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ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน  ๑๖ คน 

๑. อ.สรัณยา  มังคละคุปต รองคณบดีฝายวางแผน 

๒.  อ.ดารณี   ธัญญสิริ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๓. อ.อภิญญพัทธ กุสิยารังสิทธิ์ ผูชวยคณบดี 

๔. อ.ธีรวัจน   อุดมสินเจริญกิจ หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 

๕. อ.อัญชุลี  วงศบุญงาม อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 

๖. อ.ฐิติพงศ   ศิริรัตนอัสดร อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 

๗. อ.ชนาภา   หนูนาค อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 

๘. อ.จุติพร ปริญโญกุล อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 

๙.  อ.เกรียงไกร  พัฒนกุลโกเมธ หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 

๑๐. อ.เณริศา  ศุภชัยมงคลลาภ อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 

๑๑. อ.มาโนช รักไทยเจริญชีพ อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 

๑๒. อ.กุลธิดา สายพรหม อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 

๑๓. อ.ณัฐภณ   สุเมธอธิคม หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

๑๔. อ.ดุริยางค   คมขํา อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

๑๕. อ.ดลพร  ศรีฟา อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

๑๖. อ.รวีพร จรูญพันธเกษม อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
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สรุปผลการแลกเปล่ียนเรียนรู 

ประเด็นปญหา 
๑. การแกไขปรับปรุงคูมือการเขียนรายงานสหกิจศึกษา เพ่ือใหมีความชัดเจนและงายตอการทํา

ไปใชปฏิบัติกับนักศึกษา 
๒. ปญหาท่ีอาจารยนิเทศพบเจอในการออกนิเทศสหกิจศึกษาและการเขียนรายงานสหกิจศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 
๓. การเปลี่ยนชวงเวลาการออกไปฝกสหกิจศึกษาของนักศึกษา จากภาคการศึกษาท่ี ๑ เปนภาค

การศึกษาท่ี ๒ เนื่องจากเพ่ือสรางโอกาสในการท่ีนักศึกษาสามารถทํางานในสถาน
ประกอบการนั้นๆ ตอไปได  

การดําเนินการแกไข  
ประเด็นปญหาท่ี ๑ 

๑. เสนอใหกําหนดวัตถุประสงคหลัก ๓ ขอ ไดแก การศึกษาการทํางาน ปญหา และการ
แกปญหาในแตละตําแหนงหรือภาระงานท่ีแตละคนไดรับมอบหมายในการฝกสหกิจศึกษา 
เพ่ือใหมีขอบเขตในการเขียนรายงานท่ีชัดเจน แตนักศึกษาสามารถเพ่ิมเติมวัตถุประสงคอ่ืนๆ 
ไดแลวแความเหมาะสม 

๒. เสนอใหปรับเปลี่ยนบทท่ี ๓ – ๔ โดยใหบทท่ี ๓ เปนการสรุปและอภิปรายผลจากการทํางาน
และบทท่ี ๔ เปนการรวมบทท่ี ๓ – ๔ เขาดวยกันซ่ึงประกอบดวย สิ่งท่ีคาดหวัง ประโยชนท่ี
จะไดรับ จุดเดนจุดดอยของผูศึกษา ประสบการณท่ีประทับใจหรือประสบการณพิเศษ ปญหา
ท่ีพบ ละขอเสนอแนะ 

๓. เพ่ิมเรื่องรูปแบบการทําอางอิงในรายงาน ไมวาจะเปนการอางอิงจากหนังสือ การสัมภาษณ 
หรือจากอินเตอรเน็ต เพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

ประเด็นปญหาท่ี ๒ 
๑. นักศึกษามีปญหาในการเลือกสถานประกอบการ แกปญหาโดยกําหนดใหมีอาจารยท่ีปรึกษา

ในการชวยเลือกสถานประกอบการเพ่ือลดปญหา 
๒. เสนอใหกําหนดกรอบเวลาในการทําเลมรายงานในแตละข้ันตอนใหชัดเจน เพ่ือใหนักศึกษา

เขียนรายงานสหกิจศึกษาเสร็จทันเวลา 
ประเด็นปญหาท่ี ๓ 

๑. เสนอใหไมยายชวงฝกสหิจศึกษาเนื่องจากนักศึกษาออกสหกิจแลวควรเอาความรูท่ีไดมา
แลกเปลี่ยนกัน 

๒. ใชการจัดตารางสอนในภาคเรียนท่ี ๒ ใหมีวันวางใหมากท่ีสุด เพ่ือเปนการชวยอีกทางหนึ่ง 
การเผยแพรองคความรู 
 เผยแพรผานทางเว็บไซตงานการจัดความรู คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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