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ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน  ๒๔ คน 

๑. ผศ.อัญชุลี  วงศบุญงาม อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 

๒. อ.มาโนช รักไทยเจริญชีพ อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 

๓. อ.ดุริยางค   คมขํา อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

๔. อ.เกษม เขษมพุฒเรืองศรี อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

๕. กรพรรณ กระตุฤกษ ฝายวิชาการและวิจัย 

๖. สุจิตรา วรรณยศ ฝายวิชาการและวิจัย 

๗. สิริมา มนูญญา ฝายวิชาการและวิจัย 

๘. ปยะศักดิ์ รุจิโกไศย ฝายวิชาการและวิจัย 

๙. จักรกฤษณ พางาม ฝายวิชาการและวิจัย 

๑๐. ภัคประวีร กลิ่นมาลัย ฝายวิชาการและวิจัย 

๑๑. ประทีป เมืองเผือก ฝายบริหาร 

๑๒. พรทิวา อรุณโชติ ฝายบริหาร 

๑๓. วงษษา วงษดอมุษ ฝายบริหาร 

๑๔. เอกพัชร ใจสะอาด ฝายบริหาร 

๑๕. ธาราพงศ แสงหลอ ฝายบริหาร 

๑๖. วรวัฒนา ศุกรสุคนธ ฝายกิจการนักศึกษา 

๑๗. จอมพล เลารุงเรือง ฝายกิจการนักศึกษา 

๑๘. ธนิยา กิตติรณกรกุล ฝายวางแผน 

๑๙. ภูชิต อารีอุดมวงศ ฝายวางแผน 

๒๐. ดวงนภา วรเดชานนท ฝายงานประกันคุณภาพ 

๒๑. ขนิษฐา บวรสุวรรณ ฝายงานบุคลากร 

๒๒. อัจฉรา ทันกระโทก ฝายงานประชาสัมพันธ 

๒๓. สุรสิทธิ์ เลขมาศ ฝายงานประชาสัมพันธ 

๒๔. นภดล ตุลาพิทักษธรรม ฝายงานเทคโนฯ 
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สรุปผลการแลกเปล่ียนเรียนรู 

ประเด็นปญหา 
๑. ปญหาและอุปสรรคท่ีบุคลากรพบเจอในการสอบ TOEIC ครั้งท่ี ๑ (รุนท่ี ๑) ท่ีผานมา 

สามารถแยกเปนประเด็นตาง ๆ ไดดังนี้คือ 
๑. ฟงโจทยท่ีเปนภาษาอังกฤษไมออก 
๒. โจทยแตละขอ ภาพแตละภาพผานไปเร็วมาก 
๓. ไมเขาใจคําศัพท 
๔. ขาดความเขาใจในหลักไวยกรณภาษาอังกฤษ 
๕. ทําขอสอบไมทัน 

๒. การเตรียมตัวสําหรับบุคลากรท่ีจะตองสอบในครั้งท่ี ๒ (รุนท่ี ๒) จะไดมีความพรอมสําหรับ
การสอบ TOEIC เพ่ือใหไดคะแนนผานเกณฑตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด คือ ๕๐๐ คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม ๙๙๐ คะแนน) 

การดําเนินการแกไข  
ประเด็นปญหาท่ี ๑ 

๑. การแกไขปญหาและอุปสรรคท่ีบุคลากรพบเจอในการสอบ TOEIC ครั้งท่ี ๑ ท่ีผานมา 
สามารถทําไดดังนี้ 
๑. ฟงโจทยไมออก – กอนขอสอบจะปลอยเสียงบทสนทนาภาษาอังกฤษมา ใหชําเลืองมอง

ตัวเลือกอยางเร็วรอบหนึ่งกอน เพ่ือใหทราบคราว ๆ วาโจทยจะมีเนื้อหาเก่ียวกับอะไร 
เปนการชําเลืองมองเร็ว ๆ และเม่ือโจทยท่ีเปนเสียงสนทนามา ก็ใหพยายามฟงวามีคําท่ี
คุนเคยจากตัวเลือกท่ีเราชําเลืองมองในครั้งแรกหรือไม จะชวยใหฟงโจทยไดดีข้ึน จาก
ตัวเลือกท่ีไดชําเลืองอานในรอบแรกแบบเร็ว ๆ แลว 

๒. โจทยแตละขอ ภาพแตละภาพผานไปเร็วมาก – ขณะท่ีขอสอบจะเปดภาพใหเห็น ให
พยายามนึกถึงสิ่งตาง ๆ ท่ีเห็นในภาพใหเปนภาษาอังกฤษ โดยนึกถึงคําศัพทสั้น ๆ วา
ภาพนั้นเ ก่ียวของกับอะไร เปนการสแกนหาคีย เวิรด จากนั้นจึงดูตัวเลือกจาก
กระดาษคําตอบวา มีขอใดท่ีใกลเคียงกับสิ่งท่ีคิดไวในตอนแรกบาง นอกจากนี้ หากโจทย
ขอไหนทําไมได ไมตองกังวลใจ ปลอยใหผานไป แลวเริ่มตนทําขอใหม เพราะถาหากมัว
แตพะวงอยูกับโจทยขอเกา จะทําใหเสียเวลา ในการทําโจทยขอใหมไปดวย 

๓. ไมเขาใจคําศัพท – จะตองมีการทําความเขาใจโครงสรางของคําศัพท ซ่ึงโดยมากมักจะ
ประกอบไปดวย คํานําหนา + รากศัพท + คําปดทาย ซ่ึงเม่ือแยกโครงสรางของคําศัพท
ออก ก็จะชวยใหเดาความหมายไดงายข้ึน เชน recirculation มาจากคําวา re + 
circular + tion แปลวา การหมุนเวียน เปนตน นอกจากนี้ ยังอาจจะตองทองคําศัพท
เพ่ิมเติม เพ่ือใหมีความเขาใจในคําศัพทตาง ๆ มากข้ึน 

๔. ขาดความเขาใจในหลักไวยกรณภาษาอังกฤษ – อาจจะตองทําความเขาใจไวยกรณ
ภาษาอังกฤษ โดยแยกเปนสวน ๆ และมีหลักสังเกต ดังนี้ 



๑. คํานาม (Nouns) มักจะลงทายดวย -tion เชน competition, -ance เชน 
deliverance, -ence เชน independence, -ment เชน government, -ism เชน 
Buddhism, -ship เชน friendship, -ity เชน community, -er เชน teacher, -or 
เชน inspector และ -ee เชน employee เปนตน 

๒. คําขยายคํานาม (Adjectives) มักจะอยูหนาคํานาม หรือหลัง verb to be และมีท่ี
สังเกตอีกอยางคือ มักจะลงทายดวย -y เชน easy, -ous เชน mountainous,  
-able เชน countable, -al เชน musical, -ic เชน athletic, -ful เชน beautiful 
และ -less เชน careless เปนตน 

๓. คําขยายกริยา (Adverbs) มักจะลงทายดวย -ly เชน quickly เปนตน 
๔. กริยา (Verbs) มักจะลงทายดวย -ize เชน memorize, -ate เชน refrigerate และ 

-en เชน lengthen เปนตน 
๕. ทําขอสอบไมทัน – ใชหลักการเดา ในกรณีท่ีทําขอสอบไมทันจริง ๆ อาจจะตองใช

หลักการเดาเขาชวย โดยวิธีการเดา จะไมกาสุมไปสุมมา เพราะอาจจะทําใหคําตอบท่ีเดา
สุมนั้น หลบกันไป หลบกันมา ไมถูกสักขอ การเดาในกรณีท่ีไมทันจริง ๆ ใหยึดหลักเลือก
ขอใดขอหนึ่งเปนหลักไว แลวกาขอนั้นตลอด เผื่อจะมีโอกาสกาขอถูกบาง แตถากาสุมไป
มา อาจจะหลบกันไป หลบกันมา ไมมีขอถูกตองเลย แตวิธีท่ีดีท่ีสุด และปองกันการทํา
ขอสอบไมทันคือการแบงเวลาใหเหมาะสม และอยาเสียเวลากับขอสอบบางขอท่ีโจทย
เปนบทความยาว ๆ และประการสุดทาย ดูคําถามท่ีโจทยตองการ แลวถึงไปหาคําตอบ
จากบทความยาว ๆ ท่ีเปนโจทย จะชวยใหประหยัดเวลาไดมากข้ึน 

ประเด็นปญหาท่ี ๒ 
๑. การเตรียมตัวสําหรับบุคลากรรุนท่ี ๒ 

๑. ตองทําความเขาใจกอนวา TOEIC ยอมาจาก Test Of English for International 
Communication เปนการทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ ดังนั้น 
แนวขอสอบ TOEIC จึงเนนท่ีการสื่อสารเปนสําคัญ โดยขอสอบจะออกจากพ้ืนฐานของ
สิ่งท่ีใชในการสื่อสารกันในชีวิตประจําวัน เชน จดหมาย, อีเมล, รายงาน, โทรสาร, 
โฆษณา และบันทึกสั้นตาง ๆ โดยเนื้อหาจะคลอบคลุมไปตั้งแตชีวิตประจําวันใน
สํานักงาน ไปจนถึงเรื่องของการทองเท่ียว การรับประทานอาหารนอกบาน ไปจนกระท่ัง
เรื่องของบันเทิง, ธุรกิจ, สุขภาพ และท่ีพักอาศัยตาง ๆ เปนตน 

๒. ตองเตรียมตัวโดยการทําแบบฝกหัดมาก ๆ ประเด็นท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรูกันนั้น ก็มีการ
แนะนําคูมือเตรียมสอบ TOEIC อยูหลายเลม นอกเหนือจากการเรียนผานระบบ 
Rosetta Stone ท่ีทางมหาวิทยาลัยไดจัดเตรียมไวสําหรับบุคลากรในการเตรียมตัวกอน
สอบ TOEIC  
 

การเผยแพรองคความรู 
 เผยแพรผานทางเว็บไซตงานการจัดความรู คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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