
 

  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

สวนท่ี 1   แบบสอบถามนักศึกษาเก่ียวกับสถานประกอบการ 
    (สําหรับการนิเทศคร้ังท่ี 1  และ 3  เทานัน้  และ 1  แผนสําหรับนักศึกษา 1 ราย) 

    มาก 
    (3) 

 ปานกลาง 
     (2) 

   นอย 
    (1) 

             หมายเหตุ 

1.  ความเขาใจในปรัชญาของสหกิจศึกษา     
     1.1  เจาหนาท่ีระดับบริหาร / ฝายบุคคล     
     1.2  พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor)     
2.  การจัดการ  และสนับสนนุ       
     2.1  การประสานงานดานการจัดการดูแลนักศึกษา 
            ภายในสถานประกอบการระหวางฝายบุคคล 
            และพนักงานท่ีปรึกษา 

    

     2.2  การใหคําแนะนําดแูลนักศึกษาของฝายบริหาร 
            บุคคล  (การปฐมนิเทศ การแนะนําระเบียบวินยั   
            การลางาน  สวัสดิการ  การจายตอบแทน) 

    

     2.3  บุคลากรในสถานประกอบการใหความสนใจ 
            สนับสนุน และใหความเปนกันเองกับนักศึกษา 

    

3.  ปริมาณงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย     
4.  คุณภาพงาน     
     4.1  ความเหมาะสมของคุณลักษณะงาน   
            (Job description) 

    

     4.2  งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาเอก 
            ของนักศึกษา 

    

     4.3  งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับท่ีบริษัทฯ เสนอไว     
     4.4  งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับความสนใจ 
            ของนักศึกษา 

    

     4.5  ความเหมาะสมของหัวขอรายงานที่นักศึกษาไดรับ     
5.  การมอบหมายงานและนิเทศงาน ของพนักงาน 
     ท่ีปรึกษา 

    

     5.1  มีพนักงานท่ีปรึกษาดแูลนักศึกษาต้ังแตวนัแรก 
            ท่ีเขางาน 
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    มาก 
   (3) 

  พอใจ 
    (2) 

  นอย 
   (1) 

             หมายเหตุ 

     5.2  ความรูและประสบการณวิชาชีพของพนักงาน 
            ท่ีปรึกษา 

    

     5.3  เวลาท่ีพนักงานท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษา 
            ดานการปฏิบัติงาน 

    

     5.4  เวลาท่ีพนักงานท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษา 
            ดานการเขียนรายงาน 

    

     5.5  ความสนใจของพนักงานท่ีปรึกษาตอ 
            การสอนงาน  และส่ังงาน 

    

     5.6  การใหความสําคัญตอการประเมินผล 
            การปฏิบัติงานและเขียนรายงานของพนักงาน 
            ท่ีปรึกษา 

    

     5.7  ความพรอมของอุปกรณเคร่ืองมือสําหรับ 
            นักศึกษา 

    

     5.8  การจัดทําแผนปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา 
            ของการปฏิบัติงาน 

    

6.  สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการนี ้
     สําหรับสหกิจศึกษา 

    

                                                                       รวมคะแนน     
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