
 

  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

สวนท่ี 1   แบบสอบถามนักศึกษาเก่ียวกับสถานประกอบการ 
    (สําหรับการนิเทศคร้ังท่ี 1  และ 3  เทานัน้  และ 1  แผนสําหรับนักศึกษา 1 ราย) 

    มาก 
    (3) 

 ปานกลาง 
     (2) 

   นอย 
    (1) 

             หมายเหตุ 

1.  ความเขาใจในปรัชญาของสหกิจศึกษา     
     1.1  เจาหนาท่ีระดับบริหาร / ฝายบุคคล     
     1.2  พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor)     
2.  การจัดการ  และสนับสนนุ       
     2.1  การประสานงานดานการจัดการดูแลนักศึกษา 
            ภายในสถานประกอบการระหวางฝายบุคคล 
            และพนักงานท่ีปรึกษา 

    

     2.2  การใหคําแนะนําดแูลนักศึกษาของฝายบริหาร 
            บุคคล  (การปฐมนิเทศ การแนะนําระเบียบวินยั   
            การลางาน  สวัสดิการ  การจายตอบแทน) 

    

     2.3  บุคลากรในสถานประกอบการใหความสนใจ 
            สนับสนุน และใหความเปนกันเองกับนักศึกษา 

    

3.  ปริมาณงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย     
4.  คุณภาพงาน     
     4.1  ความเหมาะสมของคุณลักษณะงาน   
            (Job description) 

    

     4.2  งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาเอก 
            ของนักศึกษา 

    

     4.3  งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับท่ีบริษัทฯ เสนอไว     
     4.4  งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับความสนใจ 
            ของนักศึกษา 

    

     4.5  ความเหมาะสมของหัวขอรายงานที่นักศึกษาไดรับ     
5.  การมอบหมายงานและนิเทศงาน ของพนักงาน 
     ท่ีปรึกษา 

    

     5.1  มีพนักงานท่ีปรึกษาดแูลนักศึกษาต้ังแตวนัแรก 
            ท่ีเขางาน 
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    มาก 
   (3) 

  พอใจ 
    (2) 

  นอย 
   (1) 
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     5.2  ความรูและประสบการณวิชาชีพของพนักงาน 
            ท่ีปรึกษา 

    

     5.3  เวลาท่ีพนักงานท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษา 
            ดานการปฏิบัติงาน 

    

     5.4  เวลาท่ีพนักงานท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษา 
            ดานการเขียนรายงาน 

    

     5.5  ความสนใจของพนักงานท่ีปรึกษาตอ 
            การสอนงาน  และส่ังงาน 

    

     5.6  การใหความสําคัญตอการประเมินผล 
            การปฏิบัติงานและเขียนรายงานของพนักงาน 
            ท่ีปรึกษา 

    

     5.7  ความพรอมของอุปกรณเคร่ืองมือสําหรับ 
            นักศึกษา 

    

     5.8  การจัดทําแผนปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา 
            ของการปฏิบัติงาน 

    

6.  สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการนี ้
     สําหรับสหกิจศึกษา 

    

                                                                       รวมคะแนน     
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