
 

  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

สวนท่ี 2   สําหรับการประเมินนักศึกษา  (สําหรับการนิเทศทุกคร้ัง 1 แผนสําหรับนักศึกษา 1 ราย) 
 

ช่ือนักศึกษา....................................................................................สาขาวิชา.................................................................. 
Check List :  เอกสารท่ีนักศึกษาจะตองนําสงใหกับหนวยงานสหกจิศึกษาของคณะ 

 แบบแจงรายละเอียดท่ีพักระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 แบบแจงรายละเอียดงาน  ตําแหนงงาน  พนักงานท่ีปรึกษา 
 แบบแจงแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงาน            

ชี้แจง  โปรดบันทึกหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 หรือ -  ตามความเห็นของทาน  โดยใชเกณฑการประเมินคาสําหรับระดับความคิดเห็น  ดังน้ี 
 5  หมายถึง  เห็นดวยกับความน้ันมากที่สุด หรือเหมาะสมมากที่สุด              4  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันมาก หรือเหมาะสมมาก   
 3  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง         2  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันนอย หรือเหมาะสมนอย 
 1  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันนอยที่สุด หรือเหมาะสมนอยที่สุด          -  หมายถึง  ไมสามารถใหระดับคะแนนได เชน ไมมีความเห็น 
         ไมมีขอมูลไมตองการประเมิน  เปนตน 

                              หัวขอการประเมิน    ระดับความคิดเห็น 
       (1 – 5 หรือ -) 

            หมายเหตุ 

1.  การพัฒนาตนเอง 
     1.1  บุคลิกภาพ 

  

     1.2  วุฒิภาวะ   
     1.3  การปรับตัว   
     1.4  การเรียนรู   
     1.5  การแสดงความคิดเหน็  การแสดงออก   
     1.6  มนุษยสัมพันธ   
     1.7  ทัศนคติ   
2.  การแสดงความมีสวนรวมกับองคกร   
3.  ความประพฤติ  คุณธรรม  จริยธรรม  และการปฏิบัติ 
     ตามระเบียบวินยัขององคกร  เชน  การลา  การขาดงาน 
     การแตงกาย 

  

4.  ความรู  ความสามารถพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
     ท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

  

5.  ความกาวหนาของการจัดทํารายงาน (Work Term Report)   
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                              หัวขอการประเมิน    ระดับความคิดเห็น 
       (1 – 5 หรือ -) 

            หมายเหตุ 

6.  ความพึงพอใจของนักศึกษา 
     6.1  ตองานท่ีไดปฏิบัติและสถานประกอบการ 

  

     6.2  ตอความเหมาะสมความปลอดภัยของท่ีพัก   
     6.3  ตอความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางไป – กลับ   
     6.4  ตอความเหมาะสมของคาตอบแทน   
7.  สรุปโดยรวมของนักศึกษา   
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับเจาหนาท่ีสหกิจศึกษา/Co-op staff only 
คะแนนรวม  ...................  =  ..................  
                               4                       (คะแนนนํ้าหนักประเมิน) 
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