
 

 
 

แผนปรับปรุงตามจุดที่ควรพัฒนา 

ตามผลตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ 

ประจําปการศึกษา 2552 
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แผนปรับปรงุตามจุดที่ควรพัฒนาตามผลตรวจ SAR ระดับคณะฯ ปการศกึษา 2552 

องคประกอบที่ จุดที่ควรพัฒนา แนวทางดําเนินการ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงคและ

แผนการดําเนนิการ 

ทบทวนตัวบงชี้ที่ไมไดตามเปาหมายของ

แผนปฏิบัติงานประจําป เพือ่หาแนวทางกํากับ 

และติดตามผลอยางใกลชิด 

1. คณะกรรมการบริหารของคณะฯ ประชุมทบทวน

แผนปฏิบัติงานประจําป 

2. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ เปนรายเดือน 

3. จัดทํา Action Plan 

ฝายบริหารฯ  

2. การเรียนการสอน 1. ปรับปรุงเอกสารหลักฐานใหสอดคลองกับตัว

บงชี้ โดยใหนาํเก็บเฉพาะเอกสารหลักฐานที่

เกี่ยวของจริงๆ 

1. จากการประเมินหลักฐานทีไ่มสอดคลองคือหลักฐาน

เกี่ยวกับหลักสูตร ดังนัน้ในปการศึกษา 2553 คณะ

จะตองเตรียมดําเนนิการหลักสูตร 2554 ดังนัน้คณะ

จะตองดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ TQF 

(กรอบมาตรฐานอุดมศึกษา) 

2. จัดเก็บเอกสารใหสอดคลองกับตัวบงชี ้โดยพิจาณาตาม
แนวปฏิบัติที่ดีและหลักฐานที่เกีย่วของ 

ฝายวิชาการฯ  

 2. สงเสริม สนับสนุน และผลักดันใหอาจารย

ทํางานวิจยัในชั้นเรียนใหครอบคลุมทุก

หลักสูตร 

1. นําเสนอนโยบายใหอาจารยทําวิจัยในชั้นเรียนในที่

ประชุมอาจารย 

2. ใหความรูและหาตัวอยางการจัดทําวิจยัในชั้นเรียนและ
เผยแพรใหอาจารยไดรับทราบ 

3. เชิญอาจารยหรือผูเชี่ยวชาญมาใหความพรอมโดยการ
จัดอบรมอาจารย 

4. พิจารณางบประมาณสนับสนุนการจัดทาํงายวิจยัในชั้น
เรียน โดยนาํไปของบประมาณในปงบประมาณ 2554 

ฝายวิชาการฯ 

 

 

 



 3 

องคประกอบที่ แนวทางดําเนินการ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ จุดที่ควรพัฒนา 

3. เสนอขอตําแหนงสายวชิาการใหเพียงพอและ

เหมาะสมกับจาํนวนนักศึกษา 

 ฝายบริหารจัดทําหนงัสือขออัตราเพิ่มโดยทําหนงัสือชี้แจง

ปญหาและขอใหพิจารณาคณะเปนพิเศษ เนื่องจากวิกฤต

ดานบุคลากรของคณะสายวิชาการยงัขาดแคลน 

ฝายบริหารฯ  

 4. สรางมาตรการผลักดันสัดสวนของอาจารย

ประจําทีม่ีวุฒปิริญญาตรี  ปริญญาโท 

ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

ใหเปนไปตามเกณฑที่กาํหนด 

1. ขอทุนสนับสนนุใหอาจารยเรียนตอระดับปริญญาเอกทัง้

ภายในและภายนอกประเทศ 

2. จัดอบรมภาษาอังกฤษใหอาจารย เชน การจัดสอน

หลักสูตร Conversation/ Grammar Basic ฯลฯ 

3. สนับสนนุใหอาจารยไปสอบวัดความรูทางภาษาอังกฤษ 

ฝายวิชาการฯ  

ฝายบริหารฯ 

 

 5. สรางมาตรการผลักดันสัดสวนของอาจารย

ประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวย

ศาสตราจารย  รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารย ใหเปนไปตามเกณฑที่กาํหนด 

1. จัดตั้งชมรมนกัปฏิบัติการ โดยนําเสนอโครงการเพื่อน

ชวยเพื่อน และไดเผยแพรขอมูลผานทาง Web size และ

ไดดําเนินการอบรมรอบแรกไปแลว ซึ่งขณะนี้อยูระหวาง

การติดตามผลการความกาวหนาของการจัดทําผลงาน

ของสมาชิกในกลุมเพื่อนชวยเพื่อน 

2. กําหนดใหอาจารยทกุคนในคณะจัดทําโครงการสอนทุก
รายวิชาและจดัสงสาขาละ 1 วิชาใหกับทาง สสท. 

จัดเก็บ 

ฝายวิชาการฯ 

สาขาวิชาทกุสาขา 

 

3. กิจกรรมพฒันา

นักศึกษา 

จัดตั้งสมาคมศิษยเพื่อสรางความเขมแข็งและ

เครือขายความสัมพนัธ 

 

1. จัดทําทําเนียบศิษยเกา 

2. จัดทําจดหมายขาวและสงใหศิษยเกา 

3. จัดทําโครงการจัดตั้งสมาคมศิษยเการะหวางคณะ
สื่อสารมวลชนกับศิษยเกาแผนกโฆษณา 
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องคประกอบที่ จุดที่ควรพัฒนา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ แนวทางดําเนินการ 

4. เชิญศิษยเกาเขามารวมกิจกรรมของคณะฯ และใหใช

สถานของคณะที่เปนที่ประชมุพบปะหรือทาํกิจกรรม

ตางๆ รวมกับคณะฯ 

5. จัดทําเครือขายศิษยเกาผาน Facebook แลกเปลี่ยน

ขอมูล/ความรูกับศิษยเกา 

4. การวิจัย

สิ่งประดิษฐ  และ

นวัตกรรม 

  

1. หาแหลงทุนเงนิสนับสนนุงานวิจยัและงาน

สรางสรรค 

 

1. หาแหลงทุนจากภายนอก เชน วช. กกท ฯลฯ และ

ประชาสัมพันธใหอาจารย โดยดําเนนิการดังนี ้

1.1 ใหขอมูลเรื่องแหลงทุน 

1.2 หาแรงจูงใจและหามาตรการใหอาจารยทําวิจัย 

2. สงอาจารยไปอบรมเกี่ยวกับการทาํวิจยั เชน วิธีการเขียน 

Proposal วิจยั การทําวิจัย ตนกลานักวิจยั ฯลฯ 

3. นําเสนอเกณฑการประเมินตอสัญญาในระดับ 

มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหาร 

ฝายวิชาการฯ 

 

2. สงเสริมและผลักดันใหนักวจิัยสราง

ผลงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ

เผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช

ประโยชนทัง้ในระดับชาติหรือในระดับ

นานาชาติ 

1. กําหนดใหมีการเผยแพรผลงานวิจยัทกุเรื่องที่ไดรับทนุ

วิจัย 

2. กําหนดเกณฑใหมีการเผยแพรผลงานวจิัยกอนเบิกเงนิ
คาตอบแทนงวดสุดทาย 

3. สนับสนนุคาใชจายในการเผยแพรผลงานวิจยั รวมถึง

คาใชจายในการเดินทาง 

 

ฝายวิชาการฯ 

ฝายบริหารฯ 
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องคประกอบที่ แนวทางดําเนินการ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ จุดที่ควรพัฒนา 

1. สรางเครือขายหรือจัดตั้งศูนยบริการวิชาการ 5. การบริการทาง

วิชาการแกสังคม 

จัดทํา Rose Show เพื่อใหบริการวิชราการ คณะกรรมการบริหาร 

ฝายวิชาการฯ 

 

2. บูรณาการความรูจากบริการวิชาการสูการ

เรียนการสอน 

กําหนดนโยบายการบูรณาการการเรียนการสอนกับวิชาที่

สอนเขากับโครงการบริการวชิาการแกสังคม 

 

ฝายวิชาการฯ 

สาขาวิชา 

 

7. การบริหารจัดการ 1. จัดอบรมสัมมนาเรื่องการจัดการความรูและ

นําไปทดลองปฏิบัติจริง แลวทาํการ

ประเมินผลเพือ่พัฒนาตอไป 

1. จัดทําโครงการและจัดตั้งกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู  

2. โครงการ Service Mine เพื่อสรางความประทับใจใหกับ

ผูรับบริการ 

 

ฝายบริหารฯ 

สํานักงานคณบดี 

 

 2. กําหนดเกณฑที่ชัดเจนจากผลการประเมนิ

ผูบริหารทกุระดับ วาคะแนนระดับใดจึงตอง

พัฒนาตนเองและพัฒนาในเรื่องใดบาง 

การประเมนิผูบริหาร คณะฯ ไดมีการประเมินทกุระดับ และ

ประเมินเปนรายบุคคล ซึง่จะดําเนนิการประเมินตามกรอบที่

สํานักประกนัคุณภาพมหาวิทยาลัยกาํหนด 

 

ฝายบริหารฯ  

 3. สงเสริมและกระตุนใหอาจารยสรางผลงาน

ของตนเองหรือทํารวมกับนกัศึกษาเพื่อนาํไป

แขงขันหรือประกวดรางวัลในเวทีการประชุม

วิชาการตาง ๆ หรือรวมมือจัดการประกวดกับ

ภาคเอกชนหรือสมาคมวิชาชีพตาง ๆ ที่

เกี่ยวของ 

1. จัดโครงการสรางสรรคนวัตกรรม เชน MCT Movie Day, 

Street Photo Contest 

2. แสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพื่อจัด
โครงการประกวดเพื่อใหผลการดําเนนิงานของโครงการ

เปนทีย่อมรับในระดับชาติ 

3. สนับสนนุใหอาจารยสงผลงานเขาประกวดในเวทีตางๆ  

 

คณะกรรมการบริหาร 

ฝายบริหารฯ 

ฝายวิชาการฯ 
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องคประกอบที่ แนวทางดําเนินการ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการบนัทึกรายการทางบัญชีตามเกณฑ

คงคางแยกตามสาขา 

8. การเงนิและ

งบประมาณ 

คณะดําเนนิการจัดทําบัญชใีนภาพรวมเพือ่ความงายตอการ

บริหารจัดการ โดยการจัดตั้งศูนย Technology Multimedia 

และเพื่อความคุมคาของการใชงาน และนกัศึกษาทุกสาขา

สามารถใชงานรวมกนัได จงึไมสามารถแยกตามสาขาได 

ฝายบริหารฯ  

2. ควรมีโปรแกรมสําเร็จสําหรับงานสนับสนนุ

ของสวนราชการ   

คณะใชระบบสําหรับงานสนับสนนุของคณะฯ ตามที่สํานัก/

สถาบัน/กอง สวนกลางของมหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อใหการ

ทํางานสอดคลองและไปในทิศทางเดียวกนั 

คณะกรรมการบริหาร 

ฝายบริหารฯ 

 

 


