
 

 
 

แผนปรับปรุงตามจุดที่ควรพัฒนา 

ตามผลตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ 

ประจําปการศึกษา 2552 
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แผนปรับปรงุตามจุดที่ควรพัฒนาตามผลตรวจ SAR ระดับคณะฯ ปการศกึษา 2552 

องคประกอบที่ จุดที่ควรพัฒนา แนวทางดําเนินการ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงคและ

แผนการดําเนนิการ 

ทบทวนตัวบงชี้ที่ไมไดตามเปาหมายของ

แผนปฏิบัติงานประจําป เพือ่หาแนวทางกํากับ 

และติดตามผลอยางใกลชิด 

1. คณะกรรมการบริหารของคณะฯ ประชุมทบทวน

แผนปฏิบัติงานประจําป 

2. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ เปนรายเดือน 

3. จัดทํา Action Plan 

ฝายบริหารฯ  

2. การเรียนการสอน 1. ปรับปรุงเอกสารหลักฐานใหสอดคลองกับตัว

บงชี้ โดยใหนาํเก็บเฉพาะเอกสารหลักฐานที่

เกี่ยวของจริงๆ 

1. จากการประเมินหลักฐานทีไ่มสอดคลองคือหลักฐาน

เกี่ยวกับหลักสูตร ดังนัน้ในปการศึกษา 2553 คณะ

จะตองเตรียมดําเนนิการหลักสูตร 2554 ดังนัน้คณะ

จะตองดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ TQF 

(กรอบมาตรฐานอุดมศึกษา) 

2. จัดเก็บเอกสารใหสอดคลองกับตัวบงชี ้โดยพิจาณาตาม
แนวปฏิบัติที่ดีและหลักฐานที่เกีย่วของ 

ฝายวิชาการฯ  

 2. สงเสริม สนับสนุน และผลักดันใหอาจารย

ทํางานวิจยัในชั้นเรียนใหครอบคลุมทุก

หลักสูตร 

1. นําเสนอนโยบายใหอาจารยทําวิจัยในชั้นเรียนในที่

ประชุมอาจารย 

2. ใหความรูและหาตัวอยางการจัดทําวิจยัในชั้นเรียนและ
เผยแพรใหอาจารยไดรับทราบ 

3. เชิญอาจารยหรือผูเชี่ยวชาญมาใหความพรอมโดยการ
จัดอบรมอาจารย 

4. พิจารณางบประมาณสนับสนุนการจัดทาํงายวิจยัในชั้น
เรียน โดยนาํไปของบประมาณในปงบประมาณ 2554 

ฝายวิชาการฯ 
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องคประกอบที่ แนวทางดําเนินการ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ จุดที่ควรพัฒนา 

3. เสนอขอตําแหนงสายวชิาการใหเพียงพอและ

เหมาะสมกับจาํนวนนักศึกษา 

 ฝายบริหารจัดทําหนงัสือขออัตราเพิ่มโดยทําหนงัสือชี้แจง

ปญหาและขอใหพิจารณาคณะเปนพิเศษ เนื่องจากวิกฤต

ดานบุคลากรของคณะสายวิชาการยงัขาดแคลน 

ฝายบริหารฯ  

 4. สรางมาตรการผลักดันสัดสวนของอาจารย

ประจําทีม่ีวุฒปิริญญาตรี  ปริญญาโท 

ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

ใหเปนไปตามเกณฑที่กาํหนด 

1. ขอทุนสนับสนนุใหอาจารยเรียนตอระดับปริญญาเอกทัง้

ภายในและภายนอกประเทศ 

2. จัดอบรมภาษาอังกฤษใหอาจารย เชน การจัดสอน

หลักสูตร Conversation/ Grammar Basic ฯลฯ 

3. สนับสนนุใหอาจารยไปสอบวัดความรูทางภาษาอังกฤษ 

ฝายวิชาการฯ  

ฝายบริหารฯ 

 

 5. สรางมาตรการผลักดันสัดสวนของอาจารย

ประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวย

ศาสตราจารย  รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารย ใหเปนไปตามเกณฑที่กาํหนด 

1. จัดตั้งชมรมนกัปฏิบัติการ โดยนําเสนอโครงการเพื่อน

ชวยเพื่อน และไดเผยแพรขอมูลผานทาง Web size และ

ไดดําเนินการอบรมรอบแรกไปแลว ซึ่งขณะนี้อยูระหวาง

การติดตามผลการความกาวหนาของการจัดทําผลงาน

ของสมาชิกในกลุมเพื่อนชวยเพื่อน 

2. กําหนดใหอาจารยทกุคนในคณะจัดทําโครงการสอนทุก
รายวิชาและจดัสงสาขาละ 1 วิชาใหกับทาง สสท. 

จัดเก็บ 

ฝายวิชาการฯ 

สาขาวิชาทกุสาขา 

 

3. กิจกรรมพฒันา

นักศึกษา 

จัดตั้งสมาคมศิษยเพื่อสรางความเขมแข็งและ

เครือขายความสัมพนัธ 

 

1. จัดทําทําเนียบศิษยเกา 

2. จัดทําจดหมายขาวและสงใหศิษยเกา 

3. จัดทําโครงการจัดตั้งสมาคมศิษยเการะหวางคณะ
สื่อสารมวลชนกับศิษยเกาแผนกโฆษณา 
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องคประกอบที่ จุดที่ควรพัฒนา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ แนวทางดําเนินการ 

4. เชิญศิษยเกาเขามารวมกิจกรรมของคณะฯ และใหใช

สถานของคณะที่เปนที่ประชมุพบปะหรือทาํกิจกรรม

ตางๆ รวมกับคณะฯ 

5. จัดทําเครือขายศิษยเกาผาน Facebook แลกเปลี่ยน

ขอมูล/ความรูกับศิษยเกา 

4. การวิจัย

สิ่งประดิษฐ  และ

นวัตกรรม 

  

1. หาแหลงทุนเงนิสนับสนนุงานวิจยัและงาน

สรางสรรค 

 

1. หาแหลงทุนจากภายนอก เชน วช. กกท ฯลฯ และ

ประชาสัมพันธใหอาจารย โดยดําเนนิการดังนี ้

1.1 ใหขอมูลเรื่องแหลงทุน 

1.2 หาแรงจูงใจและหามาตรการใหอาจารยทําวิจัย 

2. สงอาจารยไปอบรมเกี่ยวกับการทาํวิจยั เชน วิธีการเขียน 

Proposal วิจยั การทําวิจัย ตนกลานักวิจยั ฯลฯ 

3. นําเสนอเกณฑการประเมินตอสัญญาในระดับ 

มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหาร 

ฝายวิชาการฯ 

 

2. สงเสริมและผลักดันใหนักวจิัยสราง

ผลงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ

เผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช

ประโยชนทัง้ในระดับชาติหรือในระดับ

นานาชาติ 

1. กําหนดใหมีการเผยแพรผลงานวิจยัทกุเรื่องที่ไดรับทนุ

วิจัย 

2. กําหนดเกณฑใหมีการเผยแพรผลงานวจิัยกอนเบิกเงนิ
คาตอบแทนงวดสุดทาย 

3. สนับสนนุคาใชจายในการเผยแพรผลงานวิจยั รวมถึง

คาใชจายในการเดินทาง 

 

ฝายวิชาการฯ 

ฝายบริหารฯ 
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องคประกอบที่ แนวทางดําเนินการ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ จุดที่ควรพัฒนา 

1. สรางเครือขายหรือจัดตั้งศูนยบริการวิชาการ 5. การบริการทาง

วิชาการแกสังคม 

จัดทํา Rose Show เพื่อใหบริการวิชราการ คณะกรรมการบริหาร 

ฝายวิชาการฯ 

 

2. บูรณาการความรูจากบริการวิชาการสูการ

เรียนการสอน 

กําหนดนโยบายการบูรณาการการเรียนการสอนกับวิชาที่

สอนเขากับโครงการบริการวชิาการแกสังคม 

 

ฝายวิชาการฯ 

สาขาวิชา 

 

7. การบริหารจัดการ 1. จัดอบรมสัมมนาเรื่องการจัดการความรูและ

นําไปทดลองปฏิบัติจริง แลวทาํการ

ประเมินผลเพือ่พัฒนาตอไป 

1. จัดทําโครงการและจัดตั้งกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู  

2. โครงการ Service Mine เพื่อสรางความประทับใจใหกับ

ผูรับบริการ 

 

ฝายบริหารฯ 

สํานักงานคณบดี 

 

 2. กําหนดเกณฑที่ชัดเจนจากผลการประเมนิ

ผูบริหารทกุระดับ วาคะแนนระดับใดจึงตอง

พัฒนาตนเองและพัฒนาในเรื่องใดบาง 

การประเมนิผูบริหาร คณะฯ ไดมีการประเมินทกุระดับ และ

ประเมินเปนรายบุคคล ซึง่จะดําเนนิการประเมินตามกรอบที่

สํานักประกนัคุณภาพมหาวิทยาลัยกาํหนด 

 

ฝายบริหารฯ  

 3. สงเสริมและกระตุนใหอาจารยสรางผลงาน

ของตนเองหรือทํารวมกับนกัศึกษาเพื่อนาํไป

แขงขันหรือประกวดรางวัลในเวทีการประชุม

วิชาการตาง ๆ หรือรวมมือจัดการประกวดกับ

ภาคเอกชนหรือสมาคมวิชาชีพตาง ๆ ที่

เกี่ยวของ 

1. จัดโครงการสรางสรรคนวัตกรรม เชน MCT Movie Day, 

Street Photo Contest 

2. แสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพื่อจัด
โครงการประกวดเพื่อใหผลการดําเนนิงานของโครงการ

เปนทีย่อมรับในระดับชาติ 

3. สนับสนนุใหอาจารยสงผลงานเขาประกวดในเวทีตางๆ  

 

คณะกรรมการบริหาร 

ฝายบริหารฯ 

ฝายวิชาการฯ 
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องคประกอบที่ แนวทางดําเนินการ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการบนัทึกรายการทางบัญชีตามเกณฑ

คงคางแยกตามสาขา 

8. การเงนิและ

งบประมาณ 

คณะดําเนนิการจัดทําบัญชใีนภาพรวมเพือ่ความงายตอการ

บริหารจัดการ โดยการจัดตั้งศูนย Technology Multimedia 

และเพื่อความคุมคาของการใชงาน และนกัศึกษาทุกสาขา

สามารถใชงานรวมกนัได จงึไมสามารถแยกตามสาขาได 

ฝายบริหารฯ  

2. ควรมีโปรแกรมสําเร็จสําหรับงานสนับสนนุ

ของสวนราชการ   

คณะใชระบบสําหรับงานสนับสนนุของคณะฯ ตามที่สํานัก/

สถาบัน/กอง สวนกลางของมหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อใหการ

ทํางานสอดคลองและไปในทิศทางเดียวกนั 

คณะกรรมการบริหาร 

ฝายบริหารฯ 

 

 


