แบบเสนอโครงการประจำปีงบประมาณ................
หน่วยงาน..............................................................
ชื่อโครงการ................................................................................................................................
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์/นโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัย
      กลยุทธ์ที่
      (   ) 1.1  บูรณาการหลักสูตรแบบองค์รวม
      (   ) 1.2  สร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพเฉพาะทาง
      (   ) 1.3  บริหารจัดการเชิงรุก
      (   ) 1.4  พัฒนานักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า (พัฒนานักศึกษาบัณฑิต และ
                    ร่วมมือกับศิษย์เก่า)
      (   ) 1.5  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
      (   ) 1.6  ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อสร้างและพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
      (   ) 1.7  สนับสนุนและสืบสานงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม
      (   ) 1.8  พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ เชิงบูรณาการ เพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์
      (   ) 1.9  เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศ
 นโยบายการบริหารงานด้านที่
 (   ) 1.  การจัดการศึกษา ด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีสู่สากล เน้นบัณฑิตและนักปฏิบัติ
      (   ) 2.  ด้านการพัฒนานักวิจัย งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม
      (   ) 3.  การพัฒนางานบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม
      (   ) 4.  การพัฒนางานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
      (   ) 5.  การพัฒนานักศึกษา
      (   ) 6.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย
      (   ) 7.  ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ............................................................................
หลักการและเหตุผล
      บรรยาย ความเป็นมา เหตุผล ปัญหา ความจำเป็น ความสำคัญ ที่ต้องจัดทำโครงการบริการวิชาการนี้ขึ้น 
      รวมถึงผลที่จะเกิดขึ้น/ผลที่จะได้รับจากการจัดโครงการ
วัตถุประสงค์
      ระบุวัตถุประสงค์ของโครงการ ซึ่งมีความสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล และชื่อโครงการ โดย
      คำนึงถึงองค์ประกอบ SMART ด้วย
กลุ่มเป้าหมาย
      ระบุกลุ่มเป้าหมาย/คุณสมบัติ และจำนวนของผู้เข้าร่วมโครงการให้ชัดเจน
สถานที่ดำเนินการ
      ระบุสถานที่ดำเนินการ
ระยะเวลาดำเนินการ
      กำหนดเชิงเวลา หรือวันเริ่มต้นและสิ้นสุดของโครงการ ให้เหมาะสมกับกิจกรรมโครงการ
การดำเนินโครงการ (ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินงานโครงการ)
      ระบุงาน (Task) หรือกิจกรรม (Activity) ที่ชัดเจน
      กำหนดกิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ทรัพยากรของโครงการ
      กำหนดระยะเวลาของกิจกรรมที่สมเหตุสมผล
      กิจกรรมสอดคล้องและก่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
	กิจกรรม
	ปี................
	ปี..................

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. ...............
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ...............
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ...............
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


งบประมาณ
      ระบุแหล่งงบประมาณ (งบแผ่นดิน/เงินรายได้)
      แสดงรายละเอียดงบประมาณที่เสนอขอ ตัวอย่างเช่น
      1. ค่าตอบแทน







รวม....................บาท

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (2 คน x 3 ชั่วโมง x 600 บาท)


      ....................บาท

ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน (3 คน x 3 ชั่วโมง x 300 บาท)


      ....................บาท

ฯลฯ

      2. ค่าใช้สอย







 
รวม....................บาท
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน x 4 มื้อ x 50 บาท)


      ....................บาท
ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 4 มื้อ x 50 บาท)



      ....................บาท
      3. ค่าวัสดุ








รวม....................บาท
ค่าวัสดุสำนักงาน (ระบุรายละเอียดว่ามีค่าวัสดุอะไรบ้าง ในอัตราเท่าใด)
รวมงบประมาณทั้งสิ้น..............................................บาท
การประเมินผลโครงการ
      ระบุตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ เช่น

- จำนวนกลุ่มเป้าหมาย

- ความรู้ความเข้าใจ

- ความพึงพอใจ

- การนำไปใช้ประโยชน์
      ระบุวิธีการประเมินผล เช่น

- ทำแบบทดสอบก่อน-หลังการดำเนินโครงการ

- มีการสังเกตการณ์การมีส่วนร่วม

- ทำแบบประเมินโครงการ เมื่อสิ้นสุดโครงการ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
      ระบุผลลัพธ์หรือผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการนำผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์
การรายงานผล
      รายงานผลการดำเนินงานตามแบบรายงาน ที่กองนโยบายและแผน กำหนด และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์เมื่อโครงการแล้วเสร็จ
ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ
           (                                                    )
วันที่..................................................................
ลงชื่อ............................................................หัวหน้าหน่วยงาน
            (                                                    )
วันที่..................................................................
