
 

  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

แบบเสนองานสหกิจศึกษา 
 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน  (ผานกลุมวชิาการ) 
สถานประกอบการ / หนวยงาน  มีความสนใจที่จะรับนกัศึกษาสหกิจศึกษา  และขอเสนองานโดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

ช่ือสถานประกอบการ 
(ภาษาไทย)...................................................................................................................................................................... 
(ภาษาอังกฤษ)................................................................................................................................................................. 
ที่อยูเลขที่..........................  อาคาร............................................ช้ัน.................ซอย....................................................... 
ถนน..............................................ตําบล / แขวง...............................................อําเภอ / เขต........................................... 
จังหวดั...............................................................รหัสไปรษณีย............................................... 
โทรศัพท ................................................................................โทรสาร........................................................................... 
E-mail (ถามี)................................................................................................................................................................... 
ประเภทกิจการ / ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ......................................................................จํานวนพนักงานรวม.....................คน 
ช่ือผูจัดการสถานประกอบการ / หัวหนาหนวยงาน 
ช่ือ-นามสกุล................................................................................................................................................................... 
ตําแหนง..................................................................................แผนก / ฝาย..................................................................... 
หากมหาวิทยาลัยฯ  ประสงคจะติดตอประสานงานในรายละเอียดกับสถานประกอบการ / หนวยงาน  ขอให 
(       )  ติดตอโดยตรงกับผูจดัการ / หวัหนาหนวยงาน 
(       )  ติดตอกับบุคคลที่สถานประกอบการ / หนวยงานมอบหมาย  ตอไปนี ้
ช่ือ-นามสกุล................................................................................................................................................................... 
ตําแหนง..................................................................................แผนก / ฝาย..................................................................... 
โทรศัพท..................................................โทรสาร........................................โทรศัพทมือถือ.......................................... 
E-mail ....................................................................................... 
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  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

สาขาวิชาท่ีตองการ จํานวนนักศึกษา (คน) 
1.  ................................................................................................................................... .................................................. 
2.  ................................................................................................................................... .................................................. 
3.  ................................................................................................................................... .................................................. 
4.  ................................................................................................................................... .................................................. 
5.  ................................................................................................................................... .................................................. 
6.  ................................................................................................................................... .................................................. 
7.  ................................................................................................................................... .................................................. 
8.  ................................................................................................................................... .................................................. 
คุณสมบัตขิองนักศึกษาและขอกําหนดอื่น ๆ  (เชน อุปกรณหรือเครื่องมอืที่ตองนําติดตัวไประหวางการปฏิบัติงาน  
หรือสถานที่ปฏิบัติงานจริงหรืออ่ืน ๆ  โปรดระบุ) 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
ตําแหนงงานทีเ่สนอใหนักศึกษาปฏิบตัิ (Job  Position).................................................................................................. 
ลักษณะงานทีน่ักศึกษาตองปฏิบตัิ  (Job Description)..................................................................................................... 
.................................................................................................................จํานวนชัว่โมงทํางาน....................ตอสัปดาห 
ระยะเวลาที่ตองการใหนักศึกษาไปปฏิบตังิาน 
(     )  ภาคเรยีนที่ 1 (     )  ภาคเรยีนที่ 2  
(มิถุนายน – ตุลาคม) (พฤศจิกายน – มีนาคม)  
สวัสดิการที่มีใหนักศกึษาระหวางปฏิบัติงาน 
คาตอบแทน  (     )  ไมมี     (     )  มี............................บาท/วัน หรือ............................................บาท/เดือน 
ที่พัก              (     )  ไมมี           (     )  ม ี (     )  ไมเสียคาใชจาย (     )  นักศึกษาเสียคาใชจายเอง.....................ตอเดือน/วัน 
รถรับสงไปกลับระหวางสถานประกอบการ  ที่พัก  และชุมชนใกลเคียง 
                     (     )  ไมม ี        (     )  ม ี (     )  ไมเสียคาใชจาย (     )  นักศึกษาเสียคาใชจายเอง.....................ตอเดือน/วัน 
สวัสดิการอื่น ๆ ถามี  (โปรดระบุ  เชน  อาหาร  ชุดทํางาน)............................................................................................ 
การคัดเลือกนกัศึกษาเขาปฏิบัติงาน 
                     (     )  ตองการคัดเลือกนักศกึษาเอง          (      )  ไมตองการคัดเลือกนักศึกษา               
 
 

  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

(ลงช่ือ)........................................................(ผูใหขอมูล) 
         (.............................................................) 
    ตําแหนง................................................................ 
            วันที่................/......................./................... 
                                                                     FM 09-12 
                                                                          หนาที่ 2/2 

หมายเหต ุ  กรุณาแนบ  แผนที ่ แสดงที่ตั้งของสถานที ่
                   ที่นกัศึกษาตองไปปฏิบัติงาน  เพื่อความสะดวกในการเดินทาง 
                   ไปรายงานตัว  และการนิเทศงานของคณาจารยดวย         
                   จักขอบคุณย่ิง 

งานสหกิจศึกษาคณะ…............................................................................................. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ทีอ่ยู...................................................... 
................................................................................................................................... 



 

  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

แบบแจงรายละเอียดงาน  ตําแหนงงาน  พนักงานที่ปรึกษา 
........................................................................................................................................................................................ 
(ผูใหขอมูล :  ผูจัดการฝายบคุคลและหรือพนักงานที่ปรึกษา) 
คําชี้แจง 
 เพื่อใหการประสานงานระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  และสถานประกอบการ  เปนไป 
โดยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  จึงขอความกรุณาผูจัดการฝายบุคคลหรือผูที่รับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงาน 
ของนักศึกษาสหกิจศึกษา  ไดโปรดประสานงานกับพนักงานที่ปรึกษา (Job  Supervisor)  เพื่อจัดทําขอมูล  ตําแหนงงาน  
ลักษณะงานและพนักงานที่ปรึกษา (Job Position  Job Description  and  Job  Supervisor) ตามแบบฟอรมฉบับนี้  และ  
 ขอไดโปรดกรุณา  สงกลับคืนใหงานสหกิจศึกษา  ประจําคณะ............................................................................ 
เรียน      หัวหนางานสหกิจศึกษา / อาจารยนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 
ขอแจงรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงงาน  ลักษณะงาน  และพนักงานที่ปรึกษา  ดังนี้ 
 

1.  ชื่อ  ท่ีอยูของสถานประกอบการ 
โปรดใหช่ือที่เปนทางการ  และที่อยู  (เพื่อประกอบการเดินทางไปนิเทศงานนักศึกษาที่ถูกตอง  โปรดระบุ 
ที่อยูตามสถานที่ที่นักศึกษาปฏิบัติงาน) 
ช่ือสถานประกอบการ  (ภาษาไทย)....................................................................................................................................
                                    (ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................................ 
เลขที่......................ซอย...........................................ถนน.......................................ตําบล/แขวง........................................
อําเภอ/เขต............................................. จังหวัด............................................. รหัสไปรษณีย...........................................
โทรศัพท.............................................................................. โทรสาร...............................................................................
  

2.  ผูจัดการ / หัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบ  หรือผูไดรับมอบหมายใหประสานงาน   
ช่ือ – นามสกุล....................................................................................................................................................................
ตําแหนง.......................................................................................................................................................................... 
โทรศัพท...................................................... โทรสาร....................................... E-mail...................................................
การติดตอประสานงานกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (การนิเทศงานนักศึกษา และอื่นๆ) ขอมอบให 
(     )   ติดตอกับผูจัดการโดยตรง 
(     )   มอบหมายใหบุคคลตอไปนี้ประสานงานแทน 
                    ช่ือ-นามสกุล..................................................................................................................................................
                    ตําแหนง.......................................................................แผนก/ฝาย............................................................... 
                    โทรศัพท................................................โทรสาร.......................................E-mail.........................................
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3.  พนักงานที่ปรึกษา  (Job  Supervisor) 
ช่ือ-นามสกุล......................................................................................................................................................................
ตําแหนง........................................................................แผนก/ฝาย.......................................................................... 
โทรศัพท...................................................... โทรสาร....................................... E-mail...................................................
 

4.  งานที่มอบหมายนักศึกษา 
ช่ือนักศึกษา..........................................................................................รหัสนักศึกษา........................................................
สาขาวิชา............................................................................................................................................................................
ตําแหนงงานที่นักศึกษาปฏิบัติ (Job Position)...................................................................................................................
ลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติ (Job Description)...............................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
 

หมายเหตุ   กรุณาแนบแผนทีแ่สดงที่ตั้งของสถานที่ 
      ที่นักศึกษาตองไปปฏิบัติงานเพื่อ 

     ความสะดวกในการเดินทางไปรายงานตวั 
     และการนิเทศงานของคณาจารยดวย 

 
 

 

โปรดสงคืน  งานสหกิจศึกษาประจําคณะที่นักศึกษาสหกิจศึกษาสังกัด ภายในสัปดาหแรกของการปฏิบัตงิาน 
                     ของนักศึกษา 
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(ลงชื่อ)..............................................................(ผูใหขอมูล) 
         (..................................................................) 
     ตําแหนง................................................................. 
          วันที่................/........................../................. 



  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 

คําชี้แจง 
1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ตองเปนพนกังานที่ปรึกษา (Job  Supervisor)  ของนักศกึษาสหกจิศึกษา 

หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาทีแ่ทน 
2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด  18  ขอ  โปรดใหขอมูลครบทุกขอ  เพื่อความสมบูรณของการประเมินผล 
3. โปรดใหคะแนนในชอง  ในแตละหวัขอการประเมิน  หากไมมีขอมลูใหใสเครื่องหมาย – และโปรด

ใหความคดิเหน็เพิ่มเติม (ถาม)ี 
4. เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลว  โปรดนําเอกสารนี้ใสซองประทับตรา “ลับ” และใหนกัศึกษานําสง 

งานสหกิจศกึษาทันทีที่นกัศกึษากลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

ขอมูลท่ัวไป / Work Term Information 
ช่ือ-นามสกุลนักศึกษา................................................................................รหัสประจําตัว.............................................. 
สาขาวิชา.................................................................................คณะ................................................................................ 
ช่ือสถานประกอบการ..................................................................................................................................................... 
ช่ือ-นามสกุลผูประเมิน.................................................................................................................................................... 
ตําแหนง.............................................................................แผนก/ฝาย............................................................................ 
 

ผลสําเร็จของงาน / Work Achievement     
หัวขอประเมิน / Items 

1.  ปริมาณงาน (Quantity of work) 
     ปริมาณงานที่ปฏิบัติสําเร็จตามหนาทีห่รือตามที่ไดรับมอบหมายภายในระยะเวลาที่กําหนด 
     (ในระดับทีน่ักศึกษาจะปฏิบัติได)  และเทียบกับนักศกึษาทั่ว ๆ ไป 
 
2.  คุณภาพงาน  (Quality of work) 
     ทํางานไดถูกตองครบถวนสมบูรณ  มีความประณีตเรยีบรอย  มีความรอบคอบ 
     ไมเกิดปญหาติดตามมา  งานไมคางคา  ทํางานเสร็จทันเวลาหรือกอนเวลาที่กําหนด 
 
 
 

 

20  คะแนน 
 

20  คะแนน 
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ความรูความสามารถ / Knowledge and Ability 
หัวขอประเมิน / Items 

3.  ความรูความสามารถทางวิชาการ (Academic ability) 
     นักศึกษามคีวามรูทางวิชาการเพียงพอที่จะทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
     (ในระดับทีน่ักศึกษาจะปฏิบัติได) 
 

4.  ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ  (Ability to learn and apply Knowledge) 
     ความรวดเร็วในการเรียนรู  เขาใจขอมูล  ขาวสาร  และวิธีการทํางาน  ตลอดจน 
     การนําความรูไปประยุกตใชงาน 
 

5.  ความรูความชํานาญดานปฏิบัติการ  (Practical ability) 
     เชน  การปฏิบัติงานภาคสนาม  ในหองปฏิบัติการ 
 
6.  วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgement and decision making) 
     ตัดสินใจไดดี  ถูกตอง  รวดเรว็  มีการวเิคราะห  ขอมลูและปญหาตาง ๆ อยางรอบคอบ 
     กอนการตดัสินใจ  สามารถแกปญหาเฉพาะหนา  สามารถไววางใจใหตัดสินใจได 
     ดวยตนเอง 
 

7.  การจัดการและวางแผน  (Organization and planning) 
 
 
8.  ทักษะการสื่อสาร  (Communication skills) 
     ความสามารถในการติดตอส่ือสาร  การพูด  การเขียน  และการนําเสนอ (Presentation) 
     สามารถสื่อใหเขาใจไดงาย  เรียบรอย  ชัดเจน  ถูกตอง  รัดกุม  มีลําดบัขั้นตอนที่ด ี
     ไมกอใหเกดิความสับสนตอการทํางาน  รูจักสอบถาม  รูจักชี้แจงผลการปฏิบัติงานและขอขัดของใหทราบ 
 

9.  การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ  (Foreign language and cultural  
     development)  เชน  ภาษาอังกฤษ  การทํางานกับชาวตางชาติ 
 
10.  ความเหมาะสมตอตําแหนงงานที่ไดรับมอบหมาย (Suitability for Job position) 
       สามารถพัฒนาตนเองใหปฏิบัติงานตาม Job position และ Job description ที่มอบหมาย 
       ไดอยางเหมาะสมหรือตําแหนงงานนีเ้หมาะสมกับนักศึกษาคนนีห้รือไมเพียงใด 

10  คะแนน 
 

10  คะแนน 
 

10  คะแนน 
 

10  คะแนน 
 

10  คะแนน 
 

10  คะแนน 
 

10  คะแนน 
 

10  คะแนน 
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ความรับผดิชอบตอหนาท่ี / Responsibility        
หัวขอประเมิน / Items 

11.  ความรับผิดชอบและเปนผูที่ไววางใจได  (Responsibility and dependability) 
       ดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงโดยคํานึงถึงเปาหมาย  และความสําเร็จของงานเปนหลัก 
       ยอมรับผลที่เกิดจากการทํางานอยางมีเหตุผล  สามารถปลอยใหทาํงาน (กรณีงานประจํา) 
       ไดโดยไมตองควบคุมมากจนเกินไป  ความจําเปนในการตรวจสอบขั้นตอนและผลงานตลอดเวลา 
       สามารถไววางใจใหรับผิดชอบงานที่มากกวาเวลาประจํา  สามารถไววางใจไดแทบทุกสถานการณ 
       หรือในสถานการณปกติเทานั้น 

12.  ความสนใจ  อุตสาหะในการทํางาน  (Interest in work) 
       ความสนใจและความกระตือรือรนในการทํางาน  มคีวามอุตสาหะ  ความพยายาม 
       ความตั้งใจที่จะทํางานไดสําเร็จ  ความมานะบากบัน่  ไมยอทอตออุปสรรคและปญหา 
 

13.  ความสามารถเริ่มตนทํางานไดดวยตนเอง  (Initiative or self starter) 
       เมื่อไดรับคําชี้แนะ  สามารถเริ่มทํางานไดเอง  โดยไมตองรอคําสั่ง (กรณีงานประจาํ) 
       เสนอตัวเขาชวยงานแทบทุกอยาง  มาขอรับงานใหม ๆ ไปทํา  ไมปลอยเวลาวางให 
       ลวงเลยไปโดยเปลาประโยชน 
14.  การตอบสนองตอการสั่งการ  (Response to supervision) 
       ยินดีรับคําสั่ง  คําแนะนํา  คําวิจารณ  ไมแสดงความอดึอัดใจ  เมื่อไดรับคําติเตือน 
       และวจิารณ  ความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคําสั่ง  การปรับตัวปฏิบัติตามคําแนะนํา 
       ขอเสนอแนะและวจิารณ 
 

ลักษณะสวนบุคคล / Personality 
หัวขอประเมิน / Items 

15.  บุคลิกภาพและการวางตัว  (Personality) 
       มีบุคลิกภาพและวางตัวไดเหมาะสม  เชน  ทัศนคติ  วุฒิภาวะ  ความออนนอมถอมตน 
       การแตงกาย  กิริยาวาจา  การตรงตอเวลา  และอื่น ๆ              
        

16.  มนุษยสัมพันธ  (Interpersonal skills) 
       สามารถรวมงานกับผูอ่ืน  การทํางานเปนทีม  สรางมนุษยสัมพนัธไดดี  เปนที่รักใคร 
       ชอบพอของผูรวมงาน  เปนผูที่ชวยกอใหเกิดความรวมมือประสานงาน 
 

 

10  คะแนน 
 

10  คะแนน 
 

10  คะแนน 
 

10  คะแนน 
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10  คะแนน 
 

10  คะแนน 
 



  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

ลักษณะสวนบุคคล / Personality 
หัวขอประเมิน / Items 

17.  ความมีระเบียบวนิัย  ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององคกร          
       (Discipline and adaptability to formal organization)   
       ความสนใจเรียนรู  ศึกษา  กฎระเบยีบ  นโยบาย ตาง ๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ 
       การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล  (การเขางาน  ลางาน)  ปฏิบัติตามกฎการรักษา 
       ความปลอดภัยในโรงงาน  การควบคมุคุณภาพ 5 ส  และอื่น ๆ 
18.  คุณธรรมและจริยธรรม  (Ethics and morality) 
       มีความซื่อสัตย  สุจริต  มีจิตใจสะอาด  รูจักเสียสละ  ไมเห็นแกตวั  เอื้อเฟอ 
       ชวยเหลือผูอ่ืน                                             
 

โปรดใหขอคดิเห็นท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา / Please give comments on the student 
 

จุดเดนของนักศึกษา / Strength ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา / Improvement 
  
  
  
  
  
หากนกัศึกษาผูนี้สําเร็จการศึกษาแลว  ทานจะรับเขาทํางานในสถานประกอบการนี้หรือไม (หากมีโอกาสเลือก) 
          Once this student graduates, will you be interested to offer him/her a job ? 
          (     )  รับ / Yes                           (     )  ไมแนใจ / Not sure                          (     )  ไมรับ / No      
 

 
 
 
 
 
 
 
 

10  คะแนน 
 

10  คะแนน 
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  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

ขอคิดเห็นเพิ่มเติม/Other comments 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 

ลงชื่อ / Evaluator’s Signature............................................................... 
                                     (......................................................................) 
                  ตําแหนง / Position............................................................. 
                  วันที่ / Date.................../........................../........................ 
หมายเหตุ : หากงานสหกิจศกึษาประจําคณะไมไดรับแบบประเมินนี ้
       ภายในระยะเวลาที่กําหนด  นักศึกษาจะไมผาน 

      การประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

สําหรับเจาหนาที่สหกิจศึกษา / Co-op staff only 
คะแนนรวม  ขอ 1-2  =  ..............÷1 = .............คะแนน 
คะแนนรวม  ขอ 3-10 =  .............÷4 = .............คะแนน 
คะแนนรวม  ขอ 11-14 = .............÷2 = ............คะแนน 
คะแนนรวม  ขอ 15-18 = .............÷2 = ............คะแนน 
                                            รวม        =.............คะแนน 
                                                                  100 
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แบบยืนยันการตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

คําชี้แจง  กรุณากรอกขอมูลเพื่อยืนยนัความประสงครับนักศึกษาสหกิจศึกษา  ที่ไดรับการพิจารณาจาก 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ช่ือสถานประกอบการ.................................................................................................................................................... 
ช่ือผูประสานงาน............................................................................................................................................................ 
ตําแหนง.............................................................โทรศัพท............................................โทรสาร..................................... 
 

รายชื่อนักศึกษา 
ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา สาขาวิชา หมายเหตุ 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

โปรดทําเคร่ืองหมาย  หนาขอท่ีทานมีความตองการ 
   รับนักศึกษาสหกิจศกึษาทั้งหมดตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เสนอมา 
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   มีความตองการอื่น ๆ เพิ่มเติม  (โปรดระบุ).............................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

   ใหงานสหกิจศกึษา  ตดิตอกลับ  ทางโทรศัพทหมายเลข......................................................................................... 
กรุณาสงแบบตอบรับกลับไปท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ทางโทรสารหมายเลข  02 – 280 – 1191  ภายใน 1 สปัดาหนับจากวันท่ีไดรับใบสมัครงาน  และขอขอบคุณ 
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