
  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

แบบแจงยืนยันการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 
........................................................................................................................................................................................ 

 

ช่ือสถานประกอบการ..................................................................................................................................................... 
 

หัวขอท่ีจะหารือในระหวางการนิเทศ  ไดแก 
 1.  หนาท่ีท่ีมอบหมายใหนกัศึกษาปฏิบัติ  และแผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน 
 2.  การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
 3.  หัวขอรายงานและโครงรางรายงาน 
 4.  รับฟงความคิดเห็นจากสถานประกอบการเร่ืองรูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษา 
 5.  ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานผานมา 
ขั้นตอนการนิเทศ 
 1.  ขอพบนักศึกษากอนโดยลําพัง  วันท่ี......................................................เวลา..............................น. 
 2.  ขอพบ Job Supervisor  โดยลําพัง วันท่ี......................................................เวลา..............................น. 
 3.  เยี่ยมชมสถานประกอบการ (แลวแตความเหมาะสมและความสะดวกของสถานประกอบการ) 
คณะผูนิเทศสหกิจศึกษา  ของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบดวย 
 1................................................................................................ตําแหนง........................................................... 
 2................................................................................................ตําแหนง........................................................... 
 3................................................................................................ตําแหนง........................................................... 
 4................................................................................................ตําแหนง........................................................... 
สถานประกอบการไดรับทราบกําหนดการนิเทศงานนกัศึกษาสหกจิศึกษา  ในวันท่ี..........................เวลา.................น. 
ตลอดจนข้ันตอนรายละเอียดการนิเทศงานดังกลาวขางตนโดยชัดเจนแลว  และขอแจงใหงานสหกิจศึกษาทราบวา 
  (     )  ไมขัดของและยนิดีตอนรับคณะนิเทศงานสหกิจศึกษาในวนัและเวลาดังกลาว 
  (     )  ไมสะดวกท่ีจะตอนรับในวนัและเวลาดังกลาว  และขอแจงวนัเวลาท่ีสะดวก  ดังนี ้
    วันท่ี......................................................เวลา.......................................หรือ 
    วันท่ี......................................................เวลา....................................... 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
ลงช่ือ................................................................. 

                        (..............................................................) 
ตําแหนง............................................................... 
         วันท่ี.............../......................../............... 

........................................................................................................................................................................................ 
หมายเหตุ    ขอความกรุณาสงแบบยืนยันการนิเทศงานฯ ฉบับน้ี  ทางโทรสาร......................................................ดวย  และขอขอบคุณ 
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  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
........................................................................................................................................................................................ 

 

ช่ือสถานประกอบการ (ไทย หรือ อังกฤษ)..................................................................................................................... 
สถานท่ีต้ัง  ณ  อําเภอ/เขต.......................................................................จังหวัด............................................................. 
โทรศัพท.............................................................โทรสาร............................................................ 
รายนามนกัศึกษาทีไดรับการนิเทศงานในสถานประกอบการแหงนี้                      (ลงช่ือใหเหมือนกนัทุกคร้ัง) 

ชื่อ – นามสกุล 
(ตัวอักษรบรรจง) 

สาขาวิชา ลายมือชื่อ 

1....................................................................... ......................................................... ................................................... 
2....................................................................... ......................................................... ................................................... 
3....................................................................... ......................................................... ................................................... 
4....................................................................... ......................................................... ................................................... 
5....................................................................... ......................................................... ................................................... 
6....................................................................... ......................................................... ................................................... 
7....................................................................... ......................................................... ................................................... 
8....................................................................... ......................................................... ................................................... 
9....................................................................... ......................................................... ................................................... 
10...................................................................... ......................................................... ................................................... 
 

(ลงช่ือ)............................................................. 
           (.............................................................) 
                อาจารยนิเทศนกัศึกษาสหกจิศึกษา 
          วันท่ี.............../......................./............... 

                                              เวลา....................................น.   
 
(ลงช่ือพนักงานท่ีปรึกษา)................................................................... 
       (นาย/นาง/นางสาว........................................................................) 
                                 วันท่ี................/......................../.................. 
 
หมายเหตุ :  1.  กรณีไมพบนักศึกษา  ใหอาจารยนิเทศเขียนแจงในชองลายมือช่ือนักศึกษา 
      2.  กรณีไมพบพนักงานที่ปรึกษา  ใหฝายบุคคลหรือบุคคลที่เก่ียวของของสถานประกอบการลงนามแทน 
 FM 09-10 

หนาที่ 1/6 



 

  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

สวนท่ี 1   แบบสอบถามนักศึกษาเก่ียวกับสถานประกอบการ 
    (สําหรับการนิเทศคร้ังท่ี 1  และ 3  เทานัน้  และ 1  แผนสําหรับนักศึกษา 1 ราย) 

    มาก 
    (3) 

 ปานกลาง 
     (2) 

   นอย 
    (1) 

             หมายเหตุ 

1.  ความเขาใจในปรัชญาของสหกิจศึกษา     
     1.1  เจาหนาท่ีระดับบริหาร / ฝายบุคคล     
     1.2  พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor)     
2.  การจัดการ  และสนับสนนุ       
     2.1  การประสานงานดานการจัดการดูแลนักศึกษา 
            ภายในสถานประกอบการระหวางฝายบุคคล 
            และพนักงานท่ีปรึกษา 

    

     2.2  การใหคําแนะนําดแูลนักศึกษาของฝายบริหาร 
            บุคคล  (การปฐมนิเทศ การแนะนําระเบียบวินยั   
            การลางาน  สวัสดิการ  การจายตอบแทน) 

    

     2.3  บุคลากรในสถานประกอบการใหความสนใจ 
            สนับสนุน และใหความเปนกันเองกับนักศึกษา 

    

3.  ปริมาณงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย     
4.  คุณภาพงาน     
     4.1  ความเหมาะสมของคุณลักษณะงาน   
            (Job description) 

    

     4.2  งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาเอก 
            ของนักศึกษา 

    

     4.3  งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับท่ีบริษัทฯ เสนอไว     
     4.4  งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับความสนใจ 
            ของนักศึกษา 

    

     4.5  ความเหมาะสมของหัวขอรายงานที่นักศึกษาไดรับ     
5.  การมอบหมายงานและนิเทศงาน ของพนักงาน 
     ท่ีปรึกษา 

    

     5.1  มีพนักงานท่ีปรึกษาดแูลนักศึกษาต้ังแตวนัแรก 
            ท่ีเขางาน 
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  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

    มาก 
   (3) 

  พอใจ 
    (2) 

  นอย 
   (1) 

             หมายเหตุ 

     5.2  ความรูและประสบการณวิชาชีพของพนักงาน 
            ท่ีปรึกษา 

    

     5.3  เวลาท่ีพนักงานท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษา 
            ดานการปฏิบัติงาน 

    

     5.4  เวลาท่ีพนักงานท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษา 
            ดานการเขียนรายงาน 

    

     5.5  ความสนใจของพนักงานท่ีปรึกษาตอ 
            การสอนงาน  และส่ังงาน 

    

     5.6  การใหความสําคัญตอการประเมินผล 
            การปฏิบัติงานและเขียนรายงานของพนักงาน 
            ท่ีปรึกษา 

    

     5.7  ความพรอมของอุปกรณเคร่ืองมือสําหรับ 
            นักศึกษา 

    

     5.8  การจัดทําแผนปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา 
            ของการปฏิบัติงาน 

    

6.  สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการนี ้
     สําหรับสหกิจศึกษา 

    

                                                                       รวมคะแนน     
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  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

สวนท่ี 2   สําหรับการประเมินนักศึกษา  (สําหรับการนิเทศทุกคร้ัง 1 แผนสําหรับนักศึกษา 1 ราย) 
 

ช่ือนักศึกษา....................................................................................สาขาวิชา.................................................................. 
Check List :  เอกสารท่ีนักศึกษาจะตองนําสงใหกับหนวยงานสหกจิศึกษาของคณะ 

 แบบแจงรายละเอียดท่ีพักระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 แบบแจงรายละเอียดงาน  ตําแหนงงาน  พนักงานท่ีปรึกษา 
 แบบแจงแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงาน            

ชี้แจง  โปรดบันทึกหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 หรือ -  ตามความเห็นของทาน  โดยใชเกณฑการประเมินคาสําหรับระดับความคิดเห็น  ดังน้ี 
 5  หมายถึง  เห็นดวยกับความน้ันมากที่สุด หรือเหมาะสมมากที่สุด              4  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันมาก หรือเหมาะสมมาก   
 3  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง         2  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันนอย หรือเหมาะสมนอย 
 1  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันนอยที่สุด หรือเหมาะสมนอยที่สุด          -  หมายถึง  ไมสามารถใหระดับคะแนนได เชน ไมมีความเห็น 
         ไมมีขอมูลไมตองการประเมิน  เปนตน 

                              หัวขอการประเมิน    ระดับความคิดเห็น 
       (1 – 5 หรือ -) 

            หมายเหตุ 

1.  การพัฒนาตนเอง 
     1.1  บุคลิกภาพ 

  

     1.2  วุฒิภาวะ   
     1.3  การปรับตัว   
     1.4  การเรียนรู   
     1.5  การแสดงความคิดเหน็  การแสดงออก   
     1.6  มนุษยสัมพันธ   
     1.7  ทัศนคติ   
2.  การแสดงความมีสวนรวมกับองคกร   
3.  ความประพฤติ  คุณธรรม  จริยธรรม  และการปฏิบัติ 
     ตามระเบียบวินยัขององคกร  เชน  การลา  การขาดงาน 
     การแตงกาย 

  

4.  ความรู  ความสามารถพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
     ท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

  

5.  ความกาวหนาของการจัดทํารายงาน (Work Term Report)   
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  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

  

 

                              หัวขอการประเมิน    ระดับความคิดเห็น 
       (1 – 5 หรือ -) 

            หมายเหตุ 

6.  ความพึงพอใจของนักศึกษา 
     6.1  ตองานท่ีไดปฏิบัติและสถานประกอบการ 

  

     6.2  ตอความเหมาะสมความปลอดภัยของท่ีพัก   
     6.3  ตอความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางไป – กลับ   
     6.4  ตอความเหมาะสมของคาตอบแทน   
7.  สรุปโดยรวมของนักศึกษา   
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับเจาหนาท่ีสหกิจศึกษา/Co-op staff only 
คะแนนรวม  ...................  =  ..................  
                               4                       (คะแนนนํ้าหนักประเมิน) 
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  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

สวนท่ี 3   แบบแจงการออกนิเทศนักศึกษา                                      
 

วันท่ี.............................................................. 
 

เร่ือง  แจงวนัในการออกนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา  ของคณะ...................................................................................... 
 

เรียน  ........................................................................................... 
 

 ตามท่ีขาพเจา.....................................................................อาจารยประจําสาขาวิชา.......................................... 
คณะ..............................................................................................ไดรับการแตงต้ังใหเปนอาจารยนเิทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 
ภาคเรียนท่ี................/........................  ซ่ึงในวัน.........................ท่ี.................เดือน..............................พ.ศ.................. 
ขาพเจาขอออกนิเทศนกัศึกษา  ณ  สถานประกอบการ  ดังตอไปนี ้
1).............................................................................................................จังหวัด............................................................ 
2).............................................................................................................จังหวัด............................................................ 
3).............................................................................................................จังหวัด............................................................ 
4).............................................................................................................จังหวัด............................................................ 
 จึงขอไมเซ็นช่ือมาปฏิบัติงานเพ่ือไปนเิทศในวนัดังกลาว  ท้ังนี้เปนการออกนิเทศ    ในตาราง     นอกตาราง 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
        ลงช่ือ................................................................. 
                 (...............................................................) 
                         อาจารยนิเทศนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
 

รับทราบ                                 รับทราบ 
ลงช่ือ...........................................................    ลงช่ือ...........................................................  
         (.......................................................)                       (.......................................................) 

     หัวหนาแผนกบุคลากร                                            หัวหนาสาขาวิชา 
 

                                   รับทราบ 
         ลงช่ือ...........................................................  
                                     (.......................................................) 

                                      รองคณบดีฝาย.......................................................... 
 

หมายเหตุ  ใหอาจารยผูออกนิเทศสงแบบแจงการออกนิเทศไปยังแผนกบุคลากรลวงหนากอนออกนิเทศอยางนอย  2  วัน  และ 
   ใชเอกสาร  1  ใบ  ตอการแจงออกนิเทศ  1  วัน 
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  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

แบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 
........................................................................................................................................................................................ 
คําช้ีแจง 

1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ตองเปนอาจารยนิเทศนกัศึกษาสหกจิศึกษา 
2. แบบประเมินผลนี้มีท้ังหมด 14 ขอ  โปรดใหขอมูลครบทุกขอ  เพื่อความสมบูรณของการประเมินผล 
3. โปรดใหคะแนนในชอง   ในแตละหวัขอการประเมิน  หากไมมีขอมูลใหใสเคร่ืองหมาย – และโปรด

ใหความคิดเหน็เพิ่มเติม (ถามี) 
4. เม่ือประเมินผลเรียบรอยแลว  โปรดสงผลการประเมินใหกับหวัหนางานสหกิจศึกษาของคณะท่ี

นักศึกษาสังกดั 
 

ขอมูลท่ัวไป / Work Term Information 
ช่ือ-นามสกุลนักศึกษา................................................................................รหัสประจําตัว.............................................. 
สาขาวิชา.................................................................................คณะ................................................................................ 
ช่ือสถานประกอบการ..................................................................................................................................................... 
ช่ือ-นามสกุลผูประเมิน.................................................................................................................................................... 
ตําแหนง.............................................................................แผนก/ฝาย............................................................................ 
 

หัวขอรายงาน / Report title 
ภาษาไทย / Thai.............................................................................................................................................................. 
ภาษาอังกฤษ / English.................................................................................................................................................... 
 

หัวขอประเมิน / Items 
1.  กิตติกรรมประกาศ  (Acknowledgement) 
....................................................................................................................................... 
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