
  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

แบบแจงยืนยันการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 
........................................................................................................................................................................................ 

 

ช่ือสถานประกอบการ..................................................................................................................................................... 
 

หัวขอท่ีจะหารือในระหวางการนิเทศ  ไดแก 
 1.  หนาท่ีท่ีมอบหมายใหนกัศึกษาปฏิบัติ  และแผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน 
 2.  การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
 3.  หัวขอรายงานและโครงรางรายงาน 
 4.  รับฟงความคิดเห็นจากสถานประกอบการเร่ืองรูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษา 
 5.  ปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานผานมา 
ขั้นตอนการนิเทศ 
 1.  ขอพบนักศึกษากอนโดยลําพัง  วันท่ี......................................................เวลา..............................น. 
 2.  ขอพบ Job Supervisor  โดยลําพัง วันท่ี......................................................เวลา..............................น. 
 3.  เยี่ยมชมสถานประกอบการ (แลวแตความเหมาะสมและความสะดวกของสถานประกอบการ) 
คณะผูนิเทศสหกิจศึกษา  ของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบดวย 
 1................................................................................................ตําแหนง........................................................... 
 2................................................................................................ตําแหนง........................................................... 
 3................................................................................................ตําแหนง........................................................... 
 4................................................................................................ตําแหนง........................................................... 
สถานประกอบการไดรับทราบกําหนดการนิเทศงานนกัศึกษาสหกจิศึกษา  ในวันท่ี..........................เวลา.................น. 
ตลอดจนข้ันตอนรายละเอียดการนิเทศงานดังกลาวขางตนโดยชัดเจนแลว  และขอแจงใหงานสหกิจศึกษาทราบวา 
  (     )  ไมขัดของและยนิดีตอนรับคณะนิเทศงานสหกิจศึกษาในวนัและเวลาดังกลาว 
  (     )  ไมสะดวกท่ีจะตอนรับในวนัและเวลาดังกลาว  และขอแจงวนัเวลาท่ีสะดวก  ดังนี ้
    วันท่ี......................................................เวลา.......................................หรือ 
    วันท่ี......................................................เวลา....................................... 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
ลงช่ือ................................................................. 

                        (..............................................................) 
ตําแหนง............................................................... 
         วันท่ี.............../......................../............... 

........................................................................................................................................................................................ 
หมายเหตุ    ขอความกรุณาสงแบบยืนยันการนิเทศงานฯ ฉบับน้ี  ทางโทรสาร......................................................ดวย  และขอขอบคุณ 

FM 09-09 
หนาที่ 1/1 
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แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
........................................................................................................................................................................................ 

 

ช่ือสถานประกอบการ (ไทย หรือ อังกฤษ)..................................................................................................................... 
สถานท่ีต้ัง  ณ  อําเภอ/เขต.......................................................................จังหวัด............................................................. 
โทรศัพท.............................................................โทรสาร............................................................ 
รายนามนกัศึกษาทีไดรับการนิเทศงานในสถานประกอบการแหงนี้                      (ลงช่ือใหเหมือนกนัทุกคร้ัง) 

ชื่อ – นามสกุล 
(ตัวอักษรบรรจง) 

สาขาวิชา ลายมือชื่อ 

1....................................................................... ......................................................... ................................................... 
2....................................................................... ......................................................... ................................................... 
3....................................................................... ......................................................... ................................................... 
4....................................................................... ......................................................... ................................................... 
5....................................................................... ......................................................... ................................................... 
6....................................................................... ......................................................... ................................................... 
7....................................................................... ......................................................... ................................................... 
8....................................................................... ......................................................... ................................................... 
9....................................................................... ......................................................... ................................................... 
10...................................................................... ......................................................... ................................................... 
 

(ลงช่ือ)............................................................. 
           (.............................................................) 
                อาจารยนิเทศนกัศึกษาสหกจิศึกษา 
          วันท่ี.............../......................./............... 

                                              เวลา....................................น.   
 
(ลงช่ือพนักงานท่ีปรึกษา)................................................................... 
       (นาย/นาง/นางสาว........................................................................) 
                                 วันท่ี................/......................../.................. 
 
หมายเหตุ :  1.  กรณีไมพบนักศึกษา  ใหอาจารยนิเทศเขียนแจงในชองลายมือช่ือนักศึกษา 
      2.  กรณีไมพบพนักงานที่ปรึกษา  ใหฝายบุคคลหรือบุคคลที่เก่ียวของของสถานประกอบการลงนามแทน 
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สวนท่ี 1   แบบสอบถามนักศึกษาเก่ียวกับสถานประกอบการ 
    (สําหรับการนิเทศคร้ังท่ี 1  และ 3  เทานัน้  และ 1  แผนสําหรับนักศึกษา 1 ราย) 

    มาก 
    (3) 

 ปานกลาง 
     (2) 

   นอย 
    (1) 

             หมายเหตุ 

1.  ความเขาใจในปรัชญาของสหกิจศึกษา     
     1.1  เจาหนาท่ีระดับบริหาร / ฝายบุคคล     
     1.2  พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor)     
2.  การจัดการ  และสนับสนนุ       
     2.1  การประสานงานดานการจัดการดูแลนักศึกษา 
            ภายในสถานประกอบการระหวางฝายบุคคล 
            และพนักงานท่ีปรึกษา 

    

     2.2  การใหคําแนะนําดแูลนักศึกษาของฝายบริหาร 
            บุคคล  (การปฐมนิเทศ การแนะนําระเบียบวินยั   
            การลางาน  สวัสดิการ  การจายตอบแทน) 

    

     2.3  บุคลากรในสถานประกอบการใหความสนใจ 
            สนับสนุน และใหความเปนกันเองกับนักศึกษา 

    

3.  ปริมาณงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย     
4.  คุณภาพงาน     
     4.1  ความเหมาะสมของคุณลักษณะงาน   
            (Job description) 

    

     4.2  งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาเอก 
            ของนักศึกษา 

    

     4.3  งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับท่ีบริษัทฯ เสนอไว     
     4.4  งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับความสนใจ 
            ของนักศึกษา 

    

     4.5  ความเหมาะสมของหัวขอรายงานที่นักศึกษาไดรับ     
5.  การมอบหมายงานและนิเทศงาน ของพนักงาน 
     ท่ีปรึกษา 

    

     5.1  มีพนักงานท่ีปรึกษาดแูลนักศึกษาต้ังแตวนัแรก 
            ท่ีเขางาน 
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    มาก 
   (3) 

  พอใจ 
    (2) 

  นอย 
   (1) 

             หมายเหตุ 

     5.2  ความรูและประสบการณวิชาชีพของพนักงาน 
            ท่ีปรึกษา 

    

     5.3  เวลาท่ีพนักงานท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษา 
            ดานการปฏิบัติงาน 

    

     5.4  เวลาท่ีพนักงานท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษา 
            ดานการเขียนรายงาน 

    

     5.5  ความสนใจของพนักงานท่ีปรึกษาตอ 
            การสอนงาน  และส่ังงาน 

    

     5.6  การใหความสําคัญตอการประเมินผล 
            การปฏิบัติงานและเขียนรายงานของพนักงาน 
            ท่ีปรึกษา 

    

     5.7  ความพรอมของอุปกรณเคร่ืองมือสําหรับ 
            นักศึกษา 

    

     5.8  การจัดทําแผนปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา 
            ของการปฏิบัติงาน 

    

6.  สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการนี ้
     สําหรับสหกิจศึกษา 

    

                                                                       รวมคะแนน     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FM 09-10 
หนาที่ 3/6 
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สวนท่ี 2   สําหรับการประเมินนักศึกษา  (สําหรับการนิเทศทุกคร้ัง 1 แผนสําหรับนักศึกษา 1 ราย) 
 

ช่ือนักศึกษา....................................................................................สาขาวิชา.................................................................. 
Check List :  เอกสารท่ีนักศึกษาจะตองนําสงใหกับหนวยงานสหกจิศึกษาของคณะ 

 แบบแจงรายละเอียดท่ีพักระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 แบบแจงรายละเอียดงาน  ตําแหนงงาน  พนักงานท่ีปรึกษา 
 แบบแจงแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงาน            

ชี้แจง  โปรดบันทึกหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 หรือ -  ตามความเห็นของทาน  โดยใชเกณฑการประเมินคาสําหรับระดับความคิดเห็น  ดังน้ี 
 5  หมายถึง  เห็นดวยกับความน้ันมากที่สุด หรือเหมาะสมมากที่สุด              4  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันมาก หรือเหมาะสมมาก   
 3  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง         2  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันนอย หรือเหมาะสมนอย 
 1  หมายถึง  เห็นดวยกับขอความน้ันนอยที่สุด หรือเหมาะสมนอยที่สุด          -  หมายถึง  ไมสามารถใหระดับคะแนนได เชน ไมมีความเห็น 
         ไมมีขอมูลไมตองการประเมิน  เปนตน 

                              หัวขอการประเมิน    ระดับความคิดเห็น 
       (1 – 5 หรือ -) 

            หมายเหตุ 

1.  การพัฒนาตนเอง 
     1.1  บุคลิกภาพ 

  

     1.2  วุฒิภาวะ   
     1.3  การปรับตัว   
     1.4  การเรียนรู   
     1.5  การแสดงความคิดเหน็  การแสดงออก   
     1.6  มนุษยสัมพันธ   
     1.7  ทัศนคติ   
2.  การแสดงความมีสวนรวมกับองคกร   
3.  ความประพฤติ  คุณธรรม  จริยธรรม  และการปฏิบัติ 
     ตามระเบียบวินยัขององคกร  เชน  การลา  การขาดงาน 
     การแตงกาย 

  

4.  ความรู  ความสามารถพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
     ท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

  

5.  ความกาวหนาของการจัดทํารายงาน (Work Term Report)   
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                              หัวขอการประเมิน    ระดับความคิดเห็น 
       (1 – 5 หรือ -) 

            หมายเหตุ 

6.  ความพึงพอใจของนักศึกษา 
     6.1  ตองานท่ีไดปฏิบัติและสถานประกอบการ 

  

     6.2  ตอความเหมาะสมความปลอดภัยของท่ีพัก   
     6.3  ตอความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางไป – กลับ   
     6.4  ตอความเหมาะสมของคาตอบแทน   
7.  สรุปโดยรวมของนักศึกษา   
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับเจาหนาท่ีสหกิจศึกษา/Co-op staff only 
คะแนนรวม  ...................  =  ..................  
                               4                       (คะแนนนํ้าหนักประเมิน) 
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สวนท่ี 3   แบบแจงการออกนิเทศนักศึกษา                                      
 

วันท่ี.............................................................. 
 

เร่ือง  แจงวนัในการออกนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา  ของคณะ...................................................................................... 
 

เรียน  ........................................................................................... 
 

 ตามท่ีขาพเจา.....................................................................อาจารยประจําสาขาวิชา.......................................... 
คณะ..............................................................................................ไดรับการแตงต้ังใหเปนอาจารยนเิทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 
ภาคเรียนท่ี................/........................  ซ่ึงในวัน.........................ท่ี.................เดือน..............................พ.ศ.................. 
ขาพเจาขอออกนิเทศนกัศึกษา  ณ  สถานประกอบการ  ดังตอไปนี ้
1).............................................................................................................จังหวัด............................................................ 
2).............................................................................................................จังหวัด............................................................ 
3).............................................................................................................จังหวัด............................................................ 
4).............................................................................................................จังหวัด............................................................ 
 จึงขอไมเซ็นช่ือมาปฏิบัติงานเพ่ือไปนเิทศในวนัดังกลาว  ท้ังนี้เปนการออกนิเทศ    ในตาราง     นอกตาราง 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
        ลงช่ือ................................................................. 
                 (...............................................................) 
                         อาจารยนิเทศนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
 

รับทราบ                                 รับทราบ 
ลงช่ือ...........................................................    ลงช่ือ...........................................................  
         (.......................................................)                       (.......................................................) 

     หัวหนาแผนกบุคลากร                                            หัวหนาสาขาวิชา 
 

                                   รับทราบ 
         ลงช่ือ...........................................................  
                                     (.......................................................) 

                                      รองคณบดีฝาย.......................................................... 
 

หมายเหตุ  ใหอาจารยผูออกนิเทศสงแบบแจงการออกนิเทศไปยังแผนกบุคลากรลวงหนากอนออกนิเทศอยางนอย  2  วัน  และ 
   ใชเอกสาร  1  ใบ  ตอการแจงออกนิเทศ  1  วัน 
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แบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 
........................................................................................................................................................................................ 
คําช้ีแจง 

1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ตองเปนอาจารยนิเทศนกัศึกษาสหกจิศึกษา 
2. แบบประเมินผลนี้มีท้ังหมด 14 ขอ  โปรดใหขอมูลครบทุกขอ  เพื่อความสมบูรณของการประเมินผล 
3. โปรดใหคะแนนในชอง   ในแตละหวัขอการประเมิน  หากไมมีขอมูลใหใสเคร่ืองหมาย – และโปรด

ใหความคิดเหน็เพิ่มเติม (ถามี) 
4. เม่ือประเมินผลเรียบรอยแลว  โปรดสงผลการประเมินใหกับหวัหนางานสหกิจศึกษาของคณะท่ี

นักศึกษาสังกดั 
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ช่ือสถานประกอบการ..................................................................................................................................................... 
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ตําแหนง.............................................................................แผนก/ฝาย............................................................................ 
 

หัวขอรายงาน / Report title 
ภาษาไทย / Thai.............................................................................................................................................................. 
ภาษาอังกฤษ / English.................................................................................................................................................... 
 

หัวขอประเมิน / Items 
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....................................................................................................................................... 
2.  บทคัดยอ  (Abstract) 
....................................................................................................................................... 
3.  สารบัญ  สารบัญรูป  และสารบัญตาราง  (Table of contents) 
....................................................................................................................................... 
4.  วัตถุประสงค  (Objectives) 
....................................................................................................................................... 
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   สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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....................................................................................................................................... 
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....................................................................................................................................... 
7.  วิเคราะหผลการศึกษา  (Analysis) 
....................................................................................................................................... 
8.  สรุปผลการศึกษา  (Conclusion) 
....................................................................................................................................... 
9.  ขอเสนอแนะ  (Comment) 
....................................................................................................................................... 
10. สํานวนการเขียน  และการส่ือความหมาย  (Idiom and meaning) 
....................................................................................................................................... 
11. ความถูกตองตัวสะกด  (Spelling) 
....................................................................................................................................... 
12. รูปแบบ  และความสวยงามของรูปเลม  (Pattern) 
....................................................................................................................................... 
13. เอกสารอางอิง  (References) 
....................................................................................................................................... 
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สําหรับเจาหนาท่ีสหกิจศึกษา/Co-op staff only 
คะแนนรวม ขอ 1 – 14 = ..................คะแนน 
                     รวม          = ..................คะแนน 
                                                100 

หมายเหตุ : หากงานสหกิจศึกษาประจําคณะ  ไมไดรับแบบประเมินนี ้
                    ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  นกัศึกษาจะไมผานการประเมินผล


