




             รายงานการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร

คํานํา

ในการบริหารราชการระบบใหม    ตามนโยบายของคณะรัฐบาลยุคปจจุบันนั้นเปนการบริหารงาน 
มุงเนนผลสัมฤทธิ์เปนสําคัญ  คณะรัฐบาลจึงจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ    (ก.พ.ร.)   ขึ้นเพื่อวางกรอบ
การบริหารราชการใหมีรูปแบบที่สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ไดชัดเจน  โดยใหทุกสวนราชการจัดทํา          
“คํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานประจําปงบประมาณ 2552” ซึ่งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ดําเนินการตั้งแตปงบประมาณ 2550 และคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไดกําหนดนโยบายในการดําเนินงาน
ใหสอดคลองกับนโยบายของคณะรัฐบาล คือ ใหทุกหนวยงานในสังกัดจัดทําคํารับรองเสนอตอมหาวิทยาลัยฯ  
เชนเดียวกัน  

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ 2552”  ตามตัวชี้วัดที่กําหนดโดยลงนามคํารับรองระหวางอธิการบดีกับคณบดี     
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  ดําเนินงานตั้งแตตนปงบประมาณ  2552  (1  ต.ค. 51)  ปรากฏผลการปฏิบัติงานใน
รอบ  12  เดือน  ดังสรุปในเอกสารฉบับนี้ 

       (ผูชวยศาสตราจารยวิมลพรรณ  อาภาเวท)
                                                                          คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



สารบัญ
หนา

1. รายงานผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (Sar  Card) 1
2. ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย 5
    เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวง
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551
3. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย
    เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 3.1 :  ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมของผูนํานักศึกษา 10
 ในการประกันคุณภาพการศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 3.2 : ระดับความสําเร็จในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสราง 13
และ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน

ตัวชี้วัดที่ 3.3 : ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 15
ตัวชี้วัดที่ 3.4 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา 17

ตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ.     

 ของสถาบันอุดมศึกษา

    ตัวชี้วัดที่ 4.1 : มาตรฐานดานบัณฑิต   

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ     22
อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขา     25
ที่สําเร็จการศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 4.1.3 : รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผาน    28
การสอบใบประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปที่ผานมาตอจํานวน
ผูเขาสอบทั้งหมด



    หนา

ตัวชี้วัดที่ 4.2 : มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค

ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 : รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร    30
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา
และ/หรือนักวิจัยประจํา

ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 : รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใช    32
อันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตออาจารยประจํา
และ/หรือนักวิจัยประจํา

ตัวชี้วัดที่ 4.2.3 : รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์    35
และไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือ
ตออาจารยประจํา/นักวิจัยประจํา

ตัวชี้วัดที่  5 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล    38

มิติที่ 2: มิติดานคุณภาพ

ตัวชี้วัดที่ 6 : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา
ตัวชี้วัดที่  6.1 : รอยละของระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต    42
ตัวชี้วัดที่  6.2 : รอยละของระดับความพึงพอใจตอสถาบันอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษา    44

ตัวชี้วัดที่ 7 : ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง

ตัวชี้วัดที่ 7.1 : ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด    47
      การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

ตัวชี้วัดที่ 7.2 : ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ.    50

มิติที่ 3: มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 8 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรฐานการประหยัดพลังงาน    53
                     ของสถาบันอุดมศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 9 : รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน   57



หนา
ตัวชี้วัดที่ 10 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา    61

  การใหบริการ

ตัวชี้วัดที่ 11: ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต    65

มิติที่ 4 : มิติดานการพัฒนาสถาบัน

ตัวชี้วัดที่ 12 : ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลตามหนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย
   และการถายทอดเปาหมายจากสภามหาวิทยาลัยสูสถาบันอุดมศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 12.1 :  ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และ    69
  บทบาทของสภามหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ 12.2 :  ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ    72

ตัวชี้วัดที่ 13 : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม    75
  ในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 14 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล    78
อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และการเงินอุดมศึกษา  
และระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

ตัวชี้วัดที่ 15 : ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรูเพื่อพัฒนา    83
                       บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา    
           
ตัวชี้วัดที่ 16 : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย    90 

     ของสถาบันอุดมศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 17 :  ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    95

ตัวชี้วัดที่ 18 :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา    99



เปาหมาย น้ําหนัก

ลําดับที่ ตัวชี้วัด ป 52 (รอยละ) ผลงาน ผลงาน ผลงาน

ป 50 ป 51

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติ
ราชการ

40

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

- - - 5 N/A 1 0.0526 N/A 1 0.0526 N/A 1 0.0526

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา

- - - 5 N/A 1 0.0526 N/A 1 0.0526 N/A 1 0.0526

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักการบรรลุเปาหมายที่สะทอน
เอกลักษณ จุดเนน รวมทั้งวัตถุประสงค
เฉพาะตามพระราชบัญญัติของ
สถาบันอุดมศึกษา

10

3.1 ระดับความสําเร็จของการมีสวน
รวมของผูนํานักศึกษาในการประกัน
คุณภาพการศึกษา

N/A N/A 5 2.5 1 1 0.0263 1 1 0.0263 2 2 0.0526

3.2  ระดับความสําเร็จในการนํา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสราง
และ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน

N/A N/A 5 2.5 N/A 1 0.0263 N/A 1 0.0263 3 3 0.0789

3.3  ระดับความสําเร็จของแผนการ
ใหบริการวิชาการ/วิชาชีพแกสังคม

N/A N/A 5 2.5 1 1 0.0263 1 1 0.0263 5 5 0.1315

3.4  ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

N/A N/A 1 2.5 2 2 0.0526 2 2 0.0526 5 5 0.1315

4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ
 สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา

15

4.1  มาตรฐานดานบัณฑิต 5
4.1.1  รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

N/A 72.36 80 3 N/A 1 0.0315 N/A 1 0.0315 93.06 5 0.1578

4.1.2  รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่

สําเร็จการศึกษา

74 76.36 75 2 N/A 1 0.0210 N/A 1 0.0210 86.57 5 0.1052

รายงานผลการประเมินผลตนเองของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (Sar Card)

ขอมูลพื้นฐาน 6 เดือน (1 ตค.51 - 31 มีค.52) 9 เดือน (1 ตค.51 - 30 มิย.52) 12 เดือน(1 ตค.51 - 30 กย.52)

      รอบ  12  เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตนเอง ตนเอง

0.5494 0.7513 1.3046

คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน

ตนเอง

 ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  1 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร



เปาหมาย น้ําหนัก

ลําดับที่ ตัวชี้วัด ป 52 (รอยละ) ผลงาน ผลงาน ผลงาน

ป 50 ป 51

ขอมูลพื้นฐาน 6 เดือน (1 ตค.51 - 31 มีค.52) 9 เดือน (1 ตค.51 - 30 มิย.52) 12 เดือน(1 ตค.51 - 30 กย.52)

ตนเอง ตนเอง

0.5494 0.7513 1.3046

คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน

ตนเอง

4.1.3  รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการ
สอบใบประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปที่
ผานมาตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด

- - - - - - - - - - - - -

4.1.4  รอยละของบทความ
วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกที่
ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโทหรือเอก

- - - - - - - - - - - - -

4.2  มาตรฐานดานงานวิจัยและงาน

สรางสรรค

10

4.2.1  รอยละของงานวิจัย หรืองาน

สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพรใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ

อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา

N/A 4.76 7 4 4.35 1.6750 0.0705 4.35 1.6750 0.0705 10 3.375 0.1421

4.2.2  รอยละของงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรคที่นํามาใช  อันกอใหเกิด
ประโยชนอยางชัดเจน ตออาจารย
ประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา

N/A 4.76 8 3 8.69 3.3450 0.1056 17.39 4.739 0.1496 25 5 0.1578

4.2.3  รอยละของผลงานวิชาการที่
ไดรับการจดลิขสิทธิแ์ละไดรับรอง
คุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือไดตอ
อาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา

- - 70 3 N/A 1 0.0315 N/A 1 0.0315 5 1 0.0315

5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา

สถาบันสูระดับสากล

N/A 1 5 5 1 1 0.0526 4 4 0.2105 4 4 0.2105

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ 15

6 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจของ

นิสิตนักศึกษา

5

6.1 รอยละของระดับความพึงพอใจ

ตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต

N/A 3.84 5 2.5 N/A 1 0.0263 N/A 1 0.0263 85.6 5 0.1315

6.2 รอยละของระดับความพึงพอใจ
ตอสถาบันอุดมศึกษาของนิสิต
นักศึกษา

N/A N/A 5 2.5 N/A 1 0.0263 N/A 1 0.0263 87.50 5 0.1315

7 ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง

10

0.4937 0.4937 0.7778
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เปาหมาย น้ําหนัก

ลําดับที่ ตัวชี้วัด ป 52 (รอยละ) ผลงาน ผลงาน ผลงาน

ป 50 ป 51

ขอมูลพื้นฐาน 6 เดือน (1 ตค.51 - 31 มีค.52) 9 เดือน (1 ตค.51 - 30 มิย.52) 12 เดือน(1 ตค.51 - 30 กย.52)

ตนเอง ตนเอง

0.5494 0.7513 1.3046

คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน

ตนเอง

7.1 ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง

N/A N/A 5 7 4 4 0.2947 4 4 0.2947 5 5 0.3684

7.2 ระดับคุณภาพของสถาบันจากผล

การประเมินของ สมศ.

N/A N/A 5 3 4.6375 4.6375 0.1464 4.6375 4.6375 0.1464 4.6375 4.6375 0.1464

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติ

ราชการ

10

8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สถาบันอุดมศึกษา

N/A N/A 5 2 N/A 1 0.0210 N/A 1 0.0210 5 5 0.1052

9 รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน

99.92 N/A 5 2 10.36 1 0.0210 10.36 1 0.0210 98.73 5 0.1052

10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ

4.5 5 5 3 5 5 0.1578 5 5 0.1578 4.2401 4.2401 0.1339

11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต

N/A 1 5 3 3 3 0.0947 3 3 0.0947 5 5 0.1578

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน  ไมได
ดําเนินการ PMQA อยางตอเน่ือง

30

12 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลตาม
หนาที่และบทบาทของสภา
มหาวิทยาลัยและการถายทอด
เปาหมายจากสภามหาวิทยาลัยสู
สถาบันอุดมศึกษา

10

12.1 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และ

บทบาทของสภามหาวิทยาลัย

N/A 4.3 5 5 2 2 0.1052 2 2 0.1052 5 5 0.2631

12.2 ระดับคุณภาพของการถายทอด
เปาหมายของสภา-มหาวิทยาลัยสูการ

ปฏิบัติ

N/A 4.3 5 5 3 2 0.1052 3 2 0.1052 6 5 0.2631

13 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

N/A 5 5 2 4 3 0.0631 4 3 0.0631 6 5 0.1052

1.4310

0.50210.2945

0.6521

0.2945

0.6521
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เปาหมาย น้ําหนัก

ลําดับที่ ตัวชี้วัด ป 52 (รอยละ) ผลงาน ผลงาน ผลงาน

ป 50 ป 51

ขอมูลพื้นฐาน 6 เดือน (1 ตค.51 - 31 มีค.52) 9 เดือน (1 ตค.51 - 30 มิย.52) 12 เดือน(1 ตค.51 - 30 กย.52)

ตนเอง ตนเอง

0.5494 0.7513 1.3046

คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน

ตนเอง

14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา 

บุคลากร หลักสูตร และการเงิน

อุดมศึกษา และระบบฐานขอมูล

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

N/A 5 5 3 N/A 1 0.0315 N/A 1 0.0315 6 5 0.1578

15 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา

บุคลากรและการจัดการความรูเพื่อ

พัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

- - 5 5 4 2 0.1052 4 2 0.1052 7 5 0.2631

16 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ

สถาบันอุดมศึกษา

N/A 3 5 3 3 2 0.0631 3 2 0.0631 6 5 0.1578

17 ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ

N/A 4 5 5 5 3 0.1578 5 3 0.1578 5 3 0.1578

18 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการที่สราง
คุณคา

- - 5 2 1 1 0.0210 1 1 0.0210 3 3 0.0631

รวม 95 1.9897 2.1916 4.0155

คะแนนเต็ม 5

 = NA  = 1.00-1.49  = 1.50 - 2.49
    (สีขาว)      (สีแดง)      (สีชมพู)
 = 2.50-3.49  = 3.50 - 4.49  = 4.50 - 5.00
    (เหลือง)     (สีเขียวออน)     (สีเขียวเขม)
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    หนวยงาน  :    คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
                             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน
ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร  (รอยละ 40)

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 รอผล 1.00 0.0526
                  ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ จาก ศธ.
                   ของกระทรวง 
ตัวชี้วัดที่ 2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 รอผล 1.00 0.0526
                   ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ จาก สกอ.
                   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตัวชี้วัดที่ 3  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระดับ 10.00
                   ในการบรรลุเปาหมายที่สะทอนเอกลักษณ จุดเนน 
                   รวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติ
                   ของสถาบันอุดมศึกษา
3.1  ระดับความสําเรจของการมีสวนรวมของผูนํานักศึกษา ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 2 2.00 0.0526
       ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.2  ระดับความสําเร็จในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 3.0 3.00 0.0789
       ไปสรางและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน

3.3  ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการวิชาการและ                      วิชาชีพแกสังคมระดับ 2.50 1 2 3 4 5 5.0 5.00 0.1315
3.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการ             
         พัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนา            
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและ   
         เทคโนโลยีในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ       
         มหาวิทยาลัย

ระดับ 2.50 - - - - 1 5.0 5.00 0.1315

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน   
                   การบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ                    
                  สถาบันอุดมศึกษา

15.00

4.1 มาตรฐานดานบัณฑิต 5.00
4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา รอยละ 3.00 70 75 80 85 90 93.06 5.00 0.1578
           หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป
4.1.2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขา รอยละ 2.00 65 70 75 80 85 86.57 5.00 0.1052
           ที่สําเร็จการศึกษา 
4.1.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผาน                  รอยละ 3.00 - - - - - - - -
         การสอบใบประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปที่ผานมาตอจํานวน
         ผูเขาสอบทั้งหมด

1.3046

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

( …..... ) รอบ 6 เดือน  (1 ต.ค. 51 - 31 มี.ค. 52)
( ....... ) รอบ 9 เดือน   (1 ต.ค. 51 - 30 มิ.ย. 52)
( ../... ) รอบ 12 เดือน  (1 ต.ค. 51 - 30 ก.ย. 52)
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน
ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

1.3046

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

4.2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  10.00
4.2.1 รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร รอยละ 4.00 3 5 7 15 30 10.00 3.3750 0.1421
          ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา
          และ/หรือนักวิจัยประจํา
4.2.2 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอ รอยละ 3.00 4 6 8 10 20 25.00 5.0000 0.1578
        ใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน ตออาจารยประจํา
         และ/หรือนักวิจัยประจํา
4.2.3 รอยละของของผลงานวิชาการท่ีไดรับการจดลิขสิทธิ์และได รอยละ 3.00 40 55 70 85 100 5.00 1.00 0.0315
        รับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือไดตออาจารยประจํา/ 
        นักวิจัยประจํา
ตัวชี้วัดที่ 5   ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 4 4.00 0.2105
มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ  (รอยละ 15)
ตัวชี้วัดที่ 6  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต         
                       และความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา

5.00

6.1 รอยละของระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต รอยละ 2.50 65 70 75 80 85 85.60 5.00 0.1315
6.2 รอยละของระดับความพึงพอใจตอสถาบันอุดมศึกษา             
        ของนิสิตนักศึกษา

รอยละ 2.50 65 70 75 80 85 87.50 5.00 0.1315

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพที่กอให        
                       เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

10.00

7.1 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด    
        การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

ระดับ 7.00 1 2 3 4 5 5 5.00 0.3684

7.2 ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ. ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 4.6375 4.6375 0.1464
มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (รอยละ 10)

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ     

                      ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 5.00 5.00 0.1052

ตัวชี้วัดที่ 9  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ              
                      รายจายลงทุน

รอยละ 2.00 รอย
ละ68

รอย
ละ71

รอย
ละ74

รอย
ละ77

รอย
ละ80

98.73 5.00 0.1052

ตัวชี้วัดที่ 10  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 4.2401 4.2401 0.1339
                     ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1578

                    หนวยผลผลิต
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน กรณีสถาบันอุดมศึกษาไมไดดําเนินการ PMQA  อยางตอเนื่อง (รอยละ 30)

ตัวชี้วัดที่ 12  ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลตามหนาที่และ       
                        บทบาทของสภามหาวิทยาลัยและการถายทอด      
                      เปาหมายจากสภามหาวิทยาลัยสูสถาบันอุดมศึกษา

10.00

12.1 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตาม          
         หนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย

ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 5.00 5.00 0.2631

12.2 ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภา-                  
            มหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ

ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 6.00 5.00 0.2631

0.7778

0.5021

1.4310

ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 6 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน   มทร.พระนคร



ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน
ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

1.3046

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 13  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 6 5.00 0.1052
                      เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวม
                      ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล       
                     อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร              
                     และการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูล             
                     ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 6 5.00 0.1578

ตัวชี้วัดที่ 15 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและ           
                      การจัดการความรูเพื่อพัฒนาบุคลากรของ

ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 7 5.00 0.2631

ตัวชี้วัดที่ 16 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ      
                         วิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 3.00 1 2 3 4 5
6 5.00 0.1578

ตัวชี้วัดที่ 17 ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 5 3.00 0.1578
ตัวชี้วัดที่ 18 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการที่สรางคุณคา

ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 3 3.00 0.0631
รวม 4.0155

รายงาน  ณ  วันที่   30   เดือน กันยายน  พ.ศ. 2552
ผูรายงาน   อาจารยดวงตา  พิริยานนท
ตําแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย   โทรศัพท  02-282-9009 ตอ 6820

ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 7 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน   มทร.พระนคร
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 3.1  :  ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมของผูนํานักศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :       นางดวงตา  พิริยานนท
                                   (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปดถา
                     (หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา)

โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6801
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

1. มีแผนใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ โดยระบุ
กลุมเปาหมายนักศึกษาอยางชัดเจน

เกณฑการใหคะแนน :

            กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน
ขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

1 

2  

3   

4    

5     
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

โดยที่  : 
ขั้นตอนที่ เกณฑการใหคะแนน

1 มีแผนใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ 
โดยระบุกลุมเปาหมายนักศึกษาอยางชัดเจน 

2 ผูนํานักศึกษารอยละ 50 ขึ้นไป มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจร
คุณภาพ และมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป

3 ผูนํานักศึกษารอยละ 75 ขึ้นไป มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุก
วงจรคุณภาพ และมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป

4 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางการดําเนินงาน ซึ่งแสดงถึงผลผลิตที่เกิดขึ้น  และนํา
ผลการประเมินไปใชปรับปรุงคุณภาพของสถาบัน 

5 มีการประเมินผลผลิต/ ผลลัพธของโครงการ ซึ่งแสดงใหเห็นวาเกิดประสิทธิผลตาม
วัตถุประสงคของแผน และมีการขยายผลโดยการสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา
ที่สงเสริมการมีสวนรวมของผูนํานักศึกษา และนักศึกษา 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมของ
ผูนํานักศึกษาในการประกันคุณภาพ
การศึกษา

2.5 2 2 0.0526

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- คณะมีแผนใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ โดยระบุ

กลุมเปาหมายนักศึกษาอยางชัดเจน โดยสงผูนักนักศึกษาเขารวมโครงการของทางมหาวิทยาลัย

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
- ไมมี

3.1   (ตอ)



               รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

12

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
- รายชื่อผูนํานักศึกษาผูเขารวมโครงการ

3.1   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (…)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 3.2  :  ระดับความสําเร็จในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :      ผูชวยศาสตราจารยสุทธยา  สมสุข
                                                       (ผูชวยคณบดี)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นายอรรถการ  สัตยพาณิชย                         
                    (หัวหนางานบริการวิชาการและวิจัย)

โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6819 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6840
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
                           คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดดําเนินการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพในชุมชน โดยมี
นโยบายผลักดันใหมีการดําเนินงาน 2 โครงการ

เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน
ขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

1 

2  

3   

4    

5     

โดยที่  : 
เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน

มีแผนการดําเนินงานในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอยาง
นอย 1 อาชีพ ที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

1

มีการสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอยางนอย 1 อาชีพ อยางนอย 2 ชุมชน 2

มีการสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอยางนอย 2 อาชีพ อยางนอย 2 ชุมชน 3

มีการสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอยางนอย 2 อาชีพ อยางนอย 3 ชุมชน 4
แสดงใหเห็นวาการการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนนั้น 
สงผลใหคนที่ทําอาชีพดังกลาวมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น (อยางนอย 1 อาชีพ)

5
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (…)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จในการนําวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีไปสรางและ/หรือพัฒนา
อาชีพในชุมชน

2.5 3 3 0.0789

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
-   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดรวมมือกับชุมชนวัดอินทร และชุมชนสุจริต 2 ดําเนินโครงการฝกอบรม 2 

โครงการคือ
1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอรกราฟฟกสําหรับงานผลิตสื่อสิ่งพิมพ
2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางภาพยนตรแอนิเมชั่น

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
-   ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
-   ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
-   รายงานโครงการอบรมฉบับสมบูรณ

3.2   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (…)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 3.3 :  ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :       ผูชวยศาสตราจายสุทธยา  สมสุข
                                                          (ผูชวยคณบดี)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นายอรรถการ  สัตยพาณิชย                         
                        (หัวหนางานบริการวิชาการและวิจยั)

โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6819 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6840
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

1. มีแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
2. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

เกณฑการใหคะแนน :

                 กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน
ขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

1 

2  

3   

4    

5     

โดยที่ : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 มีแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

2 มีการนําแผนสูการปฏิบัติไดอยางครบถวนทุกโครงการ
3 ดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไมต่ํากวารอยละ 50 ของโครงการ

ตามแผน
4 ดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไมต่ํากวารอยละ 75 ของโครงการ

ตามแผน
5 ดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพรอยละ 100 ของโครงการตามแผน
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (…)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพแกสังคม

2.5 5 5 0.1315

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :
-   แผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยจากงบประมาณแผนดิน ประจําป
    งบประมาณ 2552 จํานวน 3 โครงการไดแก

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอรกราฟฟคสําหรับงานผลิตสื่อสิ่งพิมพ
2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางภาพยนตรแอนิเมชั่น
3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการความรูพื้นฐานทางภาพยนตร   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
-   ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
-   ไมมี

 

หลักฐานอางอิง :
-   เอกสารเลขที่  ศธ 0581.15/3812  เรื่อง  แจงการจัดสรรเงินประจํางวดงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552
-   รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

3.3   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 3.4 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร
                         การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :       นางวรรณวิมล  ศรีหิรัญ
                               (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวธนิยา       กิตติรณกรกุล
                         (หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ)

โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6810 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6811
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
               คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไดรับงบประมาณตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรฯ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 แบงเปน 2 สวน คือ

1. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
1.1  หองปฏิบัติการมัลติมีเดีย 1 หอง   เปนเงิน   5,673,247   บาท   (1)
1.2  หองปฏิบัติการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 1 ชุด    เปนเงิน   9,424,753  บาท   (2)

               2.     งบฝกอบรม (ไดรับจากโครงการฝกอบรมตางประเทศมาเปนฝกอบรมภายในประเทศและจัดซื้อครุภัณฑ) 
จํานวน 1,200,000  บาท
                       2.1  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําแผนประชาสัมพันธเชิงกลยุทธ” (ระยะที่ 1)  เปนเงิน  
26,049.77  บาท  (3)
                       2.2  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําแผนประชาสัมพันธเชิงกลยุทธ” (ระยะที่ 2) เปนเงิน  
141,770  บาท  (3)
                       2.3  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานโมชั่นกราฟกและการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงเพื่อการพัฒนา
สื่อยุคใหม เปนเงิน 203,823.78  บาท  (4)
                       2.4  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการเปนผูผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง  เปนเงิน  78,599.65  บาท (5)
                       2.5  คอมพิวเตอรสําหรับงานสอน จํานวน 6 เครื่อง   เปนเงิน  156,000 บาท    (6)
                       2.6  คอมพิวเตอรสําหรับงานสารสนเทศ จํานวน 1 เครื่อง เปนเงิน 34,000 บาท   (7)
                       2.7  กลองถายวีดีโอระบบดิจิตอล HDV ชนิดฮารดดิสก จํานวน 5 เครื่อง เปนเงิน 232,000 บาท  (8)
                       2.8  กลองถายวีดีโอระบบดิจิตอล HDV ชนิดฮารดดิสก จํานวน 3 เครื่อง เปนเงิน 99,988.29 บาท  (9)
                               (รายการที่ 2.8 เปนงบยุทธศาสตรเหลือจาย ที่ทางคณะฯ ไดรับเพิ่มจากมหาวิทยาลัยฯ)
ผลการดําเนินงาน
              สําหรับรายการที่เปนครุภัณฑ ไดดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 สามารถ
หาผูขายและทําสัญญาซื้อขาย มีการสงมอบและติดตั้งเปนที่เรียบรอยแลว
              สวนโครงการฝกอบรมไดดําเนินโครงการเสร็จเรียบรอยแลว และรายงานผลไดโดยสมบูรณ
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน :

กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน
ขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

1 

2  

3   

4    

5     

โดยที ่: 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 มีแผนปฏิบัติงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2 มีการดําเนินงานโครงการตามที่กําหนดในแผนฯ ไมต่ํากวารอยละ 25 ของจํานวนโครงการทั้งหมาด
3 มีการดําเนินงานโครงการตามที่กําหนดในแผนฯ ไมต่ํากวารอยละ 50 ของจํานวนโครงการทั้งหมาด
4 มีการดําเนินงานโครงการตามที่กําหนดในแผนฯ ไมต่ํากวารอยละ 75 ของจํานวนโครงการทั้งหมาด
5 มีการดําเนินงานโครงการตามที่กําหนดในแผนฯ รอยละ 100 ของจํานวนโครงการทั้งหมด และบรรลุเปาหมายทั้ง

เชิงปริมาณและคุณภาพ และมีการรายงานผลการประเมินโครงการ

3.4   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2.5 5 5 0.1315

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
-   ไดมีการดําเนินงานจัดโครงการเสร็จสิ้นแลว และจัดสงเลมรายงานสรุปผลใหกับกองนโยบายและแผนเปนที่

เรียบรอยแลว  การจัดซื้อครุภัณฑไดมีการสงมอบครุภัณฑและใชงานครุภัณฑดังกลาวแลว

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
-   งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยฯ 
-   บุคลากรที่มีความรูความเขาใจในการดําเนินงาน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
-   ไมมี

หลักฐานอางอิง :
1. บันทึกขอความที่ ศธ 0581.15/3812 ลงวันที่  30  ตุลาคม  2551 เรื่อง แจงการจัดสรรเงินประจํางวดงบประมาณ

ประจําป พ.ศ. 2552
2. บันทึกขอความที่ ศธ 0581.04/416 ลงวันที่  16  มีนาคม  2552 เรื่อง ขอสงรายละเอียดโครงการและครุภัณฑเพื่อขอ

อนุมัติ
3. บันทึกขอความที่ ศธ 0581.04/794 ลงวันที่  4  มิถุนายน  2552 เรื่อง ขออนุมัติใชเงินงบประมาณโครงการ

พัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552
4. บันทึกขอความที่ ศธ 0581.04/1443  ลงวันที่  17  กันยายน  2552  เรื่อง ขอสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552

3.4   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง  (ตอ)  :
5. แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง งบประมาณแผนดิน 2552 (งบยุทธศาสตร)
6. เลมรายงานโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําแผนประชาสัมพันธเชิงกลยุทธ” ระยะที่  1
7. เลมรายงานโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําแผนประชาสัมพันธเชิงกลยุทธ”  ระยะที่  2
8. เลมรายงานโครงการการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานโมชั่นกราฟกและการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงเพื่อการ

พัฒนาสื่อยุคใหม
9. เลมรายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการเปนผูผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง

3.4   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผูชวยศาสตราจารยสุคี     ศิริวงศพากร 

                               (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายชาญ   เดชอัศวนง

             (หัวหนางานแนะแนว)
โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6830 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6850
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

อยูระหวางดําเนินการ

สูตรการคํานวณ :  แบงออกเปน 2 สูตร ขึ้นอยูกับอัตราการตอบแบบสํารวจของบัณฑิต ดังนี้
สูตรที่ 1 บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษา

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สูตรที่ 2 บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจต่ํากวารอยละ 80 ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษาในปงบประมาณ
พ.ศ. 2552

             จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่            

50 x  มีงานทําหรือประกอบอาชีพ
             อิสระหลังสําเร็จการศึกษา

             
1                                  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด
ที่สําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ

พ.ศ. 2552 ไมรวมผูศึกษาตอและผูที่
มีงานทําอยูแลว

             
1                                  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาใน
ปงบประมาณพ.ศ. 2552 ที่ตอบแบบสอบถาม

ไมรวมผูศึกษาตอและผูที่มีงานทําอยูแลว

จํานวณบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ไมรวมผูศึกษาตอและผูมีงานทําอยูแลว
x  100

จํานวณบัณฑิตระดับปริญญาตรีทัง้หมดที่สําเร็จการศึกษา
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ไมรวมผูศึกษาตอและผูมีงานทําอยูแลว

+
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หนวย

วัด

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.

2550 2551 2552
1.  จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน - 64 94
2.จํานวนที่สามารถรวบรวมขอมูลไดจากบัณฑิต คน - 57 80
3. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว ภายใน 1  ป นับจากวันที ่    
    สําเร็จการศึกษา (ไมรวมผูมีงานทําอยูแลว)

คน
คน

- 36 67

4. จํานวนบัณฑิตที่มีกจิการของตนเองที่มีรายไดประจํา
ภายใน  1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ทั้งนี้ไมนับรวม
ผูศึกษาตอ

คน - - 5

5.จํานวนบัณฑิตสําเร็จการศึกษาภายใน 1 ปที่ศึกษาตอ คน - - 3
6. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ  
    ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

รอยละ - 63.15 93.06

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
70 75 80 85 90

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป

3 93.06 5 0.1578

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
  เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามภาวะการหางานทําของบัณฑิตรุนปการศึกษา 2551

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

4.1.1   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
-   ไมมี

หลักฐานอางอิง : 
-   สรุปการไดงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2551

4.1.1   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที ่4.1.2 :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผูชวยศาสตราจารยสุคี     ศิริวงศพากร 

                              (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายชาญ  เดชอัศวนง
                            (หัวหนางานแนะแนว)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6830 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6850
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

สูตรการคํานวณ :  แบงออกเปน 2 สูตร ขึ้นอยูกับอัตราการตอบแบบสํารวจของบัณฑิต ดังนี้
สูตรที่ 1 บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษา

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สูตรที่ 2 บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจต่ํากวารอยละ 80 ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษา
ในปงบประมาณพ.ศ. 2552

             จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่            
     มีงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา
   จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระ
หลังสําเร็จการศึกษา

         (จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม) – (จํานวนผูสําเร็จ
         การศึกษาที่ศึกษาตอ) – (จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํากอนเขาศึกษา)

      (จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ.2552) – (จํานวน
      ผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอ) – (จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํา

กอนเขาศึกษา)

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไมรวมผูที่มีงานทําอยูแลวและผูศึกษาตอ

     x   100
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552
ไมรวมผูที่มีงานทําอยูแลวและผูศกึษาตอ

1+50 x
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หนว
ยวัด

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2550 2551 2552
1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 77 67 94
2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว ภายใน 1 ป  นับจากวันที่
    สําเร็จการศึกษา

คน 50 36 80

3. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาที่
    สําเร็จการศึกษา ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา

คน 37 25 67

4. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําอยูกอนแลว คน 5 4 5

5. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง
    สาขาที่สําเร็จการศึกษา

รอยละ 74 69.44 86.57

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
 65  70  75  80 85

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

2 86.57 5 0.1052

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
-   เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามภาวะการหางานทําของบัณฑิตรุนปการศึกษา 2551

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
-   ไมมี

4.1.2   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
-   ไมมี

 
หลักฐานอางอิง : 

-   สรุปลักษณะของงานที่ทําตรงกับสาขาที่เรียน ที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2551

4.1.2   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6 เดือน
           (… )  รอบ  9 เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน
ตัวชี้วัดที่ 4.1.3 :   รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ

ในรอบ 3 ปที่ผานมาตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผูชวยศาสตราจารยสุคี     ศิริวงศพากร 

                              (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายชาญ   เดชอัศวนง
                            (หัวหนางานแนะแนว)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6830 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6850
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

หมายเหตุ  :  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไมดําเนินการดานการสอบใบประกอบวิชาชีพของบัณฑิต

สูตรการคํานวณ  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2550 2551 2552
บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพใน
รอบ 3 ปที่ผานมา

- - -

จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด - - -

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการ
สอบใบประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปที่ผานมาตอจํานวนผูเขา
สอบทั้งหมด

- - -

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
65 70 75 80 85

(จํานวนบัณฑิตทั้งหมดที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552)
                          x   100

(จํานวนบัณฑิตทั้งหมดที่เขาสอบใบประกอบวิชาชีพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6 เดือน
           (… )  รอบ  9 เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปที่ผานมาตอ
จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด

- - - -

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- ไมมี

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :    
- ไมมี

4.1.3   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 :  รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
              ตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา   พิริยานนท

                 (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวภัคประวีร  โรจนภัทรหิรัญ
                                (หัวหนางานวิจัยและพัฒนา)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6833
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีโครงการวิจัย 1 เรื่อง ที่มีการเผยแพรในระดับชาติ ไดแก

1. ผลงานวิจัยของผูชวยศาสตราจารยวิมลพรรณ  อาภาเวท  เรื่อง การเปดรับสื่อการตูนญี่ปุนที่มีตอทัศนคติทาง
เพศของวัยรุนในเขตกรุงเทพมหานคร นําเสนอผลงานทางภาคโปสเตอร ระหวางวันที่ 17–20  มีนาคม  2552

     ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร
2. บทความวิชาการของอาจารยนิศากร ไพบูลยสิน เรื่อง การจัดทําแผนประชาสัมพันธเชิงกลยุทธ สํานักงาน

ทางหลวงพิเศษระหวางเมือง กรมทางหลวง

สูตรการคํานวณ :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงาน

2550 2551 2552
1. จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรค ที่ตีพิมพ เผย
แพร ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (โดยไมนับซ้ํา)

เรื่อง 2 2 2

2. จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา
(ไมรวมลาศึกษาตอ)

คน 16.5 21 20

3. รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ
อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา

รอยละ 12.12 9.52 10

(จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําที่ไดรับการตีพิมพ
 เผยแพร ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยไมนับซ้ํา)

                  X  100
 (จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
3 5 7 15 30

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรค
ที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและ/
หรือนักวิจัยประจํา

4 10 3.3750 0.1421

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- ผลงานวิจัยของผูชวยศาสตราจารยวิมลพรรณ  อาภาเวท เรื่อง การเปดรับสื่อการตูนญี่ปุนที่มีตอทัศนคติทางเพศ

ของวัยรุนในเขตกรุงเทพมหานคร นําเสนอผลงานทางภาคโปสเตอร ระหวางวันที่ 17 – 20 มีนาคม 2552 ใน
การจัดประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ 47 ของ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

- บทความวิชาการของอาจารยนิศากร  ไพบูลยสิน เรื่อง การจัดทําแผนประชาสัมพันธเชิงกลยุทธ สํานักงานทาง
หลวงพิเศษระหวางเมือง กรมทางหลวง ตีพิมพในวารสารวิชาการ มทร.พระนคร  ปที่ 3 ฉบับที่ 2 ประจําเดือน
กันยายน 2552

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- คณะ ฯ มีนโยบายสนับสนุนใหอาจารยมีผลงานวิจัย

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
- ไดรับจัดสรรงบประมาณนอย
- ขาดความรูในเรื่องชองทางการเผยแพรหรือนํางานวิจัยไปใชในการเผยแพรตีพิมพ

หลักฐานอางอิง :  
- ประกาศนียบัตรแสดงการเขารวมเผยแพรงานวิจัย
- ผลงานที่นําเสนอ

4.2.1   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 :  รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน 
                            ตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา   พิริยานนท

                     (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวภัคประวีร  โรจนภัทรหิรัญ
                                (หัวหนางานวิจัยและพัฒนา)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6820 โทรศัพท :   0-2282-9009 ตอ 6833
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีโครงการวิจัย 4 เรื่องที่นํามาใชใหเกิดประโยชนอยาง
ชัดเจนไดแก

1. กา ร เปดรับ สื่ อ กา รตูน ญี่ปุ นที่ มี ต อ ทัศ นคติทา ง เพ ศข อง วั ยรุ นใ นเข ตก รุ ง เทพ มห านค ร  ขอ ง 
ผูชวยศาสตราจารยวิมลพรรณ  อาภาเวท

2. โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ของ นางวิชชพร  เทียบจัตุรัส
3. การศึกษาภาพลักษณที่เปนจริงและพึงประสงคของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตาม

ความคิดเห็นของสถานประกอบการ  ของ  นายณัฐภณ   สุเมธอธิคม  ,  นายบุญเกิด   วงษบุญงาม  ,   
นางสาวอัญชุลี  แยมจินดา

4. ความคาดหวังและความพึงพอใจจากการเปดรับสื่อเพื่อการประชาสัมพันธภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครของบุคลากรและนักศึกษา ของ นายทิติพงษ  สุทธิรัตน

5. งานบริการวิชาการ เรื่อง การจัดทําแผนประชาสัมพันธเชิงกลยุทธ สํานักงานทางหลวงพิเศษระหวางเมือง 
กรมทางหลวง ของอาจารยนิศากร  ไพบูลยสิน

สูตรการคํานวณ :

(จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  โดยไมนับซ้ํา)

                                                                                                                                    X 100
 (จํานวนอาจารยประจําและ/หรืนักวิจัยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.
2550 2551 2552

1. จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอัน
กอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน (โดยไมนับซ้ํา)

ผลงาน 2 2 5

2. จํานวนอาจารยประจําและ/หรืนักวิจัยประจํา 
(โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)

คน 16.5 21 20

3. รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่
นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน ตอ
อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา

รอยละ 12.12 9.52 25

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
4 6 8 10 20

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรค
ที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยาง
ชัดเจน ตออาจารยประจําและ/หรือ
นักวิจัยประจํา

3 25 5 0.1578

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- ผลงานวิจัยทุกโครงการดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนดเวลาทุกโครงการ และนําไปใชประโยชนที่ตาง ๆ ดังนี้

1. เผยแพรในหองสมุดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
2. เปนเอกสาร ที่ไดรับการขึ้นทะเบียนความรูประกอบการจัดทํา KM  ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
3. เปนโครงการที่นําผลการวิจัยมาใชในการเรียนการสอน
4. เผยแพรในการจัดประชุมวิชาการ
5. วารสารวิชาการ

4.2.2   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
- คณะ ฯ มีนโยบายสนับสนุนใหอาจารยมีผลงานวิจัยและนําผลงานวิจัยมาใชกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
- เอกสารแสดงการรับรองการนําไปใชประโยชน
- รูปภาพกิจกรรมการนําไปใชประโยชน
- เอกสารประกอบการสอน

4.2.2   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 4.2.3 :  รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์และไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได
                            ตออาจารยประจํา/นักวิจัยประจํา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา   พิริยานนท

                     (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวภัคประวีร  โรจนภัทรหิรัญ
                                (หัวหนางานวิจัยและพัฒนา)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6820 โทรศัพท :   0-2282-9009 ตอ 6833
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
                ผศ.วิมลพรรณ  อาภาเวท มีผลงานวรรณกรรมจดลิขสิทธิ์ตอกรมทรัพยสินทางปญญา ไดแก ผลงานวิจัย
เรื่อง การเปดรับสื่อการตูนญี่ปุนที่มีตอทัศนคติทางเพศของวัยรุนในเขตกรุงเทพมหานคร

สูตรการคํานวณ :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงาน

2550 2551 2552
1. จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ
ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2552

ผลงาน n/a n/a 1

2. จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ

คน n/a n/a 20

3. รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์
และไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือไดตอ
อาจารยประจํา/นักวิจัยประจํา

รอยละ n/a n/a 5

(จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และไดรับรองคุณภาพ
จากหนวยงานที่เชื่อถือได ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2552)

                          x   100
(จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
40 55 70 85 100

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจด
ลิขสิทธิ์และไดรับรองคุณภาพจาก
หนวยงานที่เชื่อถือไดตออาจารยประจํา/
นักวิจัยประจํา

3 5 1 0.0315

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดเผยแพรขอมูลใหความรูแกนักวิจัยเรื่องวิธีการจดลิขสิทธิ์

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนนิงาน :
- มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีการจดลิขสิทธิ์ผลงานวิชาการ
- สํานักวิจัยและพัฒนาเผยแพรขอมูลวิธีการจดลิขสิทธิ์แสดงไวที่ www.rmupt.ac.th

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
- นักวิจัยยังขาดความรูเรื่องการจดลิขสิทธิ์ผลงานวิชาการ

หลักฐานอางอิง :   
- เอกสารจดลิขสิทธิ์ผลงานวิจัยของ ผศ.วิมลพรรณ  อาภาเวท

4.2.3   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 5 :  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท                     
                          (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวศุภลักษณ  ไพรสิงห     
                             (เจาหนาที่งานวิเทศสัมพันธ)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6834

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

          คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีการจัดทําแผนงานพัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนสูสากล ประจําป
งบประมาณ 2552

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2550 2551 2552
ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล - 4 4

เกณฑการใหคะแนน :
           กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับ
คะแนน

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone)
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

1 
2  
3   
4    
5     
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 สถาบันอุดมศึกษามีแผนงานพัฒนาสถาบันสูสากล ซึ่งเปนแผนระยะยาวทีเ่ปนแผนงานหลักใน

การพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชาหรือสถาบันใหไดรับการยอมรบัในระดับภูมิภาคหรือ
นานาชาติ โดยแผนงานมีความครบถวนสมบูรณ ที่ระบุเปาหมายระยะยาวและเปาหมายในแตละ
ป โครงการ/กิจกรรมหรือแนวทาง/วิธีการดําเนินการในแตละดานที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย
กลุมเปาหมายหรือกลุมสาขาที่ตองการพัฒนาสูสากล แนวทางการติดตามความกาวหนาและ
ประเมินผล

2 สถาบันอุดมศึกษามีแผนงานพัฒนาสถาบันสูสากลตามขั้นตอนที่ 1 ที่ไดรับการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน

3 สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชาหรือสถาบันสูสากล ตามที่
กําหนดโครงการ/กิจกรรมหรือแนวทาง/วิธีการดําเนินการไวตามแผนงานที่ไดรับ
การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ในขั้นตอนที่ 2 อยางครบถวน

4 สถาบันอุดมศึกษามีการติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานพัฒนา
สถาบันสูสากล และปรับปรุงการดําเนินงานอยางเปนระบบ

5 สถาบันอุดมศึกษาไดรับการจัดอันดับสาขาวิชาหรือระดับสถาบันจากองคกรจัดอันดับชั้นนํา
ของโลก

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบัน
สูระดับสากล

5 4 4 0.2105

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดจัดทําแผนพัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนสูสากล    ประจําป

งบประมาณ 2552 แตคณะรัฐมนตรีมีนโยบายใหหนวยงานราชการงดเดินทางไปตางประเทศ ทําใหตองมี
การปรับแผนการฝกอบรม ณ ตางประเทศเปนการฝกอบรมภายในประเทศ

- อ.ดวงตา  พิริยานนท และ อ.วรรณวิมล  ศรีหิรัญ ไดเดินทางไปดูงานดานการประกันคุณภาพ ณ ประเทศ
ญี่ปุน เมื่อวันที่ 8 – 12 มีนาคม 2552

5   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ   (ตอ) : 
- อ.อรรถการ  สัตยพาณิชย ไดเดินทางไปรวมกับคณะผูแทนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ไปยังมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว เพื่อศึกษาดูงานและหาแนวทางความรวมมือทางวิชาการ เมื่อเดือนสิงหาคม 
2552

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดรับงบยุทธศาสตร การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
- มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาสูสากล

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
- บุคลากรของคณะฯ ที่สามารถใชภาษาอังกฤษในระดับดี มีจํานวนนอย

หลักฐานอางอิง
- เอกสารแผนพัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนสูสากล ประจําปงบประมาณ 2552
- เอกสารการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนสูสากล ประจําป

งบประมาณ 2552

5   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 6.1 :  รอยละของระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผูชวยศาสตราจารยสุคี   ศิริวงศพากร

                               (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายทิติพงษ   สุทธิรัตน
   (หัวหนางานกิจกรรมสโมสรและชมรมนักศึกษา)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6810 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6841
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2550 2551 2552

รอยละของระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต n/a 4.02 85.60

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

65 70 75 80 85

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของระดับความพึงพอใจตอ
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต

2.5 85.60 5 0.1315

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- ใชแบบสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตประจําปงบประมาณ 2552
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

หลักฐานอางอิง : 
- สรุปผลความพึงพอใจผูใชบัณฑิต

6.1   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 6.2 :  รอยละของระดับความพึงพอใจตอสถาบันอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผูชวยศาสตราจารยสุคี   ศิริวงศพากร

                              (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายทิติพงษ   สุทธิรัตน
   (หัวหนางานกิจกรรมสโมสรและชมรมนักศึกษา)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6810 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6841
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
                ดําเนินการสอบถามความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและความพึงพอใจตอการใหบริการของ
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2550 2551 2552

รอยละของระดับความพึงพอใจตอสถาบันอุดมศึกษาของ
นิสิตนักศึกษา

n/a n/a 87.50

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

65 70 75 80 85

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของระดับความพึงพอใจตอ
สถาบันอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษา

2.5 87.50 5 0.1315

คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- จัดทําแบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจ
- ประมวลผลตามแบบสํารวจ
- จัดทํารายงานผลการสํารวจ
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :   

- แบบสอบถาม
- รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการใหบริการ

6.2   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 7.1 : ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
          การศึกษาอยางตอเนื่อง

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท
                 (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)                     

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปดถา
                (หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา)

โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6801
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

คณะฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในและมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง มีการประเมินผลหนวยงานตางๆ ตามแผนการติดตามผลการดําเนินงานสม่ําเสมอ
และจัดทําเปนรายงานการประเมินตนเองใหมหาวิทยาลัยฯ ทราบ 

เกณฑการใหคะแนน :
กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงาน

ตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับ
คะแนน

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone)
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

1 
2  
3   
4    
5     

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษาทบทวนระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาให

สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานการจัดการศึกษา
นอกที่ตั้ง และเหมาะสมกับเอกลกัษณของสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงาน

2 ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินตนเองที่ได
มาตรฐาน โดยไดรับการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และสงตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ
และรายงานใหสาธารณชนทราบ
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                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

3 ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการนําผลการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกไปใชปรับปรุงพัฒนาคณุภาพการดําเนินงานของหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษาใหดีขึ้น
อยางสม่ําเสมอ โดยมีแผนหรือมาตรการเพื่อพัฒนาคุณภาพอันสืบเนื่องจากรายงานการประเมินตนเอง
หรือจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก

4 ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในใหเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา

5 สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีการประเมินผลลัพธของระบบประกันคุณภาพจากทุกหนวยงานของสถาบัน
และระดับสถาบันอุดมศึกษา และใชขอมูลเพื่อยกยองหนวยงานทีเ่กิดผลสําเร็จจากการดําเนินงานจาก
การประกันคุณภาพภายในใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศกึษาจนเปนแบบอยางแกหนวยงาน
อื่นในสถาบันหรือสถาบันอื่น รวมทั้งมีแนวทางและการเตรียมการที่จะนําผลที่ไดจากการประเมิน
ผลลัพธมาสังเคราะหขอมูลเพื่อใชประโยชนในการทบทวนนโยบายการศึกษา แนวทางการจัด
การศึกษา และระบบประกันคุณภาพของสถาบันในปงบประมาณ พ.ศ. 2553

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

7 5 5 0.3684

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- ในปงบประมาณ 2552 คณะฯ มีระบบประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยมีการปฏิบัติงาน/มาตรฐานที่ได

ดําเนินการดังนี้
1. มีระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายใน โดยกําหนดระเบียบวิธกีารขั้นตอน บุคลากร งบประมาณ และ

ระยะเวลาการประเมินคุณภาพ เชน นโยบายและแผนงานประกันคณุภาพ  ที่งานประกันคุณภาพการศึกษา
รับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพของคณะฯ

2. มีมาตรฐานและตัวบงชี้ของคณะฯ ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษา และเอกลักษณของมหาวิทยาลัย
ครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา  กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต 
สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

7.1   (ตอ)
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ (ตอ) :
3. มีการตรวจติดตามคุณภาพภายในเทียบเคียงผลกับคณะตางๆ
4. มีการดําเนินการ/การติดตามผลการประกันคุณภาพ ตามมาตรฐาน และเกณฑการประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย 
5. มีการประเมินผลลัพธและนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะฯ อยางตอเนื่อง 

พรอมจัดทําเปนรายงานประจําป  (SAR)
6. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพทุกระบบตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ผูบริหารของคณะฯ ใหการสนับสนุน
- บุคลากรทุกคน เห็นความสําคัญและใหความรวมมือในการจัดทําระบบประกันคุณภาพภายใน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- คณะฯ มีบุคลากรคอนขางนอย  อาจารยมีภาระงานสอนมาก   และตองปฏิบัติงานสนับสนุน เมื่อมีการ

จัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทําใหมีภาระงานเพิ่มขึ้นมาก

หลักฐานอางอิง :  
- แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพ
- คูมือตัวบงชี้การประเมินและเกณฑมาตรฐานระบบประกันคุณภาพ มทร.พระนคร
- รายงานการตรวจติดตามคุณภาพภายใน/ สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ป 2550/ 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2550 ฉบับ มทร.พระนคร, ฉบบั สมศ., ฉบับ สกอ. และ 2551
- รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2550 และ 2551
- ตารางสรุปผลการดําเนินงานผลการประเมินรายตัวบงชี้และคาเฉลี่ยรายมาตรฐาน ตามเกณฑมาตรฐาน สมศ. 

รอบ 2  ประจําปการศึกษา 2550 มทร.พระนคร

7.1   (ตอ)
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ตัวชี้วัดที่ 7.2 : ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ.
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท

                 (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)                     
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปดถา
                (หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา)

โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6801
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดรับการตรวจประเมินของ
สมศ. เรียบรอยแลวเมื่อ วันที่  20-22 สิงหาคม พ.ศ. 2551

เกณฑการใหคะแนน :
พิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาซึ่งผานการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบที่ 2 ของ สมศ. และใชผลประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ดังกลาวเปนเกณฑการใหคะแนนตาม
ตัวชี้วัด เชน สถาบันอุดมศึกษาไดผลประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. เทากับ 3.5000 จะไดรับคะแนน
ตามตัวชี้วัดนี้เทากับ 3.5000 เปนตน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการ
ประเมินของ สมศ.

3 4.6375 4.6375 0.1464

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- มีการกําหนดขั้นตอนการประกันคุณภาพ และจัดทําแผนการดําเนินงาน 
- มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหาร

สูงสุดของคณะฯ
- มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของ
- มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน
- มีการทบทวนผลการประเมินคุณภาพเพื่อหาแนวทางสูการพัฒนา 
- มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ (FIS)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ผูบริหารของคณะฯ ใหการสนับสนุน
- บุคลากรทุกคน เห็นความสําคัญและใหความรวมมือในการจัดทําระบบประกันคุณภาพ

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- คณะฯ มีบุคลากรคอนขางนอย  อาจารยมีภาระงานสอนมาก   และตองปฏิบัติงานสนับสนุน เมื่อมีการ

จัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทําใหมีภาระงานเพิ่มขึ้น

หลักฐานอางอิง :  
- คูมือระบบการประกันคุณภาพ มทร.พระนคร
- คูมือตัวบงชี้การประเมินและเกณฑมาตรฐานระบบประกันคุณภาพ มทร.พระนคร
- คูมือผูประเมินคุณภาพภายใน มทร.พระนคร
- คูมือสําหรับหนวยงานใชประเมินองคกรดวยตนเอง
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย และคณะ
- แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 และ 2552/ แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 

2551
- นโยบายสําคัญในการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพ/ นโยบายคุณภาพและคานิยม/ มาตรฐานการอุดมศึกษา
- มติสภามหาวิทยาลัย
- วิสัยทัศน/เปาหมายคุณภาพป 2550, 2551, 2552
- รายงานการประชุมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ ป 2550, 2551 
- JD/JS  เอกสารการบรรยายลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

7.2   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()  รอบ  12  เดือน
ตัวชี้วัดที่ 8 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรฐานการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางวรรณวิมล  ศรีหิรัญ

                     (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายวีระวัฒน       อนฟก
                             (เจาหนาที่บริหารทั่วไป)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6810 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6852
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

เกณฑการใหคะแนน :

1. ไฟฟา คะแนนการประเมินผลดานไฟฟาของสถาบันอุดมศึกษา คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนวยงาน
ในสังกัดทั้งหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้

ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน
ระดับที่ 1 0.5 มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดใชพลังงาน โดยมีอธิการบดีหรือผูที่

ไดรับมอบหมายเปนประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานที่
เกิดจากความมีสวนรวมของเจาหนาที่ และมีแผนติดตามผล

 ระดับที่ 2 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงาน (kWh) ครบถวน และขอมูลพื้นฐานสําหรับการ
จัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน

ระดับที่ 3 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยมีคาดัชนี
การใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334

ระดับที่ 4 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยมีคาดัชนี
การใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167

ระดับที่ 5 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐานโดย
มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.166 ถึง 0ในกรณีที่ปริมาณการใช
ไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐานหรือ มีคาดัชนีการใชพลังงาน
ไฟฟามากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา (2.5 คะแนน)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()  รอบ  12  เดือน

2. น้ํามัน  คะแนนการประเมินผลดานน้ํามันของสถาบันอุดมศึกษา คิดจากคะแนนเฉลี่ยของ
หนวยงานในสังกัดทั้งหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด  ดังนี้

ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน
 ระดับที่ 1 0.5 มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดใชพลังงาน โดยมีอธิการบดีหรือผูที่

ไดรับมอบหมายเปนประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงาน
ที่เกิดจากความมีสวนรวมของเจาหนาที่ และมีแผนติดตามผล

ระดับที่ 2 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานน้ํามัน (ลิตร) ครบถวน และขอมูลพื้นฐาน
สําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน

ระดับที่ 3 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยมีคาดัชนี
การใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334

ระดับที่ 4 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยมีคาดัชนี
การใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167

ระดับที่ 5 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน
โดยมีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.166 ถึง 0 ในกรณีที่ปริมาณ
การใชน้ํามันจริงนอยกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐานหรือ มีคาดัชนีการใช
พลังงานน้ํามันมากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานน้ํามัน (2.5 
คะแนน)

สูตรการคํานวณ :

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรฐานการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา

2 5 5 0.1052

คาดัชนีการใชไฟฟา/น้ํามัน = คาการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน - คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 

                                                                                  คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง

8   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()  รอบ  12  เดือน
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:

- ขอมูลจาก Web วันที่ 1  ตุลาคม  2552
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

- ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
- www.E-Report.energy.go.th

8   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 9 :  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    นายสุวิทย        ไวยทิพย

                     (ผูชวยคณบดี)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวพรทิวา     อรุณโชติ  
                                (หัวหนางานการบัญชี)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6819 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6813
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
             คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดดําเนินการเบิกจายเงินตามงบประมาณรายจายลงทุนตามงบประมาณ
 มีรายการดังตอไปนี้
             ที่ดินและสิ่งกอสราง
               1. ปรับปรุงหองมีเดียเซ็นเตอร        วงเงิน   1,107,000    บาท    เบิกจาย     950,086   บาท
               2. ปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียงสาธารณะเพื่อการศึกษา        วงเงิน   583,829.30   บาท  
                    เบิกจาย     555,516.80  บาท
             ครุภัณฑ
               1. ปายไฟวิ่ง      วงเงิน   150,000      บาท    เบิกจาย     149,800   บาท
               2. ระบบกลองวงจรปด      วงเงิน    543,560     บาท    เบิกจาย    542,490   บาท
               3. ครุภัณฑประกอบการสงสัญญาณวิทยุกระจายเสียง  วงเงิน   1,332,000    บาท    เบิกจาย    1,332,000   บาท
            โครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
               1. หองปฏิบัติการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง  และ  หองปฏิบัติการมัลติมีเดีย  วงเงิน   15,155,900   บาท     
                    เบิกจาย   15,098,000    บาท
               2. ครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสอน        วงเงิน    156,000      บาท     เบิกจาย   156,000   บาท
               3. ครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสารสนเทศ     วงเงิน    34,000   บาท     เบิกจาย    34,000   บาท
               4. กลองถายวิดีโอระบบดิจิตอลHDVชนิดฮารดดิกส     วงเงิน    232,500   บาท     เบิกจาย    232,000   บาท
               5. กลองถายวิดีโอระบบดิจิตอลHDVชนิดฮารดดิกส     วงเงิน    99,990   บาท     เบิกจาย    99,988.29   บาท
             ดังนั้น  รวมงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับทั้งสิ้นวงเงิน  19,394,779.30  บาท   และรวมเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจาย  19,149,881.09  บาท  ที่ไดดําเนินการเรียบรอยแลว
                 
สูตรการคํานวณ :

เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจาย
                                                                                                                X 100

วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
รอยละ 68 รอยละ 71 รอยละ 74 รอยละ 77 รอยละ 80

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2550 2551 2552

1. เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจาย 6,475,000 11,673,650 19,149,881.09

2. วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ 6,500,000 11,714,600 19,394,779.30

3. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 99.61 99.65 98.73

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนนิงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน

2 98.73 5 0.1052

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- รายการงบประมาณจายลงทุนมีรายละเอียดดังนี้

1. ครุภัณฑงบยุทธศาสตรจํานวน  15,155,900  บาท  ใชวิธี e-auction  ดําเนินการโดยงานพัสดุของ  กอง
คลัง มทร.พระนคร เปนผูรับจัดซื้อดวยประมูลวิธีอิเล็กทรอนิคส และรายงานผลการจัดซื้อ  ดังรายการ
ตอไปนี ้    

       1.1 หองปฏิบัติการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง    และหองปฏิบัติการมัลติมีเดีย
2. ครุภัณฑอื่น ๆ จํานวน  4,238,879.30   บาท  ใชวิธีสอบราคา ดําเนินการโดยงานพัสดุของคณะฯ 

ดังรายการตอไปนี้
1. ปรับปรุงหองมีเดียเซ็นเตอร
2. ปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียงสาธารณะเพื่อการศึกษา
3. ปายไฟวิ่ง
4. ระบบกลองวงจรปด
5. ครุภัณฑประกอบการสงสัญญาณวิทยุกระจายเสียง
6. ครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสอน

9   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ (ตอ) :
7. ครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสารสนเทศ
8. กลองถายวิดีโอระบบดิจิตอลHDVชนิดฮารดดิกส
9. กลองถายวิดีโอระบบดิจิตอลHDVชนิดฮารดดิกส

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :   เปนเอกสารจํานวน 9 รายการ
        1. รายละเอียดการจัดสรรเงินงบประมาณประจําป 2552
        2. หลักฐานการเบิกจาย
           2. 1 สัญญางานจางปรับปรุงหองมีเดียเซ็นเตอร  เลขที่ 1/2552  เริ่ม 11 ก.พ. 52   สงมอบ 9 เม.ย. 52  
                   สิ้นสุด 12 เม.ย. 52

                   2.2  สัญญางานจางปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียงสาธารณะเพื่อการศึกษา เลขที่ 2/2552  เริ่ม 14  
                           พ.ค. 52  สงมอบ 9 ก.ค. 52   สิ้นสุด 13 ก.ค. 52
                   2.3. สัญญาซื้อขายครุภัณฑระบบกลองวงจรปด จํานวน 1 ระบบ  และ ครุภัณฑปายไฟวิ่ง จํานวน 1 ปาย
                           เลขที่ 1/2552  เริ่ม 11 ธ.ค. 51  สงมอบ 13 ก.พ.52   สิ้นสุด 11 มี.ค. 52
                   2.4  สัญญาซิ้อขายครุภัณฑประกอบการสงสัญญาณวิทยุกระจายเสียง  เลขที่ 3/2552  เริ่ม  4  มิ.ย.  52        

สงมอบ 3 ส.ค.52   สิ้นสุด 3 ส.ค. 52
           2.5. สัญญาซื้อขายครุภัณฑงบยุทธศาสตร  หองปฏิบัติการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง   และ

                           หองปฏิบัติการมัลติมีเดีย   เลขที่ 19/2552  เริ่ม 23 ก.พ. 52  สงมอบ 24 มิ.ย. สิ้นสุด 24 มิ.ย. 52
                   2.6. สัญญาซื้อขายครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสอน จํานวน 6 เครื่อง   ครุภัณฑเครื่อง  
                           คอมพิวเตอรสําหรับงานสารสนเทศ  จํานวน 1 เครื่อง   และ กลองถายวิดีโอระบบดิจิตอล HDVชนิด 
                           ฮารดดิกสจํานวน  5 ชุด   เลขที่ 4/2552  เริ่ม 22 มิ.ย. 52  สงมอบ 24 มิ.ย.52  สิ้นสุด 21 ส.ค. 52
                   2.7. ใบสั่งซื้อ/สัญญาซื้อขายครุภัณฑกลองถายวิดีโอระบบดิจิตอล HDVชนิดฮารดดิกส จํานวน 3 ชุด

                   เลขที่ 006/5  เริ่ม 15 ก.ย. 52  สงมอบ 18 กย.52  สิ้นสุด 22 ก.ย. 52

9   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 10 :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน

          (เลขานุการคณะ)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายวีระวัฒน  อนฟก
                       (หัวหนางานเอกสารการพิมพ)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6888 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6852
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงานที่ระดับคะแนน 1-4
ชื่อกระบวนงาน รอบ

ระยะเวลา
มาตรฐาน

จํานวน
ผูรับบริการ 

(คน)

จํานวนผูรับบริการที่
ไดรับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน 

(คน)

รอยละของผูรับบริการที่
ไดรับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน

1. การขอใบแสดงผล
การศึกษา (Transcript)

3 วัน 9 คน 9 คน 100

2. การขอหนังสือรับรองการ
เปนนักศึกษา

3 วัน 6 คน 6 คน 100

3. การขอหนังสือรับรองความ
ประพฤติของนักศึกษา

3 วนั - - -

4. การออกหนังสือรับรอง
ขาราชการและบุคลากร

2 วัน 15 คน 15 คน 100

ผลการดําเนินงานที่ระดับคะแนน 5
ชื่อกระบวนงาน รอบ

ระยะเวลา
มาตรฐาน

จํานวน
ผูรับบริการ

ทั้งหมด 
(คน)

ผลรวมของ
ระยะเวลา

ใหบริการแก
ผูรับบริการทุก

ราย

ระยะเวลา
เฉลี่ยที่

ใหบริการ
ได

รอยละที่ลดลงของเวลา
เฉลี่ยที่สามารถ
ใหบริการไดเมื่อ
เปรียบเทียบกับ

ระยะเวลามาตรฐาน
1. การขอใบแสดงผลการศึกษา 
2. การขอหนังสือรับรองการเปน

นักศึกษา

ไมนํามาคิดที่ระดับคะแนน 5 เนื่องจากเปนกระบวนงานที่มีรอยละของ
ผูรับบริการที่ไดรับบริการตามเวลามาตรฐาน ไมถึงรอยละ 100

ซึ่งไดคะแนนไมถึงระดับ 4
3. การขอหนังสือรับรองความ

ประพฤติของนักศึกษา
3 วัน - - - -

4. การออกหนังสือรับรอง
ขาราชการและบุคลากร

14 ชม. 15 คน 73 4.8667 65.24
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับคะแนน 1-4

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของผูรับบริการที่ไดรับบริการตามมาตรฐานเวลา

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน
          1                    2                  3                    4

รอยละของผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐานเทียบกับจํานวนผูรับบริการ
ทั้งหมด (รอยละ)

         70                  80                90                 100

ระดับคะแนน 5
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉลี่ยที่สถาบันอุดมศึกษาสามารถ

ใหบริการไดเมื่อเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน
รอยละที่ลดลง รอยละ 5 รอยละ 10 รอยละ 15 รอยละ 20
คะแนนที่ได 0.2500 0.5000 0.7500 1.0000

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด
น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ที่ระดับคะแนน

       1 – 4               5

คาคะแนนที่ได คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ

3

1. การขอใบแสดงผลการศึกษา 0.75 100 - 4.000 0.0315

2.การขอหนังสือรับรองการเปน
   นักศึกษา

0.75 100 - 4.000 0.0315

3.การขอหนังสือรับรองความ
   ประพฤติของนักศึกษา

0.75 - - 4.000 0.0315

4.การออกหนังสือรับรอง
   ขาราชการและบุคลากร

0.75 - 65.24 5.000 0.0394

คะแนนถวงน้ําหนักรวม 0.1339
      คะแนนสําหรับตัวชี้วัดนี ้( 0.1339 x (95/3)  4.2401

10   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- คณะฯไดจัดใหบริการในขอที่มหาวิทยาลัยกําหนดเปนที่เรียบรอย
- หัวขอที่ 3 ยังไมมีผูมาใชบริการเลย

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
      -      มีแบบฟอรมและกระบวนการในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนถูกตองตามขั้นตอน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :   
- ใบสรุปรายงานการใชบริการของแตละงาน

10   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 11 :  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย  ไวยทิพย

              (ผูชวยคณบดี)
ผูจดัเก็บขอมูล :   นางสาวญาดา  มงคลกิจกุล
                                (เจาหนาที่งานการเงิน)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6819 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6813
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
            

เกณฑการใหคะแนน :
                กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ  พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมาย
แตละระดับ  

ระดับ
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

1 จัดทํา หรือทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดํา เนินงานสําหรับปงบประมาณ
พ.ศ. 2552

2 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตดานการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีตอหัวทุกกลุมสาขาวิชา (หนวยนับเปนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time 
Equivalent Student) ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนดสําหรับงวด 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ภาคการศึกษาที่ 2/2551) และรายงานผลการคํานวณตนทุนรูปแบบ
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน
ก.พ.ร. ทราบ

3 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับทุกผลผลิต เชน ผลผลิตดานการจัดการเรียนการ
สอน ดานวิจัย ดานการใหบริการวิชาการแกสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนตน
ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนดสําหรับงวด 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 (ภาคการศึกษาที่2/2551) และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางกําหนด   โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน
ก.พ.ร. ทราบ
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (   รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : (ตอ)
ระดับ

คะแนน
เกณฑการใหคะแนน

4 นําผลการคํานวณระดับที่ 2 และระดับที่ 3 ไปกําหนดแผนการเพิ่มประสิทธิภาพดําเนินงาน
สําหรับงวด 6 เดือนหลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2552

5 มีการดําเนินงานตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานที่กําหนดใชสําหรับงวด 6 
เดือนหลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2552

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต

3 5 5 0.1578

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- กําหนดงบประมาณที่ไดรับตามสาขาวิชา
- บันทึกการเบิก – จายตามงบประมาณของแตละสาขา
- รวบรวมจํานวนนักศึกษาจากฐานขอมูลของสํานักสงเสริมวิชาการและทะเบียน
- รวบรวมและบันทึกขอมูลในโปรแกรม ABC V3.0 เพื่อจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตปงบประมาณ 

2552

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- มีระบบฐานขอมูลนักศึกษาของสํานักงานสงเสริมวิชาการและทะเบียนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร
- กองคลังเปนหนวยงานสนับสนุนที่มีความรูความชํานาญดานการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต
- มีโปรแกรมบันทึกขอมูลตนทุนตอหนวยผลผลิตจากกองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

11   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (   รอบ  12  เดือน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
- รายงานบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตจากโปรแกรมการบันทึกตนทุนตอหนวยผลผลิต
- แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของปงบประมาณ 2552

11   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  (….)   รอบ  6  เดือน
                                   (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                                                      ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 12.1 :  ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางวรรณวิมล       ศรีหิรัญ
                           (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางวรรณวิมล      ศรีหิรัญ
                     (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)                    

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6810 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6810
ขอมูลผลการดําเนินงาน :
       ประเด็นที่  1  คณะกรรมการคณะมีการกําหนดและทบทวนนโยบายของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  การวิเคราะหสถานการณมี
สวนรวมในการจัดทํายุทธศาสตรของคณะฯ พรอมกับนําผลการดําเนินงานที่ผานมาวิเคราะห และนําสูการวางแผนปฏิบัติงานในอนาคต
โดยสอดคลองตามหลักธรรมภิบาล
       ประเด็นที่  2  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีการแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะฯ โดยมีบุคคลภายนอก (ผูมีสวนไดสวนเสีย) เขา
มารวมเปนกรรมการ และมีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ นอกจากนี้ยังมีการประเมินผูบริหารสูงสุด (คณบดี) โดยมีการกําหนด
หลักเกณฑและแบบฟอรมลวงหนา เมื่อประเมินผลแลว สงผลเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ และแจงคณบดีใหดําเนินการหา
แนวทางแกไข และรายงานคณะกรรมการประจําคณะทราบ  ดานการเงิน ไดมีการปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงการคลังและระเบียบ
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และมีผูตรวจสอบภายในเขาตรวจสอบอยางนอยปละ 1 ครั้ง สวนงานดานงบการเงินและบัญชีเปนสวนงานที่กองคลัง
รับผิดชอบ เมื่อปดบัญชีเสร็จเรียบรอยแลวกองคลังจะสง สตง. ภายใน 60 วันนับตั้งแตวันสิ้นงวด และนําสงขอมูลที่เกี่ยวของกับคณะฯ
เพื่อแจงใหคณะฯ ทราบ เมื่อคณะฯไดรับขอมูลจะนําขอมูลดังกลาวเขาสูคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อทราบและเสนอแนวทางพัฒนา
ปรับปรุงในปงบประมาณหนา ตอจากนั้น สรุปจัดทํารายงานประจําปเพื่อแจกจายใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย  นอกจากนั้น ทางคณะฯ ยังมี
การบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับกระบวนงานตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดความเสี่ยง บริหารจัดการความเสี่ยง ประเมินผล และรายงานผล
ตามกระบวนการ
       ประเด็นที่  3  คณะกรรมการประจําคณะฯ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจสูผูบริหารระดับกลางและระดับตน เพื่อการทํางานรวม
กัน และกอใหเกิดผลดีในการดําเนินงาน เชน การมอบอํานาจใหหัวหนาสาขาและอาจารยผูสอนพิจารณาจัดทําตารางสอน พิจารณางบ-
ประมาณดานครุภัณฑการจัดการเรียนการสอน สรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสาขาหรือในงานบุคลากรสายสนับสนุน ก็สงเสริม
ใหบุคลากรสายสนับสนุนไดรวมกันแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการรางระเบียบ  ขอบังคับ  จรรยาบรรณ ที่เกี่ยวของกับบุคลากร
สายสนับสนุน หรือสงเสริมใหผูบริหารทุกระดับรวมกันวิเคราะหการดําเนินเพื่อปรับปรุงกระบวนการในการเพิ่มผลผลิตของคณะฯ
       ประเด็นที่  4  กรรมการประจําคณะฯใหความสําคัญกับการประชุมอยางสม่ําเสมอ โดยกําหนดประชุมไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือ 4 ครั้ง
ตอป โดยมีผูเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 80  และกําหนดใหมีระบบติดตามผลการดําเนินงานสําคัญตามภารกิจหลักอยางครบถวน 
รวมทั้งใหขอสังเกตและคําแนะนําอื่น ๆ ตอคณะฯ
       ประเด็นที่  5  คณะฯ กําหนดใหมีระบบประเมินตนเอง (Self Assessment Report) และมีการรายงานผลการติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผล ป พ.ศ. 2552 และในทุก ๆ ปที่ผานมาคณะจะนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานในปตอ ๆ ไป 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  (….)   รอบ  6  เดือน
                                   (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                                                      ()   รอบ  12  เดือน

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงาน

2550 2551 2552
ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา
ตามหนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย

ระดับ n/a 4.3 5

เกณฑการใหคะแนน :

เกณฑการใหคะแนน
1 2 3 4 5

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

1 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

2 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

3 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

4 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

5 ประเด็น

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และ
บทบาทของสภามหาวิทยาลัย

5 5 5 0.2631

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- คณะกรรมการประจําคณะฯ ไดมีการประชุมเพื่อทบทวนนโยบายและกรอบทิศทางการดําเนินงานของคณะฯ ตาม

หนาที่และบทบาทของคณะกรรมการประจําคณะฯ อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง
- มีการวางแผนเพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารระดับสูงสุดของคณะฯ
- มีการจัดการบริหารความเสี่ยงและมีการเปดเผยขอมูลขาวสารของคณะฯ อยางตอเนื่อง

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

12.1   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  (….)   รอบ  6  เดือน
                                   (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                                                      ()   รอบ  12  เดือน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :   
- คําสั่งแตงตั้งกรรมการประจําคณะฯ
- รายงานการประชุมกรรมการคณะฯ
- แบบฟอรมการประเมินผูบริหารสูงสุดของคณะ
- เลมสรุปการบริหารความเสี่ยงป 2552
- จดหมายขาว , แฟมขาว , ตูรับฟงความคิดเห็น , E-mail , Website
- ผลการประเมินผูบริหารทุกระดับ

12.1   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  (….)   รอบ  6  เดือน
                                   (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                                                      ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 12.2 :  ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางวรรณวิมล       ศรีหิรัญ
                           (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางวรรณวิมล       ศรีหิรัญ
                        (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6810 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6810

ขอมูลผลการดําเนินงาน :
             คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดมีการทบทวน วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมหลัก รวมทั้งปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลอง
กับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ อีกทั้งยังกําหนดระบบการสื่อสารใหกับบุคลากรในระดับตาง ๆ เพื่อการถายทอดเปาหมายของคณะฯ สูการ
ปฏิบัติและไดจําทําผังยุทธศาสตรของคณะฯ โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะฯพรอมทั้งจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
รายงานประจําป เพื่อรายงานผลการดําเนินงานใหกับผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ พรอมทั้งนําเอาผลการดําเนินการป 2552 มาวางแผน
เพื่อดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการป พ.ศ. 2553

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงาน

2550 2551 2552
ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภา
มหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ

ระดับ n/a 4.3 6

เกณฑการใหคะแนน :

เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5
ดําเนินการได

สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นที่ 1

และประเด็นที่ 2

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

ในประเด็นที่ 1 และ
ประเด็นที่ 2

และประเด็นอื่น
อีก 1 ประเด็น

(รวม 3 ประเด็น)

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

ในประเด็นที่ 1 และ
ประเด็นที่ 2

และประเด็นอื่น
อีก 2 ประเด็น

(รวม 4 ประเด็น)

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

ในประเด็นที่ 1 และ
ประเด็นที่ 2

และประเด็นอื่น
อีก 3 ประเด็น

(รวม 5 ประเด็น)

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

ในประเด็นที่ 1 และ
ประเด็นที่ 2

และประเด็นอื่น
อีก 4 ประเด็น

(รวม 6 ประเด็น)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  (….)   รอบ  6  เดือน
                                   (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                                                      ()   รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับคุณภาพของการถายทอด
เปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสูการ
ปฏิบัติ

5 6 ประเด็น 5 0.2631

คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- ขออนุมัติแตงตั้งกรรมการประจําคณะฯ
- จัดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 4 ครั้ง/ป
- ประชุมเพื่อจัดทําผังยุทธศาสตรของคณะฯ และทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของคณะฯ
- กําหนดชองทางการสื่อสาร
- จัดประชุมบุคลากรภายในคณะฯ เพื่อถายทอดเปาหมาย และวัตถุประสงคลงสูภาคปฏิบัติ
- จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ดําเนินงานตามมาตรการ ติดตาม ประเมินผล

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :   
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะฯ
- รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะฯ
- เลมวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และผังยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
- สื่อตาง ๆ 
- รายงานการประชุมคณาจารย , บุคลากรภายในคณะฯ
- เลมบริหารความเสี่ยง ป พ.ศ. 2552
- เลมรายงานประจําป

12.2   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 13:  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
                          และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางวรรณวิมล  ศรีหิรัญ
                             (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางนุจรี  บุรีรัตน
                         (หัวหนางานประชาสัมพันธ)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6810 โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6870
ขอมูลผลการดําเนนิงาน :  

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ปละ 4 ครั้ง/ป โดยเชิญ
บุคคลภายนอกไดมารวมเปนคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อใหขอคิดเห็นและมีสวนรวมในการตัดสินใจ นอกจากนี้ยังเปด
ชองทางการรวมฟงแสดงความคดิเห็นดังนี้

1. ตูรับฟงความคิดเห็น
2. E-mail
3. หมายเลขโทรศัพท
4. Website

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงาน

2550 2551 2552
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ n/a 5 6

เกณฑการใหคะแนน :

เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5
ดําเนินการได

สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นที่ 1

และประเด็นที่ 2

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

ในประเด็นที่ 1 , 2
และ3

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

ในประเด็นที่ 1 , 2, 3 
และ4

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

ในประเด็นที่ 1 , 2, 
3, 4 และ5

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

ในประเด็นที่ 1 , 2, 3, 
4, 5 และ6
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()  รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการ

2 6 5 0.1052

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ไดดําเนินการ :
- คณะฯ ไดเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมเปนกรรมการประจําคณะฯ
- จัดการประชุมกรรมการคณะ 4 ครั้ง/ป เพื่อรวมวางแผนและทบทวนการดําเนินงานภายในคณะฯ
- เปดชองทางใหประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ เสนอแนะขอรองเรียนได
- นําขอเสนอแนะและขอคิดเห็นตาง ๆ จากประชาชนทั่วไปเสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขสรุปผลการ

ดําเนินงาน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- คณะกรรมการประจําคณะฯ ใหความรวมมือกับการดําเนินงานของคณะฯ เปนอยางดี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะฯ
- รายงานการประชุมกรรมการคณะฯ
- รูปถายตูรับฟงความคิดเห็น
- จดหมายขาว
- เบอรโทรศัพท
- Website ของคณะฯ
- สรุปงานประชาสัมพันธ

13   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 14 :   ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร
                        หลักสูตร  และการเงินอุดมศึกษา  และระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท

                     (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางวิชชพร  เทียบจัตุรัส
                          (หัวหนางานวิเทศสัมพันธ)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6840

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
             คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร 
ฯลฯ โดยมีสํานักวิทยบริการดําเนินการในภาพรวม

              ประเด็นที่ 1 มหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน  
                               อุดมศึกษา และระบบภาวการณมีงานทําของบัณฑิต ตามรูปแบบมาตรฐานกลาง ที่สํานักงาน
                               คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดทั้ง 5 ฐานขอมูล

             ประเด็นที่ 2 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสงขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา และ
                               ระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต รวมทั้ง รายชื่อเว็บไซตที่เผยแพรรายงานขอมูลที่
                               เกี่ยวของ พรอมรายชื่อคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูล ชองทางการติดตอสื่อสาร   (ตามประเด็น  
                               ที่ 1) ให สกอ. ภายในเวลาที่กําหนด

             ประเด็นที่ 3 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทําระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร หรือแผนปฏิบัติ
                               ราชการ รวมทั้งผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่
                               ครบถวน ถูกตองและทันสมัย

             ประเด็นที่ 4 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทําและทบทวนฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการที่
                              สรางคุณคา อยางนอย 1 กระบวนการ

             ประเด็นที่ 5 สถาบันอุดมศึกษาใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหบริการขอมูลดานนักศึกษาบุคลากร 
                              หลักสูตร ระบบฐานขอมูลภาวการณมีวานทําของบัณฑิต และขอมูลอื่น ๆ ไดแก แผนยุทธศาสตรหรือ
                              แผนปฏิบัติราชการ และคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อให
                              ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบริหาร ผูปฏิบัติ และประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม

             ประเด็นที่ 6 สถาบันอุดมศึกษามีระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน 
                              การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือตามแผนงาน/
                              โครงการสําคัญ
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน :
เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5
ดําเนินการได

สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นที่ 1 

และ2

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นที่ 1 

และ2 และประเด็น
อื่นอีก 1 ประเด็น
 (รวม 3 ประเด็น)

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นที่ 1 

และ2 และประเด็น
อื่นอีก 2 ประเด็น
 (รวม 4 ประเด็น)

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นที่ 1 

และ2 และประเด็น
อื่นอีก 3 ประเด็น
 (รวม 5 ประเด็น)

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นที่ 1 

และ2 และ
ประเด็นอื่นอีก 4 

ประเด็น
 (รวม 6 ประเด็น)

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา
บุคลากร  หลักสูตร  และการเงิน
อุดมศึกษา  และระบบฐานขอมูล
ภาวการณมีงานทําของบัณฑิต

3 6 5 0.1578

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- ประเด็นที่ 1 มหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร 

การเงินอุดมศึกษา และระบบภาวการณมีงานทําของบัณฑิต ตามรูปแบบมาตรฐานกลาง ที่สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดทั้ง 5 ฐานขอมูล         
 ตั้งคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร 

การเงินอุดมศึกษา ระบบภาวการณมีงานทําของบัณฑิต และการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

 ทําแผนการจัดทําระบบ ฐานขอมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา ระบบภาวะ  
การมีงานทําของบัณฑิต และการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งผลการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

14   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  (ตอ) : 
- ประเด็นที่ 2 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสงขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา 

และระบบฐานขอมูลภาวการณมีงานทําของบัณฑิต รวมทั้ง รายชื่อเว็บไซตที่เผยแพรรายงานขอมูลที่
เกี่ยวของ พรอมรายชื่อคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลและชองทางการติดตอสื่อสาร (ตามประเด็นที่ 
1) ให สกอ. ภายในเวลาที่กําหนด

 ดําเนินการเก็บรวบรวมและตรวจสอบขอมูล
 จัดสงขอมูลตามรูปแบบมาตรฐานกลางของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ภายใน

เวลาที่กําหนด
- ประเด็นที่ 3 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทําระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมท้ัง

ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่ครบถวน ถูกตอง และ
ทันสมัย

 ทําแผนการจัดทําระบบฐานขอมูลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งผลการดําเนินงาน
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

 จัดทําฐานขอมูลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งผลการดําเนินงานตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

- ประเด็นที่ 4 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทําและทบทวนฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการที่สรางคุณคา อยางนอย 1 กระบวนการ คือ ระบบจัดการบัญชีรายชื่อผูใชงานคอมพิวเตอร 
(Passport)

- ประเด็นที่ 5 สถาบันอุดมศึกษาใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหบริการขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร 
หลักสูตร ระบบฐานขอมูลภาวการณมีงานทําของบัณฑิต และขอมูลอื่น  ๆไดแก แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนปฏิบัติราชการ และคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อใหผูรับบริการ ผู
มีสวนไดสวนเสีย ผูบริหาร ผูปฏิบัติและประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม

 http://dc.rmutp.ac.th/DataCenter/
 http://dc.rmutp.ac.th/plan/
 http://dc.rmutp.ac.th/sar/

- ประเด็นที่ 6 สถาบันอุดมศึกษามีระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือตามแผนงาน/โครงการ
สําคัญ

 http://dc.rmutp.ac.th/plan/
 http://dc.rmutp.ac.th/sar/ 

14   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ความรวมมือจากหนวยงานที่จัดเก็บขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร
- ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยทําหนาที่เปนผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- การปรับเกณฑการใหคะแนนที่มีความเขมขนขึ้น ทําใหตองมีการจัดเก็บขอมูลเพิ่มในบางรายการขอมูล
- การเพิ่มรายการขอมูลที่ไมมีการจัดเก็บในระบบมากอน ทําใหตองมีการเพิ่มรายการขอมูลและปรับ

โครงสรางการจัดเก็บขอมูล

หลักฐานอางอิง : 
- http://fis.rmutp.ac.th/
- http://dc.rmutp.ac.th/DataCenter/
- http://dc.rmutp.ac.th/plan/
- http://dc.rmutp.ac.th/sar/

14   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 15 :  ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรูเพื่อพัฒนาบุคลากร
                        ของสถาบันอุดมศึกษา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน

           (เลขานุการคณะ)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวขนิษฐา  บวรสุวรรณ

                (หัวหนางานบุคลากร)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6888 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6816
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
          ประเด็นที่ 1  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน กําหนดใหมีเอกสารบรรยายลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงและจัดทําสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยมาใชในการประเมินสมรรถนะของบุคลากร โดยใช
กระบวนการจัดการความรูในการสรางความรู ความเขาใจในเรื่องเสนทางความกาวหนาแกบุคลากรเพื่อสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานและใชกระบวนการจัดการความรูเปนเครื่องมือในการจัดการประเมินสมรรถนะเพื่อ
วิเคราะหชองวางระหวางความรู ความสามารถ สมรรถนะหลักในปจจุบันเปรียบเทียบกับสมรรถนะเปาหมายที่
มหาวิทยาลัยตองการ
           ประเด็นที่ 2  กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการวิเคราะหชองวางระหวางสมรรถนะ
ปจจุบันของบุคลากรกับสมรรถนะเปาหมายที่มหาวิทยาลัยฯ ตองการเพื่อใหคณะฯ ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรของคณะฯ พรอมทั้งใชแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ใหสอดคลองเชื่อมโยงกัน
และนําเสนอเพื่ออนุมัติจากคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
           ประเด็นที่ 3  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ใชกระบวนการจัดการความรูในการสื่อสารทําความเขาใจ
และใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานเรื่องของสมรรถนะ หลักการประเมินสมรรถนะและการพัฒนา
บุคลากร โดยใชชองทางที่หลากหลาย ไดแก หนังสือเวียน เอกสารเผยแพรความรู บอรดประชาสัมพันธ website 
KM / website ของคณะ (www.mct.rmutp.ac.th) การอบรม/สัมมนาและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
           ประเด็นที่ 4  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2554 (ระยะ 4 ป) และแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (แผนรายป) 
โดยมีการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและมีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม โดยมีการใชกระบวนการ
จัดการความรูภายในหนวยงานมาใชในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะฯ
            ประเด็นที่ 5  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน แตงตั้งคณะกรรมการติดตามความกาวหนาของการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และนําผลการติดตามไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่องตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตลอดจนมีการดําเนินการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมของการทํางานใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของบุคลากรเพิ่มขึ้น เชน มีการจัดมุม
พักผอนอานหนังสือพิมพ , มีอุปกรณเพียงพอตอความตองการของบุคลากร ทําใหเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน
มากขึ้น เชน คอมพิวเตอร และระบบอินเตอรเน็ต เปนตน
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

             ประเด็นที ่ 6  คณะเทคโนโลยีสื ่อสารมวลชน มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการและลูกจางประจําเพื่อเลื่อนขั ้นคาจางและพิจารณาผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ เพื่อเลื่อนคาตอบแทน และประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจาง
ชั่วคราว เพื่อไดรับเงินรางวัลประจําป และมีวิธีการใหสิ่งจูงใจเพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรแกบุคลากร เชน ของรางวัล , การจัดงานเลี้ยงอาหารตามเทศกาล , เงินตอบแทน , กลาวชมเชย เปนตน
             ประเด็นที่ 7  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของคณะฯ โดยประเมินตามกลยุทธและตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนา
บุคลากรของคณะฯ ในแตละดานอยางชัดเจน และจัดทําเปนรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีสื ่อสารมวลชน และนํา
ขอมูลดังกลาวไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป พ.ศ. 2553 และ
กระบวนการจัดการความรูของคณะฯ ตอไป รวมทั้งไดสงสรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของ
คณะฯ เสนอมหาวิทยาลัยฯเพื่อนําขอมูลไปใชในการพัฒนาปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรและกระบวนการ
จัดการความรูสําหรับป พ.ศ. 2553 ตอไป

เกณฑการใหคะแนน :
เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5
ดําเนินการได

สําเร็จ ครบถวน
1-2 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

3-4 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

5 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

6 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

7 ประเด็น

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากรและการจัดการความรูเพื่อ
พัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

5 7 ประเด็น 5 0.2631

15   (ตอ)
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           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
1. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน กําหนดหนาที่รับผิดชอบและนําสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยใชเพื่อ

ประเมินสมรรถนะของบุคลากรในคณะ
2. วิเคราะหชองวางระหวางความรู ความสามารถ สมรรถนะหลักเปรียบเทียบสมรรถนะเปาหมายที่

มหาวิทยาลัยตองการเพื่อนํามาจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและทบทวนแผนการจัดการความรูใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เพื่อใหไดแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่สอดคลองกับ
สมรรถนะหลัก คานิยม และวัฒนธรรมการทํางานขององคกร โดยใชวิธีการตาง ๆ เชื่อมโยงกับการ
บริหารจัดการความรู กําหนดผูรับผิดชอบและแผนการดําเนินงานซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณบดี
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

3. จัดทําชองทางการจัดการความรูในรูปแบบตาง ๆ เพื่อสารสารใหบุคลากรไดรับรู มีการแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณที่จําเปนตอการพัฒนาการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

4. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พงศ. 2551 – 2554 (ระยะ 4 ป) และแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (แผนรายป) โดยกําหนดเปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม
และกระบวนการจัดการความรู มีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
อยางตอเนื่องและครบถวน

5. มีการติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
และนําผลมาใชปรับปรุงการดําเนินงานและมีการดําเนินการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานใหดี
ขึ้น ซึ่งสอดคลองกับความตองการของบุคลากร

6. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. 2552 ของบุคลากรและตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย
รวมทั้งผลการพัฒนาตนเองของบุคลากร โดยเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและระบบ
การใหสิ่งจูงใจของคณะฯ

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และจัดทําเปนรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 นําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และนําขอมูลที่
ไดไปใชพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรและกระบวนการจัดการความรูของคณะตอไป รวมทั้ง 
รายงานผลใหมหาวิทยาลัยฯ ทราบเพื่อนําผลไปพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร และ
กระบวนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยฯในปตอไปดวย

15   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

 ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. ผูบริหารและบุคลากรใหความสําคัญและสนับสนุนในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรและการ

จัดการความรูเพื่อพัฒนาบุคลากรของคณะฯ
2. คณะฯ มีศูนยการจัดการความรูและกองบริหารงานบุคคลเปนหนวยงานหลักในการกํากับดูแลการ

ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรูเพื่อพัฒนาบุคลากร

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
- ไมมี

หลักฐานอางอิง : 
1. เอกสารบรรยายลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      

พระนคร
2. สมรรถนะหลักมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
3. เอกสารประกอบสมรรถนะบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
4. แผนภูมิแสดงโครงสรางการแบงงานภายในคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
5. บัญชีรายละเอียดการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน พนักงาน

มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจางประจําตําแหนงพนักงานพิมพดีด ใหดํารงตําแหนงตามกรอบ
อัตรากําลังขาราชการพลเรือนในสถาบัน

6. คําสั่ งคณะเทคโนโลยีสื่ อสารมวลชน ที่  110/2551 เรื่อง  แตงตั้ งใหข าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ที่ปฏิบัติงาน
สายสนับสนุนปฏิบัติหนาที่เปนรายบุคคล

7. โครงการสรางและเสนทางความกาวหนาของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
8. เอกสารการยกเลิกระบบซี
9. ขอบังคับ มทร.พระนคร วาดวยการกําหนดตําแหนงและการแตงตั้ งขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2551
10. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหเงินสนับสนุนบุคลากรเพื่อไปเสนอผลงานทางวิชาการ

ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2551
11. ขอบังคับ มทร.พระนคร วาดวยการเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนง

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551

15   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง (ตอ) : 
12. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให

ดํารงตําแหนงในกรณีเปลี่ยนตําแหนงและหรือสายงาน
13. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง การวิเคราะหและประเมินคางานกําหนดระดับตําแหนงปฏิบัติการระดับ

ตนที่มีประสบการณ ตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับ
เชี่ยวชาญพิเศษ

14. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง การวิเคราะหและประเมินคางานกําหนดระดับตําแหนงปฏิบัติการระดับ
ตนที่มีประสบการณ ตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับ
เชี่ยวชาญพิเศษ (ฉบับที่ 2)

15. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น สําหรับตําแหนงปฏิบัติการ
ระดับตน และตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง (ตําแหนงระดับควบ)

16. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ตําแหนงปฏิบัติการระดับตน
ที่มีประสบการณ

17. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ตําแหนงประเภทผูบริหาร
18. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ตําแหนงประเภทผูบริหาร 

(ฉบับที่ 2)
19. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ตําแหนงประเภทผูบริหาร 

(ฉบับที่ 3)
20. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ระดับชํานาญการ ระดับ

เชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
21. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน มทร.พระนคร เรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนง

สูงขึ้น ตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ (ฉบับที่ 2)
22. ขอบังคับ มทร.พระนคร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2551
23. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนในการเสนอขอกําหนดตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย พ.ศ. 2552
24. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและหนาที่โดยยอลูกจางประจํา
25. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มทร.พระนคร ฉบับที่ 5/2551 

เรื่อง การจายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551
26. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มทร.พระนคร ฉบับที่ 6/2551 

เรื่อง การจายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย

15   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง (ตอ) : 
27. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2552
28. หนังสือกองคลัง ที่ ศธ 0581.15/0254 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2551 เรื่อง อนุมัติใชเงินผลประโยชนสะสม

ของมหาวิทยาลัยจายคาครองชีพใหลูกจางชั่วคราว
29. ขอบังคับ มทร.พระนคร วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 

2552
30. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 7/2551 เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย
31. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 8/2551 เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย
32. การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ กลุมระดับ 1 – 8  กลุมระดับ 9 และการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2552)
33. การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ครั้งที่ 2 

(1 ตุลาคม 2552) การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย และการเลื่อนคาตอบแทนพนักงาน
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

34. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหเงินอุดหนุนบุคลากรเพื่อไปเสนอผลงานทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2551

35. ระเบียบสวัสดิการภายใน มทร.พระนคร พ.ศ. 2551
36. รายงานผลการประเมินสมรรถนะดวยคอมพิวเตอร ครั้งที่ 1/2552
37. คําสั่งที่ 87.1/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
38. รายงานการประชุมผูบริหารคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ครั้งที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2552
39. แผนพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555
40. แผนการพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2552
41. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/3360 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2552 เรื่อง สงแผนพัฒนา

บุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2552 – 2555
42. แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2552 – 2555
43. แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2552
44. หนังสือคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ที่ ศธ 0581.04/1427 ลงวันที่ 15 กันยายน 2552 เรื่อง สงรายงาน

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2552
45. เอกสารเผยแพรความรูคูสมรรถนะของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

15   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()  รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 16 : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร   เจริญพัฒน

                     (เลขานุการคณะ)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวขนิษฐา  บวรสุวรรณ
                                 (หัวหนางานบุคลากร)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6888 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6816
ขอมูลการดําเนินงาน :
               ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดดําเนินการ ดังนี้

1.   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจําชุดใหม
2.   จัดทําประกาศคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เรื่อง จรรยาบรรณของบุคคลที่พึ่งมีตอองคกรในการ

ปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบ / มอบหมาย
3.   มีการแจกคูมือจรรยาบรรณใหบุคลากรภายในคณะฯ ทราบ
4.   สงรายชื่อผู แทนคณะฯ ใหกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่อเปนคณะกรรมการปรับปรุงแกไข
       ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณฯ
5.   มีการประเมินจรรยาบรรณบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และรายงานผลใหมหาวิทยาลัยทราบ
6.   มีการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ และกําหนดมาตรการในการกํากับจรรยาบรรณ
7.   มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
8.   คณะฯ สงบุคลากรเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยฯ 
       จัดขึ้น เพื่อเปนการสงเสริมจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ
9.   คณะฯ จัดโครงการฝกอบรมเพื่อปลูกฝงเสริมสรางความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคี

ของบุคลากร เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรคณะฯ
10. มหาวิทยาลัยฯ ไดสงรางขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณเจาหนาที่ใหบุคลากรทุกประเภทของคณะฯ ได

รวมแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะพรอมเหตุผลประกอบการเสนอแนะ แลวรวบรวมขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะที่เห็นควรปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมใหมหาวิทยาลัยฯ เพื่อจะไดนําขอมูลมาประกอบการ
พิจารณาดําเนินการตอไป

11. มีกลองเพื่อรับขอมูลปอนกลับและความคิดเห็น ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ รวมทั้งขอรองเรียนอื่น ๆ ที่มี
ตอคณาจารยของสถาบันในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย จากผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ประโยชนที่หนาหองงานประชาสัมพันธ ชั้น 1 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()  รอบ  12  เดือน

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2550 2551 2552

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา

n/a 5 5

เกณฑการใหคะแนน :
เกณฑการใหคะแนน

1 2 3 4 5
ดําเนินการได

สําเร็จ ครบถวน
1-2 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

3 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

4 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

5 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

6 ประเด็น

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ
สถาบันอุดมศึกษา

3 6 ประเด็น 5 0.1578

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจําชุดใหม
2. จัดทําประกาศคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เรื่อง จรรยาบรรณของบุคคลที่พึ่งมีตอองคกรในการปฏิบัติ

หนาที่ที่รับผิดชอบ / มอบหมาย
3. มีการแจกคูมือจรรยาบรรณใหบุคลากรภายในคณะฯ ทราบ
4. มีการประเมินจรรยาบรรณบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และรายงานผลใหมหาวิทยาลัยทราบ
5. มีการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ และกําหนดมาตรการในการกํากับจรรยาบรรณ
6. มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
7. คณะฯ จัดโครงการฝกอบรมเพื่อปลูกฝงเสริมสรางความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีของ

บุคลากร เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรคณะฯ

16   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()  รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ผูบริหารใหการสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
- บุคลากรในหนวยงานใหความรวมมือในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
1. คําสั่งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ที่ 137/2551 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2551 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจํา
2. แผนการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ ประจําปงบประมาณ 2552
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ ครั้งที่ 1/2551
4. คูมือจรรยาบรรณขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
5. ประกาศคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เรื่อง จรรยาบรรณของบุคลากรที่พึ่งมีตอองคกรในการปฏิบัติ

หนาที่ที่รับผิดชอบ / มอบหมาย
6. ประกาศ ก.พ.อ. ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2550 เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา
7. หนังสือกองบริหารงานบุคคลที่ ศธ 0581.15/3699  ลงวันที่ 28 กันยายน 2550 เรื่อง การประพฤติปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณและหนังสือคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ที่ ศธ 0581.04/918 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2552 
เรื่อง รางขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณเจาหนาที่

8. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/2764 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2551 เรื่อง การแตงตั้งผูแทน
หนวยงานเปนคณะกรรมการปรับปรุงแกไขขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณฯ

9. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/2244 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2552 เรื่อง รางขอบังคับวาดวย
จรรยาบรรณเจาหนาที่

10. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/2904 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2552 เรื่อง การกํากับดูแลและ
สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

11. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/3828 ลงวันที่  24 กันยายน 2552 เรื่อง ขอบังคับวาดวย
มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในมหาวิทยาลัย

12. หลักฐานการเผยแพรจรรยาบรรณของบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

16   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()  รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง (ตอ) :  
13. หนังสืองานบุคลากร ที่ งบค.163/52 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2552 เรื่อง ขออนุมัติโครงการฝกอบรมเพื่อ

ปลูกฝงเสริมสรางความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีของบุคลากร
14. หนังสือดวนมาก กองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/1021 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2551 เรื่อง การจัด

โครงการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
15. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/4315 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2551 เรื่อง การประเมินผลการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขาราชการ (สิงหาคม 2551 – พฤศจิกายน 2551) และหนังสือ ทสม. ที่ ศธ 
0581.04/2764 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2551 เรื่อง รายงานผลการประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
ขาราชการ (สิงหาคม 2551 – พฤศจิกายน 2551)

16. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/1292 ลงวันที่ 9 เมษายน 2552 เรื่อง การประเมินผลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขาราชการ (ธันวาคม 2551 – มีนาคม 2552) และหนังสือ ทสม. ที่ ศธ 0581.04/560 
ลงวันที่ 21 เมษายน 2552 เรื่อง รายงานผลการประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของขาราชการ 
(ธันวาคม 2551 – มีนาคม 2552)

17. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/3204 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2552 เรื่อง การประเมินผลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขาราชการ (เมษายน 2552 –  กรกฎาคม 2552) และหนังสือ ทสม. ที่  ศธ 
0581.04/1231 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2552 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของขาราชการ 
(เมษายน 2552 – กรกฎาคม 2552)

18. แบบประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
19. กลองรับขอมูลปอนกลับและความคิดเห็น ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ รวมทั้งขอรองเรียนอื่น ๆ ที่มีตอ

คณาจารยของสถาบันในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย จากผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ประโยชน สถานที่ตั้งกลองอยูบริเวณหนาหองงานประชาสัมพันธ ชั้น 1 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

20. รายงานการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ ครั้งที่ 1/2552 ลงวันที่ 28  กันยายน 2552
21. เอกสารที่เกี่ยวของใหเห็นวามีการดําเนินการติดตามความกาวหนาและมีการประเมินผลการดําเนินงาน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยเสนอตอคณบดี

16   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 17 :  ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท      
                          (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นายพงศกฤษฎิ์  พละเลิศ
(หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุวิทยุกระจายเสียง)

นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม
(หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

นางอัญชุลี  วงษบุญงาม 
          (หัวหนาประจําสาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6860
ขอมูลการดําเนินงาน 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เปดสอน 3 สาขาวิชา
1. สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

ประเด็นยอยในการพิจารณา 7 ขอ
1. คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศีกษา
2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล\
3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน
5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง

พัฒนาการของผูเรียน
6. คณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ
7. คณาจารยมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน เพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ

 
เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ดําเนินการได

สําเร็จ ครบถวน
1-2 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

3-4 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

5 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

6 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

7 ประเด็น



             รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

96

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลประกอบตัวชี้วัด

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน
2550 2551 2552

1. จํานวนหนวยกิตภาคปฏิบัต/ิหลักสูตร หนวยกิต n/a n/a 100
2. จํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัต/ิหลักสูตร ชั่วโมง n/a n/a 240
3. จํานวนวิชาที่มีการสอนแบบ Problem Based
     Learning  หรือแบบ Project-Based Learning

วิชา n/a n/a 10

4. จํานวน Senior project/หลักสูตร  เรื่อง n/a n/a 76
5. จํานวนวิชาที่มีการสอนแบบสมัมนา/หลักสูตร วิชา n/a n/a 3
6. จํานวนชั่วโมงเรียนภาคสนาม/หลักสูตร ชั่วโมง n/a n/a 40
7. จํานวนรายวิชาเลือกเสร/ีหลักสูตร วิชา n/a n/a 2
8. จํานวนวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือขาย
     คอมพิวเตอร (Internet)/หลักสูตร

วิชา n/a n/a 1

9. จํานวนชั่วโมงที่เปดใหบริการใชหองสมุด/
     หองคอมพิวเตอร ตอวัน

ชั่วโมง n/a n/a 7

10. จํานวนแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ/
       หลักสูตร

แผน n/a n/a 30

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ประสิทธิภาพของการเรี ยนรู ที่ เน น        
ผูเรียนเปนสําคัญ

5 ดําเนินการได
5 ประเด็น

3 0.1578

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไดกําหนดนโยบายใหคณาจารยใชวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โดยระบุชัดเจนลงในโครงการสอน
- อาจารยของคณะฯ เขารับการอบรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนวิธีการสอนแบบ Problem Based 

Learning
- มหาวิทยาลัยฯ แจกคูมือการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญใหกับอาจารยทุกคนของคณะฯ

17   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหการสนับสนุนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
- โครงการสอน
- บันทึกการสอน
- สื่อการสอน

17 (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 18 :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นางดวงตา  พิริยานนท      
                          (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวฉันทนา   ปาปดถา
หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6865
ขอมูลการดําเนินงาน :
         คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนอยูระหวางดําเนินการรวมความคาดหวังและความตองการของผูรับบริการ  
ผูมีสวนไดเสียเพื่อดําเนินการกําหนดกระบวนการสรางคุณคา

  เกณฑการใหคะแนน :
กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปนระดับขั้นความสําเร็จ (Milestones) 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาและความสําเร็จของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับ
คะแนน

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone)
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

1 
2  
3   
4    
5     
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โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 สถาบันอุดมศึกษามีการกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคาซึ่งเปนกระบวนการที่สงผล

โดยตรงตอเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร และพันธกิจหลักของสถาบัน สอดคลองกับ
ความคาดหวังและความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ที่จะทําให
เกิดประสิทธิภาพการทํางานที่ดีขึ้น ชวยลดคาใชจายในการดําเนินงานของสถาบัน
โดยมีการวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางกระบวนการที่สรางคุณคาเพื่อทําใหการ
ดําเนินงานของสถาบันมีความสอดคลองกัน

2 สถาบันอุดมศึกษามีการจัดทําขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการที่สรางคุณคาจาก
ความคาดหวังและความตองการของผูรับบริการ ตามขั้นตอนที่ 1

3 สถาบันอุดมศึกษามีการออกแบบกระบวนการจากขอกําหนดที่สําคัญตามขั้นตอนที่ 2 
และจัดทํา คูมือการปฏิบัติงาน พรอมทั้งการกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจน โดยรวมกัน
ทําหนาที่ศึกษาความเปนไปได พิจารณาความคุมคา ความเสี่ยง และกรอบระยะเวลา
ในการดําเนินกระบวนการ

4 สถาบันอุดมศึกษามีการปรับปรุงกระบวนการตามคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อทําใหงานมี
ประสิทธิภาพ (การควบคุมตนทุน ลดระยะเวลาการดําเนินงาน)และมีการติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เชน มีแผนหรือมาตรการลดคาใชจาย
ของหนวยงาน เปนตน

5 สถาบันอุดมศึกษามีการกํากับติดตาม และประเมินผลการปรับปรุงตามขั้นตอนที่ 4 
และจัดทํา รายงานผลการปรับปรุงกระบวนการเสนอตอผูมีอํานาจเพื่อใหพิจารณา
และใหขอเสนอแนะที่จะเปนแนวทางในการกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ตอไป

18   (ตอ)
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา

2 3 ระดับ 3 0.0631

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไดศึกษาความตองการของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนของ

คณะฯ 
- จัดทําวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของอาจารยคณะ

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
- จัดทําขอกําหนดการของการสรางคุณคาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
- จัดทําคูมือแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ผูบริหารของคณะฯ ใหความสําคัญตอการพัฒนากระบวนการที่สรางคุณคา
- คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหความรวมมือตอนโยบายของคณะฯ

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- การทําไดคอนขางยาก เนื่องจากเปนตัวชี้วัดใหมจําตองใชเวลาในการศึกษาและดําเนินการใหม

หลักฐานอางอิง :  
- รายงานผลการศึกษาความตองการของนักศึกษา
- รายงานวิจัย
- คูมือแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

18   (ตอ)
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