




             รายงานการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร

คํานํา

ในการบริหารราชการระบบใหม    ตามนโยบายของคณะรัฐบาลยุคปจจุบันนั้นเปนการบริหารงาน 
มุงเนนผลสัมฤทธิ์เปนสําคัญ  คณะรัฐบาลจึงจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ    (ก.พ.ร.)   ขึ้นเพื่อวางกรอบ
การบริหารราชการใหมีรูปแบบที่สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ไดชัดเจน  โดยใหทุกสวนราชการจัดทํา          
“คํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานประจําปงบประมาณ 2552” ซึ่งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ดําเนินการตั้งแตปงบประมาณ 2550 และคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไดกําหนดนโยบายในการดําเนินงาน
ใหสอดคลองกับนโยบายของคณะรัฐบาล คือ ใหทุกหนวยงานในสังกัดจัดทําคํารับรองเสนอตอมหาวิทยาลัยฯ  
เชนเดียวกัน  

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ 2552”  ตามตัวชี้วัดที่กําหนดโดยลงนามคํารับรองระหวางอธิการบดีกับคณบดี     
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  ดําเนินงานตั้งแตตนปงบประมาณ  2552  (1  ต.ค. 51)  ปรากฏผลการปฏิบัติงานใน
รอบ  12  เดือน  ดังสรุปในเอกสารฉบับนี้ 

       (ผูชวยศาสตราจารยวิมลพรรณ  อาภาเวท)
                                                                          คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



สารบัญ
หนา

1. รายงานผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (Sar  Card) 1
2. ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย 5
    เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวง
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551
3. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย
    เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 3.1 :  ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมของผูนํานักศึกษา 10
 ในการประกันคุณภาพการศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 3.2 : ระดับความสําเร็จในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสราง 13
และ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน

ตัวชี้วัดที่ 3.3 : ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 15
ตัวชี้วัดที่ 3.4 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา 17

ตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
 ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ.     

 ของสถาบันอุดมศึกษา

    ตัวชี้วัดที่ 4.1 : มาตรฐานดานบัณฑิต   

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ     22
อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขา     25
ที่สําเร็จการศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 4.1.3 : รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผาน    28
การสอบใบประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปที่ผานมาตอจํานวน
ผูเขาสอบทั้งหมด



    หนา

ตัวชี้วัดที่ 4.2 : มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค

ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 : รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร    30
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา
และ/หรือนักวิจัยประจํา

ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 : รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใช    32
อันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตออาจารยประจํา
และ/หรือนักวิจัยประจํา

ตัวชี้วัดที่ 4.2.3 : รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์    35
และไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือ
ตออาจารยประจํา/นักวิจัยประจํา

ตัวชี้วัดที่  5 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล    38

มิติที่ 2: มิติดานคุณภาพ

ตัวชี้วัดที่ 6 : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา
ตัวชี้วัดที่  6.1 : รอยละของระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต    42
ตัวชี้วัดที่  6.2 : รอยละของระดับความพึงพอใจตอสถาบันอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษา    44

ตัวชี้วัดที่ 7 : ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง

ตัวชี้วัดที่ 7.1 : ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด    47
      การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

ตัวชี้วัดที่ 7.2 : ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ.    50

มิติที่ 3: มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 8 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรฐานการประหยัดพลังงาน    53
                     ของสถาบันอุดมศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 9 : ร อยละของอัตราการเบิกจ ายเงินงบประมาณรายจ ายลงทุน   57



หนา
ตัวชี้วัดที่ 10 : ระดับความสําเร็จของร อยละเฉลี่ยถ วงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา    61

  การใหบริการ

ตัวชี้วัดที่ 11: ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต    65

มิติที่ 4 : มิติดานการพัฒนาสถาบัน

ตัวชี้วัดที่ 12 : ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลตามหนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย
   และการถายทอดเปาหมายจากสภามหาวิทยาลัยสูสถาบันอุดมศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 12.1 :  ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และ    69
  บทบาทของสภามหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ 12.2 :  ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ    72

ตัวชี้วัดที่ 13 : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม    75
  ในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 14 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล    78
อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และการเงินอุดมศึกษา  
และระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

ตัวชี้วัดที่ 15 : ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรูเพื่อพัฒนา    83
                       บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา    
           
ตัวชี้วัดที่ 16 : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย    90 

     ของสถาบันอุดมศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 17 :  ประสิทธิภาพของการสอนที่เน นผู เรียนเป นสําคัญ    95

ตัวชี้วัดที่ 18 :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา    99



เปาหมาย น้ําหนัก

ลําดับที่ ตัวชี้วัด ป 52 (รอยละ) ผลงาน ผลงาน ผลงาน

ป 50 ป 51

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติ
ราชการ

40

1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

- - - 5 N/A 1 0.0526 N/A 1 0.0526 N/A 1 0.0526

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา

- - - 5 N/A 1 0.0526 N/A 1 0.0526 N/A 1 0.0526

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักการบรรลุเปาหมายที่สะทอน
เอกลักษณ จุดเนน รวมทั้งวัตถุประสงค
เฉพาะตามพระราชบัญญัติของ
สถาบันอุดมศึกษา

10

3.1 ระดับความสําเร็จของการมีสวน
รวมของผูนํานักศึกษาในการประกัน
คุณภาพการศึกษา

N/A N/A 5 2.5 1 1 0.0263 1 1 0.0263 2 2 0.0526

3.2  ระดับความสําเร็จในการนํา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสราง
และ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน

N/A N/A 5 2.5 N/A 1 0.0263 N/A 1 0.0263 3 3 0.0789

3.3  ระดับความสําเร็จของแผนการ
ใหบริการวิชาการ/วิชาชีพแกสังคม

N/A N/A 5 2.5 1 1 0.0263 1 1 0.0263 5 5 0.1315

3.4  ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

N/A N/A 1 2.5 2 2 0.0526 2 2 0.0526 5 5 0.1315

4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ
 สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา

15

4.1  มาตรฐานดานบัณฑิต 5
4.1.1  รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

N/A 72.36 80 3 N/A 1 0.0315 N/A 1 0.0315 93.06 5 0.1578

4.1.2  รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่

สําเร็จการศึกษา

74 76.36 75 2 N/A 1 0.0210 N/A 1 0.0210 86.57 5 0.1052

รายงานผลการประเมินผลตนเองของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (Sar Card)

ขอมูลพื้นฐาน 6 เดือน (1 ตค.51 - 31 มีค.52) 9 เดือน (1 ตค.51 - 30 มิย.52) 12 เดือน(1 ตค.51 - 30 กย.52)

      รอบ  12  เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตนเอง ตนเอง

0.5494 0.7513 1.3046

คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน

ตนเอง

 ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  1 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร



เปาหมาย น้ําหนัก

ลําดับที่ ตัวชี้วัด ป 52 (รอยละ) ผลงาน ผลงาน ผลงาน

ป 50 ป 51

ขอมูลพื้นฐาน 6 เดือน (1 ตค.51 - 31 มีค.52) 9 เดือน (1 ตค.51 - 30 มิย.52) 12 เดือน(1 ตค.51 - 30 กย.52)

ตนเอง ตนเอง

0.5494 0.7513 1.3046

คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน

ตนเอง

4.1.3  รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการ
สอบใบประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปที่
ผานมาตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด

- - - - - - - - - - - - -

4.1.4  รอยละของบทความ
วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกที่
ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโทหรือเอก

- - - - - - - - - - - - -

4.2  มาตรฐานดานงานวิจัยและงาน

สรางสรรค

10

4.2.1  รอยละของงานวิจัย หรืองาน

สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพรใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ

อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา

N/A 4.76 7 4 4.35 1.6750 0.0705 4.35 1.6750 0.0705 10 3.375 0.1421

4.2.2  รอยละของงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรคที่นํามาใช  อันกอใหเกิด
ประโยชนอยางชัดเจน ตออาจารย
ประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา

N/A 4.76 8 3 8.69 3.3450 0.1056 17.39 4.739 0.1496 25 5 0.1578

4.2.3  รอยละของผลงานวิชาการที่
ไดรับการจดลิขสิทธิแ์ละไดรับรอง
คุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือไดตอ
อาจารยประจํา / นักวิจัยประจํา

- - 70 3 N/A 1 0.0315 N/A 1 0.0315 5 1 0.0315

5 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา

สถาบันสูระดับสากล

N/A 1 5 5 1 1 0.0526 4 4 0.2105 4 4 0.2105

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ 15

6 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจของ

นิสิตนักศึกษา

5

6.1 รอยละของระดับความพึงพอใจ

ตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต

N/A 3.84 5 2.5 N/A 1 0.0263 N/A 1 0.0263 85.6 5 0.1315

6.2 รอยละของระดับความพึงพอใจ
ตอสถาบันอุดมศึกษาของนิสิต
นักศึกษา

N/A N/A 5 2.5 N/A 1 0.0263 N/A 1 0.0263 87.50 5 0.1315

7 ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง

10

0.4937 0.4937 0.7778
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เปาหมาย น้ําหนัก

ลําดับที่ ตัวชี้วัด ป 52 (รอยละ) ผลงาน ผลงาน ผลงาน

ป 50 ป 51

ขอมูลพื้นฐาน 6 เดือน (1 ตค.51 - 31 มีค.52) 9 เดือน (1 ตค.51 - 30 มิย.52) 12 เดือน(1 ตค.51 - 30 กย.52)

ตนเอง ตนเอง

0.5494 0.7513 1.3046

คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน

ตนเอง

7.1 ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง

N/A N/A 5 7 4 4 0.2947 4 4 0.2947 5 5 0.3684

7.2 ระดับคุณภาพของสถาบันจากผล

การประเมินของ สมศ.

N/A N/A 5 3 4.6375 4.6375 0.1464 4.6375 4.6375 0.1464 4.6375 4.6375 0.1464

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติ

ราชการ

10

8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สถาบันอุดมศึกษา

N/A N/A 5 2 N/A 1 0.0210 N/A 1 0.0210 5 5 0.1052

9 รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน

99.92 N/A 5 2 10.36 1 0.0210 10.36 1 0.0210 98.73 5 0.1052

10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ

4.5 5 5 3 5 5 0.1578 5 5 0.1578 4.2401 4.2401 0.1339

11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต

N/A 1 5 3 3 3 0.0947 3 3 0.0947 5 5 0.1578

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน  ไมได
ดําเนินการ PMQA อยางตอเน่ือง

30

12 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลตาม
หนาที่และบทบาทของสภา
มหาวิทยาลัยและการถายทอด
เปาหมายจากสภามหาวิทยาลัยสู
สถาบันอุดมศึกษา

10

12.1 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และ

บทบาทของสภามหาวิทยาลัย

N/A 4.3 5 5 2 2 0.1052 2 2 0.1052 5 5 0.2631

12.2 ระดับคุณภาพของการถายทอด
เปาหมายของสภา-มหาวิทยาลัยสูการ

ปฏิบัติ

N/A 4.3 5 5 3 2 0.1052 3 2 0.1052 6 5 0.2631

13 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

N/A 5 5 2 4 3 0.0631 4 3 0.0631 6 5 0.1052

1.4310

0.50210.2945

0.6521

0.2945

0.6521
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เปาหมาย น้ําหนัก

ลําดับที่ ตัวชี้วัด ป 52 (รอยละ) ผลงาน ผลงาน ผลงาน

ป 50 ป 51

ขอมูลพื้นฐาน 6 เดือน (1 ตค.51 - 31 มีค.52) 9 เดือน (1 ตค.51 - 30 มิย.52) 12 เดือน(1 ตค.51 - 30 กย.52)

ตนเอง ตนเอง

0.5494 0.7513 1.3046

คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนประเมิน

ตนเอง

14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา 

บุคลากร หลักสูตร และการเงิน

อุดมศึกษา และระบบฐานขอมูล

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

N/A 5 5 3 N/A 1 0.0315 N/A 1 0.0315 6 5 0.1578

15 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา

บุคลากรและการจัดการความรูเพื่อ

พัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

- - 5 5 4 2 0.1052 4 2 0.1052 7 5 0.2631

16 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ

สถาบันอุดมศึกษา

N/A 3 5 3 3 2 0.0631 3 2 0.0631 6 5 0.1578

17 ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ

N/A 4 5 5 5 3 0.1578 5 3 0.1578 5 3 0.1578

18 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการที่สราง
คุณคา

- - 5 2 1 1 0.0210 1 1 0.0210 3 3 0.0631

รวม 95 1.9897 2.1916 4.0155

คะแนนเต็ม 5

 = NA  = 1.00-1.49  = 1.50 - 2.49
    (สีขาว)      (สีแดง)      (สีชมพู)
 = 2.50-3.49  = 3.50 - 4.49  = 4.50 - 5.00
    (เหลือง)     (สีเขียวออน)     (สีเขียวเขม)
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    หนวยงาน  :    คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
                             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน
ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร  (รอยละ 40)

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 รอผล 1.00 0.0526
                  ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ จาก ศธ.
                   ของกระทรวง 
ตัวชี้วัดที่ 2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 รอผล 1.00 0.0526
                   ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ จาก สกอ.
                   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตัวชี้วัดที่ 3  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระดับ 10.00
                   ในการบรรลุเปาหมายที่สะทอนเอกลักษณ จุดเนน 
                   รวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติ
                   ของสถาบันอุดมศึกษา
3.1  ระดับความสําเรจของการมีสวนรวมของผูนํานักศึกษา ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 2 2.00 0.0526
       ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.2  ระดับความสําเร็จในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 3.0 3.00 0.0789
       ไปสรางและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน

3.3  ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการวิชาการและ                      วิชาชีพแกสังคมระดับ 2.50 1 2 3 4 5 5.0 5.00 0.1315
3.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการ             
         พัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนา            
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและ   
         เทคโนโลยีในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ       
         มหาวิทยาลัย

ระดับ 2.50 - - - - 1 5.0 5.00 0.1315

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน   
                   การบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ                    
                  สถาบันอุดมศึกษา

15.00

4.1 มาตรฐานดานบัณฑิต 5.00
4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา รอยละ 3.00 70 75 80 85 90 93.06 5.00 0.1578
           หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป
4.1.2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขา รอยละ 2.00 65 70 75 80 85 86.57 5.00 0.1052
           ที่สําเร็จการศึกษา 
4.1.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผาน                  รอยละ 3.00 - - - - - - - -
         การสอบใบประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปที่ผานมาตอจํานวน
         ผูเขาสอบทั้งหมด

1.3046

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

( …..... ) รอบ 6 เดือน  (1 ต.ค. 51 - 31 มี.ค. 52)
( ....... ) รอบ 9 เดือน   (1 ต.ค. 51 - 30 มิ.ย. 52)
( ../... ) รอบ 12 เดือน  (1 ต.ค. 51 - 30 ก.ย. 52)
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน
ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

1.3046

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

4.2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  10.00
4.2.1 รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร รอยละ 4.00 3 5 7 15 30 10.00 3.3750 0.1421
          ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา
          และ/หรือนักวิจัยประจํา
4.2.2 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอ รอยละ 3.00 4 6 8 10 20 25.00 5.0000 0.1578
        ใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน ตออาจารยประจํา
         และ/หรือนักวิจัยประจํา
4.2.3 รอยละของของผลงานวิชาการท่ีไดรับการจดลิขสิทธิ์และได รอยละ 3.00 40 55 70 85 100 5.00 1.00 0.0315
        รับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือไดตออาจารยประจํา/ 
        นักวิจัยประจํา
ตัวชี้วัดที่ 5   ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 4 4.00 0.2105
มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ  (รอยละ 15)
ตัวชี้วัดที่ 6  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต         
                       และความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา

5.00

6.1 รอยละของระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต รอยละ 2.50 65 70 75 80 85 85.60 5.00 0.1315
6.2 รอยละของระดับความพึงพอใจตอสถาบันอุดมศึกษา             
        ของนิสิตนักศึกษา

รอยละ 2.50 65 70 75 80 85 87.50 5.00 0.1315

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพที่กอให        
                       เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

10.00

7.1 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิด    
        การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

ระดับ 7.00 1 2 3 4 5 5 5.00 0.3684

7.2 ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ. ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 4.6375 4.6375 0.1464
มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (รอยละ 10)

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ     

                      ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 5.00 5.00 0.1052

ตัวชี้วัดที่ 9  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ              
                      รายจายลงทุน

รอยละ 2.00 รอย
ละ68

รอย
ละ71

รอย
ละ74

รอย
ละ77

รอย
ละ80

98.73 5.00 0.1052

ตัวชี้วัดที่ 10  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 4.2401 4.2401 0.1339
                     ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1578

                    หนวยผลผลิต
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน กรณีสถาบันอุดมศึกษาไมไดดําเนินการ PMQA  อยางตอเนื่อง (รอยละ 30)

ตัวชี้วัดที่ 12  ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลตามหนาที่และ       
                        บทบาทของสภามหาวิทยาลัยและการถายทอด      
                      เปาหมายจากสภามหาวิทยาลัยสูสถาบันอุดมศึกษา

10.00

12.1 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตาม          
         หนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย

ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 5.00 5.00 0.2631

12.2 ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภา-                  
            มหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ

ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 6.00 5.00 0.2631

0.7778

0.5021

1.4310
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน
ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

1.3046

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 13  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 6 5.00 0.1052
                      เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวม
                      ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล       
                     อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร              
                     และการเงินอุดมศึกษา และระบบฐานขอมูล             
                     ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 6 5.00 0.1578

ตัวชี้วัดที่ 15 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและ           
                      การจัดการความรูเพื่อพัฒนาบุคลากรของ

ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 7 5.00 0.2631

ตัวชี้วัดที่ 16 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ      
                         วิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 3.00 1 2 3 4 5
6 5.00 0.1578

ตัวชี้วัดที่ 17 ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 5 3.00 0.1578
ตัวชี้วัดที่ 18 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการที่สรางคุณคา

ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 3 3.00 0.0631
รวม 4.0155

รายงาน  ณ  วันที่   30   เดือน กันยายน  พ.ศ. 2552
ผูรายงาน   อาจารยดวงตา  พิริยานนท
ตําแหนง รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย   โทรศัพท  02-282-9009 ตอ 6820

ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 7 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน   มทร.พระนคร
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 3.1  :  ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมของผูนํานักศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :       นางดวงตา  พิริยานนท
                                   (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปดถา
                     (หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา)

โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6801
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

1. มีแผนใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ โดยระบุ
กลุมเปาหมายนักศึกษาอยางชัดเจน

เกณฑการใหคะแนน :

            กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน
ขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

1 

2  

3   

4    

5     
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

โดยที่  : 
ขั้นตอนที่ เกณฑการใหคะแนน

1 มีแผนใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ 
โดยระบุกลุมเปาหมายนักศึกษาอยางชัดเจน 

2 ผูนํานักศึกษารอยละ 50 ขึ้นไป มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจร
คุณภาพ และมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป

3 ผูนํานักศึกษารอยละ 75 ขึ้นไป มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุก
วงจรคุณภาพ และมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป

4 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางการดําเนินงาน ซึ่งแสดงถึงผลผลิตที่เกิดขึ้น  และนํา
ผลการประเมินไปใชปรับปรุงคุณภาพของสถาบัน 

5 มีการประเมินผลผลิต/ ผลลัพธของโครงการ ซึ่งแสดงใหเห็นวาเกิดประสิทธิผลตาม
วัตถุประสงคของแผน และมีการขยายผลโดยการสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา
ที่สงเสริมการมีสวนรวมของผูนํานักศึกษา และนักศึกษา 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมของ
ผูนํานักศึกษาในการประกันคุณภาพ
การศึกษา

2.5 2 2 0.0526

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- คณะมีแผนใหผูนํานักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกวงจรคุณภาพ โดยระบุ

กลุมเปาหมายนักศึกษาอยางชัดเจน โดยสงผูนักนักศึกษาเขารวมโครงการของทางมหาวิทยาลัย

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
- ไมมี

3.1   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
- รายชื่อผูนํานักศึกษาผูเขารวมโครงการ

3.1   (ตอ)



               รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

13

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (…)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 3.2  :  ระดับความสําเร็จในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและ/หรือพัฒนาอาชีพในชุมชน
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :      ผูชวยศาสตราจารยสุทธยา  สมสุข
                                                       (ผูชวยคณบดี)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นายอรรถการ  สัตยพาณิชย                         
                    (หัวหนางานบริการวิชาการและวิจัย)

โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6819 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6840
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
                           คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดดําเนินการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพในชุมชน โดยมี
นโยบายผลักดันใหมีการดําเนินงาน 2 โครงการ

เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน
ขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

1 

2  

3   

4    

5     

โดยที่  : 
เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน

มีแผนการดําเนินงานในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอยาง
นอย 1 อาชีพ ที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

1

มีการสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอยางนอย 1 อาชีพ อยางนอย 2 ชุมชน 2

มีการสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอยางนอย 2 อาชีพ อยางนอย 2 ชุมชน 3

มีการสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนอยางนอย 2 อาชีพ อยางนอย 3 ชุมชน 4
แสดงใหเห็นวาการการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและหรือพัฒนาอาชีพในชุมชนนั้น 
สงผลใหคนที่ทําอาชีพดังกลาวมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น (อยางนอย 1 อาชีพ)

5
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (…)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จในการนําวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีไปสรางและ/หรือพัฒนา
อาชีพในชุมชน

2.5 3 3 0.0789

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
-   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดรวมมือกับชุมชนวัดอินทร และชุมชนสุจริต 2 ดําเนินโครงการฝกอบรม 2 

โครงการคือ
1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอรกราฟฟกสําหรับงานผลิตสื่อสิ่งพิมพ
2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางภาพยนตรแอนิเมชั่น

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
-   ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
-   ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
-   รายงานโครงการอบรมฉบับสมบูรณ

3.2   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (…)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 3.3 :  ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :       ผูชวยศาสตราจายสุทธยา  สมสุข
                                                          (ผูชวยคณบดี)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นายอรรถการ  สัตยพาณิชย                         
                        (หัวหนางานบริการวิชาการและวิจยั)

โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6819 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6840
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

1. มีแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
2. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

เกณฑการใหคะแนน :

                 กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน
ขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

1 

2  

3   

4    

5     

โดยที่ : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 มีแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

2 มีการนําแผนสูการปฏิบัติไดอยางครบถวนทุกโครงการ
3 ดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไมต่ํากวารอยละ 50 ของโครงการ

ตามแผน
4 ดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไมต่ํากวารอยละ 75 ของโครงการ

ตามแผน
5 ดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพรอยละ 100 ของโครงการตามแผน
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (…)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพแกสังคม

2.5 5 5 0.1315

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :
-   แผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยจากงบประมาณแผนดิน ประจําป
    งบประมาณ 2552 จํานวน 3 โครงการไดแก

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอรกราฟฟคสําหรับงานผลิตสื่อสิ่งพิมพ
2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางภาพยนตรแอนิเมชั่น
3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการความรูพื้นฐานทางภาพยนตร   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
-   ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
-   ไมมี

 

หลักฐานอางอิง :
-   เอกสารเลขที่  ศธ 0581.15/3812  เรื่อง  แจงการจัดสรรเงินประจํางวดงบประมาณประจําป พ.ศ. 2552
-   รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

3.3   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 3.4 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร
                         การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :       นางวรรณวิมล  ศรีหิรัญ
                               (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวธนิยา       กิตติรณกรกุล
                         (หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ)

โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6810 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6811
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
               คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไดรับงบประมาณตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรฯ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 แบงเปน 2 สวน คือ

1. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
1.1  หองปฏิบัติการมัลติมีเดีย 1 หอง   เปนเงิน   5,673,247   บาท   (1)
1.2  หองปฏิบัติการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 1 ชุด    เปนเงิน   9,424,753  บาท   (2)

               2.     งบฝกอบรม (ไดรับจากโครงการฝกอบรมตางประเทศมาเปนฝกอบรมภายในประเทศและจัดซื้อครุภัณฑ) 
จํานวน 1,200,000  บาท
                       2.1  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําแผนประชาสัมพันธเชิงกลยุทธ” (ระยะที่ 1)  เปนเงิน  
26,049.77  บาท  (3)
                       2.2  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําแผนประชาสัมพันธเชิงกลยุทธ” (ระยะที่ 2) เปนเงิน  
141,770  บาท  (3)
                       2.3  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานโมชั่นกราฟกและการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงเพื่อการพัฒนา
สื่อยุคใหม เปนเงิน 203,823.78  บาท  (4)
                       2.4  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการเปนผูผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง  เปนเงิน  78,599.65  บาท (5)
                       2.5  คอมพิวเตอรสําหรับงานสอน จํานวน 6 เครื่อง   เปนเงิน  156,000 บาท    (6)
                       2.6  คอมพิวเตอรสําหรับงานสารสนเทศ จํานวน 1 เครื่อง เปนเงิน 34,000 บาท   (7)
                       2.7  กลองถายวีดีโอระบบดิจิตอล HDV ชนิดฮารดดิสก จํานวน 5 เครื่อง เปนเงิน 232,000 บาท  (8)
                       2.8  กลองถายวีดีโอระบบดิจิตอล HDV ชนิดฮารดดิสก จํานวน 3 เครื่อง เปนเงิน 99,988.29 บาท  (9)
                               (รายการที่ 2.8 เปนงบยุทธศาสตรเหลือจาย ที่ทางคณะฯ ไดรับเพิ่มจากมหาวิทยาลัยฯ)
ผลการดําเนินงาน
              สําหรับรายการที่เปนครุภัณฑ ไดดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 สามารถ
หาผูขายและทําสัญญาซื้อขาย มีการสงมอบและติดตั้งเปนที่เรียบรอยแลว
              สวนโครงการฝกอบรมไดดําเนินโครงการเสร็จเรียบรอยแลว และรายงานผลไดโดยสมบูรณ
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน :

กําหนดเปนระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน
ขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone)

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

1 

2  

3   

4    

5     

โดยที ่: 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 มีแผนปฏิบัติงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2 มีการดําเนินงานโครงการตามที่กําหนดในแผนฯ ไมต่ํากวารอยละ 25 ของจํานวนโครงการทั้งหมาด
3 มีการดําเนินงานโครงการตามที่กําหนดในแผนฯ ไมต่ํากวารอยละ 50 ของจํานวนโครงการทั้งหมาด
4 มีการดําเนินงานโครงการตามที่กําหนดในแผนฯ ไมต่ํากวารอยละ 75 ของจํานวนโครงการทั้งหมาด
5 มีการดําเนินงานโครงการตามที่กําหนดในแผนฯ รอยละ 100 ของจํานวนโครงการทั้งหมด และบรรลุเปาหมายทั้ง

เชิงปริมาณและคุณภาพ และมีการรายงานผลการประเมินโครงการ

3.4   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

2.5 5 5 0.1315

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
-   ไดมีการดําเนินงานจัดโครงการเสร็จสิ้นแลว และจัดสงเลมรายงานสรุปผลใหกับกองนโยบายและแผนเปนที่

เรียบรอยแลว  การจัดซื้อครุภัณฑไดมีการสงมอบครุภัณฑและใชงานครุภัณฑดังกลาวแลว

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
-   งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยฯ 
-   บุคลากรที่มีความรูความเขาใจในการดําเนินงาน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
-   ไมมี

หลักฐานอางอิง :
1. บันทึกขอความที่ ศธ 0581.15/3812 ลงวันที่  30  ตุลาคม  2551 เรื่อง แจงการจัดสรรเงินประจํางวดงบประมาณ

ประจําป พ.ศ. 2552
2. บันทึกขอความที่ ศธ 0581.04/416 ลงวันที่  16  มีนาคม  2552 เรื่อง ขอสงรายละเอียดโครงการและครุภัณฑเพื่อขอ

อนุมัติ
3. บันทึกขอความที่ ศธ 0581.04/794 ลงวันที่  4  มิถุนายน  2552 เรื่อง ขออนุมัติใชเงินงบประมาณโครงการ

พัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552
4. บันทึกขอความที่ ศธ 0581.04/1443  ลงวันที่  17  กันยายน  2552  เรื่อง ขอสงรายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552

3.4   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                        ()  รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง  (ตอ)  :
5. แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง งบประมาณแผนดิน 2552 (งบยุทธศาสตร)
6. เลมรายงานโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําแผนประชาสัมพันธเชิงกลยุทธ” ระยะที่  1
7. เลมรายงานโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําแผนประชาสัมพันธเชิงกลยุทธ”  ระยะที่  2
8. เลมรายงานโครงการการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานโมชั่นกราฟกและการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงเพื่อการ

พัฒนาสื่อยุคใหม
9. เลมรายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการเปนผูผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง

3.4   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผูชวยศาสตราจารยสุคี     ศิริวงศพากร 

                               (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายชาญ   เดชอัศวนง

             (หัวหนางานแนะแนว)
โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6830 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6850
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

อยูระหวางดําเนินการ

สูตรการคํานวณ :  แบงออกเปน 2 สูตร ขึ้นอยูกับอัตราการตอบแบบสํารวจของบัณฑิต ดังนี้
สูตรที่ 1 บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษา

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สูตรที่ 2 บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจต่ํากวารอยละ 80 ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษาในปงบประมาณ
พ.ศ. 2552

             จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่            

50 x  มีงานทําหรือประกอบอาชีพ
             อิสระหลังสําเร็จการศึกษา

             
1                                  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด
ที่สําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ

พ.ศ. 2552 ไมรวมผูศึกษาตอและผูที่
มีงานทําอยูแลว

             
1                                  

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาใน
ปงบประมาณพ.ศ. 2552 ที่ตอบแบบสอบถาม

ไมรวมผูศึกษาตอและผูที่มีงานทําอยูแลว

จํานวณบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ไมรวมผูศึกษาตอและผูมีงานทําอยูแลว
x  100

จํานวณบัณฑิตระดับปริญญาตรีทัง้หมดที่สําเร็จการศึกษา
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ไมรวมผูศึกษาตอและผูมีงานทําอยูแลว

+



               รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

23

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หนวย

วัด

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.

2550 2551 2552
1.  จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน - 64 94
2.จํานวนที่สามารถรวบรวมขอมูลไดจากบัณฑิต คน - 57 80
3. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว ภายใน 1  ป นับจากวันที ่    
    สําเร็จการศึกษา (ไมรวมผูมีงานทําอยูแลว)

คน
คน

- 36 67

4. จํานวนบัณฑิตที่มีกจิการของตนเองที่มีรายได ประจํา
ภายใน  1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ทั้งนี้ไมนับรวม
ผู ศึกษาตอ

คน - - 5

5.จํานวนบัณฑิตสําเร็จการศึกษาภายใน 1 ปที่ศึกษาตอ คน - - 3
6. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ  
    ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

รอยละ - 63.15 93.06

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
70 75 80 85 90

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป

3 93.06 5 0.1578

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
  เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามภาวะการหางานทําของบัณฑิตรุนปการศึกษา 2551

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

4.1.1   (ตอ)



               รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

24

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
-   ไมมี

หลักฐานอางอิง : 
-   สรุปการไดงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2551

4.1.1   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที ่4.1.2 :  ร อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผูชวยศาสตราจารยสุคี     ศิริวงศพากร 

                              (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายชาญ  เดชอัศวนง
                            (หัวหนางานแนะแนว)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6830 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6850
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

สูตรการคํานวณ :  แบงออกเปน 2 สูตร ขึ้นอยูกับอัตราการตอบแบบสํารวจของบัณฑิต ดังนี้
สูตรที่ 1 บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษา

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สูตรที่ 2 บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจต่ํากวารอยละ 80 ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษา
ในปงบประมาณพ.ศ. 2552

             จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่            
     มีงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา
   จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระ
หลังสําเร็จการศึกษา

         (จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม) – (จํานวนผูสําเร็จ
         การศึกษาที่ศึกษาตอ) – (จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํากอนเขาศึกษา)

      (จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ.2552) – (จํานวน
      ผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอ) – (จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํา

กอนเขาศึกษา)

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไมรวมผูที่มีงานทําอยูแลวและผูศึกษาตอ

     x   100
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552
ไมรวมผูที่มีงานทําอยูแลวและผูศกึษาตอ

1+50 x
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หนว
ยวัด

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2550 2551 2552
1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 77 67 94
2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว ภายใน 1 ป  นับจากวันที่
    สําเร็จการศึกษา

คน 50 36 80

3. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาที่
    สําเร็จการศึกษา ภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา

คน 37 25 67

4. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําอยูก อนแลว คน 5 4 5

5. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง
    สาขาที่สําเร็จการศึกษา

รอยละ 74 69.44 86.57

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
 65  70  75  80 85

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ร อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

2 86.57 5 0.1052

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
-   เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามภาวะการหางานทําของบัณฑิตรุนปการศึกษา 2551

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
-   ไมมี

4.1.2   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตวัชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
-   ไมมี

 
หลักฐานอางอิง : 

-   สรุปลักษณะของงานที่ทําตรงกับสาขาที่เรียน ที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2551

4.1.2   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6 เดือน
           (… )  รอบ  9 เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน
ตัวชี้วัดที่ 4.1.3 :   รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ

ในรอบ 3 ปที่ผานมาตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผูชวยศาสตราจารยสุคี     ศิริวงศพากร 

                              (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายชาญ   เดชอัศวนง
                            (หัวหนางานแนะแนว)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6830 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6850
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

หมายเหตุ  :  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไมดําเนินการดานการสอบใบประกอบวิชาชีพของบัณฑิต

สูตรการคํานวณ  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2550 2551 2552
บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพใน
รอบ 3 ปที่ผานมา

- - -

จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด - - -

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการ
สอบใบประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปที่ผานมาตอจํานวนผูเขา
สอบทั้งหมด

- - -

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
65 70 75 80 85

(จํานวนบัณฑิตทั้งหมดที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552)
                          x   100

(จํานวนบัณฑิตทั้งหมดที่เขาสอบใบประกอบวิชาชีพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6 เดือน
           (… )  รอบ  9 เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปที่ผานมาตอ
จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด

- - - -

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- ไมมี

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :    
- ไมมี

4.1.3   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 :  รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
              ตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา   พิริยานนท

                 (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวภัคประวีร  โรจนภัทรหิรัญ
                                (หัวหนางานวิจัยและพัฒนา)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6833
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีโครงการวิจัย 1 เรื่อง ที่มีการเผยแพรในระดับชาติ ไดแก

1. ผลงานวิจัยของผูชวยศาสตราจารยวิมลพรรณ  อาภาเวท  เรื่อง การเปดรับสื่อการตูนญี่ปุนที่มีตอทัศนคติทาง
เพศของวัยรุนในเขตกรุงเทพมหานคร นําเสนอผลงานทางภาคโปสเตอร ระหวางวันที่ 17–20  มีนาคม  2552

     ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร
2. บทความวิชาการของอาจารยนิศากร ไพบูลยสิน เรื่อง การจัดทําแผนประชาสัมพันธเชิงกลยุทธ สํานักงาน

ทางหลวงพิเศษระหวางเมือง กรมทางหลวง

สูตรการคํานวณ :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงาน

2550 2551 2552
1. จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรค ที่ตีพิมพ เผย
แพร ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (โดยไมนับซ้ํา)

เรื่อง 2 2 2

2. จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา
(ไมรวมลาศึกษาตอ)

คน 16.5 21 20

3. รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ
อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา

รอยละ 12.12 9.52 10

(จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําที่ไดรับการตีพิมพ
 เผยแพร ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยไมนับซ้ํา)

                  X  100
 (จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
3 5 7 15 30

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรค
ที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและ/
หรือนักวิจัยประจํา

4 10 3.3750 0.1421

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- ผลงานวิจัยของผูชวยศาสตราจารยวิมลพรรณ  อาภาเวท เรื่อง การเปดรับสื่อการตูนญี่ปุนที่มีตอทัศนคติทางเพศ

ของวัยรุนในเขตกรุงเทพมหานคร นําเสนอผลงานทางภาคโปสเตอร ระหวางวันที่ 17 – 20 มีนาคม 2552 ใน
การจัดประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ 47 ของ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

- บทความวิชาการของอาจารยนิศากร  ไพบูลยสิน เรื่อง การจัดทําแผนประชาสัมพันธเชิงกลยุทธ สํานักงานทาง
หลวงพิเศษระหวางเมือง กรมทางหลวง ตีพิมพในวารสารวิชาการ มทร.พระนคร  ปที่ 3 ฉบับที่ 2 ประจําเดือน
กันยายน 2552

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- คณะ ฯ มีนโยบายสนับสนุนใหอาจารยมีผลงานวิจัย

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
- ไดรับจัดสรรงบประมาณนอย
- ขาดความรูในเรื่องชองทางการเผยแพรหรือนํางานวิจัยไปใชในการเผยแพรตีพิมพ

หลักฐานอางอิง :  
- ประกาศนียบัตรแสดงการเขารวมเผยแพรงานวิจัย
- ผลงานที่นําเสนอ

4.2.1   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 :  รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน 
                            ตออาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา   พิริยานนท

                     (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวภัคประวีร  โรจนภัทรหิรัญ
                                (หัวหนางานวิจัยและพัฒนา)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6820 โทรศัพท :   0-2282-9009 ตอ 6833
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีโครงการวิจัย 4 เรื่องที่นํามาใชใหเกิดประโยชนอยาง
ชัดเจนไดแก

1. กา ร เปดรับ สื่ อ กา รตูน ญี่ปุ นที่ มี ต อ ทัศ นคติทา ง เพ ศข อง วั ยรุ นใ นเข ตก รุ ง เทพ มห านค ร  ขอ ง 
ผูชวยศาสตราจารยวิมลพรรณ  อาภาเวท

2. โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ของ นางวิชชพร  เทียบจัตุรัส
3. การศึกษาภาพลักษณที่เปนจริงและพึงประสงคของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตาม

ความคิดเห็นของสถานประกอบการ  ของ  นายณัฐภณ   สุเมธอธิคม  ,  นายบุญเกิด   วงษบุญงาม  ,   
นางสาวอัญชุลี  แยมจินดา

4. ความคาดหวังและความพึงพอใจจากการเปดรับสื่อเพื่อการประชาสัมพันธภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครของบุคลากรและนักศึกษา ของ นายทิติพงษ  สุทธิรัตน

5. งานบริการวิชาการ เรื่อง การจัดทําแผนประชาสัมพันธเชิงกลยุทธ สํานักงานทางหลวงพิเศษระหวางเมือง 
กรมทางหลวง ของอาจารยนิศากร  ไพบูลยสิน

สูตรการคํานวณ :

(จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  โดยไมนับซ้ํา)

                                                                                                                                    X 100
 (จํานวนอาจารยประจําและ/หรืนักวิจัยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.
2550 2551 2552

1. จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอัน
กอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน (โดยไมนับซ้ํา)

ผลงาน 2 2 5

2. จํานวนอาจารยประจําและ/หรืนักวิจัยประจํา 
(โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)

คน 16.5 21 20

3. รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่
นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน ตอ
อาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา

รอยละ 12.12 9.52 25

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
4 6 8 10 20

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของงานวิจัย หรืองานสรางสรรค
ที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยาง
ชัดเจน ตออาจารยประจําและ/หรือ
นักวิจัยประจํา

3 25 5 0.1578

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- ผลงานวิจัยทุกโครงการดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนดเวลาทุกโครงการ และนําไปใชประโยชนที่ตาง ๆ ดังนี้

1. เผยแพรในหองสมุดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
2. เปนเอกสาร ที่ไดรับการขึ้นทะเบียนความรูประกอบการจัดทํา KM  ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
3. เปนโครงการที่นําผลการวิจัยมาใชในการเรียนการสอน
4. เผยแพรในการจัดประชุมวิชาการ
5. วารสารวิชาการ

4.2.2   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
- คณะ ฯ มีนโยบายสนับสนุนใหอาจารยมีผลงานวิจัยและนําผลงานวิจัยมาใชกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
- เอกสารแสดงการรับรองการนําไปใชประโยชน
- รูปภาพกิจกรรมการนําไปใชประโยชน
- เอกสารประกอบการสอน

4.2.2   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 4.2.3 :  ร อยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์และไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได
                            ตออาจารยประจํา/นักวิจัยประจํา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา   พิริยานนท

                     (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวภัคประวีร  โรจนภัทรหิรัญ
                                (หัวหนางานวิจัยและพัฒนา)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6820 โทรศัพท :   0-2282-9009 ตอ 6833
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
                ผศ.วิมลพรรณ  อาภาเวท มีผลงานวรรณกรรมจดลิขสิทธิ์ตอกรมทรัพยสินทางปญญา ไดแก ผลงานวิจัย
เรื่อง การเปดรับสื่อการตูนญี่ปุนที่มีตอทัศนคติทางเพศของวัยรุนในเขตกรุงเทพมหานคร

สูตรการคํานวณ :

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงาน

2550 2551 2552
1. จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ
ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2552

ผลงาน n/a n/a 1

2. จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ

คน n/a n/a 20

3. รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์
และไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือไดตอ
อาจารยประจํา/นักวิจัยประจํา

รอยละ n/a n/a 5

(จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และไดรับรองคุณภาพ
จากหนวยงานที่เชื่อถือได ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2552)

                          x   100
(จํานวนอาจารยประจําและ/หรือนักวิจัยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

โดยไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
40 55 70 85 100

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ร อยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจด
ลิขสิทธิ์และไดรับรองคุณภาพจาก
หนวยงานที่เชื่อถือไดตออาจารยประจํา/
นักวิจัยประจํา

3 5 1 0.0315

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดเผยแพรขอมูลใหความรูแกนักวิจัยเรื่องวิธีการจดลิขสิทธิ์

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนนิงาน :
- มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีการจดลิขสิทธิ์ผลงานวิชาการ
- สํานักวิจัยและพัฒนาเผยแพรขอมูลวิธีการจดลิขสิทธิ์แสดงไวที่ www.rmupt.ac.th

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
- นักวิจัยยังขาดความรูเรื่องการจดลิขสิทธิ์ผลงานวิชาการ

หลักฐานอางอิง :   
- เอกสารจดลิขสิทธิ์ผลงานวิจัยของ ผศ.วิมลพรรณ  อาภาเวท

4.2.3   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 5 :  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท                     
                          (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวศุภลักษณ  ไพรสิงห     
                             (เจาหนาที่งานวิเทศสัมพันธ)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6834

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

          คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีการจัดทําแผนงานพัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนสูสากล ประจําป
งบประมาณ 2552

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2550 2551 2552
ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล - 4 4

เกณฑการใหคะแนน :
           กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับ
คะแนน

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone)
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

1 
2  
3   
4    
5     
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 สถาบันอุดมศึกษามีแผนงานพัฒนาสถาบันสูสากล ซึ่งเปนแผนระยะยาวทีเ่ปนแผนงานหลักใน

การพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชาหรือสถาบันใหไดรับการยอมรบัในระดับภูมิภาคหรือ
นานาชาติ โดยแผนงานมีความครบถวนสมบูรณ ที่ระบุเปาหมายระยะยาวและเปาหมายในแตละ
ป โครงการ/กิจกรรมหรือแนวทาง/วิธีการดําเนินการในแตละดานที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย
กลุมเปาหมายหรือกลุมสาขาที่ตองการพัฒนาสูสากล แนวทางการติดตามความกาวหนาและ
ประเมินผล

2 สถาบันอุดมศึกษามีแผนงานพัฒนาสถาบันสูสากลตามขั้นตอนที่ 1 ที่ไดรับการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน

3 สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชาหรือสถาบันสูสากล ตามที่
กําหนดโครงการ/กิจกรรมหรือแนวทาง/วิธีการดําเนินการไวตามแผนงานที่ไดรับ
การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ในขั้นตอนที่ 2 อยางครบถวน

4 สถาบันอุดมศึกษามีการติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานพัฒนา
สถาบันสูสากล และปรับปรุงการดําเนินงานอยางเปนระบบ

5 สถาบันอุดมศึกษาไดรับการจัดอันดับสาขาวิชาหรือระดับสถาบันจากองคกรจัดอันดับชั้นนํา
ของโลก

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบัน
สูระดับสากล

5 4 4 0.2105

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดจัดทําแผนพัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนสูสากล    ประจําป

งบประมาณ 2552 แตคณะรัฐมนตรีมีนโยบายใหหนวยงานราชการงดเดินทางไปตางประเทศ ทําใหตองมี
การปรับแผนการฝกอบรม ณ ตางประเทศเปนการฝกอบรมภายในประเทศ

- อ.ดวงตา  พิริยานนท และ อ.วรรณวิมล  ศรีหิรัญ ไดเดินทางไปดูงานดานการประกันคุณภาพ ณ ประเทศ
ญี่ปุน เมื่อวันที่ 8 – 12 มีนาคม 2552

5   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ   (ตอ) : 
- อ.อรรถการ  สัตยพาณิชย ไดเดินทางไปรวมกับคณะผูแทนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ไปยังมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว เพื่อศึกษาดูงานและหาแนวทางความรวมมือทางวิชาการ เมื่อเดือนสิงหาคม 
2552

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดรับงบยุทธศาสตร การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
- มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาสูสากล

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
- บุคลากรของคณะฯ ที่สามารถใชภาษาอังกฤษในระดับดี มีจํานวนนอย

หลักฐานอางอิง
- เอกสารแผนพัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนสูสากล ประจําปงบประมาณ 2552
- เอกสารการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนสูสากล ประจําป

งบประมาณ 2552

5   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 6.1 :  รอยละของระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผูชวยศาสตราจารยสุคี   ศิริวงศพากร

                               (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายทิติพงษ   สุทธิรัตน
   (หัวหนางานกิจกรรมสโมสรและชมรมนักศึกษา)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6810 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6841
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2550 2551 2552

รอยละของระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต n/a 4.02 85.60

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

65 70 75 80 85

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของระดับความพึงพอใจตอ
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต

2.5 85.60 5 0.1315

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- ใชแบบสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตประจําปงบประมาณ 2552
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

หลักฐานอางอิง : 
- สรุปผลความพึงพอใจผูใชบัณฑิต

6.1   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 6.2 :  รอยละของระดับความพึงพอใจตอสถาบันอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผูชวยศาสตราจารยสุคี   ศิริวงศพากร

                              (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายทิติพงษ   สุทธิรัตน
   (หัวหนางานกิจกรรมสโมสรและชมรมนักศึกษา)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6810 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6841
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
                ดําเนินการสอบถามความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและความพึงพอใจตอการใหบริการของ
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2550 2551 2552

รอยละของระดับความพึงพอใจตอสถาบันอุดมศึกษาของ
นิสิตนักศึกษา

n/a n/a 87.50

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

65 70 75 80 85

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของระดับความพึงพอใจตอ
สถาบันอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษา

2.5 87.50 5 0.1315

คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- จัดทําแบบสอบถามสํารวจความพึงพอใจ
- ประมวลผลตามแบบสํารวจ
- จัดทํารายงานผลการสํารวจ



   รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร
45

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :   

- แบบสอบถาม
- รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและการใหบริการ

6.2   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 7.1 : ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
          การศึกษาอยางตอเนื่อง

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท
                 (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)                     

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปดถา
                (หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา)

โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6801
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

คณะฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในและมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง มีการประเมินผลหนวยงานตางๆ ตามแผนการติดตามผลการดําเนินงานสม่ําเสมอ
และจัดทําเปนรายงานการประเมินตนเองใหมหาวิทยาลัยฯ ทราบ 

เกณฑการใหคะแนน :
กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงาน

ตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับ
คะแนน

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone)
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

1 
2  
3   
4    
5     

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษาทบทวนระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาให

สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานการจัดการศึกษา
นอกที่ตั้ง และเหมาะสมกับเอกลกัษณของสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงาน

2 ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินตนเองที่ได
มาตรฐาน โดยไดรับการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และสงตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ
และรายงานใหสาธารณชนทราบ
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

3 ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการนําผลการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกไปใชปรับปรุงพัฒนาคณุภาพการดําเนินงานของหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษาใหดีขึ้น
อยางสม่ําเสมอ โดยมีแผนหรือมาตรการเพื่อพัฒนาคุณภาพอันสืบเนื่องจากรายงานการประเมินตนเอง
หรือจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก

4 ทุกหนวยงานของสถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในใหเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา

5 สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีการประเมินผลลัพธของระบบประกันคุณภาพจากทุกหนวยงานของสถาบัน
และระดับสถาบันอุดมศึกษา และใชขอมูลเพื่อยกยองหนวยงานทีเ่กิดผลสําเร็จจากการดําเนินงานจาก
การประกันคุณภาพภายในใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศกึษาจนเปนแบบอยางแกหนวยงาน
อื่นในสถาบันหรือสถาบันอื่น รวมทั้งมีแนวทางและการเตรียมการที่จะนําผลที่ไดจากการประเมิน
ผลลัพธมาสังเคราะหขอมูลเพื่อใชประโยชนในการทบทวนนโยบายการศึกษา แนวทางการจัด
การศึกษา และระบบประกันคุณภาพของสถาบันในปงบประมาณ พ.ศ. 2553

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

7 5 5 0.3684

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- ในปงบประมาณ 2552 คณะฯ มีระบบประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยมีการปฏิบัติงาน/มาตรฐานที่ได

ดําเนินการดังนี้
1. มีระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายใน โดยกําหนดระเบียบวิธกีารขั้นตอน บุคลากร งบประมาณ และ

ระยะเวลาการประเมินคุณภาพ เชน นโยบายและแผนงานประกันคณุภาพ  ที่งานประกันคุณภาพการศึกษา
รับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพของคณะฯ

2. มีมาตรฐานและตัวบงชี้ของคณะฯ ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษา และเอกลักษณของมหาวิทยาลัย
ครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา  กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต 
สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

7.1   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ (ตอ) :
3. มีการตรวจติดตามคุณภาพภายในเทียบเคียงผลกับคณะตางๆ
4. มีการดําเนินการ/การติดตามผลการประกันคุณภาพ ตามมาตรฐาน และเกณฑการประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย 
5. มีการประเมินผลลัพธและนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะฯ อยางตอเนื่อง 

พรอมจัดทําเปนรายงานประจําป  (SAR)
6. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพทุกระบบตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ผูบริหารของคณะฯ ใหการสนับสนุน
- บุคลากรทุกคน เห็นความสําคัญและใหความรวมมือในการจัดทําระบบประกันคุณภาพภายใน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- คณะฯ มีบุคลากรคอนขางนอย  อาจารยมีภาระงานสอนมาก   และตองปฏิบัติงานสนับสนุน เมื่อมีการ

จัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทําใหมีภาระงานเพิ่มขึ้นมาก

หลักฐานอางอิง :  
- แนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพ
- คูมือตัวบงชี้การประเมินและเกณฑมาตรฐานระบบประกันคุณภาพ มทร.พระนคร
- รายงานการตรวจติดตามคุณภาพภายใน/ สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ป 2550/ 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2550 ฉบับ มทร.พระนคร, ฉบบั สมศ., ฉบับ สกอ. และ 2551
- รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2550 และ 2551
- ตารางสรุปผลการดําเนินงานผลการประเมินรายตัวบงชี้และคาเฉลี่ยรายมาตรฐาน ตามเกณฑมาตรฐาน สมศ. 

รอบ 2  ประจําปการศึกษา 2550 มทร.พระนคร

7.1   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 7.2 : ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ.
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท

                 (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)                     
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวฉันทนา  ปาปดถา
                (หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา)

โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6801
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดรับการตรวจประเมินของ
สมศ. เรียบรอยแลวเมื่อ วันที่  20-22 สิงหาคม พ.ศ. 2551

เกณฑการใหคะแนน :
พิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาซึ่งผานการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบที่ 2 ของ สมศ. และใชผลประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ดังกลาวเปนเกณฑการใหคะแนนตาม
ตัวชี้วัด เชน สถาบันอุดมศึกษาไดผลประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. เทากับ 3.5000 จะไดรับคะแนน
ตามตัวชี้วัดนี้เทากับ 3.5000 เปนตน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการ
ประเมินของ สมศ.

3 4.6375 4.6375 0.1464

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- มีการกําหนดขั้นตอนการประกันคุณภาพ และจัดทําแผนการดําเนินงาน 
- มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหาร

สูงสุดของคณะฯ
- มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของ
- มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน
- มีการทบทวนผลการประเมินคุณภาพเพื่อหาแนวทางสูการพัฒนา 
- มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ (FIS)
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ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ผูบริหารของคณะฯ ใหการสนับสนุน
- บุคลากรทุกคน เห็นความสําคัญและใหความรวมมือในการจัดทําระบบประกันคุณภาพ

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- คณะฯ มีบุคลากรคอนขางนอย  อาจารยมีภาระงานสอนมาก   และตองปฏิบัติงานสนับสนุน เมื่อมีการ

จัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทําใหมีภาระงานเพิ่มขึ้น

หลักฐานอางอิง :  
- คูมือระบบการประกันคุณภาพ มทร.พระนคร
- คูมือตัวบงชี้การประเมินและเกณฑมาตรฐานระบบประกันคุณภาพ มทร.พระนคร
- คูมือผูประเมินคุณภาพภายใน มทร.พระนคร
- คูมือสําหรับหนวยงานใชประเมินองคกรดวยตนเอง
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย และคณะ
- แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 และ 2552/ แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 

2551
- นโยบายสําคัญในการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพ/ นโยบายคุณภาพและคานิยม/ มาตรฐานการอุดมศึกษา
- มติสภามหาวิทยาลัย
- วิสัยทัศน/เปาหมายคุณภาพป 2550, 2551, 2552
- รายงานการประชุมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ ป 2550, 2551 
- JD/JS  เอกสารการบรรยายลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

7.2   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()  รอบ  12  เดือน
ตัวชี้วัดที่ 8 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรฐานการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางวรรณวิมล  ศรีหิรัญ

                     (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายวีระวัฒน       อนฟก
                             (เจาหนาที่บริหารทั่วไป)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6810 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6852
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

เกณฑการใหคะแนน :

1. ไฟฟา คะแนนการประเมินผลดานไฟฟาของสถาบันอุดมศึกษา คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหนวยงาน
ในสังกัดทั้งหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้

ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน
ระดับที่ 1 0.5 มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดใชพลังงาน โดยมีอธิการบดีหรือผูที่

ไดรับมอบหมายเปนประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานที่
เกิดจากความมีสวนรวมของเจาหนาที่ และมีแผนติดตามผล

 ระดับที่ 2 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงาน (kWh) ครบถวน และขอมูลพื้นฐานสําหรับการ
จัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน

ระดับที่ 3 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยมีคาดัชนี
การใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334

ระดับที่ 4 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยมีคาดัชนี
การใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167

ระดับที่ 5 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐานโดย
มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.166 ถึง 0ในกรณีที่ปริมาณการใช
ไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐานหรือ มีคาดัชนีการใชพลังงาน
ไฟฟามากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานไฟฟา (2.5 คะแนน)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()  รอบ  12  เดือน

2. น้ํามัน  คะแนนการประเมินผลดานน้ํามันของสถาบันอุดมศึกษา คิดจากคะแนนเฉลี่ยของ
หนวยงานในสังกัดทั้งหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด  ดังนี้

ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน
 ระดับที่ 1 0.5 มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดใชพลังงาน โดยมีอธิการบดีหรือผูที่

ไดรับมอบหมายเปนประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงาน
ที่เกิดจากความมีสวนรวมของเจาหนาที่ และมีแผนติดตามผล

ระดับที่ 2 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานน้ํามัน (ลิตร) ครบถวน และขอมูลพื้นฐาน
สําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน

ระดับที่ 3 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยมีคาดัชนี
การใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334

ระดับที่ 4 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยมีคาดัชนี
การใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167

ระดับที่ 5 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน
โดยมีคาดัชนีการใชพลังงานน้ํามันอยูในชวง -0.166 ถึง 0 ในกรณีที่ปริมาณ
การใชน้ํามันจริงนอยกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐานหรือ มีคาดัชนีการใช
พลังงานน้ํามันมากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดานน้ํามัน (2.5 
คะแนน)

สูตรการคํานวณ :

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรฐานการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา

2 5 5 0.1052

คาดัชนีการใชไฟฟา/น้ํามัน = คาการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน - คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 

                                                                                  คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง

8   (ตอ)



             รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

55

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()  รอบ  12  เดือน
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:

- ขอมูลจาก Web วันที่ 1  ตุลาคม  2552
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

- ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
- www.E-Report.energy.go.th

8   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 9 :  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    นายสุวิทย        ไวยทิพย

                     (ผูชวยคณบดี)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวพรทิวา     อรุณโชติ  
                                (หัวหนางานการบัญชี)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6819 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6813
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
             คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดดําเนินการเบิกจายเงินตามงบประมาณรายจายลงทุนตามงบประมาณ
 มีรายการดังตอไปนี้
             ที่ดินและสิ่งกอสราง
               1. ปรับปรุงหองมีเดียเซ็นเตอร        วงเงิน   1,107,000    บาท    เบิกจาย     950,086   บาท
               2. ปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียงสาธารณะเพื่อการศึกษา        วงเงิน   583,829.30   บาท  
                    เบิกจาย     555,516.80  บาท
             ครุภัณฑ
               1. ปายไฟวิ่ง      วงเงิน   150,000      บาท    เบิกจาย     149,800   บาท
               2. ระบบกลองวงจรปด      วงเงิน    543,560     บาท    เบิกจาย    542,490   บาท
               3. ครุภัณฑประกอบการสงสัญญาณวิทยุกระจายเสียง  วงเงิน   1,332,000    บาท    เบิกจาย    1,332,000   บาท
            โครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
               1. หองปฏิบัติการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง  และ  หองปฏิบัติการมัลติมีเดีย  วงเงิน   15,155,900   บาท     
                    เบิกจาย   15,098,000    บาท
               2. ครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสอน        วงเงิน    156,000      บาท     เบิกจาย   156,000   บาท
               3. ครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสารสนเทศ     วงเงิน    34,000   บาท     เบิกจาย    34,000   บาท
               4. กลองถายวิดีโอระบบดิจิตอลHDVชนิดฮารดดิกส     วงเงิน    232,500   บาท     เบิกจาย    232,000   บาท
               5. กลองถายวิดีโอระบบดิจิตอลHDVชนิดฮารดดิกส     วงเงิน    99,990   บาท     เบิกจาย    99,988.29   บาท
             ดังนั้น  รวมงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับทั้งสิ้นวงเงิน  19,394,779.30  บาท   และรวมเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจาย  19,149,881.09  บาท  ที่ไดดําเนินการเรียบรอยแลว
                 
สูตรการคํานวณ :

เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจาย
                                                                                                                X 100

วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
รอยละ 68 รอยละ 71 รอยละ 74 รอยละ 77 รอยละ 80

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2550 2551 2552

1. เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาเบิกจาย 6,475,000 11,673,650 19,149,881.09

2. วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ 6,500,000 11,714,600 19,394,779.30

3. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 99.61 99.65 98.73

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนนิงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน

2 98.73 5 0.1052

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- รายการงบประมาณจายลงทุนมีรายละเอียดดังนี้

1. ครุภัณฑงบยุทธศาสตรจํานวน  15,155,900  บาท  ใชวิธี e-auction  ดําเนินการโดยงานพัสดุของ  กอง
คลัง มทร.พระนคร เปนผูรับจัดซื้อดวยประมูลวิธีอิเล็กทรอนิคส และรายงานผลการจัดซื้อ  ดังรายการ
ตอไปนี ้    

       1.1 หองปฏิบัติการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง    และหองปฏิบัติการมัลติมีเดีย
2. ครุภัณฑอื่น ๆ จํานวน  4,238,879.30   บาท  ใชวิธีสอบราคา ดําเนินการโดยงานพัสดุของคณะฯ 

ดังรายการตอไปนี้
1. ปรับปรุงหองมีเดียเซ็นเตอร
2. ปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียงสาธารณะเพื่อการศึกษา
3. ปายไฟวิ่ง
4. ระบบกลองวงจรปด
5. ครุภัณฑประกอบการสงสัญญาณวิทยุกระจายเสียง
6. ครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสอน

9   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ (ตอ) :
7. ครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสารสนเทศ
8. กลองถายวิดีโอระบบดิจิตอลHDVชนิดฮารดดิกส
9. กลองถายวิดีโอระบบดิจิตอลHDVชนิดฮารดดิกส

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :   เปนเอกสารจํานวน 9 รายการ
        1. รายละเอียดการจัดสรรเงินงบประมาณประจําป 2552
        2. หลักฐานการเบิกจาย
           2. 1 สัญญางานจางปรับปรุงหองมีเดียเซ็นเตอร  เลขที่ 1/2552  เริ่ม 11 ก.พ. 52   สงมอบ 9 เม.ย. 52  
                   สิ้นสุด 12 เม.ย. 52

                   2.2  สัญญางานจางปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียงสาธารณะเพื่อการศึกษา เลขที่ 2/2552  เริ่ม 14  
                           พ.ค. 52  สงมอบ 9 ก.ค. 52   สิ้นสุด 13 ก.ค. 52
                   2.3. สัญญาซื้อขายครุภัณฑระบบกลองวงจรปด จํานวน 1 ระบบ  และ ครุภัณฑปายไฟวิ่ง จํานวน 1 ปาย
                           เลขที่ 1/2552  เริ่ม 11 ธ.ค. 51  สงมอบ 13 ก.พ.52   สิ้นสุด 11 มี.ค. 52
                   2.4  สัญญาซิ้อขายครุภัณฑประกอบการสงสัญญาณวิทยุกระจายเสียง  เลขที่ 3/2552  เริ่ม  4  มิ.ย.  52        

สงมอบ 3 ส.ค.52   สิ้นสุด 3 ส.ค. 52
           2.5. สัญญาซื้อขายครุภัณฑงบยุทธศาสตร  หองปฏิบัติการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง   และ

                           หองปฏิบัติการมัลติมีเดีย   เลขที่ 19/2552  เริ่ม 23 ก.พ. 52  สงมอบ 24 มิ.ย. สิ้นสุด 24 มิ.ย. 52
                   2.6. สัญญาซื้อขายครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสอน จํานวน 6 เครื่อง   ครุภัณฑเครื่อง  
                           คอมพิวเตอรสําหรับงานสารสนเทศ  จํานวน 1 เครื่อง   และ กลองถายวิดีโอระบบดิจิตอล HDVชนิด 
                           ฮารดดิกสจํานวน  5 ชุด   เลขที่ 4/2552  เริ่ม 22 มิ.ย. 52  สงมอบ 24 มิ.ย.52  สิ้นสุด 21 ส.ค. 52
                   2.7. ใบสั่งซื้อ/สัญญาซื้อขายครุภัณฑกลองถายวิดีโอระบบดิจิตอล HDVชนิดฮารดดิกส จํานวน 3 ชุด

                   เลขที่ 006/5  เริ่ม 15 ก.ย. 52  สงมอบ 18 กย.52  สิ้นสุด 22 ก.ย. 52

9   (ตอ)



             รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

60

¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹µÑÇªÕéÇÑ´·Õè 10



             รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

61

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 10 :  ระดับความสําเร็จของร อยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน

          (เลขานุการคณะ)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นายวีระวัฒน  อนฟก
                       (หัวหนางานเอกสารการพิมพ)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6888 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6852
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงานที่ระดับคะแนน 1-4
ชื่อกระบวนงาน รอบ

ระยะเวลา
มาตรฐาน

จํานวน
ผูรับบริการ 

(คน)

จํานวนผูรับบริการที่
ไดรับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน 

(คน)

รอยละของผูรับบริการที่
ไดรับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน

1. การขอใบแสดงผล
การศึกษา (Transcript)

3 วัน 9 คน 9 คน 100

2. การขอหนังสือรับรองการ
เปนนักศึกษา

3 วัน 6 คน 6 คน 100

3. การขอหนังสือรับรองความ
ประพฤติของนักศึกษา

3 วนั - - -

4. การออกหนังสือรับรอง
ขาราชการและบุคลากร

2 วัน 15 คน 15 คน 100

ผลการดําเนินงานที่ระดับคะแนน 5
ชื่อกระบวนงาน รอบ

ระยะเวลา
มาตรฐาน

จํานวน
ผูรับบริการ

ทั้งหมด 
(คน)

ผลรวมของ
ระยะเวลา

ใหบริการแก
ผูรับบริการทุก

ราย

ระยะเวลา
เฉลี่ยที่

ใหบริการ
ได

รอยละที่ลดลงของเวลา
เฉลี่ยที่สามารถ
ใหบริการไดเมื่อ
เปรียบเทียบกับ

ระยะเวลามาตรฐาน
1. การขอใบแสดงผลการศึกษา 
2. การขอหนังสือรับรองการเปน

นักศึกษา

ไมนํามาคิดที่ระดับคะแนน 5 เนื่องจากเปนกระบวนงานที่มีรอยละของ
ผูรับบริการที่ไดรับบริการตามเวลามาตรฐาน ไมถึงรอยละ 100

ซึ่งไดคะแนนไมถึงระดับ 4
3. การขอหนังสือรับรองความ

ประพฤติของนักศึกษา
3 วัน - - - -

4. การออกหนังสือรับรอง
ขาราชการและบุคลากร

14 ชม. 15 คน 73 4.8667 65.24
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับคะแนน 1-4

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของผูรับบริการที่ไดรับบริการตามมาตรฐานเวลา

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน
          1                    2                  3                    4

รอยละของผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐานเทียบกับจํานวนผูรับบริการ
ทั้งหมด (รอยละ)

         70                  80                90                 100

ระดับคะแนน 5
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละที่ลดลงของระยะเวลาเฉลี่ยที่สถาบันอุดมศึกษาสามารถ

ใหบริการไดเมื่อเทียบกับระยะเวลามาตรฐาน
รอยละที่ลดลง รอยละ 5 รอยละ 10 รอยละ 15 รอยละ 20
คะแนนที่ได 0.2500 0.5000 0.7500 1.0000

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด
น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ที่ระดับคะแนน

       1 – 4               5

คาคะแนนที่ได คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ

3

1. การขอใบแสดงผลการศึกษา 0.75 100 - 4.000 0.0315

2.การขอหนังสือรับรองการเปน
   นักศึกษา

0.75 100 - 4.000 0.0315

3.การขอหนังสือรับรองความ
   ประพฤติของนักศึกษา

0.75 - - 4.000 0.0315

4.การออกหนังสือรับรอง
   ขาราชการและบุคลากร

0.75 - 65.24 5.000 0.0394

คะแนนถวงน้ําหนักรวม 0.1339
      คะแนนสําหรับตัวชี้วัดนี ้( 0.1339 x (95/3)  4.2401

10   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- คณะฯไดจัดใหบริการในขอที่มหาวิทยาลัยกําหนดเปนที่เรียบรอย
- หัวขอที่ 3 ยังไมมีผูมาใชบริการเลย

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :
      -      มีแบบฟอรมและกระบวนการในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนถูกตองตามขั้นตอน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :   
- ใบสรุปรายงานการใชบริการของแตละงาน

10   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 11 :  ระดับความสําเร็จของการจัดทําต นทุนตอหน วยผลผลิต
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย  ไวยทิพย

              (ผูชวยคณบดี)
ผูจดัเก็บขอมูล :   นางสาวญาดา  มงคลกิจกุล
                                (เจาหนาที่งานการเงิน)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6819 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6813
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
            

เกณฑการใหคะแนน :
                กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ  พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมาย
แตละระดับ  

ระดับ
คะแนน

เกณฑการใหคะแนน

1 จัดทํา หรือทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดํา เนินงานสําหรับปงบประมาณ
พ.ศ. 2552

2 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตดานการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีตอหัวทุกกลุมสาขาวิชา (หนวยนับเปนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : Full Time 
Equivalent Student) ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนดสําหรับงวด 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ภาคการศึกษาที่ 2/2551) และรายงานผลการคํานวณตนทุนรูปแบบ
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน
ก.พ.ร. ทราบ

3 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับทุกผลผลิต เชน ผลผลิตดานการจัดการเรียนการ
สอน ดานวิจัย ดานการใหบริการวิชาการแกสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนตน
ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนดสําหรับงวด 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 (ภาคการศึกษาที่2/2551) และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางกําหนด   โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน
ก.พ.ร. ทราบ
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (   รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : (ตอ)
ระดับ

คะแนน
เกณฑการใหคะแนน

4 นําผลการคํานวณระดับที่ 2 และระดับที่ 3 ไปกําหนดแผนการเพิ่มประสิทธิภาพดําเนินงาน
สําหรับงวด 6 เดือนหลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2552

5 มีการดําเนินงานตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานที่กําหนดใชสําหรับงวด 6 
เดือนหลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2552

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการจัดทําต นทุน
ตอหนวยผลผลิต

3 5 5 0.1578

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- กําหนดงบประมาณที่ไดรับตามสาขาวิชา
- บันทึกการเบิก – จายตามงบประมาณของแตละสาขา
- รวบรวมจํานวนนักศึกษาจากฐานขอมูลของสํานักสงเสริมวิชาการและทะเบียน
- รวบรวมและบันทึกขอมูลในโปรแกรม ABC V3.0 เพื่อจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตปงบประมาณ 

2552

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- มีระบบฐานขอมูลนักศึกษาของสํานักงานสงเสริมวิชาการและทะเบียนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร
- กองคลังเปนหนวยงานสนับสนุนที่มีความรูความชํานาญดานการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต
- มีโปรแกรมบันทึกขอมูลตนทุนตอหนวยผลผลิตจากกองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

11   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              (   รอบ  12  เดือน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
- รายงานบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตจากโปรแกรมการบันทึกตนทุนตอหนวยผลผลิต
- แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของปงบประมาณ 2552

11   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  (….)   รอบ  6  เดือน
                                   (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                                                      ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 12.1 :  ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางวรรณวิมล       ศรีหิรัญ
                           (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางวรรณวิมล      ศรีหิรัญ
                     (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)                    

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6810 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6810
ขอมูลผลการดําเนินงาน :
       ประเด็นที่  1  คณะกรรมการคณะมีการกําหนดและทบทวนนโยบายของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  การวิเคราะหสถานการณมี
สวนรวมในการจัดทํายุทธศาสตรของคณะฯ พรอมกับนําผลการดําเนินงานที่ผานมาวิเคราะห และนําสูการวางแผนปฏิบัติงานในอนาคต
โดยสอดคลองตามหลักธรรมภิบาล
       ประเด็นที่  2  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีการแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะฯ โดยมีบุคคลภายนอก (ผูมีสวนไดสวนเสีย) เขา
มารวมเปนกรรมการ และมีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ นอกจากนี้ยังมีการประเมินผูบริหารสูงสุด (คณบดี) โดยมีการกําหนด
หลักเกณฑและแบบฟอรมลวงหนา เมื่อประเมินผลแลว สงผลเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ และแจงคณบดีใหดําเนินการหา
แนวทางแกไข และรายงานคณะกรรมการประจําคณะทราบ  ดานการเงิน ไดมีการปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงการคลังและระเบียบ
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และมีผูตรวจสอบภายในเขาตรวจสอบอยางนอยปละ 1 ครั้ง สวนงานดานงบการเงินและบัญชีเปนสวนงานที่กองคลัง
รับผิดชอบ เมื่อปดบัญชีเสร็จเรียบรอยแลวกองคลังจะสง สตง. ภายใน 60 วันนับตั้งแตวันสิ้นงวด และนําสงขอมูลที่เกี่ยวของกับคณะฯ
เพื่อแจงใหคณะฯ ทราบ เมื่อคณะฯไดรับขอมูลจะนําขอมูลดังกลาวเขาสูคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อทราบและเสนอแนวทางพัฒนา
ปรับปรุงในปงบประมาณหนา ตอจากนั้น สรุปจัดทํารายงานประจําปเพื่อแจกจายใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย  นอกจากนั้น ทางคณะฯ ยังมี
การบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับกระบวนงานตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดความเสี่ยง บริหารจัดการความเสี่ยง ประเมินผล และรายงานผล
ตามกระบวนการ
       ประเด็นที่  3  คณะกรรมการประจําคณะฯ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจสูผูบริหารระดับกลางและระดับตน เพื่อการทํางานรวม
กัน และกอใหเกิดผลดีในการดําเนินงาน เชน การมอบอํานาจใหหัวหนาสาขาและอาจารยผูสอนพิจารณาจัดทําตารางสอน พิจารณางบ-
ประมาณดานครุภัณฑการจัดการเรียนการสอน สรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาสาขาหรือในงานบุคลากรสายสนับสนุน ก็สงเสริม
ใหบุคลากรสายสนับสนุนไดรวมกันแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการรางระเบียบ  ขอบังคับ  จรรยาบรรณ ที่เกี่ยวของกับบุคลากร
สายสนับสนุน หรือสงเสริมใหผูบริหารทุกระดับรวมกันวิเคราะหการดําเนินเพื่อปรับปรุงกระบวนการในการเพิ่มผลผลิตของคณะฯ
       ประเด็นที่  4  กรรมการประจําคณะฯใหความสําคัญกับการประชุมอยางสม่ําเสมอ โดยกําหนดประชุมไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือ 4 ครั้ง
ตอป โดยมีผูเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 80  และกําหนดใหมีระบบติดตามผลการดําเนินงานสําคัญตามภารกิจหลักอยางครบถวน 
รวมทั้งใหขอสังเกตและคําแนะนําอื่น ๆ ตอคณะฯ
       ประเด็นที่  5  คณะฯ กําหนดใหมีระบบประเมินตนเอง (Self Assessment Report) และมีการรายงานผลการติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผล ป พ.ศ. 2552 และในทุก ๆ ปที่ผานมาคณะจะนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานในปตอ ๆ ไป 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  (….)   รอบ  6  เดือน
                                   (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                                                      ()   รอบ  12  เดือน

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงาน

2550 2551 2552
ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา
ตามหนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย

ระดับ n/a 4.3 5

เกณฑการใหคะแนน :

เกณฑการให คะแนน
1 2 3 4 5

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

1 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

2 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

3 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

4 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

5 ประเด็น

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และ
บทบาทของสภามหาวิทยาลัย

5 5 5 0.2631

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- คณะกรรมการประจําคณะฯ ไดมีการประชุมเพื่อทบทวนนโยบายและกรอบทิศทางการดําเนินงานของคณะฯ ตาม

หนาที่และบทบาทของคณะกรรมการประจําคณะฯ อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง
- มีการวางแผนเพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารระดับสูงสุดของคณะฯ
- มีการจัดการบริหารความเสี่ยงและมีการเปดเผยขอมูลขาวสารของคณะฯ อยางตอเนื่อง

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

12.1   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  (….)   รอบ  6  เดือน
                                   (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                                                      ()   รอบ  12  เดือน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :   
- คําสั่งแตงตั้งกรรมการประจําคณะฯ
- รายงานการประชุมกรรมการคณะฯ
- แบบฟอรมการประเมินผูบริหารสูงสุดของคณะ
- เลมสรุปการบริหารความเสี่ยงป 2552
- จดหมายขาว , แฟมขาว , ตูรับฟงความคิดเห็น , E-mail , Website
- ผลการประเมินผูบริหารทุกระดับ

12.1   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  (….)   รอบ  6  เดือน
                                   (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                                                      ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 12.2 :  ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางวรรณวิมล       ศรีหิรัญ
                           (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางวรรณวิมล       ศรีหิรัญ
                        (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6810 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6810

ขอมูลผลการดําเนินงาน :
             คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดมีการทบทวน วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมหลัก รวมทั้งปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลอง
กับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ อีกทั้งยังกําหนดระบบการสื่อสารใหกับบุคลากรในระดับตาง ๆ เพื่อการถายทอดเปาหมายของคณะฯ สูการ
ปฏิบัติและไดจําทําผังยุทธศาสตรของคณะฯ โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะฯพรอมทั้งจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
รายงานประจําป เพื่อรายงานผลการดําเนินงานใหกับผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ พรอมทั้งนําเอาผลการดําเนินการป 2552 มาวางแผน
เพื่อดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการป พ.ศ. 2553

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงาน

2550 2551 2552
ระดับคุณภาพของการถายทอดเปาหมายของสภา
มหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ

ระดับ n/a 4.3 6

เกณฑการใหคะแนน :

เกณฑการให คะแนน

1 2 3 4 5
ดําเนินการได

สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นที่ 1

และประเด็นที่ 2

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

ในประเด็นที่ 1 และ
ประเด็นที่ 2

และประเด็นอื่น
อีก 1 ประเด็น

(รวม 3 ประเด็น)

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

ในประเด็นที่ 1 และ
ประเด็นที่ 2

และประเด็นอื่น
อีก 2 ประเด็น

(รวม 4 ประเด็น)

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

ในประเด็นที่ 1 และ
ประเด็นที่ 2

และประเด็นอื่น
อีก 3 ประเด็น

(รวม 5 ประเด็น)

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

ในประเด็นที่ 1 และ
ประเด็นที่ 2

และประเด็นอื่น
อีก 4 ประเด็น

(รวม 6 ประเด็น)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                                  (….)   รอบ  6  เดือน
                                   (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                                                      ()   รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับคุณภาพของการถายทอด
เปาหมายของสภามหาวิทยาลัยสูการ
ปฏิบัติ

5 6 ประเด็น 5 0.2631

คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
- ขออนุมัติแตงตั้งกรรมการประจําคณะฯ
- จัดการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 4 ครั้ง/ป
- ประชุมเพื่อจัดทําผังยุทธศาสตรของคณะฯ และทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของคณะฯ
- กําหนดชองทางการสื่อสาร
- จัดประชุมบุคลากรภายในคณะฯ เพื่อถายทอดเปาหมาย และวัตถุประสงคลงสูภาคปฏิบัติ
- จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ดําเนินงานตามมาตรการ ติดตาม ประเมินผล

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :   
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะฯ
- รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะฯ
- เลมวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และผังยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
- สื่อตาง ๆ 
- รายงานการประชุมคณาจารย , บุคลากรภายในคณะฯ
- เลมบริหารความเสี่ยง ป พ.ศ. 2552
- เลมรายงานประจําป

12.2   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 13:  ระดับความสําเร็จในการเป ดโอกาสให ประชาชนเข ามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
                          และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางวรรณวิมล  ศรีหิรัญ
                             (รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางนุจรี  บุรีรัตน
                         (หัวหนางานประชาสัมพันธ)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6810 โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6870
ขอมูลผลการดําเนนิงาน :  

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ปละ 4 ครั้ง/ป โดยเชิญ
บุคคลภายนอกไดมารวมเปนคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อใหขอคิดเห็นและมีสวนรวมในการตัดสินใจ นอกจากนี้ยังเปด
ชองทางการรวมฟงแสดงความคดิเห็นดังนี้

1. ตูรับฟงความคิดเห็น
2. E-mail
3. หมายเลขโทรศัพท
4. Website

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงาน

2550 2551 2552
ระดับความสําเร็จในการเป ดโอกาสให ประชาชนเข ามามี
สวนร วมในการแสดงความคิดเห็น และรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ n/a 5 6

เกณฑการใหคะแนน :

เกณฑการให คะแนน

1 2 3 4 5
ดําเนินการได

สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นที่ 1

และประเด็นที่ 2

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

ในประเด็นที่ 1 , 2
และ3

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

ในประเด็นที่ 1 , 2, 3 
และ4

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

ในประเด็นที่ 1 , 2, 
3, 4 และ5

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

ในประเด็นที่ 1 , 2, 3, 
4, 5 และ6
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (.....)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()  รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จในการเป ดโอกาสให 
ประชาชนเข ามามีสวนร วมในการแสดง
ความคิดเห็นและร วมติดตามตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการ

2 6 5 0.1052

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ไดดําเนินการ :
- คณะฯ ไดเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมเปนกรรมการประจําคณะฯ
- จัดการประชุมกรรมการคณะ 4 ครั้ง/ป เพื่อรวมวางแผนและทบทวนการดําเนินงานภายในคณะฯ
- เปดชองทางใหประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ เสนอแนะขอรองเรียนได
- นําขอเสนอแนะและขอคิดเห็นตาง ๆ จากประชาชนทั่วไปเสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขสรุปผลการ

ดําเนินงาน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- คณะกรรมการประจําคณะฯ ใหความรวมมือกับการดําเนินงานของคณะฯ เปนอยางดี

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะฯ
- รายงานการประชุมกรรมการคณะฯ
- รูปถายตูรับฟงความคิดเห็น
- จดหมายขาว
- เบอรโทรศัพท
- Website ของคณะฯ
- สรุปงานประชาสัมพันธ

13   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 14 :   ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข อมูลอุดมศึกษาด านนักศึกษา บุคลากร
                        หลักสูตร  และการเงินอุดมศึกษา  และระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท

                     (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางวิชชพร  เทียบจัตุรัส
                          (หัวหนางานวิเทศสัมพันธ)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6840

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
             คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร 
ฯลฯ โดยมีสํานักวิทยบริการดําเนินการในภาพรวม

              ประเด็นที่ 1 มหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน  
                               อุดมศึกษา และระบบภาวการณมีงานทําของบัณฑิต ตามรูปแบบมาตรฐานกลาง ที่สํานักงาน
                               คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดทั้ง 5 ฐานขอมูล

             ประเด็นที่ 2 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสงขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา และ
                               ระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต รวมทั้ง รายชื่อเว็บไซตที่เผยแพรรายงานขอมูลที่
                               เกี่ยวของ พรอมรายชื่อคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูล ชองทางการติดตอสื่อสาร   (ตามประเด็น  
                               ที่ 1) ให สกอ. ภายในเวลาที่กําหนด

             ประเด็นที่ 3 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทําระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร หรือแผนปฏิบัติ
                               ราชการ รวมทั้งผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่
                               ครบถวน ถูกตองและทันสมัย

             ประเด็นที่ 4 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทําและทบทวนฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามกระบวนการที่
                              สรางคุณคา อยางนอย 1 กระบวนการ

             ประเด็นที่ 5 สถาบันอุดมศึกษาใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหบริการขอมูลดานนักศึกษาบุคลากร 
                              หลักสูตร ระบบฐานขอมูลภาวการณมีวานทําของบัณฑิต และขอมูลอื่น ๆ ไดแก แผนยุทธศาสตรหรือ
                              แผนปฏิบัติราชการ และคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อให
                              ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบริหาร ผูปฏิบัติ และประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม

             ประเด็นที่ 6 สถาบันอุดมศึกษามีระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน 
                              การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือตามแผนงาน/
                              โครงการสําคัญ
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน :
เกณฑการให คะแนน

1 2 3 4 5
ดําเนินการได

สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นที่ 1 

และ2

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นที่ 1 

และ2 และประเด็น
อื่นอีก 1 ประเด็น
 (รวม 3 ประเด็น)

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นที่ 1 

และ2 และประเด็น
อื่นอีก 2 ประเด็น
 (รวม 4 ประเด็น)

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นที่ 1 

และ2 และประเด็น
อื่นอีก 3 ประเด็น
 (รวม 5 ประเด็น)

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน
ในประเด็นที่ 1 

และ2 และ
ประเด็นอื่นอีก 4 

ประเด็น
 (รวม 6 ประเด็น)

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลอุดมศึกษาด านนักศึกษา
บุคลากร  หลักสูตร  และการเงิน
อุดมศึกษา  และระบบฐานขอมูล
ภาวการณมีงานทําของบัณฑิต

3 6 5 0.1578

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- ประเด็นที่ 1 มหาวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร 

การเงินอุดมศึกษา และระบบภาวการณมีงานทําของบัณฑิต ตามรูปแบบมาตรฐานกลาง ที่สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดทั้ง 5 ฐานขอมูล         
 ตั้งคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร 

การเงินอุดมศึกษา ระบบภาวการณมีงานทําของบัณฑิต และการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
รวมท้ังผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

 ทําแผนการจัดทําระบบ ฐานขอมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา ระบบภาวะ  
การมีงานทําของบัณฑิต และการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งผลการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

14   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  (ตอ) : 
- ประเด็นที่ 2 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสงขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา 

และระบบฐานขอมูลภาวการณมีงานทําของบัณฑิต รวมทั้ง รายชื่อเว็บไซตที่เผยแพรรายงานขอมูลที่
เกี่ยวของ พรอมรายชื่อคณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลและชองทางการติดตอสื่อสาร (ตามประเด็นที่ 
1) ให สกอ. ภายในเวลาที่กําหนด

 ดําเนินการเก็บรวบรวมและตรวจสอบขอมูล
 จัดสงขอมูลตามรูปแบบมาตรฐานกลางของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ภายใน

เวลาที่กําหนด
- ประเด็นที่ 3 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทําระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมท้ัง

ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่ครบถวน ถูกตอง และ
ทันสมัย

 ทําแผนการจัดทําระบบฐานขอมูลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งผลการดําเนินงาน
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

 จัดทําฐานขอมูลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งผลการดําเนินงานตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

- ประเด็นที่ 4 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทําและทบทวนฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการที่สรางคุณคา อยางนอย 1 กระบวนการ คือ ระบบจัดการบัญชีรายชื่อผูใชงานคอมพิวเตอร 
(Passport)

- ประเด็นที่ 5 สถาบันอุดมศึกษาใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหบริการขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร 
หลักสูตร ระบบฐานขอมูลภาวการณมีงานทําของบัณฑิต และขอมูลอื่น  ๆไดแก แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนปฏิบัติราชการ และคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อใหผูรับบริการ ผู
มีสวนไดสวนเสีย ผูบริหาร ผูปฏิบัติและประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเหมาะสม

 http://dc.rmutp.ac.th/DataCenter/
 http://dc.rmutp.ac.th/plan/
 http://dc.rmutp.ac.th/sar/

- ประเด็นที่ 6 สถาบันอุดมศึกษามีระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการหรือตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือตามแผนงาน/โครงการ
สําคัญ

 http://dc.rmutp.ac.th/plan/
 http://dc.rmutp.ac.th/sar/ 

14   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ความรวมมือจากหนวยงานที่จัดเก็บขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร
- ผูบริหารมหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยทําหนาที่เปนผูกํากับดูแลตัวชี้วัด      

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- การปรับเกณฑการใหคะแนนที่มีความเขมขนขึ้น ทําใหตองมีการจัดเก็บขอมูลเพิ่มในบางรายการขอมูล
- การเพิ่มรายการขอมูลที่ไมมีการจัดเก็บในระบบมากอน ทําใหตองมีการเพิ่มรายการขอมูลและปรับ

โครงสรางการจัดเก็บขอมูล

หลักฐานอางอิง : 
- http://fis.rmutp.ac.th/
- http://dc.rmutp.ac.th/DataCenter/
- http://dc.rmutp.ac.th/plan/
- http://dc.rmutp.ac.th/sar/

14   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน
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ตัวชี้วัดที่ 15 :  ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรูเพื่อพัฒนาบุคลากร
                        ของสถาบันอุดมศึกษา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร  เจริญพัฒน

           (เลขานุการคณะ)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวขนิษฐา  บวรสุวรรณ

                (หัวหนางานบุคลากร)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6888 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6816
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
          ประเด็นที่ 1  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน กําหนดใหมีเอกสารบรรยายลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงและจัดทําสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยมาใชในการประเมินสมรรถนะของบุคลากร โดยใช
กระบวนการจัดการความรูในการสรางความรู ความเขาใจในเรื่องเสนทางความกาวหนาแกบุคลากรเพื่อสราง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานและใชกระบวนการจัดการความรูเปนเครื่องมือในการจัดการประเมินสมรรถนะเพื่อ
วิเคราะหชองวางระหวางความรู ความสามารถ สมรรถนะหลักในปจจุบันเปรียบเทียบกับสมรรถนะเปาหมายที่
มหาวิทยาลัยตองการ
           ประเด็นที่ 2  กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี ดําเนินการวิเคราะหชองวางระหวางสมรรถนะ
ปจจุบันของบุคลากรกับสมรรถนะเปาหมายที่มหาวิทยาลัยฯ ตองการเพื่อใหคณะฯ ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรของคณะฯ พรอมทั้งใชแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ใหสอดคลองเชื่อมโยงกัน
และนําเสนอเพื่ออนุมัติจากคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
           ประเด็นที่ 3  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ใชกระบวนการจัดการความรูในการสื่อสารทําความเขาใจ
และใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานเรื่องของสมรรถนะ หลักการประเมินสมรรถนะและการพัฒนา
บุคลากร โดยใชชองทางที่หลากหลาย ไดแก หนังสือเวียน เอกสารเผยแพรความรู บอรดประชาสัมพันธ website 
KM / website ของคณะ (www.mct.rmutp.ac.th) การอบรม/สัมมนาและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
           ประเด็นที่ 4  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2554 (ระยะ 4 ป) และแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (แผนรายป) 
โดยมีการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและมีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม โดยมีการใชกระบวนการ
จัดการความรูภายในหนวยงานมาใชในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะฯ
            ประเด็นที่ 5  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน แตงตั้งคณะกรรมการติดตามความกาวหนาของการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และนําผลการติดตามไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่องตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตลอดจนมีการดําเนินการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมของการทํางานใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของบุคลากรเพิ่มขึ้น เชน มีการจัดมุม
พักผอนอานหนังสือพิมพ , มีอุปกรณเพียงพอตอความตองการของบุคลากร ทําใหเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน
มากขึ้น เชน คอมพิวเตอร และระบบอินเตอรเน็ต เปนตน
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             ประเด็นที ่ 6  คณะเทคโนโลยีสื ่อสารมวลชน มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการและลูกจางประจําเพื่อเลื่อนขั ้นคาจางและพิจารณาผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ เพื่อเลื่อนคาตอบแทน และประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจาง
ชั่วคราว เพื่อไดรับเงินรางวัลประจําป และมีวิธีการใหสิ่งจูงใจเพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรแกบุคลากร เชน ของรางวัล , การจัดงานเลี้ยงอาหารตามเทศกาล , เงินตอบแทน , กลาวชมเชย เปนตน
             ประเด็นที่ 7  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของคณะฯ โดยประเมินตามกลยุทธและตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนา
บุคลากรของคณะฯ ในแตละดานอยางชัดเจน และจัดทําเปนรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีสื ่อสารมวลชน และนํา
ขอมูลดังกลาวไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป พ.ศ. 2553 และ
กระบวนการจัดการความรูของคณะฯ ตอไป รวมทั้งไดสงสรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของ
คณะฯ เสนอมหาวิทยาลัยฯเพื่อนําขอมูลไปใชในการพัฒนาปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรและกระบวนการ
จัดการความรูสําหรับป พ.ศ. 2553 ตอไป

เกณฑการใหคะแนน :
เกณฑการให คะแนน

1 2 3 4 5
ดําเนินการได

สําเร็จ ครบถวน
1-2 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

3-4 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

5 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

6 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

7 ประเด็น

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากรและการจัดการความรูเพื่อ
พัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

5 7 ประเด็น 5 0.2631

15   (ตอ)
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
1. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน กําหนดหนาที่รับผิดชอบและนําสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยใชเพื่อ

ประเมินสมรรถนะของบุคลากรในคณะ
2. วิเคราะหชองวางระหวางความรู ความสามารถ สมรรถนะหลักเปรียบเทียบสมรรถนะเปาหมายที่

มหาวิทยาลัยตองการเพื่อนํามาจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและทบทวนแผนการจัดการความรูใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เพื่อใหไดแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่สอดคลองกับ
สมรรถนะหลัก คานิยม และวัฒนธรรมการทํางานขององคกร โดยใชวิธีการตาง ๆ เชื่อมโยงกับการ
บริหารจัดการความรู กําหนดผูรับผิดชอบและแผนการดําเนินงานซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณบดี
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

3. จัดทําชองทางการจัดการความรูในรูปแบบตาง ๆ เพื่อสารสารใหบุคลากรไดรับรู มีการแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณที่จําเปนตอการพัฒนาการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

4. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พงศ. 2551 – 2554 (ระยะ 4 ป) และแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (แผนรายป) โดยกําหนดเปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม
และกระบวนการจัดการความรู มีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
อยางตอเนื่องและครบถวน

5. มีการติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
และนําผลมาใชปรับปรุงการดําเนินงานและมีการดําเนินการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานใหดี
ขึ้น ซึ่งสอดคลองกับความตองการของบุคลากร

6. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. 2552 ของบุคลากรและตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย
รวมทั้งผลการพัฒนาตนเองของบุคลากร โดยเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและระบบ
การใหสิ่งจูงใจของคณะฯ

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และจัดทําเปนรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 นําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และนําขอมูลที่
ไดไปใชพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรและกระบวนการจัดการความรูของคณะตอไป รวมทั้ง 
รายงานผลใหมหาวิทยาลัยฯ ทราบเพื่อนําผลไปพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร และ
กระบวนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยฯในปตอไปดวย

15   (ตอ)
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 ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. ผูบริหารและบุคลากรใหความสําคัญและสนับสนุนในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรและการ

จัดการความรูเพื่อพัฒนาบุคลากรของคณะฯ
2. คณะฯ มีศูนยการจัดการความรูและกองบริหารงานบุคคลเปนหนวยงานหลักในการกํากับดูแลการ

ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรูเพื่อพัฒนาบุคลากร

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
- ไมมี

หลักฐานอางอิง : 
1. เอกสารบรรยายลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล      

พระนคร
2. สมรรถนะหลักมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
3. เอกสารประกอบสมรรถนะบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
4. แผนภูมิแสดงโครงสรางการแบงงานภายในคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
5. บัญชีรายละเอียดการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน พนักงาน

มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจางประจําตําแหนงพนักงานพิมพดีด ใหดํารงตําแหนงตามกรอบ
อัตรากําลังขาราชการพลเรือนในสถาบัน

6. คําสั่ งคณะเทคโนโลยีสื่ อสารมวลชน ที่  110/2551 เรื่อง  แตงตั้ งใหข าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ที่ปฏิบัติงาน
สายสนับสนุนปฏิบัติหนาที่เปนรายบุคคล

7. โครงการสรางและเสนทางความกาวหนาของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
8. เอกสารการยกเลิกระบบซี
9. ขอบังคับ มทร.พระนคร วาดวยการกําหนดตําแหนงและการแตงตั้ งขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2551
10. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหเงินสนับสนุนบุคลากรเพื่อไปเสนอผลงานทางวิชาการ

ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2551
11. ขอบังคับ มทร.พระนคร วาดวยการเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนง

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551

15   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง (ตอ) : 
12. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให

ดํารงตําแหนงในกรณีเปลี่ยนตําแหนงและหรือสายงาน
13. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง การวิเคราะหและประเมินคางานกําหนดระดับตําแหนงปฏิบัติการระดับ

ตนที่มีประสบการณ ตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับ
เชี่ยวชาญพิเศษ

14. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง การวิเคราะหและประเมินคางานกําหนดระดับตําแหนงปฏิบัติการระดับ
ตนที่มีประสบการณ ตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับ
เชี่ยวชาญพิเศษ (ฉบับที่ 2)

15. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น สําหรับตําแหนงปฏิบัติการ
ระดับตน และตําแหนงปฏิบัติการระดับกลาง (ตําแหนงระดับควบ)

16. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ตําแหนงปฏิบัติการระดับตน
ที่มีประสบการณ

17. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ตําแหนงประเภทผูบริหาร
18. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ตําแหนงประเภทผูบริหาร 

(ฉบับที่ 2)
19. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ตําแหนงประเภทผูบริหาร 

(ฉบับที่ 3)
20. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ระดับชํานาญการ ระดับ

เชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
21. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน มทร.พระนคร เรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนง

สูงขึ้น ตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ (ฉบับที่ 2)
22. ขอบังคับ มทร.พระนคร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2551
23. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนในการเสนอขอกําหนดตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย พ.ศ. 2552
24. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและหนาที่โดยยอลูกจางประจํา
25. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มทร.พระนคร ฉบับที่ 5/2551 

เรื่อง การจายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551
26. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย มทร.พระนคร ฉบับที่ 6/2551 

เรื่อง การจายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย

15   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง (ตอ) : 
27. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2552
28. หนังสือกองคลัง ที่ ศธ 0581.15/0254 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2551 เรื่อง อนุมัติใชเงินผลประโยชนสะสม

ของมหาวิทยาลัยจายคาครองชีพใหลูกจางชั่วคราว
29. ขอบังคับ มทร.พระนคร วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 

2552
30. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 7/2551 เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย
31. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 8/2551 เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย
32. การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ กลุมระดับ 1 – 8  กลุมระดับ 9 และการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2552)
33. การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ครั้งที่ 2 

(1 ตุลาคม 2552) การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย และการเลื่อนคาตอบแทนพนักงาน
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

34. ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง หลักเกณฑการใหเงินอุดหนุนบุคลากรเพื่อไปเสนอผลงานทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2551

35. ระเบียบสวัสดิการภายใน มทร.พระนคร พ.ศ. 2551
36. รายงานผลการประเมินสมรรถนะดวยคอมพิวเตอร ครั้งที่ 1/2552
37. คําสั่งที่ 87.1/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
38. รายงานการประชุมผูบริหารคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ครั้งที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2552
39. แผนพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555
40. แผนการพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2552
41. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/3360 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2552 เรื่อง สงแผนพัฒนา

บุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2552 – 2555
42. แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2552 – 2555
43. แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2552
44. หนังสือคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ที่ ศธ 0581.04/1427 ลงวันที่ 15 กันยายน 2552 เรื่อง สงรายงาน

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2552
45. เอกสารเผยแพรความรูคูสมรรถนะของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

15   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()  รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 16 : ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางอุมาพร   เจริญพัฒน

                     (เลขานุการคณะ)
ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวขนิษฐา  บวรสุวรรณ
                                 (หัวหนางานบุคลากร)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6888 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6816
ขอมูลการดําเนินงาน :
               ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนไดดําเนินการ ดังนี้

1.   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจําชุดใหม
2.   จัดทําประกาศคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เรื่อง จรรยาบรรณของบุคคลที่พึ่งมีตอองคกรในการ

ปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบ / มอบหมาย
3.   มีการแจกคูมือจรรยาบรรณใหบุคลากรภายในคณะฯ ทราบ
4.   สงรายชื่อผู แทนคณะฯ ใหกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่อเปนคณะกรรมการปรับปรุงแกไข
       ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณฯ
5.   มีการประเมินจรรยาบรรณบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และรายงานผลใหมหาวิทยาลัยทราบ
6.   มีการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ และกําหนดมาตรการในการกํากับจรรยาบรรณ
7.   มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
8.   คณะฯ สงบุคลากรเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยฯ 
       จัดขึ้น เพื่อเปนการสงเสริมจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ
9.   คณะฯ จัดโครงการฝกอบรมเพื่อปลูกฝงเสริมสรางความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคี

ของบุคลากร เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรคณะฯ
10. มหาวิทยาลัยฯ ไดสงรางขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณเจาหนาที่ใหบุคลากรทุกประเภทของคณะฯ ได

รวมแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะพรอมเหตุผลประกอบการเสนอแนะ แลวรวบรวมขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะที่เห็นควรปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมใหมหาวิทยาลัยฯ เพื่อจะไดนําขอมูลมาประกอบการ
พิจารณาดําเนินการตอไป

11. มีกลองเพื่อรับขอมูลปอนกลับและความคิดเห็น ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ รวมทั้งขอรองเรียนอื่น ๆ ที่มี
ตอคณาจารยของสถาบันในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย จากผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ประโยชนที่หนาหองงานประชาสัมพันธ ชั้น 1 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.

2550 2551 2552

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา

n/a 5 5

เกณฑการใหคะแนน :
เกณฑการให คะแนน

1 2 3 4 5
ดําเนินการได

สําเร็จ ครบถวน
1-2 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

3 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

4 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

5 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

6 ประเด็น

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ
สถาบันอุดมศึกษา

3 6 ประเด็น 5 0.1578

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจําชุดใหม
2. จัดทําประกาศคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เรื่อง จรรยาบรรณของบุคคลที่พึ่งมีตอองคกรในการปฏิบัติ

หนาที่ที่รับผิดชอบ / มอบหมาย
3. มีการแจกคูมือจรรยาบรรณใหบุคลากรภายในคณะฯ ทราบ
4. มีการประเมินจรรยาบรรณบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และรายงานผลใหมหาวิทยาลัยทราบ
5. มีการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ และกําหนดมาตรการในการกํากับจรรยาบรรณ
6. มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
7. คณะฯ จัดโครงการฝกอบรมเพื่อปลูกฝงเสริมสรางความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีของ

บุคลากร เพื่อสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรคณะฯ

16   (ตอ)
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ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ผูบริหารใหการสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
- บุคลากรในหนวยงานใหความรวมมือในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
1. คําสั่งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ที่ 137/2551 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2551 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจํา
2. แผนการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ ประจําปงบประมาณ 2552
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ ครั้งที่ 1/2551
4. คูมือจรรยาบรรณขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
5. ประกาศคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เรื่อง จรรยาบรรณของบุคลากรที่พึ่งมีตอองคกรในการปฏิบัติ

หนาที่ที่รับผิดชอบ / มอบหมาย
6. ประกาศ ก.พ.อ. ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2550 เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา
7. หนังสือกองบริหารงานบุคคลที่ ศธ 0581.15/3699  ลงวันที่ 28 กันยายน 2550 เรื่อง การประพฤติปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณและหนังสือคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ที่ ศธ 0581.04/918 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2552 
เรื่อง รางขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณเจาหนาที่

8. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/2764 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2551 เรื่อง การแตงตั้งผูแทน
หนวยงานเปนคณะกรรมการปรับปรุงแกไขขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณฯ

9. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/2244 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2552 เรื่อง รางขอบังคับวาดวย
จรรยาบรรณเจาหนาที่

10. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/2904 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2552 เรื่อง การกํากับดูแลและ
สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

11. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/3828 ลงวันที่  24 กันยายน 2552 เรื่อง ขอบังคับวาดวย
มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในมหาวิทยาลัย

12. หลักฐานการเผยแพรจรรยาบรรณของบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

16   (ตอ)



             รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ก.พ.ร. รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

93

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()  รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง (ตอ) :  
13. หนังสืองานบุคลากร ที่ งบค.163/52 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2552 เรื่อง ขออนุมัติโครงการฝกอบรมเพื่อ

ปลูกฝงเสริมสรางความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีของบุคลากร
14. หนังสือดวนมาก กองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/1021 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2551 เรื่อง การจัด

โครงการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
15. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/4315 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2551 เรื่อง การประเมินผลการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขาราชการ (สิงหาคม 2551 – พฤศจิกายน 2551) และหนังสือ ทสม. ที่ ศธ 
0581.04/2764 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2551 เรื่อง รายงานผลการประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
ขาราชการ (สิงหาคม 2551 – พฤศจิกายน 2551)

16. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/1292 ลงวันที่ 9 เมษายน 2552 เรื่อง การประเมินผลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขาราชการ (ธันวาคม 2551 – มีนาคม 2552) และหนังสือ ทสม. ที่ ศธ 0581.04/560 
ลงวันที่ 21 เมษายน 2552 เรื่อง รายงานผลการประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของขาราชการ 
(ธันวาคม 2551 – มีนาคม 2552)

17. หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/3204 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2552 เรื่อง การประเมินผลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขาราชการ (เมษายน 2552 –  กรกฎาคม 2552) และหนังสือ ทสม. ที่  ศธ 
0581.04/1231 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2552 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของขาราชการ 
(เมษายน 2552 – กรกฎาคม 2552)

18. แบบประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
19. กลองรับขอมูลปอนกลับและความคิดเห็น ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ รวมทั้งขอรองเรียนอื่น ๆ ที่มีตอ

คณาจารยของสถาบันในเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย จากผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ประโยชน สถานที่ตั้งกลองอยูบริเวณหนาหองงานประชาสัมพันธ ชั้น 1 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

20. รายงานการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ ครั้งที่ 1/2552 ลงวันที่ 28  กันยายน 2552
21. เอกสารที่เกี่ยวของใหเห็นวามีการดําเนินการติดตามความกาวหนาและมีการประเมินผลการดําเนินงาน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยเสนอตอคณบดี

16   (ตอ)
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ตัวชี้วัดที่ 17 :  ประสิทธิภาพของการสอนที่เน นผูเรียนเป นสําคัญ
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางดวงตา  พิริยานนท      
                          (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)

ผูจัดเก็บขอมูล :   นายพงศกฤษฎิ์  พละเลิศ
(หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุวิทยุกระจายเสียง)

นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม
(หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

นางอัญชุลี  วงษบุญงาม 
          (หัวหนาประจําสาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ)

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6860
ขอมูลการดําเนินงาน 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เปดสอน 3 สาขาวิชา
1. สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

ประเด็นยอยในการพิจารณา 7 ขอ
1. คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศีกษา
2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล\
3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน
5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง

พัฒนาการของผูเรียน
6. คณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ
7. คณาจารยมีการนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน เพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ

 
เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
ดําเนินการได

สําเร็จ ครบถวน
1-2 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

3-4 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

5 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

6 ประเด็น

ดําเนินการได
สําเร็จ ครบถวน

7 ประเด็น
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลประกอบตัวชี้วัด

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด ผลการดําเนินงาน
2550 2551 2552

1. จํานวนหนวยกิตภาคปฏิบัต/ิหลักสูตร หนวยกิต n/a n/a 100
2. จํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัต/ิหลักสูตร ชั่วโมง n/a n/a 240
3. จํานวนวิชาที่มีการสอนแบบ Problem Based
     Learning  หรือแบบ Project-Based Learning

วิชา n/a n/a 10

4. จํานวน Senior project/หลักสูตร  เรื่อง n/a n/a 76
5. จํานวนวิชาที่มีการสอนแบบสมัมนา/หลักสูตร วิชา n/a n/a 3
6. จํานวนชั่วโมงเรียนภาคสนาม/หลักสูตร ชั่วโมง n/a n/a 40
7. จํานวนรายวิชาเลือกเสร/ีหลักสูตร วิชา n/a n/a 2
8. จํานวนวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือขาย
     คอมพิวเตอร (Internet)/หลักสูตร

วิชา n/a n/a 1

9. จํานวนชั่วโมงที่เปดใหบริการใชหองสมุด/
     หองคอมพิวเตอร ตอวัน

ชั่วโมง n/a n/a 7

10. จํานวนแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ/
       หลักสูตร

แผน n/a n/a 30

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ประสิทธิภาพของการเรี ยนรู ที่ เน น        
ผู เรียนเปนสําคัญ

5 ดําเนินการได
5 ประเด็น

3 0.1578

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไดกําหนดนโยบายใหคณาจารยใชวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โดยระบุชัดเจนลงในโครงการสอน
- อาจารยของคณะฯ เขารับการอบรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนวิธีการสอนแบบ Problem Based 

Learning
- มหาวิทยาลัยฯ แจกคูมือการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญใหกับอาจารยทุกคนของคณะฯ

17   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหการสนับสนุนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- ไมมี

หลักฐานอางอิง :  
- โครงการสอน
- บันทึกการสอน
- สื่อการสอน

17 (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

ตัวชี้วัดที่ 18 :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นางดวงตา  พิริยานนท      
                          (รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย)

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวฉันทนา   ปาปดถา
หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา

โทรศัพท :  0-2282-9009  ตอ  6820 โทรศัพท :   0-2282-9009  ตอ  6865
ขอมูลการดําเนินงาน :
         คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนอยูระหวางดําเนินการรวมความคาดหวังและความตองการของผูรับบริการ  
ผูมีสวนไดเสียเพื่อดําเนินการกําหนดกระบวนการสรางคุณคา

  เกณฑการใหคะแนน :
กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปนระดับขั้นความสําเร็จ (Milestones) 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาและความสําเร็จของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้

ระดับ
คะแนน

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone)
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

1 
2  
3   
4    
5     
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน
1 สถาบันอุดมศึกษามีการกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคาซึ่งเปนกระบวนการที่สงผล

โดยตรงตอเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร และพันธกิจหลักของสถาบัน สอดคลองกับ
ความคาดหวังและความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ที่จะทําให
เกิดประสิทธิภาพการทํางานที่ดีขึ้น ชวยลดคาใชจายในการดําเนินงานของสถาบัน
โดยมีการวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางกระบวนการที่สรางคุณคาเพื่อทําใหการ
ดําเนินงานของสถาบันมีความสอดคลองกัน

2 สถาบันอุดมศึกษามีการจัดทําขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการที่สรางคุณคาจาก
ความคาดหวังและความตองการของผูรับบริการ ตามขั้นตอนที่ 1

3 สถาบันอุดมศึกษามีการออกแบบกระบวนการจากขอกําหนดที่สําคัญตามขั้นตอนที่ 2 
และจัดทํา คูมือการปฏิบัติงาน พรอมทั้งการกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจน โดยรวมกัน
ทําหนาที่ศึกษาความเปนไปได พิจารณาความคุมคา ความเสี่ยง และกรอบระยะเวลา
ในการดําเนินกระบวนการ

4 สถาบันอุดมศึกษามีการปรับปรุงกระบวนการตามคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อทําใหงานมี
ประสิทธิภาพ (การควบคุมตนทุน ลดระยะเวลาการดําเนินงาน)และมีการติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เชน มีแผนหรือมาตรการลดคาใชจาย
ของหนวยงาน เปนตน

5 สถาบันอุดมศึกษามีการกํากับติดตาม และประเมินผลการปรับปรุงตามขั้นตอนที่ 4 
และจัดทํา รายงานผลการปรับปรุงกระบวนการเสนอตอผูมีอํานาจเพื่อใหพิจารณา
และใหขอเสนอแนะที่จะเปนแนวทางในการกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ตอไป

18   (ตอ)
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (….)   รอบ  6  เดือน
           (….)   รอบ  9  เดือน

                                                                                                                                              ()   รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ป 52

คาคะแนน
ที่ได

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการที่สรางคุณคา

2 3 ระดับ 3 0.0631

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: 
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไดศึกษาความตองการของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนของ

คณะฯ 
- จัดทําวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของอาจารยคณะ

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
- จัดทําขอกําหนดการของการสรางคุณคาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
- จัดทําคูมือแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
- ผูบริหารของคณะฯ ใหความสําคัญตอการพัฒนากระบวนการที่สรางคุณคา
- คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหความรวมมือตอนโยบายของคณะฯ

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
- การทําไดคอนขางยาก เนื่องจากเปนตัวชี้วัดใหมจําตองใชเวลาในการศึกษาและดําเนินการใหม

หลักฐานอางอิง :  
- รายงานผลการศึกษาความตองการของนักศึกษา
- รายงานวิจัย
- คูมือแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

18   (ตอ)
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