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คํานํา 
 

 เนื่องจากขอกําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  ซ่ึงผูตรวจประเมินฯจะตองผานการ
อบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานหนวยงานกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.)  ซ่ึงหนวยงานผูประเมินประกอบดวย   
 1)  ดร.มงคล    หวังสถิตยวงษ  ประธานผูตรวจประเมิน 
 2)  อาจารยเจิมสิริ ศิริวงศพากร  ผูตรวจประเมิน 
 3)  อาจารยสุใจ  พรเจิมกุล  ผูตรวจประเมินและเลขานุการ 
                  คณะผูประเมินฯ ไดเขาตรวจเยี่ยมและประเมินคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ตาม
กําหนดการที่แจงลวงหนาคือวันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ.2551  โดยหนวยงานผูประเมินฯ ไดทําการศึกษา
เอกสารตรวจเยี่ยมพื้นที่ สังเกตและสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) โดยวิธีสุม ทําใหไดเสนอ
สภาพการดําเนินงานจริงของหนวยงาน ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานหนวยงาน
กรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดและจัดทําเปนรายงานฉบับสมบูรณฉบับนี้แลว 
                  คณะผูประเมินไดรับความรวมมืออยางดียิ่ง  จากหนวยงานผูบริหารและบุคลากรของ     
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  ตลอดจนบุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการใหขอมูล เพื่อยืนยันสภาพการ
ดําเนินงานจริงของคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  ทําใหการตรวจประเมินเปนไปดวยความเรียบรอยแบบ
กัลยาณมิตร  ซ่ึงคณะผูประเมินขอขอบพระคุณไว ณ ที่นี้ 
                คณะผูประเมินหวังวาผลการประเมิน ตลอดจนขอสังเกต และขอเสนอแนะตาง ๆ ที่ได
ใหไวระหวางการตรวจประเมิน และในรายงานฉบับนี้ คงจะเปนประโยชน และมีสวนชวยในการพัฒนา    
คุณภาพการจัดการศึกษาของหนวยงาน  ใหมีความเขมแข็งมากยิ่งขึ้น และสามารถสะทอนสภาพจริง                  
ที่ผูบริหารหนวยงาน   จะนําไปใชประโยชนในดานการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลตอไป 
 
 
 

                                                                คณะผูประเมนิภายในของมทร. พระนคร 
                                                                           โดยประธานผูประเมิน :  ดร. มงคล   หวังสถิตยวงษ 

                                                                           จาก มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
 



สารบัญ 
 
                                                หนา  
คํานํา            
บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 

• ขอมูลทั่วไปของหนวยงาน 
- ประวัตยิอ (สถานที่ตั้ง/รายนามผูบริหาร/สาขาวิชาที่เปดสอน)   1 
- ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ       1 

• สรุปผลคุณภาพภายในของหนวยงาน (ภาพรวม)     1 

• จุดเดน          1 

• จุดที่ควรพัฒนา         2 

• ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา        2 

• ทิศทางการพฒันาคุณภาพของหนวยงานในอนาคต     2 

• ตารางสรุปผลการประเมินคณุภาพภายในแตละองคประกอบของผูตรวจฯ  2 
รายนามหนวยงานผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  (พรอมลายเซ็น)    3 
 

บทนํา 

• สรุปขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน (จุดเนน, สัณฐานโดยยอ)    4 
ผลการประเมินรายตัวบงชี ้ (รายงานตามตาราง ป.1 - ป.4)      8 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในแตละองคประกอบ 9 องคประกอบ 
 องคประกอบที่ 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนนิการ  23 
 องคประกอบที่ 2    การเรียนการสอน      24 
 องคประกอบที่ 3    กิจกรรมพัฒนานักศึกษา      25 
 องคประกอบที่ 4    การวิจยัส่ิงประดิษฐ  และนวัตกรรม    26 
 องคประกอบที่ 5    การบริการทางวิชาการแกสังคม     27 
 องคประกอบที่ 6    การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม     28 
 องคประกอบที่ 7    การบริหารจัดการ      29 
 องคประกอบที่ 8    การเงินและงบประมาณ      30 
 องคประกอบที่ 9    ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ    31 

 
 
 



 สารบัญ (ตอ) 
 
                                                หนา 
ภาคผนวก 

• วิธีประเมิน          33 
       การวางแผนการประเมนิ 

     -  การเตรียมการและการวางแผนกอนตรวจเยีย่ม 
      -  การดําเนนิการระหวางตรวจเยีย่ม 
         (ศึกษาเอกสาร/เยี่ยมชมสภาพจริง/สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสยี) 
      -  การดําเนินการหลังตรวจเยีย่ม 
         วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล  

• กําหนดการตรวจเยี่ยม        34 

• งบประมาณปการศึกษา  2550       36 

• รายนามผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakenholders)      27 

• ลงนามผูเขารวมประชุมการตรวจฯ พิธีเปด – ปด      39 

• ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมนิโดยตนเอง     41 

• ขอมูลหลักฐานสําคัญ (ถามี)        44 

• สําเนาประกาศนียบัตรผูตรวจประเมินภายในที่ผานการฝกอบรม   45 
หลักสูตรผูประเมินของ สกอ. หรือสถาบันจัดฝกอบรม 
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บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
 

ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน 
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน เปนคณะที่มีรากฐานมาจากการจัดการศึกษาในสาขาวิชาการ

โฆษณาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มาตั้งแตป พ.ศ. 2515 ที่วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 
โดยไดผลิตบุคลากรนักปฏิบัติงานเขาสูวิชาชีพส่ือสารมวลชนในดานตาง ๆ เชน ผูผลิตงานโฆษณา ชางภาพ 
บริษัทออรแกนไนซ นักจัดรายการวิทยุ นักโฆษณา ฯลฯ จนมาถึงในป พ.ศ. 2546 เพื่อสนองตอความ
ตองการของสังคม จึงไดขยายการจัดการศึกษาจากระดับ ปวส. เปนระดับปริญญาตรี คือ คณะเทคโนโลยี
ส่ือสารมวลชน โดยมุงผลิตนักปฏิบัติการดานสื่อสารมวลชนที่มีจุดเนนคือมีความเชี่ยวชาญทางดาน
เทคโนโลยี 

ปจจุบันคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 2 สาขาวิชา ไดแก 
สาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ และสาขาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง
จุดมุงหมายของการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนก็เพื่อเปนการขยายโอกาสทางการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพกําลังคนใหสอดคลองและตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
นอกจากนี้ยังสรางงานวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนบริการวิชาการตามความตองการของชุมชนประเทศและ
สังคม โดยมีวิสัยทัศน คือ “คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนมุงผลิตบัณฑิตและงานวิจัยทางสื่อสารมวลชนที่
มีคุณภาพ เพื่ออํานวยประโยชนตอการสื่อสารมวลชน” 

 
รายนามผูบริหาร 
คณบดี ผูชวยศาสตราจารยวิมลพรรณ  อาภาเวท 
รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย นางดวงตา   พิริยานนท 
รองคณบดีฝายกิจการนกัศึกษา นางนิศากร  ไพบูลยสิน 
รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน นางวรรณวิมล  ศรีหิรัญ 
หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ ผูชวยศาสตราจารยสุคี   ศิริวงศพากร 
หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง นายพงศกฤษฎิ์  พละเลิศ 
 
ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  
 

 ปรัชญา        :   ผลิตบัณฑิตสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาสังคม 
 
 วิสัยทัศน      :    มุงผลิตบัณฑิตและงานวิจัยทางสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ เพื่ออํานวยประโยชน

ตอวงการสื่อสารมวลชนและสังคม 
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 พันธกิจ        :    1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตทางดานสื่อสารมวลชนที่มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

   2. ผลิตงานวิจัยทางสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาความรูและเปนประโยชนทาง
วิชาการ และวิชาชีพ 

   3. ใหบริการวิชาการดานการศึกษาสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีแกสังคม 
   4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม 
   5. พัฒนาศักยภาพของคณาจารยและบุคลากรในดานวิชาการเพื่อการเปนคณะ

ดานสื่อสารมวลชนที่ไดรับการยอมรับในสังคม 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของหนวยงาน (ภาพรวม) 
 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มีการดําเนนิงานดานการประกันคณุภาพภายในตามตวับงชี้ของทุก
องคประกอบ มีคะแนนการประเมินเฉลี่ย 2.48 ผลการประเมินโดยรวมไดคุณภาพอยูในระดับดี ซ่ึงจําแนก
รายละเอียดได ดังนี ้
องคประกอบที่ 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนนิการ ไดคะแนนเฉลีย่ 3.00 ผล ดีมาก 
องคประกอบที่ 2    การเรียนการสอน ไดคะแนนเฉลีย่ 2.17 ผล ดีมาก 
องคประกอบที่ 3    กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ไดคะแนนเฉลีย่ 3.00 ผล ดีมาก 
องคประกอบที่ 4    การวิจยัส่ิงประดิษฐ  และนวัตกรรม ไดคะแนนเฉลีย่ 2.25 ผล ดี 
องคประกอบที่ 5    การบริการทางวิชาการแกสังคม ไดคะแนนเฉลีย่ 2.40 ผล ดี 
องคประกอบที่ 6    การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดคะแนนเฉลีย่ 2.00 ผล พอใช 
องคประกอบที่ 7    การบริหารจัดการ ไดคะแนนเฉลีย่ 2.56 ผล ดีมาก 
องคประกอบที่ 8    การเงินและงบประมาณ ไดคะแนนเฉลีย่ 3.00 ผล ดีมาก 
องคประกอบที่ 9    ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ  ไดคะแนนเฉลีย่ 3.00 ผล ดีมาก 
 
 ผลการประเมินตามมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) พบวา มาตรฐาน                 
ดานคุณภาพของตัวบงชี้และคาเฉลี่ยรายมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 2.50 ผลประเมินอยูใน
ระดับดี มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 2.81 ผลประเมินอยูใน
ระดับดีมาก มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 2.17 ผลประเมินอยูในระดับดี 
และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู มีคะแนนเฉลี่ย 2.50 ผล
ประเมินอยูในระดับดี  
 มุมมองดานบริหารจัดการที่สําคัญ พบวา นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย มีคะแนนเฉลี่ย 2.67 ดาน
กระบวนการภายใน มีคะแนนเฉลี่ย 2.55 ดานการเงิน มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 และดานบุคลากรการเรียนรูและ
นวัตกรรม มีคะแนนเฉลี่ย 1.90 สวนมุมมองดานบริหารจัดการตัวบงชี้ดานปจจัยนําเขา มีคะแนนเฉลี่ย 1.50 



 3

ผลประเมินอยูในระดับไมไดคุณภาพ ตัวบงชี้ดานกระบวนการ มีคะแนนเฉลี่ย 2.90 ผลประเมินอยูในระดับ
ดีมาก ตัวบงชี้ดานผลผลิตหรือผลลัพธ มีคะแนนเฉลี่ย 2.23 ผลประเมินอยูในระดับดี 
 
วิสัยทัศน/ภารกิจ/เปาหมาย/กลยุทธของ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร  

• วิสัยทัศน 
 

 “มุงผลิตนักสื่อสารมวลชนที่เชี่ยวชาญเทคโนโลยี เพื่ออํานวยประโยชนตอสังคม” 
 

• ภารกิจ (Mission) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตทางดานสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
 2. ผลิตงานวิจัยทางสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาความรูและเปนประโยชนทางวิชาการ และวิชาชีพ 
 3. ใหบริการวิชาการดานการศึกษาสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีแกสังคม 
 4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม 
 5. พัฒนาศักยภาพของคณาจารยและบุคลากรในดานวิชาการเพื่อการเปนคณะดานสื่อสารมวลชน
ที่ไดรับการยอมรับในสังคม 
 

• เปาหมาย 
1. พัฒนาคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหเปนคณะ

ดานสื่อสารมวลชนที่ไดรับการยอมรับในวงการวิชาชีพส่ือสารมวลชน 
2. ผลิตกําลังคนที่มีความรูและมีทักษะในวิชาชีพ และเชี่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีแหงวิชาชีพให

ปฏิบัติงาน ไดจริง ตลอดจนมีความสามารถในการปรับตัวใหทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงในโลกธุรกิจ
ส่ือสารมวลชนไดเปนอยางดี 

 

• วัตถุประสงค (Object) 
1. เปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพส่ือสารมวลชนเชิงบูรณาการที่มีความเขมแข็ง ดานวิชาการตา

มาตรฐานการศึกษาสากล เปนที่ยอมรับของสังคม 
2. เปนคณะที่มีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการสื่อสารมวลชน และเทคโนโลยีที่ดีเปนศูนยกลาง

แหงการเรียนรู และผลิตบัณฑิตที่มีความรูเชิงวิชาการที่สามารถปฏิบัตงิานไดจริง เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักถึงจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

3. ผลิตงานวิจัยประยุกตโดยเปนการวิจัยในวิชาชีพส่ือสารมวลชน และเทคโนโลยีเพื่อพัมนาสังคม
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ 
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4. บูรณาการศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษส่ิงแวดลอมของทองถ่ินและระดับประเทศ 
5. ปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบการบริหารงาน ในรูปแบบการมีสวนรวมโดยการกระจายอํานาจ

ความรับผิดชอบใหเกิดความคลองตัวรวดเร็ว และจัดใหมีการบริหารงานในคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนที่ดี 
 

• ปรัชญา  
ผลิตบัณฑิตสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาสังคม 

 

• ปณิธาน 
มุงมั่น เปนผูนําการจัดการศึกษาดานวิชาชีพส่ือสารมวลชน ดวยเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ พัฒนานัก

ปฏิบัติการสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ คูคุณธรรม  
 

• เปาหมายสูงสดุ (Ultimate Goal) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะพัฒนาไปเปนมหาวิทยาลัยในระดับภูมิภาคอาเซียน 

RMUTP is gearing up towards becoming a world - class Asian university  

* คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ใชเปาหมายสูงสุดของมหาวิทยาลัยฯ  
 

• คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพงึประสงค 
 

บัณฑิตมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

“มีความคิดเชิงสรางสรรค มีทักษะในการประกอบอาชีพ ใชส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีทักษะใน
การสื่อสาร มีวุฒิภาวะทางสังคม และมีทักษะดานวิทยาศาสตร & เทคโนโลยี” 

* คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ใชคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามมหาวิทยาลัยฯ 
 
จุดเดน  

1. มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
2. บุคลากรในคณะฯ เปนบุคคลที่มีคุณภาพและมีความรูความสามารถเปนอยางดี 
3. อาจารยมีความรูความสามารถใหบริการวิชาการแกสังคมไดหลากหลาย 
4. มีผลงานดานศิลปวัฒนธรรมทุกพื้นที่ที่บริหารรวมกับชุมชนและทองถ่ิน 
5. มีกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร  และแผนปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
6. มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรอยางชัดเจน 
7. มีกระบวนการเรียนรูที่เนนการฝกปฏิบัติเพื่อพัฒนาบัณฑิตใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ 
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8. มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. งบประมาณสําหรับดําเนินการวิจัย/ทุนวิจัยยังมีนอย 
2. ยังไมมีการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับนานาชาติ 
3. แหลงทุนเพื่อดําเนินการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองชุมชนและทองถ่ินยังมีนอย 
4. กิจกรรม/โครงการถายทอดองคความรูใหมแกชุมชนยังไมหลากหลายกลุม 
5. คณาจารยระดับปริญญาเอกในทุกสาขาวิชายังมีไมเพียงพอเมื่อเทียบกับจํานวนหลักสูตร          

ที่เปดสอน 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. หาแหลงทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก และกระตุนใหนักวิจัย/อาจารยผูสอนของงบประมาณ
สําหรับดําเนินการวิจัยใหมากขึ้น 

2. สนับสนุนใหนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปเผยแพรในระดับนานาชาติ 
3. หาแหลงทุนเพื่อดําเนินการบริการวิชาการ และสํารวจความตองการของชุมชน เพื่อเปน

แนวทางในการจัดดําเนินโครงการใหตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถ่ินใหมาก
ขึ้น 

4. จัดกิจกรรม/โครงการถายทอดองคความรูใหมแกชุมชนใหหลากหลาย 
5. สนับสนุนใหคณาจารยของคณะศึกษาตอในระดับปริญญาเอกในทุกสาขาวิชา 
 

 

ทิศทางการพฒันาคณุภาพของหนวยงานในอนาคต 
 พัฒนาใหเปนแหลงรวมบณัฑิตและงานบริหารจัดการวชิาชีพดานสื่อสารมวลชนที่ครบวงจร เปนที่
ยอมรับ และตอบสนองความตองการของสังคมและประเทศชาติ  
 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในแตละองคประกอบของผูตรวจฯ 

องคประกอบ 
คะแนน  
(เต็ม 3) 

ผลการประเมิน* 

องคประกอบที่ 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนนิการ 3.00 ดีมาก 
องคประกอบที่ 2    การเรียนการสอน 2.17 ดี 
องคประกอบที่ 3    กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 3.00 ดีมาก 
องคประกอบที่ 4    การวิจยัส่ิงประดิษฐ  และนวัตกรรม 2.25 ดี 
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องคประกอบที่ 5    การบริการทางวิชาการแกสังคม 2.40 ดี 
องคประกอบที่ 6    การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 2.00 พอใช 
องคประกอบที่ 7    การบริหารจัดการ 2.56 ดีมาก 
องคประกอบที่ 8    การเงินและงบประมาณ 3.00 ดีมาก 
องคประกอบที่ 9    ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 3.00 ดีมาก 

ผลการประเมิน 2.48 ดี 
*  ประเมินเปน พอใช  ดี  หรือ ดีมาก  ตามเกณฑ  ตัดสินของ สกอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

 
  ลงนาม......................................................ประธานผูตรวจประเมิน 
                     (ดร.  มงคล     หวังสถิตยวงษ) 

 
  ลงนาม......................................................ผูตรวจประเมนิ 
                     (อาจารยเจิมสิริ     ศิริวงศพากร) 

 
 ลงนาม......................................................ผูตรวจประเมนิและเลขานุการ 
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                           (อาจารยสุใจ     พรเจิมกุล) 
 

 

หนวยงานรับการประเมิน 
รับชอบผลการประเมินและไมมีขอโตแยง 

 
 

ลงชื่อ ................................................................... 
(ผูชวยศาสตราจารยวิมลพรรณ   อาภาเวท) 

ตําแหนง คณบดีคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
วันที่ ........../........./ 2551 
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บทนํา 
สรุปขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

  

สภาพทั่วไปของหนวยงาน 
 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน เปนคณะที่มีรากฐานมาจากการจัดการศึกษาในสาขาวิชา

การโฆษณาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มาตั้งแตป พ.ศ. 2515 ที่วิทยาเขตพณิชยการ        
พระนคร โดยไดผลิตบุคลากรนักปฏิบัติงานเขาสูวิชาชีพส่ือสารมวลชนในดานตาง ๆ เชน ผูผลิตงาน
โฆษณา ชางภาพ บริษัทออรแกนไนซ นักจัดรายการวิทยุ นักโฆษณา ฯลฯ จนมาถึงในป พ.ศ. 2546 เพื่อ
สนองตอความตองการของสังคม จึงไดขยายการจัดการศึกษาจากระดับ ปวส. เปนระดับปริญญาตรี คือ 
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน โดยมุงผลิตนักปฏิบัติการดานสื่อสารมวลชนที่มีจุดเนนคือมีความเชี่ยวชาญ
ทางดานเทคโนโลยี 

ปจจุบันคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 2 สาขาวิชา ไดแก 
สาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ และสาขาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง
จุดมุงหมายของการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนก็เพื่อเปนการขยายโอกาสทางการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพกําลังคนใหสอดคลองและตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
นอกจากนี้ยังสรางงานวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนบริการวิชาการตามความตองการของชุมชนประเทศและ
สังคม โดยมีวิสัยทัศน คือ “คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนมุงผลิตบัณฑิตและงานวิจัยทางสื่อสารมวลชนที่
มีคุณภาพ เพื่ออํานวยประโยชนตอการสื่อสารมวลชน” 
รายนามผูบริหาร 
คณบดี ผูชวยศาสตราจารยวิมลพรรณ  อาภาเวท 
รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย นางดวงตา   พิริยานนท 
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา นางนิศากร  ไพบูลยสิน 
รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน นางวรรณวิมล  ศรีหิรัญ 
หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ ผูชวยศาสตราจารยสุคี   ศิริวงศพากร 
หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง นายพงศกฤษฎ  พลเลิศ 
 
ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  
 

 ปรัชญา        :  ผลิตบัณฑิตสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาสังคม 
 วิสัยทัศน     :   มุงผลิตบัณฑิตและงานวิจัยทางสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ เพื่ออํานวยประโยชนตอ
วงการสื่อสารมวลชนและสังคม 
 พันธกิจ       :   1. จัดการศึกษาระดับอุดมศกึษาเพื่อผลิตบัณฑิตทางดานสือ่สารมวลชนที่มีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวชิาชีพ 
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  2. ผลิตงานวิจัยทางสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาความรูและเปนประโยชนทาง
วิชาการ และวิชาชีพ 
  3. ใหบริการวิชาการดานการศึกษาสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีแกสังคม 
  4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม 
  5. พัฒนาศักยภาพของคณาจารยและบุคลากรในดานวิชาการเพื่อการเปนคณะดาน
ส่ือสารมวลชนที่ไดรับการยอมรับในสังคม 
 
หลักสูตรและจํานวนนักศึกษา 
ระดับ ปริญญาตรี/โท 

จํานวนนักศึกษา 
หลักสูตรและสาขาวิชา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 รวม 
เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 75 69 69 45 258 
เทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 71 31 30 27 159 

รวมท้ังสิ้น 146 100 99 72 417 
 

บุคลากร 

จํานวน  

ประเภท/ตําแหนง 
ตํ่ากวาป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

1.   ผูบริหารสถานศึกษา      

        คณบดี - - 1 - 1 
        รองคณบดี - - 2 - 2 
        ผูชวยคณบดี - - - - - 
        เลขานุการคณะ - 1 - - 1 

2.   บุคลากรสายสอน              

        หัวหนาสาขาวิชา - - 2 - 2 
        ขาราชการสายสอน - 2 3 - 5 
        พนักงานมหาวิทยาลัย - - 4.5 - 4.5 
        พนักงานราชการ - 1 - - 1 
        อาจารยอัตราจาง(ท่ีทําสัญญาไมนอยกวา ๙ เดือน) - 1 - - 1 
        อาจารยพิเศษ - - - - - 

3.   บุคลากรสายสนับสนุน      

        ขาราชการ - - - - - 
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จํานวน  

ประเภท/ตําแหนง 
ตํ่ากวาป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

        พนักงานมหาวิทยาลัย - 1 - - 1 
        พนักงานราชการ - - - - - 
        ลูกจางประจํา 3 2 - - 5 
        ลูกจางชั่วคราว 3 7 - - 10 

รวมทั้งสิ้น 6 15 12.5 - 32.5 

 
งบประมาณประจําป  (จากงบประมาณแผนดิน และรายไดอ่ืนๆ  สําหรับสถานศึกษาเอกชน 
                                   คิดจากเงินรายไดทั้งหมด) 

 
รายรับ                13,903,460.00 บาท 
รายจาย        6,996,469.33 บาท 
เงินเหลือจายสุทธิ       6,906,990.67 บาท 

 
แผนงาน/โครงการสําคัญ 
 โครงการบริการวิชาการ 

• โครงการซุมเฉลิมพระเกียรติ 

• โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธเฉลิมพระเกียรติ 
• โครงการประชาสัมพันธบทบาท ภารกิจของสํานักงานทางหลวงพิเศษระหวางเมือง กรมทาง

หลวง 

• โครงการสรางสรรคโฮมวิดีโองาย ๆ ดวยโปรแกรมตัดตอที่คุณก็ทําได 

• โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องคอมพิวเตอรกราฟกสําหรับงานผลิตสื่อส่ิงพิมพ 

• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ยุวนักผลิตรายการโทรทัศน: Kids Production” 

• โครงการศึกษาดูงานดานการสื่อสารภายในองคกรเพื่อสรางความรวมมือของสํานักงานทาง
หลวงพิเศษระหวางเมือง 

• โครงการกรุงเทพเมืองนาอยู 
 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

• ไหวครู คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

• ไหวครู มทร.พระนคร 

• แหเทียนพรรษา 
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• รณรงคการแตงกายชุดนักศึกษา 

• ถวายพวงมาลาวันรพี 

• ลอยกระทง 

• อบรมเพื่อปลูกฝงเสริมสรางความีวินัยคุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีสําหรับนักศึกษา คณะ
เทตโนโลยีส่ือสารมวลชน 

• อนุรักษพันธพืช 

• คาอาสาพัฒนาโรงเรียนในชนบท 
 

โครงการวิจัย 

• สภาพการจัดการศึกษาและปญหาการบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

• การเปดรับสื่อการตูนญี่ปุนที่มีตอทัศนคติทางเพศของวัยรุนในเขตกรุงเทพมหานคร 

• ความตองการขาวสารเกี่ยวกับ มทร.พระนคร ของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

• การติดตามผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรเทคดนโลยีบัณฑิต 

• การศึกษาภาพลักษที่เปนจริงและพึงประสงค 
 

โครงการที่เปนการปฏิบตัิท่ีดี ( Good  Practices)  ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

• โครงการซุมเฉลิมพระเกียรติ 

• โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธเฉลิมพระเกียรติ 
• โครงการประชาสัมพันธบทบาท ภารกิจของสํานักงานทางหลวงพิเศษระหวางเมือง กรมทางหลวง 

• โครงการสรางสรรคโฮมวิดีโองาย ๆ ดวยโปรแกรมตัดตอที่คุณก็ทําได 

• โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องคอมพิวเตอรกราฟกสําหรับงานผลิตสื่อส่ิงพิมพ 

• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ยุวนักผลิตรายการโทรทัศน: Kids Production” 

• โครงการศึกษาดูงานดานการสื่อสารภายในองคกรเพื่อสรางความรวมมือของสํานักงานทาง
หลวงพิเศษระหวางเมือง 

• โครงการกรุงเทพเมืองนาอยู 

• ไหวครู คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

• แหเทียนพรรษา 

• รณรงคการแตงกายชุดนักศึกษา 

• อบรมเพื่อปลูกฝงเสริมสรางความีวินัยคุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีสําหรับนักศึกษา คณะ
เทตโนโลยีส่ือสารมวลชน 

• คาอาสาพัฒนาโรงเรียนในชนบท 
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ระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 การพัฒนาคุณภาพ 
 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มีความตระหนัก และพยายามในการดําเนินการดานการประกันคุ
รภาพการศึกษาใหเกิดผลสัมฤทธ โดยใหความสําคัญในการดํานินกิจกรรมและพัฒนาอยางตอเนื่องจากที่
เคยปฏิบัติในปการศึกษา 2549 โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะ กําหนดวิสัยทัศน 
ภารกิจ เปาหมาย มาตรฐานนตัวบงชี้ จัดทําคูมือคุณภาพ เอกสาร คูมือข้ันตอนการทํางานเพื่อใชในคณะ  
 การตรวจติดตามคุณภาพ 
 มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามภายในของคณะฯ มีการประชุมทบทวนของฝายบริหาร 
ดําเนินการแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอคุณภาพ และจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพื่อรายงานตนสังกัด 
และเผยแพรตอสาธารณชน  
 การประเมินคุณภาพ 
 คณะฯ ไดมีการดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจําทุกป เพื่อนําผลการประเมินมาใช
เปนแนวทางในการพัฒนา บริหารจัดการดานคุณภาพใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
  
รางวัล  เกียรตคิุณ  และผลงานอื่นๆ   ในรอบ  5  ป  ท่ีผานมา 
นักศึกษาปจจุบัน 

1. นักศึกษาไดรับรางวัลที่ 3 รับรางวัลถวยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และเกยีรติบัตร สารคดีทีวี 2 
นาที  8 เรื่อง  คนรุนใหมกับความพอเพียง  ผลงานการประกวดนิสิตนักศึกษา  8 สถาบัน 
ประกอบดวย 

 นายวุฒิเมธ  วงเสียน  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 
 นายภูริวัต  วัชรากรตระกูล  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 
 น.ส.ชุณหกาญจน  วัชรากรตระกูล สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 
 นายศริะ  วันยี   สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 
 นายปติพล  โพลงศิริ  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 

2. นักศึกษาไดรับรางวัลที่ 2 รับโลเกียรติบัตรและเงินรางวัลจากสถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง 5 
ประกวดสารคดี “พลังนักศึกษาแกปญหาสังคม” ประกอบดวย 

 น.ส.วีนัส   ดอนขํา   สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 
 น.ส.กุลชญา  ตั้งมหาศุกร  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 

3. นักศึกษาไดรับรางวัลที่ 1 การประกวดภาพวาดคอมพิวเตอร ไดรับเกียรติบัตรและเงินรางวัลจาก
สถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง 5 ประกอบดวย 

 น.ส.ปยะกาญจน  เพชรมณ  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 
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4. นักศึกษาไดรับรางวัลชมเชยโครงการโรงเรียนสีขาว กรมประชาสัมพันธ รับรางวัลจาก ฯพณฯ 
รมต.ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (นายจักรภพ เพ็ญแข) ประกอบดวย 

 นายภูริวัต   ศรีสุข   สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 
 น.ส.ชุณหกาญจน  วัชรากรตระกูล สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 
 นายปติพล  โพลงศิริ  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 
 
ศิษยเกา 

1. นายณภัทร  ฤกษศิริสุข    สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ   รุนป 2541 
 รางวัล First Time Mobile Filmmarkers Award 2005 

2. นายพรชัย  หงสรัตนภรณ  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ   รุนป 2532
ผูกํากับภาพยนต เร่ืองทวารยังหวานอยู คา ไดรับเชิญใหเขารวมงาน 8 เทศกาล 2004 ตามลําดับดังนี้ 

 30th Toronto International Film Festival 2005 (Midnight Madness) 
 16th Stockholm International Film Festival 2005 (Twilight Zone) 
 15th Oslo International Film Festival 2005 
 Cine Asia Film Festival Cologne Gemany 2005 
 Film Festival Denmark 2006 
 Fareast Film Festival Italy 2006 
 Taipei Golden Horse Film Festival Taipei 2006 
 Amsterdam Film Festival Netherland 2007 
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ผลการประเมินรายตัวบงชี้  (รายงานตามตาราง ป.1 –  ป.4 ) 
 

ตารางที่ ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามเกณฑ มทร.พระนคร, สกอ.  และ สมศ.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     
                     ประเมินครั้งที่   2     เมื่อ   10 – 11 / กรกฎาคม /2551 

 

องคประกอบที่  1  :  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน 
1.1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอด จนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผนดําเนินงาน และมีการ
กําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทุกภารกิจ (กระบวนการ) (สกอ. 1.1) 

6 ขอ  7 ขอ  3 3 3 3 - -  

14x100 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงานที่กําหนด (ผลผลิต) (สกอ. 1.2) 

รอยละ 75 
15 

93.33  3 3 3 3 - -  

1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
(ระดับ) (สมศ. 5.3) 

4 ระดับ  4 ระดับ  3 3 - - 3 3  

องคประกอบที่  2  :  การเรียนการสอน 
2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
(กระบวนการ) (สกอ. 2.1) 

6 ขอ  6 ขอ  3 3 3 3 - -  

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (กระบวนการ) 
(สกอ. 2.2) 

6 ขอ  6 ขอ  3 3 3 3 - -  

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร  และชุมชนภายนอก
มีสวนรวม (กระบวนการ) (สกอ. 2.3) 

5 ขอ  5 ขอ  3 3 3 3 - -  

 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3) 

ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ. ตัวบงชี้ คุณภาพที่ 
เปาหมาย 
มทร.พ. 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

การบรรลุเปาหมาย 
 =  บรรลุ 

X   =  ไมบรรลุ จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

หมายเหตุ 
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 
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29.74-20 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา(รอยละของเกณฑปกติ) (ปจจัยนําเขา)(สกอ. 2.4)   
(สมศ.6.2) 

รอยละ 10 
15.5 

+62.84  3 1 3 1 3 1  

0 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท 
ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา(สกอ.2.5) (ปจจัย
นําเขา)(สมศ.6.3)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 16) 

ป.เอกรอยละ
1 16.5 

0  0 0 0 0 0 0  

2 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวย
ศาสตราจารย  รองศาสตราจารยและศาสตราจารย (รอยละ) 
(ปจจัยนําเขา) (สกอ. 2.6) (สมศ. 6.4) 

ศ.+รศ.+ผศ.
รอยละ 5 16.5 

รอยละ 12.12  1 1 1 1 1 1  

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของคณาจารย (Professional Ethics) (กระบวนการ)       
(สกอ. 2.7) (สมศ. 6.5) 

4 ขอ  4 ขอ  3 3 3 3 3 3  

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (กระบวนการ) (สกอ. 2.8) 

4 ขอ  4 ขอ  2 2 2 2 - -  

55 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ผลผลิต)(สกอ. 2.9)(สมศ. 
1.1)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.1.1) 

รอยละ 70 
76 

รอยละ 72.37  2 2 2 2 2 2  

42 2.10 รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ (ผลผลิต) (สกอ. 2.10)  (สมศ. 1.3) 

รอยละ60 
52 

รอยละ 81.82  
 

2 2 2 2 2 2  

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการและ
ผูใชบัณฑิต (ผลผลิต) (สกอ. 2.11)  (สมศ. 1.4) (ก.พ.ร.50 ตัว
ที่ 4.1.3) 

ระดับ 3.0  ระดับ 3.84  3 3 3 3 3 3  

 
 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3) 

ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ. ตัวบงชี้ คุณภาพที่ 
เปาหมาย 
มทร.พ. 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

การบรรลุเปาหมาย 
 =  บรรลุ 

X   =  ไมบรรลุ จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

หมายเหตุ 
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 
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8 x 100 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาที่สําเร็จการศกึษา
ในรอบ  5  ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน
ดานวิชาการ  วชิาชพี  คุณธรรม จริยธรรม กีฬา    สุขภาพ  ศิลป
และวัฒนธรรมและดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ผลผลิต) (สกอ. 2.12) 

รอยละ0.025 

516 

รอยละ 1.55  3 3 3 3 - -  

37 x 100 2.13 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่
สําเร็จการศึกษา (ผลผลิต) (สมศ.  1.2) (ก.พ.ร.50 ตัวที ่4.1.2)                

รอยละ55 

55 

รอยละ 67.27  2 2 - - 2 2  

2.14 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก
ยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา (คน) (ผลผลิต) (สมศ. 
1.5) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.1.4)  

3 คน  16 คน  3 3 - - 3 3  

2.15 จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ
รางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่
ผานมา(ชิ้นงาน) (ผลผลิต) (สมศ. 1.6) 

3 ชิ้นงาน  5 ชิ้นงาน  3 3 - - 3 3  

4 x 100 2.16 รอยละของหลักสูตรที่ได มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
(ผลผลิต) (สมศ. 6.1) (ก.พ.ร. 50 ตัวที่ 22) 

รอยละ 80 

4 

รอยละ 100  3 3 - - 3 3  

2.17 ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ ประสบการณ
จริง (ขอ) (ผลผลิต) (สมศ.  6.6) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 23) 

4 ขอ  6 ขอ  3 3 - - 3 3  

2.18 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน
ของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ) (ผลผลิต) 
(สมศ. 6.7) 

ระดับ 3.5  ระดับ 4.10  3 3 - - 3 3  

 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3) 

ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ. ตัวบงชี้ คุณภาพที่ 
เปาหมาย 
มทร.พ. 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

การบรรลุเปาหมาย 
 =  บรรลุ 

X   =  ไมบรรลุ จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

หมายเหตุ 
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 
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2.19 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยของสถาบนัอุดมศึกษา (ผลผลิต)(ก.พ.ร.50  ตัวที่ 8) 

4 ขอ  5 ขอ  3 3 - - - -  

องคประกอบที่  3  :  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (กระบวนการ)
(สกอ.3.1) 

5 ขอ  8 ขอ  3 3 3 3 - -  

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลอง
กับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค (กระบวนการ) 
(สกอ. 3.2) 

3 ระดับ  5 ระดับ  3 3 3 3 - -  

441 x 100 3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนา
นักศึกษา (ผลผลิต)(สมศ.6.8) 

รอยละ 60 
461 

รอยละ 98.86  3 3 - - 3 3  

องคประกอบที่  4  :  การวิจัย 
4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต
งานวิจัยและงานสรางสรรค (กระบวนการ)   (สกอ. 4.1) 

4 ขอ  5 ขอ  2 2 2 2 - -  

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค (กระบวนการ) (สกอ. 4.2) 

5 ขอ  5 ขอ  2 3 2 3 - -  

316,470 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา (บาท) (ปจจัยนําเขา) (สกอ. 4.3) (สมศ. 
2.2) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.2) 

10,000 บาท 

15.5 

20,417.42บาท  1 3 1 3 1 3  

0  4.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จากภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (บาท) (ปจจัยนําเขา)        
(สกอ. 4.3) (สมศ. 2.3) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.2) 

10,000 บาท 

20 

0  0 0 0 0 0 0  

 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3) 

ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ. ตัวบงชี้ คุณภาพที่ 
เปาหมาย 
มทร.พ. 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

การบรรลุเปาหมาย 
 =  บรรลุ 

X   =  ไมบรรลุ จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

หมายเหตุ 
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 
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2 x 100 4.5 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร  
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  
หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติหรือในระดับ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (ผลผลิต) (สกอ. 4.4) (สมศ. 
2.1) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.1 และ 4.2.5) 

รอยละ 
5 

15.5 

12.90  0 1 0 1 0 1  

5 x 100 4.6 รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
(ผลผลิต) (สมศ. 2.4)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.3)   

รอยละ 5 

15.5 

38.71  1 3 - - 1 3  

0 x 100 4.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
(ผลผลิต) (สมศ. 2.5) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.3)     

รอยละ 1 

20 

0  0 0 - - 0 0  

องคประกอบที่  5  :  การบริการวิชาการแกสังคม 
5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตาม
เปาหมายของสถาบนั (กระบวนการ) (สกอ. 5.1) 

5 ระดับ  7 ระดับ  3 3 3 3 - -  

2 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน  เปน กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (ปจจัยนําเขา)
(สกอ. 5.2)  (สมศ. 3.2)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.3)    

รอยละ 5 

16.5 
12.12  1 1 1 1 1 1  

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติตอ
อาจารยประจํา (ผลผลิต)(สกอ. 5.3) (สมศ. 3.1)  (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 
4.3.1)                  

รอยละ 30 8 58.06  3 3 3 3 3 3  

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3) 

ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ. ตัวบงชี้ คุณภาพที่ 
เปาหมาย 
มทร.พ. 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

การบรรลุเปาหมาย 
 =  บรรลุ 

X   =  ไมบรรลุ จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

หมายเหตุ 
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 
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691.2 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ
แกสังคม (ผลผลิต) (สกอ. 5.4) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 6)                  

รอยละ 
80 8 

86.4  3 3 3 3 - -  

5.5 **จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการ
ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ(จํานวนศูนยเครือขาย) 
(ผลผลิต) (สกอ. 5.5) (สมศ. 3.5) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.4) 

1 
แหลง 

 2 แหลง  2 1 2 1 2 1  

5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ
และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
(ระดับ) (ผลผลิต) (สมศ. 3.3) 

2 
 ระดับ 

 2 ระดับ  1 1 - - 1 1  

5.7 **คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการ
และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา(บาทตอคน) (ปจจัย
นําเขา) (สมศ. 3.4) 

5,000 บาท  20,422.50 บาท  3 3 - - 3 3  

5.8 **รายรับของสถาบันในการบริการ วิชาการและวิชาชีพ
ในนามสถาบันตออาจารยประจํา (บาท) (ผลผลิต) (สมศ. 3.6) 

10,000 บาท  23,311.78 บาท  3 3 - - 3 3  

5.9 **ระดับความสาํเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
ตามพันธกิจของสถาบัน (ระดับ) (ผลผลิต) (สมศ. 3.7) 
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.5) 

4 
ระดับ 

 3 ระดับ  2 2 - - 2 2  

5.10 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติหรือนานาชาติ
ตออาจารยประจํา  (ผลผลิต)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.2) 

42 ชม/คน  85.16 ชม./คน  3 3 - - - -  

องคประกอบที่  6  :  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(กระบวนการ) (สกอ. 6.1) 

3 ขอ  3 ขอ  2 2 2 2 - -  

 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3) 

ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ. ตัวบงชี้ คุณภาพที่ 
เปาหมาย 
มทร.พ. 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

การบรรลุเปาหมาย 
 =  บรรลุ 

X   =  ไมบรรลุ จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

หมายเหตุ 
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 
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10 x 100 6.2 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ สราง
เสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 
(ผลผลิต)(สมศ. 4.1)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.4.1) 

รอยละ 1 

461 

รอยละ 2.17  1 1 - - 1 1  

181,017.45 x 100 6.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา
และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรมตอ
งบดําเนินการ (ปจจัยนําเขา)(สมศ. 4.2) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.4.3) 

รอยละ 0.9 

17,097,857.94 

รอยละ 1.06  3 3 - - 3 3  

430 x 100 6.4 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือ กิจกรรม
ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด (ผลผลิต)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 
4.4.2) 

รอยละ 50 

461 

รอยละ 95.66  3 3 - - - -  

องคประกอบที่  7  :  การบริหารและการจัดการ 
7.1 สภาสถาบัน/ กรรมการคณะใชหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดใน
ระดับสากล (กระบวนการ) (สกอ. 7.1) 

5  ขอ  5 ขอ  3 3   - -  

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
(กระบวนการ)(สกอ. 7.2) 

3 ระดับ  4 ระดับ  2 3   - -  

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการ
ประเมินจากภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร  (ระดับ) (กระบวนการ) (สกอ. 7.3) (สมศ. 5.2) 
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 20) 

4 ระดับ  4 ระดับ  1 3      

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ
พัฒนา  และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ (กระบวนการ) (สกอ. 7.4) 

5 ระดับ  6 ระดับ  3 3   - -  

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3) 

ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ. ตัวบงชี้ คุณภาพที่ 
เปาหมาย 
มทร.พ. 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

การบรรลุเปาหมาย 
 =  บรรลุ 

X   =  ไมบรรลุ จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

หมายเหตุ 
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 
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7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  การเรียน
การสอนและการวิจัย (ระดับ) (ปจจัยนําเขา)(สกอ. 7.5) (สมศ. 
5.5) 

3 ระดับ  6 ระดับ  1 3 1 3 1 3  

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  รวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการเพื่อพัฒนาสถาบันอดุมศกึษา 
(ผลผลิต) (สกอ. 7.6)(ก.พ.ร.50 ตวัที่ 14) 

3 ระดับ  3 ระดับ  1 2 1 2 - -  

0 x 100 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพในระดบัชาติหรือนานาชาติ (ผลผลิต) 
(สกอ. 7.7) 

รอยละ 1 
 21 

รอยละ 0  0 0 0 0 - -  

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการ
บริหารการศึกษา (กระบวนการ)(สกอ. 7.8) 

4 ระดับ  5  ระดับ  2 3 2 3 - -  

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล (ผลผลิต) (สกอ. 7.9) 

8 ระดับ  8 ระดับ  3 3 3 3 - -  

7.10 ระดับคุณภาพของสภาสถาบัน/กรรมการบริหารสถาบนั/
กรรมการคณะ/ กลุมสาขา (ขอ) (ผลผลิต)(สมศ. 5.1) (ก.พ.ร.50 
ตัวที่ 13) 

7 ขอ  7 ขอ  3 3 - - 3 3  

14.5 7.11 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการ และ/
หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
(ผลผลิต)(สมศ.  5.9)        

รอยละ10 
15.5 

รอยละ 93.54  3 3 - - 3 3  

 
 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3) 

ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ. ตัวบงชี้ คุณภาพที่ 
เปาหมาย 
มทร.พ. 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

การบรรลุเปาหมาย 
 =  บรรลุ 

X   =  ไมบรรลุ จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

หมายเหตุ 
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 
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13 7.12 รอยละของบคุลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการ
พัฒนาความรู หรือทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศหรือ
ตางประเทศ (ผลผลิต) (สมศ. 5.11) 

รอยละ 65 
 17 

รอยละ 76.47  3 3 - - 3 3  

26.5 7.13 ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา (รอยละ) (ผลผลิต)  (ก.พ.ร.50  ตัวที่ 15)         

รอยละ 80 

32.5 
รอยละ 81.53  3 3 - - - -  

7.14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมลู
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย (ผลผลิต)  (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 17) 

5 ระดับ  5 ระดับ  3 3 - - - -  

7.15 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล
อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร  (ผลผลิต) 
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 18) 

3 ระดับ  5 ระดับ  3 3 - - - -  

องคประกอบที่  8  :  การเงินและงบประมาณ 
8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย
การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธภิาพ  
(กระบวนการ)(สกอ. 8.1) 

5 ระดับ  7 ระดับ  3 3 3 3 - -  

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
(กระบวนการ)(สกอ. 8.2) (สมศ. 5.4) 

4 ระดับ  4 ระดับ  1 3 1 3 1 3  

8.3 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (บาทตอคน)      
(ปจจัยนําเขา)(สมศ. 5.6) 

50,000 บาท  52,224.84 บาท  1 1 - - 1 1  

17,114,567.94x100 8.4 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา(รอยละของเกณฑ
ปกติ) (ปจจัยนําเขา) (สมศ. 5.7) 

รอยละ 
± 10 461 

รอยละ 55.69  1 1 - - 1 1  

1,173,479.08x100 8.5 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
(รอยละของงบดําเนนิการ) (ผลผลิต)(สมศ. 5.8) 

รอยละ 5 
18,288,047.02 

รอยละ 6.42  3 2 - - 3 2  

 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3) 

ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ. ตัวบงชี้ คุณภาพที่ 
เปาหมาย 
มทร.พ. 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

การบรรลุเปาหมาย 
 =  บรรลุ 

X   =  ไมบรรลุ จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

หมายเหตุ 
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 
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728,451.45 8.6 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ
และตางประเทศตออาจารยประจํา (บาทตอคน) (ปจจัยนําเขา)  
(สมศ. 5.10) 

10,000 บาท 

15.5 

44,148.57 บาท  3 3 - - 3 3  

869785312306 8.7 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 
และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา (บาทตอคน) (ปจจัยนําเขา) 
(สมศ. 6.9) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 19) 

4,000 บาท 

461 

14,871.07 บาท  3 3 - - 3 3  

 8.8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
(ผลผลิต) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 9) 

รอยละ 70 

 
รอยละ 99.61  3 3 - - - -  

8.9 ระดับความสําเรจ็ของการดาํเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของมหาวิทยาลัย (ผลผลิต) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 10) 

3 ระดับ  3 ระดับ  2 2 - - - -  

8.10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักในการลด
รอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ (ผลผลิต) 
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 11)  

3 ระดับ  5 ระดับ  3 3 - - - -  

8.11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตานทุนตอหนวยผลผลิต*
(ผลผลิต)  (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 12) 

4 ระดับ  4 ระดับ  2 2 - - - -  

องคประกอบที่  9  :  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่กอใหเกิดการพัฒนา
การศึกษาอยางตอเนื่อง (กระบวนการ) (สกอ. 9.1) (สมศ. 7.1) 

4 ขอ  6 ระดับ  3 3 3 3 3 3  

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรู  และทักษะดานการ
ประกันคุณภาพแกนักศึกษา (กระบวนการ) (สกอ. 9.2) 

4 ระดับ  6 ระดับ  1 3 1 3 - -  

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(ผลผลิต) (สกอ. 9.3) (สมศ. 7.2)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 7) 

4 ระดับ  4 ระดับ  3 3 3 3 3 3  

 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3) 

ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ. ตัวบงชี้ คุณภาพที่ 
เปาหมาย 
มทร.พ. 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

การบรรลุเปาหมาย 
 =  บรรลุ 

X   =  ไมบรรลุ จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

หมายเหตุ 
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 
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ตารางที่ ป. 2.1 ก  แสดงจํานวนตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพของ มทร.พระนคร จําแนกตามประเภทของตัวบงชี้ 
 

                  ชื่อหนวยงาน  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร  คร้ังที่  2  ปการศึกษา  2550  

 

ตารางที่ ป. 2.1 ข สรุปคะแนนตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพของ มทร.พระนคร จําแนกตามประเภทของตัวบงชี้  
คะแนนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน มทร. พระนคร (เต็ม 3) 

องคประกอบที่ 
คา

น้ําหนัก ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลติ รวม 
ผลการ
ประเมิน* 

หมายเหตุ 

1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถปุระสงค 
     และแผนการดาํเนินการ 

6 
 

- 3.00 3.00 3.00 ดีมาก 
 

2.  การเรียนการสอน 38 0.67 2.80 2.73 2.42 ดี  
3.  กิจกรรมพัฒนานักศกึษา 3 - 3.00 3.00 3.00 ดีมาก  

4.  การวิจัยส่ิงประดิษฐ  และนวัตกรรม 7 1.50 3.00 1.33 1.86 พอใช  

5.  การบริการทางวิชาการแกสังคม 10 2.00 3.00 2.43 24 ดี  

6.  การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 4 3.00 2.00 3.00 2.75 ดีมาก  
7.  การบริหารและการจัดการ 15 3.00 3.00 1.56 2.13 ดี  

8.  การเงินและงบประมาณ 11 2.00 3.00 2.40 2.36 ดี  

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6 - 3.00 3.00 3.00 ดีมาก  

รวม 100 1.77 2.77 2.30 2.35 ดี  
หมายเหตุ : ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา พ.ศ. 2550 อางอิงตารางที่ 3-2, 3-3 (จาก SAR หนวยงาน) 

* ดูเกณฑทายตาราง ป. 4 ข 
 

จํานวน/ ตัวบงชี้ตามมาตรฐาน มทร. พระนคร 
องคประกอบท่ี 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 
1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถปุระสงค 
     และแผนการดาํเนินการ 

- 2     (1.1 , 1.2) 1     (1.3) 3 

2.  การเรียนการสอน 3     (2.4,2.5,2.6) 5     (2.1,2.2,2.3,2.7,2.8) 
11    (2.9,2.10,2.11,2.12,2.13,2.14,    
          2.15,2.16,2.17,2.18,2.19) 

19 

3.  กิจกรรมพัฒนานักศกึษา - 2     (3.1,3.2) 1     (3.3) 3 

4.  การวิจัยส่ิงประดิษฐ  และนวัตกรรม 2     (4.3,4.4) 2     (4.1,4.2) 3     (4.5,4.6,4.7) 7 

5.  การบริการทางวิชาการแกสังคม 2     (5.2,5.7) 1     (5.1) 7     (5.3,5.4,5.5,5.6,5.8,5.9,5.10) 10 

6.  การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 1     (6.2) 1     (6.1) 2     (6.3,6.4) 4 

7.  การบริหารและการจัดการ 1     (7.5) 5     (7.1,7.2,7.3,7.4,7.8) 
9     (7.6,7.7,7.9,7.10,7.11,7.12,   
         7.13,7.14,7.15) 

15 

8.  การเงินและงบประมาณ 4     (8.3,8.4,8.6,8.7) 2     (8.1,8.2) 5     (8.5,8.8,8.9,8.10,8.11) 11 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 2     (9.1,9.2) 1     (9.3) 3 

รวม 13 22 40 75 
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ตารางที่ ป. 2.2 ก แสดงจํานวนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน สกอ. จําแนกตามประเภทของตัวบงชี้ ของ สกอ. 
 

                  ชื่อหนวยงาน  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร  คร้ังที่  2  ปการศึกษา  2550 
จํานวน/ตัวบงช้ีตามมาตรฐาน สกอ. 

องคประกอบที ่ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถปุระสงคและ 
     แผนการดําเนนิงาน 

- 1      (1.1) 1      (1.2) 2 

2.  การเรียนการสอน 3 *    (2.4,2.5,2.6) 5    (2.1,2.2,2.3,2.7,2.8) 4    (2.9,2.10,2.11,2.12) 12 * 

3.  กิจกรรมพัฒนานักศกึษา - 2      (3.1,3.2) - 2 

4.  การวิจัยส่ิงประดิษฐ  และนวัตกรรม 1       (4.3) 2      (4.1,4.2) 1*    (4.4) 4* 

5.  การบริการทางวิชาการแกสังคม 1       (5.2) 1      (5.1) 3      (5.3,5.4,5.5) 5 

6.  การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม - 1      (6.1) - 1* 

7.  การบริหารและการจัดการ 1       (7.5) 5   (7.1,7.2,7.3,7.4,7.8,) 3      (7.6,7.7,7.9) 9 

8.  การเงินและงบประมาณ - 2      (8.1,8.2) - 2 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 2      (9.1,9.2) 1      (9.3) 3 

รวม 6* 21 13* 40* 

 

ตารางที่ ป. 2.2 ข  สรุปคะแนนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน สกอ. จําแนกตามประเภทของตัวบงชี้ ของ สกอ. 
 

คะแนนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน สกอ. (เตม็ 3) 
องคประกอบท่ี 

คา
น้ําหนัก ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ผลการ
ประเมิน* 

หมายเหตุ 

1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถปุระสงค 
     และแผนการดาํเนินการ 

6 - 3.00 3.00 3.00 ดีมาก 
 

2.  การเรียนการสอน 38 0.67 2.80 2.50 2.17 ดี  

3.  กิจกรรมพัฒนานักศกึษา 3 - 3.00 - 3.00 ดีมาก  

4.  การวิจัยส่ิงประดิษฐ  และนวัตกรรม 7 3.00 3.00 0.00 2.25 ดี  

5.  การบริการทางวิชาการแกสังคม 10 1.00 3.00 2.67 2.40 ดี  

6.  การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 4 - 2.00 - 2.00 พอใช  

7.  การบริหารและการจัดการ 15 3.00 3.00 1.67 2.56 ดีมาก  

8.  การเงินและงบประมาณ 11 - 3.00 - 3.00 ดีมาก  

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6 - 3.00 3.00 3.00 ดีมาก  

รวม 100 1.5 2.90 2.23 2.48 ดี  
             

หมายเหตุ :  ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา พ.ศ. 2550  อางอิงตารางที ่ 4-2, 4-3 (จาก SAR หนวยงาน) 

* ดูเกณฑทายตาราง ป. 4 ข 
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ตารางที่ ป. 2.3 ก  แสดงจํานวนตัวบงชี้ตามมาตรฐานของ สมศ. ระดับอุดมศึกษา จําแนกตามประเภทของตัวบงชี้ 
 

                      ชื่อหนวยงาน  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร  คร้ังท่ี  2  ปการศึกษา  2550 

จํานวน/ตัวบงชี้ตามมาตรฐานของ สมศ. 
มาตรฐานที่ 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1.  ดานคุณภาพบัณฑิต - - 6 (1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,1.6) 6 

2.  ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  2     (2.2,2.3) - 3* (2.1,2.4,2.5) 5* 

3.  ดานการบริการวิชาการ 2     (3.2,3.4) - 5  (3.1,3.3,3.5,3.6,3.7) 7 

4.   ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1     (4.2) - 1  (4.1) 2 

5.  ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  4  (5.5,5.6,5.7,5.10) 3   (5.2,5.3,5.4) 4  (5.1,5.8,5.9,5.11) 11 

6.  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 4    (6.2,6.3,6.4,6.9) 2   (6.5,6.6) 3  (6.1,6.7,6.8) 9 

7. ดานระบบประกันคุณภาพ - 1   (7.1) 1  (7.2) 2 

รวม 13 6 23* 42* 

 
ตารางที่ ป. 2.3 ข  สรุปคะแนนตัวบงชี้ตามมาตรฐานของ สมศ. ระดับอุดมศึกษา จําแนกตามประเภทของตัวบงชี้ 

 

คะแนนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน สมศ. (เต็ม 3) 
มาตรฐานที่ 

คา
น้ําหนัก ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ผลการ
ประเมิน* 

หมายเหตุ 

1.  ดานคุณภาพบัณฑิต 30 - - 2.50 2.50 ดี  

2.  ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  20 1.5 - 1.33 1.40 
ยังไมได
คุณภาพ 

 

3.  ดานการบริการวิชาการ 30 2.00 - 2.20 2.14 ดี  

4.   ดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

20 3.00 - 3.00 3.00 ดีมาก  

คาเฉลี่ย 4  มาตรฐานแรก 100 2.00 - 2.20 2.46 ดี  

5.  ดานการพัฒนาสถาบันและ
บุคลากร  

20 2.00 3.00 2.50 2.45 ดี  

6.  ดานหลักสูตรและการเรียนการ
สอน 

20 1.25 3.00 3.00 2.20 ดี  

7. ดานระบบประกันคุณภาพ 20 - 3.00 3.00 3.00 ดีมาก  

คาเฉลี่ย  7  มาตรฐาน 60 1.63 3.00 2.88 2.45 ดี  

รวม  1.77 3.00 2.43 2.31 ดี  
             

หมายเหตุ :  ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา พ.ศ. 2550  อางอิงตารางที่  4-11, 4-12  (จาก SAR หนวยงาน) 
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ตารางที่ ป. 3 ก  มาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามาตรฐาน  สกอ. 
 

                  ชื่อหนวยงาน  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร  คร้ังที่  2  ปการศึกษา  2550 
มาตรฐาน ตัวบงช้ีดาน 

ปจจัยนําเขา 
ตัวบงช้ีดานกระบวนการ ตัวบงช้ีดานผลผลติ 

หรือผลลัพธ 
1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ - - ตัวบงชี้ที ่2.9 , 2.10 , 2.11 , 2.12 
2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา 
     ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาล 
          ของการบรหิารการอุดมศึกษา 
 
     ข. มาตรฐานดานพันธกิจของ 
          การบริหารการอุดมศึกษา 

 
 
ตัวบงชี้ที ่7.5 
 
 
ตัวบงชี้ที ่2.4 , 2.5 , 2.6, 
4.3 และ 5.2 

 
 
ตัวบงชี้ที ่1.1 , 2.7, 7.1, 7.2, 
7.4, 7.8, 8.1, 8.2, 9.1 และ9.2 
ตัวบงชี้ที ่2.1, 2.2, 2.3, 2.8, 
3.1, 3.2, 4.1, 5.1 และ 6.1  

 
 
ตัวบงชี้ที ่1.2, 7.6, 7.7, 7.9 และ 
9.3 
 
ตัวบงชี้ที ่4.4, 5.3, 5.4, และ5.5  

3. มาตรฐานดานการสรางและ 
    พฒันาสังคมฐานความรูและ 
    สังคมแหงการเรียนรู 

- ตัวบงชี้ที ่4.2 และ 7.3 - 

 
 

ตารางที่ ป. 3 ข  สรุปคะแนนตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามาตรฐาน  สกอ. (40 ตัวบงชี้) 
 

คะแนนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน สกอ. (เตม็ 3) 
มาตราฐานที่ 

คา
น้ําหนัก ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ผลการ
ประเมิน* 

หมายเหตุ 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 12 - - 2.50 2.50 ดี  

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา 
     ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาล 
          ของการบรหิารการอุดมศึกษา 
     ข. มาตรฐานดานพันธกิจของ 
          การบริหารการอุดมศึกษา 

84 
 
 

39 

 
45 

 
 

3.00 
 

1.20 
 

 
3.00 

 
2.78 

 
2.00 

 
2.00 

 
2.72 

 
2.17 

 

ดีมาก 
 

ดี 

 

3. มาตรฐานดานการสรางและ 
    พฒันาสังคมฐานความรูและ 
    สังคมแหงการเรียนรู 

4 - 3.00 - 3.00 ดีมาก  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของ 

ทุกมาตรฐาน 
100 1.50 2.90 2.17 2.40 ดี  

หมายเหตุ :  ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา พ.ศ. 2550 อางอิงตารางที่ 4-5, 4-6 (จาก SAR หนวยงาน) 

* ดูเกณฑทายตาราง ป. 4 ข 
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ตารางที่ ป. 4 ก  มุมมองดานบริหารจัดการที่สําคัญและตัวบงชี้ในมุมมองเหลานั้นตามมาตรฐาน สกอ. 

 
                                 ชื่อหนวยงาน  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร  คร้ังที่  2  ปการศึกษา  2550 
มุมมองดานบริหารจัดการ ตัวบงช้ีดานปจจัยนําเขา ตัวบงช้ีดานกระบวนการ ตัวบงช้ีดานผลผลติ 

หรือผลลัพธ 
1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนได 
    สวนเสีย 

ตัวบงชี้ที ่2.4 และ 5.2 ตัวบงชี้ที ่2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 
5.1, และ 9.2 

ตัวบงชี้ที ่2.9, 2.10, 2.11, 
2.12, 5.3, 5.4, 5.5 และ 7.6 

2. ดานกระบวนการภายใน - ตัวบงชี้ที ่1.1, 2.1, 6.1, 7.1, 
7.2, 7.8 และ 9.1 

ตัวบงชี้ที ่1.2, 7.9 และ 9.3 

3. ดานการเงิน 
 

ตัวบงชี้ที ่4.3 ตัวบงชี้ที ่8.1 และ 8.2 - 

4. ดานบุคลากรการเรียนรู 
   และนวัตกรรม 

ตัวบงชี้ที ่2.5, 2.6 และ 7.5 ตัวบงชี้ที ่2.7, 2.8, 4.1, 4.2, 7.3 
และ 7.4 

ตัวบงชี้ที ่4.4, และ 7.7 

 

ตารางที่ ป. 4 ข  สรุปคะแนนแตละมุมมองดานบริหารจัดการที่สําคัญและตัวบงชี้ ในมุมมองเหลานั้นตามมาตรฐาน สกอ.   
คะแนนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน สกอ. (เตม็ 3) 

มุมมองดานบริหารจัดการ 
คา

น้ําหนัก ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ผลการ
ประเมิน* 

หมายเหตุ 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนได 
    สวนเสีย 

39 1.00 3.00 2.50 2.50 ดี  

2. ดานกระบวนการภายใน 24 - 2.86 3.00 2.90 ดีมาก  

3. ดานการเงิน 13 3.00 3.00 - 3.00 ดีมาก  

4. ดานบุคลากรการเรียนรู 
   และนวัตกรรม 

24 1.33 2.83 0.00 1.91 พอใช  

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกมุมมอง 100 1.50 2.90 2.23 2.48 ดี  

หมายเหตุ :  ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา พ.ศ. 2550  อางอิงตารางที่ 4-8, 4-9 (จาก SAR หนวยงาน) 
 

* ดูเกณฑทายตาราง ป. 4 ข 

 

 

หมายเหต ุ  ผลการประเมิน          ≤ 1.50  หมายถึง การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51 – 2.00  หมายถึง การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01 – 2.50 หมายถึง  การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51 – 3.00  หมายถึง  การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในแตละองคประกอบ  9 องคประกอบ  
 

องคประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนนิการ 
 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ศึกษาเอกสารชื่อ  

 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศกึษา 2550 
 ปรัชญาและปณิธานของคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
 รายงานการประชุมการปรับปรุงกลยุทธ และแผนการดําเนินงานของคณะ 
 เปาหมายคณุภาพ ป 2550 คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 
 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะฯ  
 รายงานประจําป 2550 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน 
 เลมรายงานผลการดําเนนิงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2550 
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มทร.

พระนคร 
 แผน - ผลปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

มทร.พระนคร 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 
 แผนพัฒนาการศึกษาระยะที ่10 (พ.ศ. 2550 – 2554) คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

 
2. สัมภาษณ (ชื่อ)    

 ผูชวยศาสตราจารยวิมลพรรณ  อาภาเวท คณบดีคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน   
 นางวรรณวิมล   ศรีหิรัญ   รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
 นายสุวิทย  ไวทิพย   หัวหนางานคลังและพัสด ุ

 
3. รองรอยหลักฐาน  

 ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2550 และเอกสารอางอิงในแตละตัวบงชี้ พรอม
วิเคราะหขอมูล 
 ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของและหาขอมูลเพิ่มเติม 
 ตรวจเยี่ยมพืน้ที่ สังเกต และวิเคราะหสภาพจริง 
 สัมภาษณผูเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเดีย เพือ่ประกอบเปนหลักฐานเพิม่เติม 
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 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 (ภาพรวม) 
 
  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนมีการกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กระบวนการพัฒนา
ยุทธศาสตร แผนการปฏิบัติราชการประจําป รายงานประจําป ที่สอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
มีการกําหนดตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนทุกภารกิจ โดยมีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ เพื่อกําหนดแผนกลยุทธของคณะ มีการประเมินการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงานทุกภารกิจ ซ่ึงพบวาผลการประเมินองคประกอบที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 
 
จุดเดน 

1. มีกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร  และแผนปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
2. มีการกําหนดตัวบงชี้ (KPI) ของการดําเนินงานตลอดจนกําหนดเปาหมายของตัวบงชี้เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนครบทุกภารกิจ 
3. มีการตรวจสอบติดตามและประเมินผลครบทุกขั้นตอน 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 

1. มีการกํากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานเพื่อใหเปนไปตามตัวบงชี้ที่กําหนดชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น 

2. ควรมีการปรับปรุงแผนกลยุทธ เพิ่มเติม เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนการ
วิจัยและกลุมเรื่องที่ควรวิจัยเรงดวนตามนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ปรับปรุงแผนกลยทุธใหเชื่อมโยงกับแผนยทุธศาสตรชาติมากขึ้น และทนัสมัย 
2. ปรับปรุงแผนกลยุทธใหเชื่อมโยงกับแผนยทุธศาสตรชาติมากขึ้น และทนัสมัย 
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องคประกอบท่ี 2    การเรียนการสอน 
 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ศึกษาเอกสารชื่อ  

 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศกึษา 2550 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
 แผนการศึกษาประจําภาคเรยีน 
 โครงการสอนรายวิชา 
 ผลงานนักศึกษา 
 รายการเอกสารประกอบการสอน/ส่ือ/ วัสดุ-อุปกรณ/ครุภัณฑ 
 แบบประเมินและผลการประเมินการสอนของอาจารยประจําภาคเรยีน 
 หลักฐานการฝกอบรมที่กองวิชาการและศนูยการจดัการความรู (KM Center) เร่ือง PBL 
 หลักฐานเอกสารสหกิจ/ฝกงานของคณะ 
 ภาพถายกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
 ทําเนียบอาจารยพิเศษ 
 แบบประเมินอาจารยพิเศษ 
 เอกสารรายงาน การสํารวจภาวการณมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่

สําเร็จปการศึกษา 2549 (ดําเนินการสํารวจโดยกองพัฒนานักศกึษา, ธันวาคม 2550) 
 เอกสารรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการตอบัณฑิตที่ทํางาน 
 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูประกอบการที่มตีอสมรรถภาพของบัณฑิต 
 ขาวประชาสัมพันธที่ศิษยเกาและศิษยปจจบัุนไดรับการประกาศเกยีรติคุณ 
 ภาพการรับมอบรางวัล 
 ถวยรางวัล  
 รายช่ือนักศึกษาที่ไดรับรางวัลประกอบดวย 
 เอกสารประกาศเกียรติคณุ 
 รายช่ือศิษยเกาที่ไดรับรางวัล/ยกยอง 

 

2. สัมภาษณ (ชื่อ)    
 นางดวงตา   พริิยานนท   รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
 นางนิศากร   ไพบูลยสิน   รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษา 
 นางวรรณิมล   ศรีหิรัญ   รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
 นายสุวิทย   ไวทยทิพย   หัวหนางานคลังและพัสด ุ
 นายธีรวัจน   อุดมสินเจริญกิจ  หัวหนางานกจิการนักศกึษา 
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 นางสุรีย   เนียมสกุล   เจาหนาที่งานทะเบียน 
 

3. รองรอยหลักฐาน  
 ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2550 และเอกสารอางอิงใน
แตละตวับงชี้ พรอมวิเคราะหขอมูล 
 ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของและหาขอมูลเพิ่มเติม 
 ตรวจเยี่ยมพืน้ที่ สังเกต และวิเคราะหสภาพจริง 
 สัมภาษณผูเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเดีย เพือ่ประกอบเปนหลักฐานเพิม่เติม 

 
 

 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 (ภาพรวม) 
 
  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยมีการ
กําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิต มีการเปดหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ทุกหลักสูตร ในดานกระบวนการเรียนรูที่ไดเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร มีการใชส่ือและเทคโนดลยี
ในการสอนที่มีความหลากหลาย โดยสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปปฏิบัติไดจริง ซ่ึงไดรับ
ความรวมมือจากผูทรงคุณวุฒิ และชุมชนภายนอกสถาบัน ในการฝกประสบกาณณวิชาชีพ และโครงการ
ทางการศึกษา มีการประเมินผลการเรียนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเรียน มีการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มีการติดตามความพึงพอใจของสถานประกอบการหรือ
ผูใชบัณฑิต มีนักศึกษาปจจุบัน และศิษยเกาไดรับรางวัล และรับการกยองเกียรติคุณหลายคน มีการ
สนับสนุนใหอาจารยในคณะฯ ดานงานวิจัย มีการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ
มหาวิทยาลัย มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรวิชาชีพของมหาวิทยาลัย มีการประเมินผลตาม
จรรยาบรรณ แตพบวาจํานวนนักศึกษาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํายังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่
กําหนด ผลการประเมินองคประกอบที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ย 2.17 
 

จุดเดน 
1. มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรอยางชัดเจน 
2. มีกระบวนการเรียนรูที่เนนการฝกปฏิบัติเพื่อพัฒนาบัณฑิตใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ 
3. มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
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จุดท่ีควรพัฒนา 
 

1. แผนเชิงรุกเพื่อรับนักศึกษาใหมากขึ้นตามศักยภาพและอัตลักษณของแตละคณะยังไมชัดเจน 
2. คณาจารยระดับปริญญาเอกในทุกสาขาวิชายังมีไมเพียงพอเมื่อเทียบกับจํานวนหลักสูตรที่                     

เปดสอน 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. จัดทําแผนประชาสัมพันธเชิงรุก  เนนการเขาถึงกลุมเปาหมายดวยกลยุทธที่หลากหลาย 
2. จัดทําแผนพัฒนาอาจารยรายบุคคลเพื่อเพิ่มศักยภาพของผูสอนใหพัฒนาไดอยางเหมาะสม 
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องคประกอบท่ี 3    กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ศึกษาเอกสารชื่อ 
    1.1   รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2549 
    1.2   โครงการการจัดกิจกรรม ของคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
    1.3   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการจัดกจิกรรม 
    1.4   ตารางการยืมอุปกรณ 
    1.8   แผนปฏิบัติงานประจําป 
    1.9   การแตงตั้งคณะกรรมการ 
    1.10 โครงการตาง ๆ ที่ไดดําเนินการ 
    1.11 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
    1.12 สรุปผลการดําเนินโครงการ 
    1.13 รายการการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ป 2550 
 
2. สัมภาษณ (ชื่อ)    
    2.1  นางนิศากร  ไพบูลยสิน  รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษา 
    2.2  นายธีรวัจน  อุดมสินเจริญกิจ  หัวหนางานกจิการนักศกึษา 
 
3. รองรอยหลักฐาน 
    3.1  ศึกษารายงานการประเมินตนเอง 
    3.2  ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของและหาขอมูลเพิ่มเติม 
    3.3  ตรวจเยีย่มพื้นที่ สังเกต วิเคราะหสภาพจริง 
    3.4  สัมภาษณผูเกี่ยวของ 
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 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 (ภาพรวม) 
 
  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มีการจัดบริการแกนักศึกษา โดยมีการจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 
ที่เปนประโยชนตอนักศึกษา ในการใหคําปรึกษา การบริการขอมูลขาวสาร และการพัฒนาประสบการณทาง
วิชาชีพ มีการสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน และรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมนันทนาการ และ
กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม สงผลใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมและโครงการอยางตอเนื่อง นอกจากนี้มี
กระบวนการติดตามและประเมินโครงการหรือกิจกรรมทุกโครงการ แตยังขาดการนําผลประเมินไป
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม ผลการประเมินองคประกอบที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 
 
จุดเดน 

1. มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาหลากหลายและนักศึกษาสวนใหญสนใจเขารวมกิจกรรม 
2. องคการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษามีระบบและกลไกในการดําเนินงานที่มีคุณภาพ 

 
จุดท่ีควรพฒันา 

1. ระบบและกลไกในการจัดบริการศิษยเกายงัไมเปนรูปธรรมชัดเจน 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. จัดใหมีระบบและกลไกบริหารจัดการสมาคมศิษยเกาที่เปนรูปธรรมชัดเจน 
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องคประกอบท่ี 4    การวิจัยส่ิงประดิษฐ  และนวัตกรรม 
 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ศึกษาเอกสารชื่อ  
   1.1   รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ปการศึกษา 2549 
   1.3   สําเนาเอกสารงบประมาณผลประโยชน ประจําป 2549 
   1.4   บันทึกขอความงบประมาณผลประโยชน 2549 
   1.5   รายงานการวจิัย (เลม) 
   1.6   นโยบายมหาวิทยาลัยและคณะ 
   1.7   แผนงานวิจยัของคณะ 
   1.9   ผลงานวิจัย 
   1.10 วารสารวิจัยของมหาวิทยาลัย 
   1.11 เอกสารแสดงการเขารวมโครงการที่เกี่ยวของการการวิจัย 
   1.12 รายช่ือโครงการวิจัยตาง ๆ ที่อาจารยของคณะเขารวมเปนกรรมการหรือการอบรม 
   1.13 คาํสังแตงตั้งการเขารวมเปนกรรมการที่เกี่ยวของการการวิจยั 
   1.14 เอกสารแสดงความรวมมือกับองคกรภายนอกสถาบัน 
   1.15 เอกสารแสดงระเบียบการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา 
   1.17 เอกสารอนุมัติงบประมาณเงนิผลประโยชน ปงบประมาณ 2550 
   1.18 รายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองรอบ 12 เดือน ปงบประมาณ 2550 (ตัวช้ีวดัที่ 4.2.2) 
   1.19 เอกสารอนุมัติงบประมาณเงนิผลประโยชน ปงบประมาณ 2551 
   1.22 สัญญารับทุนอุดหนนุงานวจิัย 
 
2. สัมภาษณ (ชื่อ)    
    2.1  นางดวงตา    พิริยานนท  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
 
3. รองรอยหลักฐาน  
    3.1 ศึกษารายงานประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2549 และเอกสารอางอิงในแตละตัวบงชี้ 
พรอมวิเคราะหขอมูล 
    3.2  ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของและหาขอมูลเพิ่มเติม 
    3.3  ตรวยเยีย่มในพื้นที่ สังเกต วเิคราะหสภาพจริง 
    3.4  สัมภาษณผูเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อประกอบเปนหลักฐานเพิ่มเติม 
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 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 4  (ภาพรวม) 

 
  เทคโนโลยีส่ือสารมวลชนมีนโยบายสนับสนุนใหอาจารยผูสอนขอทุนเพื่อทําวิจัยและงานสรางสรรค
ที่สามารถนํามาใชใหประโยชน และนํามาประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงนักวิจัยของ
คณะฯ ไดเผยแพรผลงานวิจัย และงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน ตามระบบ
ของการเผยแพรงานวิจัย ภายหลังเสร็จสิ้นการดําเนินงาน ผลการประเมินองคประกอบที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ย 
2.25 
 
จุดเดน 

1.  มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

2.  บุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนา  มีคุณภาพและมีความรูความสามารถเปนอยางดี 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
    1.   งบประมาณสําหรับดําเนินการวิจัย/ทุนวิจัยที่เหมาะกับความสามารถของบุคคลากรยังมีนอย 

2.    แหลงเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติและระดับนานาชาติยังมีไมเพียงพอ 
3.    ระบบฐานขอมูลของงานวิจัยที่เปนรูปธรรมยังไมชัดเจน 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.   จัดโครงการหาแหลงทุนวิจัย/จัดหาทุนในคณาจารยผูวิจัย 
2.   จัดทําฐานขอมูลงานวิจัยและสารสนเทศโดยประสานกับสํานักวิทยบริการและสารสนเทศ 
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องคประกอบท่ี 5    การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ศึกษาเอกสารชื่อ  
   1.1 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ปการศึกษา 2549 
   1.2    บันทึกขอความแบบรายงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ขว.01) 
   1.4    ผลการประเมินโครงการอบรมถายภาพเบือ้งตนดวยกลองดิจิตอล 
   1.5    การตกแตงภาพถายจากกลองดิจิตอล อบรมนักผลิตรายการโทรทัศน  
   1.9    แผนการดําเนนิงานบริการวชิาการ 
   1.10  แบบรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการ 
   1.11  วิสัยทัศน  พนัธกิจ คณะ และมหาวิทยาลัย 
   1.12  แผนการปฏิบัติงานบริการวชิาการประจําป 2550 
   1.14  แผนประเมินผลโครงการบริการสังคม 
   1.16  หนังสือเชิญอาจารยเปนกรรมการวิชาชีพ (ผศ.สุคี  ศิริวงศพากร) 
   1.17  หนังสือเชิญเปนกรรมการวิชาชีพ (อาจารยอรรถการ  สัตยพาณิชย) 
    1.22  เอกสารการอนุมัติงบประมาณผลประโยชน ปงบประมาณ 2550 
    1.23  เอกสารการอนุมัติงบประมาณผลประโยชน ปงบประมาณ 2551 
    1.24  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ 
 
2. สัมภาษณ (ชื่อ)    
    2.1   นางดวงตา     พิริยานนท  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
 
3. รองรอยหลักฐาน  
    3.1  ศึกษารายงานประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2549 และเอกสารอางอิงในแตละตวับงชี้   

พรอมวิเคราะหขอมูล 
    3.2   ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของและหาขอมูลเพิ่มเติม 
    3.3   ตรวยเยี่ยมในพื้นที่ สังเกต วเิคราะหสภาพจริง 
    3.4   สัมภาษณผูเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสยี เพือ่ประกอบเปนหลักฐานเพิม่เติม 
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 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 5  (ภาพรวม) 

 
  คณะเทคดนโลยีส่ือสารมวลชน ไดดําเนินการดานบริการวิชาการทั้งแบบใชเงินงบประมาณ ที่มาจาก
งบประมาณเงินแผนดิน และงบประมาณเงินผลประโยชน รวมถึงการใหบริการวิชาการแบบหารายได และ
การใหบริการฟรี ใหกับหนวยงานภายนอก ผลการประเมินองคประกอบที่ 5 มีคะแนนเฉลี่ย 2.40 
 
จุดเดน 
 1.    อาจารยมีความรูความสามารถใหบริการวิชาการแกสังคมไดหลากหลาย 

2.    มหาวิทยาลัยฯใหการสนับสนุนและเนนเปนอัตลักษณของมหาวทิยาลัยฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
   1.    แหลงทุนเพื่อดําเนินการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองชุมชนและทองถ่ินยังมีนอย 

2.     กิจกรรม/โครงการถายทอดองคความรูใหมแกชุมชนยังไมหลากหลายกลุม 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.   จัดหาแหลงทุนเพื่อดําเนินการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองชุมชนและทองถ่ินใหมากขึ้น 
2.   จัดโครงดารเผยแพรและถายทอดองคความรูใหมแกชุมชนหลากหลายกลุมมากขึ้น 
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องคประกอบท่ี 6    การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ศึกษาเอกสารชื่อ  

 แผนปฏิบัติราชการประจําป 2550   คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนมทร.พระนคร 
 รายงานผลดําเนินโครงการ 
 เอกสารสรุปจํานวนโครงการดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2550 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มทร.พระนคร 
 ผลปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2550 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มทร.พระนคร 
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2551 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มทร.พระนคร 
 รายงานผลการดําเนินโครงการ 
 รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนประจําปงบประมาณ 2550โครงการการเกีย่วกับการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 9 โครงการ 
 รายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ 2550  

 
2. สัมภาษณ (ชื่อ)    

2.1 นางนิศากร  ไพบูลยสิน  รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษา 
2.2 นายธีรวัจน  อุดมสินเจริญกิจ  หัวหนางานกจิการนักศกึษา 

 
3. รองรอยหลักฐาน  
    3.1  ศึกษารายงานประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2549 และเอกสารอางอิงในแตละตวับงชี้   

พรอมวิเคราะหขอมูล 
    3.2   ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของและหาขอมูลเพิ่มเติม 
    3.3   ตรวยเยี่ยมในพื้นที่ สังเกต วเิคราะหสภาพจริง 
    3.4   สัมภาษณผูเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสยี เพือ่ประกอบเปนหลักฐานเพิม่เติม 
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 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 6  (ภาพรวม) 

 
  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนไดดําเนินการสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรม โดยจัดทําโครงการขอ
งบประมาณ เพื่อดําเนินการสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการสงบุคลากรและนักศึกษาเขารวม
โครงการดานศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานภายนอก  และเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ ทาง
พระพุทธศาสนา ผลการประเมินองคประกอบที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ย 2.20 
 
จุดเดน 

1. มีผลงานดานศิลปวัฒนธรรมทุกพื้นที่ที่บริหารรวมกับชุมชนและทองถ่ินเปนที่ประจักษ 
2. มีการกําหนดนโยบายและแผนงานชัดเจนสามารถบูรณาการรวมกับพันธกิจอื่นของ

มหาวิทยาลัยฯ ไดเปนอยางดี 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มีการสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมที่เปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ นอย 
2. นักศึกษาและประชาชน  มีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการเปนสวนนอย 
 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
        1.    จัดทําแผนและโครงการสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมที่เปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ
เพิ่มขึ้น 

                2.   จัดทําแผนประชาสัมพันธเชิงรุกใหสาธารณชนทราบและมีสวนรวมใหมากขึ้น 
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องคประกอบท่ี 7    การบริหารจัดการ 
 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ศึกษาเอกสารชื่อ  

 แผนการประชมุคณะกรรมการคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
 แผนการประเมินผลงานของคณบด ี
 รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะฯ 
 ผลการประเมินผลงาของคณบดีคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการแตงตั้งและการดํารง

ตําแหนงหวันาสาขาวิชา พ.ศ.2550 
 รายงานการประเมินผลระดบัผูบริหารของคณะประจําป 2550 พรอมแนวทางแกไข 
 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
 แผน-ผล การพัฒนาสมรรถนะและภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ 
 สรุปผลการประเมินผลโครงการเผยแพรความรูและสรางความเขาใจ เรื่อง การบริหาร

ความรู : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ 
 ผลงานการจัดการความรูทางWeb site ของคณะ 
 แผนกรอบอัตรากําลัง 
 โครงการพัฒนาบุคลากร 
 หลักฐานการอบรมหลักสูตรในตางประเทศของคณาจารย 
 การใหโบนัส  กพร. แกบุคลากร 
 ผลการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ปการศึกษา 2550 
 ขอมูลจากการจัดทําระบบขอมูล เพื่อการตัดสินใจ (FIS) 
 หลักฐานการเปดเผยขาวสารแก  ประชาชน ไดแก แผนพับ จดหมายขาว ประกาศ เว็บไซต 

โลโก  การจัดนิทรรศการออก แนะแนว 
 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบการควบคุมภายใน 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และ

รางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 ผังยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร งบประมาณ 2550 (ตวัช้ีวัดที่ 17) 
 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร งบประมาณ 2550 (ตวัช้ีวัดที่ 18) 
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2. สัมภาษณ (ชื่อ)    
 นางวรรณิมล   ศรีหิรัญ   รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
 นายสุวิทย   ไวทยทิพย   หัวหนางานคลังและพัสด ุ
 นางอุมาพร   เจริญพัฒน   เลขานุการคณะ 
 

3. รองรอยหลักฐาน      
3.1  ศึกษารายงานประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2549 และเอกสารอางอิงในแตละตวับงชี้   

พรอมวิเคราะหขอมูล 
3.2   ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของและหาขอมูลเพิ่มเติม 
3.3   ตรวยเยี่ยมในพื้นที่ สังเกต วเิคราะหสภาพจริง 
3.4   สัมภาษณผูเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสยี เพือ่ประกอบเปนหลักฐานเพิม่เติม 
 

 

สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 7  (ภาพรวม) 

 
  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ไดดําเนินการจัดทําแผนการประชุมคณะกรรมการบริหารเดือนละ     
1 คร้ัง มีการดําเนินการดานจรรยาบรรวิชาชีพ มีการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มีการจัดทําการ
บริหารความเสี่ยง มีประเมินผูบริหาร มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร มีการจัดทําแผนการ
สรางองคความรู โดยนําเสนอผานทางเว็บไซตของคณะฯ มีการจัดทําแผนงานเพื่อประชาสัมพันธคณะฯ ผล
การประเมินองคประกอบที่ 7 มีคะแนนเฉลี่ย 2.56 
 
จุดเดน 

1. ผูบริหาร (CEO) มีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการและคดัสรรบุคลากรไดตรงกับ
ความสามารถเปนที่ยอมรับจากบุคคลภายนอก 

2. มีระบบและกลไกการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. คณาจารยของคณะไมมีผูใดไดรับรางวัล 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. จัดทําแผนเชิงรุกกระตุนใหครูอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการและวิชาชีพเสนอเขารับรางวัล 

ระดับชาติ หรือนานาชาติ 
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องคประกอบท่ี 8    การเงินและงบประมาณ 
 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ศึกษาเอกสารชื่อ  

1. แผนพัฒนาการศึกษาระยะที ่10      (พ.ศ. 2550 – 2554) 
2. คําเสนอขอตั้งงบประมาณ ประจําปของคณะฯ 
3. รายงานการประชุมของผูบริหารในการการจัดสรรงบประมาณประจําป 2550 และหนงัสือขอ

อนุมัติจัดสรรเงินงบประมาณแผนดิน ประจําป 2550  
4. ทะเบียนคุมเงนิและสมุดบัญชีของคณะฯ 
5. รายงานสรุปการเบิกเงิน ยอดคงเหลือของแตละไตรมาส 
6. รายงานการประชุมของผูบริหาร ประจําเดอืน เพื่อติดตามผลการดําเนนิงาน 
7. รายงานการประชุมคณะกรรมการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากร ประจําป 2550 
8. แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่น 
9. รายงานการสรุปผลการประหยัดงบประมาณ 
10. รายงานการประชุมของผูบริหาร 
11. ทะเบียนคุมทรัพยสิน 
12. รายละเอียดพสัดุคงเหลือประจําป 2550 
13. จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาในปงบประมาณ 
14. สมุดบัญชีกันเงินจัดสรรงบประมาณประจําป 2550 ของคณะฯ 
15. รายงานสรุปการเบิกจาย ยอดคงเหลือ 
16. การคํานวณงบประมาณประจําป 2550 
17. จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาในปงบประมาณ 
18. ตารางสรุปผลการพัฒนาอาจารย 
19. รายงานมาตรการประหยัดพลังงานของคณะ 
20. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 49 – 30 

ก.ย. 50) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน (ตัวช้ีวัดที่ 12) 
21. รายงานการวิเคราะหตนทนุการผลิตฯ 

 
2. สัมภาษณ (ชื่อ)    

  นางวรรณิมล   ศรีหิรัญ   รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
  นายสุวิทย   ไวทยทิพย   หัวหนางานคลังและพัสด ุ
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3. รองรอยหลักฐาน  
3.1  ศึกษารายงานประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2549 และเอกสารอางอิงในแตละตวับงชี้   

พรอมวิเคราะหขอมูล 
3.2   ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของและหาขอมูลเพิ่มเติม 
3.3   ตรวยเยี่ยมในพื้นที่ สังเกต วเิคราะหสภาพจริง 
3.4   สัมภาษณผูเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสยี เพือ่ประกอบเปนหลักฐานเพิม่เติม 

 
 

สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 8  (ภาพรวม) 

 
  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มีระบบกลไกในการจัดกสรรเงินและงบประมาณสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย มีการดําเนินการเกี่ยวกับการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายในและภายนอก
คณะ มีการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังานและการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนในการปฏิบัติ
ราชการ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากรอยางครอบคลุมทั่วท้ังองคกร ผลการประเมิน
องคประกอบที่ 8 มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 
 
จุดเดน 

1.  มีระบบและกลไกในการจักสรร  วิเคราะหคาใชจาย  ตรวจสอบดานการเงินและงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  ฐานขอมูลและระบบสารสนเทศดานการเงิน  และงบประมาณทีย่ังไมเปนรูปธรรม 
2.  คาใชจายในสวนหองสมุด  คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ  สําหรบันักศึกษาตอคนยังไม

เพียงพอ 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.  จัดโครงการทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดานการเงินและงบประมาณสําหรับการ
บริหารภายใน 

2     จัดทําแผนการจัดสรรเงินคาใชจายดานหองสมุด   คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศอยางเปน
ระบบและชัดเจน 
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มาตรฐานที่ 9    ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ศึกษาเอกสารชื่อ รายงานการตรวจติดตามคุณภาพภายใน 

 รายงานการประชุม QMRC 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
 รายงานประจําปของคณะ 
 ภาพกจิกรรมการอบรมดานประกันคณุภาพแกนกัศึกษา 
 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพภายใน 
 Master Plan ของงานประกันคุณภาพ 
 มาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพ 
 รายงานผลการตรวจติดตามจาก IQA 
 รายงานการประชุม QMRC คณะฯ 
 ประกาศนโยบายคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 รายช่ือผูรับการอบรม IQA 
 

2. สัมภาษณ (ช่ือ)    
 นางดวงตา   พริิยานนท   รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
 นางสาวฉันทนา   ปาปดถา  งานประกนัคุณภาพ 

 
3. รองรอยหลักฐาน  

3.1  ศึกษารายงานประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2549 และเอกสารอางอิงในแตละตวับงชี้   
พรอมวิเคราะหขอมูล 

3.2   ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของและหาขอมูลเพิ่มเติม 
3.3   ตรวยเยี่ยมในพื้นที่ สังเกต วเิคราะหสภาพจริง 
3.4   สัมภาษณผูเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสยี เพือ่ประกอบเปนหลักฐานเพิม่เติม 
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 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 9  (ภาพรวม) 

 
  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญ เรื่องการประกันคุณภาพ 
กําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ มีการดําเนินการดานการประกันคุณภาร การติดตามตรวจสแบและประเมิน
คุณภาพอยางตอเนื่อง การจัดทํารายงานการประเมินตนเองรายงานตอตนสังกัด และเผยแพรตอสารธารณชน
ภายในเวลาที่กําหนด และนําไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของคณะ ผลการประเมินองคประกอบที่ 9 
มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 
 

 
จุดเดน 

1. บุคลากรของคณะมีความรูความสามารถเปนผูตรวจประเมินระบบคุณภาพภายนอกของ สม
ศ. สกอ. และระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA) 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  การจัดเก็บขอมูลผลการปฏิบัติราชการยังไมเปนระบบ 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. จัดโครงการทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเพื่อจัดเก็บขอมูลผลการปฏิบัติราชการให 
        เปนระบบ 
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ภาคผนวก 
  
 
 
วิธีประเมิน/ ขั้นตอนการประเมิน 
 

ขั้นตอนที่ 1  กอนการตรวจเยี่ยม 
1. ศึกษาขอมูล 

   -  รายงานประจําป/รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา พ.ศ. 2550 
   -  ขอมูลตามตัวบงชี้ มทร.พระนคร 9 องคประกอบ 
   -  เอกสาร  หลักฐาน  ขอมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับหนวยงาน 
  2.     ศึกษาวเิคราะหขอมูล 
  3.     กําหนดขอบเขตของการประเมิน 
  4.     นัดวนัตรวจเยี่ยม 
   
  ขั้นตอนที่ 2  ระหวางการตรวจเยี่ยม 

1. ประชุมชี้แจงแกบุคลากรและผูประสานงาน 
2. ดําเนินการ 
 -  สังเกต 
 -  สัมภาษณ 
 -  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานขอมูล 
3.   วิเคราะห 
4.    เสนอขอสังเกตและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูบริหาร 
5.    สรุป 
ขั้นตอนที่ 3  หลังการตรวจเยี่ยม 
1. เขียนรายงานการตรวจเยีย่ม 
2. สงใหหนวยงานที่รับตรวจ พจิารณาตรวจสอบและโตแยง 
3. ปรับแกรายงาน 
4. สง มทร.พระนคร  (คณะอนุกรรมการพิจารณารายงาน) 
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาโดยหนวยงานผูตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ของ (ชื่อหนวยงาน) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ตรวจประเมิน(ชื่อหนวยงาน) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ในวันที่ 10  กรกฎาคม – 11 กรกฎาคม 2551 

 
ประธานคณะผูตรวจประเมิน  คือ  ดร.มงคล  หวังสถิตยวงษ 
คณะผูตรวจประเมิน .......3....  คน แบงเปน  ...-....  ทีม  ดังนี้ 
ทีมท่ี ..1.. ตรวจประเมินองคประกอบที่ ...1,..2,..4.............  ทีมท่ี ..2.. ตรวจประเมินองคประกอบที่ ...3,..7,..8.............           
ทีมท่ี ..3.. ตรวจประเมินองคประกอบที่ ....5.,..6.,..9.......... 
เลขานุการ   อาจารยสุใจ   พรเจิมกุล  
 
วันที่  10  กรกฎาคม  2551 

08.30 – 09.30 น. ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคของการประเมินและการตรวจเยี่ยมพรอมรับฟงการ
บรรยายสรุปจากผูบริหาร 

09.30 – 12.00 น. สัมภาษณผูบริหารและอาจารย ที่ปรึกษาหนวยงาน ผูบริหารหนวยงาน   อาจารย   
นักศึกษาปจจุบันทุกระดับ ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประกอบการ ตัวแทนชุมชน 

12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. สัมภาษณผูบริหารและอาจารย ที่ปรึกษาหนวยงาน ผูบริหารหนวยงาน   อาจารย   

นักศึกษาปจจุบันทุกระดับ ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประกอบการ ตัวแทนชุมชน 
(ตอ) 

14.00 – 16.00 น. ศึกษาเอกสารหลักฐาน ขอมูล จาก SAR ของหนวยงานและเอกสารเพิ่มเติมที่
หนวยงานจัดให (ถามี) 

16.00 – 17.30 น. หนวยงานกรรมการผูตรวจฯ ประชุม สรุปผล 
 
วันที่  11  กรกฎาคม  2551 

08.00 – 09.30 น. เสนอขอสังเกตเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูบริหาร และศึกษาเอกสารหลักฐาน 
ขอมูลเพิ่มเติม 

09.30 – 12.00 น. หนวยงานผูประเมินตรวจเยี่ยมในพื้นที่ 
 12.00 – 13.00 น.  พักกลางวัน 
 13.00 – 15.00 น.  หนวยงานผูประเมินประชุมสรุปผลการตรวจเยี่ยมเตรียมรายงานผล โดยวาจา 
 15.30 – 17.30 น.  ประชุมเพื่อช้ีแจงผลการตรวจเยี่ยมโดยวาจาแกหนวยงานผูบริหาร คณาจารยและ
    ผูเกี่ยวของของหนวยงาน 
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หมายเหตุ : ขอความอนุเคราะห 
1.      หองทํางานของคณะผูตรวจประเมิน 1 หอง  พรอมคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ จํานวน 1 ชุด 
2.      จัดเตรียมเอกสารอางอิง/รองรอยหลักฐานตามตัวบงช้ี  ทั้งนี้ใหจัดไวในหองทํางานของคณะผูตรวจฯ 
3.      ผูประสานงาน 1 ทานและผูนําทางระหวางการตรวจเยี่ยม  3 ทาน 
4.       นัดหมายที่ปรึกษา/กรรมการบริหาร 1 – 2 ทาน , ผูบริหารหนวยงาน อยางนอย 2 ทาน , อาจารย อายุงานตั้งแต 5 ปขึ้น

ไป อยางนอย 2 ทาน , อาจารย อายุงานไมถึง 5 ป อยางนอย 2 ทาน , สถานประกอบการ อยางนอย 1 แหง , 
ผูปกครองสาขาวิชาละ 1 คน , ศิษยปจจุบันสาขาวิชาละ 1 คน ,  ศิษยเกาสาขาวิชาละ  1 คน  และตัวแทนชุมชน
อยางนอย 1 คน  เพื่อเขารับการสัมภาษณในวันที่ตรวจ  เวลา  14.00 – 15.00 น. 

5.     ขอความอนุเคราะหอาหารวาง 2 มื้อ และอาหารกลางวัน  1  มื้อ  สําหรับคณะผูตรวจฯ 
 
หากมีปญหา/ขอซักถามติดตอ  ดร.  มงคล    หวังสถิตยวงษ    โทรศัพท/โทรสาร  0898137731  ตอ  ………  
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งบประมาณรายจายประจําปการศึกษา พ.ศ. 2550 
 

งบประมาณ พ.ศ. 2550 รายการ 

แผนดนิ ผลประโยชน 

รวม 

รายรับ    
1. จากงบประมาณแผนดิน    
2. จากเงินรายได(คาบํารุงการศึกษา)    
3. จากแหลงอื่นๆ    

รวม    

รายจาย    

1. เงินเดือน    
2. งบพัฒนาบคุลากร    
3. งบสนับสนุนการวิจัยและการพัฒนานวัฒกรรม    
   3.1  จากภายในสถาบัน 
   3.2  จากภายนอกสถาบัน 

   

4. งบประมาณในการบริการวิชาการ    
5. งบประมาณวัสดุฝก    
6. งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา    
7. คาสาธารณูปโภค    
8. คาใชจายอ่ืนๆ    
9. ครุภัณฑ  และคาซอมแซมอาคาร    
10. คาเสื่อมราคา    

รวม    

เงินเหลือจายสุทธิ    

 
หมายเหต ุ    
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รายนามผูมีสวนไดสวนเสีย   (Stakeholders)   ท่ีทีมตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ของ มทร.พระนคร จาก โดยประธานผูตรวจประเมินจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                   

ขอสัมภาษณ ในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร 
วันที่  10 – 11   กรกฎาคม   2551 

                         

1.  ที่ปรึกษาหนวยงาน/กรรมการบริหาร :  นายอุดมศักดิ์  เวชราภรรณ ตําแหนง กรรมการคณะ 
 
2.  ผูบริหาร :  ผศ.วิมลพรรณ   อาภาเวท ตําแหนง   คณบดี 

 : นางนิศากร   ไพบูลยสิน ตําแหนง   รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
 

3.  อาจารย  (อายุงาน 5 ปขึ้นไป)  :  ผศ.สุคี   ศิริวงศพากร 
 :  นายอรรถการ    สัตยพาณิชย 
 
                   (อายุงานนอยกวา 5ป)     :  นายธีรวัจน   อุดมสินเจริญกิจ 
 :  นายณัฐพล   สุเมธอธิคม 
 
4.  สถานประกอบการ                :  นายฉลาด   ละออเหลา สถานประกอบการ บริษัท Cendella จํากัด 
    : นายสมบูรณ  พิริยะภักดีกุล สถานประกอบการ บริษัท ชางสิบหมู (1993) จํากัด 
 
5.  ผูปกครองนักศึกษาปจจุบัน  :  นายนรินทร   จิตตมั่นการ 
 :  นายเกษมชัย   บุญเพ็ง 
 
6.  ศิษยปจจุบัน :  น.ส.ศศิพิมพ   ชางสมบูรณ 

 :  น.ส.กนกพร   บุญเพ็ง 
 

7.  ศิษยเกา             :  น.ส. จุติพร   มะลิซอน  
 :  น.ส.ชนิดา   วังกานนท 

 
8.  ตัวแทนชุมชน :  นางธัญญาพร   มะลิซอน  08-9797-0459 

   
 

 
 
รายนามผูมีสวนไดสวนเสีย   (Stakeholders)  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน                                    
วันที่  10 – 11 กรกฎาคม  2551 
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ลงนามผูเขารวมประชุมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ตรวจประเมิน คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร  

โดยประธานผูตรวจประเมินจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
วันท่ี   10-11   กรกฎาคม   2551 

 
   พิธีเปด  วันที่  10  กรกฎาคม  2551     พิธีปด  วนัที่  11  กรกฎาคม  2551 

 
ลําดับที่ ชื่อ – นามสกุล (ตัวบรรจง) ลายเซ็น หมายเหต ุ
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ลงนามผูเขารวมประชุมการตรวจประเมนิคณุภาพภายใน 
ตรวจประเมนิ คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มทร.พระนคร  

โดยประธานผูตรวจประเมนิจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 
วันที่   10-11   กรกฎาคม  2551 

   พิธีเปด  วันที่  10  กรกฎาคม  2551     พิธีปด  วนัที่  11  กรกฎาคม  2551 
 
ลําดับที่ ชื่อ – นามสกุล (ตัวบรรจง) ลายเซ็น หมายเหต ุ
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ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโดยตนเอง 

 

การประเมินคุณภาพของรายงานการประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร 
 

1. ขอมูลเก่ียวกับหนวยงาน 
   การระบุขอมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของหนวยงานที่ทําใหเขาใจบริบทของหนวยงาน 
   การระบุขอมูลที่สะทอนเอกลักษณของหนวยงาน (ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ) 
   การเสนอระบบการบริหารหนวยงานใหเห็นภาพชัดเจน 
   การเสนอขอมูลเกี่ยวกับระบบประกันและประเมินคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน 
   การนําเสนอขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับหนวยงาน (หลักสูตร  บุคลากร  งบประมาณ อาคารสถานที่ นิสิตนักศึกษา) 

2. ขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงาน 
   ระบุเปาหมายของการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงช้ี ชัดเจน 
    ควรมีการใชเกณฑการประเมินตามมาตรฐานที่ สกอ. กําหนด 
    เสนอการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในแตละองคประกอบครบถวน 
    สรุปผลการดําเนินงานโดยเทียบกับเปาหมายชัดเจน 
    กําหนดระดับคุณภาพการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 

3. ความถูกตองการนําเสนอผลการประเมนิตนเอง (จาก SAR)  
   การระบุแหลงหรือขอมูลหลักฐานอางอิงชัดเจน  ครบถวนเพื่อรองรับผลการประเมิน 
   การแสดงขอมูลพ้ืนฐานที่รองรับการประเมินครบถวน  เพียงพอตอการประเมิน 
   การประมวลผลขอมูลถูกตองตามนิยามของตัวบงช้ี 
   การคํานวณคาสถิติตามตัวบงช้ีถูกตองตามสูตรหรือวิธีการที่กําหนด 
   การสรุปผลถูกตองตามขอมูลหลักฐานที่ปรากฏ 

4. ความเหมาะสมของภาษาที่ใชในรายงาน 
   ถูกตองตามหลักภาษา 
   การสะกดคํา ผิดพลาดนอย 
   การใชภาษากระชับ 
   คําอธิบายเชื่อมโยงเปนเหตุเปนผล  ไมขัดแยงกันเองในตัวรายงาน 
   รูปแบบการนําเสนอขอมูลเขาใจงาย  เปนระบบ 

5. ประโยชนของรายงาน 
   การนําเสนอผลการประเมินครอบคลุมจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
   การเขียนรายงานไดแสดงเงื่อนไข  ปจจัยที่สงผลตอสภาพและผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
   ขอมูลสารสนเทศที่ไดระบุในรายงานซื้อใหเห็นทิศทางการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 
    ขอมูลสารสนเทศที่ไดรับเปนรูปธรรม  รองรับการตัดสินใจของผูเกี่ยวของ 
    ขอมูลสารสนเทศเปนประโยชนตอการรองรับการประเมินของ สกอ. และ สมศ. 
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การประเมินอภิมานภายในคณุภาพของการประเมินคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร 

 

1. คุณสมบัติของผูประเมิน 
    มีความเขาใจในระบบประเมินภายในของ สกอ. 
    มีความเขาใจในองคประกอบและตัวบงช้ี  สกอ.  ใช 
    มีประสบการณและความรูความสามารถในการประเมินภายใน 
    มีจิตใจที่เปนกลาง  เห็นคุณคาของการประเมิน เปนธรรม เปนกัลยาณมิตร  ใจเปดกวาง 
    มีทักษะความสามารถสื่อสารกับผูเกี่ยวของ 
    มีทักษะการเก็บขอมูล  การเขาถึงขอมูล  การซักลวงขอมูล 
    มีความไวตอการสังเกต   ตอการวิเคราะห การตีความ ความถูกตองของขอมูล (ทั้งเชิงปริมาณ  คุณภาพ) 
    มีความสามารถในการทํางานเปนทีมเปน 

2. การกําหนดแผนการทํางานและการปฏิบัติงานตามแผน 
    มีการกําหนดทีมประเมินที่เปนไปตามเกณฑ  และมีคุณสมบัติที่สามารถเสริม 

                       ประสบการณกันไดอยางเหมาะสม 
    มีการวิเคราะห SAR รวมกัน  และตรวจสอบความสอดคลองของผลการวิเคราะหรวมกันภายในทีม 
    มีการมอบหมายงานแตละคนรับผิดชอบตามศักยภาพหรือความสามารถของแตละคนในทีมประเมิน 
    มีการสรุปประเด็นขอมูลขอมูลที่ตอง เก็บเพิ่มเติม  ตรวจสอบ  หรือขอคําอธิบาย 

3. ความสามารถในการวิเคราะห  SAR 
    ความเขาใจภูมิหลัง บริบท เอกลักษณของหนวยงาน 
    ความเขาใจระบบการบริหารหนวยงานใหเห็นภาพชัดเจน 
    ความเขาใจระบบประกันและประเมินคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน 
    การรับรูและเขาใจในขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับหนวยงาน  (หลักสูตร  บคุลากร  งบประมาณ   

                       อาคาร  สถานที่  นิสิตนักศึกษา) 
    ความรูเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของหนวยงานตามตัวบงช้ีและองคประกอบ 
    ความรูเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของหนวยงานตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
    ความรูเกี่ยวกับจุดแข็ง  จุดออนของหนวยงาน และทิศทางของหนวยงานตามที่หนวยงานรายงาน 
    ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปจจัยเงื่อนไขของสภาพและผลการดําเนินงานของหนวยงาน 

4. ความสามารถในการออกแบบเก็บขอมูลและประมวลผล 
    มีการทําความเขาใจตรงกันและชัดเจนในนิยามของตัวบงช้ี 
    การกําหนดแหลงขอมูลที่มีนาเชื่อถือและสอดคลองกับตัวบงช้ี 
    การออกแบบระบบที่ใชขอมูลหลายแหลงเพื่อยืนยันความถูกตองของขอมูล 
    การวางระบบรักษาความลับของผูใหขอมูล  และไมกอใหเกิดความเสียหายกับผูใหขอมูล 
    การกําหนดขนาดของผูใหขอมูลในตัวบงช้ีที่จําเปนตองจัดเก็บดวยวิธีการสํารวจที่เพียงพอ 
    การกําหนดวิธีสุมตัวอยางกลุมผูใหขอมูลโดยเฉพาะนิสิตนักศึกษา บุคลากรในหนวยงาน 
    การกําหนดชวงเวลาและระยะเวลาการเก็บขอมูลที่เหมาะสมกับธรรมชาติของตัวบงช้ี 
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    การกําหนดเทคนิคการเก็บขอมูลที่คํานึงถึงความคุมคา ประหยัด และไดขอมูลตรงตามความเปนจริง 
    จัดเก็บขอมูลที่ตรงตามนิยามของตัวบงช้ี 
    จัดเก็บขอมูลตรงกับชวงเวลาที่กําหนด   (ภาคการศึกษา  ปงบประมาณ) 
    จัดเก็บขอมูลไดครบถวนสมบูรณทุกตัวบงช้ี 
    มีเทคนิคการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  (เชน  การสัมภาษณผูเกี่ยวของเก่ียวกับความรูสึก   

                       ความคิดเห็น  คุณภาพการปฏิบัติงาน) ตรงตามสภาพจริง 
    มีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  (Clean  data) และการจัดการ (ทดแทน)  

                       ขอมูลที่สูญหาย  (missing data) อยางเหมาะสม 
    มีการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลถูกตองตามวิธีการที่กําหนด 
    มีการตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมินกอนจัดทํารายงานการประเมิน 

5. ระบบการตรวจสอบคุณภาพของการประเมิน 
5.1   การตรวจสอบวิธีการประเมินที่ใช 

    การประชุมรวมกันในทีมผูประเมนิเพื่อตรวจสอบวิธีการประเมินเปนระยะ ๆ 
    การประชุมหารือเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางดําเนินการ 
    การปรับวิธีการประเมินใหมหากพบวาวิธีการเดิมยังมีขอบกพรอง 

5.2   การตรวจสอบผลการประกัน 
    ทุกฝายที่เกี่ยวของรวมกันตรวจสอบความถูกตอง  ความนาเชื่อถือของผลการประเมิน 
    การตรวจสอบการแปลความหมาย  และการตัดสินคุณคาของสิ่งที่ถูกประเมินวามีความชัดเจน  

                        ถูกตอง สอดคลองกับสภาพจริง 
    การตรวจสอบขอมูล  และจัดเก็บขอมูลใหมในกรณีที่พบวาผลการประเมินขัดแยงกับสภาพจริง 

                        หรือใหผลเปนที่นาสงสัยหรือไมครบถวนสมบูรณ 
6. ระบบการจัดทําและรายงานผลการประเมิน 

    มีการเขียนรายงานผลการประเมินสอดคลองกับขอมูลหลักฐานที่ปรากฏ 
    มีการเขียนรายงานที่กระชับ  ใชภาษาเขาใจงาย 
    มีการเขียนรายงานในรูปแบบตามที่กําหนด 
    รายงานการประเมินมีเนื้อหาครบถวน ครอบคลุมผลการประเมิน  จุดเดน  จุดที่ควรพัฒนา 

                        ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหนวยงานตอไป   
                         และวิธีปฏิบัติที่ดี (ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

    การเขียนรายงานการประเมินไดแสดงถึงเงื่อนไข ปจจัยที่สงผลตอผลการดําเนินงาน 
                       ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบของหนวยงานในแตละองคประกอบ 

    จัดทํารายงานผลการประเมินเสร็จทันเวลา 
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ขอมูลหลักฐานสําคัญ (ถาม)ี 
 
1.  รายละเอียดสรุป 
 
2.   
 
3.    
 
4.    
 
5.    
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สําเนาประกาศนียบัตรผูตรวจประเมินภายในที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ.  
หรือสถาบันจัดฝกอบรม 

 
1. ดร. มงคล  หวังสถิตยวงษ 
 
2. นางเจิมสิริ  ศิริวงศพากร 

 
3. นางสุใจ  พระเจิมกุล 
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