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คํานํา 
 

 เนื่องจากขอกําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  ซ่ึงผูตรวจประเมินฯจะตองผานการ
อบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานหนวยงานกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.)  ซ่ึงหนวยงานผูประเมินประกอบดวย   
 1)  ดร.มงคล    หวังสถิตยวงษ  ประธานผูตรวจประเมิน 
 2)  อาจารยเจิมสิริ ศิริวงศพากร  ผูตรวจประเมิน 
 3)  อาจารยสุใจ  พรเจิมกุล  ผูตรวจประเมินและเลขานุการ 
                  คณะผูประเมินฯ ไดเขาตรวจเยี่ยมและประเมินคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ตาม
กําหนดการที่แจงลวงหนาคือวันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ.2551  โดยหนวยงานผูประเมินฯ ไดทําการศึกษา
เอกสารตรวจเยี่ยมพื้นที่ สังเกตและสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) โดยวิธีสุม ทําใหไดเสนอ
สภาพการดําเนินงานจริงของหนวยงาน ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานหนวยงาน
กรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดและจัดทําเปนรายงานฉบับสมบูรณฉบับนี้แลว 
                  คณะผูประเมินไดรับความรวมมืออยางดียิ่ง  จากหนวยงานผูบริหารและบุคลากรของ     
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  ตลอดจนบุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการใหขอมูล เพื่อยืนยันสภาพการ
ดําเนินงานจริงของคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  ทําใหการตรวจประเมินเปนไปดวยความเรียบรอยแบบ
กัลยาณมิตร  ซ่ึงคณะผูประเมินขอขอบพระคุณไว ณ ที่นี้ 
                คณะผูประเมินหวังวาผลการประเมิน ตลอดจนขอสังเกต และขอเสนอแนะตาง ๆ ที่ได
ใหไวระหวางการตรวจประเมิน และในรายงานฉบับนี้ คงจะเปนประโยชน และมีสวนชวยในการพัฒนา    
คุณภาพการจัดการศึกษาของหนวยงาน  ใหมีความเขมแข็งมากยิ่งขึ้น และสามารถสะทอนสภาพจริง                  
ที่ผูบริหารหนวยงาน   จะนําไปใชประโยชนในดานการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลตอไป 
 
 
 

                                                                คณะผูประเมนิภายในของมทร. พระนคร 
                                                                           โดยประธานผูประเมิน :  ดร. มงคล   หวังสถิตยวงษ 

                                                                           จาก มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
 



สารบัญ 
 
                                                หนา  
คํานํา            
บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 

• ขอมูลทั่วไปของหนวยงาน 
- ประวัตยิอ (สถานที่ตั้ง/รายนามผูบริหาร/สาขาวิชาที่เปดสอน)   1 
- ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ       1 

• สรุปผลคุณภาพภายในของหนวยงาน (ภาพรวม)     1 

• จุดเดน          1 

• จุดที่ควรพัฒนา         2 

• ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา        2 

• ทิศทางการพฒันาคุณภาพของหนวยงานในอนาคต     2 

• ตารางสรุปผลการประเมินคณุภาพภายในแตละองคประกอบของผูตรวจฯ  2 
รายนามหนวยงานผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  (พรอมลายเซ็น)    3 
 

บทนํา 

• สรุปขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน (จุดเนน, สัณฐานโดยยอ)    4 
ผลการประเมินรายตัวบงชี ้ (รายงานตามตาราง ป.1 - ป.4)      8 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในแตละองคประกอบ 9 องคประกอบ 
 องคประกอบที่ 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนนิการ  23 
 องคประกอบที่ 2    การเรียนการสอน      24 
 องคประกอบที่ 3    กิจกรรมพัฒนานักศึกษา      25 
 องคประกอบที่ 4    การวิจยัส่ิงประดิษฐ  และนวัตกรรม    26 
 องคประกอบที่ 5    การบริการทางวิชาการแกสังคม     27 
 องคประกอบที่ 6    การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม     28 
 องคประกอบที่ 7    การบริหารจัดการ      29 
 องคประกอบที่ 8    การเงินและงบประมาณ      30 
 องคประกอบที่ 9    ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ    31 

 
 
 



 สารบัญ (ตอ) 
 
                                                หนา 
ภาคผนวก 

• วิธีประเมิน          33 
       การวางแผนการประเมนิ 

     -  การเตรียมการและการวางแผนกอนตรวจเยีย่ม 
      -  การดําเนนิการระหวางตรวจเยีย่ม 
         (ศึกษาเอกสาร/เยี่ยมชมสภาพจริง/สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสยี) 
      -  การดําเนินการหลังตรวจเยีย่ม 
         วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล  

• กําหนดการตรวจเยี่ยม        34 

• งบประมาณปการศึกษา  2550       36 

• รายนามผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakenholders)      27 

• ลงนามผูเขารวมประชุมการตรวจฯ พิธีเปด – ปด      39 

• ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมนิโดยตนเอง     41 

• ขอมูลหลักฐานสําคัญ (ถามี)        44 

• สําเนาประกาศนียบัตรผูตรวจประเมินภายในที่ผานการฝกอบรม   45 
หลักสูตรผูประเมินของ สกอ. หรือสถาบันจัดฝกอบรม 
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บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
 

ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน 
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน เปนคณะที่มีรากฐานมาจากการจัดการศึกษาในสาขาวิชาการ

โฆษณาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มาตั้งแตป พ.ศ. 2515 ที่วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 
โดยไดผลิตบุคลากรนักปฏิบัติงานเขาสูวิชาชีพส่ือสารมวลชนในดานตาง ๆ เชน ผูผลิตงานโฆษณา ชางภาพ 
บริษัทออรแกนไนซ นักจัดรายการวิทยุ นักโฆษณา ฯลฯ จนมาถึงในป พ.ศ. 2546 เพื่อสนองตอความ
ตองการของสังคม จึงไดขยายการจัดการศึกษาจากระดับ ปวส. เปนระดับปริญญาตรี คือ คณะเทคโนโลยี
ส่ือสารมวลชน โดยมุงผลิตนักปฏิบัติการดานสื่อสารมวลชนที่มีจุดเนนคือมีความเชี่ยวชาญทางดาน
เทคโนโลยี 

ปจจุบันคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 2 สาขาวิชา ไดแก 
สาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ และสาขาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง
จุดมุงหมายของการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนก็เพื่อเปนการขยายโอกาสทางการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพกําลังคนใหสอดคลองและตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
นอกจากนี้ยังสรางงานวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนบริการวิชาการตามความตองการของชุมชนประเทศและ
สังคม โดยมีวิสัยทัศน คือ “คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนมุงผลิตบัณฑิตและงานวิจัยทางสื่อสารมวลชนที่
มีคุณภาพ เพื่ออํานวยประโยชนตอการสื่อสารมวลชน” 

 
รายนามผูบริหาร 
คณบดี ผูชวยศาสตราจารยวิมลพรรณ  อาภาเวท 
รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย นางดวงตา   พิริยานนท 
รองคณบดีฝายกิจการนกัศึกษา นางนิศากร  ไพบูลยสิน 
รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน นางวรรณวิมล  ศรีหิรัญ 
หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ ผูชวยศาสตราจารยสุคี   ศิริวงศพากร 
หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง นายพงศกฤษฎิ์  พละเลิศ 
 
ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  
 

 ปรัชญา        :   ผลิตบัณฑิตสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาสังคม 
 
 วิสัยทัศน      :    มุงผลิตบัณฑิตและงานวิจัยทางสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ เพื่ออํานวยประโยชน

ตอวงการสื่อสารมวลชนและสังคม 
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 พันธกิจ        :    1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตทางดานสื่อสารมวลชนที่มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

   2. ผลิตงานวิจัยทางสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาความรูและเปนประโยชนทาง
วิชาการ และวิชาชีพ 

   3. ใหบริการวิชาการดานการศึกษาสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีแกสังคม 
   4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม 
   5. พัฒนาศักยภาพของคณาจารยและบุคลากรในดานวิชาการเพื่อการเปนคณะ

ดานสื่อสารมวลชนที่ไดรับการยอมรับในสังคม 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของหนวยงาน (ภาพรวม) 
 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มีการดําเนนิงานดานการประกันคณุภาพภายในตามตวับงชี้ของทุก
องคประกอบ มีคะแนนการประเมินเฉลี่ย 2.48 ผลการประเมินโดยรวมไดคุณภาพอยูในระดับดี ซ่ึงจําแนก
รายละเอียดได ดังนี ้
องคประกอบที่ 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนนิการ ไดคะแนนเฉลีย่ 3.00 ผล ดีมาก 
องคประกอบที่ 2    การเรียนการสอน ไดคะแนนเฉลีย่ 2.17 ผล ดีมาก 
องคประกอบที่ 3    กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ไดคะแนนเฉลีย่ 3.00 ผล ดีมาก 
องคประกอบที่ 4    การวิจยัส่ิงประดิษฐ  และนวัตกรรม ไดคะแนนเฉลีย่ 2.25 ผล ดี 
องคประกอบที่ 5    การบริการทางวิชาการแกสังคม ไดคะแนนเฉลีย่ 2.40 ผล ดี 
องคประกอบที่ 6    การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดคะแนนเฉลีย่ 2.00 ผล พอใช 
องคประกอบที่ 7    การบริหารจัดการ ไดคะแนนเฉลีย่ 2.56 ผล ดีมาก 
องคประกอบที่ 8    การเงินและงบประมาณ ไดคะแนนเฉลีย่ 3.00 ผล ดีมาก 
องคประกอบที่ 9    ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ  ไดคะแนนเฉลีย่ 3.00 ผล ดีมาก 
 
 ผลการประเมินตามมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) พบวา มาตรฐาน                 
ดานคุณภาพของตัวบงชี้และคาเฉลี่ยรายมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 2.50 ผลประเมินอยูใน
ระดับดี มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 2.81 ผลประเมินอยูใน
ระดับดีมาก มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 2.17 ผลประเมินอยูในระดับดี 
และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู มีคะแนนเฉลี่ย 2.50 ผล
ประเมินอยูในระดับดี  
 มุมมองดานบริหารจัดการที่สําคัญ พบวา นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย มีคะแนนเฉลี่ย 2.67 ดาน
กระบวนการภายใน มีคะแนนเฉลี่ย 2.55 ดานการเงิน มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 และดานบุคลากรการเรียนรูและ
นวัตกรรม มีคะแนนเฉลี่ย 1.90 สวนมุมมองดานบริหารจัดการตัวบงชี้ดานปจจัยนําเขา มีคะแนนเฉลี่ย 1.50 
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ผลประเมินอยูในระดับไมไดคุณภาพ ตัวบงชี้ดานกระบวนการ มีคะแนนเฉลี่ย 2.90 ผลประเมินอยูในระดับ
ดีมาก ตัวบงชี้ดานผลผลิตหรือผลลัพธ มีคะแนนเฉลี่ย 2.23 ผลประเมินอยูในระดับดี 
 
วิสัยทัศน/ภารกิจ/เปาหมาย/กลยุทธของ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร  

• วิสัยทัศน 
 

 “มุงผลิตนักสื่อสารมวลชนที่เชี่ยวชาญเทคโนโลยี เพื่ออํานวยประโยชนตอสังคม” 
 

• ภารกิจ (Mission) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตทางดานสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
 2. ผลิตงานวิจัยทางสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาความรูและเปนประโยชนทางวิชาการ และวิชาชีพ 
 3. ใหบริการวิชาการดานการศึกษาสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีแกสังคม 
 4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม 
 5. พัฒนาศักยภาพของคณาจารยและบุคลากรในดานวิชาการเพื่อการเปนคณะดานสื่อสารมวลชน
ที่ไดรับการยอมรับในสังคม 
 

• เปาหมาย 
1. พัฒนาคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหเปนคณะ

ดานสื่อสารมวลชนที่ไดรับการยอมรับในวงการวิชาชีพส่ือสารมวลชน 
2. ผลิตกําลังคนที่มีความรูและมีทักษะในวิชาชีพ และเชี่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีแหงวิชาชีพให

ปฏิบัติงาน ไดจริง ตลอดจนมีความสามารถในการปรับตัวใหทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงในโลกธุรกิจ
ส่ือสารมวลชนไดเปนอยางดี 

 

• วัตถุประสงค (Object) 
1. เปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพส่ือสารมวลชนเชิงบูรณาการที่มีความเขมแข็ง ดานวิชาการตา

มาตรฐานการศึกษาสากล เปนที่ยอมรับของสังคม 
2. เปนคณะที่มีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการสื่อสารมวลชน และเทคโนโลยีที่ดีเปนศูนยกลาง

แหงการเรียนรู และผลิตบัณฑิตที่มีความรูเชิงวิชาการที่สามารถปฏิบัตงิานไดจริง เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักถึงจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

3. ผลิตงานวิจัยประยุกตโดยเปนการวิจัยในวิชาชีพส่ือสารมวลชน และเทคโนโลยีเพื่อพัมนาสังคม
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ 
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4. บูรณาการศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษส่ิงแวดลอมของทองถ่ินและระดับประเทศ 
5. ปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบการบริหารงาน ในรูปแบบการมีสวนรวมโดยการกระจายอํานาจ

ความรับผิดชอบใหเกิดความคลองตัวรวดเร็ว และจัดใหมีการบริหารงานในคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนที่ดี 
 

• ปรัชญา  
ผลิตบัณฑิตสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาสังคม 

 

• ปณิธาน 
มุงมั่น เปนผูนําการจัดการศึกษาดานวิชาชีพส่ือสารมวลชน ดวยเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ พัฒนานัก

ปฏิบัติการสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ คูคุณธรรม  
 

• เปาหมายสูงสดุ (Ultimate Goal) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะพัฒนาไปเปนมหาวิทยาลัยในระดับภูมิภาคอาเซียน 

RMUTP is gearing up towards becoming a world - class Asian university  

* คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ใชเปาหมายสูงสุดของมหาวิทยาลัยฯ  
 

• คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพงึประสงค 
 

บัณฑิตมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

“มีความคิดเชิงสรางสรรค มีทักษะในการประกอบอาชีพ ใชส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีทักษะใน
การสื่อสาร มีวุฒิภาวะทางสังคม และมีทักษะดานวิทยาศาสตร & เทคโนโลยี” 

* คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ใชคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามมหาวิทยาลัยฯ 
 
จุดเดน  

1. มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
2. บุคลากรในคณะฯ เปนบุคคลที่มีคุณภาพและมีความรูความสามารถเปนอยางดี 
3. อาจารยมีความรูความสามารถใหบริการวิชาการแกสังคมไดหลากหลาย 
4. มีผลงานดานศิลปวัฒนธรรมทุกพื้นที่ที่บริหารรวมกับชุมชนและทองถ่ิน 
5. มีกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร  และแผนปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
6. มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรอยางชัดเจน 
7. มีกระบวนการเรียนรูที่เนนการฝกปฏิบัติเพื่อพัฒนาบัณฑิตใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ 
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8. มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. งบประมาณสําหรับดําเนินการวิจัย/ทุนวิจัยยังมีนอย 
2. ยังไมมีการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับนานาชาติ 
3. แหลงทุนเพื่อดําเนินการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองชุมชนและทองถ่ินยังมีนอย 
4. กิจกรรม/โครงการถายทอดองคความรูใหมแกชุมชนยังไมหลากหลายกลุม 
5. คณาจารยระดับปริญญาเอกในทุกสาขาวิชายังมีไมเพียงพอเมื่อเทียบกับจํานวนหลักสูตร          

ที่เปดสอน 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. หาแหลงทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก และกระตุนใหนักวิจัย/อาจารยผูสอนของงบประมาณ
สําหรับดําเนินการวิจัยใหมากขึ้น 

2. สนับสนุนใหนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปเผยแพรในระดับนานาชาติ 
3. หาแหลงทุนเพื่อดําเนินการบริการวิชาการ และสํารวจความตองการของชุมชน เพื่อเปน

แนวทางในการจัดดําเนินโครงการใหตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถ่ินใหมาก
ขึ้น 

4. จัดกิจกรรม/โครงการถายทอดองคความรูใหมแกชุมชนใหหลากหลาย 
5. สนับสนุนใหคณาจารยของคณะศึกษาตอในระดับปริญญาเอกในทุกสาขาวิชา 
 

 

ทิศทางการพฒันาคณุภาพของหนวยงานในอนาคต 
 พัฒนาใหเปนแหลงรวมบณัฑิตและงานบริหารจัดการวชิาชีพดานสื่อสารมวลชนที่ครบวงจร เปนที่
ยอมรับ และตอบสนองความตองการของสังคมและประเทศชาติ  
 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในแตละองคประกอบของผูตรวจฯ 

องคประกอบ 
คะแนน  
(เต็ม 3) 

ผลการประเมิน* 

องคประกอบที่ 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนนิการ 3.00 ดีมาก 
องคประกอบที่ 2    การเรียนการสอน 2.17 ดี 
องคประกอบที่ 3    กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 3.00 ดีมาก 
องคประกอบที่ 4    การวิจยัส่ิงประดิษฐ  และนวัตกรรม 2.25 ดี 
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องคประกอบที่ 5    การบริการทางวิชาการแกสังคม 2.40 ดี 
องคประกอบที่ 6    การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 2.00 พอใช 
องคประกอบที่ 7    การบริหารจัดการ 2.56 ดีมาก 
องคประกอบที่ 8    การเงินและงบประมาณ 3.00 ดีมาก 
องคประกอบที่ 9    ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 3.00 ดีมาก 

ผลการประเมิน 2.48 ดี 
*  ประเมินเปน พอใช  ดี  หรือ ดีมาก  ตามเกณฑ  ตัดสินของ สกอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

 
  ลงนาม......................................................ประธานผูตรวจประเมิน 
                     (ดร.  มงคล     หวังสถิตยวงษ) 

 
  ลงนาม......................................................ผูตรวจประเมนิ 
                     (อาจารยเจิมสิริ     ศิริวงศพากร) 

 
 ลงนาม......................................................ผูตรวจประเมนิและเลขานุการ 
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                           (อาจารยสุใจ     พรเจิมกุล) 
 

 

หนวยงานรับการประเมิน 
รับชอบผลการประเมินและไมมีขอโตแยง 

 
 

ลงชื่อ ................................................................... 
(ผูชวยศาสตราจารยวิมลพรรณ   อาภาเวท) 

ตําแหนง คณบดีคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
วันที่ ........../........./ 2551 
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บทนํา 
สรุปขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

  

สภาพทั่วไปของหนวยงาน 
 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน เปนคณะที่มีรากฐานมาจากการจัดการศึกษาในสาขาวิชา

การโฆษณาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มาตั้งแตป พ.ศ. 2515 ที่วิทยาเขตพณิชยการ        
พระนคร โดยไดผลิตบุคลากรนักปฏิบัติงานเขาสูวิชาชีพส่ือสารมวลชนในดานตาง ๆ เชน ผูผลิตงาน
โฆษณา ชางภาพ บริษัทออรแกนไนซ นักจัดรายการวิทยุ นักโฆษณา ฯลฯ จนมาถึงในป พ.ศ. 2546 เพื่อ
สนองตอความตองการของสังคม จึงไดขยายการจัดการศึกษาจากระดับ ปวส. เปนระดับปริญญาตรี คือ 
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน โดยมุงผลิตนักปฏิบัติการดานสื่อสารมวลชนที่มีจุดเนนคือมีความเชี่ยวชาญ
ทางดานเทคโนโลยี 

ปจจุบันคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 2 สาขาวิชา ไดแก 
สาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ และสาขาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง
จุดมุงหมายของการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนก็เพื่อเปนการขยายโอกาสทางการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพกําลังคนใหสอดคลองและตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
นอกจากนี้ยังสรางงานวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนบริการวิชาการตามความตองการของชุมชนประเทศและ
สังคม โดยมีวิสัยทัศน คือ “คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนมุงผลิตบัณฑิตและงานวิจัยทางสื่อสารมวลชนที่
มีคุณภาพ เพื่ออํานวยประโยชนตอการสื่อสารมวลชน” 
รายนามผูบริหาร 
คณบดี ผูชวยศาสตราจารยวิมลพรรณ  อาภาเวท 
รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย นางดวงตา   พิริยานนท 
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา นางนิศากร  ไพบูลยสิน 
รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน นางวรรณวิมล  ศรีหิรัญ 
หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ ผูชวยศาสตราจารยสุคี   ศิริวงศพากร 
หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง นายพงศกฤษฎ  พลเลิศ 
 
ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  
 

 ปรัชญา        :  ผลิตบัณฑิตสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาสังคม 
 วิสัยทัศน     :   มุงผลิตบัณฑิตและงานวิจัยทางสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ เพื่ออํานวยประโยชนตอ
วงการสื่อสารมวลชนและสังคม 
 พันธกิจ       :   1. จัดการศึกษาระดับอุดมศกึษาเพื่อผลิตบัณฑิตทางดานสือ่สารมวลชนที่มีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวชิาชีพ 
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  2. ผลิตงานวิจัยทางสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาความรูและเปนประโยชนทาง
วิชาการ และวิชาชีพ 
  3. ใหบริการวิชาการดานการศึกษาสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีแกสังคม 
  4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดลอม 
  5. พัฒนาศักยภาพของคณาจารยและบุคลากรในดานวิชาการเพื่อการเปนคณะดาน
ส่ือสารมวลชนที่ไดรับการยอมรับในสังคม 
 
หลักสูตรและจํานวนนักศึกษา 
ระดับ ปริญญาตรี/โท 

จํานวนนักศึกษา 
หลักสูตรและสาขาวิชา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 รวม 
เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 75 69 69 45 258 
เทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 71 31 30 27 159 

รวมท้ังสิ้น 146 100 99 72 417 
 

บุคลากร 

จํานวน  

ประเภท/ตําแหนง 
ตํ่ากวาป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

1.   ผูบริหารสถานศึกษา      

        คณบดี - - 1 - 1 
        รองคณบดี - - 2 - 2 
        ผูชวยคณบดี - - - - - 
        เลขานุการคณะ - 1 - - 1 

2.   บุคลากรสายสอน              

        หัวหนาสาขาวิชา - - 2 - 2 
        ขาราชการสายสอน - 2 3 - 5 
        พนักงานมหาวิทยาลัย - - 4.5 - 4.5 
        พนักงานราชการ - 1 - - 1 
        อาจารยอัตราจาง(ท่ีทําสัญญาไมนอยกวา ๙ เดือน) - 1 - - 1 
        อาจารยพิเศษ - - - - - 

3.   บุคลากรสายสนับสนุน      

        ขาราชการ - - - - - 
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จํานวน  

ประเภท/ตําแหนง 
ตํ่ากวาป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

        พนักงานมหาวิทยาลัย - 1 - - 1 
        พนักงานราชการ - - - - - 
        ลูกจางประจํา 3 2 - - 5 
        ลูกจางชั่วคราว 3 7 - - 10 

รวมทั้งสิ้น 6 15 12.5 - 32.5 

 
งบประมาณประจําป  (จากงบประมาณแผนดิน และรายไดอ่ืนๆ  สําหรับสถานศึกษาเอกชน 
                                   คิดจากเงินรายไดทั้งหมด) 

 
รายรับ                13,903,460.00 บาท 
รายจาย        6,996,469.33 บาท 
เงินเหลือจายสุทธิ       6,906,990.67 บาท 

 
แผนงาน/โครงการสําคัญ 
 โครงการบริการวิชาการ 

• โครงการซุมเฉลิมพระเกียรติ 

• โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธเฉลิมพระเกียรติ 
• โครงการประชาสัมพันธบทบาท ภารกิจของสํานักงานทางหลวงพิเศษระหวางเมือง กรมทาง

หลวง 

• โครงการสรางสรรคโฮมวิดีโองาย ๆ ดวยโปรแกรมตัดตอที่คุณก็ทําได 

• โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องคอมพิวเตอรกราฟกสําหรับงานผลิตสื่อส่ิงพิมพ 

• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ยุวนักผลิตรายการโทรทัศน: Kids Production” 

• โครงการศึกษาดูงานดานการสื่อสารภายในองคกรเพื่อสรางความรวมมือของสํานักงานทาง
หลวงพิเศษระหวางเมือง 

• โครงการกรุงเทพเมืองนาอยู 
 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

• ไหวครู คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

• ไหวครู มทร.พระนคร 

• แหเทียนพรรษา 
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• รณรงคการแตงกายชุดนักศึกษา 

• ถวายพวงมาลาวันรพี 

• ลอยกระทง 

• อบรมเพื่อปลูกฝงเสริมสรางความีวินัยคุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีสําหรับนักศึกษา คณะ
เทตโนโลยีส่ือสารมวลชน 

• อนุรักษพันธพืช 

• คาอาสาพัฒนาโรงเรียนในชนบท 
 

โครงการวิจัย 

• สภาพการจัดการศึกษาและปญหาการบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

• การเปดรับสื่อการตูนญี่ปุนที่มีตอทัศนคติทางเพศของวัยรุนในเขตกรุงเทพมหานคร 

• ความตองการขาวสารเกี่ยวกับ มทร.พระนคร ของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

• การติดตามผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรเทคดนโลยีบัณฑิต 

• การศึกษาภาพลักษที่เปนจริงและพึงประสงค 
 

โครงการที่เปนการปฏิบตัิท่ีดี ( Good  Practices)  ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

• โครงการซุมเฉลิมพระเกียรติ 

• โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธเฉลิมพระเกียรติ 
• โครงการประชาสัมพันธบทบาท ภารกิจของสํานักงานทางหลวงพิเศษระหวางเมือง กรมทางหลวง 

• โครงการสรางสรรคโฮมวิดีโองาย ๆ ดวยโปรแกรมตัดตอที่คุณก็ทําได 

• โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องคอมพิวเตอรกราฟกสําหรับงานผลิตสื่อส่ิงพิมพ 

• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ยุวนักผลิตรายการโทรทัศน: Kids Production” 

• โครงการศึกษาดูงานดานการสื่อสารภายในองคกรเพื่อสรางความรวมมือของสํานักงานทาง
หลวงพิเศษระหวางเมือง 

• โครงการกรุงเทพเมืองนาอยู 

• ไหวครู คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

• แหเทียนพรรษา 

• รณรงคการแตงกายชุดนักศึกษา 

• อบรมเพื่อปลูกฝงเสริมสรางความีวินัยคุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีสําหรับนักศึกษา คณะ
เทตโนโลยีส่ือสารมวลชน 

• คาอาสาพัฒนาโรงเรียนในชนบท 
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ระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 การพัฒนาคุณภาพ 
 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มีความตระหนัก และพยายามในการดําเนินการดานการประกันคุ
รภาพการศึกษาใหเกิดผลสัมฤทธ โดยใหความสําคัญในการดํานินกิจกรรมและพัฒนาอยางตอเนื่องจากที่
เคยปฏิบัติในปการศึกษา 2549 โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะ กําหนดวิสัยทัศน 
ภารกิจ เปาหมาย มาตรฐานนตัวบงชี้ จัดทําคูมือคุณภาพ เอกสาร คูมือข้ันตอนการทํางานเพื่อใชในคณะ  
 การตรวจติดตามคุณภาพ 
 มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามภายในของคณะฯ มีการประชุมทบทวนของฝายบริหาร 
ดําเนินการแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอคุณภาพ และจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพื่อรายงานตนสังกัด 
และเผยแพรตอสาธารณชน  
 การประเมินคุณภาพ 
 คณะฯ ไดมีการดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจําทุกป เพื่อนําผลการประเมินมาใช
เปนแนวทางในการพัฒนา บริหารจัดการดานคุณภาพใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
  
รางวัล  เกียรตคิุณ  และผลงานอื่นๆ   ในรอบ  5  ป  ท่ีผานมา 
นักศึกษาปจจุบัน 

1. นักศึกษาไดรับรางวัลที่ 3 รับรางวัลถวยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และเกยีรติบัตร สารคดีทีวี 2 
นาที  8 เรื่อง  คนรุนใหมกับความพอเพียง  ผลงานการประกวดนิสิตนักศึกษา  8 สถาบัน 
ประกอบดวย 

 นายวุฒิเมธ  วงเสียน  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 
 นายภูริวัต  วัชรากรตระกูล  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 
 น.ส.ชุณหกาญจน  วัชรากรตระกูล สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 
 นายศริะ  วันยี   สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 
 นายปติพล  โพลงศิริ  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 

2. นักศึกษาไดรับรางวัลที่ 2 รับโลเกียรติบัตรและเงินรางวัลจากสถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง 5 
ประกวดสารคดี “พลังนักศึกษาแกปญหาสังคม” ประกอบดวย 

 น.ส.วีนัส   ดอนขํา   สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 
 น.ส.กุลชญา  ตั้งมหาศุกร  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 

3. นักศึกษาไดรับรางวัลที่ 1 การประกวดภาพวาดคอมพิวเตอร ไดรับเกียรติบัตรและเงินรางวัลจาก
สถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง 5 ประกอบดวย 

 น.ส.ปยะกาญจน  เพชรมณ  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 
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4. นักศึกษาไดรับรางวัลชมเชยโครงการโรงเรียนสีขาว กรมประชาสัมพันธ รับรางวัลจาก ฯพณฯ 
รมต.ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (นายจักรภพ เพ็ญแข) ประกอบดวย 

 นายภูริวัต   ศรีสุข   สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 
 น.ส.ชุณหกาญจน  วัชรากรตระกูล สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 
 นายปติพล  โพลงศิริ  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 
 
ศิษยเกา 

1. นายณภัทร  ฤกษศิริสุข    สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ   รุนป 2541 
 รางวัล First Time Mobile Filmmarkers Award 2005 

2. นายพรชัย  หงสรัตนภรณ  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ   รุนป 2532
ผูกํากับภาพยนต เร่ืองทวารยังหวานอยู คา ไดรับเชิญใหเขารวมงาน 8 เทศกาล 2004 ตามลําดับดังนี้ 

 30th Toronto International Film Festival 2005 (Midnight Madness) 
 16th Stockholm International Film Festival 2005 (Twilight Zone) 
 15th Oslo International Film Festival 2005 
 Cine Asia Film Festival Cologne Gemany 2005 
 Film Festival Denmark 2006 
 Fareast Film Festival Italy 2006 
 Taipei Golden Horse Film Festival Taipei 2006 
 Amsterdam Film Festival Netherland 2007 
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ผลการประเมินรายตัวบงชี้  (รายงานตามตาราง ป.1 –  ป.4 ) 
 

ตารางที่ ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามเกณฑ มทร.พระนคร, สกอ.  และ สมศ.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     
                     ประเมินครั้งที่   2     เมื่อ   10 – 11 / กรกฎาคม /2551 

 

องคประกอบที่  1  :  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน 
1.1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอด จนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผนดําเนินงาน และมีการ
กําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทุกภารกิจ (กระบวนการ) (สกอ. 1.1) 

6 ขอ  7 ขอ  3 3 3 3 - -  

14x100 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงานที่กําหนด (ผลผลิต) (สกอ. 1.2) 

รอยละ 75 
15 

93.33  3 3 3 3 - -  

1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
(ระดับ) (สมศ. 5.3) 

4 ระดับ  4 ระดับ  3 3 - - 3 3  

องคประกอบที่  2  :  การเรียนการสอน 
2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
(กระบวนการ) (สกอ. 2.1) 

6 ขอ  6 ขอ  3 3 3 3 - -  

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (กระบวนการ) 
(สกอ. 2.2) 

6 ขอ  6 ขอ  3 3 3 3 - -  

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร  และชุมชนภายนอก
มีสวนรวม (กระบวนการ) (สกอ. 2.3) 

5 ขอ  5 ขอ  3 3 3 3 - -  

 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3) 

ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ. ตัวบงชี้ คุณภาพที่ 
เปาหมาย 
มทร.พ. 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

การบรรลุเปาหมาย 
 =  บรรลุ 

X   =  ไมบรรลุ จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

หมายเหตุ 
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 
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29.74-20 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา(รอยละของเกณฑปกติ) (ปจจัยนําเขา)(สกอ. 2.4)   
(สมศ.6.2) 

รอยละ 10 
15.5 

+62.84  3 1 3 1 3 1  

0 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท 
ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา(สกอ.2.5) (ปจจัย
นําเขา)(สมศ.6.3)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 16) 

ป.เอกรอยละ
1 16.5 

0  0 0 0 0 0 0  

2 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวย
ศาสตราจารย  รองศาสตราจารยและศาสตราจารย (รอยละ) 
(ปจจัยนําเขา) (สกอ. 2.6) (สมศ. 6.4) 

ศ.+รศ.+ผศ.
รอยละ 5 16.5 

รอยละ 12.12  1 1 1 1 1 1  

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของคณาจารย (Professional Ethics) (กระบวนการ)       
(สกอ. 2.7) (สมศ. 6.5) 

4 ขอ  4 ขอ  3 3 3 3 3 3  

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (กระบวนการ) (สกอ. 2.8) 

4 ขอ  4 ขอ  2 2 2 2 - -  

55 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ผลผลิต)(สกอ. 2.9)(สมศ. 
1.1)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.1.1) 

รอยละ 70 
76 

รอยละ 72.37  2 2 2 2 2 2  

42 2.10 รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ (ผลผลิต) (สกอ. 2.10)  (สมศ. 1.3) 

รอยละ60 
52 

รอยละ 81.82  
 

2 2 2 2 2 2  

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการและ
ผูใชบัณฑิต (ผลผลิต) (สกอ. 2.11)  (สมศ. 1.4) (ก.พ.ร.50 ตัว
ที่ 4.1.3) 

ระดับ 3.0  ระดับ 3.84  3 3 3 3 3 3  

 
 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3) 

ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ. ตัวบงชี้ คุณภาพที่ 
เปาหมาย 
มทร.พ. 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

การบรรลุเปาหมาย 
 =  บรรลุ 

X   =  ไมบรรลุ จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

หมายเหตุ 
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 
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8 x 100 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาที่สําเร็จการศกึษา
ในรอบ  5  ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน
ดานวิชาการ  วชิาชพี  คุณธรรม จริยธรรม กีฬา    สุขภาพ  ศิลป
และวัฒนธรรมและดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ผลผลิต) (สกอ. 2.12) 

รอยละ0.025 

516 

รอยละ 1.55  3 3 3 3 - -  

37 x 100 2.13 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่
สําเร็จการศึกษา (ผลผลิต) (สมศ.  1.2) (ก.พ.ร.50 ตัวที ่4.1.2)                

รอยละ55 

55 

รอยละ 67.27  2 2 - - 2 2  

2.14 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก
ยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา (คน) (ผลผลิต) (สมศ. 
1.5) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.1.4)  

3 คน  16 คน  3 3 - - 3 3  

2.15 จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ
รางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่
ผานมา(ชิ้นงาน) (ผลผลิต) (สมศ. 1.6) 

3 ชิ้นงาน  5 ชิ้นงาน  3 3 - - 3 3  

4 x 100 2.16 รอยละของหลักสูตรที่ได มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
(ผลผลิต) (สมศ. 6.1) (ก.พ.ร. 50 ตัวที่ 22) 

รอยละ 80 

4 

รอยละ 100  3 3 - - 3 3  

2.17 ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ ประสบการณ
จริง (ขอ) (ผลผลิต) (สมศ.  6.6) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 23) 

4 ขอ  6 ขอ  3 3 - - 3 3  

2.18 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน
ของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ) (ผลผลิต) 
(สมศ. 6.7) 

ระดับ 3.5  ระดับ 4.10  3 3 - - 3 3  

 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3) 

ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ. ตัวบงชี้ คุณภาพที่ 
เปาหมาย 
มทร.พ. 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

การบรรลุเปาหมาย 
 =  บรรลุ 

X   =  ไมบรรลุ จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

หมายเหตุ 
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 
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2.19 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยของสถาบนัอุดมศึกษา (ผลผลิต)(ก.พ.ร.50  ตัวที่ 8) 

4 ขอ  5 ขอ  3 3 - - - -  

องคประกอบที่  3  :  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (กระบวนการ)
(สกอ.3.1) 

5 ขอ  8 ขอ  3 3 3 3 - -  

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลอง
กับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค (กระบวนการ) 
(สกอ. 3.2) 

3 ระดับ  5 ระดับ  3 3 3 3 - -  

441 x 100 3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนา
นักศึกษา (ผลผลิต)(สมศ.6.8) 

รอยละ 60 
461 

รอยละ 98.86  3 3 - - 3 3  

องคประกอบที่  4  :  การวิจัย 
4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต
งานวิจัยและงานสรางสรรค (กระบวนการ)   (สกอ. 4.1) 

4 ขอ  5 ขอ  2 2 2 2 - -  

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค (กระบวนการ) (สกอ. 4.2) 

5 ขอ  5 ขอ  2 3 2 3 - -  

316,470 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา (บาท) (ปจจัยนําเขา) (สกอ. 4.3) (สมศ. 
2.2) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.2) 

10,000 บาท 

15.5 

20,417.42บาท  1 3 1 3 1 3  

0  4.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จากภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (บาท) (ปจจัยนําเขา)        
(สกอ. 4.3) (สมศ. 2.3) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.2) 

10,000 บาท 

20 

0  0 0 0 0 0 0  

 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3) 

ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ. ตัวบงชี้ คุณภาพที่ 
เปาหมาย 
มทร.พ. 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

การบรรลุเปาหมาย 
 =  บรรลุ 

X   =  ไมบรรลุ จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

หมายเหตุ 
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 
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2 x 100 4.5 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร  
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  
หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติหรือในระดับ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (ผลผลิต) (สกอ. 4.4) (สมศ. 
2.1) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.1 และ 4.2.5) 

รอยละ 
5 

15.5 

12.90  0 1 0 1 0 1  

5 x 100 4.6 รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
(ผลผลิต) (สมศ. 2.4)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.3)   

รอยละ 5 

15.5 

38.71  1 3 - - 1 3  

0 x 100 4.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
(ผลผลิต) (สมศ. 2.5) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.3)     

รอยละ 1 

20 

0  0 0 - - 0 0  

องคประกอบที่  5  :  การบริการวิชาการแกสังคม 
5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตาม
เปาหมายของสถาบนั (กระบวนการ) (สกอ. 5.1) 

5 ระดับ  7 ระดับ  3 3 3 3 - -  

2 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน  เปน กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (ปจจัยนําเขา)
(สกอ. 5.2)  (สมศ. 3.2)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.3)    

รอยละ 5 

16.5 
12.12  1 1 1 1 1 1  

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติตอ
อาจารยประจํา (ผลผลิต)(สกอ. 5.3) (สมศ. 3.1)  (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 
4.3.1)                  

รอยละ 30 8 58.06  3 3 3 3 3 3  

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3) 

ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ. ตัวบงชี้ คุณภาพที่ 
เปาหมาย 
มทร.พ. 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

การบรรลุเปาหมาย 
 =  บรรลุ 

X   =  ไมบรรลุ จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

หมายเหตุ 
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 
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691.2 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ
แกสังคม (ผลผลิต) (สกอ. 5.4) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 6)                  

รอยละ 
80 8 

86.4  3 3 3 3 - -  

5.5 **จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการ
ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ(จํานวนศูนยเครือขาย) 
(ผลผลิต) (สกอ. 5.5) (สมศ. 3.5) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.4) 

1 
แหลง 

 2 แหลง  2 1 2 1 2 1  

5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ
และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
(ระดับ) (ผลผลิต) (สมศ. 3.3) 

2 
 ระดับ 

 2 ระดับ  1 1 - - 1 1  

5.7 **คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการ
และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา(บาทตอคน) (ปจจัย
นําเขา) (สมศ. 3.4) 

5,000 บาท  20,422.50 บาท  3 3 - - 3 3  

5.8 **รายรับของสถาบันในการบริการ วิชาการและวิชาชีพ
ในนามสถาบันตออาจารยประจํา (บาท) (ผลผลิต) (สมศ. 3.6) 

10,000 บาท  23,311.78 บาท  3 3 - - 3 3  

5.9 **ระดับความสาํเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
ตามพันธกิจของสถาบัน (ระดับ) (ผลผลิต) (สมศ. 3.7) 
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.5) 

4 
ระดับ 

 3 ระดับ  2 2 - - 2 2  

5.10 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติหรือนานาชาติ
ตออาจารยประจํา  (ผลผลิต)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.2) 

42 ชม/คน  85.16 ชม./คน  3 3 - - - -  

องคประกอบที่  6  :  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(กระบวนการ) (สกอ. 6.1) 

3 ขอ  3 ขอ  2 2 2 2 - -  

 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3) 

ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ. ตัวบงชี้ คุณภาพที่ 
เปาหมาย 
มทร.พ. 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

การบรรลุเปาหมาย 
 =  บรรลุ 

X   =  ไมบรรลุ จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

หมายเหตุ 
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 
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10 x 100 6.2 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ สราง
เสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 
(ผลผลิต)(สมศ. 4.1)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.4.1) 

รอยละ 1 

461 

รอยละ 2.17  1 1 - - 1 1  

181,017.45 x 100 6.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา
และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรมตอ
งบดําเนินการ (ปจจัยนําเขา)(สมศ. 4.2) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.4.3) 

รอยละ 0.9 

17,097,857.94 

รอยละ 1.06  3 3 - - 3 3  

430 x 100 6.4 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือ กิจกรรม
ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด (ผลผลิต)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 
4.4.2) 

รอยละ 50 

461 

รอยละ 95.66  3 3 - - - -  

องคประกอบที่  7  :  การบริหารและการจัดการ 
7.1 สภาสถาบัน/ กรรมการคณะใชหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดใน
ระดับสากล (กระบวนการ) (สกอ. 7.1) 

5  ขอ  5 ขอ  3 3   - -  

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
(กระบวนการ)(สกอ. 7.2) 

3 ระดับ  4 ระดับ  2 3   - -  

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการ
ประเมินจากภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร  (ระดับ) (กระบวนการ) (สกอ. 7.3) (สมศ. 5.2) 
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 20) 

4 ระดับ  4 ระดับ  1 3      

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ
พัฒนา  และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ (กระบวนการ) (สกอ. 7.4) 

5 ระดับ  6 ระดับ  3 3   - -  

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3) 

ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ. ตัวบงชี้ คุณภาพที่ 
เปาหมาย 
มทร.พ. 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

การบรรลุเปาหมาย 
 =  บรรลุ 

X   =  ไมบรรลุ จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

หมายเหตุ 
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 
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7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  การเรียน
การสอนและการวิจัย (ระดับ) (ปจจัยนําเขา)(สกอ. 7.5) (สมศ. 
5.5) 

3 ระดับ  6 ระดับ  1 3 1 3 1 3  

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  รวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการเพื่อพัฒนาสถาบันอดุมศกึษา 
(ผลผลิต) (สกอ. 7.6)(ก.พ.ร.50 ตวัที่ 14) 

3 ระดับ  3 ระดับ  1 2 1 2 - -  

0 x 100 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพในระดบัชาติหรือนานาชาติ (ผลผลิต) 
(สกอ. 7.7) 

รอยละ 1 
 21 

รอยละ 0  0 0 0 0 - -  

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการ
บริหารการศึกษา (กระบวนการ)(สกอ. 7.8) 

4 ระดับ  5  ระดับ  2 3 2 3 - -  

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล (ผลผลิต) (สกอ. 7.9) 

8 ระดับ  8 ระดับ  3 3 3 3 - -  

7.10 ระดับคุณภาพของสภาสถาบัน/กรรมการบริหารสถาบนั/
กรรมการคณะ/ กลุมสาขา (ขอ) (ผลผลิต)(สมศ. 5.1) (ก.พ.ร.50 
ตัวที่ 13) 

7 ขอ  7 ขอ  3 3 - - 3 3  

14.5 7.11 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการ และ/
หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
(ผลผลิต)(สมศ.  5.9)        

รอยละ10 
15.5 

รอยละ 93.54  3 3 - - 3 3  

 
 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3) 

ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ. ตัวบงชี้ คุณภาพที่ 
เปาหมาย 
มทร.พ. 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

การบรรลุเปาหมาย 
 =  บรรลุ 

X   =  ไมบรรลุ จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

หมายเหตุ 
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 



                     
 

22

13 7.12 รอยละของบคุลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการ
พัฒนาความรู หรือทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศหรือ
ตางประเทศ (ผลผลิต) (สมศ. 5.11) 

รอยละ 65 
 17 

รอยละ 76.47  3 3 - - 3 3  

26.5 7.13 ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา (รอยละ) (ผลผลิต)  (ก.พ.ร.50  ตัวที่ 15)         

รอยละ 80 

32.5 
รอยละ 81.53  3 3 - - - -  

7.14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมลู
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย (ผลผลิต)  (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 17) 

5 ระดับ  5 ระดับ  3 3 - - - -  

7.15 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล
อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร  (ผลผลิต) 
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 18) 

3 ระดับ  5 ระดับ  3 3 - - - -  

องคประกอบที่  8  :  การเงินและงบประมาณ 
8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย
การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธภิาพ  
(กระบวนการ)(สกอ. 8.1) 

5 ระดับ  7 ระดับ  3 3 3 3 - -  

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
(กระบวนการ)(สกอ. 8.2) (สมศ. 5.4) 

4 ระดับ  4 ระดับ  1 3 1 3 1 3  

8.3 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (บาทตอคน)      
(ปจจัยนําเขา)(สมศ. 5.6) 

50,000 บาท  52,224.84 บาท  1 1 - - 1 1  

17,114,567.94x100 8.4 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา(รอยละของเกณฑ
ปกติ) (ปจจัยนําเขา) (สมศ. 5.7) 

รอยละ 
± 10 461 

รอยละ 55.69  1 1 - - 1 1  

1,173,479.08x100 8.5 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
(รอยละของงบดําเนนิการ) (ผลผลิต)(สมศ. 5.8) 

รอยละ 5 
18,288,047.02 

รอยละ 6.42  3 2 - - 3 2  

 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3) 

ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ. ตัวบงชี้ คุณภาพที่ 
เปาหมาย 
มทร.พ. 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

การบรรลุเปาหมาย 
 =  บรรลุ 

X   =  ไมบรรลุ จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

หมายเหตุ 
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 
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728,451.45 8.6 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ
และตางประเทศตออาจารยประจํา (บาทตอคน) (ปจจัยนําเขา)  
(สมศ. 5.10) 

10,000 บาท 

15.5 

44,148.57 บาท  3 3 - - 3 3  

869785312306 8.7 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 
และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา (บาทตอคน) (ปจจัยนําเขา) 
(สมศ. 6.9) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 19) 

4,000 บาท 

461 

14,871.07 บาท  3 3 - - 3 3  

 8.8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
(ผลผลิต) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 9) 

รอยละ 70 

 
รอยละ 99.61  3 3 - - - -  

8.9 ระดับความสําเรจ็ของการดาํเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของมหาวิทยาลัย (ผลผลิต) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 10) 

3 ระดับ  3 ระดับ  2 2 - - - -  

8.10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักในการลด
รอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ (ผลผลิต) 
(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 11)  

3 ระดับ  5 ระดับ  3 3 - - - -  

8.11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตานทุนตอหนวยผลผลิต*
(ผลผลิต)  (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 12) 

4 ระดับ  4 ระดับ  2 2 - - - -  

องคประกอบที่  9  :  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่กอใหเกิดการพัฒนา
การศึกษาอยางตอเนื่อง (กระบวนการ) (สกอ. 9.1) (สมศ. 7.1) 

4 ขอ  6 ระดับ  3 3 3 3 3 3  

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรู  และทักษะดานการ
ประกันคุณภาพแกนักศึกษา (กระบวนการ) (สกอ. 9.2) 

4 ระดับ  6 ระดับ  1 3 1 3 - -  

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(ผลผลิต) (สกอ. 9.3) (สมศ. 7.2)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 7) 

4 ระดับ  4 ระดับ  3 3 3 3 3 3  

 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินอิงเกณฑ  (เต็ม 3) 

ตัวตั้ง เกณฑ มทร.พ. เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ. ตัวบงชี้ คุณภาพที่ 
เปาหมาย 
มทร.พ. 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) 

การบรรลุเปาหมาย 
 =  บรรลุ 

X   =  ไมบรรลุ จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

จาก 
SAR 

จาก
ผูตรวจ 

หมายเหตุ 
(เชนเหตุผลของการ
ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 



                     
 

24

ตารางที่ ป. 2.1 ก  แสดงจํานวนตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพของ มทร.พระนคร จําแนกตามประเภทของตัวบงชี้ 
 

                  ชื่อหนวยงาน  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร  คร้ังที่  2  ปการศึกษา  2550  

 

ตารางที่ ป. 2.1 ข สรุปคะแนนตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพของ มทร.พระนคร จําแนกตามประเภทของตัวบงชี้  
คะแนนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน มทร. พระนคร (เต็ม 3) 

องคประกอบที่ 
คา

น้ําหนัก ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลติ รวม 
ผลการ
ประเมิน* 

หมายเหตุ 

1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถปุระสงค 
     และแผนการดาํเนินการ 

6 
 

- 3.00 3.00 3.00 ดีมาก 
 

2.  การเรียนการสอน 38 0.67 2.80 2.73 2.42 ดี  
3.  กิจกรรมพัฒนานักศกึษา 3 - 3.00 3.00 3.00 ดีมาก  

4.  การวิจัยส่ิงประดิษฐ  และนวัตกรรม 7 1.50 3.00 1.33 1.86 พอใช  

5.  การบริการทางวิชาการแกสังคม 10 2.00 3.00 2.43 24 ดี  

6.  การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 4 3.00 2.00 3.00 2.75 ดีมาก  
7.  การบริหารและการจัดการ 15 3.00 3.00 1.56 2.13 ดี  

8.  การเงินและงบประมาณ 11 2.00 3.00 2.40 2.36 ดี  

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6 - 3.00 3.00 3.00 ดีมาก  

รวม 100 1.77 2.77 2.30 2.35 ดี  
หมายเหตุ : ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา พ.ศ. 2550 อางอิงตารางที่ 3-2, 3-3 (จาก SAR หนวยงาน) 

* ดูเกณฑทายตาราง ป. 4 ข 
 

จํานวน/ ตัวบงชี้ตามมาตรฐาน มทร. พระนคร 
องคประกอบท่ี 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 
1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถปุระสงค 
     และแผนการดาํเนินการ 

- 2     (1.1 , 1.2) 1     (1.3) 3 

2.  การเรียนการสอน 3     (2.4,2.5,2.6) 5     (2.1,2.2,2.3,2.7,2.8) 
11    (2.9,2.10,2.11,2.12,2.13,2.14,    
          2.15,2.16,2.17,2.18,2.19) 

19 

3.  กิจกรรมพัฒนานักศกึษา - 2     (3.1,3.2) 1     (3.3) 3 

4.  การวิจัยส่ิงประดิษฐ  และนวัตกรรม 2     (4.3,4.4) 2     (4.1,4.2) 3     (4.5,4.6,4.7) 7 

5.  การบริการทางวิชาการแกสังคม 2     (5.2,5.7) 1     (5.1) 7     (5.3,5.4,5.5,5.6,5.8,5.9,5.10) 10 

6.  การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 1     (6.2) 1     (6.1) 2     (6.3,6.4) 4 

7.  การบริหารและการจัดการ 1     (7.5) 5     (7.1,7.2,7.3,7.4,7.8) 
9     (7.6,7.7,7.9,7.10,7.11,7.12,   
         7.13,7.14,7.15) 

15 

8.  การเงินและงบประมาณ 4     (8.3,8.4,8.6,8.7) 2     (8.1,8.2) 5     (8.5,8.8,8.9,8.10,8.11) 11 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 2     (9.1,9.2) 1     (9.3) 3 

รวม 13 22 40 75 
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ตารางที่ ป. 2.2 ก แสดงจํานวนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน สกอ. จําแนกตามประเภทของตัวบงชี้ ของ สกอ. 
 

                  ชื่อหนวยงาน  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร  คร้ังที่  2  ปการศึกษา  2550 
จํานวน/ตัวบงช้ีตามมาตรฐาน สกอ. 

องคประกอบที ่ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถปุระสงคและ 
     แผนการดําเนนิงาน 

- 1      (1.1) 1      (1.2) 2 

2.  การเรียนการสอน 3 *    (2.4,2.5,2.6) 5    (2.1,2.2,2.3,2.7,2.8) 4    (2.9,2.10,2.11,2.12) 12 * 

3.  กิจกรรมพัฒนานักศกึษา - 2      (3.1,3.2) - 2 

4.  การวิจัยส่ิงประดิษฐ  และนวัตกรรม 1       (4.3) 2      (4.1,4.2) 1*    (4.4) 4* 

5.  การบริการทางวิชาการแกสังคม 1       (5.2) 1      (5.1) 3      (5.3,5.4,5.5) 5 

6.  การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม - 1      (6.1) - 1* 

7.  การบริหารและการจัดการ 1       (7.5) 5   (7.1,7.2,7.3,7.4,7.8,) 3      (7.6,7.7,7.9) 9 

8.  การเงินและงบประมาณ - 2      (8.1,8.2) - 2 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 2      (9.1,9.2) 1      (9.3) 3 

รวม 6* 21 13* 40* 

 

ตารางที่ ป. 2.2 ข  สรุปคะแนนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน สกอ. จําแนกตามประเภทของตัวบงชี้ ของ สกอ. 
 

คะแนนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน สกอ. (เตม็ 3) 
องคประกอบท่ี 

คา
น้ําหนัก ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ผลการ
ประเมิน* 

หมายเหตุ 

1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถปุระสงค 
     และแผนการดาํเนินการ 

6 - 3.00 3.00 3.00 ดีมาก 
 

2.  การเรียนการสอน 38 0.67 2.80 2.50 2.17 ดี  

3.  กิจกรรมพัฒนานักศกึษา 3 - 3.00 - 3.00 ดีมาก  

4.  การวิจัยส่ิงประดิษฐ  และนวัตกรรม 7 3.00 3.00 0.00 2.25 ดี  

5.  การบริการทางวิชาการแกสังคม 10 1.00 3.00 2.67 2.40 ดี  

6.  การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 4 - 2.00 - 2.00 พอใช  

7.  การบริหารและการจัดการ 15 3.00 3.00 1.67 2.56 ดีมาก  

8.  การเงินและงบประมาณ 11 - 3.00 - 3.00 ดีมาก  

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6 - 3.00 3.00 3.00 ดีมาก  

รวม 100 1.5 2.90 2.23 2.48 ดี  
             

หมายเหตุ :  ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา พ.ศ. 2550  อางอิงตารางที ่ 4-2, 4-3 (จาก SAR หนวยงาน) 

* ดูเกณฑทายตาราง ป. 4 ข 
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ตารางที่ ป. 2.3 ก  แสดงจํานวนตัวบงชี้ตามมาตรฐานของ สมศ. ระดับอุดมศึกษา จําแนกตามประเภทของตัวบงชี้ 
 

                      ชื่อหนวยงาน  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร  คร้ังท่ี  2  ปการศึกษา  2550 

จํานวน/ตัวบงชี้ตามมาตรฐานของ สมศ. 
มาตรฐานที่ 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1.  ดานคุณภาพบัณฑิต - - 6 (1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,1.6) 6 

2.  ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  2     (2.2,2.3) - 3* (2.1,2.4,2.5) 5* 

3.  ดานการบริการวิชาการ 2     (3.2,3.4) - 5  (3.1,3.3,3.5,3.6,3.7) 7 

4.   ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1     (4.2) - 1  (4.1) 2 

5.  ดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  4  (5.5,5.6,5.7,5.10) 3   (5.2,5.3,5.4) 4  (5.1,5.8,5.9,5.11) 11 

6.  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 4    (6.2,6.3,6.4,6.9) 2   (6.5,6.6) 3  (6.1,6.7,6.8) 9 

7. ดานระบบประกันคุณภาพ - 1   (7.1) 1  (7.2) 2 

รวม 13 6 23* 42* 

 
ตารางที่ ป. 2.3 ข  สรุปคะแนนตัวบงชี้ตามมาตรฐานของ สมศ. ระดับอุดมศึกษา จําแนกตามประเภทของตัวบงชี้ 

 

คะแนนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน สมศ. (เต็ม 3) 
มาตรฐานที่ 

คา
น้ําหนัก ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ผลการ
ประเมิน* 

หมายเหตุ 

1.  ดานคุณภาพบัณฑิต 30 - - 2.50 2.50 ดี  

2.  ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค  20 1.5 - 1.33 1.40 
ยังไมได
คุณภาพ 

 

3.  ดานการบริการวิชาการ 30 2.00 - 2.20 2.14 ดี  

4.   ดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

20 3.00 - 3.00 3.00 ดีมาก  

คาเฉลี่ย 4  มาตรฐานแรก 100 2.00 - 2.20 2.46 ดี  

5.  ดานการพัฒนาสถาบันและ
บุคลากร  

20 2.00 3.00 2.50 2.45 ดี  

6.  ดานหลักสูตรและการเรียนการ
สอน 

20 1.25 3.00 3.00 2.20 ดี  

7. ดานระบบประกันคุณภาพ 20 - 3.00 3.00 3.00 ดีมาก  

คาเฉลี่ย  7  มาตรฐาน 60 1.63 3.00 2.88 2.45 ดี  

รวม  1.77 3.00 2.43 2.31 ดี  
             

หมายเหตุ :  ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา พ.ศ. 2550  อางอิงตารางที่  4-11, 4-12  (จาก SAR หนวยงาน) 
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ตารางที่ ป. 3 ก  มาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามาตรฐาน  สกอ. 
 

                  ชื่อหนวยงาน  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร  คร้ังที่  2  ปการศึกษา  2550 
มาตรฐาน ตัวบงช้ีดาน 

ปจจัยนําเขา 
ตัวบงช้ีดานกระบวนการ ตัวบงช้ีดานผลผลติ 

หรือผลลัพธ 
1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ - - ตัวบงชี้ที ่2.9 , 2.10 , 2.11 , 2.12 
2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา 
     ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาล 
          ของการบรหิารการอุดมศึกษา 
 
     ข. มาตรฐานดานพันธกิจของ 
          การบริหารการอุดมศึกษา 

 
 
ตัวบงชี้ที ่7.5 
 
 
ตัวบงชี้ที ่2.4 , 2.5 , 2.6, 
4.3 และ 5.2 

 
 
ตัวบงชี้ที ่1.1 , 2.7, 7.1, 7.2, 
7.4, 7.8, 8.1, 8.2, 9.1 และ9.2 
ตัวบงชี้ที ่2.1, 2.2, 2.3, 2.8, 
3.1, 3.2, 4.1, 5.1 และ 6.1  

 
 
ตัวบงชี้ที ่1.2, 7.6, 7.7, 7.9 และ 
9.3 
 
ตัวบงชี้ที ่4.4, 5.3, 5.4, และ5.5  

3. มาตรฐานดานการสรางและ 
    พฒันาสังคมฐานความรูและ 
    สังคมแหงการเรียนรู 

- ตัวบงชี้ที ่4.2 และ 7.3 - 

 
 

ตารางที่ ป. 3 ข  สรุปคะแนนตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามาตรฐาน  สกอ. (40 ตัวบงชี้) 
 

คะแนนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน สกอ. (เตม็ 3) 
มาตราฐานที่ 

คา
น้ําหนัก ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ผลการ
ประเมิน* 

หมายเหตุ 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 12 - - 2.50 2.50 ดี  

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา 
     ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาล 
          ของการบรหิารการอุดมศึกษา 
     ข. มาตรฐานดานพันธกิจของ 
          การบริหารการอุดมศึกษา 

84 
 
 

39 

 
45 

 
 

3.00 
 

1.20 
 

 
3.00 

 
2.78 

 
2.00 

 
2.00 

 
2.72 

 
2.17 

 

ดีมาก 
 

ดี 

 

3. มาตรฐานดานการสรางและ 
    พฒันาสังคมฐานความรูและ 
    สังคมแหงการเรียนรู 

4 - 3.00 - 3.00 ดีมาก  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของ 

ทุกมาตรฐาน 
100 1.50 2.90 2.17 2.40 ดี  

หมายเหตุ :  ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา พ.ศ. 2550 อางอิงตารางที่ 4-5, 4-6 (จาก SAR หนวยงาน) 

* ดูเกณฑทายตาราง ป. 4 ข 
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ตารางที่ ป. 4 ก  มุมมองดานบริหารจัดการที่สําคัญและตัวบงชี้ในมุมมองเหลานั้นตามมาตรฐาน สกอ. 

 
                                 ชื่อหนวยงาน  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร  คร้ังที่  2  ปการศึกษา  2550 
มุมมองดานบริหารจัดการ ตัวบงช้ีดานปจจัยนําเขา ตัวบงช้ีดานกระบวนการ ตัวบงช้ีดานผลผลติ 

หรือผลลัพธ 
1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนได 
    สวนเสีย 

ตัวบงชี้ที ่2.4 และ 5.2 ตัวบงชี้ที ่2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 
5.1, และ 9.2 

ตัวบงชี้ที ่2.9, 2.10, 2.11, 
2.12, 5.3, 5.4, 5.5 และ 7.6 

2. ดานกระบวนการภายใน - ตัวบงชี้ที ่1.1, 2.1, 6.1, 7.1, 
7.2, 7.8 และ 9.1 

ตัวบงชี้ที ่1.2, 7.9 และ 9.3 

3. ดานการเงิน 
 

ตัวบงชี้ที ่4.3 ตัวบงชี้ที ่8.1 และ 8.2 - 

4. ดานบุคลากรการเรียนรู 
   และนวัตกรรม 

ตัวบงชี้ที ่2.5, 2.6 และ 7.5 ตัวบงชี้ที ่2.7, 2.8, 4.1, 4.2, 7.3 
และ 7.4 

ตัวบงชี้ที ่4.4, และ 7.7 

 

ตารางที่ ป. 4 ข  สรุปคะแนนแตละมุมมองดานบริหารจัดการที่สําคัญและตัวบงชี้ ในมุมมองเหลานั้นตามมาตรฐาน สกอ.   
คะแนนตัวบงชี้ตามมาตรฐาน สกอ. (เตม็ 3) 

มุมมองดานบริหารจัดการ 
คา

น้ําหนัก ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ผลการ
ประเมิน* 

หมายเหตุ 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนได 
    สวนเสีย 

39 1.00 3.00 2.50 2.50 ดี  

2. ดานกระบวนการภายใน 24 - 2.86 3.00 2.90 ดีมาก  

3. ดานการเงิน 13 3.00 3.00 - 3.00 ดีมาก  

4. ดานบุคลากรการเรียนรู 
   และนวัตกรรม 

24 1.33 2.83 0.00 1.91 พอใช  

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกมุมมอง 100 1.50 2.90 2.23 2.48 ดี  

หมายเหตุ :  ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา พ.ศ. 2550  อางอิงตารางที่ 4-8, 4-9 (จาก SAR หนวยงาน) 
 

* ดูเกณฑทายตาราง ป. 4 ข 

 

 

หมายเหต ุ  ผลการประเมิน          ≤ 1.50  หมายถึง การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51 – 2.00  หมายถึง การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01 – 2.50 หมายถึง  การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 
2.51 – 3.00  หมายถึง  การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในแตละองคประกอบ  9 องคประกอบ  
 

องคประกอบท่ี 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนนิการ 
 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ศึกษาเอกสารชื่อ  

 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศกึษา 2550 
 ปรัชญาและปณิธานของคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
 รายงานการประชุมการปรับปรุงกลยุทธ และแผนการดําเนินงานของคณะ 
 เปาหมายคณุภาพ ป 2550 คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 
 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะฯ  
 รายงานประจําป 2550 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน 
 เลมรายงานผลการดําเนนิงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ 2550 
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มทร.

พระนคร 
 แผน - ผลปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

มทร.พระนคร 
 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 
 แผนพัฒนาการศึกษาระยะที ่10 (พ.ศ. 2550 – 2554) คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

 
2. สัมภาษณ (ชื่อ)    

 ผูชวยศาสตราจารยวิมลพรรณ  อาภาเวท คณบดีคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน   
 นางวรรณวิมล   ศรีหิรัญ   รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
 นายสุวิทย  ไวทิพย   หัวหนางานคลังและพัสด ุ

 
3. รองรอยหลักฐาน  

 ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2550 และเอกสารอางอิงในแตละตัวบงชี้ พรอม
วิเคราะหขอมูล 
 ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของและหาขอมูลเพิ่มเติม 
 ตรวจเยี่ยมพืน้ที่ สังเกต และวิเคราะหสภาพจริง 
 สัมภาษณผูเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเดีย เพือ่ประกอบเปนหลักฐานเพิม่เติม 
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 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 (ภาพรวม) 
 
  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนมีการกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กระบวนการพัฒนา
ยุทธศาสตร แผนการปฏิบัติราชการประจําป รายงานประจําป ที่สอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
มีการกําหนดตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนทุกภารกิจ โดยมีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ เพื่อกําหนดแผนกลยุทธของคณะ มีการประเมินการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงานทุกภารกิจ ซ่ึงพบวาผลการประเมินองคประกอบที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 
 
จุดเดน 

1. มีกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร  และแผนปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
2. มีการกําหนดตัวบงชี้ (KPI) ของการดําเนินงานตลอดจนกําหนดเปาหมายของตัวบงชี้เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนครบทุกภารกิจ 
3. มีการตรวจสอบติดตามและประเมินผลครบทุกขั้นตอน 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 

1. มีการกํากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานเพื่อใหเปนไปตามตัวบงชี้ที่กําหนดชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น 

2. ควรมีการปรับปรุงแผนกลยุทธ เพิ่มเติม เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผนการ
วิจัยและกลุมเรื่องที่ควรวิจัยเรงดวนตามนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ปรับปรุงแผนกลยทุธใหเชื่อมโยงกับแผนยทุธศาสตรชาติมากขึ้น และทนัสมัย 
2. ปรับปรุงแผนกลยุทธใหเชื่อมโยงกับแผนยทุธศาสตรชาติมากขึ้น และทนัสมัย 
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องคประกอบท่ี 2    การเรียนการสอน 
 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ศึกษาเอกสารชื่อ  

 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศกึษา 2550 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
 แผนการศึกษาประจําภาคเรยีน 
 โครงการสอนรายวิชา 
 ผลงานนักศึกษา 
 รายการเอกสารประกอบการสอน/ส่ือ/ วัสดุ-อุปกรณ/ครุภัณฑ 
 แบบประเมินและผลการประเมินการสอนของอาจารยประจําภาคเรยีน 
 หลักฐานการฝกอบรมที่กองวิชาการและศนูยการจดัการความรู (KM Center) เร่ือง PBL 
 หลักฐานเอกสารสหกิจ/ฝกงานของคณะ 
 ภาพถายกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
 ทําเนียบอาจารยพิเศษ 
 แบบประเมินอาจารยพิเศษ 
 เอกสารรายงาน การสํารวจภาวการณมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่

สําเร็จปการศึกษา 2549 (ดําเนินการสํารวจโดยกองพัฒนานักศกึษา, ธันวาคม 2550) 
 เอกสารรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการตอบัณฑิตที่ทํางาน 
 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูประกอบการที่มตีอสมรรถภาพของบัณฑิต 
 ขาวประชาสัมพันธที่ศิษยเกาและศิษยปจจบัุนไดรับการประกาศเกยีรติคุณ 
 ภาพการรับมอบรางวัล 
 ถวยรางวัล  
 รายช่ือนักศึกษาที่ไดรับรางวัลประกอบดวย 
 เอกสารประกาศเกียรติคณุ 
 รายช่ือศิษยเกาที่ไดรับรางวัล/ยกยอง 

 

2. สัมภาษณ (ชื่อ)    
 นางดวงตา   พริิยานนท   รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
 นางนิศากร   ไพบูลยสิน   รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษา 
 นางวรรณิมล   ศรีหิรัญ   รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
 นายสุวิทย   ไวทยทิพย   หัวหนางานคลังและพัสด ุ
 นายธีรวัจน   อุดมสินเจริญกิจ  หัวหนางานกจิการนักศกึษา 
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 นางสุรีย   เนียมสกุล   เจาหนาที่งานทะเบียน 
 

3. รองรอยหลักฐาน  
 ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2550 และเอกสารอางอิงใน
แตละตวับงชี้ พรอมวิเคราะหขอมูล 
 ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของและหาขอมูลเพิ่มเติม 
 ตรวจเยี่ยมพืน้ที่ สังเกต และวิเคราะหสภาพจริง 
 สัมภาษณผูเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเดีย เพือ่ประกอบเปนหลักฐานเพิม่เติม 

 
 

 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 (ภาพรวม) 
 
  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยมีการ
กําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิต มีการเปดหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ทุกหลักสูตร ในดานกระบวนการเรียนรูที่ไดเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร มีการใชส่ือและเทคโนดลยี
ในการสอนที่มีความหลากหลาย โดยสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปปฏิบัติไดจริง ซ่ึงไดรับ
ความรวมมือจากผูทรงคุณวุฒิ และชุมชนภายนอกสถาบัน ในการฝกประสบกาณณวิชาชีพ และโครงการ
ทางการศึกษา มีการประเมินผลการเรียนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเรียน มีการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มีการติดตามความพึงพอใจของสถานประกอบการหรือ
ผูใชบัณฑิต มีนักศึกษาปจจุบัน และศิษยเกาไดรับรางวัล และรับการกยองเกียรติคุณหลายคน มีการ
สนับสนุนใหอาจารยในคณะฯ ดานงานวิจัย มีการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ
มหาวิทยาลัย มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรวิชาชีพของมหาวิทยาลัย มีการประเมินผลตาม
จรรยาบรรณ แตพบวาจํานวนนักศึกษาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํายังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่
กําหนด ผลการประเมินองคประกอบที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ย 2.17 
 

จุดเดน 
1. มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรอยางชัดเจน 
2. มีกระบวนการเรียนรูที่เนนการฝกปฏิบัติเพื่อพัฒนาบัณฑิตใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ 
3. มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
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จุดท่ีควรพัฒนา 
 

1. แผนเชิงรุกเพื่อรับนักศึกษาใหมากขึ้นตามศักยภาพและอัตลักษณของแตละคณะยังไมชัดเจน 
2. คณาจารยระดับปริญญาเอกในทุกสาขาวิชายังมีไมเพียงพอเมื่อเทียบกับจํานวนหลักสูตรที่                     

เปดสอน 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. จัดทําแผนประชาสัมพันธเชิงรุก  เนนการเขาถึงกลุมเปาหมายดวยกลยุทธที่หลากหลาย 
2. จัดทําแผนพัฒนาอาจารยรายบุคคลเพื่อเพิ่มศักยภาพของผูสอนใหพัฒนาไดอยางเหมาะสม 
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องคประกอบท่ี 3    กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ศึกษาเอกสารชื่อ 
    1.1   รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2549 
    1.2   โครงการการจัดกิจกรรม ของคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
    1.3   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการจัดกจิกรรม 
    1.4   ตารางการยืมอุปกรณ 
    1.8   แผนปฏิบัติงานประจําป 
    1.9   การแตงตั้งคณะกรรมการ 
    1.10 โครงการตาง ๆ ที่ไดดําเนินการ 
    1.11 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
    1.12 สรุปผลการดําเนินโครงการ 
    1.13 รายการการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ป 2550 
 
2. สัมภาษณ (ชื่อ)    
    2.1  นางนิศากร  ไพบูลยสิน  รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษา 
    2.2  นายธีรวัจน  อุดมสินเจริญกิจ  หัวหนางานกจิการนักศกึษา 
 
3. รองรอยหลักฐาน 
    3.1  ศึกษารายงานการประเมินตนเอง 
    3.2  ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของและหาขอมูลเพิ่มเติม 
    3.3  ตรวจเยีย่มพื้นที่ สังเกต วิเคราะหสภาพจริง 
    3.4  สัมภาษณผูเกี่ยวของ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     
 

35

 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 (ภาพรวม) 
 
  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มีการจัดบริการแกนักศึกษา โดยมีการจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 
ที่เปนประโยชนตอนักศึกษา ในการใหคําปรึกษา การบริการขอมูลขาวสาร และการพัฒนาประสบการณทาง
วิชาชีพ มีการสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน และรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมนันทนาการ และ
กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม สงผลใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมและโครงการอยางตอเนื่อง นอกจากนี้มี
กระบวนการติดตามและประเมินโครงการหรือกิจกรรมทุกโครงการ แตยังขาดการนําผลประเมินไป
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม ผลการประเมินองคประกอบที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 
 
จุดเดน 

1. มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาหลากหลายและนักศึกษาสวนใหญสนใจเขารวมกิจกรรม 
2. องคการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษามีระบบและกลไกในการดําเนินงานที่มีคุณภาพ 

 
จุดท่ีควรพฒันา 

1. ระบบและกลไกในการจัดบริการศิษยเกายงัไมเปนรูปธรรมชัดเจน 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. จัดใหมีระบบและกลไกบริหารจัดการสมาคมศิษยเกาที่เปนรูปธรรมชัดเจน 
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องคประกอบท่ี 4    การวิจัยส่ิงประดิษฐ  และนวัตกรรม 
 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ศึกษาเอกสารชื่อ  
   1.1   รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ปการศึกษา 2549 
   1.3   สําเนาเอกสารงบประมาณผลประโยชน ประจําป 2549 
   1.4   บันทึกขอความงบประมาณผลประโยชน 2549 
   1.5   รายงานการวจิัย (เลม) 
   1.6   นโยบายมหาวิทยาลัยและคณะ 
   1.7   แผนงานวิจยัของคณะ 
   1.9   ผลงานวิจัย 
   1.10 วารสารวิจัยของมหาวิทยาลัย 
   1.11 เอกสารแสดงการเขารวมโครงการที่เกี่ยวของการการวิจัย 
   1.12 รายช่ือโครงการวิจัยตาง ๆ ที่อาจารยของคณะเขารวมเปนกรรมการหรือการอบรม 
   1.13 คาํสังแตงตั้งการเขารวมเปนกรรมการที่เกี่ยวของการการวิจยั 
   1.14 เอกสารแสดงความรวมมือกับองคกรภายนอกสถาบัน 
   1.15 เอกสารแสดงระเบียบการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา 
   1.17 เอกสารอนุมัติงบประมาณเงนิผลประโยชน ปงบประมาณ 2550 
   1.18 รายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองรอบ 12 เดือน ปงบประมาณ 2550 (ตัวช้ีวดัที่ 4.2.2) 
   1.19 เอกสารอนุมัติงบประมาณเงนิผลประโยชน ปงบประมาณ 2551 
   1.22 สัญญารับทุนอุดหนนุงานวจิัย 
 
2. สัมภาษณ (ชื่อ)    
    2.1  นางดวงตา    พิริยานนท  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
 
3. รองรอยหลักฐาน  
    3.1 ศึกษารายงานประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2549 และเอกสารอางอิงในแตละตัวบงชี้ 
พรอมวิเคราะหขอมูล 
    3.2  ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของและหาขอมูลเพิ่มเติม 
    3.3  ตรวยเยีย่มในพื้นที่ สังเกต วเิคราะหสภาพจริง 
    3.4  สัมภาษณผูเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อประกอบเปนหลักฐานเพิ่มเติม 
 

 



                     
 

37

 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 4  (ภาพรวม) 

 
  เทคโนโลยีส่ือสารมวลชนมีนโยบายสนับสนุนใหอาจารยผูสอนขอทุนเพื่อทําวิจัยและงานสรางสรรค
ที่สามารถนํามาใชใหประโยชน และนํามาประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงนักวิจัยของ
คณะฯ ไดเผยแพรผลงานวิจัย และงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน ตามระบบ
ของการเผยแพรงานวิจัย ภายหลังเสร็จสิ้นการดําเนินงาน ผลการประเมินองคประกอบที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ย 
2.25 
 
จุดเดน 

1.  มีระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

2.  บุคลากรในสถาบันวิจัยและพัฒนา  มีคุณภาพและมีความรูความสามารถเปนอยางดี 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
    1.   งบประมาณสําหรับดําเนินการวิจัย/ทุนวิจัยที่เหมาะกับความสามารถของบุคคลากรยังมีนอย 

2.    แหลงเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติและระดับนานาชาติยังมีไมเพียงพอ 
3.    ระบบฐานขอมูลของงานวิจัยที่เปนรูปธรรมยังไมชัดเจน 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.   จัดโครงการหาแหลงทุนวิจัย/จัดหาทุนในคณาจารยผูวิจัย 
2.   จัดทําฐานขอมูลงานวิจัยและสารสนเทศโดยประสานกับสํานักวิทยบริการและสารสนเทศ 
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องคประกอบท่ี 5    การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ศึกษาเอกสารชื่อ  
   1.1 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ปการศึกษา 2549 
   1.2    บันทึกขอความแบบรายงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล (ขว.01) 
   1.4    ผลการประเมินโครงการอบรมถายภาพเบือ้งตนดวยกลองดิจิตอล 
   1.5    การตกแตงภาพถายจากกลองดิจิตอล อบรมนักผลิตรายการโทรทัศน  
   1.9    แผนการดําเนนิงานบริการวชิาการ 
   1.10  แบบรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการ 
   1.11  วิสัยทัศน  พนัธกิจ คณะ และมหาวิทยาลัย 
   1.12  แผนการปฏิบัติงานบริการวชิาการประจําป 2550 
   1.14  แผนประเมินผลโครงการบริการสังคม 
   1.16  หนังสือเชิญอาจารยเปนกรรมการวิชาชีพ (ผศ.สุคี  ศิริวงศพากร) 
   1.17  หนังสือเชิญเปนกรรมการวิชาชีพ (อาจารยอรรถการ  สัตยพาณิชย) 
    1.22  เอกสารการอนุมัติงบประมาณผลประโยชน ปงบประมาณ 2550 
    1.23  เอกสารการอนุมัติงบประมาณผลประโยชน ปงบประมาณ 2551 
    1.24  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ 
 
2. สัมภาษณ (ชื่อ)    
    2.1   นางดวงตา     พิริยานนท  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
 
3. รองรอยหลักฐาน  
    3.1  ศึกษารายงานประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2549 และเอกสารอางอิงในแตละตวับงชี้   

พรอมวิเคราะหขอมูล 
    3.2   ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของและหาขอมูลเพิ่มเติม 
    3.3   ตรวยเยี่ยมในพื้นที่ สังเกต วเิคราะหสภาพจริง 
    3.4   สัมภาษณผูเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสยี เพือ่ประกอบเปนหลักฐานเพิม่เติม 
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 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 5  (ภาพรวม) 

 
  คณะเทคดนโลยีส่ือสารมวลชน ไดดําเนินการดานบริการวิชาการทั้งแบบใชเงินงบประมาณ ที่มาจาก
งบประมาณเงินแผนดิน และงบประมาณเงินผลประโยชน รวมถึงการใหบริการวิชาการแบบหารายได และ
การใหบริการฟรี ใหกับหนวยงานภายนอก ผลการประเมินองคประกอบที่ 5 มีคะแนนเฉลี่ย 2.40 
 
จุดเดน 
 1.    อาจารยมีความรูความสามารถใหบริการวิชาการแกสังคมไดหลากหลาย 

2.    มหาวิทยาลัยฯใหการสนับสนุนและเนนเปนอัตลักษณของมหาวทิยาลัยฯ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
   1.    แหลงทุนเพื่อดําเนินการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองชุมชนและทองถ่ินยังมีนอย 

2.     กิจกรรม/โครงการถายทอดองคความรูใหมแกชุมชนยังไมหลากหลายกลุม 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.   จัดหาแหลงทุนเพื่อดําเนินการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองชุมชนและทองถ่ินใหมากขึ้น 
2.   จัดโครงดารเผยแพรและถายทอดองคความรูใหมแกชุมชนหลากหลายกลุมมากขึ้น 
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องคประกอบท่ี 6    การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ศึกษาเอกสารชื่อ  

 แผนปฏิบัติราชการประจําป 2550   คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนมทร.พระนคร 
 รายงานผลดําเนินโครงการ 
 เอกสารสรุปจํานวนโครงการดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2550 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มทร.พระนคร 
 ผลปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2550 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มทร.พระนคร 
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2551 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มทร.พระนคร 
 รายงานผลการดําเนินโครงการ 
 รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนประจําปงบประมาณ 2550โครงการการเกีย่วกับการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 9 โครงการ 
 รายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง รอบ 12 เดือน ปงบประมาณ 2550  

 
2. สัมภาษณ (ชื่อ)    

2.1 นางนิศากร  ไพบูลยสิน  รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษา 
2.2 นายธีรวัจน  อุดมสินเจริญกิจ  หัวหนางานกจิการนักศกึษา 

 
3. รองรอยหลักฐาน  
    3.1  ศึกษารายงานประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2549 และเอกสารอางอิงในแตละตวับงชี้   

พรอมวิเคราะหขอมูล 
    3.2   ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของและหาขอมูลเพิ่มเติม 
    3.3   ตรวยเยี่ยมในพื้นที่ สังเกต วเิคราะหสภาพจริง 
    3.4   สัมภาษณผูเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสยี เพือ่ประกอบเปนหลักฐานเพิม่เติม 
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 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 6  (ภาพรวม) 

 
  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนไดดําเนินการสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรม โดยจัดทําโครงการขอ
งบประมาณ เพื่อดําเนินการสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการสงบุคลากรและนักศึกษาเขารวม
โครงการดานศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานภายนอก  และเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ ทาง
พระพุทธศาสนา ผลการประเมินองคประกอบที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ย 2.20 
 
จุดเดน 

1. มีผลงานดานศิลปวัฒนธรรมทุกพื้นที่ที่บริหารรวมกับชุมชนและทองถ่ินเปนที่ประจักษ 
2. มีการกําหนดนโยบายและแผนงานชัดเจนสามารถบูรณาการรวมกับพันธกิจอื่นของ

มหาวิทยาลัยฯ ไดเปนอยางดี 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มีการสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมที่เปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ นอย 
2. นักศึกษาและประชาชน  มีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการเปนสวนนอย 
 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
        1.    จัดทําแผนและโครงการสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมที่เปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ
เพิ่มขึ้น 

                2.   จัดทําแผนประชาสัมพันธเชิงรุกใหสาธารณชนทราบและมีสวนรวมใหมากขึ้น 
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องคประกอบท่ี 7    การบริหารจัดการ 
 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ศึกษาเอกสารชื่อ  

 แผนการประชมุคณะกรรมการคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
 แผนการประเมินผลงานของคณบด ี
 รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะฯ 
 ผลการประเมินผลงาของคณบดีคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการแตงตั้งและการดํารง

ตําแหนงหวันาสาขาวิชา พ.ศ.2550 
 รายงานการประเมินผลระดบัผูบริหารของคณะประจําป 2550 พรอมแนวทางแกไข 
 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
 แผน-ผล การพัฒนาสมรรถนะและภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ 
 สรุปผลการประเมินผลโครงการเผยแพรความรูและสรางความเขาใจ เรื่อง การบริหาร

ความรู : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ 
 ผลงานการจัดการความรูทางWeb site ของคณะ 
 แผนกรอบอัตรากําลัง 
 โครงการพัฒนาบุคลากร 
 หลักฐานการอบรมหลักสูตรในตางประเทศของคณาจารย 
 การใหโบนัส  กพร. แกบุคลากร 
 ผลการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ปการศึกษา 2550 
 ขอมูลจากการจัดทําระบบขอมูล เพื่อการตัดสินใจ (FIS) 
 หลักฐานการเปดเผยขาวสารแก  ประชาชน ไดแก แผนพับ จดหมายขาว ประกาศ เว็บไซต 

โลโก  การจัดนิทรรศการออก แนะแนว 
 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบการควบคุมภายใน 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และ

รางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 ผังยุทธศาสตรคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร งบประมาณ 2550 (ตวัช้ีวัดที่ 17) 
 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร งบประมาณ 2550 (ตวัช้ีวัดที่ 18) 
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2. สัมภาษณ (ชื่อ)    
 นางวรรณิมล   ศรีหิรัญ   รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
 นายสุวิทย   ไวทยทิพย   หัวหนางานคลังและพัสด ุ
 นางอุมาพร   เจริญพัฒน   เลขานุการคณะ 
 

3. รองรอยหลักฐาน      
3.1  ศึกษารายงานประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2549 และเอกสารอางอิงในแตละตวับงชี้   

พรอมวิเคราะหขอมูล 
3.2   ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของและหาขอมูลเพิ่มเติม 
3.3   ตรวยเยี่ยมในพื้นที่ สังเกต วเิคราะหสภาพจริง 
3.4   สัมภาษณผูเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสยี เพือ่ประกอบเปนหลักฐานเพิม่เติม 
 

 

สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 7  (ภาพรวม) 

 
  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ไดดําเนินการจัดทําแผนการประชุมคณะกรรมการบริหารเดือนละ     
1 คร้ัง มีการดําเนินการดานจรรยาบรรวิชาชีพ มีการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มีการจัดทําการ
บริหารความเสี่ยง มีประเมินผูบริหาร มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร มีการจัดทําแผนการ
สรางองคความรู โดยนําเสนอผานทางเว็บไซตของคณะฯ มีการจัดทําแผนงานเพื่อประชาสัมพันธคณะฯ ผล
การประเมินองคประกอบที่ 7 มีคะแนนเฉลี่ย 2.56 
 
จุดเดน 

1. ผูบริหาร (CEO) มีภาวะผูนําสามารถบริหารจัดการและคดัสรรบุคลากรไดตรงกับ
ความสามารถเปนที่ยอมรับจากบุคคลภายนอก 

2. มีระบบและกลไกการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. คณาจารยของคณะไมมีผูใดไดรับรางวัล 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. จัดทําแผนเชิงรุกกระตุนใหครูอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการและวิชาชีพเสนอเขารับรางวัล 

ระดับชาติ หรือนานาชาติ 
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องคประกอบท่ี 8    การเงินและงบประมาณ 
 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ศึกษาเอกสารชื่อ  

1. แผนพัฒนาการศึกษาระยะที ่10      (พ.ศ. 2550 – 2554) 
2. คําเสนอขอตั้งงบประมาณ ประจําปของคณะฯ 
3. รายงานการประชุมของผูบริหารในการการจัดสรรงบประมาณประจําป 2550 และหนงัสือขอ

อนุมัติจัดสรรเงินงบประมาณแผนดิน ประจําป 2550  
4. ทะเบียนคุมเงนิและสมุดบัญชีของคณะฯ 
5. รายงานสรุปการเบิกเงิน ยอดคงเหลือของแตละไตรมาส 
6. รายงานการประชุมของผูบริหาร ประจําเดอืน เพื่อติดตามผลการดําเนนิงาน 
7. รายงานการประชุมคณะกรรมการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากร ประจําป 2550 
8. แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่น 
9. รายงานการสรุปผลการประหยัดงบประมาณ 
10. รายงานการประชุมของผูบริหาร 
11. ทะเบียนคุมทรัพยสิน 
12. รายละเอียดพสัดุคงเหลือประจําป 2550 
13. จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาในปงบประมาณ 
14. สมุดบัญชีกันเงินจัดสรรงบประมาณประจําป 2550 ของคณะฯ 
15. รายงานสรุปการเบิกจาย ยอดคงเหลือ 
16. การคํานวณงบประมาณประจําป 2550 
17. จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาในปงบประมาณ 
18. ตารางสรุปผลการพัฒนาอาจารย 
19. รายงานมาตรการประหยัดพลังงานของคณะ 
20. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 49 – 30 

ก.ย. 50) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน (ตัวช้ีวัดที่ 12) 
21. รายงานการวิเคราะหตนทนุการผลิตฯ 

 
2. สัมภาษณ (ชื่อ)    

  นางวรรณิมล   ศรีหิรัญ   รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
  นายสุวิทย   ไวทยทิพย   หัวหนางานคลังและพัสด ุ
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3. รองรอยหลักฐาน  
3.1  ศึกษารายงานประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2549 และเอกสารอางอิงในแตละตวับงชี้   

พรอมวิเคราะหขอมูล 
3.2   ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของและหาขอมูลเพิ่มเติม 
3.3   ตรวยเยี่ยมในพื้นที่ สังเกต วเิคราะหสภาพจริง 
3.4   สัมภาษณผูเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสยี เพือ่ประกอบเปนหลักฐานเพิม่เติม 

 
 

สรุปผลการประเมินองคประกอบที่ 8  (ภาพรวม) 

 
  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มีระบบกลไกในการจัดกสรรเงินและงบประมาณสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย มีการดําเนินการเกี่ยวกับการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายในและภายนอก
คณะ มีการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังานและการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนในการปฏิบัติ
ราชการ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากรอยางครอบคลุมทั่วท้ังองคกร ผลการประเมิน
องคประกอบที่ 8 มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 
 
จุดเดน 

1.  มีระบบและกลไกในการจักสรร  วิเคราะหคาใชจาย  ตรวจสอบดานการเงินและงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  ฐานขอมูลและระบบสารสนเทศดานการเงิน  และงบประมาณทีย่ังไมเปนรูปธรรม 
2.  คาใชจายในสวนหองสมุด  คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ  สําหรบันักศึกษาตอคนยังไม

เพียงพอ 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.  จัดโครงการทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดานการเงินและงบประมาณสําหรับการ
บริหารภายใน 

2     จัดทําแผนการจัดสรรเงินคาใชจายดานหองสมุด   คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศอยางเปน
ระบบและชัดเจน 
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มาตรฐานที่ 9    ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ศึกษาเอกสารชื่อ รายงานการตรวจติดตามคุณภาพภายใน 

 รายงานการประชุม QMRC 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
 รายงานประจําปของคณะ 
 ภาพกจิกรรมการอบรมดานประกันคณุภาพแกนกัศึกษา 
 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพภายใน 
 Master Plan ของงานประกันคุณภาพ 
 มาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพ 
 รายงานผลการตรวจติดตามจาก IQA 
 รายงานการประชุม QMRC คณะฯ 
 ประกาศนโยบายคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 รายช่ือผูรับการอบรม IQA 
 

2. สัมภาษณ (ช่ือ)    
 นางดวงตา   พริิยานนท   รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
 นางสาวฉันทนา   ปาปดถา  งานประกนัคุณภาพ 

 
3. รองรอยหลักฐาน  

3.1  ศึกษารายงานประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2549 และเอกสารอางอิงในแตละตวับงชี้   
พรอมวิเคราะหขอมูล 

3.2   ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของและหาขอมูลเพิ่มเติม 
3.3   ตรวยเยี่ยมในพื้นที่ สังเกต วเิคราะหสภาพจริง 
3.4   สัมภาษณผูเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสยี เพือ่ประกอบเปนหลักฐานเพิม่เติม 
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 สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 9  (ภาพรวม) 

 
  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญ เรื่องการประกันคุณภาพ 
กําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ มีการดําเนินการดานการประกันคุณภาร การติดตามตรวจสแบและประเมิน
คุณภาพอยางตอเนื่อง การจัดทํารายงานการประเมินตนเองรายงานตอตนสังกัด และเผยแพรตอสารธารณชน
ภายในเวลาที่กําหนด และนําไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของคณะ ผลการประเมินองคประกอบที่ 9 
มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 
 

 
จุดเดน 

1. บุคลากรของคณะมีความรูความสามารถเปนผูตรวจประเมินระบบคุณภาพภายนอกของ สม
ศ. สกอ. และระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA) 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  การจัดเก็บขอมูลผลการปฏิบัติราชการยังไมเปนระบบ 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. จัดโครงการทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเพื่อจัดเก็บขอมูลผลการปฏิบัติราชการให 
        เปนระบบ 
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ภาคผนวก 
  
 
 
วิธีประเมิน/ ขั้นตอนการประเมิน 
 

ขั้นตอนที่ 1  กอนการตรวจเยี่ยม 
1. ศึกษาขอมูล 

   -  รายงานประจําป/รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา พ.ศ. 2550 
   -  ขอมูลตามตัวบงชี้ มทร.พระนคร 9 องคประกอบ 
   -  เอกสาร  หลักฐาน  ขอมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับหนวยงาน 
  2.     ศึกษาวเิคราะหขอมูล 
  3.     กําหนดขอบเขตของการประเมิน 
  4.     นัดวนัตรวจเยี่ยม 
   
  ขั้นตอนที่ 2  ระหวางการตรวจเยี่ยม 

1. ประชุมชี้แจงแกบุคลากรและผูประสานงาน 
2. ดําเนินการ 
 -  สังเกต 
 -  สัมภาษณ 
 -  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานขอมูล 
3.   วิเคราะห 
4.    เสนอขอสังเกตและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูบริหาร 
5.    สรุป 
ขั้นตอนที่ 3  หลังการตรวจเยี่ยม 
1. เขียนรายงานการตรวจเยีย่ม 
2. สงใหหนวยงานที่รับตรวจ พจิารณาตรวจสอบและโตแยง 
3. ปรับแกรายงาน 
4. สง มทร.พระนคร  (คณะอนุกรรมการพิจารณารายงาน) 
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาโดยหนวยงานผูตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ของ (ชื่อหนวยงาน) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ตรวจประเมิน(ชื่อหนวยงาน) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ในวันที่ 10  กรกฎาคม – 11 กรกฎาคม 2551 

 
ประธานคณะผูตรวจประเมิน  คือ  ดร.มงคล  หวังสถิตยวงษ 
คณะผูตรวจประเมิน .......3....  คน แบงเปน  ...-....  ทีม  ดังนี้ 
ทีมท่ี ..1.. ตรวจประเมินองคประกอบที่ ...1,..2,..4.............  ทีมท่ี ..2.. ตรวจประเมินองคประกอบที่ ...3,..7,..8.............           
ทีมท่ี ..3.. ตรวจประเมินองคประกอบที่ ....5.,..6.,..9.......... 
เลขานุการ   อาจารยสุใจ   พรเจิมกุล  
 
วันที่  10  กรกฎาคม  2551 

08.30 – 09.30 น. ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคของการประเมินและการตรวจเยี่ยมพรอมรับฟงการ
บรรยายสรุปจากผูบริหาร 

09.30 – 12.00 น. สัมภาษณผูบริหารและอาจารย ที่ปรึกษาหนวยงาน ผูบริหารหนวยงาน   อาจารย   
นักศึกษาปจจุบันทุกระดับ ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประกอบการ ตัวแทนชุมชน 

12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. สัมภาษณผูบริหารและอาจารย ที่ปรึกษาหนวยงาน ผูบริหารหนวยงาน   อาจารย   

นักศึกษาปจจุบันทุกระดับ ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประกอบการ ตัวแทนชุมชน 
(ตอ) 

14.00 – 16.00 น. ศึกษาเอกสารหลักฐาน ขอมูล จาก SAR ของหนวยงานและเอกสารเพิ่มเติมที่
หนวยงานจัดให (ถามี) 

16.00 – 17.30 น. หนวยงานกรรมการผูตรวจฯ ประชุม สรุปผล 
 
วันที่  11  กรกฎาคม  2551 

08.00 – 09.30 น. เสนอขอสังเกตเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูบริหาร และศึกษาเอกสารหลักฐาน 
ขอมูลเพิ่มเติม 

09.30 – 12.00 น. หนวยงานผูประเมินตรวจเยี่ยมในพื้นที่ 
 12.00 – 13.00 น.  พักกลางวัน 
 13.00 – 15.00 น.  หนวยงานผูประเมินประชุมสรุปผลการตรวจเยี่ยมเตรียมรายงานผล โดยวาจา 
 15.30 – 17.30 น.  ประชุมเพื่อช้ีแจงผลการตรวจเยี่ยมโดยวาจาแกหนวยงานผูบริหาร คณาจารยและ
    ผูเกี่ยวของของหนวยงาน 
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หมายเหตุ : ขอความอนุเคราะห 
1.      หองทํางานของคณะผูตรวจประเมิน 1 หอง  พรอมคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ จํานวน 1 ชุด 
2.      จัดเตรียมเอกสารอางอิง/รองรอยหลักฐานตามตัวบงช้ี  ทั้งนี้ใหจัดไวในหองทํางานของคณะผูตรวจฯ 
3.      ผูประสานงาน 1 ทานและผูนําทางระหวางการตรวจเยี่ยม  3 ทาน 
4.       นัดหมายที่ปรึกษา/กรรมการบริหาร 1 – 2 ทาน , ผูบริหารหนวยงาน อยางนอย 2 ทาน , อาจารย อายุงานตั้งแต 5 ปขึ้น

ไป อยางนอย 2 ทาน , อาจารย อายุงานไมถึง 5 ป อยางนอย 2 ทาน , สถานประกอบการ อยางนอย 1 แหง , 
ผูปกครองสาขาวิชาละ 1 คน , ศิษยปจจุบันสาขาวิชาละ 1 คน ,  ศิษยเกาสาขาวิชาละ  1 คน  และตัวแทนชุมชน
อยางนอย 1 คน  เพื่อเขารับการสัมภาษณในวันที่ตรวจ  เวลา  14.00 – 15.00 น. 

5.     ขอความอนุเคราะหอาหารวาง 2 มื้อ และอาหารกลางวัน  1  มื้อ  สําหรับคณะผูตรวจฯ 
 
หากมีปญหา/ขอซักถามติดตอ  ดร.  มงคล    หวังสถิตยวงษ    โทรศัพท/โทรสาร  0898137731  ตอ  ………  
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งบประมาณรายจายประจําปการศึกษา พ.ศ. 2550 
 

งบประมาณ พ.ศ. 2550 รายการ 

แผนดนิ ผลประโยชน 

รวม 

รายรับ    
1. จากงบประมาณแผนดิน    
2. จากเงินรายได(คาบํารุงการศึกษา)    
3. จากแหลงอื่นๆ    

รวม    

รายจาย    

1. เงินเดือน    
2. งบพัฒนาบคุลากร    
3. งบสนับสนุนการวิจัยและการพัฒนานวัฒกรรม    
   3.1  จากภายในสถาบัน 
   3.2  จากภายนอกสถาบัน 

   

4. งบประมาณในการบริการวิชาการ    
5. งบประมาณวัสดุฝก    
6. งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา    
7. คาสาธารณูปโภค    
8. คาใชจายอ่ืนๆ    
9. ครุภัณฑ  และคาซอมแซมอาคาร    
10. คาเสื่อมราคา    

รวม    

เงินเหลือจายสุทธิ    

 
หมายเหต ุ    
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รายนามผูมีสวนไดสวนเสีย   (Stakeholders)   ท่ีทีมตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
ของ มทร.พระนคร จาก โดยประธานผูตรวจประเมินจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                   

ขอสัมภาษณ ในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร 
วันที่  10 – 11   กรกฎาคม   2551 

                         

1.  ที่ปรึกษาหนวยงาน/กรรมการบริหาร :  นายอุดมศักดิ์  เวชราภรรณ ตําแหนง กรรมการคณะ 
 
2.  ผูบริหาร :  ผศ.วิมลพรรณ   อาภาเวท ตําแหนง   คณบดี 

 : นางนิศากร   ไพบูลยสิน ตําแหนง   รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
 

3.  อาจารย  (อายุงาน 5 ปขึ้นไป)  :  ผศ.สุคี   ศิริวงศพากร 
 :  นายอรรถการ    สัตยพาณิชย 
 
                   (อายุงานนอยกวา 5ป)     :  นายธีรวัจน   อุดมสินเจริญกิจ 
 :  นายณัฐพล   สุเมธอธิคม 
 
4.  สถานประกอบการ                :  นายฉลาด   ละออเหลา สถานประกอบการ บริษัท Cendella จํากัด 
    : นายสมบูรณ  พิริยะภักดีกุล สถานประกอบการ บริษัท ชางสิบหมู (1993) จํากัด 
 
5.  ผูปกครองนักศึกษาปจจุบัน  :  นายนรินทร   จิตตมั่นการ 
 :  นายเกษมชัย   บุญเพ็ง 
 
6.  ศิษยปจจุบัน :  น.ส.ศศิพิมพ   ชางสมบูรณ 

 :  น.ส.กนกพร   บุญเพ็ง 
 

7.  ศิษยเกา             :  น.ส. จุติพร   มะลิซอน  
 :  น.ส.ชนิดา   วังกานนท 

 
8.  ตัวแทนชุมชน :  นางธัญญาพร   มะลิซอน  08-9797-0459 

   
 

 
 
รายนามผูมีสวนไดสวนเสีย   (Stakeholders)  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน                                    
วันที่  10 – 11 กรกฎาคม  2551 
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ลงนามผูเขารวมประชุมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ตรวจประเมิน คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร  

โดยประธานผูตรวจประเมินจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
วันท่ี   10-11   กรกฎาคม   2551 

 
   พิธีเปด  วันที่  10  กรกฎาคม  2551     พิธีปด  วนัที่  11  กรกฎาคม  2551 

 
ลําดับที่ ชื่อ – นามสกุล (ตัวบรรจง) ลายเซ็น หมายเหต ุ
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ลงนามผูเขารวมประชุมการตรวจประเมนิคณุภาพภายใน 
ตรวจประเมนิ คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มทร.พระนคร  

โดยประธานผูตรวจประเมนิจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 
วันที่   10-11   กรกฎาคม  2551 

   พิธีเปด  วันที่  10  กรกฎาคม  2551     พิธีปด  วนัที่  11  กรกฎาคม  2551 
 
ลําดับที่ ชื่อ – นามสกุล (ตัวบรรจง) ลายเซ็น หมายเหต ุ
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ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโดยตนเอง 

 

การประเมินคุณภาพของรายงานการประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร 
 

1. ขอมูลเก่ียวกับหนวยงาน 
   การระบุขอมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของหนวยงานที่ทําใหเขาใจบริบทของหนวยงาน 
   การระบุขอมูลที่สะทอนเอกลักษณของหนวยงาน (ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ) 
   การเสนอระบบการบริหารหนวยงานใหเห็นภาพชัดเจน 
   การเสนอขอมูลเกี่ยวกับระบบประกันและประเมินคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน 
   การนําเสนอขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับหนวยงาน (หลักสูตร  บุคลากร  งบประมาณ อาคารสถานที่ นิสิตนักศึกษา) 

2. ขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงาน 
   ระบุเปาหมายของการดําเนินงานตามองคประกอบ ตัวบงช้ี ชัดเจน 
    ควรมีการใชเกณฑการประเมินตามมาตรฐานที่ สกอ. กําหนด 
    เสนอการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในแตละองคประกอบครบถวน 
    สรุปผลการดําเนินงานโดยเทียบกับเปาหมายชัดเจน 
    กําหนดระดับคุณภาพการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 

3. ความถูกตองการนําเสนอผลการประเมนิตนเอง (จาก SAR)  
   การระบุแหลงหรือขอมูลหลักฐานอางอิงชัดเจน  ครบถวนเพื่อรองรับผลการประเมิน 
   การแสดงขอมูลพ้ืนฐานที่รองรับการประเมินครบถวน  เพียงพอตอการประเมิน 
   การประมวลผลขอมูลถูกตองตามนิยามของตัวบงช้ี 
   การคํานวณคาสถิติตามตัวบงช้ีถูกตองตามสูตรหรือวิธีการที่กําหนด 
   การสรุปผลถูกตองตามขอมูลหลักฐานที่ปรากฏ 

4. ความเหมาะสมของภาษาที่ใชในรายงาน 
   ถูกตองตามหลักภาษา 
   การสะกดคํา ผิดพลาดนอย 
   การใชภาษากระชับ 
   คําอธิบายเชื่อมโยงเปนเหตุเปนผล  ไมขัดแยงกันเองในตัวรายงาน 
   รูปแบบการนําเสนอขอมูลเขาใจงาย  เปนระบบ 

5. ประโยชนของรายงาน 
   การนําเสนอผลการประเมินครอบคลุมจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
   การเขียนรายงานไดแสดงเงื่อนไข  ปจจัยที่สงผลตอสภาพและผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
   ขอมูลสารสนเทศที่ไดระบุในรายงานซื้อใหเห็นทิศทางการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 
    ขอมูลสารสนเทศที่ไดรับเปนรูปธรรม  รองรับการตัดสินใจของผูเกี่ยวของ 
    ขอมูลสารสนเทศเปนประโยชนตอการรองรับการประเมินของ สกอ. และ สมศ. 
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การประเมินอภิมานภายในคณุภาพของการประเมินคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร 

 

1. คุณสมบัติของผูประเมิน 
    มีความเขาใจในระบบประเมินภายในของ สกอ. 
    มีความเขาใจในองคประกอบและตัวบงช้ี  สกอ.  ใช 
    มีประสบการณและความรูความสามารถในการประเมินภายใน 
    มีจิตใจที่เปนกลาง  เห็นคุณคาของการประเมิน เปนธรรม เปนกัลยาณมิตร  ใจเปดกวาง 
    มีทักษะความสามารถสื่อสารกับผูเกี่ยวของ 
    มีทักษะการเก็บขอมูล  การเขาถึงขอมูล  การซักลวงขอมูล 
    มีความไวตอการสังเกต   ตอการวิเคราะห การตีความ ความถูกตองของขอมูล (ทั้งเชิงปริมาณ  คุณภาพ) 
    มีความสามารถในการทํางานเปนทีมเปน 

2. การกําหนดแผนการทํางานและการปฏิบัติงานตามแผน 
    มีการกําหนดทีมประเมินที่เปนไปตามเกณฑ  และมีคุณสมบัติที่สามารถเสริม 

                       ประสบการณกันไดอยางเหมาะสม 
    มีการวิเคราะห SAR รวมกัน  และตรวจสอบความสอดคลองของผลการวิเคราะหรวมกันภายในทีม 
    มีการมอบหมายงานแตละคนรับผิดชอบตามศักยภาพหรือความสามารถของแตละคนในทีมประเมิน 
    มีการสรุปประเด็นขอมูลขอมูลที่ตอง เก็บเพิ่มเติม  ตรวจสอบ  หรือขอคําอธิบาย 

3. ความสามารถในการวิเคราะห  SAR 
    ความเขาใจภูมิหลัง บริบท เอกลักษณของหนวยงาน 
    ความเขาใจระบบการบริหารหนวยงานใหเห็นภาพชัดเจน 
    ความเขาใจระบบประกันและประเมินคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน 
    การรับรูและเขาใจในขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับหนวยงาน  (หลักสูตร  บคุลากร  งบประมาณ   

                       อาคาร  สถานที่  นิสิตนักศึกษา) 
    ความรูเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของหนวยงานตามตัวบงช้ีและองคประกอบ 
    ความรูเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของหนวยงานตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
    ความรูเกี่ยวกับจุดแข็ง  จุดออนของหนวยงาน และทิศทางของหนวยงานตามที่หนวยงานรายงาน 
    ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปจจัยเงื่อนไขของสภาพและผลการดําเนินงานของหนวยงาน 

4. ความสามารถในการออกแบบเก็บขอมูลและประมวลผล 
    มีการทําความเขาใจตรงกันและชัดเจนในนิยามของตัวบงช้ี 
    การกําหนดแหลงขอมูลที่มีนาเชื่อถือและสอดคลองกับตัวบงช้ี 
    การออกแบบระบบที่ใชขอมูลหลายแหลงเพื่อยืนยันความถูกตองของขอมูล 
    การวางระบบรักษาความลับของผูใหขอมูล  และไมกอใหเกิดความเสียหายกับผูใหขอมูล 
    การกําหนดขนาดของผูใหขอมูลในตัวบงช้ีที่จําเปนตองจัดเก็บดวยวิธีการสํารวจที่เพียงพอ 
    การกําหนดวิธีสุมตัวอยางกลุมผูใหขอมูลโดยเฉพาะนิสิตนักศึกษา บุคลากรในหนวยงาน 
    การกําหนดชวงเวลาและระยะเวลาการเก็บขอมูลที่เหมาะสมกับธรรมชาติของตัวบงช้ี 
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    การกําหนดเทคนิคการเก็บขอมูลที่คํานึงถึงความคุมคา ประหยัด และไดขอมูลตรงตามความเปนจริง 
    จัดเก็บขอมูลที่ตรงตามนิยามของตัวบงช้ี 
    จัดเก็บขอมูลตรงกับชวงเวลาที่กําหนด   (ภาคการศึกษา  ปงบประมาณ) 
    จัดเก็บขอมูลไดครบถวนสมบูรณทุกตัวบงช้ี 
    มีเทคนิคการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  (เชน  การสัมภาษณผูเกี่ยวของเก่ียวกับความรูสึก   

                       ความคิดเห็น  คุณภาพการปฏิบัติงาน) ตรงตามสภาพจริง 
    มีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  (Clean  data) และการจัดการ (ทดแทน)  

                       ขอมูลที่สูญหาย  (missing data) อยางเหมาะสม 
    มีการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลถูกตองตามวิธีการที่กําหนด 
    มีการตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมินกอนจัดทํารายงานการประเมิน 

5. ระบบการตรวจสอบคุณภาพของการประเมิน 
5.1   การตรวจสอบวิธีการประเมินที่ใช 

    การประชุมรวมกันในทีมผูประเมนิเพื่อตรวจสอบวิธีการประเมินเปนระยะ ๆ 
    การประชุมหารือเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางดําเนินการ 
    การปรับวิธีการประเมินใหมหากพบวาวิธีการเดิมยังมีขอบกพรอง 

5.2   การตรวจสอบผลการประกัน 
    ทุกฝายที่เกี่ยวของรวมกันตรวจสอบความถูกตอง  ความนาเชื่อถือของผลการประเมิน 
    การตรวจสอบการแปลความหมาย  และการตัดสินคุณคาของสิ่งที่ถูกประเมินวามีความชัดเจน  

                        ถูกตอง สอดคลองกับสภาพจริง 
    การตรวจสอบขอมูล  และจัดเก็บขอมูลใหมในกรณีที่พบวาผลการประเมินขัดแยงกับสภาพจริง 

                        หรือใหผลเปนที่นาสงสัยหรือไมครบถวนสมบูรณ 
6. ระบบการจัดทําและรายงานผลการประเมิน 

    มีการเขียนรายงานผลการประเมินสอดคลองกับขอมูลหลักฐานที่ปรากฏ 
    มีการเขียนรายงานที่กระชับ  ใชภาษาเขาใจงาย 
    มีการเขียนรายงานในรูปแบบตามที่กําหนด 
    รายงานการประเมินมีเนื้อหาครบถวน ครอบคลุมผลการประเมิน  จุดเดน  จุดที่ควรพัฒนา 

                        ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหนวยงานตอไป   
                         และวิธีปฏิบัติที่ดี (ถามี) นวัตกรรม (ถามี) 

    การเขียนรายงานการประเมินไดแสดงถึงเงื่อนไข ปจจัยที่สงผลตอผลการดําเนินงาน 
                       ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบของหนวยงานในแตละองคประกอบ 

    จัดทํารายงานผลการประเมินเสร็จทันเวลา 
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ขอมูลหลักฐานสําคัญ (ถาม)ี 
 
1.  รายละเอียดสรุป 
 
2.   
 
3.    
 
4.    
 
5.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     
 

59

สําเนาประกาศนียบัตรผูตรวจประเมินภายในที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินของ สกอ.  
หรือสถาบันจัดฝกอบรม 

 
1. ดร. มงคล  หวังสถิตยวงษ 
 
2. นางเจิมสิริ  ศิริวงศพากร 

 
3. นางสุใจ  พระเจิมกุล 
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