euMamsssiiugumwaly
a = =
MuBNUMIUszNuAWRISAR) Umsainm 2552

YaIMUNIBUNAIH e aa N

AzNA 1 ]ad a1 NIATH UNI.NIZUAT

a an 4
Uszsudairatsziiv ueaaeen Wieuun

aslszliug Jud 6 how nIngIAN We. 2553



A1

A Y o a =& 9 a 9 1
mmmﬂﬂmmwuﬂmimnﬂ5zmuﬂmmwmﬂiu mgmnﬂszmu%mmmumiﬂmu
wangasgusziiuguainmsanyinieluszdugaudny vesdninauniienunssunisns

gaudny (ane.) Fehenudilsziliuilsznendie

an 4 9 A
1) UNANAN WIYTUUN ﬂi%‘ﬁ”mlﬂ@i’mﬂi%mu
A o J a a a 9 a
2) UE55I9U 2ANTULITYNI ﬂisuqmwﬂszmu
a A = 4 9 a
3) UNANINING FISAINU ﬂismqm’mﬂizmuuazmmmmi

amgdisziiva 1ddas10Beunazlsziduanzimaluladdod1suiasu aw
o A Y Y A o A ] 9 a 9 o =<
Amuan1sudsanntaeiun 2 nang1 w.a.2551 Tasvwissaudiszdiuag 1dimsanyuendis

dYA 1

~ zﬂy A o o Y1 = ad 1 o I ¥
ATIVUYYUNUN ﬁ’\‘llﬂ@L!ﬁgﬁNﬂTHﬂ!WNﬁ’Jullﬂﬁ’Jmﬁﬁl (Stakeholders) Iﬂ&l’l‘ﬁﬁ[ll wﬂw"lmauaamwma

U

o a a 1 § [ 4 a { o o 1
AT UIU5 39911209 Fuilu e urdnnuginaz 3N 1IN 1 nUHUIUNTITUAITAT
= o [ o & o 4 Y dy 9
RANANYI (an0.) MvuauazdIaiuussnuRiuauysaintuting)
9 a Yo ' A 1 aAa ] Y a
anzdlszidulasunnuswiondufos 1nMeUdUT LT YAAINT VD
A A ' A A ] Yy A A o
auzmalulagd@oa1surary aasaIuyananld  Mperveslumsindeya mosuduaninms
o A a a A o Y a < Y = Y
autuauasavesnazmaluladdeoarsuiary MlvmsasidszmuiulddreanuiGeussenuy
M A £ 9 A Y] s
naomuiias Fenuzdlsziuvoveounszam 13 u il
9 a YRR | a 9 [ 9 [ d‘ 9
auzAdsziiunivimanissadiu aaenaudeduna uazdorauouuzaig o 11q
1 a Y Y I~ J 1 ] 1]
1 1A5r1amansiadszmy vazlusieanuntiui asezdluilse Tewl nazddmgrolunisiain
[ 1 I~ A ¥ a
UNNATIAMTANBIVIHUI81Y THTAN M UUTININTITY LAz a T A NOUTNINDS

f]
RuTmsmheau sgthlldse TemiludumsianauuTsinevessguase li

amzdilsziiuneluvoauns nszuns

a an 4
Taodsgsudusedu . weanem Ao

@ J

910 @191 NA U Tagms Iuvaazlssmnauinus



GARNIL

]

A1

Y Aa

unagddmsugusms

Y

o doyaiialiveaniineanu

N 14 v
- dsgddde (@ouiavseumduimsanimnndadon)
- Syan deied Wusn
o ajimagaunumeluveantiieay (M)
ALAL

® aNAITWAIL

[ ]
o)

o %@Lﬁu@iluglﬁ@ﬂ1ﬁﬁwu1
o fanumsianunnveIniisnulueuIng
a J J 9
o anNﬁiqﬂWafnﬁﬂigliJu‘?!ﬂ!ﬂ’]Wﬂ'lﬂclULlﬂage\?ﬂﬂﬁgﬂ@ﬂﬂl@\?ﬂﬁijﬂ‘q

1 Y a = Y [
5wu1umaam1uqﬂszmuqmmwmsﬂnmmﬁlu (WIdu@BHU)

Unn

e

Y 1 9 @ ]
o ﬁ'iqﬂ‘ll’ﬁ]llua UITHVDIHUIYIU (ﬁ;muu, ﬁ'ﬂljpuiﬂﬁlﬂf])

e =)

mamsUszivsiedIuegy (Greanumunsa da - 1.4)
Jd Jd
agdwamsiszdiugaumnmelunnazesalsznon 9 ssnisznou
4 A [ a Y 4 o A
pansznoun 1 Usyay dals i Jagilseasuazunumsaniums
4 d’ ~
p9A1seneuN 2 MsiseuUMsaeU
4 d’ a 1Y =
29A15LNOUN 3 NINTTUNAUIINANE
4 d’ Av A a o (%
penliznoun 4 mMadvedelszany tazulanssu
4 { a a (Y
29A15LNOUN 5 MIVITNMINMIWINMTUATIAY
4 d' o o a o
paAlszneun 6 Myl dausssy
4 d’ a [
p9A1sLneUN 7 MIUSTHITIAMS
4 d’ a
09AUsznouN 8 MsEuLazIUlsEuIw

J A v
p9Alsznoun 9 5gﬂﬂllagﬂal‘lﬂﬂ15ﬂ§$ﬂuﬂm5ﬂw

24
26
28
29
30
32
33
35
36



MANUIN

aM13iiey (AD)

o I5suu

RER AN TARP S I EEAE AT
- MRS ENMITUAENTINUNUADUAT IV

- MIAUHUMITLHINNTIVNT Y

=< ~ a o JYA 1 Y 1 =\
(ﬁﬂ1511l’f]ﬂﬁWﬁ/LEJUiJGHNﬁﬂWW%i\?/ﬁﬂJﬂ'l‘Hmﬁuﬁﬂuqﬂﬁﬁulﬁﬂ)

- MIAWIUNTHAIAT I
an 9 1 d' = 9
IBMINTINADVANUYNADIUUFDNDVDIVDYA
AUUANTATIVEY
owmfndan lddnnde (Stakeholders)
Y 9 1 A A A
AR szgMIns9a Wida - a

wamsszivenuus1eun1sUssiu lagaumes

38

40

41

42

43



Y a

unagldmsugussg

_Y

ﬁﬂ"lWﬁ’ﬂ‘lJélmQ‘Yiﬁ’JﬂQ]u

4 I~ { @ a Y
augina TuTagdoasuiasu Wuaazhisnguunnmstamsane luannimms luvansgau

o

= % a =S oszl o’/’ 1= d’Q a 9y a
Uszmeatioiasdndndugs (Uae) ndwat] we. 2515 MTneuvandisemnszuns Tag landayaainsiin
Ufianwigindndeasuiaruludiudis q wu draanulasan $19mw vsEnessunulug Wnia
510n1530g 1nTawan a4 sunnaludl w.e. 2546 iioduosaennudoInisvosdenn 39 ldverenmsta

=2 o I o a a A A ] a o a wva 9
MIANHININTEAL l]'Jﬁ. Lﬂuﬁgﬂﬂﬂﬁﬂluﬂlu']ﬂi o ﬂﬂlzlﬂﬂIUIaﬂﬁ@ﬁqiuﬂa%u Iﬂﬂgﬂﬂﬁ@]l&ﬂﬂgﬂﬁﬂﬁﬂW

Y A A

A Sa o P ~ o ad y
aamima%ummmuuﬂam’memﬁmiqumumﬂuiaﬂ i‘]ﬁ]ﬁ;uuﬂmzmﬂiuiaﬂaamimawwmi

a

a =~

= o a v J =\ [ v d
Foumsaauluszavilaanas 3 a3 laua 1) anvunalulagms Iavauazdlszmdusiug 2) an

[ 5]

an

1 Y

maluladms T wazlsgnduius uaz 3) mivunaTuTaddadlife Fgajuieveimiiads
~ A 3 A 3 = o o o w v v

auzina TuTagdearsarunierumsvers Temaniamsanymazianndnenmmdnulideande

E4
a a J o av
vagasuaueuleuremsilfzimsdnsriduinermansuazimalulad venainiideadrcauidonas

Aa o o

WIANTIU AAOAIUUTMIIFIMIAMUANNABIM TVeLgu U sznanaz den Tasliddoriend Ao nas

A cea! a o A A A a A o SN 9
ma TuTag@ea1suiayy “yanaatindoasuiayundermama lulad inodmnelse Teytnedany

%

a G aa A Yo I d%l c;’: 1= =2 = 1 A
a1y una luTadifaaiide 1ddamsSeumsaeuduawatimsnu 2552 Taelgaganuneiog
naayaaInsiinlfiameaenudemsuraruludiu 190w Wnesnuuunsin Wnnanmilszneudwan
muadeulnd duammatdaniaunianin 1a4 e lidoandowazaeuduoinonUABIN1T VB
9 a 4 = S o a a v o Jd o J
AA1ANTINU NAIINIIMaasazina lulas Taglnuinamsaniunuanddenay Jaglszas

iWhviane uazlalsunaeandonuntzd HAzUHIINGISE

5181!1%@1‘%15811.]53‘1%1@’15111

Y] Y a A v ax A o a
mwmmmnmmﬂTuiaammmmﬂ UWYUINY  GUTDTAN

v o

J o a a = = 1
219159U 523 @ 11 UNIFBNT NSV T (AANYIND)

[

4
WNYIT Y3Ian
weRunn hilam
[ v v d
USvan Ideian Wusde @amunoz)

A o oa A A

YSvan HAATIANATDAITNIAYU LNDWAUTIAN

e jwdaiudianaznuitenudeaisuiasuiiiguain iiediuielse Tomine
NMIARENTUIATULAZ FIAN

U a o = Y = A a o a kY A A

WUsPD @ 1. 9AMIANEITZAURANANY INBNAATMNAN AU TR T UIABUNNAMAIN

AMUBITN ATITITN LASITTOIUTIULHIIFITN



a Aao A A o 9 I 4
2. WaaNUITIN T 1TuIaY U iNaWauInNtazu) sz Teaina
H1M5 LAZIBIHFN
Y a a 9 = A =) 1o
3. MuUsMsImMsaumMsAnEIdoasuIasULazIna 11 lagunaeny

o

4. shyihgsfalfeusssunazsnuaunadon

@ @ J a 4 <
5. WﬁumﬁﬂﬂmwmammnﬁﬂuaxuﬂmﬂﬁGluﬁ}m"lmmi&ﬁamﬁtﬂuﬂmxﬁ}m

A A 2 o o
ﬁﬂﬁTi?J’Jﬂ%uV]llﬂiﬂJﬂTifJ@llTl.lluﬁQﬂll

agidwamsisziiiugammmeluvesniraanu (MnsI)
A = oA Y [ @ 1 49’
ﬂmzmﬂiuiaﬂﬁamsma%u umimmmmmumsﬂizﬂuﬂmmwmﬂ“lummmmwamﬂ
4 = a ~ a 9 1 v A
p9Al5znoy Uazuuumsysziliumae 2.21 WﬁﬂTﬁﬂﬁmlluiﬂﬂﬁﬁuqﬂﬂm31W6§1Ui$ﬂUﬂN1ﬂ
2L o = Yoo A
G]f\iﬁﬂlll!ﬂﬁﬁlﬁ%!@ﬂﬂulﬂ AU

4 ~ ] a Y] 4 o a 9 A =
a3Adsznoun 1 ﬂﬁ“]fiUUW aisu 'J@VIQ']_]3$ﬁ3ﬂlla$LLWUﬂqﬁﬂnu‘Hﬂ1i Ulﬂﬂglllx!lv!!ﬂaﬂ 2.50 Wa

¢ A a ¥ = ]
’E]\iﬂﬂigﬂ@‘ﬂﬂ 2 MTITIUNITEOU "lﬂﬂmuumaﬂ 1.88 W@l Wf]sl"b'
J A a @ o =R Y A =
’E]\iﬂﬂigﬂ'ﬂ‘iﬁfl 3 NINTTUNAUIUNANYN "lﬂﬂmuumaﬂ 3.00 Wa ANN
¢ A au A a < o v = )
’E]\iﬂﬂigﬂ@‘ﬂﬂ 4 ﬂ'l'i')%flﬁ\iﬂﬁ%ﬂyﬁ LASUIANTTU "lﬂﬂmuumaﬂ 1.75 Wa Wfﬂ‘b’
4 ~ a a (Y 9 A =
’E]\iﬂﬂigﬂ@‘ﬂﬂ 5 MIUITNTNINIBINITUNTIAY "lﬂﬂmuumaﬂ 240 Na @
J A o ) a @ 9 ~ =
’E]\iﬂﬂigﬂ@‘ﬂﬂ 6 ﬂ15ﬂ1uﬂ1qﬂﬂﬁﬂﬂﬂluﬁﬁﬁu "lﬂﬂmuumaﬂ 3.00 Ha ANN
4 ~ a @ 9 A =
’E]\iﬂﬂigﬂ@‘ﬂﬂ 7 MMTUITNITIANT "lﬂﬂmuumaﬂ 2.55 Ha AN
7 A a Y = a
B\Tﬂﬂigﬂ@'ﬂ‘ﬂ 8 mmuuazwﬂixmm "lﬂﬂmuumaﬂ 3.00 Ha AN
4 ~ @ Y A =)
B\Tﬂﬂigﬂi’]'ﬂ‘ﬂ 9 ig‘lJ‘ULm$ﬂallﬂﬂ1§ﬂ§$ﬂuﬂﬂlﬂ1w "lﬂﬂxuuumaﬂ 3.00 Wa NN

D.
o
3

9 [



eI
A v R % A 9y = [ o v v R " ¥
1. dinAnwiadasmedndny luauza Wuswauun wazamza awsasuindnylngla
authiidmuall
I A a A A
2. 9191380AAANVANNTIATINNEVIN N Ao
Y Aa ] ) 1 1 = d 3 9
3. gUImsaiuayunnd I wu sz maweuns tagdneusu gilnsal Wuau
4 0o Aw 1 [ 4
4. 911309091914 IM31IIve0e1eAeIHDY
5. M wagamzatiu leweaiuayums 1FuImsImmsundenu
o a A a v Y 1YY = 1o ¥ a
6. AAUINITVRIAINIINI MUININT InANNIuARI TN VI NN TuauuIAe
A Aa a = oaJl v A <Y a =\ = [ dy ) a wva
NYENIFININT NGNSz aUMIBAIUINFN JaTanIeNoaiion tazuuziinsU e
1 o I ]
Trungdnsumsevsyldiiluedied
a = saq Y a a %2 ' A a J Y CN-4
7. @159 YgUnsain 1 unsuinmsdmmsundiny 1wy 039NN A 03, Navd Insiien
= 1 o Y 9 o =
401 INBINDADTIUIURINITUMITHNOUTY
I Y A (= Y a Yo v q Y a o
8. 01158uAnenmlumaiuiyinuiauirins uag Idsumseonsuldidunssumsindn
NNHUIBNUNIATFUAZIONYY

9. YAMNITVRIAWIIH IAwd luFadndn uaz lasumssous uanumsnd mdoarsuasy

24~

I Y Yo A 9 a a ~ [ a 1 A
G]N3Jﬂ'J13JL’]J°L!]1']J]1ﬂGlHﬂ”IillﬂﬁJL‘IfiUﬂﬁL']JuﬂiﬁJﬂﬁ’JGlﬂﬂ”li ﬂiiiJﬂﬁ'JGIﬂGlfWGluj%ﬂ'ﬂslfmﬂﬂ”ﬁ@ﬂlui’N

ANAIITNAU

9

dy a = Y Yy [ ] [ é’
1. mﬂwﬂumﬁwaﬁmmmaumaﬁ@mmmuu@gsﬂumumﬂmm%ﬂumunﬁuﬂmuammm

o
4

Y
NUITIUNU ) NINUA
Q' o Y d? 1 =) 9 Y 4 z:' a
2. msiuduyaansaedeu NIy tagduasurazasansagalalnensdmugams
MIANYI s’mﬁqmiﬂizé’uuazﬁ%’w%mﬁwﬁﬂmmiéiuﬂ1i%ﬂﬁ"mmmmn’iﬂnmmehwimﬁm ag
J 1 Y] t:l 1 [y
aﬂmizqmmmmmiaé’ﬁauiummmﬁuuauu Tasmstiinynainstheativayunauni
o av Y ~ =W
3. UIUNUIVYAUMTISOUMTAOUN U 0Y
4. AITUMTINGLNINAINUIVY
o A X A =
5. a13Usulganalasams Taomamuiionaaan

Y Yy = Y Aa a 1 4
6. ﬂﬁijﬁﬂ'JWiJzﬂTui&UﬂUﬂ']ﬁslfﬁ‘ﬂﬁﬂ']ﬁ')“lﬂﬂWiLLﬂ’Eﬂ‘iﬂiEl

él’l'maummzsﬁamiﬁ’mm
Y Y a o KR qy ¢ (A wa ¥ Y Aou a
1. ﬂiz@!uuﬂ%ﬁiﬁ%@]ﬁTuﬂiﬁﬂW"IiEJ‘]J@]‘]JG]“MGLHWH”I‘HHWIS‘UNWF’O‘U
9 A ~ Y o @ ~ 1 9 =
2. WWUWE‘T’E]ﬂ"lilifluﬂﬁﬁ’f)ui?muﬁllEJLLE]%LWENW’E)G]’O?I’N?J@@Qﬂﬁ"’l]’f]ﬂi!ﬂﬂﬂiel"I

@

Y vy as Y YA < o
3. @Uﬁm@'m'ﬁﬂﬁjﬁﬂuﬁlﬁzﬂﬂjﬁﬂ’liﬁﬂuuuj_l!uu@ﬁﬂulﬂuaqﬂﬂlu



o [ A 9 =) 1 o a = Y d?
4. WannmangasNiumsuaius mwvesanulsznounsuazennsImnsw I nun vy
= Y v K 9 Y Yy o A
5. filasamslindanu lduaasnnuainsaauea atuayuldinsdsgmauaziininssuy
NEUDN
o Y L= Ao
6. MyatvayulionIINHaIIUIIY
o o a Aawv us/' 4
7. aivayuliaannsdvesa1nimng venuisensnnme luuazneuen lduiniu
8. AUHUMIHOUNI DINTIUMIUTMIundeanldasisasu ldsunsiu
Y] Y 4 a Y I a A a = 9
9. AuvayuINAINTIVITIVIINIA 115 UAWIFNFUTY 13 0N IANTFITUNIIA 1Y
1 A I 1 1
Fomsuraru tazauanuaulavesats s mottunmsadalenald a1 Tdidrusruluns
a a a 1 4 -4
1R UTMIINMIUAZ I TNUNYUFU 1OLDIRNTNOUDNUINTU
o a 1 A v ] dg’ Zd [ o c(d' Y
10. @ UMIUTLAUANUTINLDN UM U UMSUDNVINTY FIUNILMTUTemaunusine 14
NUIBNUA JATUNIIVUIMIMIINMIUATIANVDIN V1IN

Y Yy = 9y a a 1 4
11. lemmgmuszm&umﬂwmmsammmﬂmmia

amamsiacnaamnusirnianulusinng

@ o A J A o 1 9 1 A A 4
3ﬂHW?%WUﬂﬂ!ﬂ’lWﬂ!ﬂuﬂﬁlﬂNﬁUlla5&5\‘]ﬁﬁ']Qﬂﬂ!ﬂ’lwﬁluﬁﬁuﬂﬂﬂﬂlu’fj\i%'lﬂl NI

v
A o

] {1 ng' 1 < o A < 4
ﬁuﬁﬂﬂu‘ﬁﬂ@ﬂﬂﬂu @1%!ﬂuqaﬁiﬂ1Uﬂ1§ﬂ1luuq'luu']\iﬂﬁglﬂu ﬂjﬁﬁ%']\‘li']ﬂ:ﬂ;’]u ’mﬂﬂJLﬁ’ﬂﬂﬁ

o

<3|
wannae 1 luewnaiauysaliuy

a d
managluamsdsziivgumumalusiazesnsznouveigniie

¢ AZUUY
a9n1szneu ) mamsilsziiiue
(19U 3)
4 d' @ a Y] 4 o a =\
pafllszneun 1 Usyan Yaisu dagilszasnuazunumsduiuns 2.50 )

4 ~ = 9
p9nsznouN 2 MSGeunIsaou 1.88 noly
4 d’ a 1Y = =S
29A15LNOUN 3 NINTTUNAUIINANE 3.00 AN

s ~ Av A a o o 9
penliznoun 4 mMadvedelszayy tazulanssu 1.75 noly
4 d’ a a [ =)

29A15LNOUN 5 MIVTNMINMIWINMTUATIAY 2.40 a
4 d' o o a [y ~
pafllszneun 6 mMaiytigeAaliausssy 3.00 A1
4 d' a [} =~
29AU5NOUN 7 MSUITHITIANS 2.55 A1
4 d' a =
295N UN 8  MsEULazIulszI 3.00 A1
4 d' Y] =
pendsznouf 9 szuuuaznalnmsdsziuaunin 3.00 A1
wamsilszdiv 3.21 )

a < [ 1 P! a Jdou A
* qlsediwilu §ali1Aqunm wold & wSe Auin aunusidaduves ane. Mom1s19 1. 4 v




5181!131?!&!3ﬂiiNﬂ"li‘lJi%!ﬁuﬂmﬂ"lWﬂ"lﬂiu

9 a
AQUM oo UsesugasInilsziiig

9 a
ANUT Ej@ﬁ?ﬁ]ﬂigmu

4 a a a
(853791 QANAUIITYAD)

AU e dasrvdszidiutazmuyms

a o,
(UNENFIAT FIZAITU)

| U a
nisnusumsilsaiiv

[ a a9 Y 9
susha‘uwamiﬂizmuuaz”lumaimm

(WeRignas quIsosaN)

o 1 @ 9 a A v Aaa A
AN mwmmmnmmﬂﬂuiaﬂuamgﬂﬂ

v
v A

AUN ... /..0.0...../ 2553




agideyanugruvesriileny

amnialvearveau

4 I { @ a Y
auzina TuTagdoasuirasu Wuaazhisngumnnnmstamsane luannimms luvansgau

o

= % a =S oszl o’/’ 1= d’Q a 9y a
Uszmeatioinsdndndugs (Uae) ndwat] we. 2515 MTneuvandisemnszuns Tae landayaainsiin
Ugianwigindndeasuiaruludiudis q wu draanulasan $19mw vsEmessunulug Wnia

510n1530g 1nTawan a4 sunnaludl w.e. 2546 iieduononnudoInisvosdinn 39 ldverensta

a A a o

= o 3 [ a dd’ 1 a ua 9
MsfnpInIzay 1. iluseauilsyanes Ae anzma lulasdeasuiayy lasyananinlianisdin

d‘ d’d Y A A d' Y = o s A [
ﬁﬂﬁ]iﬂ?ﬁ%u%uﬁﬂEHUﬂ@Nﬂ'J]llL%U?%Wmﬂ?ﬂﬂWHlﬂﬂTUTﬂﬂ ﬂﬂ‘gﬂuﬂﬂlmﬂﬂiuiﬁﬂﬁ@ﬁ?ﬁM?ﬁﬂfu%ﬂfﬂi

a

FoumsaouluszdudlSaanas 3 avi3r 18ud 1) mvunaluladms Tavauazalszndusiug 2)

an

1 v

maluladms T wazlsgmnduius uaz 3) mnivunaTuTaddadlife Fgajmuieveimiiads
~ A 3 A 3 = o o o w v v

auzna TuTagdearsarunieumsvers Temaniamsanymazianndngnmmdnulideandes

E4
a a J o av
vagasuduesuleuremsigzUmsdnsridriuinermansuazimalulad venainiideadrcauidonas

Aa oy o

WIANTIU AAOAIUUTMIIFIMIAMNANNABIM VLU U sznanaz denn Tasliddoriend Ao nus

-
v A

maluladdeaminary “yawamindoasuinsuidornamalulad iesweilse Toninedenw”

v Aad A

Y v H
avnyunaluladiaaiide TadamsiSeumsgoududwatimsane 2552 Taefligaianuienoz

naayaansinlfianemeaudeasurasuludiu 51w tineenuuunsiiln Wnnemwilsznoudwuan

' v

muadeulnd duammatdaniaunianin 1a4 e lidoandowazaeuduoinonUABIN1T VB

9 a 4 = S o a a Jd o J
AA1ALT Y NNAINAImaasiazimalulag lasiuuinemsaniduauaiuddonsy "J@]Qﬂi%ﬁ\iﬂ

iWhviane uazlalsunaeandonuntizd HAzUHIINGSE

5181!1%@1‘%15811.]53‘1%1@’15111

o 9 a A v A A LY a
WaneuMsuna lu lagianine UPUINYU  JLITODAN

v W

o o a a = = 1
91913813z 1@191IM WIIFINT NYVINTA (@1ANYIAD)
= Ao o
UWYDT 150U
weRunn hilam
[ v v d
USvan Ideian Wusde @amunoz)
WSy waaduaadeasuIasu oWmuIdIAY
a d 1 a o a ao A A A o d
Fdenal : aRantuNatazUITINNARAIINIAFUNNAUNIN (WS 11181 5E Towiido

'Nﬂﬁﬁ"e)msma%uuazfﬁﬂu



WUEND

o = o = A a o a y A A
1. ﬁ]ﬂfn3ﬁﬂBWS?JﬂUQﬂNﬂﬂH”ILW@WaWUmW]ﬁﬂTQﬂ]uﬁﬂﬁWiﬂJ’Ja‘BumuﬂmﬂTW

AUTITN VIOTITN HAZVTTOIUTTULHIIN TN

AT UAZIBITFN

a aw A A o Y g 4
2. HAMTIUIVYININFOAITNIATU !W'EJW@IH"I?’]']”INELLaglﬂuﬂﬁgIEJ"BL!‘VI"N

Y Aa a 9 =2 A = ' v
3. TMusmMsImmsaumsanedeasulasuuazing 1u lagunaenw

o a

4. MuihisdalSausssutazsnuawIndou

q Q

o o s a 4 &
5. W@JJH”IﬁﬂEJﬂTW“U’ENﬂﬂ!”ﬁ]”IiEJLLag‘].!ﬂﬁ"Iﬂiiﬂﬁ?ﬂ?‘lﬂﬂ"ﬁlﬁﬂﬂ"lilﬂl!ﬂﬂ!ggljiu

A A % o o
ﬁﬂﬁ"lill’lﬂslfuﬂllﬂi‘]_lﬂWiﬂ@ﬂJiU‘luﬁQﬂN

HANGASHAZIUIUINANE

szau Syanns

5 R UUINANEN
nangAsHaza I — — — —
in1 | In2 | Ins3 iUn4 59U
maluladiaalineg 41 - - - 41
FINNITY 41 - - - 41
Ynans
o, NI
dszan/muvug — ”
anmlas | a3 | dn | deen| 9
WathavIn - - 1 - |
NIFMIAADY - - - - -
NUANUNHIINGDE - - 3 - 3
NUNUT YT - - - - -
&% Y d' o Ty 1 A
p11sdoasnn@idnan hidoondn & wow) - - - - -
2113 HIAY - - - - -
FINNITY - - 4 - 4

awdszanandszdt @nawlsznaurudy suradszleni vavseldong dmsvaaudam

Y
%Y AAINEUTIE TANINUA)

51651 33,372,806.71 UM
318918 33,372,806.71 1N
Rumaeiagn 0.00 1N




WA

TnsamsiflumsU§UANA (Good Practices) vosnawmalulatidoaisuiary

o Jasamsusmsdannlagliiauauilszana

[

a a wva a J 3 o
- Tﬂﬁﬂﬂ?ﬁﬂﬁilﬂ"]ﬁ'ﬂaﬂﬁﬂ”ﬁ “aummms&]mmué}qmm”

o Jasamsuimsdsanilasunumiivayuanmienumeuen

[

a Aa va a L~ o 1
- Tasamseusu@al§iians “duwesiiadmivdgeony” Ju 2
szuumsidszivnamwvasaauAn
MINANYUMN
4
A1MuANIATIN AUsFuazinusilsziinaeandosduNIATFIUNITQANANYY LAY

7 s & s o 1A A
@Qﬂﬂigﬂﬂﬁﬂﬂlﬂ”IW 9 @Qﬂﬂi%ﬂﬂll Gﬁﬂﬂi@ﬂﬂqum”l@ﬁﬁ”lu ane. 9 ?Nﬂﬂ'igﬂﬂﬂ 44 97UN% (1a9n 40

4
%

19%) AUHUMIAIUANAUMINAIIM TS AR LAY Lz MUHURAILITLeULAZ LR § TR T1¥N1S
Uszd ) mazunuauaen ednumsaniumuihvineguamiminerdeimuauazolenoagd
Ugiiannvilsanu

NMINTIVAAMNYUNN

Wunsasnnaevuazanmuranisduiunuvesiisnuludefauazumiinerdoln
< { o o
Wuldamwmasgiu uns wszuasidimua ndeuiuaawan1snsndoud 19T WoUTI0IUN S
Usziuaues Yseiumanisaniduaululnsanis AINTsNAIN 9 vesan1udnsl Wetinau

9

Ysudgaliinaganmuazlszansnmanniuluilda’ly

msilszdivaann

Wumslszifivguamlasnilsnududena uazdsziiivquainTasdninaususes

a = J A =2 1 [~ A
WAsgIuuazlsiuguNWMIANY (IANMINWIFY) HT0 aud. Fauviseamilu 2 Usznn Ae N3
a < a 1 o @ a o
dsziiuguammeluiunsdsaivgaumunlasnirenumely 3 52a0 Ao 2AUA191I9 T2AU
AL HAZIZAVUNIINGIAY N1slsziiuganImmeuen Taed 1innuTUIoINIATgIMaz sy
J v o A J a
AUMNMIANY (DIANMITUNIFU) 30 TuATaRNIUNITMUNURNITUsuguAIweuen Tag
Yo a 1 9 £ z Y /v 3 1 a 3 4
1asumsisziuedradosnitaasalunn q Miihivawanisdszduasiganie uaziduonanis
Usziliusontiteauinerdowuaz a3 515 usUNI 1l
v a4 a 4 o &

51998 Myshna wazwanuouq Tusew 5 U Airun

Taigi



a\ U \l dw
wamsiszdiusienived (sreaumunsaedl - d4)

Y a Y 3 d a [
msnﬁ ‘l.].l Nﬁﬂ1§ﬂ§$!NH§1ﬂﬂ’JﬂQ§ﬂ1Nlﬂm“ﬂ NI NIZTUAT, aND. AL auf. N"r‘n37]81@8!%?]11!1@1?151‘1511\1?&11/‘!igﬂﬂi

szimiunsan 1 1o 03/07/2551

oA a a d I
HAMIAUHUIY azuuulszdivdanam 1Ay 3) HINEA
4 msussgihvang - - - 3
Y : ithvisng v ;
o U o AN . . IFUNANAUDING
anh% ﬂﬂ!ﬂ“/‘lﬁ I waffwﬁ v v37q NUN HNIN NN aNd DN aNA ZJ " qd' ‘ i
NN FEHUNANINN
! N N N N N N
g EI x = lhiussg
NINI (% IoaAIN) ) 3
SAR | #3519 | SAR | fmsm | SAR | fasn 33111 SAR)
¢ a (Y a Y g oA
aenisznoun 1 : USyan Jaisu Tagilszasn sazumuauiivau
1.1 fimstmuadsraymSelasiuaaon aud R
AFTUIUMSHAINAYNT uRusUTUOU tagiimg ) .
. R T o g . A 7 58 7 5561 v - - 3 3 - -
fruadaFne Iaaud v sauiuaIuam
uwulasuNNAITAY (NF2UIUMI) (@ne. 1.1)
Ed
1.2 fovazveamsussgithmunonudatsvesns 17
a wa o a Y o Y o
Upiianunfimua (wawan) (ane. 1.2) 398080 10802 85 v - - 2 2 - -
20
1.3 fimsimuausunagniiyen Teaugnsenaasna 5
5 4 5391 - - - - - - - - -
(3zAY) (au. 5.3)
¢ = ~
i’)\‘lﬂ‘lligﬂﬂllﬂ 2 : MIIYUNTaOU
2.1 Hszvuuazna lnlunsiauuaz vSmsvangas . )
6 U0 619 v - - 3 3 - -
(N52VIUMS) (a@n0.2.1)
2.2 finszuumsi oud infudsoudhud ey (nszuums) , . , v
619 7 40 - - 3 3 - -
(e10.2.2)
2.3 fiTasesmsuTennssufiaivayumsiannudangas v
HAZMSITOUMTAOUFIYAAD DIRANT LAZYUFUNIBUDN 590 - 2 40 - - 1 1 - -
TFaI1U3W (ATZUIUMT) (@nD. 2.3)




o a d <
pamsauiuaIY azuuulszdivdanam (Aw 3) -
4 msussgihwaneg - - - a
v . hrne v -
y 2 o INEUN UNT.N. NN aNd. naN aue. (FUHANAYRIMS
1le¥ Aanmni PN HaSNE v - uing W o W i
UNIN. TLLUUNANWNIINN
H N N N N N N
< a o X = livssg
NINI (% rIoaadaIu) ] )
E— SAR | #3539 | SAR | fmsm | SAR | s 33111 SAR)
2.4 Srurindnyudunarieumides auensd 48.72
UszirGesazvounasiilng) Eadmindhyans. 2.4) Fouaz 10 -0.18 v 3 3
3 - - - -
(e191.6.2)
o 1 s o A a |a A a
2.5 dadruvetennsdilszinigainlsyaes USyanln v 0
~ P P . | lenseeay - - - -
U5gaen nemeumiae1913dlszii@ne.2.5) (el 4 0 x 0 0
o A L5 - - = =
) (Eue.6.3)(.N.5.50 §7 16)
2.6 Aaamvesensdilszdidsadumisensd i 0
) , . .+5 01 +WAL. - - - -
MAnT1139 s0aManImsdazmani1ngg Gosay) ) 4 0 x 0 0
. $owaz 30 _ _ _ _
(Hadeniud) (ano. 2.6) (Fue. 6.4)
2.7 inszuaumsaaasumsiliaamesseussainin
YBIAMI138 (Professional Ethics) (N3$UIUMT) 549 - 549 v - - 3 3 - -
(@no. 2.7) (AU, 6.5)
2.8 fiszvunazna Inafuayuliernisdilszdninsise ) )
A o - 410 - 390 v - - 3 3 - -
ieWanNMIEoumsaau (ATLUIUMS) (aND. 2.8)
2.9 SosazveatindinszauLSyanas N Idnuiuems -
UsenouoFnaaseniolu 1Y (vandn)(@ne. 2.9)(aud. $ouas 75 B - -
1.1)(N.W.5.50 A% 4.1.1) - - - - - -
2.10 fovazvoatiadinszaulSyaeih lasududon - _ _ _ _ _ _
2 - Yoo
Gududulamnual (manaa) @no. 2.10) (ud. 1.3) 3080¢ 60 - -
o =3 k3 9
2.11 szauanuiane lavesueing dilszneumsuas
Aldridia (mawdn) (@00, 2.11) (@UAL. 1.4) (0.N.5.50 ¢ F¥AU 3.0 - - - - - - - - -

14.1.3)

10




oA a a d [
WaMIANIUIY azuuulszdivdanam 1Ay 3) RIUNBIHA
msussqihvang a
o 1 3 4 ithwane v & o ¢ v DB ANT.N. el ane. i auq. (FUIMANAYDIMS
VY PUNINN 2019 NaSNE SRTEEL o C
HNIN. TTLUUNANIINN
. o 10 10 10 10 10 10
fIN3 (% vizodadIu) X = hiussg ) ) ) ol
— SAR | fasae SAR | fasae SAR | fas2e 321/ 1 SAR)
Y o =2 o a &1 do 3 =
2.12 $ovazveutindnwiilegiiuuazAvdimnduiomsany
s Ay Yo a4 A ' 0
Tusou 5 Yk ldsumsiszmeiosaguendosly ) )
UM 3NN AusIIY A5esIIN TN quam dal | Fevaz 0.05 41 0 x 0 0 - -

wazdmusssuazdmdunadenlussdumNANToUITIA

(Hanan) (eno. 2.12)

Y o A o (a 2y 9o d‘
2.13 5@ﬂagma\iﬂﬂlmﬁsgﬂuﬂjfgm’]ﬂiﬂqﬂVn\ﬂuﬁs\iﬁ’ﬁﬂ‘ﬂ

]

o o = a o A
AUTINSANE (WAKAN) (ANA. 1.2) (N.N.5.5091IN 4.1.2)

Fowaz 60

o o = A A o1 Ay Yo 2 A
2.14 SnawindnymSedudinn lasumsdszmeiesaguen
goaluduImMs IFN AaFITY 930535 W30519TANg
a a4y A dd 9 o o A o a
ImsnsemusunneItesnugummiuaaluszauma
13952AUUINA U0 3 NN (AN) (WarEn) (aNA.

1.5) (N.N.5.50 A7 4.1.4)

5Au

2.15 SmeTInus ez I nsveainAn N 145y
o o a A o a A
s199aluszaumnarseseauumanelusen 3 10

9
MUN(FUN) (Haran) (aNF. 1.6)

A
41599

v

2.16 Sovazvoanangasi Id wasgIudonangasnanua

(Wawan) (@uA. 6.1) (A.N.5. 50 @3N 22)

Fouay 85

217 szansmmveanszurumsisouiiniugis oy
o _ o = Y a va o
didg TaemmzmsGeuinamslfituas Uszaumsal

934 (T0) (Wawan) (aNA. 6.6) (A.N.5.50 AN 23)

2.18 igﬁuﬂ’nuﬁqWﬂi%m@\jﬁ’ﬂﬁﬂy’]ﬁi@ﬂmﬂ1Wﬂ1§ﬁﬂu
o 2 o ~ v > a
UVDIDNNTYLASTITUVAYUNITLTUY (52a1) (Wawan)

(YUA. 6.7)

F2AU 3.5

11




o A a a d I
HanIAUHUNY azuuulszdivdanam 1Ay 3) -
4 msussqihvang - - - a
v . 1thyang v :
& 4 o NN UNT.N. NN ano. 1NN aNe. (IFUMANAYDIMST
1le¥ Aanmni PN HaSNE v - uing W o W i
NNIN. FLLUUNANIINN
o _ H N N N N N N
A5 (% n3odaau) x = livsng ) ) ) ol
— SAR | fasae SAR | fasae SAR | fas2e 321U SAR)
2.19 szauawduSvesnsifiamessonssaiyim Y
P 449 - - - -
AAIEURIANTURANANE (HANAA)(M.N.5.50 FIN 8)
d :; a Y CV=3
oandszneuil 3 : DINTIUMSHANNNANE
3.1 ImMssausmsumindniasAudin (NTzuIumy) . _ _
(@n0.3.1) 790 8 10 v 3 3 - -
3.2 Imsdaasuienssuindnpnasuduuazaoandeq
fupudnyuzveaiudaiilsyass (nszuIums) 4 531 - 4 5391 v 3 3 - -
(@n.3.2)
v o = A Y 1 a o
3.3 $egazueatinAnEINN13 NI TN/ TATIMTWAIN .
a 2 v
1TRANY (WaRAN)(AVA.6.9) 980T 65 = = = = = = = =
d :i au
oandszneuil 4 : MIIVE
4.1 imswannszuunazna lnlumsaivayuniswean Y Y _ _
. ) ) 590 - 590 v - - 3 3
NURBLATNUASNETIA (NTTVIUMS) (ane. 4.1)
42 T5200TMIIAMIANUTIINIUIToLAZ Y ) ) _ _
Y , 540 - 540 v - - 3 3
A59E35A (NSTUIUMST) (anD. 4.2)
43 Ruaniveyumidteuazamad wasssmeluaniiude
$newndlszdr @m) Glodendud) @ne. 43) (@ 5,000 LN 8,166.5 UM v - - 1 1 - -
2.2) (N.N.5.50 A7 4.2.2)
4.4 Ruanfuanuanidouazauai uasss 1Inneuen
antiudesauensdszi wm) daderiuin) 1,000 LN S S S S S S S S S

(@00, 4.3) (FNA. 2.3) (N.N.5.50 #31N 4.2.2)

12




ithvisne

UNIN.

NaNSANHHIIH

A5

v
v v

M9 WaaNs

(% n3odaau)

msvssgihvang
V= s

X = liussqg

a A d [
azuvulsziiudunaum (e 3)

¢
NN UNIN.

J
NN ane.

¢
NN TN,

N N

SAR | fns10

N N

SAR | fns10

N N

SAR | fns10

TiN’lfJ!T’W‘!
(IFUARAYDINS
Usziiuiareani

53111 SAR)

4.5 Yovazveasniisonaznuaduassananuinenns
I&sumssanzidounsnddumailyanvsoeyansiiag
wiorh 1 19se Tomialuszdumnaniolusdu
WINARIUIND NI FUTET (Hanan) (ane. 4.4) (erue.

2.1) (A.N.5.50 §371 4.2.1 1AL 4.2.5)

)
I0YaY

E3 o o Yo o Aaw A
4.6 $poazun1nsdszs Idsunuiiitenseau
adassaannmeluaaniudesanennsdilszd

(Waran) (er3A. 2.4)(N.1.5.50 AN 4.2.3)

Fovaz 5

Y o o Ay vo o Aw A
47iﬂﬂﬁzmﬂﬁﬂ1%15Uﬂi5%1%1ﬂ5ﬂnu7ﬂ3ﬂﬂﬂ5631u

ﬁ%’mﬁsﬁmﬂmﬂuEJﬂﬁmﬁwieﬁmaummsﬁﬂsz%

(Waran) (@A, 2.5) (N.N.5.50 A7 4.2.3)

Yowaz 1

¢ d’ a a Vo
asntsznouil 5 : MIUIMTIMMSUNTIAN

5.1 Hszvuuazna lnlunsuSmsmndmmsun danumu

whvinevesaaniu (MszummMs) (@ne. 5.1)

v s o Ay ' Y a
5.2 $ovazvotonnstlsentausnlumsliusng

a "o & A (X & a a s
mannsundianduilsae JunssumsIneHnus

o 3 a a

Meuenaa iy WU ATTUATIFINTATTNMTIFN TN

@ a A @ a o o o o 9
STAUFIANT05ZAL U AND19158U5231 (laderindn)

(@09.52) (AVA.3.2)(M.N.5.50 97 4.3.3)

$ovaz 25

¥
3 30808 25

5.3 Y8Rz vaInINTIUNI 0 IATIMIUTMIIMNMILaL
Snininevausanudesnsianuaziasuainnu
Wiundsvesdenu guau Uszmanani sunnnase
211391/5291 (WanEA)(@no. 5.3) (@UA. 3.1) (1.W.5.50 &

4.3.1)

Fouaz 30

2 [
3 IvYaY

66.67

13




oA a a d I
HanIAUHUNY azuuulszdivdanam 1Ay 3) -
msussqihvang 3
- 4 iihwing o o o 4 v RN NI, e ane. DL T (rmgHaveIMs
I AN 2919 NaSNE - 1379 o
HNIN. o “ o X = ‘11]““55’@ 0 0 0 0 0 0 ﬂi%lﬂuﬂﬂmﬁﬂﬂ“ﬂ
AINI (% nTodAdI) = 1 ) ) ) oyl SAR
I SAR An39 SAR AR50 SAR An379 321U SAR)
5.4 fovazvesszduanuiiinelaveafiuuimsinms | Zgyae -
UNTFINY (HANTN) (61D, 5.4) (N.W.5.50 697 6) %0 85.00 v - - 3 3 } }
5.5 =gununnadiuimsinmsuazdndni 1asums
@ Y a A o a o g A 1 1 1
rans 1 usLAUMANTOILA VLI IR UG UAINT oY 18) , ' v - - 1 1 - -
- L IVGN uras
(HAMAA) (N0, 5.5) (AUA. 3.5) (N.N.5.50 A7 4.3.4)
5.6 imsthanuduazalszaunsainnmsusmsinms
2
sazdndmnldlumsiannmsiSsumsaeunazmsive . - - - - - - - - -
_ eEL1]
(32A1) (HAKAR) (TTUA. 3.3)
5.7 *=a 14910 uazyanvesaniulunisuinsizms
mazinFwiodenuaeninisdlszirumaeau) Jase | 5,000 v - -
Wudh) (qu. 3.4)
5.8 3183 uv03danulumsnims ImmsuazInsw
Tuuwaniiudesnsdilszd (um) (wanda) (aue. 3.6) | 10:0000M - - - - - - - - -
@ o & 9y a a a S
5.9 #szauanuduslumsTrusmsamnmsuazdnsm
3
AUUTAIVOITDTY (52A1) (Wawan) (aud. 3.7) . - -
o eEL1]
(N.N.5.50 1IN 4.3.5)
° o a 4 s o q Y a a
5.10 S waum Tuandsinensdlsehrlduinadnms
nazdmInine vaueiaNuAe s HaLMaz @SN3
v s oo o | 22%unu - - - - - - - - -
ANUTVLAVIVOITIAY FUFY UILNAWIANTOUIIBIA
' 3 o a o A
7001915915281 (WaW@n)(N.W.5.50 697 4.3.2)
d d’ o o a (3
i’)x‘lﬂ‘l.ligﬂﬂﬂﬂ 6 : ﬂ15ﬂ11§ﬂ1§@ﬂﬂﬂ3wuﬁiiu
6.1 Hszvuuazna lnTumsinphgedal ausssu 4400 Y
- 6 U9 v - - 3 3 - -
(N5ZVIUMST) (AnD. 6.1)

14




o v A =
ALY AUNNN

ithvisne

UNIN.

HANMIAUHUIU
v O " .
I NHaans
A5 (% nSodadIu)

ﬂ1‘iﬂi‘§@!‘ﬂ1‘ﬂﬂ1ﬂ
V- UITq

a

X = liussqg

d I
azuuulszdiudunan 9y 3)

NN HNT.N.

naen ane.

NN TN,

N N

SAR | fns10

N N

SAR | fns10

N N

SAR | fns10

‘ﬁ?»nf.l!?iq
(IFUMANAYDINS
lszifiuiianenni

521411 SAR)

d a a v
asnlsznoun 7 : MIVIMITHATMSIAMS

7.1 a1t/ nssumsaae ldvansssunauialums
Usmssamaazannsondnauaaiulfuy s lalu

FEAVEING (NTZUIUMS) (§N0. 7.1)

7.2 amzfhwesdusmInnizauvesanniv

(NFZVIUMI)(@ND. 7.2)

35500

7.3 Imswannaoiugesdinisisou Tagendonans
Usziiunnmeluuazmevenitemivanyulsziiy
gnEaAns (529) (NTTVIUMS) (@N0. 7.3) (AUA. 5.2)
(7.1.3.50 &1 20)

4521

4521

15



oA a a d I
HanIAUHUNY azuuulszdivdanam 1Ay 3) -
. msussqihvang d
o 1 3 < hmane AN v ¢ v DA AN, el ane. DO aNA. | (Sumgpavems
AUIY AUNINT Naans = U399 o4 P
HNIN. ( “ o ) X = ‘11]‘““55’@ 0 0 0 0 0 0 ﬂi%!llu“ﬂﬂTﬁﬂﬂVl
NIV % NIDAATIU - ) 3
SAR | #3539 | SAR | fmsm | SAR | s 33111 SAR)
7.5 Anemmups DD UTeyaoNsUSHIS MIisouns . .
. N 33260 - 5 5¢A v - - 3 3 - -
aouarMII98 (52au) (Taverian)(@ne. 7.5) (FUA. 5.5)
7.6 szsuanudnsy lumsilaTemaliyananiouenidh
intidhuswlumsuaasnnudaiiu SauAaau . .
o 4. L L 3 529U - 4590 v - - 2 2 - -
asvaouranslfiansmameWanaaiugandnm
(HAKAR) (@ND. 7.6)(N.N.5.50 AT 14)
Y e o Ay vo o
7.7 $ovazv001913952817 185 U519 Tanauma Y
a A a a @ a A a a I8z 1 0 Y
AIMInIe N TN IUTZAUTAHTOUNIA (HOHER) Jovaz 0 x - - 0 0 - -
(an8.7.7) 3
78 Imshszuuuivisanudeanldlunszuaunis Y
- - 45201 - 599 v - - 3 3 - -
UFHITMIANE (NTZUIUMI)(@ND. 7.8)
EJ
7.9 szduanud s vvesmsmeneadnissuazihmme Y
T - 8 52A1 - 8 90 v - - 3 3 - -
VBITTAVOIANIGIZALYAND (HAKTN) (aND. 7.9)
7.10 S2AUAMNNYDIAN AT W/ANITNMIUTMTa0Ti
ASTUAEABY/ NANEIV (T0) (WANAA)(ANA. 5.1) (1. W.5.50 740 - - - - - - - - -
o A
AN 13)
Y o o & 9 1 a
7.11 $egazvetendszmdnsulssyn 39ms uag/ )
9
niotuauenauInns nelullszmanazaadszma | feway 15 - - - - - - - -
(HANAR)ETNA. 5.9) -
Y o o Ay Yo
7.12 §evazvosynansszSreneeivayuin ldsums Y )
Jo8az 70

o Y A @ a ~ :/I A
WAUINNUY nsonnuININNIulszmanso

Aelseing (vawan) (aue. 5.11)

16




o A a a d I
HanIAUHUNY azuuulszdivdanam 1Ay 3) -
4 S msussqihvang - - - a
v . 1thyang Y :
v S = 1IN o NN UNT.N. NN ano. NN ANA. (1FUVAHATBINT
U9 Qa,ni wasne v = 13ng o
NNIN. ( “ o ) X = ‘11]‘““55’@ 0 0 0 0 0 0 ﬂﬁmﬂuﬂﬂT\ﬁﬂﬂ“ﬂ
AIN1I % NI0AATIU - ) 3
SAR | #3539 | SAR | fmsm | SAR | s 32111 SAR)
7.13 SEAUAVNTNYBININAIUNAAINTVO -
9
aniugaudny (Fovaz) Waran) (1.1.3.50 §7 15) 2008z 80 ; ; ; ; ; ; ; ;
7.14 S2AUARMNUBIMIUTHITIANMTTZVUTIUT0YYA n..5. 4
FTAUNAVOINTINING1D Y (HARaR) (A.N.5.50 AN 17) AZUUY
7.15 szduanuduswesmsiannszungudeya
N.0.5. 4
QANANEIANNINANYT YA N5 UAZHANGAT (WaHAR) - - - - - - - - -
i AU
(PN.5.50 A7 18)
d :; a
oandszneuil 8 : MIkutazavdszInn
a [ a ESAl Pl
8.1 Hszvuvaznalnlumsdaass msdnsizvialdone - -
MIATINFOUMINU HazsuUsemaedaiidseansan 7 520U - 7 520U v - - 3 3
(NFEVIUMS)(@EnD. 8.1)
8.2 iim3ldminensnielunagmenenanniusuiu .
4521 - 45301 v - - 3 3 - -
(NFEUIUMS)(END. 8.2) (TNA. 5.4)
8.3 Aunsndansdesiuanindnm (Undenn)
., 60,000 111 - - - - - - - - -
{averintn)(@ust. 5.6)
' Y :fl 1o CR=1 Y o
8.4 A 1FINIHUAADIIUINNNANYG DEATVBIAUN i~ -
1nd) @aserindn) (@uet. 5.7) 5 : : : : : : : :
8.5 $puAz Y0 IIUMADIBNTAOIUA TS ;
o A a 9 o
($oazusatuR I LT) (HaNan X AuA. 5.8) 39902 10 - - - - - - - -
o w - a8
8.6 Wiszmadmsumsianannsonsludssmea
wazealszmanee1a13dilszs wmaenaw) Gadeind) | 10,000 11 = = = = = = = = =

(eYUA. 5.10)

17




oA a a d I
HanMIAUHUNY azuuulssiivdanae (1A 3) HUENTiA
4 msussgihwnang - - - a
v . 1thwane v :
w1 2 v Y o NN HNIN. NN ano. INBUN aNA. (IFUVAHAVDINT
AIUIY AMNINN GRlN HAONT v = 1319 h h
UNIN. v . < = liussq | 00 n n n n n Usziiuiaanni
AINI (% visoaaaIu) = ] Y ) ) ol
SAR | fase SAR | fase SAR | fase 321 1U SAR)
1 q Y < q F) P 7
8.7 mlgiensnvanldluszuuiesaya nounnes
wazquimsaumaneindne wmdeau) (adoiud) | 4,000 v o - - - - - - -
(auel. 6.9) (N.W.5.50 A% 19)
8.8 fovazvosdasimsiniieiulznuseiisamu - -
9
(HanaAR) (A.N.3.50 a7 9) Il ; ; i i ; ; ; ;
8.9 sEAUANUAS BvBIMITANTUMTINIMIAT MU N .
o - . - o 4 3 520U = = = = = = = =
WAINUVBINTIINGNAE (WANAR) (1.W.5.50 37 10)
8.10 szAUANNAS vwesfesazmasnimiinlumsan
30U3Z82MVITUABUMIUNTAT 1M (Hawan) 35501 - - - - - - - -
(A.N.3.50 720 11)
8.11 szumwd s wesnsiaihdunudevioranan
_ y 45241 - - - - - - - -
(Hana®) (N.W.5.50 727 12)
d :; (Y]
f’NﬂllﬁZﬂf‘]‘UT] 9 : §$1J1|!!ﬂ$ﬂﬁﬂﬂﬂ1iﬂ§$ﬂ1—!ﬂmﬂ1w
= o A ‘/
9.1 Hszuuuazna lnmsisziuguammeluiiudiu
NHY0INTEUIUMI VT MIMIAnEIne I iRams i 590 590 - - 3 3 - -
- DA
MIANYIBENABLIDI (NFLUINMT) (8N0. 9.1) (FUd. 7.1)
9.2 Hiszuunazna lnmslianug uaginuzdums 5 5 4
N o 55201 55201 - - 3 3 - -
sgiuquanuntindne (nTsUUMI) (@n9. 9.2)
o o o = ‘/
9.3 sgauanuduTavesmsdszdugummunsanniely . .
- s 55201 55201 - - 3 3 - -
(Hanan) (@n0. 9.3) (@A, 7.2)(N.N.5.50 A0 7)

18




y o 93 3 Jd o Y3 2
3190 1. 2.1 0 1aAId1OIUMIVITMNIANLIZNOUAUMNUBI ANT.WIZUAS DWUPMNY5IINVBIFAILT

d‘ | = =S
BB UM AN UMSANYY. oo,
. 4 I AIVITONMNTFIY AN, WIZUAS
asnlsznoui S —
flaveriudn NIZUIUMS Nanan 3
1. USan ddis, Sagiszaed
. - - 2 (1.1,12) 1 (13) 3
HATUNUMTANHUAT
- 11 (2.9,2.10,2.11,2.12,2.13,2.14,
2. M3GeumMsaou 3 (24,2.52.6) 5 (2.12.2232.7.28) 19
2.15,2.16,2.17,2.18,2.19)
3. MInssuiAEnAnEN - 2 (3.132) 1 (33) 3
4. miedaslszany vazuinnisu 2 (4344) 2 (4142) 3 (454.64.7) 7
5. MTUTMTMOITIMTUNTIAN 2 (5257 1 .1 7 (5.3,5.4,5.5,5.6,5.8,5.9,5.10) 10
6. MavinghgeralJansssy 1 (62 1 (6.1) 2 (63.6.4) 4
- o 9 (7.6,7.7,7.9,7.10,7.11,7.12,
7. MIUITUITHALNITIANIG 1 (7.5 5 (7.1,7.2,7.3,7.4,1.8) 15
7.13,7.14,7.15)
8. MNuLazIvl sz 4 (83848687 |2 (8182 5 (8.5,8.8,8.9,8.10,8.11) 11
9. szuuuaznalnmslseiugunin - 2 (9.1,9.2) 1 (93) 3
33U 13 22 75
a o 1A ¢ A
3190 1. 2.1 v agdaznuufIuainne 1l sznounMMNUBY INI.NIZHA VOINIUIY
. 4 m AZUUUAILNFAINIIATTIY UNS.
a9nlsznouf - ool HIEIHR
Haderiuda U
1. USan ddis, Sagiszaed 6
HAZUHUNITAUHUMNST
2. M3GeumMsaou 38

3. AInssuWaindnm

au 'a al 4
4. MiedAlszany uay
UIANISN

5. MSUTNITNIIFINITUN

7. MSUSTHITHAZ 15
8. Msuazaulszanw 11
9. szuUMazna lnmslseiu ]
AUNN

9N 100

wnemg - Usgiiunnienumsdszdiuaued (SAR) UmsAnyt wet. 2551 81989015197 3-2, 3-3 (110 SAR WHIBIM)

¢y
* QIaNMENIIG .49

19




MM3199 1. 2.2 0 1AAIBNOUAIVIFMMINNIZIU a0, TWUPMNU5ZINNVBIFILIT VB3 ana.

4 i 24 o
yorivanu wnalulagdoasuias  asan 1 Umsdasu 2551

UIW/AIVITMMINASFIY ano.

panlsznoun - - -
Taderinan ASZUIUMNS Wanan 59
1. USan daisw, Saglszasduay
o A - 1 1D 1 (12 2
UNUMTAUTUIY
2. MISeUMIAOU 3% (242526) | 5 (2.1,22,23,2.728) | 4 (2.9,2.10,2.11,2.12) 12 *
3. Manssuiamindnyn - 2 (3.13.2) - 2
4. myaveralszdng uazuianssu 1 (43) 2 (4142) 1* (4.4) 4*
5. MSUTNMTNMIIRIMSUNTIAY 1 (52 1 .1 3 (53,54,5.5) 5
6. M3ytigeraldanusssy - 1 (6.1) - 1%
7. MSUTHITLATMTIANTS 1 (75 5 (7.1,72,73,74,78,) | 3 (7.6,7.7,7.9) 9
8. MsNUazIulszn - 2 (8.1,82) - 2
9. szuutazna lnmsdsziuguan - 2 (9.1,92) 1 (93) 3
9N 6* 21 13* 40*
* AAMUIBA 2.13, 4.5, 6.2, 6.3
a o 1 A o o 1 X
m3an 1. 2.2 v agdaznuumiuadanisnasgiu ane. Sunmulszianue iy ves ane.
¢ A m ATUUUMILITMUIIATGIU ane. (A 3) wans
asnlsznoui St - R HEINe)
flavesindn | nszuaung Hanan 59U Uspriiu
1. USan ddis, Sagiszaed B
o A 6 - 3.00 2.00 2.50 a
HAZUNUMTAUHUAT
2. MIGuUMsaou 38 1.00 2.40 1.50 1.80 nold
3. AInssuWaindnm 3 - 3.00 - 3.00 aun
Ko & K
4. M3WeANseaYg Hag Y
o 7 1.00 3.00 0.00 175 woly
UIANI5Y
5. MSUTMSNMOINIMIUNTIAY 10 2.00 3.00 2.33 2.40 a
6. Mavinghgeral ansssy 4 - 3.00 - 3.00 Aun
7. MIUTHITLATNTIAMS 15 3.00 2.80 3.00 2.67 fun
8. Ms¥uazaulszanw 11 - 3.00 - 3.00 fun
9. sTUVUAYna lnMIYsENU .
6 - 3.00 3.00 3.00 f1n
AUNN
ERE 100 1.55 2.71 1.91 221 f

Weme : UsziiuaIng1eaunslsziiuaued (SAR) TmsAne wa. 2551 81983A15190 4-2, 4-3 (210 SAR WHI8911)

¢
* QINUNMBNIIG .49

20




M5130 1. 2.3 0 1aaI1auMUTMNINATFIUYEL aud. sTALYANAN SuunmHsZIAN VR WTILSY

d‘ ) % d‘ = =g
BOHUIBIIM. .. AT UMSANML o
2 UIW/ILITMNNATFIUVD ANF.
MNAIFIUN — =
Hadeinin NITVIUMS Wanan 39
1. Mugunwiuga - - 6(1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,1.6) 6
Y av 9 7
2. ATUAUITBUAZNIUATNATIA 2 (2223) - 3+ (2.1,2.4,2.5) 5+
3. AUMIVTMSINING 2 (3234 - 5 (3.1,3.3,3.5,3.6,3.7) 7
4. awnminphygAaauaziavsisy |1 42) - 1 (4.1) 2
Y o 7
S R 4 (55,5.6,5.7,5.10) | 3 (52,53,54) | 4 (5.1,5.8,5.9,5.11 11
6. ﬁ’mwé’nqmuazmiﬁﬂumiaau 4 (6.2,6.3,6.4,6.9) | 2 (6.5,6.6) 3 (6.1,6.7,6.8) 9
7. 51’1u5$uuﬂizﬁuﬂmmw - 1 (7.1 1 (7. 2
33U 13 6 23% 42%

* FARIUITA 1.7, 1.8, 2.6,2.7, 4.3, 4.4

1 Wan3

UL

<
MASFIUN sz

1. augunmiude

av o
2. MUNUITIAL U 19ATIA

3. MUMITVTMIINING \

4 UM

TAUUTTTY
AN NI 4 3N
5. aumsiaaa ULy
20
JAaINg
6. MUNANGATUAZNSSOUNS
20
aou
Y @
7. auszuulseiunann 20
AUNALDINNHUD 7 WAIFIY 60
U 160

newg : Usziivanienumsdseiuaued (SAR) UmsAnm WA, 2551 81999157190 4-11, 4-12 (310 SAR HUIETU)

¢
* QINUNMBNIIG .49

21




= = v 1 ANy a
MINWN ‘]J 3N mmgmmiqmmmgum::mmw“lwﬂszmuqmmwwmmigm ane.

=

A v A o = =
yoriv e wnalulagdoaisuias  asan 1 Umsdanwer 2551

v 13 v 13 o T 3 ~
NI R INTL)Y JUIFAMUNIZUIUMS JUITMUHaNanN
adenindn HIoHadNg
1. NATFIUMUAUA NI AR - - A19%N 2.9, 2.10, 2,11, 2.12
2. 1NATTIUAMUMTUIMITIANS
=
QANFANE
v a o 1 A o A4 v A
. ATFIUMUFTTIIALIA 219FN 7.5 AeaN 1.1,2.7,7.1,7.2, | 4209¥9 1.2,7.6,7.7, 7.9 ag
YDIMIUIMINTGANANHN 7.4,7.8,8.1,82,9.14a29.2 | 9.3
o A4
Aern 2.1,2.2,2.3, 2.8,
Y Y
U, MIATFIUATUNUTN VDI AILNTN 24,25, 2.6, 3.1,3.2,4.1,5.1 4 6.1 71191 4.4, 5.3, 5.4, 155
MIUITMITMTQANANE 43uaz 52
3. AsgIusIUmMIa ey - AN 4.2 1Az 7.3 -

Wanndsauguanuiuag

dauuramsisous

d' =2 v ! 1: 4 Y a v ! tg
AN 1J 39 a‘gﬂﬂzsmuﬂmmmgmmiqﬂuﬂnmuazmuwﬁ”lwﬂszmu@mmwmmmgm ana. (40 AIVIY)

2 m AZUUUFILITMNNIATGIU ano. (1N 3) Hams
NATIFIUN it _ - HHEIYA)
flaseriutn | nszuung WaHAn U Usziiin
4 o/ a % 2
1. MIATTIUATUAUMNT U - - 1.50 1.50 gialadley
12
UMW
Y a @ 84
2. 1ATTIUAUMTUTHITIANT
=1
9ANANYI
n. WIATTIUMUTITNNLIA 39 -
- - 3.00 3.00 220 2.75 fnn
YBIMIUTHIINIYAVANY
Y @ a 45
V. AU UNUTN VDI
MIVTHITMIQANFANY
3. anasgusiumsadauag
Wanndsnuguanuiuag 4 1.20 2.67 1.75 2.11 )
o 1 =) Y
AINUIHINIGEU]
a o 12
INAYTINNNAILIFUBI -
100 - 3.00 - 3.00 A0
NNNATH Y
=
1.50 2.86 1.91 221 a

vneme : Usziinaini1eaumsliziuaued (SAR) UmsAnyt w.e. 2551 81989015190 4-5, 4-6 (110 SAR WHIBIM)

¢y
* QIaNMENIIG .49

22



d‘ U H o W U ke g’J
MmN 1. 4 n yumesdmSmsdamsididguazdivsrlpaeunaiumasnasgiu ane.

[V
v A

yorway umaluladdeaisuiay s 1 UmsAnwu 2551

7.2,7.8 18z 9.1

Y ) o LY \ dw Y v o Y U | dv Y U Y =
HUNDINMULTHITIAMS Mvarautaderivin FUITMUATTVINMS VT UNONDA
v v = Y M v 1 aa v 1 aa @ 1 oaa
1. infinyuazdidin1a 2U9%0 2.4 1Ay 5.2 #1191 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, #2197 2.9, 2.10, 2.11,
eYIGT 5.1,182 9.2 2.12,53,5.4,5.50a2 7.6
4 % 1 csyd' @ ] csyd'
2. unszuumsnelu - @219%N 1.1, 2.1, 6.1, 7.1, 19%N 1.2, 7.9 18z 9.3

Y a 1A
3. ATUMTHNY IWIFN

o 1 S
AN 8.1 LA 8.2

LAz UIANT Y

4. SmynansmaiGous TN 2.5, 2.6 1Az 7.5

7
o

g 7.4

v
=

AU 2.7,2.8,4.1,4.2,7.3 | AU9FN

d' U 1 o s U 1 Q‘.’I
MmN 1. 4 v agdazmmdazamme sdvuimsdamsiidnauazdiued lugse unaiumuaasgiu ane.

Y a n AZUUUFILITMNHASFIU aDD. (AN 3)
YUNDIMUDINITIAMS v - HIEIHE
HIMUN 1 o Semiush | nszuoums NaNan U Usziiin
Y v =8 YA A
1. annindAnywazgidin’la -
VA 39 2.50 2.67 2.00 2.36 a
qAIUFY
k4
g 2.90
2. AunsguIunsnelu o4 i 300 567
3. MUMIEY
‘ 13 2.00 3.00 - 2.67
Y =~ Y
4. UYAANIMNIITEUT
5 24 1.00 2.83 0.00 1.64
LA UIANTSY
A
AZIUUIRABT IO 100 1.67 2.86 1.82 wely

vnewg : Usziiuainienumsdszduaued (SAR) UmsAnyl w.a. 2551 81989013199 4-8, 4-9 (210 SAR M1891U)

¢y
* QIaNMENIIG .49

wnera wanslsuiiv <1.50

1.51-2.00
2.01-2.50
2.51-3.00

=4
L(FVRIIN

=4
L(FVRISIN

=4
L(FVRISIN

=<
NUIYO3

msawiuaudelildnanm
o A yJ @ 9
msawiuau ldaaninluszaune 19
o A k4 v A
msguiuau ldgunmluszaud

mssutiuauldauninlusedudnn




|| aydwamsisziivnunmmelunaazesdlsznou 9 esfilszneu "

Jd d‘ o a o J o A
f’)ﬂﬂﬂﬁzﬂi’)‘ﬂﬂ 1 ‘]Jﬁ“b'iy"] Uarsu 'J@]Qﬂﬁ$ﬁ\‘]ﬂllﬁ$1lﬂﬂﬂ15ﬂ’llﬂﬂﬂ15

ad Y
IENUIIVTINYRYA
= A
1. ANMUBNEITYO
a wAa o A o Q‘I 1 091} (<] a
uwulfiasymsdszstleutszana we. 2552, Srdwasdeanzduiuau, e

A, seumsdizaw, Tuiindonnuienumansguiuau

2. dumual (30)

wegIng heind dunis sesnaudthouimsiaznaumy

3. 309308WANTIU
) o A o Q'I 1 lel o =)
uwuilfiasymsdsesitlanseana we. 2552, SMdaunsdsnuzdniuau, ithwine

A, seumsdszaw, Tuiindennuienuransduiuau

- .
asiwamsilsziivesailsznauii 1 (Mnsaw)

a 4 1 { o = :
HaMIUsziuABINTINUABZY MUNTLUIUMITUAURAD 3.00 HazATUHAFNNTAUNAY

I 1 A J A 1w o A ] v A
1 2.00 AIRAYTINYDIBAYTZNOUN 1 NN 2.50 Nﬂﬂ"liﬂ?tﬂl!ﬁﬂﬂgiﬂﬁ%ﬂﬂﬂ

AU
=\ 4 o A Aa wa o A A 4
1. finagnt urumsduiuau ueudfiassmsdszsiledseana we. 2552 atidhilszaen
d‘d % o 9 a vAa 9 [ 1 dytd' o
ez ithrnevesnmza lanudanuildyaansaunsolfinau ldamdidsnauga dvua
Y
13
=) o 2 1 dy o a o 1 Y ) dy d’ o/
2. TMIAMUAAILNY (KPD) voamsaubiuanuaasaauimvuaithvinsvesamazdiiamiieia
0o o a Aa
anudusrvesmssuiunuauunuliasunnnisng
= o a a 4 o 4
3. umaihwansiszsiiutaznamsinsziulsulanagnsuazuny

9
4. IMIMmudaveInsinauvesams

24



= o
YANAITNANU
= o o a Aa va A FUR~ % ] dyd, o @
AITUNITNUNIU ﬂ?ﬂﬂﬂumlﬁ$ﬁﬂ¢l1ﬂﬂﬁﬂ1§ﬂ§]ﬂ¢lﬂ1u LW@Gl‘ﬁll]'LlUlﬂGIWNGI’JUQ%T]ﬂWWHﬂGHﬂL%uiﬂﬂ
4

] o - Y o o A o o 1A
U 5'JZJVNﬁﬂ‘H"I{IELJWWngﬂJﬂﬁ]WﬂﬂLWﬂﬂWiW@luWﬁ’JUQ%

%’aaaummzsﬁamﬁﬁmm

25



J d‘ ~
@Qﬂﬂi%ﬂﬂﬂ‘ﬂ 2 MILTIUNITHOU

ad < Y
IBNVIIVIINYBYA
= A
1. ANMUDNATHO
v v
AUHANEAT, MdaRInaza LY, Tasamsaou, wanuindnyl, nwaie, uuy

seidiuma, 5190UNaNTAHY 1ATINT

@ ¢ A
2. qUMBEY (1)
v Aad

wwsigna gusedan A wanthaumivuna Tuladiadiiae

wamaunn hilao dwwie 919158

3. 304308WANT 1Y
' Y
raunangns, Mdwanenmzduiuay, Tnssmadon, ¥anuindnyl, nmae, uuy

sziiuma, 518UHaNITA NN 1ATINT

a J {
ajtwamslszmiuentsznoui 2 (Mwiw)

a A 3 J a [ v o =
wamiﬂizmuﬁmmmmgmm 2 M3 IUMTEOUNY MUNUNUNIING1E 8 ﬁTHﬂﬁ]ﬂﬂlﬂL%ﬂJ

oA A A o <0 A g ' = =
AURDY 1.00 ﬁmﬂszmumiummaa 2.40 uazﬁ’mwaammmmamﬂu 1.50 ﬂ%ﬂaﬂiﬁlﬁ]@ﬂ@ﬂﬁlﬂi%ﬂ@ﬂﬂ

2 1 1.80 wamsisziivedluszaune 1%

euaY
] o A 9 = 3 o o o = oy =
1. Tindnadasiodndne luauz Wuswounn vazaaza dunsasuindnu Tnalaaantha
o 14
fvua’l
2. 9sdidiuagANuAINT ARSI INAIIM I aaew

Yy a LY 9 [} 1 = Jd o 9
3. HUIMITEUUAYUNNAIU (FU ulszana MswWeLns Laginousy Q‘]Jﬂ‘iil! wWuau

gafin s

o

d,; a ~ Y Iy 3 o [ o 4” ]
1. mawﬂumaimammmﬂumiﬁﬂmmumumisanum mm%ﬁ]ﬂummmuﬂmuammawmﬂ

U o
v

4
FOUNY 9 NIHUA
A o 4 dgl 1 a Y Y ¢ A a
2. s wuyaansaegeuliuindu  uazduasuuazaiiusegelaliornsdimugainig
a o o4 v o a 1 1 4
MIANET SDIMInszquLazas 1Iad1ine 11sdlumstaninanuneImnmsodisaoiilos tazaanIse

J 1 o A ] o
ﬂmﬁummmmé’aauiummmﬁuumgu Iﬂﬂﬂ'ﬁlWlluﬂﬁ?ﬂiI?hf]’duﬂﬁlguﬂﬂllmu

26



3. uuIedumsissumsaeuitios

TorauaUULINDM WA

Y Y a o =K Y} J (A wa ] Y Ao a
1. m‘zﬁ;uuazﬁinwmuﬂiwmmiEJﬂ;]wmuiuwummmuwmm‘u

2. Wwndemaiseumsdeuliiuaivuaziivaneaenudeimsveindn,
v Aad ~ 1< o o
3. euswemsdfaoulniinismyaeunuuniudisewiluddy
% [ d' 9 a 1 4 a 2 Y 2{
4. Wannwangasimiumstidiusinvesdaulsznoumsuazednsindnlinniu

5. filasems IindAne lduaasanuansoanza aivayuldingliznatazinonssuneusn

27



J d' a o v =2
93ﬂﬂ§$ﬂ®ﬂ‘ﬂ3 NINTTUNAUIUNANEN

adl g Y
ABNUIIVIINUDYA

= A
1. ANHUDNTITVO

4 o o 1

9
URUNAYNT, ﬂWﬁQLLﬂiﬁﬂﬂﬂlgﬁNWNIﬂiﬁﬂTﬁ, ST EETSUTIERN 9, ﬂflﬂuﬁb:ﬂﬂﬁfﬂ‘i

AUUUITU

o ¢ A
2. dUMBY (1)

A Aan 4 o

1 4 ] 1 a o
é‘]f’)ﬁlﬁ']ﬁ@lﬂﬂﬁﬁlﬁﬂ ATINANINT AU U ‘i’t]\iﬂﬂ!ﬂal’/hﬂﬂ%ﬂﬁuﬂﬁﬂ‘lﬁ

3. 999300UANT 1Y

urud U, Tnsems, uuvdsziiiuanuiane v, sieauaglramsduiuau

a J {
asinamsilsziivesnilsznoud 3 (M)

HaM3UsTuAUDIIINNUNIINGIEE] DINNANTUTLTUAUDIAUNTZUIUMTUAURFY

1 { s ! Vo a 1 o
3.00 11AXANRAETINVDILIAYTZNOVN 3 1NN 3.00 wam3szdiuegluszduan

AU

£
7

= s 9 9 d‘ d‘d Y a = % a d 1
L. 4AAINT 919138 HUIN NUAIY ﬂ'J"IiJE‘TWiJTiﬂiNﬂTi(lWU'iﬂ"lill,ﬂ‘ln!ﬂﬁﬂHWﬂﬁ]ﬂﬂ!Ul&ngﬁyﬂlﬂW
’E]f.h\ilﬁllﬂ’)'lllﬁﬁﬂﬁﬂ
=1 a 1 k2 @ @ o a d‘d 4
2. iJLLN‘LlLlagiﬂi\iﬂ"lﬁﬂi]ﬂiiuﬁ"lﬂ”] ﬁﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂlaﬂﬁigﬂlﬂﬂﬂﬂ!“ﬂ@]‘ﬂ‘l’ﬁﬂigﬁ\‘]ﬂ

=\ ’q ¥ o =< a 1 9 (] A ) v Aa =
3. ll@'liﬂ'liﬂiﬁﬂ?ﬂiﬂﬁ?ﬂﬂﬂiiu@’mﬂ UASWIDUBIYNADUUSUINITIANINT TULAUNANHN

w

ANAITNAU
A o R 2 £ = ' s 9 Y Ao A o AA o
1. tindAnunudunnil uaermsduazidmihndisuou bifeae saumsaoundesiuiennu
azadn liiigane
F

2. pRseszeznadiuIurseeulszna luaeandeanunanssunIauu
% d' U
VDIAUBUUZINONIT WU

£
1. ﬁ\iﬂm$ﬂ'5iiJfﬂi@]ﬂﬁ111ﬂlmﬂﬁ]ﬂﬁimlﬂﬁiiﬂiﬂﬂﬁﬂiﬂTW]N"]

2. imsiwan laulsziiulsolyeuilaeTd

28



J d‘ Aw A a J @
aandszneun 4 ﬂ"lﬁ’JilElﬁ\‘lﬂ'i%ﬂHﬂ HagUINNTTY

as v
’Jﬁ!ﬂUi’J‘Ui’JNﬂlﬂQa
= A
1. ANYUDNAITHD

@ %

Aienuaty wnmsoydasulsyina, s1eauiseniiuauysal

o 7 A
2. AUNHU (VD)

wwaigna guseian Awmrus watheanuiyuna ulatiadiiae

wamaun thilaon i 9190158

3. 39459HANT U

av va av o t4
UAUNTUIRY, L@ﬂﬁﬁ’t‘)‘k}lﬂﬂ\iﬂﬂ‘i%ﬂ?ﬂl, F1YNUIVYRV VAN T

a o §
ajiwanslsziiuesnscnoui 4 (M)

a o 9 v o Y A A ] A Py
wamsUsziuauesmumnaannzd Auadgui ANy 1.00 MUNTTUIUMSIAURFY 3.00
9 [ Q(l A I 1 A 4 A (Y a (] [
uazmuwaﬁm}mmmamﬂu 0.00 ARAYIINVBIBIAYTZNOUN 4 1NNV 1.75 wamsﬂﬁzmu@giuﬁmu

wol¥

e

1. 919138v03e914 UMIiIde0e19d01il0d

ANAITHA

1. AITUMSINELNI HAIUIVY

%’ﬂmummzzﬁamiﬁmm

o Y = av
1. msauumgu“lwmmaEmwammfw

4
@

@ 7 a awv 4
2. aivayuldaannsdvesaumina venuitensninmelunazneuenliuiniu

29



asnlsznoun 5 MIUTMIMIImMIundan

ad s v
ABNUIIVIINVOY A
= A
1. ANHUDNTITVO

@ 4
AgnBaasauzing lu lagasaume

o ¢ A
2. AUMBY (1)

v Aad

Wwalgn guuseiay @ wnds Fanthauivunalulatiadiiae

(% Y o 1 J
wnamnaunu hilao @umrue 019159

3. 999308UANT 1Y

v
[

M, HHUMIAUTUNIUDTNITIHNMST, TATINTVINITIHNMST, T jlmamsaniuay

a s {
asnamsilszidiivesnilsznoun 5 (M)

pam3lsziivaueImuuIns FIuvesd1uisa suiliteindiiaunne 2.00 Sunszuiunsil
1 d' 9 o Q"l d' I 1 = 4 d‘ 1w a
ANRAY 3.00 LazAURadugNIAURANTlY 2,33 ANRAYIINVBIBIAUTENOUN 5 1NNY 2.40 wamsilsziiy
agluszaua
auAY
1. @My sazauzaiiuleueaivayums TRusmsImmsundeny
J a Ad a Y Y 19 Y = 1" o k% a =
2. AN38Y0Ie1IN NIuINens AR WeuIuNA Ui Tuaunufa ngug

Y

a a 2 ugzl v A Y a = =2 ' zﬂy ) a va 19 9 o
F9IBINT DNNISNNYT LA UM A UIRITN A WITDD 18N 0ALIUD 1 LL@$LLH$Lﬂﬂ"liﬂ;]ﬂ@]ﬂlﬂuﬂﬁjlm"liﬂ
Y I ] =
ﬂﬁ@‘]_l'iiJ"lﬂlﬂuE)ﬂNﬂ
a = S Aq Y a a "o 1 A a o 9 4
3. @1v1I¥ iJQﬂﬂiﬂH’lglGIfsluﬂ"liiJiﬂﬁ’J“]ﬂﬂTiLLﬂﬁ\iﬂﬂJ YU INTOINDUNIAUNDT, ﬂﬂ@\ﬂ‘ﬂi‘ﬂﬁu 404
~ 1 o Y 9 o =
LWfNWEWI’Oiﬂu’JuEJL"U'ITUﬂ'lii[?jﬂ@‘llﬁll
I o QA =R Yy a Yo o v a o
4. @1%15811?’”]?]5111/\!Gluﬂ?ilﬂuﬂﬂiﬂ‘}elW‘ITH’J"]ﬂﬂTil,!,agulﬂiﬂfﬂiﬂ@ﬂﬁﬂiﬂlﬂuﬂiihﬂTi’J"]ﬂ%W%'lﬂ
NUIBNUNATFUAZIONYY
5. YAAINTVeIdIW1IX M In1w ludaindn uaz 1dSumsseusunnaemsnediudeaisuiasy

d! = 3 Y Yo a Y I a a = [ a ] 1 A

Fatianuiu 118 lums 185 udy Idunssumsirnms nssumsindnluszaumnaodnaoniio
= o

YANAITNAUU

o P ¢ A =
1. ﬂ?iﬂﬁlll]iq\ﬁﬂ\ﬂﬂiﬂﬂ"lﬁ Iﬂﬂﬂ"lﬁlW‘JJLu@ﬁ"ll“]Nﬂﬂ

9 5% =) Y a a 1 J
2. ﬂ"lﬁﬁlﬁﬂj']uzﬂ'n‘ﬁgltﬂfJ‘]Jﬂ']'ichllﬁﬂ'lilJG]f'lﬂ']ﬁlLﬂ@']flnﬁﬂ

30



VoLaUBUUZINDNI IO
1. audumsmweunsnanssumsusmsuadeny ldassaru lasuniu
v Y 4 a Y 3 a A a =) 9 d'
2. avayulnaansdvesevIn 115 udINFNINIY T AMIAITIFUNATUTDATNIATY
4 I A 1 a a
wazauauaulavesaues tierdunisaialeomali ldwi lUTamswlums IdusSmsdsmsuay

P4
A FWLAYNFY 1AZDIRNTNIBUDANINYY

o a 1 A ] d? uaz} 2 o @ ¢ A Y
3. andumsdseauanus TN UHHIgIUMEUENUINTY SauNImM s duiusiie 14

NU8NUAY JATUNIIVVTMIMOINMIUAFIANYRIAIVIN

=1 a a 1 4
Idnnuidszidioums 1dusmsimnmsune1nsd

31



o a

Jd d‘ o @
@Qﬂﬂ§$ﬂﬂﬂ°ﬂ6 ﬂ”lﬁvlhliéuﬁlﬁq\?ﬁaﬂ?wu‘ﬁﬁiu
adl & £
ABNUIIVIINUDYA

= |
1. ANHUDNTITVO

4 A
uwuﬂaqmmmﬂmzmﬂiuTaaﬁamimaﬂsu

o ¢ A
2. AUMBY (1)

] Aan 4 o ] 1 a ]
A¥omaninnsdgn A329ANINT A sesnaudhonamstindny

3. 999300UANT 1Y

Tasamsag 9 vesnae, beullsedn), namsdszdiulaseams

a Jd 4
asiwamsilsziivesnisznouii 6 (M)

HANTUTSHUALIBIMUIIATIIUYDINHIING B AIUNTZUIUNTUALRED  3.00 ANRAY

J A 1w a 1 v A
5IUU0909A5ENOUN 6 MY 3.00 Wﬁﬂ15ﬂ3$LNu6§1u5$ﬂUﬂﬂJ1ﬂ

auAY
o 1 1 A [ = 4 = ~ 9 [l = [

ﬂﬁWWUTE)EJN@]@Lui’NIﬂ%ﬂ'ﬂlli?lllllﬂﬂlﬂ\iﬂﬂﬂ%"ﬁﬂ!&ﬂ%ﬂﬂﬂﬂ'ﬂ1%1Wﬂ31ﬂ5311%@1uﬂ15%ﬂ

a a @ I 1

ﬂ“’ﬂﬂiiﬂ/TﬂiﬂﬂWiﬁWHﬁﬂﬂ'J@lu‘ﬁiﬁJL‘]Ju’erJNa

= o

YANAIINAU
I a £ 091’ o = Aa Y 1
Elﬁell'lﬂﬁﬂﬂigﬂﬂﬂlaluﬂﬁ"U‘i‘I/i']ﬁIﬂﬁ\‘iﬂ']3 G]f\‘]'lﬂ\'iﬂﬁ\‘]ﬂWH’JuuﬂﬂﬂHTVﬁJﬂ’ﬂllﬁuclﬁllsll']ﬁﬁll

Tasamsiinn uasudszanaismauiing 3 lddsunaazinssudidiiuTasimsdes ldae

%’a!aummmﬁamﬁﬁmm

a

[ 4 ' o a v
1. ﬂﬁilﬂ’f]\iﬂﬂ’l”lllij mimmmaEﬁ’agaﬁ’mﬁaﬂmﬁﬁumaiuwnmmaﬂ

1 a 19 @ v @ a 1 a J
2. ?NLﬁiu!tﬁ%‘WﬁluWﬁﬂﬂﬂWWﬁlu@ﬂuﬂﬁﬂ‘HW ﬂ’?ﬂllﬁnﬂiﬂWLﬁ‘Hﬂl@\‘llmagﬂl‘!iu!“I)'\?’c’f%lNﬁi'iﬂ

32



J d' a [
aandszneun 7 DITUTHITIANIT

ad s v
ABNUIIVIINVOY A
= A
1. ANHUDNTITVO
' v
ﬁ1ﬁﬁttﬁﬂﬁﬂﬂmzﬁ1Luuﬁ1u, LLWHﬂWiﬂﬁgﬂﬂJﬂﬂlg, LLWUﬂ']ﬁﬁHUUWﬁQ’]H, %@ﬁ\iﬁﬂ, FIYNUNT

seiiuma, s2e1

o s A

2. dun el (¥9)
a J a d o ] 1 a
ungIng heind dumis sesnuudadhouSmsuaz 1y
a o Jd o 1 Y o w

WNINS  wIya dunde wanthdninnuanud
UNANVHEFT VITEITTH AWWUI FanThauyaaing
3. 999300UANT 1Y

3 Y
MdasInazAuTuY, unumMslseyunag, LHUMIKWIURAY, To198D, T1891UMs

szidiuma, s2el

a s {
asinamsilsziivesnilsznoun 7 (mmsw)

Han 15l szl uaueInMuNIas gIuvesausa auiliinindhiiaunde 3.00 aunszuIums
=1 = FY o = A J 1 = 4 ~ [
uAuRaY 2.80 wazmuMadugnIAURAeY 3.00 ANRAYIINVBLIAYTENBUN 7 1NN 2.67 Wa

Usziiuagluszauaun

auAY
= a d‘d o [ 1 % o a
Lo AuzlauznIsuMIuImIshdunundagywdulumsimuaianiauleviglunis
fuiuauaMsnInanveIunINe1de Taelszneudle Anua sesamud Wanthaiu uaze191sd
o % 4 ¢ 4
2. awza i Tasamsmsdanisesdndwd oadumsisous luesansTuTlaulszum 2553 1ive
v v Y 3 d 1 ~ 9
nanaulidlueaAnIunansFeug
= a @ = @ <3| = v a
3. Tszuuna lnlumsuimsnswerns Juwuiannyaainsiuglsssy Tszuvaiaamsuas
9 A A = 1 A @ Yy o Y 9
aduaTuguANig uazliszvuduasumivayuynains i Temalszauanuduianasninin

a

4. amza Julemeidanunernmssahszvogudeyaiemsusms uaglidnininenims

o

I 9 a a o A 1 9
9 nJug‘mmumimwmmmimiﬂmﬂmauva

33



=\ 1 9 % d (% =R o Yy Y =)
5. imswennsdszanduius dnasvesamza ldimssasu soudatlediidn1ddude
Idanuswionazauladisufanssu
= a 9y 3 A (= Y 9 a o
6. UMIryyAfaMeuenINUTUNITUMIAMEA taz NI Iangas uazAnIInaailse
nangas
A9y A 9 o d' 1Y a d' d'd 1
7. WEUIMIE IRANUAAYNEINUMTUIMITANUFBIATEDUAIIANM g TN UNad A
2
nazuINeded uazfusmssalimsmivayumsoeneaditssuazithvunevesszauedinsg
Y ' o IS
sEavyAnapdNFauLaziiluglss sy
8. IMITadauaNudIAYeInNNEs Jadeanudes tas MUUANNIATNITNITIANITAIY
GER
4
0. AuiwislimsmivayuminioneadaduatmneuedszdUennIgizauyAnADe
o I
Farnuaziuzlsssy
a4 e
ANAITWAN
9 A @ Y 1 @ 1o
1. yaansvesazd hlaGes “mivansanni” uanateny/ hidamu
° a @ 9y [ @ Yq ¥ & 1 =
2. vamahwansdsziiulddsoldlunmsiauinstansanuiIndudunilaves
nazuuMslng tazdSulgumumsiansanug
3. iwdanmasaeaivayuldiisanedonszau
Y o = @ = 9 9 A4 9 Yy 9
4. dewimnszuungdowindnuldamwnsonenudeyaiinerdesldgndesaswia
A ~ Y Y a Y
5. VIAYADINTNNANUFLIFIYAIUMNT IHUTMIToYaa T A UNA
a v I @ 1 4
6. maFgyananeuoniuiunssumsiaunuga luduais q uniu

' a P} Yy 1w Y Ay @ a = o
7. ﬁ\i!ﬁiilﬂwi&h’fﬂjngLlﬂﬁ]AIWHTV]@?JQU@]QWH%@Q?‘I&W"I Glurﬂiﬁ]ﬂﬂ?jlliwﬁliﬂ’JTJJLﬁENIﬂfﬁ]ﬂ

ousulurulfinedenoiio

pImMamsdsulgaann

A QYUY Y A Y, o ) ) P 4
1. ff\'ilﬁﬁl]slﬁm']ﬁu1ﬂuﬂ31uﬁ1u1§ﬂﬂ1@ﬂ’]u IT LLazm‘iﬂﬂﬂﬁgmﬂl@uaﬁlﬁmmwu

U

3 E4
a =<

o Y a v PE A a A
2. lW1]!la3Wmu’lig‘UUﬂ']'iﬁlﬁU'jﬂ'ﬁjz']uGUﬂHaclﬁuﬂigﬁﬂ‘ﬁﬂ']wu']ﬂﬂ\jsuu

v o

3. damnenumstmuauuamaezderauenug lumsdsulgaumuusmsanudeslag

a va

Yo 3 Y a a Y Y Y Ay
1ﬂ5ﬂﬂ31ulﬁu%@ﬂfl]”lﬂﬁd‘]_lﬁﬁ1iqxiqﬂsllﬂﬂll‘14131ﬂEﬂaf]”l LLa&ﬁan”l‘ﬂ@l];]U@l

34



asnlsznoun 8 mIskuuazeuilizanm

an d Y
ATNUIIVIINVBYD
= &
1. ADHUDNAITVO

v Y
uEUAIMEAnE, S1eunsdszaw, s1eaumsagdmadniie, SMawaennazauiuau

o s A
2. dumwal (%)
WINTIUINE AT ArUe sedauuaiheuTmsIas Y

uNENMsHe naasunina Munisimihauusurazaulszna/auasamlsziiuea

3. 999300UANT 1Y

v Y
UHUWAINSANET, T1eumslszaw, sieaumsagimadnie, Mdawainenazautuau

a 4 {
ajUwamsdsziivesnlsenoun 8 (M)

a 9 = A J A J ~ 1w
wan13Useiluaued luAunssuIUMsNALRAY 3.00 AURAYTINYRI09AUTZNOUN 8 IMINL

3.00 Hasziiiueg luszAuanIn

Ay v ow ~ v Ao 4
1. idoifeau seidioua vesszuiuilszinaazszuutydimuall
2. Imirenuasedeumeluy wazdasinaeunieuen
3. ImsAaaunamsUianuedeaoiio

4. imsldmsnenssaususzrninanirsnumeluaoniuldesalidszansam

ANAITNA
= v R = 4 Y
1. AsMITuNng M Iy rmunaumiaIn 1 enmuaIv]

o & o o o '
2. ﬂ]iﬁIﬂil!ﬂﬁuﬁ“iﬂ'ﬁTVﬁlNTHﬁUUﬁHu"U@Qﬁ’Jujnl‘lfﬂTi

pImMamsdsulgaann
esalnannimdaiiszuuiyInamnsasessumsmuInAuNUMIHAATNANE I NI

o

518918

35



WAsgIUN 9 szuvazna lnmsilsziugunin

an d Y
ATNUIIVIINVBYD

= A
1. ANHUDNAITVO
Y

Comman Data Set, 4 1611874101, Master Plan, 1103 1U1AZAI1NTAUNIN, T1091UNTATID

AAN1Y

[ 4 4
2. dummal (%0)
UNANAT NSOUUN S sesaauarhednmsuazive

wnanaunu thilao1 dwmis wamhauilsznuaamnimnsane

3. 999300UANT 1Y
' v
MTWAIRNINUZAUTUIUAUNIN, LRUTMUT (Improve plan) T1ATINTOUTVYDIUNANE, NN

NANTTUAN 9

a 4 {
ajUwamsdsziivesndsenoun 9 (M)

J Ao o Y 9y Y a Y oA Y
29A152noUNNTeAIUATZUIUNIGT 2 VO LazATUNANAR 1 U Naﬂ1iﬂ1luuﬂ1§llﬂ 3 AYHUY

9

1
=

nnvo Faussgithnne

AU

1.

Amza Imsaudumslsziunanmaihdesimuavesuninedo

@ o % o a o ] I
2. AmZA UN1SIAMIHUNAUY (Improvement  Plan) ag@UHUMIAMURUNAIUI08191T] 1
71555
[ 1 < 4
3. AN HEUNI VoA g 51T UN1eUBNNIIL T5A www.mct.rmutp.ac.th
4 o
ANAITHAIN
[ Y 9 = [ qul
TaeusuInanuuninAnyINNIZALTY
% d' U
VOLTUBUUZINONI T
1 a Y = 9 9 d' Y] o a 9 @
1. duasulnynainsvesnaeza anuianudilunginumsaudumsaumsdseiugaunin
v 2
1hunvu

36



o 4 o A 2 Aqy9 Yy o = o
2 Wﬁu‘mﬁﬂu’mﬂi‘i3JLWﬂJﬂluLWfﬂWﬂ’nguﬂuﬂmﬂi UNANHIVDIAUS uazﬂiwwum"lﬂ

J ~ =2 = @
ﬂﬂﬂﬂizﬂ@u‘ﬂ 10 @91UANYI3 A (3 D) @I']lluiﬂu']ﬂi:ﬂ:ll’]a

an & Y
ADNVIIVIINUVDYA

= A
1. AINHUDNAITUO
Comman Data Set, F1PNUHANITAH U 1ATING

[

2. dunvel (¥0)
[ Jd A aa o o ] s a =
6]538‘?’“'@79]51’1]1581?1?1 ATINANING AN U imﬂmumhﬂﬂﬂmiuﬂﬁﬂm

e

3.304308WANT 1Y
PNUNANIA NI IATING

aqUmamsdsziivessdsznoui 10 (M)

a IS = \ = J ~ ' o a
Nﬁﬂ1§‘l.]§$l3~l1r!ﬂ1!lﬁ)ﬁ ummay 3.00 ﬂuﬂﬂﬂi’.lllsllﬂﬁﬂﬁﬂﬂigﬂﬂﬂﬂ 10 Ay 3.00 Naﬂszmu

v
ogfluszaunIn

AA U

1. dalasemsane Tindne 1ddndfiauaziaw

Y 9 L4
anunsoanluauginsaluazynaing

2.
3. UUINNMTUIHITIAMTNTFADU
li' -7

PANAITHAIU

v =K [ 1q Y 1 A VA
1. Hﬂﬁﬂyﬁlﬁlliﬂﬁﬂ?ul'i'JiJﬂJf]m'Wlﬂ'Jﬁ

2. quisznada lueane

3. samaauaufmdnsSITnAny

Gﬁ@tﬁu@tm%!ﬁﬂﬂﬁﬁ@ﬁﬂ

v Aa = o d' Y o K 1 a
L. 3ANINITUNWIUUNUINIG LWﬂiﬁuﬂﬁﬂHﬁ’iNllﬂﬂEnLﬁW@ﬂ

2. lawaTuladdwnyieniuauszu 3D

d Y
3. enfuayuuTente 30 WiugUsssunngeiiu

37



MARNHIN

38



F1lszdiw duneumsisziuv

[
U

JUADUN 1 NOUMIATIVNEIEIN
= 9
1. Any1veya
- 190u52311)/518 0110150 T2 IUA WD (SAR) TMFANET W.A. 2550
9y
- Yoyan AT UNT.NITTUAT 9 03RO
[ 9 d' d‘ d' 9 [ ]
- 1BNENT NANFIY VBYAdY 9 MNEIVOINUNUIBUY
= a Y
2. AnEIRIITHUPYA
3. MruaveUaYeINSUTEINY

v o

ATUAT D

»

v
U

YUADUN 2 TTHIINITATIDIEN
dy [ 9
1. dszgumuaaunyaainitazgilszaiuau
2. AUUUMS
- dang
1Y 4
- guaval
- AsEUIENMTHANG UTOYD
a 4
AATIEH

Y a

3
Yy o a a I o
4, uevadUNAaztanlasuANUAAHUAVAVT NS

Y

(9,

a31)
AN B g
TUABUN 3 HAININTIVBEN

WIUTIBNUNTAT IV

—

1 ) 1 Ao a 9y 9
791N UIUNTUATIV NTIATIVTO LA TALLEN

Usuuds1eau

El

49 UNT.NTZUAT (ﬂm%’ﬂi&lﬂiillﬂ”liﬁﬁ]"Iiil!”li”lﬂ\i"lu)

39



Mrivamsasalsziivgaumumsainnlagninsnudasiadszfivgumuely
A v a = v v d
VY9I (WY @1vIvunalulaamslavanuazlszmauius
asdsziiu v unalulagianibe

ludams N 6 nsngian 2553

an J
Uszsunaegnsiolsediu Ao WA WieuuN

v a | R =1
AzHn I sziv 3. AU ey TN

H A 4 4 H a 4 {
A 1. estlsziuesatlszneuii.l, 7, 8......... AN 2 asndsuiuesntlseneun
..... 2.

@VIYMS UNANEIAT Fzas

Tungravan 6 nsngan 2553
dy [ o a d' 9 o
08.30-09.30 4. Uszaguausingiszasnvesmstsziiutazmsasiaieunsonsuilans
Y a

V3501883 UNNHUTIS

09.30—11.30 1.  ANBUBNAITHANTIU VYA 91N SAR  YDINUIGIULALIDNTITINUANN
1 [ Y
18U 14

Y v
11.30-12.00 4.  BUWIHAMIATIVNTEN 1A NN UWNU

40



swinngiialdainds (Stakeholders) Ninuasolsziiugamwmelu

Y a a = v o d
VI HNI.NITUAT 1N Tﬂﬂﬂ§$ﬁ1uﬂﬂi'3ﬂﬂ§$muiﬂﬂ Eﬂ"lﬂ'J‘]ﬂ!‘nﬂi“lﬂaﬂﬂ1ii‘3~lﬂﬂﬂ!!ﬁ$ﬂi$”mﬁNW‘Hﬁ
=
{914}

v A

3 d a a
vodumua lumsasindszfivaamumely mndvunalulagian

v
=

MWN 2-3 NINYAN 2552

D WENigAY  QTeTAN Wanthennaan

@

7 0 = ~ 4
3. 2191501523111 DUNYIT 1YITAU

s uamRun hilao

sl Iddnuds (Stakeholders) amzimaTuTadd@oasuiawn

Ui 6 nINGIAN 2553

41



Yy Y 1 a
asnurinsindszgumsasielsziivgan mmely

a

assziiiv mudrmaluladianiine auzmaluladdoasulary ans.wszuns
Y a a = v v d
Tag)szsrugasinlszidiuain madsunalulagmslavanuazy sevrduiug

'
U A

IUN 6 NINYIAN 2553

M @3ida Suit 6 nsngian 2552 M #5ia Suit 6 nsngiAn 2552

[

o { 4 o 3
Maun ¥o — wwana (AIVTIN) GREIEAY] NUBING)

42




wpamsdsziueinusisnumsdsziulasnues

mslszdivgummvessisnumsiszivauesvesnazmaluladaeaisuary

Y d' % 1
1. YayjalngINUHUILNU

a o 1

O asszydeyaofugivdsvesnizsnuiilmdlaTunvesmitsanu

U

]
=

9 9/ @ J 1 o ay o o a
MITTUYVBPANTSNDUDNANHUUDINUIYIY (ﬂi"lfiLﬂ JAINAY WUTNI)
a ' < @
ﬂTﬁlﬁu@i%‘]Jllﬂ?ﬁﬂiﬁWiWu?ﬂﬂWﬂiﬁl‘H‘LlﬂTW"lfﬂH]u

msauedeyanedfuszuulsziuuazlszdiugunmmsfneveaniieay

auaag

mﬁﬁnﬁua%’agaﬁ’ugmxﬁ'mﬁuwﬁmam (wdngas yaans slszna o1msaeIud daaindnu)
2. %’agmﬁ'mﬁuwamsﬁnﬁmm

O szpdhwinevesmsduiivauauesdilizney i T

O asfinslfnusimsdsafunmnasgui ane. smua

O mvensduiiuaumuinied luidazesdilsznouasud

O aydwansduiivaulasiieuiuihwnefanu

0 f‘hwumzﬁmmmwmiﬁuﬁmmmumm%ﬁﬁmuﬂ
3. AnugnavImsHitauenanslsziiunue (910 SAR)

A 9 @ Y a

D fﬂi5$14LLWE1'\1W§"EJEU83Jﬂ?iﬁﬂ‘ﬁ1u@1\1®\1"ffﬂﬁlu ﬂiﬂajﬁulﬁﬂiﬂﬂgﬂNﬁﬂﬁﬂimﬁu

U B

v '
= =

O asuaasdoyaiiuguisesiumatsziuasudiu ilssnedemssziiu

a9

9 Y a

Ea
O asilszunanateyagndesnilouvesdnied
Y '
O assunamadamudiniadgadesniugauieismsiinmua
v ] o A

O msagiwagndesmudeyandngiuiliing
4. ANUINZANVRINMEINF U189
QNADIAUNANATH
M3aznam Aanaintios

E o

M5 1BNIBINTEF

o A A 3 I To Y o o
ﬂ"li’)ﬁ‘]ﬂEJW?JMTENL‘]JHMGJL“IJHWQ "lmmwdnmm“lumswdm

guaaad

suvumainauedeyardiledie Wusyuu

5. Uszlawriveanaany

mstiauenanslsziiunsounquiaan uaxwﬁmiﬁmm Yaraueuuy
msFouseanlduaauionly fseiidmadeanmuazranmsanivauventieam

v Ay v A qgvad a o o o a .
SU'E)lql'ﬁﬁ15ﬁuﬁﬂﬁﬂu],ﬂ53141“518@1“%91““’7““?{“1\1ﬂ"liﬂillﬂfgﬂ!!,ﬁgwwu"lﬂ1§ﬂ“uu\ﬂuﬁuﬂ\i‘ﬁuﬁ]ﬂ\ﬂu

v =

Yo & o o A Yy oy
611mluamiaumﬁﬂmmﬂugﬂﬁim imiumsmauiwammmmm

) Iz 4 o A
doyamsaumeniuise Teminomssessumsisziiuues ano. tag qud.

U

auaaad

43



msdszdivedsnumealugammnvesmslszidivnazmaluladdoasauary

1. pasandAvefiszidiu
= 9 a

danunlaluszuvilsaiuneluves ane.

= 9 o @ ] qy 9
ganunlaluesntsenounazainay ane. 1%

=\ 4 9 a
nlszaumssinazanuianuansalumsisaiumely

Aa A g ] ' a 3 3w A PN v
aalandlunans wiuguaveansdsziin dWusssy dudanuiag Teianin
Hnuzanuamnsademsiuginedes

= <3 9 Y =KX 9 v Y 9

Uinugmsudeya matndsdoya msdndlveya

v
1 o 1 a 'd 9 9 v a a
flﬂﬁnlluhﬁi’)ﬂ15ﬁﬂmﬁ AOMIANTIZH NMTANN AUYNABIVDIUDY D (1/]\11%\11]5111‘@1! ﬂﬂlﬂTW)

Quauuduu

=) o I = I
Fanyawsolumsiratunuiy
2. MsruaueumMsMausazmsUHuanumuny
=\ o =1 A A o a wa A a
M dassmuaiudsaduiidluldaunae wazipaauianaIaEaI
Uszaumsainu ldednaumunzay
O 3m53n3129 SAR SWAU HALATIIAOUANYADAAZDIUDINANIAATIZHI TN TuTy
O SmsueuvnenuudazausURaraUMuFnsn W onua NI oveauaazau luiuilssidiu
= 3 v ] Ay 3 A a A o A
O fmsagphlszaudeyadeyaiides inuiu@y asieden vievesoduiw
a d
3. ANNaNI0luUMIINIIZH SAR
M anudhlagiings u5un oadnuaiveaniizenu
9 a ] Y < @
O anuinleszuumsussniesnulddiunindamy
Y v a = 1
O anudnleszuuilsziumazlszidiuaunmmsAneveaniieau
9 v
O assuduezdhlaludeyaiiugriufediuwiieau (mdnges yaans swilszanm
2113 0N HAMINANYI)
v v
anudinenuranIduTuIIYeINeNUANEIL B 0sRlsznoY
AMWSINEINUHANMIAUTUNUUBIHUIBNUANIATFIUGANANE

ANuTIeIRUIANTs 98oUYRINHIBIIL LA RAMIYRIHHIBIIUAANLNENUT oY

auaag

anuianuilunernuiledeteu lvvesanmuazramsduiunuveaniizeny
4. anuansalumsvensuuiudoyauaziszuiana

v
Hmsmanudnlaasaduraz Fanuludenuve i

o 9 A1 A A Y v W ldy
NMINMUUALNAIVDUANUUNUBDDDLUASTDANADINUVAIUIY

U

mseenuuuszuuR Sdeyanaeunaueduduniugnissvesioya

o o Jq ¥ Y [ Y a I v 9q Y9
mmwiwmﬂymmuammg"lmm&a Llﬁgvlllﬂﬁ]ﬁh’ﬂﬂﬂﬂ’ﬂﬂ!ﬁﬂﬂ?ﬂﬂﬂﬁjiﬁﬂlﬂy’a

o vq Y o 1 Ao & Y e 2 Y as o A o
ﬂ’liﬂ’lﬂuﬂﬂlu']ﬂ"ua\iﬁnh/iGlJfJi;llﬁﬁluﬂ'J‘llQ“Fﬂﬂﬂﬂuﬁﬂqgl]ﬂmu@ﬁfJ'JﬁﬂWﬁﬁ’li']ﬁ]VlLWfl\?W@

o a 1w ] v 9q YY an o ]
mimwum"dﬁqm’m&mnqu@iwmayjaiﬂﬂmwwuaﬁunﬁﬂm uﬂmﬂﬂuwmmm

N [ I I O

° ' < { @ a o 1A
ﬂﬁfﬂ‘Vruﬂ“lf’lﬂl’)ﬂ%m%i%ﬂ&’mWﬂﬁLﬂ“]JEISJ}i‘JiJ”ﬁﬁLWNW%ﬁMﬂ‘]J‘ﬁSSSJ‘HW]"’U@WI'J“]N%

44



auaaad

a

O
O

o A 3 v Ao =R = ¥ o1 o Yy & a
mimwuﬂmﬂuﬂmimmlﬁmumnﬂm&mmmqum ﬂigﬂﬂﬂ LLaz‘lﬂmay‘ammmmmtﬂmﬂ

o & ¥ A

9
TafudoyaNnAIIMNTIINY0IAIIY
v I 9 o Ao =2 =
JanudeyansinusIIaINfua  (mMamsany Taulszunm)

v 2 v v v T
i]mﬂuﬁu’e)ll“allﬂﬂiUﬂ]uﬁuyimnﬂﬁ]u&%

sy g

Himaliamsiiudeyafwunn (Fu Msdumalfifeideaunoaruanuian

gY

a < a wva a
ANUAALH U ﬂmﬂ?WﬂﬁﬂQUﬁﬂu) ATINUANIWIT

= Y Y @
UNITATIVADUANNYNADIVDIUDYA (Clean data) L2 N15ANT (NALNU)
v a

VDYANGW 1Y (missing data) YNNI AN

U

a a o P P an A o
llﬂ"li'Jlﬂ51$Wllﬁ3ﬂigll'JaWaﬂ]@llvagﬂ@ﬂﬂ@1u3ﬁﬂ15ﬂﬂ1ﬂuﬂ

imsasiadeuanugndesvesnamsdsziiuneudarenumslsziiu

5. iZ‘UUﬂ1§ﬂ§’3‘i]ﬁi’)ﬂﬂﬂ!ﬂ1wﬁllﬁﬂﬂ1iﬂi%!ﬁu

51 msasvaeuIsmstszniunly

M
O
0

[ o a9 a A an a I
Matlszyuswnulunuglszdiuieasnaenismsdszsiiuiiuszes o

A A 9 A a d? 1 o a
mstlszagusomaunilymnmnayussnIeguiums

msUsuITMslsziuludmanunIsmsaudalivounnses

5.2 MsnsvaeUNamslsziu

M
O

O

natheineteswiuasadeuanugndes AU LFenoveINan sz
Msasnaeumsuannuning wazmsdadunua1vesdangnilsziiunianudany
PNADY AOANABINUANINDTA

v & 1 A 1 a o @ a
ﬂﬁﬁi')%ﬁﬂﬂ%ﬂyﬁ L!ﬁ%%ﬂlﬂ‘]JﬁlstﬁliJ“ﬁGlﬂiJ1uﬂiill'i/lW‘U'NWaﬂﬁﬂi%!.iJu"’lJﬂLlf’J/\iﬂ‘]JﬁﬂWW%iﬁ

A v QA o A ' v 2
maclwwmﬂummmﬁama"lmiumuﬁuuim

6. szUUMIIAMMazeuNamsiszidiv

I R Y

Q

Iimsdeusisanuramsisziiiuaeandesnudoyandangiuiiling
ims@eusreaunnizdy ldmuudilede
umsweuswalugduuumunimue
9 i

swnumsisziniiiomnasudiu aseuaquramssiiiu gamu ganadsReu
] A o o = ' '
Jorauounziemsianuazlsulgegunmmsnyvesmiteauae i
uaz s UUANG ($1%) wianssu (@)

= a Y = d' @ dl 1 ' [3 a
m3veueumsisziiu lanaasdautonly fadshdawadonamsdutiuan
k4
o Aa a 1 1 J
nluFanuazdiauvesnitenuludazesnilsene

@

Amssnunanslszduas auna

45



	ปก
	ผลการประเ[1].


รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน

ตามรายงานการประเมินตนเอง(SAR)  ปีการศึกษา 2552 

ของสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร

ประธานผู้ตรวจประเมิน นางดวงตา   พิริยานนท์

ตรวจประเมินฯ   วันที่  6  เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ.  2553

คำนำ


   เนื่องจากข้อกำหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  ซึ่งผู้ตรวจประเมินฯจะต้องผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ของสำนักงานหน่วยงานกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  ซึ่งหน่วยงานผู้ประเมินประกอบด้วย  


1)  นางดวงตา  
พิริยานนท์

ประธานผู้ตรวจประเมิน


2)  นายธีรวัจน์
อุดมสินเจริญกิจ

กรรมผู้ตรวจประเมิน


3)  นางสาวสาวิตรี 
ชีวะสาทน์ 

กรรมผู้ตรวจประเมินและเลขานุการ


                 คณะผู้ประเมินฯ ได้เข้าตรวจเยี่ยมและประเมินคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ตามกำหนดการที่แจ้งล่วงหน้าคือวันที่ 2 กรกฎา  พ.ศ.2551  โดยหน่วยงานผู้ประเมินฯ ได้ทำการศึกษาเอกสารตรวจเยี่ยมพื้นที่ สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) โดยวิธีสุ่ม ทำให้ได้เสนอสภาพการดำเนินงานจริงของหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานหน่วยงานกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนดและจัดทำเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว


                 คณะผู้ประเมินได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง  จากหน่วยงานผู้บริหารและบุคลากรของ     คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  ตลอดจนบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล เพื่อยืนยันสภาพการดำเนินงานจริงของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  ทำให้การตรวจประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อยแบบกัลยาณมิตร  ซึ่งคณะผู้ประเมินขอขอบพระคุณไว้ ณ ที่นี้


               คณะผู้ประเมินหวังว่าผลการประเมิน ตลอดจนข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจประเมิน และในรายงานฉบับนี้ คงจะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนา    คุณภาพการจัดการศึกษาของหน่วยงาน  ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น และสามารถสะท้อนสภาพจริง                  ที่ผู้บริหารหน่วยงาน   จะนำไปใช้ประโยชน์ในด้านการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลต่อไป

                                                                คณะผู้ประเมินภายในของมทร.พระนคร

                                                                           โดยประธานผู้ประเมิน :  นางดวงตา   พิริยานนท์

                                                                           จาก สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์

สารบัญ










                                       หน้า 

คำนำ













บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

· ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน

· ประวัติย่อ (สถานที่ตั้ง/รายนามผู้บริหาร/สาขาวิชาที่เปิดสอน)


1

· ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ






1

· สรุปผลคุณภาพภายในของหน่วยงาน (ภาพรวม)




2

· จุดเด่น









3

· จุดที่ควรพัฒนา








3

· ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา







3

· ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในอนาคต




4

· ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในแต่ละองค์ประกอบของผู้ตรวจฯ

4

รายนามหน่วยงานผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  (พร้อมลายเซ็น)



5

บทนำ

· สรุปข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน (จุดเน้น, สัณฐานโดยย่อ)



6

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  (รายงานตามตาราง ป.1 - ป.4)





9

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในแต่ละองค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ


องค์ประกอบที่ 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินการ

24


องค์ประกอบที่ 2    การเรียนการสอน





26


องค์ประกอบที่ 3    กิจกรรมพัฒนานักศึกษา





28


องค์ประกอบที่ 4    การวิจัยสิ่งประดิษฐ์  และนวัตกรรม



29


องค์ประกอบที่ 5    การบริการทางวิชาการแก่สังคม




30


องค์ประกอบที่ 6    การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม




32


องค์ประกอบที่ 7    การบริหารจัดการ





33


องค์ประกอบที่ 8    การเงินและงบประมาณ





35


องค์ประกอบที่ 9    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ



36


สารบัญ (ต่อ)











                                       หน้า ภาคผนวก

· วิธีประเมิน









38

       การวางแผนการประเมิน

     -  การเตรียมการและการวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม

      -  การดำเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม

         (ศึกษาเอกสาร/เยี่ยมชมสภาพจริง/สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)

      -  การดำเนินการหลังตรวจเยี่ยม

         วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 


· กำหนดการตรวจเยี่ยม







40

· รายนามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)





41

· ลงนามผู้เข้าร่วมประชุมการตรวจฯ พิธีเปิด – ปิด 




42

· ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโดยตนเอง




43


บทสรุปสำหรับผู้บริหาร



สภาพทั่วไปของหน่วยงาน

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เป็นคณะที่มีรากฐานมาจากการจัดการศึกษาในสาขาวิชาการโฆษณาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2515 ที่วิทยาเขตพณิชยการพระนคร โดยได้ผลิตบุคลากรนักปฏิบัติงานเข้าสู่วิชาชีพสื่อสารมวลชนในด้านต่าง ๆ เช่น ผู้ผลิตงานโฆษณา ช่างภาพ บริษัทออร์แกนไนซ์ นักจัดรายการวิทยุ นักโฆษณา ฯลฯ จนมาถึงในปี พ.ศ. 2546 เพื่อสนองต่อความต้องการของสังคม จึงได้ขยายการจัดการศึกษาจากระดับ ปวส. เป็นระดับปริญญาตรี คือ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โดยมุ่งผลิตนักปฏิบัติการด้านสื่อสารมวลชนที่มีจุดเน้นคือมีความเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยี ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 3 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 2) สาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ และ 3) สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ซึ่งจุดมุ่งหมายของการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนก็เพื่อเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพกำลังคนให้สอดคล้องและตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นอกจากนี้ยังสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนบริการวิชาการตามความต้องการของชุมชนประเทศและสังคม โดยมีวิสัยทัศน์ คือ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน “มุ่งผลิตนักสื่อสารมวลชนที่เชี่ยวชาญเทคโนโลยี เพื่ออำนวยประโยชน์ต่อสังคม”  

สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ได้จัดการเรียนการสอนขึ้นตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะผลิตบุคลากรนักปฏิบัติทางสายงานสื่อสารมวลชนในด้าน ช่างภาพ นักออกแบบกราฟิก นักวาดภาพประกอบผู้ผลิตภาพเคลื่อนไหว ผู้ผลิตเทคนิคพิเศษทางภาพ ฯลฯ เพื่อให้สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีแนวทางการดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และปณิธานที่สอดคล้องกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย

รายนามอาจารย์ประจำสาขา

หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย	นายณัฐภณ   สุเมธอธิคม

อาจารย์ประจำสาขาวิชา	นางวิชชพร  เทียบจัตุรัส (ลาศึกษาต่อ)

	นางนุจรี  บุรีรัตน์

	นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา

ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  (ยึดตามคณะฯ)

	ปรัชญา        :  ผลิตบัณฑิตสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาสังคม

	วิสัยทัศน์     :   มุ่งผลิตบัณฑิตและงานวิจัยทางสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ เพื่ออำนวยประโยชน์ต่อวงการสื่อสารมวลชนและสังคม

	พันธกิจ       :   1.	จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตทางด้านสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

		2.	ผลิตงานวิจัยทางสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาความรู้และเป็นประโยชน์ทางวิชาการ และวิชาชีพ

		3.	ให้บริการวิชาการด้านการศึกษาสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีแก่สังคม

		4.	ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม

		5.	พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากรในด้านวิชาการเพื่อการเป็นคณะด้านสื่อสารมวลชนที่ได้รับการยอมรับในสังคม





สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของหน่วยงาน (ภาพรวม)

	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ มีคะแนนการประเมินเฉลี่ย 2.21 ผลการประเมินโดยรวมได้คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก             ซึ่งจำแนกรายละเอียดได้ ดังนี้

องค์ประกอบที่ 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินการ	ได้คะแนนเฉลี่ย 2.50 ผล ดี

องค์ประกอบที่ 2    การเรียนการสอน	ได้คะแนนเฉลี่ย 1.88 ผล พอใช้

องค์ประกอบที่ 3    กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 	ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00 ผล ดีมาก

องค์ประกอบที่ 4    การวิจัยสิ่งประดิษฐ์  และนวัตกรรม	ได้คะแนนเฉลี่ย 1.75 ผล พอใช้

องค์ประกอบที่ 5    การบริการทางวิชาการแก่สังคม	ได้คะแนนเฉลี่ย 2.40 ผล ดี

องค์ประกอบที่ 6    การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม	ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00 ผล ดีมาก

องค์ประกอบที่ 7    การบริหารจัดการ	ได้คะแนนเฉลี่ย 2.55 ผล ดีมาก

องค์ประกอบที่ 8    การเงินและงบประมาณ	ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00 ผล ดีมาก

องค์ประกอบที่ 9    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 	ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00 ผล ดีมาก



	ผลการประเมินตามมาตรฐานสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) พบว่า ผลการประเมินคุณภาพ ภายในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยองค์ประกอบที่มีผลการดำเนินงานในระดับดีมาก คือ องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา,  องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนาธรรม, องค์ประกอบที่ 7 การบริการจัดการ,   องค์ประกอบที่ 8    การเงินและงบประมาณ, องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ									

	มุมมองด้านบริหารจัดการที่สำคัญ พบว่า ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทุกภาคส่วนและองค์ประกอบอย่างเสมอภาค ทำให้ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี และ ดีมาก แต่ยังไม่ได้คุณภาพด้รนคุณภาพบัณฑิต											





จุดเด่น

1. มีนักศึกษาสมัครเพื่อเข้าศึกษาในคณะฯ เป็นจำนวนมาก และคณะฯ สามารถรับนักศึกษาใหม่ได้ตามเป้าที่กำหนดไว้

2. อาจารย์มีวุฒิและความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอน

3. ผู้บริหารสนับสนุนทุกด้าน เช่น งบประมาณ การเผยแพร่ และฝึกอบรม อุปกรณ์ เป็นต้น

4. อาจารย์ของสาขาฯ มีการทำวิจัยอย่างต่อเนื่อง

5. สาขาวิชาฯ และคณะฯมีนโยบายสนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่สังคม

6. คณาจารย์ของสาขาวิชาฯ ที่เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมอบรมมีความแม่นยำในด้านแนวคิด ทฤษฎีเชิงวิชาการ อีกทั้งยังมีประสบการณ์ด้านวิชาชีพ จึงสามารถถ่ายทอดเนื้อหา และแนะนำการปฏิบัติให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมได้เป็นอย่างดี

7. สาขาวิชาฯ มีอุปกรณ์ที่ใช้ในการบริการวิชาการแก่สังคม เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์, กล้องโทรทัศน์ ฯลฯ เพียงพอต่อจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

8. อาจารย์มีศักยภาพในการเป็นที่ปรึกษาด้านวิชาการ และได้รับการยอมรับให้เป็นกรรมการวิชาชีพจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

9. บุคลากรของสาขาวิชาฯ มีความรู้ในเชิงวิชาชีพ และได้รับการยอมรับจากวงการทางด้านสื่อสารมวลชน ซึ่งมีความเป็นไปได้ในการได้รับเชิญให้เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติอย่างต่อเนื่อง

จุดที่ควรพัฒนา

1. เนื้อหาในบางรายวิชาการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอาจจะไม่เหมาะสมกับเนื้อหาของหน่วยเรียนนั้น ๆ ทั้งหมด

2. ควรเพิ่มจำนวนบุคลากรสายสอนให้มากขึ้น และส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์เพิ่มวุฒิทางการศึกษา รวมถึงการกระตุ้นและสร้างจิตสำนึกอาจารย์ในการจัดทำผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง และลดภาระงานของอาจารย์ผู้สอนในส่วนงานสนับสนุน โดยการเพิ่มบุคลากรฝ่ายสนับสนุนทดแทน

3. จำนวนงานวิจัยด้านการเรียนการสอนมีน้อย

4. ควรมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย

5. ควรปรับปรุงบางโครงการ โดยการเพิ่มเนื้อหาเชิงลึก

6. ควรให้ความรู้ด้านระเบียบการให้บริการวิชาการแก่อาจารย์



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1. กระตุ้นและสร้างจิตสำนึกให้อาจารย์ปฏิบัติงานในหน้าหน้าที่รับผิดชอบ

2. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา

3. อบรมอาจารย์ผู้สอนให้รู้จักวิธีการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

4. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการและองค์กรวิชาชีพให้มากขึ้น

5. มีโครงการให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถคณะฯ สนับสนุนให้มีการประกวดและทำกิจกรรมภายนอก

6. การสนับสนุนให้อาจารย์มีผลงานวิจัย

7. สนับสนุนให้คณาจารย์ของสาขาวิชาฯ ขอทุนวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกให้มากขึ้น

8. ดำเนินการเผยแพร่กิจกรรมการบริการแก่สังคมให้สาธารณชนได้รับทราบ

9. สนับสนุนให้คณาจารย์ของสาขาวิชาฯ เข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม หรือสมาคมวิชาชีพทางด้านสื่อสารมวลชน และตามความสนใจของตนเอง เพื่อเป็นการสร้างโอกาสให้ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน และองค์กรภายนอกมากขึ้น

10. ดำเนินการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมากขึ้น รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ ได้รับทราบบริการทางวิชาการแก่สังคมของสาขาวิชาฯ

11. ให้ความรู้ด้านระเบียบการให้บริการวิชาการแก่อาจารย์

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในอนาคต

	รักษาระดับคุณภาพที่เป็นที่ยอมรับและเร่งสร้างคุณภาพในส่วนที่ขาดเนื่องจากเป็นองค์กรหน่วยงานที่ก่อตั้งใหม่ อาจเป็นอุสรรคในการดำเนินงานบางประเด็น ควรสร้างรากฐานที่สำคัญเพื่อการพัฒนาต่อไปในอนาคตที่สมบูรณ์แบบ



ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในแต่ละองค์ประกอบของผู้ตรวจฯ

		องค์ประกอบ

		คะแนน

(เต็ม 3)

		ผลการประเมิน*



		องค์ประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินการ

		2.50

		ดี



		องค์ประกอบที่ 2    การเรียนการสอน

		1.88

		พอใช้



		องค์ประกอบที่ 3    กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

		3.00

		ดีมาก



		องค์ประกอบที่ 4    การวิจัยสิ่งประดิษฐ์  และนวัตกรรม

		1.75

		พอใช้



		องค์ประกอบที่ 5    การบริการทางวิชาการแก่สังคม

		2.40

		ดี



		องค์ประกอบที่ 6    การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

		3.00

		ดีมาก



		องค์ประกอบที่ 7    การบริหารจัดการ

		2.55

		ดีมาก



		องค์ประกอบที่ 8    การเงินและงบประมาณ

		3.00

		ดีมาก



		องค์ประกอบที่ 9    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

		3.00

		ดีมาก



		ผลการประเมิน

		3.21

		ดี





*  ประเมินเป็น  ยังไม่ได้คุณภาพ  พอใช้  ดี  หรือ ดีมาก  ตามเกณฑ์ตัดสินของ สกอ. ท้ายตาราง ป. 4 ข









		รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน



		

		ลงนาม......................................................ประธานผู้ตรวจประเมิน

			   (นางดวงตา  พิริยานนท์)



		

		ลงนาม......................................................ผู้ตรวจประเมิน

                                        (นายธีรวัจน์  อุดมสินเจริญกิจ)



		

	ลงนาม......................................................ผู้ตรวจประเมินและเลขานุการ

        	                             (นางสาวสาวิตรี  ชีวะสาธน์)









		หน่วยงานรับการประเมิน



		รับชอบผลการประเมินและไม่มีข้อโต้แย้ง





ลงชื่อ ...................................................................

(นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม)

ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคดนโลยีมัลติมีเดีย



		วันที่ ........../...ก.ค...../ 2553





















บทนำ



สรุปข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน

 

สภาพทั่วไปของหน่วยงาน

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เป็นคณะที่มีรากฐานมาจากการจัดการศึกษาในสาขาวิชาการโฆษณาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2515 ที่วิทยาเขตพณิชยการพระนคร โดยได้ผลิตบุคลากรนักปฏิบัติงานเข้าสู่วิชาชีพสื่อสารมวลชนในด้านต่าง ๆ เช่น ผู้ผลิตงานโฆษณา ช่างภาพ บริษัทออร์แกนไนซ์ นักจัดรายการวิทยุ นักโฆษณา ฯลฯ จนมาถึงในปี พ.ศ. 2546 เพื่อสนองต่อความต้องการของสังคม จึงได้ขยายการจัดการศึกษาจากระดับ ปวส. เป็นระดับปริญญาตรี คือ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โดยมุ่งผลิตนักปฏิบัติการด้านสื่อสารมวลชนที่มีจุดเน้นคือมีความเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยี ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 3 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 2) สาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ และ 3) สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ซึ่งจุดมุ่งหมายของการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนก็เพื่อเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพกำลังคนให้สอดคล้องและตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นอกจากนี้ยังสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนบริการวิชาการตามความต้องการของชุมชนประเทศและสังคม โดยมีวิสัยทัศน์ คือ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน “มุ่งผลิตนักสื่อสารมวลชนที่เชี่ยวชาญเทคโนโลยี เพื่ออำนวยประโยชน์ต่อสังคม”  

สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ได้จัดการเรียนการสอนขึ้นตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะผลิตบุคลากรนักปฏิบัติทางสายงานสื่อสารมวลชนในด้าน ช่างภาพ นักออกแบบกราฟิก นักวาดภาพประกอบผู้ผลิตภาพเคลื่อนไหว ผู้ผลิตเทคนิคพิเศษทางภาพ ฯลฯ เพื่อให้สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีแนวทางการดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และปณิธานที่สอดคล้องกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย

รายนามอาจารย์ประจำสาขา

หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย	นายณัฐภณ   สุเมธอธิคม

อาจารย์ประจำสาขาวิชา	นางวิชชพร  เทียบจัตุรัส (ลาศึกษาต่อ)

	นางนุจรี  บุรีรัตน์

	นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา

ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  (ยึดตามคณะฯ)

	ปรัชญา        :  ผลิตบัณฑิตสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาสังคม

	วิสัยทัศน์     :   มุ่งผลิตบัณฑิตและงานวิจัยทางสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ เพื่ออำนวยประโยชน์ต่อวงการสื่อสารมวลชนและสังคม

	พันธกิจ       :   1.	จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตทางด้านสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

		2.	ผลิตงานวิจัยทางสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาความรู้และเป็นประโยชน์ทางวิชาการ และวิชาชีพ

		3.	ให้บริการวิชาการด้านการศึกษาสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีแก่สังคม

		4.	ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม

		5.	พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากรในด้านวิชาการเพื่อการเป็นคณะด้านสื่อสารมวลชนที่ได้รับการยอมรับในสังคม



หลักสูตรและจำนวนนักศึกษา

ระดับ ปริญญาตรี

		หลักสูตรและสาขาวิชา

		จำนวนนักศึกษา



		

		ปีที่ 1

		ปีที่ 2

		ปีที่ 3

		ปีที่ 4

		รวม



		เทคโนโลยีมัลติมีเดีย

		41

		-

		-

		-

		41



		รวมทั้งสิ้น

		41

		-

		-

		-

		41







บุคลากร

		

ประเภท/ตำแหน่ง

		จำนวน



		

		ต่ำกว่าป.ตรี

		ป.ตรี

		ป.โท

		ป.เอก

		รวม



		        หัวหน้าสาขาวิชา

		-

		-

		1

		-

		1



		        ข้าราชการสายสอน

		-

		-

		-

		-

		-



		        พนักงานมหาวิทยาลัย

		-

		-

		3

		-

		3



		        พนักงานราชการ

		-

		-

		-

		-

		-



		        อาจารย์อัตราจ้าง(ที่ทำสัญญาไม่น้อยกว่า ๙ เดือน)

		-

		-

		-

		-

		-



		        อาจารย์พิเศษ

		-

		-

		-

		-

		-



		รวมทั้งสิ้น

		-

		-

		4

		-

		4







งบประมาณประจำปี  (จากงบประมาณแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  และรายได้อื่นๆ  สำหรับสถานศึกษา  เอกชน คิดจากเงินรายได้ทั้งหมด)

รายรับ          						33,372,806.71	บาท

รายจ่าย						33,372,806.71	บาท

เงินเหลือจ่ายสุทธิ					  	  0.00	บาท

โครงการที่เป็นการปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



· โครงการบริการสังคมโดยใช้เงินงบประมาณ

· โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “อินเตอร์เน็ตสำหรับผู้สูงอายุ” 



· โครงการบริการสังคมที่ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก

· โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “อินเตอร์เน็ตสำหรับผู้สูงอายุ” รุ่น 2



ระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา

	การพัฒนาคุณภาพ

	กำหนดมาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ ซึ่งครอบคลุมมาตรฐาน สกอ. 9 องค์ประกอบ 44 ตัวบ่งชี้ (เลือก 40 ตัวบ่งชี้) ดำเนินการควบคุมคุณภาพด้วยการจัดทำแผน และวางแผนพัฒนาหน่วยงานและแผนปฏิบัติราชการประจำปี และแผนงานต่างๆ เพื่อกำกับการดำเนินตามเป้าหมายคุณภาพที่หาวิทยาลัยกำหนดและถ่ายทอดสู่ผู้ปฏิบัติทุกหน่วยงาน 

	การตรวจติดตามคุณภาพ

	เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดและมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน มทร.พระนครที่กำหนด พร้อมทั้งแสดงผลการตรวจสอบด้วยการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ประเมินผลการดำเนินงานในโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา เพื่อนำผลมาปรับปรุงให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้นในปีถัดไป

	การประเมินคุณภาพ

	เป็นการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานต้นสังกัด และประเมินคุณภาพโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ซึ่งแบบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การประเมินคุณภาพภายในเป็นการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายใน 3 ระดับ คือ ระดับสาขาวิชา ระดับคณะวิชา และระดับมหาวิทยาลัย การประเมินคุณภาพภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ.จัดดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก โดยได้รับการประเมินอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุก ๆ ห้าปีนับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสารธารณชนทราบ



รางวัล  เกียรติคุณ  และผลงานอื่นๆ   ในรอบ  5  ปี  ที่ผ่านมา

	ไม่มี









8



ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  (รายงานตามตาราง ป.1 –  ป.4 )



ตารางที่ ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ มทร.พระนคร, สกอ.  และ สมศ.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    

                     ประเมินครั้งที่ 1   เมื่อ 03/07/2551



		ตัวบ่งชี้ คุณภาพที่

		เป้าหมาย

มทร.พ.

		ผลการดำเนินงาน

		การบรรลุเป้าหมาย

· =  บรรลุ

X   =  ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินอิงเกณฑ์  (เต็ม 3)

		หมายเหตุ

(เช่นเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)



		

		

		ตัวตั้ง

ตัวหาร

		ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)

		

		เกณฑ์ มทร.พ.

		เกณฑ์ สกอ.

		เกณฑ์ สมศ.

		



		

		

		

		

		

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		





		องค์ประกอบที่  1  :  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินงาน



		1.1  มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอด จนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์  แผนดำเนินงาน และมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ (กระบวนการ) (สกอ. 1.1)

		7 ระดับ

		-

		7 ระดับ

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		



		1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด (ผลผลิต) (สกอ. 1.2)

		ร้อยละ80

		17

		ร้อยละ 85

		

		-

		-

		2

		2

		-

		-

		



		

		

		20

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		1.3 มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (ระดับ) (สมศ. 5.3)

		4 ระดับ

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		องค์ประกอบที่  2  :  การเรียนการสอน



		2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (กระบวนการ) (สกอ. 2.1)

		6 ข้อ

		-

		6 ข้อ

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		



		2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (กระบวนการ) (สกอ. 2.2)

		6 ข้อ

		-

		7 ข้อ

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		



		2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร  และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม (กระบวนการ) (สกอ. 2.3)

		5 ข้อ

		-

		2 ข้อ

		

		-

		-

		1

		1

		-

		-

		







		ตัวบ่งชี้ คุณภาพที่

		เป้าหมาย

มทร.พ.

		ผลการดำเนินงาน

		การบรรลุเป้าหมาย

· =  บรรลุ

X   =  ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินอิงเกณฑ์  (เต็ม 3)

		หมายเหตุ

(เช่นเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)



		

		

		ตัวตั้ง

ตัวหาร

		ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)

		

		เกณฑ์ มทร.พ.

		เกณฑ์ สกอ.

		เกณฑ์ สมศ.

		



		

		

		

		

		

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		





		2.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ) (ปัจจัยนำเข้า)(สกอ. 2.4)   (สมศ.6.2)

		ร้อยละ 10

		48.72

		-0.18

		

		-

-

		-

-

		3

		3

		-

-

		-

-

		



		

		

		3

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2.5 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ(สกอ.2.5) (ปัจจัยนำเข้า)(สมศ.6.3)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 16)

		ป.เอกร้อยละ1.5

		0

		0

		

		-

-

		-

-

		0

		0

		-

-

		-

-

		



		

		

		4

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ (ร้อยละ) (ปัจจัยนำเข้า) (สกอ. 2.6) (สมศ. 6.4)

		ศ.+รศ.+ผศ.ร้อยละ 30

		0

		0

		

		-

-

		-

-

		0

		0

		-

-

		-

-

		



		

		

		4

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ (Professional Ethics) (กระบวนการ)       (สกอ. 2.7) (สมศ. 6.5)

		5 ข้อ

		-

		5 ข้อ

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		



		2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (กระบวนการ) (สกอ. 2.8)

		4 ข้อ

		-

		3 ข้อ

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		



		2.9 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ผลผลิต)(สกอ. 2.9)(สมศ. 1.1)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.1.1)

		ร้อยละ 75

		-

		-

		-

		-

-

		-

-

		-

-

		-

-

		-

-

		-

-

		



		

		

		-

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2.10 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ (ผลผลิต) (สกอ. 2.10)  (สมศ. 1.3)

		ร้อยละ 60

		-

		-

		-

		-

-

		-

-

		-

-

		-

-

		-

-

		-

-

		



		

		

		-

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง  ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต (ผลผลิต) (สกอ. 2.11)  (สมศ. 1.4) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.1.3)

		ระดับ 3.0

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		









		ตัวบ่งชี้ คุณภาพที่

		เป้าหมาย

มทร.พ.

		ผลการดำเนินงาน

		การบรรลุเป้าหมาย

· =  บรรลุ

X   =  ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินอิงเกณฑ์  (เต็ม 3)

		หมายเหตุ

(เช่นเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)



		

		

		ตัวตั้ง

ตัวหาร

		ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)

		

		เกณฑ์ มทร.พ.

		เกณฑ์ สกอ.

		เกณฑ์ สมศ.

		



		

		

		

		

		

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		





		2.12 ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ  5  ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม กีฬา    สุขภาพ  ศิลปและวัฒนธรรมและด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ (ผลผลิต) (สกอ. 2.12)

		ร้อยละ 0.05

		0

		0

		

		-

-

		-

-

		0

		0

		-

		-

		



		

		

		41

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2.13 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา (ผลผลิต) (สมศ.  1.2) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.1.2)               

		ร้อยละ 60

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		

		

		-

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2.14 จำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (คน) (ผลผลิต) (สมศ. 1.5) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.1.4) 

		5 คน

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		2.15 จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา(ชิ้นงาน) (ผลผลิต) (สมศ. 1.6)

		4 เรื่อง

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		2.16 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้ มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด (ผลผลิต) (สมศ. 6.1) (ก.พ.ร. 50 ตัวที่ 22)

		ร้อยละ 85

		-

		-

-

		-

-

		-

-

		-

-

		-

		-

		-

-

		-

-

		



		

		

		-

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2.17 ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและ ประสบการณ์จริง (ข้อ) (ผลผลิต) (สมศ.  6.6) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 23)

		4 ข้อ

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		2.18 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ระดับ) (ผลผลิต) (สมศ. 6.7)

		ระดับ 3.5

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		







		ตัวบ่งชี้ คุณภาพที่

		เป้าหมาย

มทร.พ.

		ผลการดำเนินงาน

		การบรรลุเป้าหมาย

· =  บรรลุ

X   =  ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินอิงเกณฑ์  (เต็ม 3)

		หมายเหตุ

(เช่นเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)



		

		

		ตัวตั้ง

ตัวหาร

		ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)

		

		เกณฑ์ มทร.พ.

		เกณฑ์ สกอ.

		เกณฑ์ สมศ.

		



		

		

		

		

		

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		





		2.19 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา (ผลผลิต)(ก.พ.ร.50  ตัวที่ 8)

		4 ข้อ

		

		

		

		

		

		-

		-

		-

		-

		



		องค์ประกอบที่  3  :  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา



		3.1 มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า (กระบวนการ)(สกอ.3.1)

		7 ข้อ

		-

		8 ข้อ

		

		-

-

		-

-

		3

		3

		-

		-

		



		

		

		-

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (กระบวนการ) (สกอ. 3.2)

		4 ระดับ

		-

		4 ระดับ

		

		

		

		3

		3

		-

		-

		



		3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษา (ผลผลิต)(สมศ.6.8)

		ร้อยละ 65

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		

		

		-

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		องค์ประกอบที่  4  :  การวิจัย



		4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (กระบวนการ)   (สกอ. 4.1)

		5 ข้อ

		-

		5 ข้อ

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		



		4.2 มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (กระบวนการ) (สกอ. 4.2)

		5 ข้อ

		-

		5 ข้อ

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		



		4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (บาท) (ปัจจัยนำเข้า) (สกอ. 4.3) (สมศ. 2.2) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.2)

		5,000 บาท

		

		8,166.5 บาท

		

		-

		-

		1

		1

		-

		-

		



		4.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (บาท) (ปัจจัยนำเข้า)        (สกอ. 4.3) (สมศ. 2.3) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.2)

		1,000 บาท

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		







		ตัวบ่งชี้ คุณภาพที่

		เป้าหมาย

มทร.พ.

		ผลการดำเนินงาน

		การบรรลุเป้าหมาย

· =  บรรลุ

X   =  ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินอิงเกณฑ์  (เต็ม 3)

		หมายเหตุ

(เช่นเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)



		

		

		ตัวตั้ง

ตัวหาร

		ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)

		

		เกณฑ์ มทร.พ.

		เกณฑ์ สกอ.

		เกณฑ์ สมศ.

		



		

		

		

		

		

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		





		4.5 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร  หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติหรือในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ผลผลิต) (สกอ. 4.4) (สมศ. 2.1) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.1 และ 4.2.5)

		ร้อยละ

5

		0

		0

		

		-

		-

		0

		0

		

		

		



		

		

		3

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		4.6 ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ผลผลิต) (สมศ. 2.4)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.3)  

		ร้อยละ 5

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		

		

		-

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		4.7 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ผลผลิต) (สมศ. 2.5) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.3)    

		ร้อยละ 1

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		

		

		-

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		องค์ประกอบที่  5  :  การบริการวิชาการแก่สังคม



		5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน (กระบวนการ) (สกอ. 5.1)

		6 ระดับ

		-

		7 ระดับ

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		



		5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน  เป็น กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (ปัจจัยนำเข้า)(สกอ. 5.2)  (สมศ. 3.2)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.3)   

		ร้อยละ 25

		1

		ร้อยละ 25

		

		

-

		

-

		2

		2

		-

		-

		



		

		

		3

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (ผลผลิต)(สกอ. 5.3) (สมศ. 3.1)  (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.1)                 

		ร้อยละ 30

		2

		ร้อยละ 66.67

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		



		

		

		3

		

		

		

		

		

		

		

		

		





		ตัวบ่งชี้ คุณภาพที่

		เป้าหมาย

มทร.พ.

		ผลการดำเนินงาน

		การบรรลุเป้าหมาย

· =  บรรลุ

X   =  ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินอิงเกณฑ์  (เต็ม 3)

		หมายเหตุ

(เช่นเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)



		

		

		ตัวตั้ง

ตัวหาร

		ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)

		

		เกณฑ์ มทร.พ.

		เกณฑ์ สกอ.

		เกณฑ์ สมศ.

		



		

		

		

		

		

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		





		5.4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการแก่สังคม (ผลผลิต) (สกอ. 5.4) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 6)                 

		ร้อยละ

80

		-

		85.00

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		



		

		

		-

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		5.5 **จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ(จำนวนศูนย์เครือข่าย) (ผลผลิต) (สกอ. 5.5) (สมศ. 3.5) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.4)

		1

แหล่ง

		

		1

แหล่ง

		

		-

		-

		1

		1

		-

		-

		



		5.6 มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ) (ผลผลิต) (สมศ. 3.3)

		2

ระดับ

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		5.7 **ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ(บาทต่อคน) (ปัจจัยนำเข้า) (สมศ. 3.4)

		5,000 บาท

		

		

		

		

		

		-

		-

		

		

		



		5.8 **รายรับของสถาบันในการบริการ วิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันต่ออาจารย์ประจำ (บาท) (ผลผลิต) (สมศ. 3.6)

		10,000 บาท

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		5.9 **ระดับความสำเร็จในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน (ระดับ) (ผลผลิต) (สมศ. 3.7) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.5)

		3

ระดับ

		

		

		

		

		

		-

		-

		

		

		



		5.10 จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ  (ผลผลิต)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.2)

		42 ชม/คน

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		องค์ประกอบที่  6  :  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม



		6.1 มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (กระบวนการ) (สกอ. 6.1)

		4 ข้อ

		-

		6 ข้อ

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		









		ตัวบ่งชี้ คุณภาพที่

		เป้าหมาย

มทร.พ.

		ผลการดำเนินงาน

		การบรรลุเป้าหมาย

· =  บรรลุ

X   =  ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินอิงเกณฑ์  (เต็ม 3)

		หมายเหตุ

(เช่นเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)



		

		

		ตัวตั้ง

ตัวหาร

		ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)

		

		เกณฑ์ มทร.พ.

		เกณฑ์ สกอ.

		เกณฑ์ สมศ.

		



		

		

		

		

		

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		





		6.2 ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และ สร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา (ผลผลิต)(สมศ. 4.1)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.4.1)

		ร้อยละ 1.0

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		

		

		-

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		6.3 ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ (ปัจจัยนำเข้า)(สมศ. 4.2) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.4.3)

		ร้อยละ 0.9

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		

		

		-

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		6.4 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด (ผลผลิต)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.4.2)

		ร้อยละ 55

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		

		

		-

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		องค์ประกอบที่  7  :  การบริหารและการจัดการ



		7.1 สภาสถาบัน/ กรรมการคณะใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล (กระบวนการ) (สกอ. 7.1)

		5  ข้อ

		-

		5  ข้อ

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		



		7.2 ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (กระบวนการ)(สกอ. 7.2)

		3 ระดับ

		-

		4  ข้อ

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		



		7.3 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์  (ระดับ) (กระบวนการ) (สกอ. 7.3) (สมศ. 5.2) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 20)

		4 ระดับ

		-

		4 ระดับ

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		



		7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา  และธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (กระบวนการ) (สกอ. 7.4)

		5 ระดับ

		-

		-

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		









		ตัวบ่งชี้ คุณภาพที่

		เป้าหมาย

มทร.พ.

		ผลการดำเนินงาน

		การบรรลุเป้าหมาย

· =  บรรลุ

X   =  ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินอิงเกณฑ์  (เต็ม 3)

		หมายเหตุ

(เช่นเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)



		

		

		ตัวตั้ง

		ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)

		

		เกณฑ์ มทร.พ.

		เกณฑ์ สกอ.

		เกณฑ์ สมศ.

		



		

		

		ตัวหาร

		

		

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		



		7.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร  การเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ) (ปัจจัยนำเข้า)(สกอ. 7.5) (สมศ. 5.5)

		3 ระดับ

		-

		5 ระดับ

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		



		7.6 ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  ร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการเพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (ผลผลิต) (สกอ. 7.6)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 14)

		3 ระดับ

		-

		4 ระดับ

		

		-

		-

		2

		2

		-

		-

		



		7.7 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ (ผลผลิต) (สกอ. 7.7)

		ร้อยละ 1



		0

		ร้อยละ 0

		

		-

		-

		0

		0

		-

		-

		



		

		

		3

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		7.8 มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา (กระบวนการ)(สกอ. 7.8)

		4 ระดับ

		-

		5 ข้อ

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		



		7.9 ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล (ผลผลิต) (สกอ. 7.9)

		8 ระดับ

		-

		8 ข้อ

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		



		7.10 ระดับคุณภาพของสภาสถาบัน/กรรมการบริหารสถาบัน/กรรมการคณะ/ กลุ่มสาขา (ข้อ) (ผลผลิต)(สมศ. 5.1) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 13)

		7 ข้อ

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		7.11 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุม วิชาการ และ/หรือนำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  (ผลผลิต)(สมศ.  5.9)       

		ร้อยละ 15

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		

		

		-

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		7.12 ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ หรือทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ (ผลผลิต) (สมศ. 5.11)

		ร้อยละ 70



		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		

		

		-

		

		

		

		

		

		

		

		

		











		ตัวบ่งชี้ คุณภาพที่

		เป้าหมาย

มทร.พ.

		ผลการดำเนินงาน

		การบรรลุเป้าหมาย

· =  บรรลุ

X   =  ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินอิงเกณฑ์  (เต็ม 3)

		หมายเหตุ

(เช่นเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)



		

		

		ตัวตั้ง

		ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)

		

		เกณฑ์ มทร.พ.

		เกณฑ์ สกอ.

		เกณฑ์ สมศ.

		



		

		

		ตัวหาร

		

		

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		



		7.13 ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา (ร้อยละ) (ผลผลิต)  (ก.พ.ร.50  ตัวที่ 15)          

		ร้อยละ 80

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		

		

		-

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		7.14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (ผลผลิต)  (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 17)

		ก.พ.ร. 4  คะแนน

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		7.15 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร  (ผลผลิต) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 18)

		ก.พ.ร. 4  คะแนน

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		องค์ประกอบที่  8  :  การเงินและงบประมาณ



		8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายการตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  (กระบวนการ)(สกอ. 8.1)

		7 ระดับ

		-

		7 ระดับ

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		



		8.2 มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน (กระบวนการ)(สกอ. 8.2) (สมศ. 5.4)

		4 ระดับ

		-

		4 ระดับ

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		



		8.3 สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (บาทต่อคน)      (ปัจจัยนำเข้า)(สมศ. 5.6)

		60,000 บาท

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		8.4 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ) (ปัจจัยนำเข้า) (สมศ. 5.7)

		ร้อยละ

± 10

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		

		

		-

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		8.5 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ

(ร้อยละของงบดำเนินการ) (ผลผลิต)(สมศ. 5.8)

		ร้อยละ 10

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		

		

		-

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		8.6 งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ (บาทต่อคน) (ปัจจัยนำเข้า)  (สมศ. 5.10)

		10,000 บาท

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		









		ตัวบ่งชี้ คุณภาพที่

		เป้าหมาย

มทร.พ.

		ผลการดำเนินงาน

		การบรรลุเป้าหมาย

· =  บรรลุ

X   =  ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินอิงเกณฑ์  (เต็ม 3)

		หมายเหตุ

(เช่นเหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่ระบุใน SAR)



		

		

		ตัวตั้ง

ตัวหาร

		ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)

		

		เกณฑ์ มทร.พ.

		เกณฑ์ สกอ.

		เกณฑ์ สมศ.

		



		

		

		

		

		

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		จาก SAR

		จากผู้ตรวจ

		



		8.7 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา (บาทต่อคน) (ปัจจัยนำเข้า) (สมศ. 6.9) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 19)

		4,000 บาท

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		8.8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน (ผลผลิต) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 9)

		ร้อยละ 68

		-

		-

		-

		-

-

		-

-

		-

		-

		-

		-

		



		

		

		-

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		8.9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัย (ผลผลิต) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 10)

		3 ระดับ

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		8.10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ (ผลผลิต) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 11) 

		3 ระดับ

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		8.11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต*(ผลผลิต)  (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 12)

		4 ระดับ

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		องค์ประกอบที่  9  :  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ



		9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ก่อให้เกิดการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (กระบวนการ) (สกอ. 9.1) (สมศ. 7.1)

		5 ข้อ

		-

		5 ข้อ

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		



		9.2 มีระบบและกลไกการให้ความรู้  และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา (กระบวนการ) (สกอ. 9.2)

		5 ระดับ

		-

		5 ระดับ

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		



		9.3 ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ผลผลิต) (สกอ. 9.3) (สมศ. 7.2)(ก.พ.ร.50 ตัวที่ 7)

		5 ระดับ

		-

		5 ระดับ

		

		-

		-

		3

		3

		-

		-

		











45

                    



ตารางที่ ป. 2.1 ก  แสดงจำนวนตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพของ มทร.พระนคร จำแนกตามประเภทของตัวบ่งชี้



                  ชื่อหน่วยงาน...............................................................ครั้งที่.............  ปีการศึกษา.......................

            



		องค์ประกอบที่

		จำนวน/ ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน มทร. พระนคร



		

		ปัจจัยนำเข้า

		กระบวนการ

		ผลผลิต

		รวม



		1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถุประสงค์
     และแผนการดำเนินการ

		-

		2     (1.1 , 1.2)

		1     (1.3)

		3



		2.  การเรียนการสอน

		3     (2.4,2.5,2.6)

		5     (2.1,2.2,2.3,2.7,2.8)

		11    (2.9,2.10,2.11,2.12,2.13,2.14,       

          2.15,2.16,2.17,2.18,2.19)

		19



		[image: ]3.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

		-

		2     (3.1,3.2)

		1     (3.3)

		3



		4.  การวิจัยสิ่งประดิษฐ์  และนวัตกรรม

		2     (4.3,4.4)

		2     (4.1,4.2)

		3     (4.5,4.6,4.7)

		7



		5.  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

		2     (5.2,5.7)

		1     (5.1)

		7     (5.3,5.4,5.5,5.6,5.8,5.9,5.10)

		10



		6.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

		1     (6.2)

		1     (6.1)

		2     (6.3,6.4)

		4



		7.  การบริหารและการจัดการ

		1     (7.5)

		5     (7.1,7.2,7.3,7.4,7.8)

		9     (7.6,7.7,7.9,7.10,7.11,7.12,  

         7.13,7.14,7.15)

		15



		8.  การเงินและงบประมาณ

		4     (8.3,8.4,8.6,8.7)

		2     (8.1,8.2)

		5     (8.5,8.8,8.9,8.10,8.11)

		11



		9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

		-

		2     (9.1,9.2)

		1     (9.3)

		3



		รวม

		13

		22

		40

		75







ตารางที่ ป. 2.1 ข สรุปคะแนนตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพของ มทร.พระนคร จำแนกตามประเภทของตัวบ่งชี้ 

		องค์ประกอบที่

		ค่าน้ำหนัก

		คะแนนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน มทร. พระนคร (เต็ม 3)

		ผลการประเมิน*

		หมายเหตุ



		

		

		ปัจจัยนำเข้า

		กระบวนการ

		ผลผลิต

		รวม

		

		



		1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถุประสงค์
     และแผนการดำเนินการ

		6



		

		

		

		

		

		



		2.  การเรียนการสอน

		38

		

		

		

		

		

		



		3.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

		3

		

		

		

		

		

		



		4.  การวิจัยสิ่งประดิษฐ์  และนวัตกรรม

		7

		

		

		

		

		

		



		5.  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

		10

		

		

		

		

		

		



		6.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

		4

		

		

		

		

		

		



		7.  การบริหารและการจัดการ

		15

		

		

		

		

		

		



		8.  การเงินและงบประมาณ

		11

		

		

		

		

		

		



		9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

		6

		

		

		

		

		

		



		รวม

		100

		

		

		

		

		

		





หมายเหตุ : ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา พ.ศ. 2551 อ้างอิงตารางที่ 3-2, 3-3 (จาก SAR หน่วยงาน)

* ดูเกณฑ์ท้ายตาราง ป. 4 ข

ตารางที่ ป. 2.2 ก แสดงจำนวนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ. จำแนกตามประเภทของตัวบ่งชี้ ของ สกอ.

ชื่อหน่วยงานนเทคโนโลยีสื่อสารมวลช       ครั้งที่  1    ปีการศึกษา      2551



		องค์ประกอบที่

		จำนวน/ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ.



		

		ปัจจัยนำเข้า

		กระบวนการ

		ผลผลิต

		รวม



		1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถุประสงค์และ

     แผนการดำเนินงาน

		-

		1      (1.1)

		1      (1.2)

		2



		2.  การเรียนการสอน

		3 *    (2.4,2.5,2.6)

		5    (2.1,2.2,2.3,2.7,2.8)

		4    (2.9,2.10,2.11,2.12)

		12 *



		3.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

		-

		2      (3.1,3.2)

		-

		2



		4.  การวิจัยสิ่งประดิษฐ์  และนวัตกรรม

		1       (4.3)

		2      (4.1,4.2)

		1*    (4.4)

		4*



		5.  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

		1       (5.2)

		1      (5.1)

		3      (5.3,5.4,5.5)

		5



		6.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

		-

		1      (6.1)

		-

		1*



		7.  การบริหารและการจัดการ

		1       (7.5)

		5   (7.1,7.2,7.3,7.4,7.8,)

		3      (7.6,7.7,7.9)

		9



		8.  การเงินและงบประมาณ

		-

		2      (8.1,8.2)

		-

		2



		9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

		-

		2      (9.1,9.2)

		1      (9.3)

		3



		รวม

		6*

		21

		13*

		40*





* ตัดตัวบ่งชี้ที่ 2.13, 4.5, 6.2, 6.3



ตารางที่ ป. 2.2 ข  สรุปคะแนนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ. จำแนกตามประเภทของตัวบ่งชี้ ของ สกอ.

		องค์ประกอบที่

		ค่าน้ำหนัก

		คะแนนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ. (เต็ม 3)

		ผลการประเมิน*

		หมายเหตุ



		

		

		ปัจจัยนำเข้า

		กระบวนการ

		ผลผลิต

		รวม

		

		



		1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถุประสงค์
     และแผนการดำเนินการ

		6

		-

		3.00

		2.00

		2.50

		ดี

		



		2.  การเรียนการสอน

		38

		1.00

		2.40

		1.50

		1.80

		พอใช้

		



		3.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

		3

		-

		3.00

		-

		3.00

		ดีมาก

		



		4.  การวิจัยสิ่งประดิษฐ์  และนวัตกรรม

		7

		1.00

		3.00

		0.00

		1.75

		พอใช้

		



		5.  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

		10

		2.00

		3.00

		2.33

		2.40

		ดี

		



		6.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

		4

		-

		3.00

		-

		3.00

		ดีมาก

		



		7.  การบริหารและการจัดการ

		15

		3.00

		2.80

		3.00

		2.67

		ดีมาก

		



		8.  การเงินและงบประมาณ

		11

		-

		3.00

		-

		3.00

		ดีมาก

		



		9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

		6

		-

		3.00

		3.00

		3.00

		ดีมาก

		



		รวม

		100

		1.55

		2.71

		1.91

		2.21

		ดี

		





            

หมายเหตุ :  ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา พ.ศ. 2551 อ้างอิงตารางที่  4-2, 4-3 (จาก SAR หน่วยงาน)

* ดูเกณฑ์ท้ายตาราง ป. 4 ข

ตารางที่ ป. 2.3 ก  แสดงจำนวนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานของ สมศ. ระดับอุดมศึกษา จำแนกตามประเภทของตัวบ่งชี้

    ชื่อหน่วยงาน.........................................................................ครั้งที่............  ปีการศึกษา.......................

		มาตรฐานที่

		จำนวน/ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานของ สมศ.



		

		ปัจจัยนำเข้า

		กระบวนการ

		ผลผลิต

		รวม



		1.  ด้านคุณภาพบัณฑิต

		-

		-

		6 (1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,1.6)

		6



		2.  ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

		2     (2.2,2.3)

		-

		3* (2.1,2.4,2.5)

		5*



		3.  ด้านการบริการวิชาการ

		2     (3.2,3.4)

		-

		5  (3.1,3.3,3.5,3.6,3.7)

		7



		4.   ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

		1     (4.2)

		-

		1  (4.1)

		2



		[image: ]5.  ด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

		4  (5.5,5.6,5.7,5.10)

		3   (5.2,5.3,5.4)

		4  (5.1,5.8,5.9,5.11)

		11



		6.  ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

		4    (6.2,6.3,6.4,6.9)

		2   (6.5,6.6)

		3  (6.1,6.7,6.8)

		9



		7. ด้านระบบประกันคุณภาพ

		-

		1   (7.1)

		1  (7.2)

		2



		รวม

		13

		6

		23*

		42*





* ตัดตัวบ่งชี้ที่ 1.7, 1.8, 2.6,2.7, 4.3, 4.4





ตารางที่ ป. 2.3 ข  สรุปคะแนนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานของ สมศ. ระดับอุดมศึกษา จำแนกตามประเภทของตัวบ่งชี้

		มาตรฐานที่

		ค่าน้ำหนัก

		คะแนนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สมศ. (เต็ม 3)

		ผลการประเมิน*

		หมายเหตุ



		

		

		ปัจจัยนำเข้า

		กระบวนการ

		ผลผลิต

		รวม

		

		



		1.  ด้านคุณภาพบัณฑิต

		30

		

		

		

		

		

		



		2.  ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

		20

		

		

		

		

		

		



		3.  ด้านการบริการวิชาการ

		30

		

		

		

		

		

		



		4.   ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

		20

		

		

		

		

		

		



		ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 4  มาตรฐานแรก

		100

		

		

		

		

		

		



		5.  ด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

		20

		

		

		

		

		

		



		6.  ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

		20

		

		

		

		

		

		



		7. ด้านระบบประกันคุณภาพ

		20

		

		

		

		

		

		



		ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก  7  มาตรฐาน

		60

		

		

		

		

		

		



		รวม

		160

		

		

		

		

		

		





            

หมายเหตุ :  ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา พ.ศ. 2551  อ้างอิงตารางที่  4-11, 4-12  (จาก SAR หน่วยงาน)

* ดูเกณฑ์ท้ายตาราง ป. 4 ข

ตารางที่ ป. 3 ก  มาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินคุณภาพตามาตรฐาน  สกอ.

ชื่อหน่วยงานนเทคโนโลยีสื่อสารมวลช       ครั้งที่  1    ปีการศึกษา      2551



		มาตรฐาน

		ตัวบ่งชี้ด้าน

ปัจจัยนำเข้า

		ตัวบ่งชี้ด้านกระบวนการ

		ตัวบ่งชี้ด้านผลผลิต

หรือผลลัพธ์



		1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

		-

		-

		ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 , 2.10 , 2.11 , 2.12



		2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา

     ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาล

          ของการบริหารการอุดมศึกษา



     ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของ

          การบริหารการอุดมศึกษา

		



ตัวบ่งชี้ที่ 7.5





ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 , 2.5 , 2.6, 4.3 และ 5.2

		



ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 , 2.7, 7.1, 7.2, 7.4, 7.8, 8.1, 8.2, 9.1 และ9.2

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1, 2.2, 2.3, 2.8, 3.1, 3.2, 4.1, 5.1 และ 6.1 

		



ตัวบ่งชี้ที่ 1.2, 7.6, 7.7, 7.9 และ 9.3



ตัวบ่งชี้ที่ 4.4, 5.3, 5.4, และ5.5 



		3. มาตรฐานด้านการสร้างและ

    พัฒนาสังคมฐานความรู้และ

    สังคมแห่งการเรียนรู้

		-

		ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 และ 7.3

		-









ตารางที่ ป. 3 ข  สรุปคะแนนตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินคุณภาพตามาตรฐาน  สกอ. (40 ตัวบ่งชี้)



		มาตราฐานที่

		ค่าน้ำหนัก

		คะแนนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ. (เต็ม 3)

		ผลการประเมิน*

		หมายเหตุ



		

		

		ปัจจัยนำเข้า

		กระบวนการ

		ผลผลิต

		รวม

		

		



		1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

		12

		-

		-

		1.50

		1.50

		ยังไม่ได้คุณภาพ

		



		2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา

     ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาล

          ของการบริหารการอุดมศึกษา

     ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของ

          การบริหารการอุดมศึกษา

		84





39



45

		3.00

		3.00

		2.20

		2.75

		ดีมาก

		



		3. มาตรฐานด้านการสร้างและ

    พัฒนาสังคมฐานความรู้และ

    สังคมแห่งการเรียนรู้

		4

		1.20

		2.67

		1.75

		2.11

		ดี

		



		เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ

ทุกมาตรฐาน

		100

		-

		3.00

		-

		3.00

		ดีมาก

		



		

		

		1.50

		2.86

		1.91

		2.21

		ดี

		





หมายเหตุ :  ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา พ.ศ. 2551 อ้างอิงตารางที่ 4-5, 4-6 (จาก SAR หน่วยงาน)

* ดูเกณฑ์ท้ายตาราง ป. 4 ข



ตารางที่ ป. 4 ก  มุมมองด้านบริหารจัดการที่สำคัญและตัวบ่งชี้ในมุมมองเหล่านั้นตามมาตรฐาน สกอ.

ชื่อหน่วยงานนเทคโนโลยีสื่อสารมวลช       ครั้งที่  1    ปีการศึกษา      2551



		มุมมองด้านบริหารจัดการ

		ตัวบ่งชี้ด้านปัจจัยนำเข้า

		ตัวบ่งชี้ด้านกระบวนการ

		ตัวบ่งชี้ด้านผลผลิต

หรือผลลัพธ์



		1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้

    ส่วนเสีย

		ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 และ 5.2

		ตัวบ่งชี้ที่ 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 5.1, และ 9.2

		ตัวบ่งชี้ที่ 2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 5.3, 5.4, 5.5 และ 7.6



		2. ด้านกระบวนการภายใน

		-

		ตัวบ่งชี้ที่ 1.1, 2.1, 6.1, 7.1, 7.2, 7.8 และ 9.1

		ตัวบ่งชี้ที่ 1.2, 7.9 และ 9.3



		3. ด้านการเงิน



		ตัวบ่งชี้ที่ 4.3

		ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 และ 8.2

		-



		4. ด้านบุคลากรการเรียนรู้

   และนวัตกรรม

		ตัวบ่งชี้ที่ 2.5, 2.6 และ 7.5

		ตัวบ่งชี้ที่ 2.7, 2.8, 4.1, 4.2, 7.3 และ 7.4

		ตัวบ่งชี้ที่ 4.4, และ 7.7







ตารางที่ ป. 4 ข  สรุปคะแนนแต่ละมุมมองด้านบริหารจัดการที่สำคัญและตัวบ่งชี้ ในมุมมองเหล่านั้นตามมาตรฐาน สกอ.  

		มุมมองด้านบริหารจัดการ

		ค่าน้ำหนัก

		คะแนนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ. (เต็ม 3)

		ผลการประเมิน*

		หมายเหตุ



		

		

		ปัจจัยนำเข้า

		กระบวนการ

		ผลผลิต

		รวม

		

		



		1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้

    ส่วนเสีย

		39

		2.50

		2.67

		2.00

		2.36

		ดี

		



		2. ด้านกระบวนการภายใน

		24

		-

		3.00

		2.67

		2.90

		ดีมาก

		



		3. ด้านการเงิน

		13

		2.00

		3.00

		-

		2.67

		ดีมาก

		



		4. ด้านบุคลากรการเรียนรู้

   และนวัตกรรม

		24

		1.00

		2.83

		0.00

		1.64

		พอใช้

		



		คะแนนเฉลี่ยรวมทุกมุมมอง

		100

		1.67

		2.86

		1.82

		พอใช้

		

		





หมายเหตุ :  ประเมินจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา พ.ศ. 2551  อ้างอิงตารางที่ 4-8, 4-9 (จาก SAR หน่วยงาน)



* ดูเกณฑ์ท้ายตาราง ป. 4 ข





หมายเหตุ   ผลการประเมิน           1.50 	หมายถึง	การดำเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ

1.51 – 2.00 	หมายถึง	การดำเนินงานได้คุณภาพในระดับพอใช้

2.01 – 2.50	หมายถึง		การดำเนินงานได้คุณภาพในระดับดี

2.51 – 3.00		หมายถึง		การดำเนินงานได้คุณภาพในระดับดีมาก

                  



 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในแต่ละองค์ประกอบ  9 องค์ประกอบ 



องค์ประกอบที่ 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินการ



วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล

1. ศึกษาเอกสารชื่อ 

       แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552, คำสั่งแต่งตั้งคณะดำเนินงาน, เป้าหมาย คุณภาพ, รายงานการประชุม, บันทึกข้อความรายงานผลการดำเนินงาน



2. สัมภาษณ์ (ชื่อ) 

นายสุวิทย์   ไวยทิพย์ ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน	



3. ร่องรอยหลักฐาน 

	แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552, คำสั่งแต่งตั้งคณะดำเนินงาน, เป้าหมาย  คุณภาพ, รายงานการประชุม, บันทึกข้อความรายงานผลการดำเนินงาน



 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 (ภาพรวม)



		 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์คณะฯ ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย 3.00 และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น  2.00  ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 2.50 ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี



จุดเด่น

1. มีกลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  ที่มีเป้าประสงค์และ เป้าหมายของคณะฯ ที่มีความชัดเจนทำให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ตามตัวบ่งชี้ที่คณะฯ กำหนดไว้

2. มีการกำหนดตัวบ่งชี้ (KPI)  ของการดำเนินงานตลอดจนกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ

3. มีการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผน

4. มีการกำหนตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานของคณะฯ







จุดที่ควรพัฒนา

	ควรมีการทบทวน  กำกับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดชัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งศึกษาปัญหาและข้อจำกัดเพื่อการพัฒนาตัวบ่งชี้



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	ไม่มี




องค์ประกอบที่ 2    การเรียนการสอน



วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล

1. ศึกษาเอกสารชื่อ

เล่มหลักสูตร, คำสั่งแต่งตั้งคณะดำเนินงาน, โครงการสอน, ผลงานนักศึกษา, ภาพถ่าย, แบบประเมินผล, รายงานผลการดำเนินโครงการ



2. สัมภาษณ์ (ชื่อ)

นายณัฐภณ   สุเมธอธิคม  ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีดีย

นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา  ตำแหน่ง อาจารย์



3. ร่องรอยหลักฐาน

เล่มหลักสูตร, คำสั่งแต่งตั้งคณะดำเนินงาน, โครงการสอน, ผลงานนักศึกษา, ภาพถ่าย, แบบประเมินผล, รายงานผลการดำเนินโครงการ



 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 (ภาพรวม)



	ผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 2 การเรียนการสอนนั้น ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยฯ ด้านปัจจัยนำเข้ามีค่าเฉลี่ย 1.00 ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย 2.40 และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น 1.50 ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่ 2  เท่ากับ 1.80 ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้



จุดเด่น

1. มีนักศึกษาสมัครเพื่อเข้าศึกษาในคณะฯ เป็นจำนวนมาก และคณะฯ สามารถรับนักศึกษาใหม่ได้ตามเป้าที่กำหนดไว้

2. อาจารย์มีวุฒิและความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอน

3. ผู้บริหารสนับสนุนทุกด้าน เช่น งบประมาณ การเผยแพร่ และฝึกอบรม อุปกรณ์ เป็นต้น

จุดที่ควรพัฒนา

1. เนื้อหาในบางรายวิชาการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอาจจะไม่เหมาะสมกับเนื้อหาของหน่วยเรียนนั้น ๆ ทั้งหมด

2. ควรเพิ่มจำนวนบุคลากรสายสอนให้มากขึ้น และส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์เพิ่มวุฒิทางการศึกษา รวมถึงการกระตุ้นและสร้างจิตสำนึกอาจารย์ในการจัดทำผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง และลดภาระงานของอาจารย์ผู้สอนในส่วนงานสนับสนุน โดยการเพิ่มบุคลากรฝ่ายสนับสนุนทดแทน

3. จำนวนงานวิจัยด้านการเรียนการสอนมีน้อย

       ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1. กระตุ้นและสร้างจิตสำนึกให้อาจารย์ปฏิบัติงานในหน้าหน้าที่รับผิดชอบ

2. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา

3. อบรมอาจารย์ผู้สอนให้รู้จักวิธีการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

4. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการและองค์กรวิชาชีพให้มากขึ้น

5. มีโครงการให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถคณะฯ สนับสนุนให้มีการประกวดและทำกิจกรรมภายนอก








องค์ประกอบที่ 3    กิจกรรมพัฒนานักศึกษา



วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล

1. ศึกษาเอกสารชื่อ 

แผนกลยุทธ์,   คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานโครงการ,  แบบประเมินต่าง ๆ, รายงานสรุปผลการดำเนินงาน



2. สัมภาษณ์ (ชื่อ) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุคี  ศิริวงศ์พากร  ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา



3. ร่องรอยหลักฐาน

แผนดำเนินงาน, โครงการ, แบบประเมินความพึงพอใจ, รายงานสรุปผลการดำเนินงาน



 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 (ภาพรวม)



		ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยฯ จากผลการประเมินตนเองด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย  3.00 และค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ 3.00 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก



จุดเด่น

1. 	มีบุคลากร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ที่มีความรึ้ความสามารถในการให้บริการแก่นักศึกษาปัจจขุบันและศิษย์เก่า อย่างเต็มความสามารถ

2. มีแผนและโครงการกิจกรรมต่างๆ สอดคล้องกับคุณลักษระของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

3. มีอาจารย์ให้คำปรึกษากิจกรรมต่างๆ และพร้อมช่วยเหลือแนะนำการจัดกิจกรรมแก่นักศึกษา



จุดที่ควรพัฒนา

1. มีนักศึกษาเพิ่มขึ้นทุกปี แต่อาจารย์และเจ้าหน้าที่มีจำนวนไม่เพียงพอ รวมทั้งสถานที่สิ่งอำนวยความสะดวกไม่เพียงพอ

2. บางครั้งระยะเวลาดำเนินงานหรืองบประมาณไม่สอดคล้องกับกิจกรรมที่จัดขึ้น



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1. 	ตั้งคณะกรรมการติดตามดูแลกิจกรรมและโครงการบริการต่างๆ

2. มีการนำผลที่ได้มาประเมินปรับปรุงในปีต่อไป

องค์ประกอบที่ 4    การวิจัยสิ่งประดิษฐ์  และนวัตกรรม



วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล

1. ศึกษาเอกสารชื่อ

คู่มืองานวิจัย เอกสารอนุมัติงบประมาณ, รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์



2. สัมภาษณ์ (ชื่อ)   

นายณัฐภณ   สุเมธอธิคม  ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีดีย

นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา  ตำแหน่ง อาจารย์



3. ร่องรอยหลักฐาน

แผนงานวิจัย,  เอกสารอนุมัติงบประมาณ, รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์



 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4  (ภาพรวม)



		ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์คณะฯ ด้านปัจจัยนำเข้ามีค่าเฉลี่ย 1.00 ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย 3.00 และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น 0.00 ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่ 4 เท่ากับ 1.75 ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้



จุดเด่น

1. อาจารย์ของสาขาฯ มีการทำวิจัยอย่างต่อเนื่อง



จุดที่ควรพัฒนา

1. ควรมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1. การสนับสนุนให้อาจารย์มีผลงานวิจัย

2. สนับสนุนให้คณาจารย์ของสาขาวิชาฯ ขอทุนวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกให้มากขึ้น












องค์ประกอบที่ 5    การบริการทางวิชาการแก่สังคม



วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล

1. ศึกษาเอกสารชื่อ

ผังยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ



2. สัมภาษณ์ (ชื่อ) 

นายณัฐภณ   สุเมธอธิคม  ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีดีย

นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา  ตำแหน่ง อาจารย์



3. ร่องรอยหลักฐาน 

คำสั่ง, แผนการดำเนินงานบริการวิชาการ, โครงการบริการวิชาการ, รายงานสรุปผลการดำเนินงาน



 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5  (ภาพรวม)



		ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของสาขาวิชาฯ ด้านปัจจัยนำเข้ามีค่าเฉลี่ย 2.00  ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย 3.00 และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น 2.33 ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  5  เท่ากับ 2.40 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี

จุดเด่น

1. สาขาวิชาฯ และคณะฯมีนโยบายสนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่สังคม

2. คณาจารย์ของสาขาวิชาฯ ที่เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมอบรมมีความแม่นยำในด้านแนวคิด ทฤษฎีเชิงวิชาการ อีกทั้งยังมีประสบการณ์ด้านวิชาชีพ จึงสามารถถ่ายทอดเนื้อหา และแนะนำการปฏิบัติให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมได้เป็นอย่างดี

3. สาขาวิชาฯ มีอุปกรณ์ที่ใช้ในการบริการวิชาการแก่สังคม เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์, กล้องโทรทัศน์ ฯลฯ เพียงพอต่อจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

4. อาจารย์มีศักยภาพในการเป็นที่ปรึกษาด้านวิชาการ และได้รับการยอมรับให้เป็นกรรมการวิชาชีพจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

5. บุคลากรของสาขาวิชาฯ มีความรู้ในเชิงวิชาชีพ และได้รับการยอมรับจากวงการทางด้านสื่อสารมวลชน  ซึ่งมีความเป็นไปได้ในการได้รับเชิญให้เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติอย่างต่อเนื่อง



จุดที่ควรพัฒนา

1. ควรปรับปรุงบางโครงการ โดยการเพิ่มเนื้อหาเชิงลึก

2. ควรให้ความรู้ด้านระเบียบการให้บริการวิชาการแก่อาจารย์

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1. ดำเนินการเผยแพร่กิจกรรมการบริการแก่สังคมให้สาธารณชนได้รับทราบ

2. สนับสนุนให้คณาจารย์ของสาขาวิชาฯ เข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม หรือสมาคมวิชาชีพทางด้านสื่อสารมวลชน และตามความสนใจของตนเอง เพื่อเป็นการสร้างโอกาสให้ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน และองค์กรภายนอกมากขึ้น

3. ดำเนินการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมากขึ้น รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ ได้รับทราบบริการทางวิชาการแก่สังคมของสาขาวิชาฯ

ให้ความรู้ด้านระเบียบการให้บริการวิชาการแก่อาจารย์




องค์ประกอบที่ 6    การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม



วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล

1. ศึกษาเอกสารชื่อ

แผนกลยุทธ์ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



2. สัมภาษณ์ (ชื่อ)   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุคี ศิริวงศ์พากร ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา



3. ร่องรอยหลักฐาน

โครงการต่าง ๆ ของคณะ, แผนประจำปี, ผลการประเมินโครงการ





 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 6  (ภาพรวม)

		

		ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยฯ  ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย  3.00  ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  6  เท่ากับ 3.00 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก



จุดเด่น

	การพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดจความร่วมมือของคณาจารย์และนักศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม/โครงการด้านศิลปวัฒนธรรมเป็นอย่างดี



จุดที่ควรพัฒนา

	ยังขาดงบประมาณในการบริหารโครงการ ซึ่งบางครั้งจำนวนนักศึกษาที่มีความสนใจเข้าร่วมโครงการมีมาก แต่งบประมาณมีจำนวนจำกัด จึงทำให้ปริมาณและกิจกรรมผู้เข้าร่วมโครงการน้อยไปด้วย



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1. การจัดองค์ความรู้ การเผยแพร่ข้อมูลด้านศิลปวัฒธรรมภายในมหาวิทยาลัย

2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในตัวนักศึกษา ความสามารถพิเศษของแต่ละคนในเชิงสร้างสรรค์






องค์ประกอบที่ 7    การบริหารจัดการ



วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล

1. ศึกษาเอกสารชื่อ

คำสั่งแต่งตั้งคณะดำเนินงาน, แผนการประชุมคณะ, แผนการดำเนินผลงาน, ข้อบังคับ, รายงานการประเมินผล, ระเบียบ



2. สัมภาษณ์ (ชื่อ)  

นางสุวิทย์   ไวยทิพย์  ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน	

นางอุมาพร   เจริญพัฒน์  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานคณบดี

นางสาวขนิษฐา   บวรสุวรรณ  ตำแหน่ง หัวหน้างานบุคลากร



3. ร่องรอยหลักฐาน

คำสั่งแต่งตั้งคณะดำเนินงาน, แผนการประชุมคณะ, แผนการดำเนินผลงาน, ข้อบังคับ, รายงานการประเมินผล, ระเบียบ



 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 7  (ภาพรวม)



		ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของคณะฯ ด้านปัจจัยนำเข้ามีค่าเฉลี่ย  3.00  ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย  2.80  และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น  3.00  ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  7  เท่ากับ  2.67 ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก



จุดเด่น

1. คณะมีคณะกรรมการบริหารที่มีบทบาทสำคัญร่วมกันในการกำหนดทิศทางนโยบายในการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี หัวหน้าสาขา และอาจารย์    

2. คณะฯ มีโครงการการจัดการองค์ความรู้ เพื่อสร้างการเรียนรู้ในองค์กรในปีงบประมาณ 2553 เพื่อผลักดันให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

3. มีระบบกลไกในการบริหารทรัพยากร มีแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรูปธรรม มีระบบสวัสดิการและสร้างเสริมสุขภาพที่ดี และมีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้า

4. คณะฯ มีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร และมีสำนักวิทยบริการฯ เป็นผู้ดำเนินการบริหารจัดการเครือข่ายข้อมูล

5. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารของคณะฯ ไปยังสาธารณชน รวมถึงเปิดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความร่วมมือและสนใจเข้าร่วมกิจกรรม

6. มีการเชิญบุคคลภายนอกเข้ามาเป็นกรรมการคณะฯ และที่ปรึกษาหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิประจำหลักสูตร

7. มีผู้บริหารให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่มีผลต่อคณะฯและมหาวิทยาลัยฯ และผู้บริหารยังให้การสนับสนุนการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคลอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม

8. มีการจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง และกำหนดมีมาตรการการจัดการความเสี่ยง 

9. ผู้บริหารให้การสนับสนุนการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคลอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม



จุดที่ควรพัฒนา

1. บุคลากรของคณะฯ เข้าใจเรื่อง “การจัดการความรู้” แตกต่างกัน/ไม่ชัดเจน

2. ขาดการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนาการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู้

3. เพิ่มอัตรากำลังสายสนับสนุนให้เพียงพอต่อภาระงาน

4. ต้องพัฒนาระบบทะเบียนนักศึกษาให้สามารถรายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้ถูกต้องตรงเวลา

5. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการให้บริการข้อมูลสารสนเทศ

6. ควรเชิญบุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการพัฒนาคณะฯ ในด้านต่าง ๆ มากขึ้น

7. ส่งเสริมการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของคณะฯ ในการจัดการบริหารความเสี่ยงโดยจัดอบรมในเชิงปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง



แนวทางการปรับปรุงพัฒนา

1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความสามารถทางด้าน IT และการจัดการฐานข้อมูลให้มากยิ่งขึ้น

2. เพิ่มและพัฒนาระบบการให้บริการฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

3. จัดทำรายงานการกำหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยฯ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ




องค์ประกอบที่ 8    การเงินและงบประมาณ



วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล

1. ศึกษาเอกสารชื่อ

แผนพัฒนาการศึกษา, รายงานการประชุม, รายงานการสรุปการเบิกจ่าย, คำสั่งแต่งตั้งคณะดำเนินงาน



2. สัมภาษณ์ (ชื่อ)  

นางวรรณวิมล  ศรีหิรัญ  ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน	

นางสาวธนิยา   กิตติรณกรกุล  ตำแหน่งหัวหน้างานแผนและงบประมาณ/งานติดตามประเมินผล



3. ร่องรอยหลักฐาน

แผนพัฒนาการศึกษา, รายงานการประชุม, รายงานการสรุปการเบิกจ่าย, คำสั่งแต่งตั้งคณะดำเนินงาน



 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 8  (ภาพรวม)



		ผลการประเมินตนเองในด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย 3.00  ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  8  เท่ากับ  3.00 ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก



จุดเด่น

1. มีข้อบังคับ ระเบียบฯ ของระบบงบประมาณและระบบบัญชีกำหนดไว้

2. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายนอก

3. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

4. มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ



จุดที่ควรพัฒนา

1. ควรมีการบันทึกรายการทางบัญชีตามเกณฑ์คงค้างแยกตามสาขา

2. ควรมีโปรแกรมสำเร็จสำหรับงานสนับสนุนของส่วนราชการ  



แนวทางการปรับปรุงพัฒนา

	เร่งรัดให้สาขาวิชาจัดทำระบบบัญชีที่สามารถรองรับการคำนวณต้นทุนการผลิตนักศึกษาทุกงบรายจ่าย




มาตรฐานที่ 9    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ



วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล

1. ศึกษาเอกสารชื่อ

Comman Data Set, นโยบายคุณภาพ, Master Plan, มาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพ, รายงานการตรวจติดตาม



2. สัมภาษณ์ (ชื่อ) 

นางดวงตา   พิริยานนท์   ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

นางสาวฉันทนา ปาปัดถา  ตำแหน่ง หัวหน้างานประกนคุณภาพการศึกษา



3. ร่องรอยหลักฐาน 

คำสั่งแต่งตั้งคณะดำเนินงานคุณภาพ, แผนพัฒนา (Improve plan) โครงการอบรมของนักศึกษา, ภาพกิจกรรมต่าง ๆ



 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 9  (ภาพรวม)

		องค์ประกอบนี้มีปัจจัยด้านกระบวนการ 2 ข้อ และด้านผลผลิต 1 ข้อ ผลการดำเนินการได้ 3 คะแนนทุกข้อ ซึ่งบรรลุเป้าหมาย



จุดเด่น

1. คณะฯ มีการดำเนินการประกันคุณภาพตามำข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย

2. คณะฯ มีการจัดทำแผนพัฒนา (Improvement Plan) และดำเนินการตามแผนพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม

3. คณะฯ เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชนภายนอกทางเว็บไซต์ www.mct.rmutp.ac.th



จุดที่ควรพัฒนา

	จัดอบรมให้ความรู้แก่นักศึกษาทุกระดับชั้น



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1. ส่งเสริมให้บุคลากรของคณะฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพให้มากขึ้น

2. พัฒนาสื่อนวัตกรรมเพิ่มขึ้นเพื่อให้ความรู้แก่บุคลากร นักศึกษาของคณะ และประชาชนทั่วไป

องค์ประกอบที่ 10    สถานศึกษา 3 ดี (3 D) ตามนโยบายรัฐบาล



วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล

1. ศึกษาเอกสารชื่อ 

	Comman Data Set, รายงานผลการดำเนินโครงการ



2. สัมภาษณ์ (ชื่อ)   

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุคี ศิริวงศ์พากร ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา



3. ร่องรอยหลักฐาน 

	รายงานผลการดำเนินโครงการ





 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 10  (ภาพรวม)



	ผลการประเมินตนเอง มีค่าเฉลี่ย 3.00  ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  10  เท่ากับ  3.00 ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก



จุดเด่น

1. จัดโครงการต่างๆ ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติและทำตาม

2. ความพร้อมในด้านอุปกรณ์และบุคลากร

3. แนวทางการบริหารจัดการที่ชัดเจน



จุดที่ควรพัฒนา

1. นักศึกษายังไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร

2. งบประมาณยังไม่เพียงพอ

3. จัดหาสถานเล่นกีฬาสำหรับนักศึกษา



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1. จัดกิจกรรมกีฬานันทนาการ เพื่อให้นักศึกษาห่างไกลยาเสพติด

2. ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยควบคุมระบบ 3D

3. สนับสนุนนโยบาย 3D ให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น































ภาคผนวก

 

































วิธีประเมิน/ ขั้นตอนการประเมิน



ขั้นตอนที่ 1  ก่อนการตรวจเยี่ยม

1. ศึกษาข้อมูล

			-  รายงานประจำปี/รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา พ.ศ. 2550

			-  ข้อมูลตามตัวบ่งชี้ มทร.พระนคร 9 องค์ประกอบ

			-  เอกสาร  หลักฐาน  ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน

		2.     ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล

		3.     กำหนดขอบเขตของการประเมิน

		4.     นัดวันตรวจเยี่ยม

		

		ขั้นตอนที่ 2  ระหว่างการตรวจเยี่ยม

1. ประชุมชี้แจงแก่บุคลากรและผู้ประสานงาน

2. ดำเนินการ

	-  สังเกต

	-  สัมภาษณ์

	-  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานข้อมูล

3.   วิเคราะห์

4.    เสนอข้อสังเกตและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้บริหาร

5.    สรุป

ขั้นตอนที่ 3  หลังการตรวจเยี่ยม

1. เขียนรายงานการตรวจเยี่ยม

2. ส่งให้หน่วยงานที่รับตรวจ พิจารณาตรวจสอบและโต้แย้ง

3. ปรับแก้รายงาน

4. ส่ง มทร.พระนคร  (คณะอนุกรรมการพิจารณารายงาน)













กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาโดยหน่วยงานผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน

ของ (ชื่อหน่วยงาน)  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 

ตรวจประเมิน สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

ในอังคาร  ที่  6  กรกฎาคม   2553

...................................................................................................................................................................

ประธานคณะผู้ตรวจประเมิน  คือ  นางดวงตา   พิริยานนท์

คณะผู้ตรวจประเมิน	        3    คน		        แบ่งเป็น         ทีม ดังนี้

ทีมที่     1    ตรวจประเมินองค์ประกอบที่..1, 7, 8.........	        ทีมที่     2   ตรวจประเมินองค์ประกอบที่.....2........

ทีมที่     3    ตรวจประเมินองค์ประกอบที่...3, 4, 5, 6, 9.....

เลขานุการ   นางสาวสาวิตรี   ชีวะสาธน์





วันพฤหัสบดีที่  6  กรกฎาคม  2553

	08.30 – 09.30 น.	ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและการตรวจเยี่ยมพร้อมรับฟังการ

          	บรรยายสรุปจากผู้บริหาร

	09.30 – 11.30 น.	ศึกษาเอกสารหลักฐาน ข้อมูล จาก SAR ของหน่วยงานและเอกสารเพิ่มเติมที่หน่วยงานจัดให้

	11.30 – 12.00 น.	ชี้แจงผลการตรวจเยี่ยม โดยวาจาแก่หน่วยงาน



หากมีปัญหา/ข้อซักถามติดต่อ  (นางดวงตา   พิริยานนท์ )  โทรศัพท์/โทรสาร  02-282-9009-15 ต่อ 68020 





















 



รายนามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   (Stakeholders)   ที่ทีมตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ของ มทร.พระนคร จาก โดยประธานผู้ตรวจประเมินจาก สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์                  

ขอสัมภาษณ์ ในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

วันที่  2 - 3   กรกฎาคม   2552

				         	          



1.  ผู้บริหาร	:  นายณัฐภณ    สุเมธอธิคม	หัวหน้าสาขาวิชา



3.  อาจารย์ประจำสาขา	:  นางนุจรี   บุรีรัตน์

	:  นางสาวฉันทนา   ปาปัดถา













































รายนามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   (Stakeholders)  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน                                   

วันที่  6  กรกฎาคม  2553

ลงนามผู้เข้าร่วมประชุมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน

ตรวจประเมิน สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร 

โดยประธานผู้ตรวจประเมินจาก สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์

วันที่   6  กรกฎาคม   2553



   พิธีเปิด  วันที่  6   กรกฎาคม  2552		    พิธีปิด  วันที่  6  กรกฎาคม  2552

		ลำดับที่

		ชื่อ – นามสกุล (ตัวบรรจง)

		ลายเซ็น

		หมายเหตุ



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		









ผลการประเมินอภิมานรายงานการประเมินโดยตนเอง

การประเมินคุณภาพของรายงานการประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



1. ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน

   การระบุข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของหน่วยงานที่ทำให้เข้าใจบริบทของหน่วยงาน

   การระบุข้อมูลที่สะท้อนเอกลักษณ์ของหน่วยงาน (ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ)

   การเสนอระบบการบริหารหน่วยงานให้เห็นภาพชัดเจน

   การเสนอข้อมูลเกี่ยวกับระบบประกันและประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน

   การนำเสนอข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหน่วยงาน (หลักสูตร  บุคลากร  งบประมาณ อาคารสถานที่ นิสิตนักศึกษา)

2. ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน

   ระบุเป้าหมายของการดำเนินงานตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ชัดเจน

    ควรมีการใช้เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานที่ สกอ. กำหนด

    เสนอการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบครบถ้วน

    สรุปผลการดำเนินงานโดยเทียบกับเป้าหมายชัดเจน

    กำหนดระดับคุณภาพการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

3. ความถูกต้องการนำเสนอผลการประเมินตนเอง (จาก SAR) 

   การระบุแหล่งหรือข้อมูลหลักฐานอ้างอิงชัดเจน  ครบถ้วนเพื่อรองรับผลการประเมิน

   การแสดงข้อมูลพื้นฐานที่รองรับการประเมินครบถ้วน  เพียงพอต่อการประเมิน

   การประมวลผลข้อมูลถูกต้องตามนิยามของตัวบ่งชี้

   การคำนวณค่าสถิติตามตัวบ่งชี้ถูกต้องตามสูตรหรือวิธีการที่กำหนด

   การสรุปผลถูกต้องตามข้อมูลหลักฐานที่ปรากฏ

4. ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ในรายงาน

   ถูกต้องตามหลักภาษา

   การสะกดคำ ผิดพลาดน้อย

   การใช้ภาษากระชับ

   คำอธิบายเชื่อมโยงเป็นเหตุเป็นผล  ไม่ขัดแย้งกันเองในตัวรายงาน

   รูปแบบการนำเสนอข้อมูลเข้าใจง่าย  เป็นระบบ

5. ประโยชน์ของรายงาน

   การนำเสนอผลการประเมินครอบคลุมจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ

   การเขียนรายงานได้แสดงเงื่อนไข  ปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพและผลการดำเนินงานของหน่วยงาน

   ข้อมูลสารสนเทศที่ได้ระบุในรายงานซื้อให้เห็นทิศทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน

    ข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับเป็นรูปธรรม  รองรับการตัดสินใจของผู้เกี่ยวข้อง

    ข้อมูลสารสนเทศเป็นประโยชน์ต่อการรองรับการประเมินของ สกอ. และ สมศ.





การประเมินอภิมานภายในคุณภาพของการประเมินคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



1. คุณสมบัติของผู้ประเมิน

     มีความเข้าใจในระบบประเมินภายในของ สกอ.

    มีความเข้าใจในองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  สกอ.  ใช้

    มีประสบการณ์และความรู้ความสามารถในการประเมินภายใน

    มีจิตใจที่เป็นกลาง  เห็นคุณค่าของการประเมิน เป็นธรรม เป็นกัลยาณมิตร  ใจเปิดกว้าง

    มีทักษะความสามารถสื่อสารกับผู้เกี่ยวข้อง

    มีทักษะการเก็บข้อมูล  การเข้าถึงข้อมูล  การซักล้วงข้อมูล

    มีความไวต่อการสังเกต   ต่อการวิเคราะห์ การตีความ ความถูกต้องของข้อมูล (ทั้งเชิงปริมาณ  คุณภาพ)

    มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมเป็น

2. การกำหนดแผนการทำงานและการปฏิบัติงานตามแผน

     มีการกำหนดทีมประเมินที่เป็นไปตามเกณฑ์  และมีคุณสมบัติที่สามารถเสริม
                       ประสบการณ์กันได้อย่างเหมาะสม

    มีการวิเคราะห์ SAR ร่วมกัน และตรวจสอบความสอดคล้องของผลการวิเคราะห์ร่วมกันภายในทีม

    มีการมอบหมายงานแต่ละคนรับผิดชอบตามศักยภาพหรือความสามารถของแต่ละคนในทีมประเมิน

    มีการสรุปประเด็นข้อมูลข้อมูลที่ต้อง เก็บเพิ่มเติม  ตรวจสอบ  หรือขอคำอธิบาย

3. ความสามารถในการวิเคราะห์  SAR

     ความเข้าใจภูมิหลัง บริบท เอกลักษณ์ของหน่วยงาน

    ความเข้าใจระบบการบริหารหน่วยงานให้เห็นภาพชัดเจน

    ความเข้าใจระบบประกันและประเมินคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน

    การรับรู้และเข้าใจในข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหน่วยงาน  (หลักสูตร  บุคลากร  งบประมาณ  
                       อาคาร  สถานที่  นิสิตนักศึกษา)

    ความรู้เกี่ยวกับผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามตัวบ่งชี้และองค์ประกอบ

    ความรู้เกี่ยวกับผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามมาตรฐานอุดมศึกษา

    ความรู้เกี่ยวกับจุดแข็ง  จุดอ่อนของหน่วยงาน และทิศทางของหน่วยงานตามที่หน่วยงานรายงาน

    ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัยเงื่อนไขของสภาพและผลการดำเนินงานของหน่วยงาน

4. ความสามารถในการออกแบบเก็บข้อมูลและประมวลผล

     มีการทำความเข้าใจตรงกันและชัดเจนในนิยามของตัวบ่งชี้

    การกำหนดแหล่งข้อมูลที่มีน่าเชื่อถือและสอดคล้องกับตัวบ่งชี้

    การออกแบบระบบที่ใช้ข้อมูลหลายแหล่งเพื่อยืนยันความถูกต้องของข้อมูล

    การวางระบบรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล  และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายกับผู้ให้ข้อมูล

    การกำหนดขนาดของผู้ให้ข้อมูลในตัวบ่งชี้ที่จำเป็นต้องจัดเก็บด้วยวิธีการสำรวจที่เพียงพอ

    การกำหนดวิธีสุ่มตัวอย่างกลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดยเฉพาะนิสิตนักศึกษา บุคลากรในหน่วยงาน

    การกำหนดช่วงเวลาและระยะเวลาการเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับธรรมชาติของตัวบ่งชี้

    การกำหนดเทคนิคการเก็บข้อมูลที่คำนึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด และได้ข้อมูลตรงตามความเป็นจริง

    จัดเก็บข้อมูลที่ตรงตามนิยามของตัวบ่งชี้

    จัดเก็บข้อมูลตรงกับช่วงเวลาที่กำหนด   (ภาคการศึกษา  ปีงบประมาณ)

    จัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกตัวบ่งชี้

    มีเทคนิคการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ  (เช่น  การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับความรู้สึก  
                       ความคิดเห็น  คุณภาพการปฏิบัติงาน) ตรงตามสภาพจริง

    มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  (Clean data) และการจัดการ (ทดแทน) 
                       ข้อมูลที่สูญหาย (missing data) อย่างเหมาะสม

    มีการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลถูกต้องตามวิธีการที่กำหนด

    มีการตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมินก่อนจัดทำรายงานการประเมิน

5. ระบบการตรวจสอบคุณภาพของการประเมิน

5.1   การตรวจสอบวิธีการประเมินที่ใช้

     การประชุมร่วมกันในทีมผู้ประเมินเพื่อตรวจสอบวิธีการประเมินเป็นระยะ ๆ

    การประชุมหารือเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างดำเนินการ

    การปรับวิธีการประเมินใหม่หากพบว่าวิธีการเดิมยังมีข้อบกพร่อง

5.2   การตรวจสอบผลการประกัน

     ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง  ความน่าเชื่อถือของผลการประเมิน

    การตรวจสอบการแปลความหมาย  และการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ถูกประเมินว่ามีความชัดเจน 
                        ถูกต้อง สอดคล้องกับสภาพจริง

    การตรวจสอบข้อมูล  และจัดเก็บข้อมูลใหม่ในกรณีที่พบว่าผลการประเมินขัดแย้งกับสภาพจริง
                        หรือให้ผลเป็นที่น่าสงสัยหรือไม่ครบถ้วนสมบูรณ์

6. ระบบการจัดทำและรายงานผลการประเมิน

    มีการเขียนรายงานผลการประเมินสอดคล้องกับข้อมูลหลักฐานที่ปรากฏ

    มีการเขียนรายงานที่กระชับ  ใช้ภาษาเข้าใจง่าย

    มีการเขียนรายงานในรูปแบบตามที่กำหนด

    รายงานการประเมินมีเนื้อหาครบถ้วน ครอบคลุมผลการประเมิน  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา
                        ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต่อไป  
                         และวิธีปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี)

    การเขียนรายงานการประเมินได้แสดงถึงเงื่อนไข ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการดำเนินงาน
                       ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบของหน่วยงานในแต่ละองค์ประกอบ

    จัดทำรายงานผลการประเมินเสร็จทันเวลา
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