
แผน-ผลปรับปรุงตามจุดที่ควรพัฒนา
ตามผลตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ

ประจําปการศึกษา 2551



2

แผนปรับปรุงตามจุดที่ควรพัฒนาตามผลตรวจ SAR ระดับคณะฯ ปการศึกษา 2551
องคประกอบที่ เรื่อง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางดําเนินการ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

2 การเรียนการสอน 1. พัฒนาดานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก
ของบุคลากรทางสายวิชาการ

1. ขออัตราเพิ่มและเปดรับวุฒิปริญญาเอก คณะกรรมการ
บริหาร

2. พัฒนาดานการขอตําแหนงตําแหนงทางวิชาการ
ของบุคลากรสายวิชาการ

1. ของบประมาณเพื่ อ เปดอบรมใหความรู
เกี่ยวกับการขอตําแหนงทางวิชาการวิชาการ

2. จัดทําระบบพี่ เลี้ยง โดยใหอาจารยผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. )  เปนพี่ เลี้ ยง
ชวยเหลือใหคําแนะนํา รวมทั้งชวยตรวจสอบ
ความถูกตองตามหลักวิชาการ

ฝายวิชาการและวิจัย 
และ 
ฝายบริหารและ
วางแผน

4 การวิจัยสิ่งประดิษฐ
และนวัตกรรม

สงเสริมและพัฒนาผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพรไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับนานาชาติหรืออาจารยประจํา

1. ประชาสัมพันธดานแหลงเผยแพรผลงาน
วิชาการ

2. สนับสนุนใหอาจารยนําผลงานไปนําเสนอทั้งใน
และตางประเทศ

3. สนับสนุนใหอาจารยนําผลงานวชิาการ/
งานวิจัย ไปจดสิทธิบัตร

ฝายวิชาการและวิจัย

7 การบริหารจัดการ 1. ขาดการนําผลการประเมินการจัดการความรู 
การบริหารความเสี่ยงและความพึงพอใจของ
บุ คลากรทุ ก ร ะดั บ เ กี่ ย ว กั บก ารบ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลไปใชปรับปรุงพัฒนา

1. ใหมีนําผลการประเมินบุคลากรบุคลากรสาย
สนับสนุนตามโครงการมาจัดทํากระบวนการ
บริหารความเสี่ยงในป 2552 

2. นําผลการนําเดินงานจากการบริหารความเสี่ยง
มาจัดทําเปน KM เปนเปนแนวทางสูการปฏิบัติ
ที่เปนรูปธรรม

เลขานุการคณะ

3. อาจารยประจํายังไมมีผลงานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพที่จะนําไปประกวดรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ

1. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานการประกวด
ผลงานดานวิชาชีพ

2. สนับสนุนใหอาจารยทําผลงานสงเขาประกวด

ฝายวิชาการและวิจัย
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แผน-ผลปรับปรุงตามจุดที่ควรพัฒนา

ตามผลตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ

ประจำปีการศึกษา 2551

แผนปรับปรุงตามจุดที่ควรพัฒนาตามผลตรวจ SAR ระดับคณะฯ ปีการศึกษา 2551

		องค์ประกอบที่

		เรื่อง

		จุดที่ควรพัฒนา

		แนวทางดำเนินการ

		ผู้รับผิดชอบ

		หมายเหตุ



		2

		การเรียนการสอน

		1. พัฒนาด้านคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกของบุคลากรทางสายวิชาการ

		1. ขออัตราเพิ่มและเปิดรับวุฒิปริญญาเอก



		คณะกรรมการบริหาร

		



		

		

		2. พัฒนาด้านการขอตำแหน่งตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ



		1. ของบประมาณเพื่อเปิดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการขอตำแหน่งทางวิชาการวิชาการ 

2. จัดทำระบบพี่เลี้ยง โดยให้อาจารย์ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ.) เป็นพี่เลี้ยงช่วยเหลือให้คำแนะนำ รวมทั้งช่วยตรวจสอบความถูกต้องตามหลักวิชาการ

		ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

และ 

ฝ่ายบริหารและวางแผน

		



		4

		การวิจัยสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม

		ส่งเสริมและพัฒนาผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับนานาชาติหรืออาจารย์ประจำ

		1. ประชาสัมพันธ์ด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิชาการ

2. สนับสนุนให้อาจารย์นำผลงานไปนำเสนอทั้งในและต่างประเทศ

3. สนับสนุนให้อาจารย์นำผลงานวิชาการ/งานวิจัย ไปจดสิทธิบัตร

		ฝ่ายวิชาการและวิจัย

		



		7

		การบริหารจัดการ

		1. ขาดการนำผลการประเมินการจัดการความรู้ การบริหารความเสี่ยงและความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไปใช้ปรับปรุงพัฒนา

		1. ให้มีนำผลการประเมินบุคลากรบุคลากรสายสนับสนุนตามโครงการมาจัดทำกระบวนการบริหารความเสี่ยงในปี 2552 

2. นำผลการนำเดินงานจากการบริหารความเสี่ยงมาจัดทำเป็น KM เป็นเป็นแนวทางสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม

		เลขานุการคณะ

		



		

		

		3. อาจารย์ประจำยังไม่มีผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพที่จะนำไปประกวดรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ

		1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการประกวดผลงานด้านวิชาชีพ

2. สนับสนุนให้อาจารย์ทำผลงานส่งเข้าประกวด

		ฝ่ายวิชาการและวิจัย

		











