718074771 7U T N YA @6
(S?l]r Assessment Report : SAR)

in138n 2552

@l EaN
Aol e W RRmTNGETY N7 NTHT

ll v a A : le a A
mmuwﬂ::muqmmnmﬂ'lu It 2552 Aaundui 1 NouaEy 2352 N 31 wownAN 2353




707471 7UTL N YA @O
(&zl]( Assessment Report : SAR)

im3@n 2552

@R mwalhlatNaaN Gy
Al R EE TNEETY W7 NI

dl' [ A A4 3 lu J A 4
mmumrﬂ:‘:muqmmwmu‘lu ﬂﬂ'l?ﬁﬂ]i'l 2552 AN 1 uqu'mu 2552 ] 31 wquaeu 2553




[ o
AN
o dyw ) dgj A g o A Y o A =2
FenuatuiIaivy erlusisnumanmsauiumssziuganin dsedtlnmsdny
k4 1 1]

W.A.2552 AAaTui 1 Uguieu 2552 B9 31 WopmIAy 2553 vesamzma Tu ladded1suiamy
wimnedemalulagsuenanszuns Feinsnavan e mstamsanyn Feilegiull 1 szau Ao
[ a = ] d' (% 1 a = Y A a % a
seauilFaaas Teayainisdsenuganmludiuvesmsusmsmsany 4 au Ao MInaatiume

J @

NUIVETEAYY  UIANITN  UUTMIMAINMsuAdIny  uiythgAellausisutes
A Y 9 o w A a = a A Y a =<
Funagey 1WUANNARYNNTZUIUMI IUMIVINIMIANYT 1azIzuDUTMmsie 1HAaauNe
woladedSuvusms &eldun windAnw Jilnases duszneumsluamaussau uazdiidinlddiude
@ @ 1 1< o A a
AUMIIAMIANYINNGY T1eazBeaenadsazilumssrenunamsduivay uazwamslszdu
aued Taoduiumstszdiuawes awiladoriudn Swnszuiums Aukanan MUNIATIIUUDS
a [ ~ 4 &£ < a
umImedoma luTagssuananszuns 10 03alsznoy Faseunquetntlsznoumstsziiinues
ane. duel. w5, uaz ulewiesguia 3D) asudau Taeduiumsdsziunanimaieluniedis
1 d‘ =) a a
ApIlied azlilszanina
a4 a Y a o d oA

Auzma luTagdoasniasy uIngdema lulags1yuenanszuns niulued1agaima

a @ dy o 9 I 9 9 [ a [
mstlsziiuaweslunesnuntiui sxihnlniuveyadounaulunsNwruMIVIHITNITIANS
uazWAIANEA LagurIINe1de e sl fidnuay siusnlidszd@niam Wannmuninedis

' 4 1 o 9 ' a @ a [ {2 a
@]@Lﬁ@\i@]’ﬂ“ﬂﬁu@ﬂ@@ﬂ’ﬂﬂﬁ@ﬂﬂTiﬂl@ﬂﬁﬂﬂﬂ g\?f’NWﬁ{lﬁ/!,ﬂﬂf‘niW@J‘L!TNWTJT]fﬂaEJQ'ﬂQﬁﬂTﬁL‘]JULﬁﬂ

seavuainane i

(SOIFEANTINTIINANTIA DINUIN)
=S dﬁ'
AuAnINAl M atdeanTNIAYY

urINenasmalulagyuInanIZUAI



GARNIL

YV
¥
i f
a1 | vSunvesnianwamumwnilagiiv 1
A <
- dsgiannudunvesuns. nszuas 1
- unugi Tassadumsuisdussmauiianedomaluladssuenanszuns 2
a 9 1 1 dd’
- wwugilassasumsuisaausismsaauzma lulagdomsuiary 3
=2
- ADIUNAY 4
Aav o d a @ 4 [ a A
- Adenemymsnvagiszasaalssyalaisiu vesnmzma TuTagdomsuiagsu
4
UNT.NTEUAT
- PMAATEH AU 6
a 4 4 [y [
® Jiasiznaoumsaininilavenialu 6
a 4 4 Y Y]
® Jipsizvaaumsalnniledeniguen 7
Y o '
- doyan llvesriieau 8
[ =4
®  MSIANISANHI 8
® 1AQINT 9
® inAnwN 11
~
® 9113 @ouN 11
[ 4
® AznUN 11
e quilszinm 12
- WaNU 14
=) = a wva ~ =
- mafSeuieuthmneguaimiazwamsdfianuluilnmsdne 2552
18
4
AUINDUNNIATFIUVOI UNT.NISUAT, ANO. LAY AN
o a A I [} A A Y] A v d?
- wamsauduauiduiuuegananseuIanssunas 9Iu 28
\ d‘ U =g
aun 2 | madsziugamnmisfinmn 29
k4 o
- ulsmemumsdsziuaunin 29
9
- ueumMsanHunuTuaeu lumsdansszuulseiugumuaiely 33
- swameduiumslsznuaunn 34
- msusmstamsauzilsziuaunmaouAne 36
s ° o 1A 7
- 99A1IENo UL T IMIUAILNTRUN AN BN 37
- ANNIZUIUNST (Business Flow) 38
[ |dy
- ulewe/MIue (KPT) 39
[ 4 [ =
- HAANFYRIMIYTEAUAUMNMTANYI 46




aI3UN 3

a d
miﬂizmuﬂmmwmfﬂu MNNIAIZIHUATINUN HNTNITUAT

47

J 1
agUwamsdniiva namsdsviuseditssuazandonoesnilsznon

J a [
ISVUAUNN aaunauIneaona lu lags1yuenanszuns

47

A ¢ o 1 ¢ a a o
Wafniﬂi‘zluuﬁulﬂ\?@nil@\jﬂﬂjgﬂ@‘]J/G]TUQ%Lla3lﬂmmﬂqﬁﬂjglmumﬂqmﬁqjﬂﬂjaﬂ

49

AIUN 4

a Jd v 2 d a o
wamsUsziiunueamnenlsznew/mitsinazinaminsissivvaadnin

ﬂmxﬂssumimsqﬂuﬁnm

159

= I'd = =~ a
o ayUwamsisziiumunaa ane. uazilToumeunamsdsslunIng

159

o nSsufisumamsdsziivawesnnaigiuvesnmzma lu laddoasuiayu

= =2
UNI.NTZTUATUAZ an0. UMSANEI 2552

180

o gyimanmsduivauvesnuzma Tuladd@oa1suIasy uns. Wizuas

Umsnwi 2552 Tassw

181

v oA
aIun s

MANUIN

idhvanenanin uns.wszuns Useditlmsfne 2552 - 2553

qmmﬁﬂ'{miﬁwm UNTNTSUNT

a 9 o 4
aytwarsziiums lsszuvlsenuaummneluaunasgiuuazinum

YrINeNaea Uszdnlmsdnui 2552

agnadszilulszaninavesmuiaunun N unIMeasd Uszditimsanen

2552

a 7 o A & A o Y o 9 o o
ﬁiq’]JNaﬂﬁ’Jlﬂi181’iﬂﬁﬁ1§"3‘1]ﬂ’311]ﬂﬂ!,1’m!,ﬂ83ﬂﬂﬂ13$§du1ﬂ|®\3@u1 ﬂizmﬂ

= a a =
NTANEI 2552 (Naﬂﬁgli\luﬂ‘ﬁﬂﬁﬂﬂ)

a d ) a < { @ o
ﬁ'iqﬂW’ﬁﬂﬁ’JLﬂi15Wﬂ'ﬁﬁﬁ'ﬁ]ﬂ’ﬂuﬂﬂl'ﬁulﬁﬁnﬂﬂ mmﬁqwa%“lumimqmmm

yaa1ns Uszdtlmsdnun 2552

q
o 1 @ 1

4 3
fdadsienmznssumsiahignsmansa nazdinvquadltssamthvue

o A =
Aanna Usesnlmsfinu 2552

aI3UN 6

a d °
swwnumsisaivaues (SAR) mMutnaun and. souay (u1§'i’)\‘l)$ﬂﬂ1iﬁﬂ‘ﬂ1 2552

a J o 1
wamiﬂizmuﬁumﬂmummmmummgjm AUA. TDUAIN(UITDI)

MINUAAIHANTUTLTUAUDINVINATFIY TUA. TOUAIW(HI1303)

unagUmsdssiiuaueInuIATIIN aud. 50U IN(1H1IB9)

<3 a o 1
puunudeyamstsziliuguninaouen aud. soUAIN(11309)

agUwamssziiuguaunieluvesnazuazuminendomunagl ane. 9

I3 = =1
pan1lsznov UnsAny1 2550-2552

o o @

o T o ¥ o J o Y
ATTILENNAUSNITUNITIANYNTATAT llazVs‘l}ﬂnlﬂﬂﬂllaﬁjﬂ\i%ﬁqlllﬁw‘fll"lﬂ

g U

AuNNg g Iasamsthses aud. sovain dszditlmsdnm 2552

518500 AYTHDUDINUIBU




a3uYMIN

)
15197 1-1 LAAINTIAMIANEIVOIAML UNT.NTTUAT IUUNAINTLAUMIANEIVRIAIVIIN
Unsfinu 2552
A15199 1-2 uEAstoyanINT I UUAMUAMIANET | Auridanadnmsiazany

A15199 1-3 (M)

Foyayaansduaivayy SuunawainsAne A ergmas wazdszaumsel

lunsiaumae

A15199 1-3 (V)

HANUAI IIUYATINTMBATUAYY SMUNAWNLIBNY NNy tazilszan

YAaINg
A15199 1-4 MINLaAs ATl
A o = °
A15199 1-5 uaaaulszunatlsesitlves uns.wszuas teudseuna w2551 tag w.A.2552 Suun
awilsennseey
~ d A =) 1 =l =
A5 19N 1-6 uaaaulszanamalss Tesin/Ssumeussrnatlaudseuna w.a.2551 uagiln.a. 2552
Fuunauilszanieieuoe aue
d' = = a va cs' Y = = 4
A1519% 1-7 muSeuisuithnunegunmuazransdfiaaunidluilmsdng 2552 aunasi

WIATTIUUNITNISUAT, TND. LUASTUA.

A
M1 19N 3-1n

2 2
HAAIAINTA DI TZNOUAMATNUYBINNT. NIZUAT SWUNAIWTZIANVBIRIL 9T

=
ATNN 3-19

Ed
@ ' s o g
ﬁzﬂﬂzlluuﬁ’)ﬂﬁ%ﬁ'ﬂl@ﬁﬂﬂi&’ﬂﬂﬂﬂqﬂ!ﬂ1W"Uﬂﬂ UNT.NTZUAT DUUNANYTLNNVDIAT

Y
T A
119%
d' o a a Y ] d’l U d' o I'd
A1519% 3-2 agUwamsduiiuay wanslsziugedigsuazaundeseeInlsenoy aumnan
o A =
WATFIU UNT.NIzUAT Uszdmsfnu 2552
] 9 ]
A15197 4-1 (MM a.1) agwamsauiuau namslsziiugedluasazAnaese

=

NATTIU MUINUIATTIU ane. dszsitlmsfne wa. 2552

=
ATNN 4-20

J J
=

aB1aMsaUma (4.2) HAAITIUIUAILITAINNIATTIY TN, IUUNAWAILIFVOI N0,

A
ATNN 4-29

3
msaglwua (a.2) agidazuuumuinasgiv ane. SMUNAINAILNFYDI dNo.

1 o dy 9 a J I
UARZAILNT IFAzUUUDUNUNLAN 3

A15199 4-3n

J EZN
aBemeagUNa (a.3) HAAITILIUANTAINNIATFIUNMTQANANE A AIU TN 19

UsuguNINAINNINIFIY aNo.

=
AT NN 4-39

=2 o dyd' Y a
mseaglwa (4.3) agdazuuumuinasgiumsgauanyaza1en 1slssiiugunin

AVNINTIIU TND.

A
ATNN 4-4

2 1
(msnﬁmam a.3) ﬁzﬂwamiﬁuumm HansUsziius 1AL TIaE AN AeT1Y

WATTIU MUAUINATTIU ane. YszsiElmsfAne wa. 2552

A
M1 N 4-50

@

J [l
aB1eMagUNa (7.4) LAAITILIUAILNTAINNNEIATUNTUSHITIAMS NdAnuas

5]

Y Y
faFluyuueananiugunausinasgIu ane.

=
ATNN 4-59

o

\ v a o { o o 1 A
mynagwa (1.4) aglazuuuaazyuuoInumMsusmstanms Adnguazdislu

o ¢ o 1 A4 4 o 1 day a 7
HUUBAUNATUUATULINUNUIATTIU ane. (40 G]'J‘UQ%) LLﬂaz@]'ﬂJQ% 1%ﬂ$LLuu@QLﬂmMLWN 3




win
M3197 4-6 MAnNY o.4) Mmsnaglmsdsadumnuyuueinumsusmsianms agdnams
CRTATATRRLY wamiﬂimﬁuimﬁaﬂﬁuazﬁua?iﬂiwmmgm AMUNURUIATTIU AN0.
Usgdtlmsfne w.a.2552 unmendema Tulads1suenanszuns
A3 4-7 AFoumeunanTUTSIIUALILINUIATTIUYOIUNT. NITTUAT HASUINTTIUVON

o =2 = =2
MUANUAUENTITUMIYANANHYT (AND.) Umsfnu 2552




AU
% dyq/ o dgl A o3| o a [ o =
SenuafuiTamay iwetlusisnuramsaniumsdsziugumn dsziinisanm
Y H 1

W.A.2552 Aquaduil 1 Uuiey 2552 B9 31 woumAy 2553 veanmeina Tu ladded1suiawuy
a [ G d! = a [ = [ = d! C= [ =)
mInendema I Tags wnanszuns ¥InKan e mMadanisany Failagiiull 1 szau Ao
(% a = 1 d‘ (% 1 a = Y = a Y a
seaulsyanas Taganmslseiuganimludiuuesnisusmsnsany 4 A Ae MIwaniiudie

s @

NUINATEAY] WIINTIN UUITMINNINNTUATIAN  Nuiiedal Jausssueay

a3

]
(% =

duneden muanudwginszuaumslumsuinismsany tazszuuusmsiie 1Hinaauis
wolasadsvuims da'ldun windny dilnases duszneumsluaarausenu uazdiidnlddude
o [ 1 I o a a
AUNTIAMIANYININGY TgaziBoand1sIzuns suRamsauiuau wagnan1slsziiv
awed Tasautiumitssiivawes auiladerindh SunszuIums MuraRan A1UINATFINYEN
a o = J = J a
w1 Ingama Iulagnsuenanszuns 10 e3Aszned Fensevnguesntlsznoumsllsziiuves
ane. aud. n.w.s. uaz ulew1e5guia 3D) AsuAIL Taedudunislsziuguamnnieluinedis
1 d‘ = a a
AvIiiad tazllszandma
a4 a Y a v A
Auzima Tulad@easuiayy ¥INeIdema lulagsyuananszuns viuiluedngiima
a @ dy o Wﬂ 9 9 Y a o
mytsziuauedlussnuniuil whinlsduveyadeundulumsnuwnumsusmsmsiams
uazRAIAM HagunINe1as e linisdfianuaw iusnlidsz@ninm Wannaunmedia

J 4 J @ : 1 a @ a v {2 a
AolilnouaneIRoAIINABIMIveIdInY Fdinaliinamsiauuminedegesansmiluaa

seauainano

(smmamﬁmﬁuawssm 91011IN)
= dd‘
auAnzImAlulagaeaINIaTY

a w =
Nﬁ13ﬂﬂ1ﬁﬂmﬂi‘lﬂ'ﬁﬂi1‘lﬂ~lﬂﬂaw§$‘Hﬂ§



GARTILY

t

win

A )

a1 | vSunvesnisnwamumniagiiv 1
wva <3|

- lsgdaanuidluinvesuns. wizuag 1

- unugi Tassadumsuisdaussmsurninedomaluladssuenanszuns 2

a 9 1 1 dd’
- unugiIasaas Mg IsMInuzma lu lagdeasuiayuy 3
(4

- ADUNAY 4
Ay o o a o J [ a A

- AdeviminsnvAegilszaen/alssylasiu vesnuzma TuTagdeasniary

4
UNINIZUAT
- myaRsEianIuam 6
a J 4 @
® Jinszraniumsalniniledenielu 6
o Jnszranmumsaininiladeniouen 7
v o ,

- deyam llvesmiienu 8
® MsIAMIANEI 8
® 1AaINs 9
o iindnu 11
® 91715 a0l 11
o ajdmai 11
® suilszana 12

- WA 14

- malSeufenthmnegaunmuazwamsdgiaauluimsfinm 2552

18
AWINUAHIATTIUYDL UNT.NTZUAT, ANO. 1A AVA.
o Aa A 1 Aa A Y] A 9 dgl

- wamsaniuandunuuesnanseuIanssuNas 19y 28

\ E; U =
a2 | msdsziugamumsenmn 29
- ulevedumsiseiugaunn 29

E4

- usumsardunutueeulumssamsszuulseiuguamaiely 33

- swmeduiumslseiuaunn 34

- msuimsseamsnuzNUseiuguamanIuAnD 36

E4
- eafsgneuunaswIudLsFgaN I 37
- AINITUIUMNS (Business Flow) 38
J
- uTeve/@aay (KPI) 39
v d o
- waawsvesmsiszAugua ANy 46




aI3UN 3

a d
msﬂszmuqmmwmn‘lu MUNIAIFTIHUATINUN WNTNITUAT

47

4 v
- apdramsduiunu wamsdsziiusednisduazaunaesnlszney

d a o
JTVUAUNN AunaNurINgaona 1u lags 1 yuenanszuns

47

FJ
- HamIUsziiunueanINeInlszne U1 FIasIn NI s sl U INede

49

aIUN 4

a J v 2 d a o
wamslsziiunueamuenisznew/alvstuazinaminisissdivveadiin

ﬂm%ﬂiiuﬂﬁﬂﬁq&]uﬁﬂ‘ﬂ]

159

a 4 =1 = a
e aydwamstsziiuamunaa ane. uaznlFeumeuramsdszsiiuning

159

=) = a dd’
® !f]JiEJ’LIL‘ﬂfJ‘iJNafﬂiTJS?Jlil‘uG]‘Lll,’ﬂﬁGnilZJW]5§1L!ﬂlﬁlﬁﬂm‘&imﬂiuiﬁﬂﬁﬂﬁﬁuﬂa“ﬁu

= =2
UNT.NITUATUAE aN0. UNMIANEI 2552

180

o aywanmsauiivanuvesnuzmalulad@ea1suiasy uns. WIzuas

Umsdnm 2552 Tagsaw

181

aIUN 5

MANUIN

- dhneguam uns.wszuas Yszdilnmsdine 2552 - 2553

- qmmﬁm{mﬁﬁwm UNTNITUAT

a 9 [ L4
- ﬁqﬂwaﬂizmumi“lﬁviz‘uuﬂizﬂuﬂmﬂTWmﬂslummnmgmuazmmm

yrInenaed Usednlasanm 2552

- apduadsedulszd@ninavesumuianaunn unInedea dszdtimsane

2552

=~

a o a 3 A [ o ° o
- ﬁiqﬂWﬁﬂTi'JLﬂ§1$ﬁﬂ1iﬁ1§'Jfﬂﬂ’J”INﬂﬂLWuLﬂﬂ'Jﬂ‘]JﬂTwﬁu”ﬁl@ﬂﬁjﬂ? SIFER R

= a a =)
MSANYI 2552 (M5 UeTMSUA)

a d ) a < { o o
- ﬁ'ﬁ;‘]JNﬁﬂ?i'JLﬂﬁW%ﬁﬂ15ﬁ133ﬂﬂ31uﬂﬂlﬁulﬁﬁnﬂﬂ ﬂ'J13Jﬁ\3W’01‘1]11!ﬂ15‘VIN?1HJ@\1

yaans Useiilmsne 2552

v
o w @ 1

4 4
- Aidwasdeamznssumsiaiignsmansa wazdminuguadniadantnne

= =
A Usesnmsfny 2552

aI3UN 6

a d °
siwnumsssiivaues (SAR) MuNUN adf. JoUaIU (H"Ii%]ﬂ)?.lﬂ"lﬁﬁﬂﬂ] 2552

- wamsUsgiua eI IUINUNALLNATIIY FUA. SoUAIN(INT09)

- MINRNEAINAMIUTSUAUDINVUINTFIY TUA. TDUAIN(1T09)

- unagdmslssliuaueanunasgIu aud. seUaIu(1iged)

<] a o 1
- LL“U‘]JLﬂ‘]JGfJ)’E)lJ'ﬂﬂWiﬂigLNuﬂmﬂWWﬂ1ﬂu@ﬂ AUA. TOUTIN(UITDV)

a a o J
- Tc’fqﬂwamiﬂizmuﬂmnmﬂwalu"u’aﬁﬂmmmzummmaammmmm no. 9

4 = =
09A1lsznev UmMsAnyI 2550-2552

v
o w ' @ @

4 4
- Mdwsedenmgnssumsiatignsmansy uazdiuguaditsdanithvune

U U

Aunwa a1 Insamsiges aud. seuay Uszdtlnsdn 2552

- 18¥9NYIIOVRINUIBIU




a3UYMI

Wi
A5197 1-1 HAAINTIAMTANEIVDIAULD UNT. NTTUAT IUUNMINTLAUMTANEIVBIAININ
Umsfinw 2552
A5197 1-2 HAAITOYADINIITMUNAAMIANE : Awridanadnmsuazang

A15199 1-3 ()

Foyayaansmumivayy SuunauAmsane s ergmae uazlsyaumsel

lumsiaumae

A15199 1-3 (V)

HANUAITIUIUYAAINT ENAT DAY TWUNAINNUIBU AandimsAny tazilszinn

YAAINT
A15199 1-4 MIuaass AT ual
A15199 1-5 naasaulszaatlseditlves umswszuns Tevutlseuna we2551 wag w2552 Suun
auilsznnsienny
d‘ d A = U = =)
A1519% 1-6 wanaulszanamatlse TewinSoumeussvingtlaualssuna w.a2551 wazilw.a. 2552
U5z nNT 1991809 AR
d‘ = I=) a wva d‘ Y =) = d
A1519% 1-7 mfSeuiiouthmneguamuazramsufiaaun ldluilmsdne 2552 amnaa

WIATTIUUNT.NISUAT, TND. LLASTUA.

A15199 3-1n

v 1 dy J o o t!w
LLﬁ'ﬂQﬁ’JUQ“W]HJENﬂﬂizﬂﬂUﬂmﬂ?WﬂJﬂQNﬂﬁ.‘Wi%uﬂi IWUNANYTLANUDIAILNY

A
AT NN 3-19

J
@ ] J o g
Z‘Tﬁ;‘l_]ﬂ3&Luu¢l’3ﬂﬂ%@l1Mﬂﬂﬂﬂi$ﬂﬂﬂﬂﬂ!ﬂ1wmﬂﬂ UNT.NTZUAT TUUNANYTLNNVDIAD

.;
3%

M3 3-2 agUwamsduiuanu namssziiused sz imaeseoailsznen muned
WATFIU N3 wszuns Uszsidlmsine 2552

A5 4-1 (MMM a.1) agduamsantinau namsUseiuseditiiiazunaes e

s o
HINTIIU ATUNUNNINTIIU TND. ﬂszmﬂmsﬁﬂm N.f. 2552

A
AT NN 4-2D

v Ed
oBemssalpa (4.2) HAAITIUIUANNTANLIATTIY TN, TMUNAWAILNTYDI TnD.

A15199 4-29

E4
msnagdwe (@.2) agazuuumuInas g ane. IUNAINAILINFYDI Ane.

" o 1 A9 a ¢
LL@v’lam’m@ﬂ%%uuummm%@m 3

A15199 4-30

E2 J
esnamaglia (7.3) naasiIudiissaunasgumsgaudnyazd e 1%

UseunUMNAINIIAITIY dN0.

A
AT NN 4-39

=t @ ] dyd‘ 9 a
msaglwa (a.3) agiazuuuauines UM gauAnyazalrn 15l siivnunn

AMVNINTIIU TND.

A15199 4-4

E ]
(MMM a.3) agduamsantinag samsdsziiuseanisFuazaunaesg

1NATFIU MUNUNNATTIU ane. dszsitlmsfAne e 2552

A15199 4-50

@

E2 [
asnamaaglua (1.4) naaai A Iy IUMs DI MsIamMs Addguas

o

9 k4
@ ] 1w 4
C°'l’J‘]JQ%TLJMJJIJi‘NLWﬁ"quGl"IllLﬂm"Vllﬂﬁ'iﬁ"lu ane.

A
AT NN 4-59

@

v J
J v a o 9 @ ]
msnaglwa (a.4) agdazuuuuaazyuneInumIuTmsianms ndiAguazaiarly

" e P o 1A 1 o 1 Aqy a ]
HUUBUHATUUATNNUNNIATIIU ane. (40 @]TUQ%) Llﬁagﬂjuﬂ% Gl"]fﬂguuu@\nﬂmq/]lﬁll 3




win
M91971 4-6 MM a.4) mynagUmsdsaduauyuuesiiumsuimsiams aginams
Auiiua wam’sﬂisgﬁuiwﬁaﬂq%@mzmmﬁﬂswmmgm AUNAURINATFIY N0,
Useddlmsdnm w2552 umanedema Tuladsvuenanszuas
A3 4-7 nfTeuMeunan s UssiiuaueInIuuIAI§IUYDIUNT. NIZUAT LAZUINTTIUYDY

dninauaaznssumsgandne (ane.) Imsdny 2552




aIun 1

Y3unvesHIswamumnilagiiv

Aad

=\ N W =
a1vIvUNA U agNanNne
o
Azl agaoa1sNIaTH
UHINNANA I W] a8 1B NINANITZUAT

Umsanwe 1 2552




aIuin 1

Y3UNveIHWIB W amumnilagiiv

Aad

1B UNA 1) agiianNae
anzmalulagaea1INIaT Y
UHINLNaeNAI a8 B HINANIZUAT

Umsanwu 1 2552




a1

amumwilagiiv

=

1. Uszinvesmu v unalulatianine

A I A o a
amzma luTaddeasuiasu Wuameidsnguuninmsiamsans luarvisnms lavan
szaulszmailotasdnFnduge (Uaa.) wdwal wa. 2515 Aanenvandyensnszuas laglanan
o Aa wvAa A = 4 1 ] a ] Aa o o
yaansindfianudigindndemsurasuludiuais o wu granau lasan 590 uSEneesunu
J v o a o = = A 1 Y [ =3 A
Tud wWndasien1sang WnTayan a4 aundalull w.e. 2546 ioduoaenudoINIsvoIdIny 3914
[ = [ Id [ a a A dd' ] a o
VMM ANININIZAY Uad. 1Wuseaullsynas Ae auzmalulagdeaisuiary Tagyawaniin

o

iamsamdedisuiaruiiyaiunelinnudermgniaumalulad  fegiuanzinalulad
A @ ~ @ a = a 9 v =
foarsurarudamsiseumsaouluszaulSyaas 3 @i laun 1) @wunaluladms lavauay
o 1y 4 o 1y 4 a v A 3
Usznduius 2) arvunalulasms Iavanuazlszmduius uag 3) avndvunaluladianlime ¥
. v o ad < A = o
YaLanIIBYINITIafInuzma Ty lagdedisurasuimounisvers Tonanamsan ez e

o w

[ Y 9 a =2 4 a J a
Ansnmmiasauldaeandetazaouduou leviensifylmsanauinnmeansuazina lulay
2
uonINHiiad nuITenaz uianisy AABAIUUTNTIFINTAINANVABINITVDIGN UL TTINALAZ
@ Aa v o dA A 1 A o A A A o A
dany TaeNddenemi Ao auzma TuTagdeasuiayy “anaatindeasuiasundernama lulad e
[ d [
g101sz Tesinedann”
amrunaluTagiaatine Tasamsisoumsaeududwailmsanu 2552 Taoligaganuienaz
naayaaInTtinlianteenudesisuiayuludiu s1enm dneenuuunsin nneninlszneu

Awdanimaaoulna duaamaianiaenianin 4a4 e lddoandowazap uauenon1IuAeIN1T v

ithviane uazials1unaeandoInuaAnza HAzUHIINGSY



A v v A
UHUYNIAIIAIIMINUITIUTN NS Vo IRAUINAI U A AR INIAYY

= 0
ﬂmuﬂ ﬂmgﬂiiuﬂ15ﬂ5$ﬂ1ﬂm$
= = =
INAUUA IDINUUA IIAUUA
v a \[ =) a W \J ) W K
vhﬂmmmamnuwu r;hgrmnmﬁgmgq ] N]ﬂﬂ"ﬂﬂ]ﬁuﬂﬁﬂ‘lﬂ
| | |
!ﬁ"ll"l‘léﬂ1§ﬂﬂ!$
l |
| | | |
a U v U = = =y a a v a L=
NUUIMISHAZEINS NUIHHUATNIN NuAdIazWEg QUUIMIMSANN NUUIMINIMsuazIde NUfIMIUPANN
AESTERR ununazaulsyana IR L nzidounazilseuiana Wenaziann IS
YAAINI aaausziiuna MsUnys L Smadunus UTMIINNMTUNTIAY Wiy QUBITY 1azaTeTITN
91MIADIUNLATEUWIHUE jiere) L inaTuTagnemsdnmn nangag farlFausysy
Uszanduiug - seiuguawmsfing nesnudduiemsAny
DT NUAH L ainafinen UL

$1999 : AuEATITUMIVSMT anzma TuTaddeasuiarsy

aiaamIsazguaImwale

Aanssua Tuasuazsusuindnm

v



Hanalasaasamsa iU v 1IN g dananazmaluladasa1snlary

=) . - - ‘
WAL AT AL IAE Futnarrnalulagnisinavie

s o

WIWUIR T IVAIUIRENAR LA e

ar 0

Nslus LAz sEH A NN LS LAYV ANTTINLLREI
s -
(UNEgNn  FeNSaEAN)

- as O - - e - a aar O
(UNE§993U BANRULITEYNA) (UNevIANIe AVIESAU)




v Aad

(% Y J a = =
Nﬂ!!ﬁﬂdiﬂiﬁﬁiNﬂmﬁ]ﬁEltT]‘IJTWHTIﬂI‘IﬂﬁEINi‘Iﬂ (o]

s =y

Mnantrg1 11231 ALuTagiNa R N LAe

(Unenignty  YLUGRTAN)

UNNATTNG INELARA

(ANANEIFAD)

Yrianauniy dailann

&SAR Fmsdnp 2552 angmaTuladdomsuiary UNT.nsLuns 4 inad ane.



¥
(%

4
2. aMUNAg
s una Tulagiiaaime aazmalulagdeasuiary ¥r1INedema 1ulagsyuanansy
Y ]
UAT AI0YIAUN 399 AU AUAY LVINIFINEVIA 1WAQTN NFANN 10300

TN3IFNN 0-2282-9009-15 #1D 6864-65 Website: http://www.mmd.mct.rmutp.ac.th

IN I BN A5
=
= AAIAN I 3
wiIngmdaumaliadnveaanizuag g
[ L 1 =
auzmalhaiabannavu 5. Ingsinan = LLLETRTLARE 1

@ &
{1 hhvnian ouUMaINIA Y S —

=

uul'fmg._uum

v

a

a o d a v d o 44'
3. ’Jﬁﬂ‘nﬂu/rﬂ1iﬂ‘ﬂ/’JﬂQﬂixﬁﬁﬂ/ﬂiTiyVﬂmﬁ1u ﬂlﬂﬁﬂﬂ!%!ﬂﬂiuiﬁﬂﬁ@ﬁ1ﬁu?ﬂ“ﬁu AN NITUAT

@ S

avIvuna Tuladiiaatide Whunileanviinndamsseumsaeuneluauzmalulad
¥ v
Aeesniary auiumssuiunuzdniumsawideimimsnadaguseasaalisgldism ves
anzma TuTaddoaTuIasy UNT. NIZUAT
U d

: JqeNAU

1 a o A A A a A o g1 o
“quamuﬂﬁamsma%umﬁvmmmumﬂiuiaﬂ esmvlse levinodenn”

: MIND (Mission) ANl HTadAOAITNIATY UNT.NIZUAT
o = o = A A o a P A A
1. 9amMsANYITEANANANYUNBNAATMANANIIAIUTDEITUIATUNNAVUNIN AUTIIY
TUTITY LATITTENUTTUUHIIF BN
a ao d' A o 9 1< o a a 2
2. WARMUITENRA TN tioRannaNuItaztlulse Teriniadmms uazInsw
Y a a Y =2 A G "o
3. IHusmsimmsaumsanyIdeaIsuIaruLazmng v lagunaeny
4. dhgeAal dausssuiazSnudaunadon
o o s Yy a A 3 y A
5. WelNANeNIMURIANT LAz YAaINs TuAIINMse M uanzauFodIuIaTY

nl@sumssonsuludnn

& ;
QQ SAR TmsAnun 2552 amgmaTuladdoa1sniasy uns.nszuas 5 At ano.
<RIUT j



[y Jd
: I913za3n (Object)
I 4 =2 Y a =) A a A 9 < Y a
1 AuuraamsAnyIAIuININTe A TNIATUFIYIVINTNUANWTUUUL AUIBINITA

<3| { Y o
3J’l§‘l§§’]uﬂ’l§ﬁﬂ‘]el']ﬁ'lﬂa lﬂuﬁﬂ’ﬂlﬁﬂ"’u@\‘]ﬁﬂﬂm

dddjﬁj -4

< { a [ a a 4
2. dlupasiiinisuimstams ludadmmsdoasuiary uazma luladnadlugudnais
] ~ Y A o a AA Yy a a A a wa Y a 1< Y a
udamsiFeus tazsaatunaninnuiFanmsnansalfinauides dudnligusssy 955550 uay
ATZHINDIITTOITTUUHIITITN
a av o < awv a a A A A o [
3. waeItelszgnd laelunsiseludmandeaisuiasy vazma IuTadeaundaa
@ 4 av 1 a
IaeandoanugnEmMans N1539011H 1A
a @ v da A @
4. ysenmsaaSensssy nazeysnddunadouvesiesnuaz sz AUl
5. dFulasuuazWannszuumsuinis o lugduuumsiauiinlagmsniznesiug

v A a 1 o I o a oA A
anusuRareulMinanuAaeIdII 57 tazdaliimsuTmsauluaazma TuTaddeasuiasuna

- USwan

WA do a1 U INDWALNFIAY

: Jaisu
Y I 9 o @ = 9 a a A 9 a A o o
WNUU l‘]JuEju']ﬂ']iﬂﬂﬂ'liﬁﬂE]ﬂTu’)%W%Wﬁ@ﬁTiﬂﬁﬁ%u mamﬂuiam%w‘imwmi WAUTUN

a

UiamsdoasuIasunligun N gAUEITY

U U a d‘ts d
: puanbazvasluNanialszasn
TUnaunIINeIaomna 11 1ads1wuInanssuns
= a a 9 =% = YA ad o %
“PANUAABIAS 1955 UNnuz lunisiseaovenan l¥demalulagnnuaie

A o

A a a [ =Y 9 a o =y
NWﬂHzIUﬂﬁ’d@ﬁﬁ HIRUANIENNEIAY UASHNOHEATUINGIATAT LIAS L‘IﬂﬂTuIﬁU”
d
4. MIUANTHRANUMN

a o ] t4 o a [
AnTzriniieay Tagld  SWOT ANALYSIS @nmmisaiilagiuvesuniinerdomalulad

TNFINAANTISUAT

T
=

a 4 C4 . <3| a J
MIVATIEHAIUMIA (SWOT Analysis) Wumsiasiziannzinadeumeluuazaieusni
1 1 o a a [ ] a 4
FINANTENUABNTAUUUNUVDS “UHIINGAUNA 1U TadT1¥UINANTEUAT”  1AgMITHLINTUATIZH
I [l @ dy
oaMilu 2 g Al
a 4 I'd @
1. msaaszviaoumsainniladeniely

2. myaezamumsainnilaieniouen

& ;
';’éﬁ'@_: SAR TmsAnun 2552 amgmaTuladdoa1sniasy uns.nszuas 6 At ano.



a ¢ ¢ 9w
4.1 msunsigraoumsainniedenielu

[ =2 J a v G A 1
Wumsanwesndseneumeluves unIneraomna lulagsisuenanszuasiaanansznuae

o A a [ o I~ v < 1
NMIAVUUINUYDINNINGIQ Y @mzlﬂumimmﬂﬁwmm (Strength) 1Az (Weakness) 1Ay

a J o v v A Y k% a o 14 =2 4 Y v o
Ansizrnnilideranae A laseds umsuTHII/MSIANSG AUNSANEN AUYAAINT ATUNITIANT/

E4

a 4 [ = a d v A
AT IZHUHUOY tazdaasseudszana Taelnamsins iz agil

MIMaAIMSIANzHHaulagly SWOT ANALYSIS

2044 (Strength)

i)lﬂé)'ﬂu (Weakness)

r'd CaR! [ @
Uszaumsalvosnannsddiulng neuansy
IS & ' 9] A
M3 Duensdmeruanuluduaoasuiasy
Tueafngae q wineu M liaiu1sacienea
v o & ° &
A3 snalszaunsal lunmsian daag
, Yo = ] ! o
e lHunAnEIE TN AT U NG 9 Nalu
' ¥4
MuInms vazmsmauesaldFanusaruy
y¥Inedamna lulagsivuenanszuasnila
1 v
aou anzimaluTlagdoa1suIasUNI 2 AN
WARNABINGUUANAFIAITNIEUATUASING
Jd A va I aa o
wands JUsziaanuduuieuiu Jaue
VAo & v o VA
imNgUSaM3 Anvianaaniunaeauraiinu
UV TAY RWIZINS VAN BEITNTE
ung 1ddlaaouunun Jmms Tavanluszau

1ha. 1nnd1 307 agiiu SeliFudindwaula

peiinueg luams lawan uas@esuiary

2 T

a Jd '

4
FIAYIN WA VLA NTOFINTTUANEN NS
4
Boumsdou N9 lugluuuveInsuIusses
a A J t4 =< [
Wiemienenealszaumsaisan il damssy
v =R 9 = 1 Y o 1 1 dy
wndAnpudidnau na laniladeais q manil
o A Y 1o =X
duumsylemalduninfnyivesnms
maTuladdoasuiraru Wianwiuezlseay
7 o vy &
el lumsitha ldunau
v Y !

anmunasvenmzina TuTaddod1suiasy og

il a $
Tugwlanauiies azainlumsiaunia duily
dniladeniianansorieasgalaldungnaule

s . ey 2 A
vzAnuIne MU ouuInIu uenniiilede

9
o

4
aana1 duvelumsitandngasiapaiesg N9

=

A A <
iesnnamzmalulagdeoasuiavuiunush

Y
Aodau L gUnsaimsiSoumsaeudadieg
Tu52MIIMTANHUNITIAN Fa0199zaINa
nsznuaemsnnlfiaveuindny 14
d’ = =) O ] o G
dWonSeumeudadiuaanasdvesnazmalulad
A v o o 2 A A
Foaswravuiud1wnindnuIvesnmza N
o ] a 1 A A v = o
s hiunnnulil aanfe T8asunae 019158 1
nu aesruauiindnyt 29 au ¥1ldnisqua
a v =R 3 =4 a
aamuiinAneiialumsdn azanulszngd
Y 9 o
lénoudnadiuin

I a o Ay Y Y 9
matdunriinerdenlaldegluszdunuini
V93U TLNA (Second-Tier University) aawali

o A o = Y A Yo =

aszuIuMsademinany s oululdrindnm
A~ 9 A A v A o
Afianunion nielianuyaiu tviloudy
INedsluduAUAY 9 (First-Tier University)
4! @ dy 1 1 =
Failvdeiiorndananoqunin nsany1Iagsau
VDIAUL
JMUTTTNOIANTVOIUNIINGAINTTINGIUIN
T50158u01%22 019d0alFmarlunisaiia
Jaus35u09AnT nazuuIn1alunisiiau iy

@

sUnuUYe WM INNIas NezAsalianudidy M
a I % =2 9
nsouMsng veamsduaniiugandny Taowiu
T ludrudrinis dunisive nsiiygiiiga
4

Ao Iausssu ez MIVTMIFInULINTY

vangas s ldamsvanmsiFounisdouves
amza Jogiudaldarmisoadennuuanai

a o 4
(Differentiate) NNAUSUNAAITAT 1IA1IANTAT

i

'f_@'@_: SAR Umsfinu 2552 amzmaluladfeasuiasy uns.nszuas

7 NN ane.




A4 (Strength)

Qﬂﬂ'ﬂu (Weakness)

a 4 t4 @
® msuasHamumsninnilateniousn

MIANEITDIUMNTANIZUIAAOUMIUDANAINANTENVADMIAUTUMTVDI Antzina U Tad

A A 2R o @ 1 A J . o Aa
fod1suary ieniudailadeas q MiluTend (Opportunity) 1azQ1assn (Threat) Tumsa UL

Toma (Opportunity)

gUas3n (Threat)

Hagfusyuialdmulonanianisdnm 1¥un
2 ! a Y yA
Uszmsumndu wu nsineaulidduni
= = v o = o
Msanu1 489 Faildao1dugaudnuing
@ v A [ = Y I
masguazonyu dedi Temasuindnu Idilu
° oA PN P
$1un Tagmmzedgslumetimemans
] A =X I Aa o [
Tugranduunndnaiunaceaailon d1msy
A ounadumodsnumans
Tudeaudoyadinars dusznauisdn
Foarsuravudanadl lumeanedoanndnun
{ o ] a 4 '
aJasu)aalyl vz uldnnman et uvesreq
MRS Tl 15U AIngyuaunalszma ns
A ] [ A A dy
Hoa1siuInsfAnyiione 9ad UonINI
P v v Aaa =
anunInT ludinaluladadnea Nog
1 Y a A A % o =1
noldtnaan1fiingInsviay uazanlil
A a a4dA d g p '
Ingnsznedesimud i us waunn Fezae
Ea '
Tamaussnunuduiiinnudesmsynainsi
v o Y A o 'y
Wl nasenaunseuazimeunsdoya

Fa
VNATUINVY

Ed ]
Haoiugaudneiamas guazensud LN <
WWaasuamMARIans MIaIsAIansay
Foa1suravy uaz lugIanrMIUNINTIING 1§

1 Y9 ¥ o o A o
vatouns ld ldanudagluSesunwmsians
4 L4
FOUMIAOU AUNINANIITY tazgilnsainis

2 Ed
SeunsaouNINTY Vadealtidouadinane
yrInedenlageumediimeaenans ndaly
TUAUMINAIAUZD NFARY

¥
Y9917 uuMmIINe1de5 1509 IIUNIWNIINTY
nruluvangunnuiuasiazSummna @l
o a 1 <3 % a v Aa
MyMeaaEgnod ANy Fawrinedend]
HunT el onamsaanalazMsdeasMInaIALLL
A91U9997 (Integrated  Marketing &  Integrated
. . . Y =} 1 Y
Marketing Communications) 114 Azl manems 11y
1 I~ 1

dnlalinquidhminedundnm Idduedann uaz

Y '
flav a1l e I NanTENUADUHIINGD 8NVIANT
NAEUNNMIAAA tazamstiunIedilodoas

Y A ' '
msaatau 14 iiesarnngudwmunelaiauise
<2 3 A 1w a o
UOUNUYAUUIVDINEE NI UFUUINVUNTINGIAY

WA UazINeReNTU I

i .
"’__.f-Q_: SAR Tmsfinn 2552 amzmaTuTadd@emsuiasy uns.nszuns

8 NN ane.




Y

5. Yoy livesnihsau
anzma Ty TaddoasuasuimId uiuUMuY TeDeu I INded Taga Ui U s UAgIN
@ = A A
ANUQANANYIDN o
1. Qudamsanmn
av A a 4 @
2. WY deilszang uianssuy
3. QUUIMTNMITINMTUATIAY
4. ehmihgemau faldimusssunagdunadoy

o A o av o d a o a [
Tﬂﬂ%ummmumumuﬂwmﬂ, VTYNAYU, NTNY, Liﬁj”I'I’ﬂﬂEJLmZﬂaEﬂlﬁ VDNUN1INGQ Y

5.1 MIIAMSANY

=2 12 [ =2 2 dy

gaun1SyaImsTansAnyIveInNLT ATl

“WANLMNATOTITUIATY (HOWALFIAY”

[ YR [ [ = a [ [ dy

wazda lagauulsyginmstamsanyvesuninetdea Al

“maTuTagasngua msanmasnay ganasleilygn”

auzmaluTadF@oasuniary uianedema TuTagsvuenanszuas Ianmsany lagyeanan

Yy A a a va = o a vado & [ =
yAnaliIANUFEINY 1FAJTAMS UanudaumAdnmsuazguantianduiumudnyaze1sn

Y a o [ Yy Y o " Ay ! n’/‘ LY

wiouNzmauuasa ol svlyaueslidnimuaeiannmsmanaulag sounilgnilini

=S =

Hszitloudie arwilszala anwdiinlussossadndn ausssy wihianwsuAaveunedeny uu
& a =
WUFIUATHININDLNE

Tdlmsnwr 2551 amzmaluladdoaisulasy yriIneaomalulags yuInanszuUAIIa

=2 7 A 7 a a A = 12 a A o (% ci
NITANHY 1 58AU AD igﬂﬂﬂﬁi‘gﬂﬁﬁi HIasvgAnangag /1M Nilagou AIMI1en 1-1

M 1-1  HaAINIIANIANEIvOIAAZMA 11 Taga0a1TNIAYY UNT. NIZUAT IWUAMUTEAU

= a =S =
NFANHIVOIEIVIWT UMSANYI 2552

o . - nmilves
3ZAUMSANH nangas/lsyan IV UDN/ANNUANIZ
SIS maluTagiudn (... maluTad Insiminazingnsznodo 41l
naw. (... maTuTadms Tavanuazlsznduiug 41l
maluTagiaating 41
9 a = 1 a a o 9 [ d'
AN ﬁmmmﬂuuazﬂizmawa / P\hﬂ')“lﬂﬂ’lﬁllagﬁﬂﬁl VYD U IUN 31 NHENIAY 2553
A P = oA 7
@A sAR Tmsfnm 2552 amzmaluladdoa1sniayy UNs.nIzuas 9 B ane.



5.2 ynains

U 1 =)
AAIUIA

d o o :: a wa a
owsalszdudunaniaum S1nunsdu 4 au @Anuae 1 awlfinanuese 3 aw)

1.

il

5.
6.

v
o

wmswaisouluganiugandnidwmuainms 1 au

NUANUNKIING1DE 3 AU

NUDOUTIBMNT e A
9y

GTIERESTEEA S I S aY

gNINFINGII o S au

Usgaen : Uy In - USywas

[ 2he5]

Y o 1 Aa <3|
aomiugauAnd w13 iy 0:100: 0

1 a = 9 A
@1n1UTy1es @rsrnsnaisouluy

o o ¢ ¢ ¢
eﬂ‘n%’hu ﬂ]!!ﬁﬁ\‘lﬂ]\‘ia‘lﬂﬂ15 919138 : ﬁg‘ﬁ?ﬂﬂ1ﬁﬂi1ﬂ]iﬂ : I03FN1aAN31913¢8 !‘ﬂu 100 :4:0:0
a Y do a = o v a
MINN 1 -2 UaAUBYADDITYIUUUNMNIAUMIANY : AUHUINMINIBTINTUATAUS
= ﬁlﬂa“au o ) U \ =S \J
IAUNIANE AU anau afNEIND
A a ° ]
(AY) ~ MABINII (AU) AU
MIANH
WBaan Bwan | Baan | dnh | YSauen: 31ms u Ag
591 | 1on In a3 WBaan | Byaln: | 5o | o | wa | s | a 919138 : dszma | Uszma
1ayana3 WAl : 591,
munsunalulagiafiie
UACRETRE - 1 - - 0:100.00:0 1 1 - - - 100.00:0:0 - -
WUy - 3 - - 0100000 | 3 | 3 [ - | - |- 100.00:0:0 - 1
WINNUIIFAS - - - . - - A . . .
gnindnIm - - ; - ; ; N ; ; ]
39U - 4 - - 0:100.0:0 4 4 - - - 100.00:0:0 - 1

81999 : (uyAaINT/AheuTMsIaz ILHY

Y
5.2 1DANEY UIUTNANEINILA 119 AU

@

doya a1 Juh 31 wguaaw 2553

4 o 3 Qy 1 a va a
mmaaé’aaummumﬁu 4 AU (@ARYIAD 1 A/ UIAT19MI3959 3 AU)

o o I =1 1 3 L:I = 1 a wa a
2191501523 uaUNeUNT (FTED N9aU 4 AU (@1ANEIA8 1 AL/ ﬂ;]ummim 3 Au)

$1UTNANEUANIANAIVINI(FTES) 48.72 A

[ 1 4 v =R
A8 819158 (AU) : WAANET (AW) 1ABsIN = 1:20=1:16.24

da31a 91913610523 uA VN UNGUI(FTE) : FTES

kY a ~
91909 : Nunzloutazlszunana

&

: SAR Tmsfinun 2552 aszmaTuladd@ea1suiasy uns.nizuas

1:20=-0.188

]
v A

%’aga UIAIUN 31 WHHNIAY 2553

10

NN ane.




5.4 91A13 aoui
| o’j 1 Aa [ =S 4 4
auzna Iu Tagaeasuarudiedmeluuniingdema Iy 1ags159nanszuns guamnas lu
~ ad Yy o g A A \ o &
1 w.et. 2550 nmzma TuTagdoasuray Iderdvegluiunvesnmzeai q Al
kg 4 4 d' os/‘ Aa a
m AU moAs d01uiAe 399 DUUE Y LYIIFINGILIA LUAAFA NTUNNA 10300 19

v v
o 1 a 3 o9 ¥ A a o J
mﬁaagiumnm%u 3-5 YDNIATAIUNINYUITNIGT LASHU 2-3 YUBIDIAG 4 AUSATMAATYATINNTTU

5.4.2 agHaa

{ o 4 4
MINAN 1 -5 MInuaaIsIIuaauy auzmaluladdodsuiayu

Rl - UIUMUNIATIIY Apans
P Uszan/a1vIin L . L -
N @IUNAI59ER) Nog* ATEY
1 I3 Tawanualszandunus 23
a o o 4
2 F1U13HIMT IuE U TLTUNUT 415
3 v una luladuanine -
FIUNITH 438
819949 : uag / fheuTmisuagnaun doya a TuN 31 ngunIAY 2553

5.5 quiszana

o

awszananlszdtl Wiliulasuwlszinasnaniitindl lasmmznuaaidnalse i,

Q

J U 9 % J [ 4 1 d' A nm Yo = " 9
AMNDULUNU ﬂﬂﬂf’dﬂﬁllm%ﬂ”ﬂ’dﬂ , MATAUN , 57891891, VYA YU uam“lu”lmmaﬂﬂa 1IN

' v
#1n3517 Tvazdeadaadluaisane il

d' o A G tﬂ' =
M3 1-5  uaauilszananlszinlves angma lulad@oasuiayy ¥ns.nseuns 19uilszanas wer.

2551 LA W.A. 2552 1WUANNUTLANIT 891

Tavilszanam
Uszianseae 1 w.a. 2551 9 w.a. 2552 @ifaqiing
QTR AT iinae

VYNNI

Fuiden 3,673,818.80 3,404,100.00 4,110,700.91

dalszd 831,790.00 883,700.00 856,900.00

Mg - - -

winaus1wms 240,176.00 279,200.00 277,130.00

UAVHUNIY

maeuuny mlddesuaza1iag 4,395,387.74 2,533,200.00 2,591,279.15

sl lnn - - -

U

Angiust 4,688,650.00 693,600.00 2,024,290.00

fauuazasnoad - - 1,505,602.80
& Ao oy .
R;E:TQ SAR Umsfinu 2552 amzmaluladd@od1surasy uns.nizuas 11 INQIN AN,



Tavlszana

Uszananeang A w.a. 2551 Y w.a. 2552 (Wifaqiivg
Unudy) nass Hinde
T 8,018,396.27 15,445,900.00 16,331,249.80
WwikugAnYY 1,121,553.44 1,715,400.00 1,874,587.67
53“%@?\"’“
AudonsA 3,292,153.54 - -

FIAUTONTIN

o a Y
SUAUHUMTTAY (HNIVAINU)

21,578,275.79

24,955,100.00

29,571,740.33

nein - gseadnassilueeaildsuaSenndninaudszaina dalasimslewnasunlasszring

#1999 : hguSmsuaznauwy

k3

VYoya M IY

A 31 wouAAN 2553

suiszanamais ey Fusudsznanuiinedsa saassidturilsauludete lae

Y
Wnaemutlaulszana we. 2551 uaz w.a. 2552 Tasiisisaz@eanlSeumeu 13 luas1e ae lail

H I'd 1
M3 1 - 6 vaaaulszanaralss Teminlsoumeusevnlaulszuna w.ea. 2551 uag

= o 1 dd‘
1 w.et. 2552 Swundsziansienis vesnazma lulagd@oa1suIATU UNT.NTEUAT

Yewilszanam
dszianaeae U w.a. 2551 A w.a. 2552 @ifagiiv
QD)) AT iinae
JUYnaIN3
Ruifou - - -
Minlszi - - -
Mduansm 1,193,156.63 1,670,640.00 1,593,421.90
JUANHUIY
Masuuny mldaos uazariag 8,76,712.39 1,909,050.00 1,103,225.35
manssgllna 18,917.44 22,420.00 21,111.68
AN
magfual miauezdteade 564,193.50 127,000.00 323,846.90
WRUgANYY 446,156.00 249,000.00 286,000.00
SesEew q 488,933.03 475,100.00 473,460.65
aunag - 401,290.00 294,500.00
NUaNNUaI U - 3,171,220.00 -
sauiaau 3,588,068.99
AdoNsIN 1,163,734.22 - -
SN 1,163,734.22
audufiumsitaay (¥inaUasnm) 4,187,609.71 8,025,720.00 3,801,066.48

Wneie - sansvaaulaisiunuden

#1999 : fheusmsuaznaumu

12

o A

“i’llﬂislj’d UIUN 31 NHHNIAY 2553

NN ane.




3.2 WA

Ay A a ¢ o
1) WE’NTH?%}"I‘NﬂWiﬂﬂﬂ/ﬁQﬂigﬂyﬁ/u’Jﬂﬂiill

Y o Aav A a Jd (Y]
minﬁ 1-7(0) !li‘l’ﬂ\‘i‘in‘H'J‘L!NEN1‘H99111Hﬂ1i?%ﬂ/ﬁﬁﬂ§$ﬂ‘lﬂ§/ﬂ]ﬂﬂiﬁu

!!ﬁa'qyn! msﬁf’hﬂ%’
d‘ A a‘ a d 4
U oIV / avi)szavg / 4 o o
¥o-anaiinidy e e
sz upiuAY .
dselowdi | wen
1. msWannagniifieadunmdnyal | wwessams daowiaisd 190,000.-
2553 wiInodemalulagsvuenanszuns | weRaney gnsal
wunanaunur 1thilaan
593 4 1599 2 Ay 190,000 s
wnemg * lilddeialuamzmaTuTaddeasuiasu uns.nszuns
w mhnvesnszma Tu TaddomIuIasy UNT.NILUAT
81984 : thednmsuazive Joya a1 Juh 31 nguaAN 2553
2)  WanumMuUMs IHUTMINAINMILATIAY
d' o Y 61 Y A a LY
A1519N 1 - 8(V) HAAIDTIHIUNAINIUAIUNIT ﬂUﬁﬂ1'§ﬂ1Q?‘U]ﬂ]il!ﬂﬁ@ﬂuﬂ‘luﬂﬂﬂﬁgﬂ]ﬂ!
1 o Y Y v a
Y938/ UIUFNTVVUIMS/
0 0 VUIU
a X A Yo A
TVIB ¥o1A33M13/ YOS URATOU aulszana
ithviang 1 wosidua
malulad Tasamsinousudalfiiams 11-14 31.9. 53 21 25 32 128.00 40,000.-
© ad A a s o w Y
afdne “Duimosiiadmsudgeeny”
= InsamsinousuFalfians 20-24 11.91. 53 21 25 25 100.00 10,000.-
“‘Quinefiindmsudgeoiy” Ju2
3 3Tasams 50 57 114.00 50,000.-
# YPRUTUVAYUIINHUIBNUNGUDN
81994 : thedmmsuazive Joya o TuN 31 ngunIAY 2553
13 NN ane.

Q SAR Tmsfnu 2552 auzmaluladdoasulary Unsnszuns




aIun 1

amumniogiiu

v Aad A

1. Uszinveamv v unalulagiianine

A < J=9=| [V =< a
amznn luTagd@easuiary uanz AT INgIUMNMIIam san Tua v i s ms Tuya
Y 9 ]

szaudsznmiatiotiasimndnduge 1ha.) mawal wa. 2515 Maneuvandveniswizuas 1aglanan

o a va [ 4 1 ] a 1 Aa o 4
yaansiinldfianudngindndemsurasuludiuais q wu guanau Tuban 5190w UFEnossuny
¢ o w a o = ~ A ' P o =2 9y
Tud sindasiensang in Tawan a4 aumndeludl we. 2546 ioduosnenmAoINITUDIdInY 3914

2!

@ =2 Y < 1Y a A a4 ] a o
VYIINTIANITANHINNTEAU ﬂ’Jﬁ. Wuszausyaas o ﬂmzmﬂiuiaa’damsma%u Tﬂﬂgﬂwaﬁuﬂ

b3

'

giamsaudemswiavunlganiunelinnudeingnieaumalulad  Jagiunmzimalulad

o a

A Y] ~ [ a =) a 2 J s
t’fﬂﬁﬁu’m%u%ﬂﬂﬁl’iﬂuﬂﬁﬁ@uiuigﬂﬂﬂii‘gﬂJqui 3 @113%1 "],ﬂll,ﬂ 1) ﬁw1mﬂTuTaﬂmﬂmymmaz

Uszanduius 2) amvunalulaoms Iavanuazdsenduinug uaz 3) s una Tulagiianiineg ¥

]

@ QBJI A 3 A g = @
YAINUUIYUBINT Eﬂﬂﬂ\?ﬂmgl‘ﬂﬂIuiaﬂﬁ@ﬁ’liNjﬁ%uﬂLW@lﬂUﬂ'ﬁ'ﬂ EﬂfJI’E]ﬂ’lﬁﬂ1\1ﬂ’l§ﬁﬂ‘]&l’]£lagwwu1

o w

[ 9 14 a = Y a J =
AnemmmasauliaeandeazaovdusanTouionislgzimsanyidiuinemaasuazinalulag

v
Ao Y

UoNIINUEIAS 1NUITeNaz U IANTIN ARDAIUVTNTIFINITATNAIINADINM TVOIYNTULsZINFIIAZ
[ A v o o A a A [} a | A A a A
danu Taelddedia Ao aszma Tulagd@oasuiasy “yYananiindoasuiarundeimnqgma Tulag e

o Al @
81uel5e Teminedann”

o =

4 v H
amunaTuTagiadaiine Tasamsisoumsaeuduawatimsine 2552 Taeligagaiuienoz

naayaansinlfiamesesaudemsuiaruludiu s1enm neenuuunsn nnamwilszney
Awaanwnaoulng Auaamataiaenianin 4a4 e lideandowuazaeuauoinonNuAeIN1Tv0
o J

a J G = o a a o o J
ARIALLIINIY ‘VlNg]}ﬂ!’J‘VlﬂWﬁWﬁﬂiLLﬁ%MﬂIuIﬂﬂ TagliuuInemMsa iU U Iden ey Uﬁqﬂigﬁﬂﬂ

whve vazlalsunaeandesnunaizd HazuHIING1Se



unugilnssadremsuisdusismsvesnazmaluladaoasuiary

=
11131519

AmgnssuMsdseiinne

2 = a
599AUUA 5099AUUA 599AUUA
I \[ =) a W \[ =®
ABUsHIsHas NNy rhedymsnazidy fgPamsHnan
[ | |
mNIYMSAML
|
|
[ | | |
NUUTHISUAZEINS NUUAULAS TN NUAGIAIEe AUUIMIMsAnm NUUEMINMIuazive aufIMsInAN
TTUIT ununazaUlszana MU L nzidouuazdszuiana euaziann IS
YAAINI Aaaulsziiuna Mstiy® L Swmadutiug UIMIINIMTUNTIAY WAy QUBITY 1aATTITY
91IMIADIUNLATEUWIHUE iere) - ma TuTadnensine nangns falJausssy
Uszanduniug - sziuguamwmsdng neanuiduivensfn
AT NUAYH L annafnmn RYEITATe)

Yy a
DN .

AUZNTIUMITUINIT ﬂmzmﬂiuiaﬁﬁamsmaw

AlaamsLazguNIHNaINY

Aanssua Tuasuazsyusuindny

m



N4 Vv o a a v W dd’
WﬁllﬁﬂxﬂﬂiQi;ﬁ’lﬂfnﬁﬂ1!1!14\1114‘1]9\1@’1‘]]13‘]51 i ﬁﬁﬂﬂﬂmglﬂﬂiuiﬁﬂﬁ®ﬁ1 INIATH

ar (7] Y - s ar - - ar o
wantnan A lulag wantnammwalulagnisinevian - - D
. - - Wauva It Alulag NanNLne
Msla LA SETNANWUES LALIVIENTEANELHES

(UEMi§N  ALNEREAN)

o ar @ - o - e L3 aes @
(UNE6933U AANAULAFTEUNAR) (UENANIE AVNETAU)




v Aad

(% Y J a = =
Nﬂllﬁﬂﬁiﬂiﬂﬁiﬁﬂmwﬁﬂiﬂ“lﬂ’J‘U]!‘Vlﬂi‘uiaﬂllaﬂ {atd]

s =4

NIRUIAI AT NN AU LA NA A N LA

(UneigN  HLUGRBAN)

o

UNATENS INULARGA

(ANANEIFAR)

e

= = o
UNUAT LAl

9

waunin thilenn

@Q_: SAR Tmsfiny 2552 amzma TuTadFoasuiasy uns.nizuns 4 1B ano.
RMUTP’



&

2

42
2. amuing
s una Tu Tagianiae aazma lulagdea1suiasy ¥1Imedemalu Tad 1 yuananse
Y ]
UAT AI0GEUN 399 DUL AT LYIIFINGILIA 1YAQFA NTUNN 10300

TN3FFHNN 0-2282-9009-15 #D 6864-65 Website: http://www.mmd.mct.rmutp.ac.th

IAMI5 1B
S Q 2
\\t AMANIFNY =
wiIneaamahiad Nvaanizuns g
: . 1 =
auzmaluaidomnnaru 5. Ingsinan = HAaMIAMHITIA

@ &
{0 Whniing ouUMaINLIT Y LR —

=

UL ANILIG

Y]

a o a [ d a 4
3. 'Jﬁﬂ‘ﬂﬂ‘u/fﬂiﬂ%/?ﬂﬁ!ﬂi%ﬁﬂﬂ/ﬂi‘ﬁm1/ﬂmﬁ1u mmﬂmzmﬂiuiaﬁﬁamimamu UNINITHUAT

o

U

v Aad A

a =l 1] 3 a Ao ~ =\
v e Tulagdaati|e unilaaivimndamsiseunmsaeumeluaazmalulay
4 [ o’/’ I a o a A v o o a [ 4 % a
Aomsurary asiumsduiunuszduiumsanddenmymsnedaglseasnalsvaalasiu ves
anzma TuTaddoa1suIasy UNT. NIZUAT
LY} d

: Yaenay

' a o A A A A o v
“34&wamuﬂﬁamﬁma%um%mmmmﬂhﬂafJ LWE]?JWH’JEJTJi%TEJGHHGIE]ﬁQﬂiJ”

: MIND (Mission) aazmalulabaoa13NIa¥H ANTNITUAT

1. damsfnp1szAugauAny uNonanTuAAN AU To @15 NIaFUNTAUN N AUTTTY

TYTITY LUATITTONUTTUUNHIIF BN

a

av 4 4 @ < Jd a a a
2. wannuIsenedodsuiasy iveannanuitaziulse Teaninadmnms uazindn
Y a a kY =2 A G Vo
3. Tiusmsdmmsdumsanuideaisuiaruuazima lu Tagundany
4. shyihysAaldausssutazSnmnaanadon

5. WannAnenmvesaansduazynans luddmnmsiemsiuaszdudoasuiaru

nldsumssonsuludnn

@_: SAR UmsfAne1 2552 amgna Tuladdeasniasu uns.nszuns 5 1N ane.



%

d
: Ingszaen (Object)
I 1 = 9 a a d' Aa aAa 9 < 9 a
1 A uunaamsAnIAI LN IN A0 I NIAUIFIYI WINMINUANWTNLTI MUTFINITAN
nasgumsanaina dufiveusuvesdanu

[ -4

< Aa a o a A A A aa
2. WuaneimMsuTristams s msdeaisuiavy uazma lulasnaluguonais

U
]

YA

] = 9 a o a d‘d Y a a A a ua Y a | a
uamsieus taznaaiuaaninnuiFanmsiannsadfiaauldescdudniiqusssy a5es55u vaz
ATLMUNDIDITEIUTTUUHIIN TN

a awv o I av a = A =2 d' @ [
3. wannuIslsegna laalums v luansndeasurary uazma lu Tagiivo Wann daaw
I apandeaiugnsmans MIInouHINa
a o [ P A [
4. ysanmsfalTmusssu tazeysndduadonvesiosduazszaulszmet
5. dsuldsuuazannszvumsusmisau lugduvumsiaiuswasnsnszaiesinng

v A Y a 1 o < ] YA a dtﬂ' d‘d
ANNSUAAYe 1HINARNNAADIAITIAS ) tazdn IH UMV HITOU luaazma Ty Tagdeasuiasung

- 5van

NARUUNATAITUIAYY IND WA UIFIAN

=

MEIU

'
[

3 Yo o = Y a A A ¥ A A o o
3}!\1111‘! L‘]JquﬂﬂTiﬂﬂﬂﬁﬁﬂ‘]s-lWQWU'JGHWGHWZTGETTHJ’J’G"BN ﬂ?ﬂlﬂﬂiuiﬁﬂl%ﬂy_ﬁﬂﬂﬂﬁ NAUITUN

U

UfuanmsdeasuIarunigunIn gAUGITY

Y] Y] a cid d

: paanyazveslnanalsyasn
TUNAUNIINGIRoNA 11U AT FUIAANTEUAT

~ A a 9 s A a YA Ad o ™
“Panuaareas9assa innvz lumsdsznevedn Isaema luladinuaie

= A a A [ =Y 9 a 4 =\
M%ﬂyzﬁluﬂﬁﬁﬂﬁﬁ HIANIETNNIIAY UASHNDHEATUINGIATAT LA mﬂTuTaﬂ”

4. mﬁmiwﬁamumw

a 4 ] 4 Y a [ =
Ansgnnueu Tagld  SWOT ANALYSIS @nmmsaiiligiuvesuniinerdemalulad
FIBUIAANTLUAT
a ¢ ¢ i I a 7 Y A
MIAATIEHADIUMTE (SWOT Analysis) 1Hun13unsizvgaiziiadeumelutaznioueni
1 1 o a a [ = 1 a 4
FINANTENUABMITA UL UNIUVDY “UH1ING1DaNA 11 1ag51¥UIAANTZUAT” 1A8NITULINITAATIZH
I 1 [ dy
Ny 2 a1 A9l
a 4 4 [
1. msapszvaaumsaianiladeniely

2. myIezamumsainnilateniouen

 SAR Umsfne 2552 amgna Tuladdeasniasu uns.nszuns 6 1N ane.



a ¢ S o
4.1 msuasizaoumsainniedenielu

< =2 J a v = A 1
Wumsanyiesndseneunieluves urIngaomna lulags1suenanssuasnaIwansznune

o a a @ @ < 1 < 1
NMIAUUUIUUDINHIING 10 ﬂl!il%tﬂi!ﬂﬁllﬂﬂ’f]ﬂﬁﬂﬁml"uﬂ (Strength) 1AL IAOOU (Weakness) Tag

a 4 o W v A L4 Y a @ Y == Y Y v o
Ansrzvinniladerianne ﬂ1u1ﬂ'§ﬂﬁ5NﬂT§‘U‘§WT§/ﬂ1i‘Dﬂfﬂﬁ ATUNITANHT ATULYADINT ATUNITIAN/

ATEHUHUY tazdaassaulszuna Taelnansiag

[
@

4

¢ o
T AU

MEaIMInNznndsnulagld SWOT ANALYSIS

90494 (Strength)

i;ﬂiz)'ﬂ‘u (Weakness)

Uszaunsalvesnanansdaulng Aeuusy
3 s ' ¥ A
swms Wuomsdmeriuau lududoasuasuy
Tueanngae q ¥inew M ldawisaaienen
v 2 o ° &
A3 Munalszaumsalunmsmau daey
. Yo < ! &
8 1A NANMIE NSO UBURUNINAN 9 111U
v Fd
AMuIMIM3 tarmsmanuaieladanubiu
urIneemna Tu lagsisusnanszuasnila
' v
dou amzina luladd@oa15uavUnNe 2 Inel
WALANAD INGNVANABI NI WTLUATLALING
I A wa Aa 4
wamnns 11se3anniuniennuu Jdud
P Ae g o & " A
mndusans Anpnnaatunsdewr sty
1NN TAY M INGUVANFENITNTS
4 a o
uas laageuunun Imns Tavanluseay
' 2 o % Aa d 1 o [l
e wnna130 7 agaiu FeliAndimsiuauly
veshiweglunms luvan uazdeaisuinru
1 v
FaAwdiumariiarausamieas uinen1nms
v
Geunisasy Nalugduuuveamsniusses
a A 1 o = @
fayienenenlszaumsalsinlyd Semssy
= 9 = 1 Y [ 1 dy
WnAnpuidnau nanlaniledenis o maiil
o g A Y 1o =
dudumsnTomalduninAnuivesnme
maluTaddemsuirasy liiawiuazlszan
EL 3 9 d?
msallumsshauldunnaiy
4 '
anmunasvesnmzing Tu Tadded1surasy og
' a S
Tugulanaruiios azainlumaaunis Fuiu
dniladenilanamnsnmesagalaliundnanls
=3 1 9 = d? dy @
Ao I uUTouwnTu uenvntilave

Y 9
aanan dude lumsilanangasniaya1ee 1

A ~ A <3| =
LummﬂﬂmzmﬂTuTaﬂaamima%mﬂuﬂmsw

v
nodeu liuu gUnsaimsSeumsaouiadiog
1U52nINIMITANTUNTIAN Fa1902dIna
nsgnuaemsinlfiavestindnula
A =1 o 1 o =
WwanSesueudaaiunanasdvesnaznn lulay
FoA1TUIAFUN VI 1UINTAANYIVOIAUSA N
o [ a 1 A A o A 4
s Tdnnu'll panne Udasunas 019159 1
My aoswauindnyt 29 au ¥1ldnisqua
a v = o’;’ = a
Aaa i nAn BN lumMs ANy uazanulsznga
P Y o
Tdnoutneduin
IS a o A My @ Y
madunriinerdaed lu'laedluszanuuivin
V99132 NA (Second-Tier University) adanali
[ A v = Y M Y o K
AszUUMIAaaeninany s o 1 lddndnw
niianunien nielinnuyeiu imilouny
i Inenas ludUFUAY 9 (First-Tier University)
=& o A ' ' =
Faflavetionadananonumn MIAny1 IagsIu
VDIAUL
JAUTTIUOIANTVIUN1INNAATTINGIUIN
= = Y Y Y
159158401372 919d09)HIa1lUAITE 314
o 4 o
TAUTITN0IANT wazuuIntalumsniiauly
sUnuUvenINeIds Nzdealianudny i
a I o = 9
NIeUMIN yosmatluaniugaudny Taoniu
T ludrudrinis dunside nrsiiyige
Y
Aa1SausIsy azMIUTMIFIANLIATU
nangas saulddamsdamsSoumsaouvos

amza Jagiudaluamisaaduanuuanai

a o o
(Differentiate) INAUSUNAAITAT NI T1IANTAT

éﬁ?@ SAR Tmsfiny 2552 amzma TuTadFoasuiasy uns.nizuns

7 inaal ane.




9AN94 (Strength)

Qﬂﬂ'ﬂu (Weakness)

nangas luszaullsaan (Degree Program) 1oy
o = £
ﬂﬂﬂgﬁiﬁ]ﬂﬂﬂiu (Non-Degree Program) ®4N9¢
1< = 1 & Y
Lﬂuﬂﬂﬂf@ﬁ’ﬂ?ﬂﬂU\?Gluﬂ'lﬁl!ﬁ'NWWTIEJ‘lﬂll']

IRV

HazAoETNIAYY VOINNIINAEBDU 9 dama i
] o [~ . .
Timusowmurlhifugevie (Unique  Selling

Proposition) Nz T la ldundaulaiGeu'ld

a 4 ts [
® msuasTHamumIsinnilateneusn

MIANHIADIUANETNNILLIAADUNIUDNNAINANTENUADMIAUNUNTUD Anz A T 1 ad

4 A < o o 2 _ o A
doesndavu meniwneiledens o MiluToma (Opportunity) 11a¢g1ld35a (Threat) TUMIAUTUIIY

Toma (Opportunity)

QUa33n (Threat)

HagusguialamnTomanmansdnm 1un
2 ' ~ v YA
Uszmauwndu gy msiineanuligounis
= &2 o ] o = o
mMsans 404 Fei1ldanriugaudnying
o v A o v XK Y
masguazienyu il Temasmindnun Idilu
Sunn Tasmmzegnaaluaeiimamans
1 A S o 3 a o @
Tuaranruanfdnaiuauzesaiilon §115U
Aisoundumodinumany
Tudsaudoyatiies dusgneuisdn
Foa1suravudanadl lumeaneaeanndanun
= [ <3 a 4 1
nlasun)asll daezsivldannmsmnavuverea

memsderns T 150 Ingauyunalszime ms

4

U
A ' o A A
ﬁﬂﬁ"liﬂ"luiﬂiﬂ?‘lﬂﬂ@ﬂ

v
9 984 UBNIINY
4 9 2 aaa ~
anunHT U umalulagasnea Nay
1 Y a = o o =
nolvtiaan i ingInssiad uazaniil
a Pt A A d? I o £ ]
MgNTZNFSINNLUTUTIIULIN FIDEHY
Y v
Ifamaussnunuauiiinnudosnsynainsi
Y ° Y A o Y
Wl fneendunsesuazimeunsdoya

v
VANV

I v
figniugauAn N NImas guazeNBUTILIULNN N
Wadsuamziimarmans Msasamaasuay
Hoarsuravyy uazluraimIuNINIINe1de

" Y Yq Y o o A o
nneunslaldanudngluSewmaunmnmsians
FOUMTADU AUNNANINTE LazgUnIainis

F4 Y
SeUNTABUNINTY Tadeartideuainane
yrInedentlaaeuneuimamans nea 'l
TUAUMIHAIIAMZY NFARY

Y
Jagfuun1INe1ae ¥y IIUNIWNIINTY
aruluvanjunnuriuasuazlSuamalall
o Aa 1 3 3 a v Aa
mytemaEIgned AN LY Faumamenauid]
uaTealo NN AMIALASMI T AT MIAAIALLIL
ATUINVT (Integrated Marketing &  Integrated
. . . k) = ' 9
Marketing Communications) 1119 vzlnanems 11w
9 Y 1 9 = FURS] 1

inblnqudnedundnunldiiuedwnn uag

v v
a9 a9 NanT L NUADNH I NANABNVIANT
MLHUNNMIAANA LazvIaMINATealiodoans

Y A ' '
msaaau 1% 1iesninnguidmune hiawnse
B < A g P W a 9
WOURUYALTIVDIN UL NTIUGUAIITVNNINGGY

swnguazuimneaaensu la

 SAR Umsfne 2552 amgna Tuladdeasniasu uns.nszuns

8 inaal ane.




5. Yoyanallvesriheau
aazma Ty Tagdoansuiasuimss uiunumuu TeNeveauinnende< Tags 1H UuF U@ e i
o = A A

AnUQANANEIDY Ao
1. udansanmn
2. NUAvE Aalszang uianssu
3. UUTMTNIIFINMTUNTINY
4. ahmihgeman fadimusssunagdunadon

o A [ awv o o a 4 a [
Tﬂfﬁﬂllu’)ﬂ1Luu\1'lu$5]13J°]JiG]5i‘Uu1, ATINAU, NITN, Lﬂ?ﬂlﬂﬂlm$ﬂaq°|/l‘ﬁ VDNUN1INGIA Y

5.1 MIAMSANY

= [ [ = 12 dy

gaun1syaInsTansAnEIveINUL ALl

“WANUUNATOTITUIAYY IO WAIFIAN

o YR o o =2 a o o dy

uazdaIdoauunlSsgimsdanmsAnyivesumInedsa aeil

“maTuTagasngua msAnmasnay ganasileilyyr”

auzma luTaddomsuiayy urianeaomaluladssuananszuas 3amsany Ty siam

a ~ a a va = @ a vad o o [ =
yana TR dinNusewn 13alfiams Sanusanumadnmsuazquautiansuiuawdnyuze1dn

Yy A o y vy Y o 1 aw a & o

neunszinunazasnlsulpauedlinmimude I annmsmanalulas saunslgnieany

IS ~

Hszitioudie anwilszala anwdiiinlussserssadndn gusssy nihAnnusuRase Mgy vy

Y
A

WUFNUATHNIWOLNE

Tuilmsaam 2551 aazmaTuTaddea1suiary ¥ Inedama lu lags 1 yuInanssuasIIa

=2 @ A 7 a a A = [ a A A w ci
NITANHI 1 58D AD igﬂﬂﬂiiyﬂﬁﬁ‘i NIgasoyanangag /A1 Nidadou A1 1-1

M 1-1  LaAINIIAMIANEIveIRAZMA 11 Tagaoa1TNIaYY UNT. NIZUAT IMUNMNTLAY

MIfnyIveITIuIN UnsAnm 2552

L - . - snnmilves
SZAUMSANE nangas/lSyan AN/ VNN .
nangns

Ysnyaag maluTagdusa (... malulad Ingsiniuazingniznudo 41

na.. (....) maluladms laysaslszndusiug 47

maluladaaiiag 47

9 a ~ 1 a av 9 v A

DN : \‘]"IT!T]%L‘]JEJULLEW']J?%?J'JQW@ / V\l”lfl'l‘lﬂﬂ”lil!ﬂ%?i]fl Yoya w IUN 31 WONINY 2553
@_: SAR Tnsfinun 2552 amznaluladdemsuiasy uns.wszuns 9 1N ane.



5.2 YAans

ONIAIUYA

d o & = ' o ?J c:’ = J a wa a
mmmﬂszmmm’ammsmvm MIUHMIAU 4 AU (AFNYIND 1 ﬂu/ﬂgummma 3 Au)

1. swmswasouluaoiugaudneidmiuainms 1 au

2. WUNIUNNIINGIY 3 AU

3. WHDOUT BT e G
4. gndatlsedr........ S au
Yy o
5. gNINGINTI e S Al
J o @ a
6. owsdlszdmangaslSyanIn ... S AY
YSaaen : UsyanIn: USgaias . d1nddSanres @swmswasoulu

annfugaudndwiednms) iy 0:100: 0

dn51a AUHIIMHBINMGT 019138 : f¥BMEnI138 : s0aman310158 11100 :4:0:0

M9 1-2 nEAsveyan IS MUNMININNSANE

: ﬁ1!!ﬂﬁdﬂ1ﬁ%%1ﬂ1‘§!!ﬁ$ﬂm$

a =S ﬁﬂﬁ'gu 3 ] o 1 =® v
AAUNIANHI - MUUHUI anaiIu a1fNEING
AR 0 o v
M) ) MM (AH) Auvivg M)
NIIANE
B Baan | Baan | dnn | PSaauen: UL Iu M
3 | 1o In a5 Bean | PSaanln: | 508 | o | wa. | 58 | A 210138 : dszma | Uszma
a3 eyanas WAL : 5.
advunaluladiafilae
Y
VII1FNII - 1 - - 0:100.00:0 1 1 - - - 100.00:0:0 - -
NINNUNHIINGIGY - 3 - - 0:100.00:0 | 3 | 3 | - | - | - 100.00:0:0 - 1
NUNNUTIHIT - - - - - - - - - - - - - -
Y o
ANINYINT N - - - - - - - - - - - - - -
33U - 4 - - 0:100.0:0 4 4 - - - 100.00:0:0 - 1
Y a ' a v o A
RENRNIN Qquuﬂaﬂlﬂi/ﬁhﬂﬂﬁﬁqﬁLLﬁg'NQLLW'H Yaya U IUN 31 wENIAN 2553

Y a
DN :

é}’@ SAR TImsfnu 2552 amzmaTuTaddeasurary uns.nizuns

Y
5.2 AN NUIUTNAAYININLA 119 AU

¢ . 22 : A oa -
mmiﬂé’daummumau 4 Ay (@AnYIAD 1 Au / UUiaI 13939 3 AU)

psdsziufAunaniivuni (FTED Wiy 4 au @fnuide 1 au/ dfiaaunse 3 au)

$1UTNANHUANIAUNIVINIETES) 48.72 Al

[ 1 4 v =K
A8 19158 (AU) : WAANET (AN) TAsIN = 1:20=1:16.24

@ 1 J o & = 1
AIITIU ’C]T'tﬂiﬂﬂigﬁl"ILﬂUL’Jﬂ"IW]EJUL‘V]"I(FTEI) : FTES

Nunzieutazilszuiana

10

1:20=-0.188

]
[t

GlsJ)fJi;l.ﬁ U IAIUN 31 WHHNIAY 2553

inaal ane.




5.4 91015 aoui

[ Y
amzina Tuladdomsuiavudsegnelunminndomaluladsvusnanszuns quimnas lu

= dﬁ' Y [y 1 dy ni 1 [ J
1l w.a. 2550 amzina lulagdoasuiavuy "lﬂmﬁﬂagsluwuwumﬂmzmﬂ ] ANU

Y [ v Y
" aiui mons @ uiide 399 auua Y 1YINITINIIA AR AR NTIUNNA 10300 &

£ £
odvaglunsnatu 3-5 vesemIdninIneuims uazdu 2-3 YI01ANT 4 ARILATINAAT QAAINATTY

5.4.2 Azl

{ [ [ I'd 4
M50 1 -5 mInudasiIuaiiuy auzmaluladdodsulraru

any R NUIUANNINTTIU Apams
p Yszan/anImn L . o -
f (F1IUNAITIEN) Nog* TEY
a o o o
1 19133 Tupanualsenaunius 23
2 I Tuwanuazlssmduinug 415
3 Iy una luladiaaiine -
FINNIEH 438
81984 : usiag / fheuimsuazaaumu doya o Juh 31 wguaIAY 2553

5.5 qulszanm

o

auszanandszad a9 lasuanlszanannniniliudr Tasmmzrnuiaadnalsgin,

a

[ 1 9 (Y 1 @ 4 1 A d' Yo A "9
maouuny mlddesuazarias , magimal , s109100u9, suganyu uazh hildsuasie A

#1A3517 Tvazveanuaadluasane il

MmN 1-5  uaassudsemnaseiitlves anzma Tuladdoesuiayy uns.wseuns Yeutlseina wa.
2551 1z WAl 2552 Suunmulszinnsienie
Yeawlszana
Uszaneas 1 w.a1. 2551 T w.a. 2552 Ailagiiv)
QITER) Jnass iHinne

VYNNI

Suifou 3,673,818.80 3,404,100.00 4,110,700.91

mialszi 831,790.00 883,700.00 856,900.00

Aednsm - - -

WinuYMs 240,176.00 279,200.00 277,130.00

QUAMHUIIU

maeuuny M ldaeonazariag 4,395,387.74 2,533,200.00 2,591,279.15

mensisagl Inn - - -

qUAINY

AngAan 4,688,650.00 693,600.00 2,024,290.00

fiaunazdadeatre - - 1,505,602.80
&%ﬁ@ SAR Tnsfinun 2552 amznaluladdemsuiasy uns.wszuns 11 1N ane.




Hawlszana
Uszamaneang U w.a. 2551 U w.a. 2552 (@ilaqiing
@udy) s iHinone
T 8,018,396.27 15,445,900.00 16,331,249.80
WiRugAnY 1,121,553.44 1,715,400.00 1,874,587.67
ilﬂ%ﬂéu
AideusIm 3,292,153.54 - -
samedeus I
audfiumsfiaau (fnevasmu) 21,578,275.79 24,955,100.00 29,571,740.33

nneia - geadaassduaeanldiusSondninsudszina daladimsTeuasuulasszniangl

Y a A\ a
91999 : ABUTMITUAT A

k3

UYaya M IUN 31 WHHNIAY 2553

suiszanamaisdavy  Wusudszananuminedsa saassiiiurilsauludita ae

v
etz wa. 2551 uaz w.a. 2552 TaglisigazoeanlSsumen 13 luns1e ae lil

319N 1 -6 naaavlszinarallsz TeninSoumouse et aulszanm we. 2551 uag

A w.e. 2552 Swunlsznnsiens venazima luladdeaIuIarY UNT.NTSUAT

avlszana
Usziansadne 1 w.qa. 2551 A w.a. 2552 @ifagiiv)
@{fuar) AT ibinae
wYAaINs
Ruifou - - -
Mgz - - -
Aduiansm 1,193,156.63 1,670,640.00 1,593,421.90
UAMHUIY
Masuuny mldaoy uazariag 8,76,712.39 1,909,050.00 1,103,225.35
Mgl lnn 18,917.44 22,420.00 21,111.68
qUaINY
magAual miiauazdateadi 564,193.50 127,000.00 323,846.90
uRuganyY 446,156.00 249,000.00 286,000.00
1e9180u 9 488,933.03 475,100.00 473,460.65
qunag - 401,290.00 294,500.00
RUaINUaDy - 3,171,220.00 -
sauifaau 3,588,068.99
AdeNsIM 1,163,734.22 - -
samtEeNsIA 1,163,734.22
audfiumsitaay (¥inaUasnm) 4,187,609.71 8,025,720.00 3,801,066.48

Wneie - sanavaaulaisiunuden

#1994 : theusmsuaznaumy

 SAR Umsfne 2552 amgna Tuladdeasniasu uns.nszuns

o A

“i’llﬂll“ﬁ UIUN 31 WHHNIAY 2553

inaal ane.




3.2 Hau

A A a ¢ o
1) Nﬁ\‘ﬂuﬁ’gﬁuﬂﬁ'J%fJ/ﬁ'\?ﬂﬁ%ﬂ‘Hﬂ/u’MﬂiﬂJ

Y o av A a d (Y]
VniNﬁ 1-7(0) !!ﬁﬂ\‘i‘i]114’31!WaQ'I‘Ir!GghNﬂ1§3§]ﬂ/ﬁﬂﬂ§$ﬂ‘lﬁl§/1ﬂﬂﬂi§3~l

!!ﬁd\‘iﬂu miﬁﬂlﬂ‘l’f
A a v a a d : d
ST oIy / darlszhvg / 4 o mo ERY
o ‘lfﬂ-ﬁ'qauﬂ')i]ﬂ wa e o a
Uszana UIANTIN uriviAn , AN
iszlowsi | wen -
WA
1. nsannnagniiead unmaneel | wwessams daenidiyd 190,000.-
2553 wnendomalulagssunanszuas | weianey gnismi
umaniunn thilam
533 4 1594 2 Au 190,000 g
wnemg * lilddeialuauzmaTuTaddoamsuiasu uns.wszuns
= FrihvesnmzimaluTaddeasuiasy uns. wizuas
Yy A T aw ) o A
BN : Fhﬂ'.l"lﬂﬂ'lﬂlag'ﬁ]ﬂ UBYD WU IUN 31 WEHANIAY 2553
Y Y a a "o
2) Wﬁ\1']1!@']1&]']3Glﬂﬂiﬂ'lﬁﬂ']\n“lﬂﬂ'ﬁllﬂﬁ\iﬂﬂ
d' o k4 0’! Y A a2 Vo
AN 1 - 8(V) HAAINUIUNANHUATHUNIT ﬁ‘Uﬁﬂ1i7]1\‘13‘]51ﬂ151!ﬂﬁ'\1ﬂNﬂ]NQUﬂi%N]m
v o Y Y v a
B399/ NUINFINITVUINT/
A & ' V1UHIU Y a
] Y A = U a
VI ¥oln39M/ YoR3URATOU aoIun . HUINUNTVUINS awlszanm
. ¥alag —
ANUUMS ithwane il nlosidud
malulad Tasamsinousudalfiians 11-14 31.9. 53 21 25 32 128.00 40,000.-
TaRdliie “fumesiiadmsudgeery”
=Iasamsinevsudaliianms | 20-2411.a. 53 21 25 25 100.00 10,000.-
“Bupesifindmiudgeeny” ju2
R 3Tasams 50 57 114.00 50,000.-
#* RIRUAUAYUIINHUIBNUMYUDN
Yy a T aw ) o A
RN Fhﬂ'.l"lﬂﬂ'lﬂlag'ﬁ]ﬂ UBYD WU IUN 31 WEHANIAY 2553
+ SAR Tmsfinen 2552 auzmaluladdearsuiasy uns.wizuas 13 1N ane.




Y = ~ a oA A J
ﬁﬁ’lﬁ‘ﬁ 1-7 @ﬂiNL‘]JiEJ‘]JL‘VIfJULﬁ”IWlIWfJﬂmﬂWWLmzNﬁﬂﬁ‘ﬂ;]ﬂ@]ﬂ‘u‘ﬂllig]}iuﬂﬂ”liﬁﬂkl”l 2552 MUNUNUIATITUUNT.NITUAT, TND. LAS TUA.

authvisng | wamsUua | iindwaaas
v 0 - Y azuuumslszidivaueaazmsussgthvmng
Ulge/AIUT (KPT) AUMN i 2552 (Gowaz) - - - HIITiA)
p NN MNTNIZUAS | DN anD. | 1NN aralpL*
1 2552
[ a v d oA
1. Yswan dais Tagilszaen nazumuauiiuau
= o 3 A a = %
1.1 ImsivualSsamielaisiuaasn auiinssuiumanam
o A = o v 1 dy 4 o L] @ 1Y
nagnsuruduiuNuazimsfmuadnidieannuduse 7 3A1 7 5560 0 3 3
yoamsauiuaumuurnliasuynasne (@ne. 1.1)
3 [
12 $ovazvosmsvssqilmineaudnidvosmsiiianud Y )
. Jovaz 80 Fouaz 85 +6.25 2 2
Mrua (ane. 1.2)
= o oo A o s A o
1.3 Amsmmuaupunagnsngey leanugnsmansnaea) ) . AA A,
jeeay 75 | Jovas 93.33 +24.44 3 - B
(anf. 5.3) sou 21/ 50
12 9 & A oy o ~
1.4 sgauanudusvvessesazmaenimin mussquimuien
4
azieuendnyal paniu suiaingyszaudinmne mu . Wa T
o L o 3 5AY 3.75 +25 225 -
WIETIHUYYAVONTD 1T UGANANYT (N.W.5.52 1IN 3, 3.1-3.4) U afu. 52
(M.W.5.53 A7 3, 3.1-3.4)
. y .
magnzuuvenlsznoun 1 2.56 2.50
2. msRgumsaou
= @ a @ Y Y
2.1 fiszvunezna lnlumswannuezus mswangas (e@ne. 2.1) 6 U0 6 U9 0 3 3
a 1 < o w
22 TnszuoumsisouindudiSewiud iy (@ne. 2.2) 7 4o 790 0 3 3
23 Hilassnmusennssuiiaivayumsienangasiazms ) )
. . ., o 590 24 -60 1 1
3 OUMIAOUTNANA BIANT LAZANTUMEUONTTIUS W (AN0. 2.3)
cj& : SAR TImsfine 2552 wmInedema Tuladsisuinanszuns 15 1NN ano.




authrisng | wamsUJuia | iindwaaas
v 1 2 » v azuuumslszidivaueanazmsussgthvang
wlaLe/MIUIB(KPI) UMW il 2552 (Gouaz) - - - HIN@IHe)
- NN UNT.NIZUAT | 1NN anD. | INDUN el
i 2552
o =] I = 11 o o 3
2.4 TUOUINANYIANAUNEUIMIADIIUIUD11301 52T )
} ) Jowaz 6 -0.188 0 3 3
(Fo0azupUNUNUNA) (AN0. 2.4) (TUA. 6.2)
[ J o AA A @ A @ a
25 dadiuvesnsdlsydmiantsyanes Usaann syanen 1o 1 In
A A [ o o ] 0 0 0
NIDNIUNIAD0191381/521(AN0. 2.5) (AU 6.3) Jovazl.s 100 %
2.6 dadiuvesernsdlsziiidissdumisensd ,
Y ) , ) A+ TALAHE. 910159
AFIIAANI10158 TDIFNANTINIBUASAIAAT115E ” 0 0 0
Jo8az 30 100 %
(n9. 2.6) (AUA. 6.4)
27 UnszuaumsaaasumsdgiaauessnussaInsnues ) )
, 570 590 0 3 3
AM19158 (Professional Ethics) (4N9.2.7) (UA. 6.5)
IS @ Y L4 o_o Ay Ao
28 dszuunagna Inaniveyuldonsdusgswhmsidoiiann ) )
. 5 10 3 1o -40 2 2
MITEUMIADY (AND. 2.8)
29 $ooazvostimnnszaulSynnain lanuituasmslszno fail
odwoaszmolu 1 1 (@ne. 2.9) (@uet. 1.1) (.W.5.52 A0 4.1.1) ] ] ] ] ) e
o 4 duse
(MN.5.53 9 4.1.1) -
NIANEN
2.10 $ovazvpatinmaszaulSynnasnldsuRudousudy daaidl
I o A A
Aullanunaal (0. 2.10) (@A, 1.3) ] ] ] ] ] A
a0
MIANE
@ =< k3 9 Jq 9 o a
2.11 sgauanuiane liweauedn filsznoumsuazelaiuga
(@n9. 2.11) (au. 1.4) (N.W.5.52 779 6, 6.1, 6.2) 3¥A 3.5 3£A1 3.79 +8.29 3 3
(N.W.5.53 677 6, 6.1, 6.2)
-J.;‘:- : SAR TImsfnpn 2552 wmInedoma Tuladswuenanszuas 16 Nt ano.




3
a K

avthvang | wamsifid | iindwenas
T » Y azuuumsdszidivaueaazmsussgthvmng
wlgne/fILeas (KPI) UMW il 2552 (3ou02) - - - HINENTIR
- NN INTNIZHUAT | IDQUN DD, | 1NN aaL*
1) 2552
v o = o a ¢ 1 do 4 =
2.12 FevazverindAnyiilagiutazAndinnduianisdny lu
e dn ve o A . v §a'laidi
sou 5 Unduna ldsumsisemaiesAguendosludiu o
- — a a A vy . Tanan
M BN AUTITN 9395350 N guaw Aarlsuay 30802 0.10 Fovaz 0 0 0 0 .
' anI
Jausssunazaudunadenluszdumnaniounmna -
NITANYI
(ano. 2.12)
213 Fevazvesvimanszavisayanas i lmhauaseani
o & ) o o o A v v ANa n.w.3.
dUTINIANYT (@UA. 1.2) (W5, 52 391 4.1.2) (N.N.5. 53 A7 seeas 60 | je80z 86.57 +44.28 2 - B
vl 52
4.12)
o o = A a &1 Ay Yo A a '
2.14 Swnnindnen wieAwdin i lasumsisememnesanaenseo
Tug3mms 1In gausssu 9505350 NT5N9TaNNININT WA AU,
TN I o o a4 . 3Au 15 AU +400 3 - o
W30A IOUNNEITOINY Aumwaan useAyma wioseay 50U 21/ 50
WA lusey 3 Unsmu @u) @ue. 1.5)
215 SwauanerinusiazuInmsveainany i lasusea
o a A o A A = g Ha aust.
Tuszavmanioseauunnmanelusoy 3 Uik 3% 4 vu +33.33 3 - .
» 50121 50
(FUI) (AUA. 1.6)
[ F4
2.16 Fesazvesnangnsil la wnsgIuAenangaINIHun Y Y Ha .
5080 80 segaz 100 +25 3 - B
(auf. 6.1) sou 21/ 50
A a o yd Y g I o w
2.17 sgansamvesnszuaumsiseugnniugisouilud iy
. o - Ha aue,
TaemmizmsiSousnnmsUguiauazszaumsainia (Vo) 490 6 Vo +50 3 - "
. . 501 21/ 50
(ANF. 6.6) (N.N.5.52 §1371 17) (A.N.5.53 9N 17)
218 szAvanuiawe lvveainAnyidegunmmsaouved . AU WA .
o Yy . £Al 3.5 +17.14 3 - .
910138UAS AN YAYUMSITIUT (32AL) (AUFA. 6.7) 410 501 21/ 50
-J.:_\i:- : SAR TImsfnpn 2552 wmInedoma Tuladswuenanszuas 17 Nt ano.




U a wAa Q’ ;
authnang | wamsUfia | iindwanas
-
o2 - v azuuumsszdiuameowazmsussqihung
wleve/MIVIT (KPD AMMW hitl 2552 (308a2) ; ) ) HAENHR
- INEUN NI NTSUAT | INEUN ane. INEUN aNFL*
1/ 2552
o o < a va a
219 szauanduSivesmsUianmessewssaininaansd N y Ha nm.g.
5 - L oo 490 590 +25 3 - -
YONaD NIUGANANYI (N.N.5.52 AIN 16) (N.W.5.53 F1IN 16) U au. 52
Y = U oy o o Aa o a A A
220 FesazmasnNUMINVONTUNATLAYTYYINT NHIUNIT ,
a ~ A ) Y Y A 'h’
aovlusenevinanlusey 3 Unwuwn dedvaugiinaey - - - - - .
2 o o o AUUUNTT
NHUA (N.W.5. 52 AN 4.1.3) (N.W.5. 53 AN 4.1.3)
A ¢ ~
magnzuuueIndsznoun 2 1.41 1.80
3. DANTTUMINAHITIPANEN
= v a Vo =R a J ] ]
3.1 AMIIAUTMTUANNANE LA ABaNI(@Ne. 3.1) 740 8 U0 14.29 3 3
~ ' A a o = ~ Y] Yy o
32 ImsauasunanssuinanuInasudIuLazasanandn ) )
} o aa { 490 490 0 3 3
AMANYULVDIVUNANNI T2 03A (AN, 3.2)
v =1 A Yo a o o =2 Y Y
3.3 FeeazveunARYINYITINAINT TN/ IATIMTHAINAANE Sagas 60 so0ag 60.68 3 - Ha aust.
(auft. 6.8) 96.41 701 21/ 50
a ¢ ~
masnzuuueInlsznoun 3 3.00 3.00
4. M5V
41 fimsannszuueesna inlumsaivayunsraanisouas ) )
. 530 530 0 3 3
NUFSNETIA (FND. 4.1)
42 fiszupuimsiamsanuinnauidonazauainasin ) )
5U9 5U8 0 3 3
(en0. 4.2)
43 SuafuayuamAdouazauaduasssmoluanniude 1
. . 3 10,000 U 8,166.50 LN -18.35
1IU0191581529(0 M) (@ne. 4.3) (AN, 2.2)
1
44 Sumfvayuamidsonazauaduassdanouenanitiude
. L 1,000 110 0 0 0
1IU01915815291(0 M) (@ne. 4.3) (AN, 2.3)
-J.;‘:- . SAR Umsdnw 2552 umInedemna Tuladsisuenanssuns INUA ane.

18




wlgu1e/MIU Y (KPI)

authyang
QUMW

9 2552

wam 3 uia

il 2552

3
a

INNVU/anag

(3o8az)

ﬂ%!!u‘l»!ﬂ]i‘l.]§$!ﬁu(‘l‘l-!!E]Q!!ﬁzn'lﬁﬂi‘i@!‘ﬂ'lﬂu'lﬂ

NN UNT.NIZUAT

naen ane.

NN aTNAL*

HNELHA

Jdaa o '

45 FosazueamNTearUa NaIIANANNRIHEUNS 1§31
= v Ia A Aa Ao A ) Y
mavanzibeuninddumailyamseeyansiiag uioui 114
o z @ a A @ a o L4
sz Tominaluszaumans e luseauumnmnanediue1nsd
1/5241 (8n0. 4.4) (AUA. 2.1) (N.N.5.52 AN 4.2.1,4.2.2,42.3)

(.1.5.53 AN 4.2.1,42.2,423)

Fovaz 10

v < o Y Yo o me A v s
4.6 5@5]?73"”@\7@7@7581/55‘5‘177?@51/7{]Ll‘Vl?’JﬂfJ?’iiﬂxﬂlJﬁ'iNﬁ'iiﬂ

vinne luaaiudesuIne 191561591 (@ue. 2.4)

$ogaz 20

Soeaz 3871

93.55

Ha auft.

50021 50

v o o Ay yo o a0 A v g
4.7 585/@3?]8\767@755]1’53@71’77@51/1{]u?’l?’)ﬂf]ﬂi@ﬁuﬁ'ﬁ\?ﬁiiﬂ

@ 1 o L4 o
21NMEUENADIUUADT 1M IUD1915d152 T (auf. 2.5)

Sooas I

$oeas 0

-100

WO auf.

50U 21 50

a ¢ a
!ﬂﬁﬂﬂ%!!uﬂﬂﬂﬂﬂﬁ%ﬂﬂﬂﬂ 4

1.42

1.75

5. MSUIMIIFIMIUATIAN

5.1 fl325UULL@$ﬂavlﬂqluﬂWiiJ?ﬂ'li‘V'INa‘]ﬂﬂﬁ!Lﬂ'ﬁlﬁﬂll@]13J!°19j11ri1ﬂ€l

YoIan1U (ane. 5.1)

6 5291

7 5201

+16.67

Y J o Aa ] Y a
5.2 Jevazuotomsolsenlaiusanlumslduinmsme
a ' o 3 A =R IS a a J
Immsundanudundsoe WunssumsImentinusneuen
% I a a o a
aou 1iu ﬂ'i'illfﬂ'i’Jclﬂﬂ"l'iﬂ'i'ﬁJﬂTi’J"lﬂ%Wﬁlu‘igﬂ‘U‘lﬂﬂﬂ?@

[ a 4 o
FZAUUNNTAAD0191301/5291 (eN®. 5.2) (e, 3.2)

Fowaz 25

fovaz 25

53 $98azU0InINITUHID IATINIUTMIINMILALINTNA
ARUAUDIANNADIMINAI tazas a1 N ve
danw guan Yszmenanazunnnadesnsdilszi

(7no. 5.3) (qudA. 3.1)

Fowaz 30

Fowaz 66.67

+122

A a = a o o
o : SAR Umsane 2552 lﬂ’n'mfJ"IﬂﬂLWﬂIuIﬁﬂﬁj%uﬂﬂﬁWﬁguﬂﬁ
MU

19

L4
NN AND.




3
a

avthvng | wamsifid | iinduenas
" - v azuuumsdszidivaueaazmsussgthvmng
ulaue/MIUa¥(KPL) QUMW 13 2552 (50802) - - - HINENTIR
- NN AN WIZUAT | 1NN aND. INOIN aeL*
1l 2552
54 Sovazvosszaunnuianelvvesdsuusmsammsundny ) )
3080z 80 30802 85 +5 3 3
(eno. 5.4)
55 *Hwuunadliusmainmssazindnilasumseensulu
FERUMANTDITAUUINIA (F1uaugudinieas) (ane. 5.5) 1 urag 1 uWag 0 1 1
(el 3.5)
5.6 ImanhanwiuazszaumsalninmsuinsInmsuaz Ny . . WA AU,
o B . . 2 5 25¢AY 0 1 - .
17 lumsiamsisen mMsaeuuasnITINg (5EAL) (@ud. 3.3) 50U 21/ 50
5.7 *A 1010 uazyamvesaniiu lumsuimsInmsuaz 35w 5.000 20,422.50 Ha AU,
i o ' o , +308.45 3 - o
iedanuaee1913d1se 1 (UIMaenL) @ud. 3.4) Ym UM 70027 50
5.8 *5195vvevamyu lumsuTmsIvimsuas I I luuw 10,000 23.311.78 WA e,
o P +133.11 3 - .
a01iuAe01915015291(UIM) (AU, 3.6) UM I 50U 21/ 50
o o & a a a =
5.9 *szavanwause lums HuSmsinmsuaz InTwau . 5 WA AN,
o L. 43200 35eA 25 2 ; .
WusNveNam I (5LAL) (AU, 3.7) 50U 21 50
° o A A o 0o q Y A a ‘Y o
5.10 1w lvanaene1nsdlsei IvusmsImnisuas lidoar
INFniinevauesnuaeIMTHB AL Va3 NI
Y < 2 a A a o 42 Wj"/ﬂu - - - -
TUUINYONFIAY FUTY UTLNAYIANTOUIINIAND19158
Used (n.0.5.51 AIN 4.3.2)
; r :
masnzuumesnlsznoui 5 2.33 2.40
6. M3zl amusssu
6.1 Tszuvuazna lnlumsiythyedad dausssy (@ne. 6.1) 449 6 4o +50 3 3
6.2 $evazveunsnssnlumseusny i uay asruasy $aeas 1.0 foeaz 2.02 +102 3 -
o oa o "o o o o = Ha aue.
tonanwaifialzuag ImusssuaeduIuinanuTya a5 4
50U 2150
ad = 1
manaauauneun (FTES) (auf. 4.1)
* @emmne
mmCﬁ‘ ano.

A a = a o o
& : SAR Umsane 2552 lﬂ’n'mfJ"IﬂﬂLWﬂIuIﬁﬂﬁj%ﬂﬁﬂﬁWﬁguﬂﬁ
MU >

20




authyiane | wamsuia | iinduanas
. - Y suuumsilszdunumeaazmsussguimang
wleve/MIVIT (KPD AMAIN hitl 2552 (308@2) - - - H1Eif)
- YA NI NTZUAT | 1NN ane. NN AR *
1/ 2552
% U Y1 " A E% v d w 9 Y
6.3 segazvedmlvaieuasyaninly lumseysny viawas Soea 0.9 50802 1.06 +17.78 3 -
P A o P o ' o A A que.
asuasuenanyal Aally uagSMUFTINADIUAWITUMT .
50U 21 50
(AU, 4.2)
T o T 0 = "y o
6.4 3esazmasveainanyianswInsinsuie nangsylums Didoarin
) o =2 a =~ ad ~ [ jgjaﬂag 20 - - - - -
aetIunAny Ty mTmalnaduaungun (FTES)
. - .
masnzuuueInlszneui 6 3.00 3.00
7. MSUIHSHATMTIANS
71 amaaniwnssumsaazldvdnsssmaualumsusms
Famsuazausondnauanniuliureiuldlussduaina 5 4o 5490 0 3 3
(ano. 7.1)
7.2 avzdihwesduimsnnszauvesdnniv (ane. 7.2) 340 490 +33.33 3 3
=y @ @ 1 o ~ 9 @ a
73 Imswennaoiugesnanisisoui laseidenansisziiven
A o 3 s o ] Y]
molutazmonenmemivayuilssidugnsmans (seay) 4 90 4 9o 0 3 3
(ano. 7.3) (AUA. 5.2)
7.4 fiszuuuazna lnlumsuSmisninwensyanaonan uag ) )
o . . . 599 599 0 3 3
srsesnu Bldyaanslinaninuazlszansnm (ane. 7.4)
7.5 ANEMNUBITZUUFIUTOYANBNITUTIIT MISounsdou ) )
o 340 541 166.67 3 3
HATNITINY (5LAL) (a4ND. 7.5) (ANA. 5.5)
21 Lﬂmcﬁ‘ﬁﬂ‘ﬂ.

A a = a o o
& : SAR Umsane 2552 lﬂ’n'mfJ"IﬂﬂLWﬂIuIﬁﬂﬁj%uﬂﬂﬁWﬁguﬂﬁ
MU >




3
a

avthvng | wamsifid | iinduenas
=
o 1 2 - Y azuuumsdszidivaueaazmsussgthvmng
Wge/AIUIT(KPI) AMUMN luil 2552 (30802) - - - HIENTiR
- DB NNT.NIZTUAT | DN ane. INRUN TR
1 2552
1Y 9 & = Y Y =
7.6 szauanuduialumailalomaliyanameuemdini
dausmlumsuaasnnufaiiu SINAAAINATIIABUNANS ” Y
A wa A o o = 399 499 +33.33 2 2
Upifasismsiveiannaaniugaudnu (ane. 7.6)
o A o A
(P.W.5.52 A9 13) (R.W.5.53 49N 13)
9 7 o Ay Yo o a A
7.7 SovazvesernsdilsziinlasuseTananiumadmmsnie ,
oL LA _ Sovay 1 0 -100 2 2
3%1%W1u§3ﬂﬂ%1ﬂﬂi@u1u1“ﬁ1@l (eno. 7.7)
S ) a A FL a
7.8 UM zUVUIMIANMAsaN1FlunszuIuMIuINIg Y Y
- 50 50 0 3 3
MIANYIAND. 7.8)
7.9 szduanudusveamsmeneadsduazithvuneves Y Y
v v 8 10 8 18 0 3 3
3EAUBIANTGIZALYAAD (c7ND. 7.9)
7.10 FEAUAUMNYONAMADIY/ NTTUMITUTHITADN/NTTUMIYTET y Y 1 - WA auA.
, N o o 7 70 7 70 0 3
ARIE/ NQUANY (VD) (AUA. 5.1) (N.W.5.52 AN 12) (N.W.5.53 613N 12) 79U 21/ 50
7.11 Fovazveem1seilsedrians wlsegy %m3 uaz/mse ) ) 0.5 ; Aa
. - P , fosaz 10 | Fosaz93.54 +835.4 3
Wuauenaa1uIrINg 19 udsemaasa Nyseme @ua. 5.9) 30V 21 50
7.12 Fesazvesynaansiseiaemivayui 165 umsiannn g s ” 1 - Ha auA.
e A z , I0gaT 65 J0808 76.47 +17.65 =
nioninpeInvwia lursemamonwysemer aue. 5.11) 70 21 50
2 o 2 =
7.13 3EAUAMMNYDIMITNAILIYAAINTYDNTDIUNGANANH 3 s o 1 ABN.N.3.
. . sEAl 5 5¢AY +66.67 - 5
(N.N.5.52 §371 15) (N.N.5.53 #371 15) Tty 52
v o o
7.14 3£AUATIAUS VVOIMINAILITL VLT IUTOYAgANANLIA 1Y 1 WA N3
o = o a = o @ o 7_/ \77]1/. 52
UNANYI YAAINT HANGAT MINL UALTSUUAIENITINILIN 4 520U 55AY +25 -
YOIUUNA (N.0.5.52 629 14) (1. W.5.53 A7 14)
7.15 seauanwduse lumsiawnInedogseduaina . . 1 - WA N5
o o 352AY 432AY +33.33 o
(N.N.5.52 02N 5) (N.N.5.53 1IN 5) Y. 52
-J.;‘:- . SAR Umsdnw 2552 umInedemna Tuladsisuenanssuns 2 INUA ane.




authvisne | wamsuUia | iinduanas
v 2 » Y suuumsilszdunumeaazmsussguimang
Wleu /AT (KP) AN il 2552 (30803) - - - H1Eif)
» NI ANTWISHAT | I ane. | e ammL*
i/ 2552
o o = o o ~
7.16 szauANUd NS veIMTHAY gyl Nz uaumsias N . . HA RIS,
; 4 352AY 3 5¢Au 0 0.5 - -
AUA (N.W.5.52 43N 18) (N.W.5.53 A1 18) 1ty 52
masnzuuuesnszneui 7 2.69 2.56
8. MaRumazIvl sz
8.1 Hszvuuaznalnlumsiaassmiinszramldiiens Y Y
- DA A A 7 99 7 90 0 3 3
A3WARDMINY uazsszinmedilidsz@ntam (ane. 8.1)
82 Himsldmswensamelunazneusnanitiusuiu (ane. 8.2) . .
45501 45501 0 3 3
(auel. 5.4)
8.3 AUNTNENNITADTININIAANY (UINABAL) (AUA. 5.6) 50,000 UMM | 5222484 UM +4.45 1 - Ha aue.
50U 2 1/ 50
QY1 o " o o = < ~ ) P v
8.4 mlynenanyaaes Iuinany uauIa uleVn (FTES) segaz 10 | jesag 55.96 +459.6 1 - Ha auA.
= 50U 21 50
(Fosazvounaaind) @au. 5.7)
8.5 SesazveudumaonegniAe A NTUNMS (F00aZ Y0V fovaz 5 Jovas 6.56 +31.0 2 - Ha aum.
o A 50U 2 1/ 50
JUANTUMT) (AUA. 5.8)
E4
8.6 wiszmnadmsumsiannnannzens lulsamauas 10,000 44,148.57 1M +341.48 3 - Ha aue
' ; . : 50U 21 50
aNszmanee1913015e 51 (UIndeAL) (AN 5.10) UM
' @ ~ A < o
8.7 mlgvensnuail 19 luszuuiodaya noununes uazgue 4000UM | 14871070m | +271.78 3 - Ha U,
e < . . 50U 2 1/ 50
MTAUNAAOUNANY UAVIA UGN (FTES) (U1NF0AY)
(AUA. 6.9)
8.8 3000z VONOATIMITNIIGTUNYYTENIUTIOTIBAINY (M]3, Jooay N CCRIE
L o Jooaz 98.73 | +45.19 3 - 9 il 52
52697 9) (A.W.5.53 1IN 8) 68 '
23 i ane.

A a = a o o
& : SAR Umsane 2552 lﬂ’n'mfJ"IﬂﬂLWﬂIuIﬁﬂﬁj%ﬂﬂﬂﬁWﬁguﬂﬁ
MU >




authvisne | wamsuUia | iinduanas
" - v suuumsilszdunumeaazmsussguimang
wleu1e/A VT (KPI) AMAIN hil 2552 (308182) - - - HuEe
- NN UNT.WIZUAT | INQUN ane. N0 ane.*
i/ 2552
8.9 sEAUANNAUS VVRIMTAUTUMINNINATMTUTEHTANE I 5 5 WA LS.
L o L 35201 5 520U +66.67 3 - 4
YOINHIING10E (N.W.5.52 1IN 8) (N.N.5.53 AN 11) V. 52
I E4
8.10 seAuANNAUS 1veITosazmasn 1 min lumsSAYINIATTIU 5 5 WA RIS,
Y - o o 35291 552U +66.67 3 - Il
2820981013 IHUSNT (M.W.5.52 A7 10) (N.W.5.53 A7 9) Y. 52
8.11 32AUANUAUSIVOIMTIRINAUNUADHUIOHANAR* (7. 0.5.52 . . CEATRS
L o 35261 5 3R +66.67 3 - 94
fan 11) (N.W.5.53 1N 10) Y. 52
a ¢ a
magnzuuueInlsznou 8 2.55 3.00
9. szuunazna lnmsUsziugamm
A @ A o 1 =
9.1 Hszvuuaznalnmsdsziuguamnelunidudiunis
VOINTLUIUMIUTHNG MsAnfine IFtRamswau 590 590 0 3 3
MIANYIPE19RBLIDY (AN0. 9.1) (UA. 7.1)
IS} Y 9 @ ) @
92 Hiszuumazna lnmsldniuwg uaginuzdumailsziu . .
o = 55281 65291 +20 3 3
AUMNUNINANYT (AND. 9.2)
93 szauanuduTavesmstlsziugunmmsAnuniely Y Y
o A o 499 599 +25 3 3
(@n0. 9.3) (AUA. 7.2) (N.N.5.52 72N 7) (A.N.5.53 @20 7)
a d a
magnzuuueInlsznoun 9 3.00 3.00
a ¢
magsIn 9 esnlsznen 2.52 2.55
=® = %
10. auAnH1 3 A (3D) Maulaaigina
10.1 M3VUTMTIAMIADIUANYI 3 @ (3D) 390 549 +66.67 3 3
10.2 waiiadudisouamulowe 3 & 3D) anug waunang ) )
. 299 399 +50 3 3
AADAIUNANYANTTY
a ¢ a
magnzuuueInlszneui 10 3.00 3.00
*gue. : Usziumeuennng 51 dszidfiusen 2 awa. ieilmsfing 2550
QE& . SAR Umsdnw 2552 umInedemna Tuladsisuenanssuns 24 INUA ane.




o A g 1 aa A v a y =
wamsauHuanunduuuveaang (GOOD PRACTICE) 1i59HIANTIUN UNT.NISUAT a3 1NUH

Tasamsusmsaaanlaeldauauassana

[

a a wa a J 3 o
1. Tﬂﬁﬂﬂ?ﬁ@‘ﬂﬁ‘lﬂ%ﬂﬂaﬂ@ﬂ'ﬁ “ﬂummtu@]ﬁmsué}qqu”

TasamsuSmsdsnuitlasunuativayuanmitanumeven

a a wa a J 3 o v 9 '
2. Tasamseusuaraliams “dumesiindmidgieny” u 2

A a = a o o
& : SAR Umsane 2552 lﬂ’n'mfJ"IﬂﬂLWﬂIuIﬁﬂﬁj%ﬂﬁﬂﬁWﬁguﬂﬁ
MU >

25

L4
NN AND.



Y =} = a oA A =~ 4
ﬂ]iNﬁ 1-7 imiN!‘]JiEJ‘]J!,‘V]ﬂUl‘ﬂWﬁNWﬂﬂmﬂWWLLﬁgNaﬂﬁﬂ;]ﬂﬁﬂu‘ﬂhlﬁkluﬂﬂﬁﬁﬂEW 2552 MUDUNVIATTIUUNT.NISUAT, AND. LA TUH.

authvisng | wamsUua | minvwaaas
=
v 1 3 » Y azuuumsdszdivaueanazmsussgihviing
Wlge/AIUT (KPT) QUMW i) 2552 (Fo8a2) - - - M@
- NN NNTWIZTUAT | DN aND. | 1NN arapL*
1) 2552
[ a v g oA
1. Usway Jais 1 Tagilszasn nazumuduiivau
1.1 imstmualisamselainiunaea aulinszurumsiann
o A = o o dy y o ] @ @
nagnsuRuANTuULAzinsiruad e Sanuduse 7 5 7 3A1 0 3 3
YoamsguHuumuRu AT UNNA1INY (@ne. 1.1)
3 i
12 $ovazuosmsussql minemudaFveanmsgiaaui ) )
. Fovaz 80 Jouay 85 +6.25 2 2
Mrua (ane. 1.2)
= ° oo A o s A o
1.3 Imsimuaununagnsidgon leanugnsamanssasza) ) y Fa
jegaz 75 | Jo0as 93.33 +24.44 3 - B
(@aud. 5.3) 50U 21 50
o 9 & A oy o ~
1.4 sgAuanuduivessesazmasn0imin msussqmuei
4
aznouendnyal ganiu swnaingyszaudinme aw N WA T,
o L. o 3 521 3.75 +25 225 - .
WIEFUYQPAveIaaIUgANANY (N.N.5.52 A7 3, 3.1-3.4) U arfu. 52
(AN.5.53 93N 3, 3.1-3.4)
. ; .
masnzuuuanlsznoui 1 2.56 2.50
2. MsiREuMsaU
2.1 fiszvunazna lnlumswennuazusmsvangas (ene. 2.1) 6 9o 6 9o 0 3 3
a = ~ = < o w
22 finszvumsisouininiudSowiluddn (@ne. 2.2) 790 7 40 0 3 3
23 filasannsensnssuiariueyunsianndngasiazms ) )
. . , o 5 11 2 1 -60 1 1
FHUMIADUFNAAA BIANT LAZANIUMBUBNN T IUT I (AND. 23)
ﬁé’%@ : SAR TImsfnw 2552 wmInendomaluladswusnanszuns 15 1 ane.

NUTS

g lia s g




\ a wAa Q' 4?
avthvang | wamsifid | iindwenas
o a2 - v azuuumslszidivaueaazmsussgihviing
wlgue/MILIB(KPT) QUMW 1343 2552 (50802) - - - HIN@IHe)
- NN UNT.NISUAT | NS arne. DN aeL*
1 2552
o v =R < =1 11 o 4 o
2.4 WIUNNANEUANNIAUNGUIMIADIIUIND 15852 )
) , 39002 6 -0.188 0 3 3
(Govazvaununlna) (ano. 2.4) (AUF. 6.2)
@ 1 o o d'd a @ ~ a a2
25 dedmvetensdlszsmiaisyams Usyann Usyauen i1on 1 In
A A [ o o 9 0 0 0
NI OMILNIMP1159U523eND. 2.5)(dN. 6.3) jovazl.s 100 %
2.6 dadruvesernsdiszimsisedumnisernsd .,
- , ) ., . +TAAHE. 219159
HIIAMAN319158 59IATNT19IIUAZAANTISE ) 0 0 0
39802 30 100 %
(8n9. 2.6) (FUA. 6.4)
2.7 UnszvumIduasumMsURuian T IR INY0 Y Y
. 590 599 0 3 3
AMI19158 (Professional Ethics) (e7n®.2.7) (FUF. 6.5)
a @ 4 o o aw 4 o
28 Hszuuuagna lnaivayuendlssinhmasoiann Y Y
. 540 3 1o -40 2 2
MsFeUMsaoU (ane.2.8)
9 o a 1 a dd'llsl o o vl 1
29 JosazveatanaszALIYnMIN Innuiarmslssnou il
onoaszmelu 13 (ane.2.9) (aud. 1.1) (N.W.5.52 §27 4.1.1) . _ . . i ”m;w
o 4 f159
(MN.5.53aIN4.1.1) =
NMITANHI
2.10 $ovazveaiudinszaullsynnasn lasuduReusudy daaidl
1< ' o A A
Wu'launaat (@ne. 2.10) (arust. 1.3) ] _ ) ] ] mnm
qU39
M3fnN
o =3 Y 9 9Jq 9 o a
2.11 sgauanuiane lvveauedns Aseneumsuaszilsiuge
(@n0. 2.11) (Aud. 1.4) (N.W.5.52 @1 6, 6.1, 6.2) 32AU 3.5 32AU 3.79 +8.29 3 3
(N.N.5.53 @21 6, 6.1,6.2)
géﬁa(a . SAR TmsAnpi 2552 umInendemaluladsyuenanszuns 16 NN eno.

RMUTP =y




authvisng | wamsU{uia | iindwaaas
=
v 1 2 » Y azuuumsdszidivaueanazmsvssgihviing
WgNe/f 19T (KPI) QUMW il 2552 (30810%) - - - HIITA)
p NN UNT.NIZUAT | DN aDD. | INAUN aTueL*
1) 2552
] o o a ¢ 1 Ao g =
2.12 FevazveninAnmilvytiuuasAvdimnduionmsanelu
I Ay vo o - . v galaid]
50U 5 Unrmmi lasunsdsemaiosAnaendoludu p
a a = a = a 9 9 ﬁm“ﬂﬁ‘ﬂ
NI INIW AUFTIN 930T3TN DV gumw Aadlzuas §08a 0.10 $o002 0 0 0 0 o
' anI
Jausssunagdudunedonluszdumnaniouuma -
NIANHI
(1. 2.12)
2.13 Fevazvevadiaseavisayanas il lamauaseanni
o & = o A o A v v Ha n.n.g.
dUSOMSANY (@UA. 1.2) (N.W.5. 52 637 4.1.2) (D.W.5. 53 A7 Sovas 60 | Jouaz 86.57 +44.28 2 - .
Vv, 52
41.2)
o =) A a o1 Ay Yo a2 A '
2.14 Swnnindny wieAwdin i las umsisememnesanaenseo
Tudu3mms 3% gusssy 955330 NT059TaN1NININT A A
4y A4 dd g o o o o a4 o 3au 15U +400 3 - -
n3ioA Uy 1oInY gamniuda luseauna wioseay 50121/ 50
wwa lusey 3 Unwmu @w) @ua. 1.5)
215 Swauanerinusuazauinmsveaindnyi lasusia
Tuseaumanioszavumanielusey 3 Tarmwn 3% 49U +33.33 3 - B
» 50U 21 50
(TUNIY) (AUA. 1.6)
216 Fogazvesnangasilla WIATFIUAEUANGATIINUA Y ) Ha A,
se8az 80 seeaz 100 +25 3 - -
(auf. 6.1) sou 21/ 50
217 dszansnmvesnszyaumsiSeuginiugiGouiudiy
TaemmwizmsiSousnnmsUiauazlseaunsainiy (o) 490 690 +50 3 - 5
. . 50121/ 50
(@NA. 6.6) (N.N.5.52 A7 17) (A.N.5.53 AN 17)
2.18 szAuANUane lavesinfnyimenumWmsaeLved . 2 Ha A,
o2 oy £AY 3.5 +17.14 3 - .
e1Iduaz AT YAy UMIITOug (32A1) ([AUA. 6.7) 410 50121/ 50
éﬁa 17 mmvﬁ ane.

(5 . SAR TmsAnpi 2552 umInendemaluladsyuenanszuns

AL




U a v 4’ ;
anthne | wamsgia | iindwanas
1 2 - v suuumsilsziivaueauazmsussqihing
ulee/MIuesKPI) AMMIN Tl 2552 (70802) - - - HA e
- NN UNT.WISUAT | INQUN ane. | 1N arumL*
1/ 2552
219 szAuANWAuSveIMTUURM N TTOIWTTUINTNAAIITE Y Y A N3,
v . o o 490 590 +25 3 - .
YOIADNTUYANANY (N.W.5.52 AIN 16) (N.W.5.53 AN 16) 7 afu. 52
T E4 v
2.20 Fesazmbennimminvesvaanseaulsyaas UM ,
a = PP I o Y Y ﬂﬂ!&‘f'hl
aevluilsznoudmanlusev 3 Uik seduiuginaey - - - - - .-
2 o o ANHUUNIT
NINUA (NW.3. 529N 4.1.3) (NW.3. 53690 4.1.3)
a ¢ =
magnzuuueInilszneun 2 1.41 1.80
3. fonssumsianninan
3.1 fimstausmsumindns ez Andin@ns. 3.1) 7 4o 8 10 14.29 3 3
3.2 fimsdudsufnssuinAnuiiasudiuuazaeandeaniy ) )
. oo an , 490 4 90 0 3 3
AUANYAEYRITUNANNI 52 aA (an0. 3.2)
P o = ~N Y a o o = P v
3.3 Jesagvoninfny M INNINTIN TAsamsimuninany 5088 60 J080g 60.68 3 - Ha U,
(AUA. 6.8) 96.41 sou 21 50
2 ¢ a
masnzuuuanlsznoun 3 3.00 3.00
4. MY
41 Tnsiannszuuraznalnlunsmivayumskdaaiteras Y Y
) ., 570 579 0 3 3
QUATNAIIA (AND. 4.1)
42 fszvvuimsiamsanuinnauitenasauainassa Y Y
570 579 0 3 3
(and. 4.2)
43 Quanfvayuanuitonazauaduassaneluanniuse 1
. L 10,000 119 | 8,166.50 VN -18.35
UIU0191381521(1WM) (@n8. 4.3) (AU, 2.2)
1
44 [umivayunuitouazauaduasssnouenaniliude
. L 1,000 UM 0 0 0
$1IU0191381523(U M) (@n8. 4.3) (AN 2.3)
g&@ : SAR TImsfnw 2552 wmInendomaluladswusnanszuns 18 1 ane.

RMUTP =y




wlgNe/M I (KPT)

authyiang

wamsiia

il 2552

HiNYY/anad

(3ouay)

ﬂzsmums1J:izsﬁuﬂmmnmzmimsqnﬂmma

NN UNT.WIZUAS

naen ano.

INQN aTFL*

HUBILTIA

Axa o 1

45 Sosazvoannisenazauaduassananuimenns 145y
=1 v Jda A A Ao A o Y
msvanzdeunsnidunnilyamseeyaniiag wseui 11y
P o A A o al o P
sz Teminaluseaumansoluszduumnmnane s e
15281 (@n®. 4.4) (@UA. 2.1) (R.N.5.52 GIN 4.2.1,42.2,42.3)

(N.W.5.53 AN 4.2.1,4.22,42.3)

Fovaz 10

Y o o Yo o Aw A Y 4
4.6 588’@5%]@\787@758’1153@7,Zﬂﬁ_l?{.lu7/17357517’75@\77‘”@'57\7555?7

@ 1 < o
vinme luamyunediiiue1nsglsei (Auf. 2.4)

Sogaz 20

Sogas 3871

93.55

Ha auf.

sov 21 50

v o o Ay Yo o e A P 4
4.7 5@0275‘5‘1]8\7@7@7551/55@71’7?ﬂiilz}‘lJW?TJiJfJWi@J?‘lJﬁ’i?\?ﬁ’iiﬂ

@ 1 e < °
1NOUONANITUADT 1IN 1915015251 (quf. 2.5)

$ooa 1

$ogaz 0

-100

Ha auf.

50U 21 50

a 1 P
lﬂﬁﬂﬂz!!u“ﬂﬂﬂﬂﬁgﬂﬂﬂ‘ﬂ 4

1.42

1.75

5. MSUIMIITIMSUNTIAN

51 szvusaznalnlumsusmsmadnmsundaauauthnune

YOIEY (an0. 5.1)

6 52A1

7 520U

+16.67

Y] s o Aa 1 ' Y a
5.2 5@ﬂﬁ%"llﬁ]ﬁf]ﬁ]ﬁﬂl]ﬁ%i]11/13Jﬁ’3u3’m6luﬂﬁ‘1ﬂﬂ§ﬂ1iﬂ1ﬂ

a Vo A =R I a a s
'J“]ﬂﬂﬁllﬂﬁ\iﬂlllﬂuﬂﬂﬁﬂ‘m L’]Juﬂiillﬂ'li')’ﬂﬂ?uwuﬁﬂ1ﬂuﬂﬂ

@ < a a = @ a
aotiv 13 ﬂiiiJﬂﬁ’]"]ﬂﬂﬁﬂiﬁJﬂﬁ’Hﬂ“ﬁWiuizmﬁm@]ﬁ?ﬂ

[ a o 13
FEAVUUIAAB158Y 5231 (ane. 5.2) (qud. 3.2)

Foeaz 25

Fovay 25

53 $o8azueanIngIunse InsansusmMsImnmsuaz InIni
pauaUBIANIdeINI AN tazaSuad e nud e
danu guru dszmananazunnnanee1nsdlszi
(n®. 5.3) (AUd. 3.1)

$owaz 30

$ovaz 66.67

+122

géﬁa(a . SAR TmsAnpi 2552 umInendemaluladsyuenanszuns

19

o
IUN AND.




authvisng | wamsUuia | iindwaaas
=
v 1 2 - v azuuumsdszidivaueanazmsvssgihviing
weLNe/A9BKPI) UMW il 2552 (3080%) - - - HINENTIR)
- NN UNT.NIZUAST | IDDIN anD. | INBUN araleL.
1) 2552
54 $evazupsszaummitanelivedsuusmaImnmsundeny ) )
3080 80 Jouaz 85 +5 3 3
(an®.5.4)
5.5 *wauuvasliusmsimnmsuazinsni ldsumseeusulu
SERUMANS DILAVUIINA (IUgUdIAG0110) (AN0. 5.5) 1 uaq 1Uaq 0 1 1
(quel. 3.5)
5.6 UmahanugiazlizaumseinnmsuimInmauaz 1 . . WA aun,
. . . 2 52AY 25201 0 1 - .
w15 lumsiannmsiSen msaeuuazmsivy (52A1) (AUA. 3.3) 50U 21/ 50
5.7 *m1%0e uazyamvesanniu lumsuimsimmsuaz 5w 5,000 20422.50 wa aue
i o ' o ' +308.45 3 - o
adanuAee191361/55 51 (UINAOAY) (ANF. 3.4) ym °m 01 21/ 50
5.8 *9wesuvedanvulumsuimsInmsuasIviaw luuiy 10,000 23.311.78 Ha AU,
. v +133.11 3 - -
a010une01915625291(U M) (ANA. 3.6) UM UM 50U 27/ 50
[ o a a a ~
5.9 *szauanudauselums uSmsiymsuag InFnaw . . WA AU,
. . 45201 332AY 225 2 - .
WUFNIVONTDIUY (5EAL) (TUA. 3.7) 50U 21/ 50
o o A A 7 0o 9 Y A a 1Yo
5.10 9w lvanagne191561se 91 IiuTms Ivnsuas Tiidoari
INFNAABUAUDIAIIUABINITHAIL UALATNAT NAIIN
Y g v o o p 42 yu/AU - = = =
THINYDITINY YUY UsSNATIANTO UK AN 19158
15971 (A.N.5.51 1IN 4.3.2)
2 ¢ a
magazuuuesnilszneuii 5 2.33 2.40
6. M3Tirgefal s
6.1 Hszvuvazna lnlumsdthgedaSausssu (@ne. 6.1) 40 610 +50 3 3
6.2 Fovazvesnanssulumseysny Wian uas ad 1@y foeaz 1.0 Fovaz 202 +102 3 -
o on o e o = - Ha aus.
tonanwaifialzuas Iausssuned mIuinAny Ty a5 g
50U 21/ 50
ad = J
manaauaungu (FTES) (@ue. 4.1)
* AT
!ﬂﬂ,\l“'l/‘lf ane.

ﬁé’%@ . SAR TmsAnpi 2552 umInendemaluladsyuenanszuns

20




T a wA 4’ ;
anthne | wamsUgua | iindwanas
o 2 - v suuumsilsziivaueauazmsussqihing
wlawe/mIva¥ (KPD AMAIN hiil 2552 (50882) - - - HEie)
- NN UNT.NTSHAT | 1NN ane. INQUN Gl *
1/ 2552
P 1 q P I g v 7 o P v
6.3 segazvevm lyaiguazyaninlylumseysny Wiaway Jo0az 0.9 soeas 1.06 +17.78 3 -
P A o s a o ' o A AN qufl.
asNasuenanyal Aals uag IMUFIINADNUANTUNIT B
s0v 21 50
(AR, 4.2)
P ~ o = A Y A A 7 1Y o
6.4 FegazmagveNnanyIMTINInTInITHie nansTy lums TGN
o d o a o d A [
ouINY WAL uazas N @swenanyal Aally uay SusITY ”
) =1 a = ad ~ [ J080s 20 - - - - -
aedIuinAny Ty T malnamuaungu (FTES)
(M.W.5.51 6190 4.4.2)
. y .
magazuuueIndsznoui 6 3.00 3.00
7. MSUIMSLATMTIAMS
71 amaaniwnssumsaaslanansssunuialumsusmg
samsvazamsordnauaniulduveatuldluseduana 5 49 540 0 3 3
(&no.7.1)
7.2 ANAveIRUSHIINNIEAUYRIaD Y (N0, 7.2) 390 4 90 +33.33 3 3
s o o [ 4 ~ 1% a
73 fimsianaiugesantoud lasedonanisiszidiuan
A o 3 s o ] Y]
melutazaeueneaivayuilssidugnsmans (sean) 4 9o 4 U0 0 3 3
(ano. 7.3) (UA. 5.2)
7.4 Tszuuuaznalnlumsusmsninensyanaionmul 1oz ) )
L. o . o 590 599 0 3 3
frsasn B liyaansiinguamuazlszaninm (ane. 7.4)
7.5 AnommupIszULFIUTeYANEMILIHIT MIEoUMIToU Y )
. 3 5 4o +66.67 3 3
HaEN5IVY (52AL) (@ND. 7.5) (AU, 5.5)
g&@ . SAR Um3Anm 2552 urInedemaluladsvuenanszuns 21 el ane.
QT




authvisng | wamsUia | iindwaaas
=
v 1 2 - v azuuumsdszidivaueanazmsvssgihviing
weLNe/A9BKPI) UMW il 2552 (3080%) - - - HINENTIR)
- NN UNT.NIZUAST | IDDIN anD. | INBUN araleL.
1) 2552
o o a ) Y 9 a
7.6 szauanuduialumsilalemaliyananmeuendiuni
a3 wlunisuaanuAaiY 3IUAAAINATIVAOUNANTS Y Y
PPN A o o = 3UD 4 U9 +33.33 2 2
UiianymsimoiannaaniugauAny (ans. 7.6)
(N.W.5.52 @27 13) (N.W.5.53 @21 13)
7.7 %Jﬂﬂﬁzﬂl@ﬂﬂvmif?ﬂi351?\15?‘1}51\3"iﬁNﬁQTUW1Q%GN1ﬂW§W§ﬂ 9
I, R Yovaz 1 0 -100 2 2
JnanluszaumnanieuIvma (ane. 7.7)
7.8 imahszuuusmsanudsanldlunszuaumsuimg Y )
- 599 599 0 3 3
MIANYIAND. 7.8)
7.9 szauanudIsvesmsteneaditsduazithiineves Y Y
o e 8 10 8 U 0 3 3
3£AUDIANIYIZALYAAT (ANB. 7.9)
7.10 5ZAVARMINYOIAMAD I/ NTTUMTUTHITADIU/MNTTUNITY 5277 y y 1 - A AU,
, o o 7 U0 7 U9 0 -
AR/ NANANYT (Vo) (AN, 5.1) (N.W.5.52 f271 12) (N.N.5.53 @21 12) 70v 21 50
7.11 Fosazveamsdilses iy wsey 9m3 uaz/mse y y 0.5 - WA AU,
] - 2 , J0802 10 500a% 93.54 +835.4 5
Wnauenad 1 InIms 1 ludsemmaza NUsana @ua. 5.9 79U 21 50
712 Fegazvesynanssesmeaivayui 185 umsianan g Y Y 1 - Ha auA.
T . 50802 65 J00a2 76.47 +17.65 501 27 50
WIONNHL AT NI lulsemanion NYsamea @ue. 5.11) o
o s % =
7.13 3EAUNUAWYOINTHALIYAAINTVOIAD I UGANANY . . 1 (CENA
o o 3 AU 53gAY +66.67 - 5 il 52
(N.W.5.52 127 15) (N.W.5.53 71 15) :
[ o a o
7.14 3EAUANUAUT VVOIMITHATZ UL M VoyAgAuANE IR 1 WA .3
vz . S LRSS UL M R : . . 52
UNANKI YAAINT HANGAT MINY LALTZYUAIEMITHIININ 4 520U 53gAY +25 -
YONUUNG (N.NW.5.52 6120 14) (.W.5.53 271 14)
7.15 seeuanududo lumsiauwnInedogredvaina . . 1 - WA AT
o o 352AU 4301 +33.33 4
(M.N.5.52 AN 5) (N.N.5.53 AN 5) YUy, 52
é‘ﬂ@ : SAR VmsfAnp12552 wiinedema Tuladssuenanszuns 22 IR TR0,




U a A 4’ ;
anthne | wamsUgua | iindwanas
v 2 » Y suuumsilsziivaueauazmsussqihing
ulee/mIuaTKPI) AMAIN Tl 2552 (3080%) - - - HEie)
- NN UNS.WISUAS | NG ane. | INGu] aum.*
i/ 2552
o o & o o >
7.16 sEAUANWAUTIVEIMTHAL uaz S ULTanTEUIUMT AT I 5 5 Ha ..
, o o 33¢A 3 32AY 0 0.5 - T s 52
ARIA (N.W.5.52 §197 18) (N.W.5.53 171 18) '
masnzuuveanlszneui 7 2.69 2.56
8. M3lumazavlszana
8.1 fszuuuaznalnlumsdaassmidinsgdaldiems Y Y
- C o a A 7 499 749 0 3 3
ATNAOUNINY Hazulszanaes WliUseansnm (ane. 8.1)
82 Iimsldmswensmeluaymeusnanitiuiiuiu (a@no.8.2) 5 5
45201 452A1 0 3 3
(aAwl. 5.4)
a v o I o @ U
8.3 AUNTWENIITADTIMINIPAA (UINAOAY) (TUA. 5.6) 50,000 UM | 52224.84UmM +4.45 1 - Ha aus.
s0u 21/ 50
E4
U U o ) o < = U
8.4 mlsmeisnuanesuauindny uava uioumn (FTES) Jooas 10 | Jooas 55.96 +459.6 1 - HA .
= 501 21 50
(Fovazvounmaind) @aum. 5.7)
8.5 eeazveudumdonIegNFae A NTUNT (F00a V0N Jooaz 5 Fooaz 6.86 +31.0 2 - Ha auA.
o A s0u 21/ 50
JUANTUNT) (AUA. 5.8)
E4
8.6 wiszanadmsumsiannansena lulszmma 10,000 44,14857 UM +341.48 3 - wa auf.
. . . . 501 21 50
ANLTEmMARe1913615251 (UNFBAL) (AR, 5.10) um
E4 1
8.7 mlsvenisnuai 15 luszuuiosaya aoununes uazgqud 4000000 | 14871.070m | +271.78 3 - Ha aun.
C e e g o, , s0u 21/ 50
MIAUNATOUNANY UAVIA WAL (FTES) (UINF10A1)
(AUA. 6.9)
8.8 $08AYNONTINFITNTIBTUIYYTZUIUTIOTIIAINY (N.0.5. Fooas . AR DS,
o o Fova 98.73 +45.19 3 - I s 52
52 @37 9) (N.W.3.53 7211 8) 68 :
ﬁé’%@ : SAR VmsfAnp12552 wiinedema Tuladssuenanszuns 23 IR TR0,




U a A 4’ ;
anthnang | wamsugid | tindwaenad
" - v suuumsilsziivaueauazmsussqihing
wlee/MIVa¥ KPI) AMMIN 1l 2552 (308a2) - - - HA e
- INUN UNI.NIZUAT | (NN ano. NN e,
i/ 2552
8.9 seauANUANSIVIMTAUTUMITAWIATMTYTEHIANS I . . WA N3,
L. o o 3529 5520 +66.67 3 - 9l
YOIUNIING18E (N.N.5.52 1IN 8) (N.N.5.53 93N 11) a. 52
8.10 sgauANNAuS1vedTesazmasnhminlumssay NI U . . LRI
Y - oo o 3529 5520 +66.67 3 - 9l
2821390115 IHUTNIT (N.0.5.52 A7 10) (A.N.5.53 AN 9) a. 52
8.11 s2AUANUAUTIVBIMTININAUNUAD NI BWANAN* (. N.5.52 . 5 LRI
o o 35eAU 5520Y +66.67 3 - 9
fan 11) (N.W.5.53 3N 10) Y. 52
a ¢ P
magnzuuuesnlsznoun 8 2.55 3.00
9. szuumazna lnmsisziugann
= @ a 1 =<
9.1 fszuunaznalnmsdsziugunmmeluiiduadiunii
VYOINTLUIUMTUTHIT MsanyInne IAamIwau 590 549 0 3 3
M3fANE10819ABITI0Y (AND. 9.1) (ANF. 7.1)
9.2 Hszuunaznalnmsldanu vaginuzdumsiseiu . .
Vo = 530U 63AU +20 3 3
AUNNLATINANY (AN0. 9.2)
93 szAuanudFrvesmsdszAunaunmmsdnyneluy Y Y
o 4 o A 499 599 +25 3 3
(@n9. 9.3) (AUAL. 7.2) (N.N.5.52 #29 7) (N.N.5.53 #29 7)
a ¢ a
magnzuuuesnlszneun 9 3.00 3.00
a ¢
eI 9 esnlszneu 2.52 2.55
= = %
10. aoufANE 3 @ (3D) Maulgwieigua
10.1 M3VTMITAMIaa UL 3 & (3D) 3490 590 +66.67 3 3
10.2 waAanudissuaunlents 3 & 3D) inw} aunana ) )
o 240 390 +50 3 3
AROAIUINANYANTTU
a ¢ ~
magnzuuuenlsznoun 10 3.00 3.00
*gue. : Uspiiumeuennng 51 Uszidiusew 2 aua. ileilmsdnu 2550
@y@ . SAR TmsAnpi 2552 umInendemaluladsyuenanszuns 24 NN eno.

RMUTP =y




o \J \l d o \l v
mamsauiHuNYuuUeg1ana (GOOD PRACTICE) 13U IANTINN AN NIZUAT @319

Tasamsusmsdanalaslyiduauilszana

o

a a va a I3 o
1. TasamsousuFalgiams “Sumesiiadmsudgaeiy”

TnsamsuimsdenaunlasunuaiuayuonrigaumMeuen

v 9

a a wa a 3 o '
2. Tﬂi\iﬂTi@'].l'ﬁJHN‘]J&]ll@]ﬂ"ﬁ “ﬂumaisummmuqqqmq” qu2

@@ : SAR Tmsfinn 2552 umInendemnTuladswusnanszuns

25

o
IUN AND.



aIun 2

msilsziugamumsanin

a\

a\ A v A A
vNIvUNA U agNan e
anzmalulagdea1sNIa¥ Y NI NIZUAT

Umsany 2552




aIui 2

msilsziugamwmsanin

a\

a\ = Y4 a A
v UNA U agNan e
anmalulad@oa1INIa¥ Y NI NIZUAT

Umsfny 2552




aIun 2

mslsziunammmsanuvesnaemaluladaoasuIary IN.NIZUAT

1. Weamamumsissiugamn

nnnsEviyanIAnsienaiuIan 6 1509 nasgiumsdsziuquammsanela

o Y = = [ Y = [ YA [
mrualdanudnuilszuumsdseduguam  Taglraouanyivaliussuumsdsziuaanin

YA o @ [ a = I 4

Moty wazlnidninnususeanespuuazlsslunumunsane (aue) Tugiuziueeans
vy smthndszdivaaninnieuen e ldiinsasndeunanInueIa@aIUANY AT UBHANS
a 1 ] A A 9 :/' a A a [
Ui uao I8 UNNIVOIUAZTEITITUFUNY AN 1Y lad@oa1TuIa%U YH1ING1ae

Y v Y
maTuTagsvueaanszuas ldauiumsrinnlddaaiun 18 unsian w.a. 2548 Taglivuasy

Y
faae il
a 4 o
IRIIZHADUMNTA] (SWOT Analysis)

v

o a

o A w 4
ANNTINAU NITNI lfﬂ]ﬁlﬂﬂ nNagns

v

Mruau ToDIAUNNYBINHIINGIGD

2
v v

G‘IGNﬂmgﬂ‘iiﬂﬂﬁﬁﬁluﬁgﬂﬂﬂﬂm1w

v

a J 9 PRl Y =
’J!,ﬂ‘i1$Wﬂ3111@]@\1ﬂ1‘561]@\1ﬁﬂ'1uﬂ5$ﬂ@‘]JﬂTi/ ﬁhﬁ?uqﬂﬁﬁulﬁﬂ

l—

i
[ =}

o J a @
HITZUUNIATTIUAUNIN 5 & ll'lﬂiwQﬂﬁi%}lﬁﬂﬂﬂiglﬂfJ‘ULLagﬁﬂ']WlL'Jﬂé}@iﬂJ?iTJ“VlEﬂafJ"l

l—

4
MILVUINATTIUARNIMAI0NATTIU 1SO 9001 11lszgnd 15 umununszuIumsusmsdamsmsAnyiaszuy

v

o J a v o
mwuﬂmmgmua:mmmmiﬂizmumm UNTNITUAT i]ﬂ‘i/ﬂ!,ﬂﬂrilﬂﬂﬂmﬂ'lw

v

o v J o Aa
Wwaansnnmssuiunuainenanmu ey SAR

v

) ﬁ’ a
m'ilelﬂTi!,WE]G]i’Ji]ﬂigliJu@ﬂ!ﬂ1Wﬂ18slu

v

N3 IuMIINS UATIN Tzl ugaInINMIBUeN

F

Py : SARYMIAnE 2551 anzina Tuladdeasuiavy 27 UNT.NTLUAT



Y a a ¢ ¢ = Y A a ¢ P a P o
UAUN 1 MIATIZHANUMIA  FOIUANYIIZADINMIT AT IEHADIUNTA Tagdlns1zHianilade
o v o [ a o o [ o Y (Y v Y [
meuen uazilavenmely dmsumsinsizrilatenesusn M linsruniledeaiudeay
FAUTITN MIIAMIANET MIUVITU NGUUIY W.5.1. TKanTznDAeMIIAMIANEY Tl
A Y I ' A Aa VY A A
vInseay audlu wivdndelulemana uanutuavdelunsgnaursegiasinluns
o [ 09: a 4 o A Y < A 1 =< A =
M annmininngvilitenielu e linugands viogaoouvesanIUANYUNDIAG oL
a J Y g < Y 1 o A (¥ 1 Y A o o
wameinsann andluTemauazyaudsaz lassduiums uadigasouszdedsuiam
BHUNAIUN
gz 1 U o AYV U d a dJ o [ Y] o
Yumouii 2 msdanddenmd msde thwne wwunagns  luilagiuganiteauazdesdaiim
s A Y o a o A 1 A a
nagnsiite Iinswuuanlumsiauuaziananmsduiumsvesnmea Mozlinanil
v o ' v A v ) v Av o o
Ty malanazazdosdsSvunuimvesaazedialsing e liaeandesiuddenimives
a [ =\ & Aa v o Jd o dy
PINeaema TuTagsyuenanszuns Falidensl aadl
“urdInenaamalulagsnvasnanszuns ludinmssamsanydIndnszavaina
X a d =
VUWUguANNmMansuazmalulag”

Y
v W

duiu anzmaluladdoa1suiasy FaUnsusIsaumeldnmsduivauved
a [ =\ :/‘ o Aav o o o a [ dy
yrimaema TuTagsruenanszuasiiu lasmuadderai lunmsauiuauvesnne d9il
ad Coa o 44 o 4
“aaizimaluladdoa1suIary JaWanunaea1sIas T gnaluladine
o iV v
s1nelszlarrinedian”
2 4 . 4 . A g
Jumeun 3  Mrvaulgngvesnamalulagaoa1snIary anza  lanivuau Teuiaietlunsuand
Voo 9 o a o = I
anuauiunazg laiuTeuevesuiinedoma Tulagssuenanszuns uuiluuloue
lumsduiuau FauTevrgvesuriineraea laldanudiagaunmssamsaningudiu

1 a £ vAa ] a 4 o '
ﬂ!ﬂWW’EIEJWMLT@IJ%‘EQ@]13JW‘5$‘§1°]5‘UﬂJuﬂl@]ﬂ1iﬁﬂ‘kﬂuﬂ\1"lﬂﬁ meﬁﬁ]ﬂi318%u1@ﬂ@]iﬂlm

fl Y

Yo a a @ o [ dy

A5UVIM3 Tagu oD NYBINNIINEIas] MKrUAAIl

VO W =) Y A = Y a d S A
“HITURANAUMNMIADBIANUINTN AedInenaansuazmalulagiTaysanms

d‘ %4 o YA \ = Yo a 1
oW INAIAU]ANAUAINGAMEI TN ABUAUDIANNNINBIAVRIFTUVINISY
MNAIFIMAING”

gz :i LY g.’l % A Yo 3 ]

Tupoun 4  JadsnaznssuMINaNNszUUgUMN  auzmaluladd@omsuirasy  1avaAHtsay
UszAuguammsane SuAasouszuuMsUTMITRUNIN Taslinuzihauvesnuza Loy
AUTNTTUMIVOIEUIT mhndumsiahiszuugunw et ldmsduiumsiam

S ' a a

szuugumiiullededidszd@niam

) a a 4 Y o =2 v v Y =

Tupoun 5 InnzranuneImsvesindny aouilszneums wazdiarvladaudes  (Stakeholders)
= 9 Y @ =2 A o A a = 1 9
NiaNuAsIMs Iauza IansANBIMToRUTUMININTTUNNMIANEI0819 15T M52

Ed v
anguyanamariiludiuuimanuemsdnm  wazmsinnuanudesnisezin i

a a

DN

anudAne ldaeuaussanudesmsuazanuitane lavesdsuusmsediaisaaziidoya

b4
ﬁiJT]NLLNuﬂﬁ%ﬂﬂﬁﬁﬂBW

F

m@ .
Py : SARYMIAnE 2551 anzina Tuladdeasuiavy 28 UNT.NTEUAT



s A

) Y o 0 <
dJumeuii 6 hszuumnasg sa wdszgndld madszuy 5 @ wlszgnd ileanin sa ifuszuy
le’ Yy a4 v A 19 = [ Y Aa

AUMNTUAUNNIWTBIVINITATZITIUMITATAINLIAARUNAVDIAULD TAg1AAINT
nnaudidauswlumsianauza Swdu msdam sa sz ldanunhauied ims
A A 4 = v dy Aad ogzl o v o a
quaniedleglnsal UMY 1azliITMITUABUMIMNUFARUMITMMUANINGTY

@ A

[ o a 4 [ =3 Y1 I a =
AN ﬁ]%ﬁﬂ%l&l&ﬂﬁI@]ﬂuﬂﬂ1ﬂ’iﬂ1ﬂblu"llﬂﬂﬂﬂﬂﬂiiiuﬂuﬂﬁﬂ@llQUWLﬂu NTUTHITINULDDY

4
dauiaw waznanssy 5 o i iflulsmevessgmanmnualnvianuvessgnnuveag
URIA dusgshldinamsiannaunindiuae
:3 d' o Y % =® A
dJumeui 7 hszuumAsg M 180 9001 wszgndlimununszuiumsdamsanen esninlums
[ { a v a a
JamsAnyT  MINIZHITAHAANTYDINITUTNTNIINSANYIIZADIN TN Input
) o
—Process 2 Output 2 Outcome MFWITLUVIIATFIU 1SO 9001 1)52gnd 19
a [ o a os/‘ 1 A a 4 @
wiInnaea Idh 29esmsuimsqaunm dwamsisuinsizianudesnslumssy
v =X [ 1Y A’ EY a = 9 =
UnfAnE1 MIdanmsnernsie 15 lumsuImsmsAnyl NIzUIUMINUMIBTouNIdou
nIzUAUMIVININIsNatiuayuane  mildmsdfiaauiinsevvesmsfia Tasua
ATHUIBNIUIDIIWUINTLVIUNITNINU (Process) aluliifaaiunasediudas
v 4
i Jeihldmsdfifauieszuvesuminerde Jduaeu 135mMs asoniu
o Y = @ A v oA 1 o Yo P =
aeumsihan 1@ naziisessesvesnangugudunnssuaies mldduleIdhaoudnm
Yo -a 9 [} Y a
laguiiumsmelana lnaaunimediaumiags
:; d’ Y o J a v dy A Y ] Y
Jumoui 8 wns.wszuas Idimuanasge masinsilszdv wazdatied e ldynnitean gy
mswannIfiinguasgiuaing TaedaasgIuguAIMYes ane. AUA. 1azn.w.3. &9 un
o & ¢ o 1A o o &
s nszunstiuailu 9 eenilsznon 76 Mt wazihudmuaidhuihwinegauninves
wiInede aeneau lewelinilsnudesnniienu mMesaiumULaZ U UTAIL
Y
irgusaniarul §asensdizsidl wazumuaiuaieg dimsuldiidung
' £
ANTUNUUDIWNTINGTAY HAZHUIBNUNINGBIANT TINTIMTHANTLUUATAUNAVD
YNNI Lazia3onnuniouvesynans lumsiauguamyndu wldiinug
o a o [l 1 A I ] =K A
namsauiumslsznugumnediaetiieauaziussuy  NAMUIBUIINTTUVLAE
nalnmsdutiuaulsziuguandany Ao TMsnIuqugUMIN NITATIVAOAUAIN

uazmsdsziugunmasud Il

i

0, -
Py : SARYMIAnE 2551 anzina Tuladdeasuiavy 29 UNT.NTLUAT



) Y ° v d o Aa a
ﬂluﬂﬂuﬁ9 mwaawmmmimmmmmmi’]mmﬂﬂmmw N]!%ﬂuﬁ]ﬂﬂ1uﬂ1§ﬂ§$!3~luﬂu!f’]\?
' v

(Self - Assessment Report : SAR) NM133aN15180UMsUseiiiuaueisondl SAR
as o a A =2 Yo = % 1 dy o
Amsauidumsaeaoudne lddmuamasgiumsdne  uazdsdquam Tagii
4 9 I 4 @ o
paAldszNou 9  auvesdne. uudusdAlsznouranuaziiuIAIIIUYeY  dud.
1% =3 I Y] 1 dyl @ 1 dy a o v A
FEAUQANANYT Hazn. W30 udIFIIm  @1eFguaINYeIunIINgIa Jagaiull
4 @ 1 dy A o @ o a o Y A
9 p9AdsEnOY 76 ALY e wIvALUUT1I8IUYsTIuAMBY (SAR) Mldilven
Y I~ = [ = [} @ A NYI1 a 1
SAR ladreiluglsssy Tvangiusieazideasdndanu wagigan lAnINTsuned1a
AUTUMIVTITHAaNT LD Y
o ~ ~ a A = Yo o ~
Tumouii 10 saumsaslsziivgamwmely eanwdAnuIddanszuuguamiaziion SAR
MuAITIUANTINeIaea Tatvua awnszsyiydamsAnyanNadelinsnsin
a A A a =4 J ogzl
dsziugumunely  Aslimsasvilsziluaunimaelu Tagaoufnyuiaiv uag
. Y o o Aa 9 Ao o = S A a4 v
MY audeaianininmiuguadoiuaneiy dedelumsisziuquaimaely
A 1 o 1] I =& a =® Ay
wazdomsdsziuauninniely  WudiuniiaueanszuIumMIuIMINIAnYINAed
o a U 1 d' = [ 2 o o = 1 Y v @ a 1
AUNUNITOINNADINDY  WP1TdamIsieaulsednt  ausasaudenauazilamene
a1y ieth llgmswannguamiazinasgiumsane
Tumouii 11 inSsumsensinlsziiugamumeanen AUNTLIFVYYANTANIHITIA
Yo YA o @ [ a = =1 I~
latmualdfidninnusvseswnasgiumazlsaluguammsanui(ana)  Igusiu
4 o { a ] ]
pafnsuIsUiIiNlsziiuguamneuenvesaIUANYINNUH LAz A UOHANTS
Usziiugonuisny  Nnedeaazaea sy MIlssiy aud. (50U 2) 3zfod
audumimeluiTagzdvslsziivaowdnymn q 53 lumsdsziivees aua.  win
=3 n Yo o A n 9 Y vy Y v 9
aodnulalilddaszununwnielidlduasgiu  aua. szuddndudedadl
o A Y I A LA 9 a : v
aunumud lv uazmniuSousaaiu aud. 31291a39152iuE HadgNFIINNITATID
Usziivazudadadninauilszna aoufny Milsnududafanays e uasesII Uy

T¥insu

52UDUs2NURUMN (Quality Assurance) UYBINWIINIAYA

k2
o a [ o J
11 5@ 1azIZUVVTMISAUNIN ISO 9001  MIATZUVAMATNAIUNTZUIUMS (Process) NIDIANT
v
Tagaglugivestunounsiliinaiy (Procedure Manual : PM) 1az91n35m31U 1iaau (Work Instruetion
~ = o Y aAan o = £ Y v W 149’ a
wi) Aaorudny i )14 azidTmsihausaziuiinguam dedeaadesdudinidganinlumsisziiv
o a @ {a d o 1 @
awedds  SAR  ldumInerdeliou  SAR fwmsizramitinulaelisesseonangiu @150
:: ' o o a & o 1 v 7
asnvdeutazmudey lansmuasdwauysel  Mldguaimnaduly unuvesmsiau vazdiwadns
Yo Yo a 091} 9 [ Aa 1 o ] v o a v Y £
TnugsuuImslasase awisaieiausssunaunnsmauvesmisnuludiiauminerdede a9
v

¥INedy any/din/anniu/nes JupumsauduanwAuaey lunmssamsssuuguninniely

Y
gage lil

i

0, -
Py : SARYMIAnE 2551 anzina Tuladdeasuiavy 30 UNT.NTLUAT



[ a gs u U a U =
!!Nufniﬂ"I!‘I-!‘i-!\ﬂusllHﬂﬂ‘lﬂuﬂ"lﬁﬁ]ﬂﬂ]ﬁi%’fu‘ﬂﬂi%ﬂ‘l-!?;lil!ﬂ1Wﬂ]ﬂclusllENN”H]?T]EJ"IG?J!‘V]?\INTQEI?1‘]53»13?1@1/‘1581!?]5

MIASLNMST

MIAUHUNU

1. 1915 81A NN DUUDA
YANT
e aiuanuasEIn
@ 9
o siannanwiuaz
Ny
1 :1‘
2. IAIAINT TS

v A

ARSI TR

1. Nauwumslgiaay ()

WIATFIUMSANEN

®  IAAAUANNTIAYVDI
ihviune

®  MUUALUINWMIAUTUINUY

®  MUUATZIZLIA

o Amiuasulszuim

o Yo Aa
® MUUARTUNAYDU

Iy

o Swmuaithviie 5o :

Tan1s1eudseiiuauLe
n305180U158571%
® 5IUTIWNAMS
AUHUNULATHANS
siiiu
®  JATWAIINATTIL

® I8

2. AUUUMTAUUNY (D)
®  audasy advuayu

@

®  JAAITIUILANVALANAUVTUYUNITNGINT

® HNU AARY
o lyimsiima

F

B

3. msasvlseiiuma (C)

o anseuMsilszu
o A o o A A

®  JA11TIANUATOIND
<3

® nudoya
a <Y

® Jinsizhdoya

o annunung

® asndeu/Usvlieguawmsilsziiv

e

4. vhwamstsziiuanlsulganu (A)

e Smlpamanlgianuvesynains

o amnluszezasll

@

o Jarhdeyamsauma

QQ .
LCLAS 5 : SARYMIAnE 2551 anzina Tuladdeasuiavy 31

UNT.NISUAT




uIMamsaniumslszAuaamn
UNTNITUAT MuUALLINEIMIANTUMTTz AU nesdeifiewanuszuu

a o A o = dy [ a =) =
Taen15u51159amMsnUseiuauaINagn IuAny ‘uuwugmﬂwtywmmmgﬂﬂwmwm o

o

= a Aa 9 A A A A 9 Y
wolszun Janatlazununag ﬂTﬂﬁlﬁNﬂu"lGll 2Neu"lm o Nau"léumm;; (’ifJ‘UE J9UNDU

&7

[ A A v o a o ] 9 o
FTUATLN) !Lﬁw\‘lﬁ)unl‘llﬂﬂ‘l‘ﬁiiil (voang g0 VYU 9ANU LL‘UQ{IN) ﬁi105$ﬂﬂﬂi$ﬂﬂﬂmﬂ1w

9
v A
atl
MINAINUAIN
(QC)
AILVIUMTHAI
NEEATRITRCRIES T IES! gAUMN
AUNIN
malsziuqumn NITVIUNMITATIVAOY

(QA) AUNN

- M3lsziiuaunn
MIATINAAAVAIN

(QAw)

-melu (1QA)

- NyUan (EQA)

Tagun1Inerde andunisdsziuguninedenelilosdleszuuuaznaln &9
Uszneudie

E4
PSAMIUANAMMN MHUAIATTIU MLsHiaznuailsziliy doandeetuuInsgIums

J J o
'ﬂﬂllﬁﬂ]&l'] tazeindsznounmIN 9@Qﬂﬂ§$ﬂ@l| Iﬂﬂll‘]/]i.“l/‘liguﬂi NIUUANTIATTIUAUNTN

q a

< ¢ o 1 2 & s o 1A A
L‘JJ‘L! 9@\1ﬂﬂ5$ﬂﬂ'ﬂ 76 AIVUIY %Qﬂi@ﬂﬂq&lﬂ’l@ﬁj}’lu ﬁﬂﬂ.9ﬂﬂﬂﬂi$ﬂ'€lﬂ 44 AIUNY (La@ﬂ 40

é’hﬂﬁy) WIATTIY AUA. 7 WIATTIY 48 ﬁaﬁﬁ;(gﬁaﬂ 42 éh‘u'a%y) uazﬁqﬂﬁyﬂ.w.ﬁ. 434 23 4
i ANUUNITAIVANAUAIN A2INTIARIUNY LAZINLHURAUINUI8ULAZ U §1TA
swmstsgdidl wazumunudiey wedmfumsduiuaunthmneqanmiiuniinededvua
uazaoneagdufiannuileanu

3| a o A ] v o
N15ATIVADUAUNN Lﬂums@1S’Ji]ﬁammmﬂmuwamimmuammawmmmiumm

a @ I { o :/l
uazu‘ﬂnﬂmaﬂﬁlﬁllﬂuulﬂmnmmgm UNT.NISUAT ﬁﬂ']‘ﬂuﬂ W%ﬂuﬂﬂllﬁﬂﬂﬂaﬂ’lumﬂﬂﬂ'ﬁ

& . SARTMsAnm 2551 aszmaTuTaddeansniary 32 UNT.NTLUAT



a I a [l 9 Y a
msdszfiuaann Wumslssiiuquaimlasrnitsnududaia tazlssiiugunin
o W o a s L ]
TagdinaususoanInI g Iunazlsslugaa MM ANEI(@IANITUHITY) NT0 TUA. FIug
IS
ponidu 2 Uszian Ao
a [~ a 1 @ =
- nstlszlunummaely iWumsdsaiduguaimlaeritsnunely 3 szdu Ao
FTAUAIVNIYY, TTAVAULIN, LAgITALNNIINGINY
- mydszdugunmmenen Tagdninsusesnasgiunazlszduguawmsany
Jd ¥ o a 4 a
(@IANMIUHIFY) (ane.) zTAadniumMInunaImslssiiuguninameuen lag
=< Y 1 A Y] =1 (% 1 d’dsi d' (%
anuANYIA3 IMANNI LB luMIdAMTENONaITHAN UMY NToyaNeINY
= = ) ¥t
ADIUANYY PADAIUYAAINT AVTNITUNIVBIADIUANY TIWIFUNATOIAZAN
(] ~ 9 o =2 Yy Y A a 1 A A <3 VoA 9 @
drungIveInuan ANy vy aiay Tudun s a i uI NI TN UNS
UfianisnsvesanuAnymuiIdosueves aud. Fansdsziiivguninnisuen
= ' Y Yo a U 9 £ & Y Y o o 1
amuAnEIIuKIIzAed Idsumsssiiuediaiosniansslunnqiihivdwans
9 [
Usziiunisgaiie uaziauenamslsziiuaonitenuiineddouaza 1515y
N3
Y a = I g Ao w 09: £ @
asllainmsasdsadiuaoiudny Wuduasuiidingiuaouniveinislsziu
4 4 k4
AuINMIANE Nl JuuDMTATIlsIin AaoAdwllonId15231902108A0IN1TATIY
a o [ a : o [
Usgiluaomdny sxfunalnlumsiagauninuazanugndeswesnamslsziiv Feaziiillg
@ Y a <3| Y =2 Y o = = [l
m3seeniuvedgnilsziiv uaziuwaldaoudnu ldiaugunwmsAnsivesanudnyiods
Y a
LN

e linirsauihiszuulsedunanimuazuuaniemsduidunisdsziuaaninlyl

1 1 a va [ o W [ o 1< o
meneaddlfia ladanu duindsziugaunim wunswszuasdeimuaduununiw/unuds 4

e

A o A
L1393 ANU
a [ d‘ [ =
- fﬂi‘UTVi']ﬁﬂﬂﬂTiﬂﬂﬁ$ﬂuﬂﬂ!ﬂ1WﬁﬂTUﬁﬂE'}
9
- mmgmuazé’mauéﬁm%ﬂmmwmmmmcﬁ UNINITUANT LA ﬁﬂ@.ﬂﬂWiﬁﬂHT 2551
- H9NIZUIUNS Business Flow UNT.NTSUAT

- thmneguamdlnmsing 2551

i

0, -
Py : SARYMIAnE 2551 anzina Tuladdeasuiavy 33 UNT.NTLUAT



MINBRULAZ uNUNagNBIaz
INITUY UHUA TN

TG el ) 1
el T UZ gl ey
PN R ED

o g
= madsidiu mMsiunugd{oa
swaudszdl PRV
4 AUBI wazMNuUAANIN
il

swaudsziiivaues
S:UUUS:NUGINUNW

NMISWGUUNIGITUNW
wel
> rnuaunasgiu
> Semswouun
> Senswannsaduauu

ns:uduMs
niau:)un'ls e w
JsudsoGiumw
MsUS:NuGInuNnIw
_ misUsaduGnUNMw
NMISGISDVGIGIGNUGITUNMIW <>
—-malu (oA

[QAul
—= mauon (EQA)

NSUSHISFIHNHING 1A

NISVUIHISIANIS
K o =
nlsznuaamwaauany

USvayrveuasugnonatnas

NMISUIHISIANS

Taaumuaz

Sefeiini
HATHINTTIH

s

ann uianssy

. mMsiBeui

A.AnfAnM as.aun T ABungTand
CLELTN

STUVNHIIN QY

. SARYMsAR anzmaTuTaddomsuiaasu 34

UNITNTSUNT




P o @ v o ¢
99A1/32NDULAZTIUIUANINTAUN NN YN
anzmna luTaddeasuiary ¥r1INeaema 1u Tags1¥uIAanIzuas (UNT.N.)
pazdninuAngNITUMINMIgANANE (ane.) TnsAnm1 2551 udasnnuaeandDInL

UINTIIUVDY TUA.

WAs g pefdsznoii Sudner
(erue.) (WUN3.N),(anD.) UNT.N. ane.
(53) 1 - USwayymmu 3 2
11826 2 — mIgeu 19 ¥
(6.8) 3 - Pamsu.A. 3 2
2 4- 7 4*

3 5 - UISMIFINY 10 5
4 6 - AalIusI5N 4 1

7 - UIHIS 16 9

) 8- MU 11 2

7 9-QA 3 3

59U 76 40

@

*AAAILIAFN 2.13, 4.5, 6.2, 6.3

o [ 1 dy 1 d‘ dzﬂ' Yo a
AMTUIUAIUITUDN ﬁMﬁ.iuLL@]ﬁ%iJWﬁﬂ']u% aszina lulagdoasuiasy um.w.%ﬂmumsﬂﬁzmu

(R'I.\iIT >

WINITIUY v U mringwidos
fouaz Fnied 185umsszidiu
Aodnisimme
1. 3NASF MU UM NTUNA 30 6+0* 230%
2. asgumuanddamaznuadasn 20 5+0* -
3. AIFIUMUMTUIMSITING 30 4+3* 230%
4. 303 ruMumsiigsfalzsaz Tausssu 20 240* -
FIWNITIU 1 - 4 100 17+3*=20 -
5. A IUMUMITNANTNDHIAZYAAINT 20 11 -
6. MASFIUMUHANGAUAZMSBHUN TAOU 20 9 -
7. nasgrumumsisziunamn 20 2 -
FIIWINTFIUS5 -7 60 22 -
FIWWATFIM 1 -7 160 39+3*=42 -
o Fadamnmed 1.7,1.8,2.6,2.7,43
QQ . SARTIMsAn anszmaluTaddoasuiary 35 UNT.NTLUAT



HI032UINMS (Business Flow) Asszmalulagaoansniasy uns.nszuns

@W5uonves uns.nszuas CEO 22 fi.e. 50)

NAHY E n3En NN NN UM EHMTaRN sEnIIMsdamsSeumsaen MIWMIANY
® LNUYNTMAATIA O SarhumumsSou . O aumzidieuindnm O awieuagiann O Hosayn O Doiudimet x
: ) FEEUUANEATIAY , , ., vy
® LHUNTENTN O fmuadaou . & i nlasu neu W OuduaSuiazusms O quisouidisanies A1 AIMITUAL.
390
=T 8 Sahmsedou- msedenEHnITUMS & oonviladosuIeq J1M3 O quiuianssw s eemendisal
B A A o a o A ~
® HUdINU = sz Hsanndngase* 0. Lagawe O asnaeud Wiannde(maTulad MIANEI*aan.
. v o a ) = a o
ﬂmznﬁumiqﬂuﬁﬂm Bk ﬁJﬂ‘mTﬂiﬂmiﬁau***é’ﬁau/mmnm & asvaeunamsisou PM 07 NSANYI) o mmué’mgﬂ
. - aa = a v v
(@nD.) k) m?smﬁ'aa/qﬂﬂmfmmau***ﬁﬁau/mmnﬁm D Upnumsanm NHIYHASVINS MTANYT *+*
. -
® LHU UNTNTEUAT IMUNTIAN PM 08 AUNIM U,
® LNuANL PM 05 MONYUS NS O yusy/ ann
[ l IS a Jd 9
® LNUNUIGNUYDY PM 02 NUNSLUYY fAndin /AUnases
A o A PM 04 <
fni‘UTVnTﬁﬁﬂqﬂi !!az‘llﬁgluuﬂﬁ 3 " >
PM 01 MIVAMISUUMTAOU PM 10
o =S
ﬂ1§‘iq]lﬂ7n!!wu N1IUNIIANH
| PM 03 PM 09
gNSAANS/ - | PM 06 - o
nelvin & msseumsaeu NUaNNIANYY
a o =2
O Snseranudeams O dyuiima O duiineamsaou Anav
mea - RO FEEQ Y DR PRTECIVCR, M — @ Savaziszidiuwa
o ypuilgiianuilseiil 3 wsniindinn !
. a o a9
o uruayTasams - P suaias/deudadent aan uns. & faiausis & Aszitudaou
. o a a o o A A o
C D unsiauning . . & mssefnssy wa. (@ Tuasamsy, ) W ahgesnuuaieaiie/einsal
: Vunzitlewindn lnd - aan/ nednda : s
& afadms sa. ned. @ FmUTaw (e.1U5au)
PM 11 PM 12 PM 13 PM 14 PM 15 PM 16 PM 17 PM 18 PM 19 PM 20 PM 21 PM 22
neun/al. U U NU U NUAdIaY U NN MINIVAN msUsziiy MINUNIU nﬁﬂﬁﬁ’a
v o d 73 a v v
nazfamu aFauUng ﬂi%‘lﬂﬂﬂwuﬁ AU unaini ae YINI ANNUD ONTITNUMN AN “llﬂ\‘w'hﬂ ﬂ15!!f9ﬂ‘ll!!ﬁ$
Uszidiuma uaziufindeya malu TEIRELoaY] mstlesiu
Uszidiuwa UMW
1 -1 1 1 1 - 1 - -
A o A oa }j} A o PN A4 g A ydA I o o a o =
HINEIR Ao TuppumMsU AL (WI) vesnmy fn TupoumsUPaIL (W) NReIdeq % fg AineIdeanuIunoum sl inaml

<

& ~ = A
8@’ SARYMsAny Anzma TuTaddeasuiawsu 36
RMUTI 3

UNITNTSUNT




s | ek
s
= =] E =
= a = | G
v g vg 'E “é
o T A
wlaune/fMUaY (KPT) 2 z £l :S
c -0
. © 3 [y > =R = =
voanazmalulataoasnIavy § 2| & | 2 Z | = .,g ,,% ,,%
Ao = 8 B OE|E| & 3| =] =
NINNduMAAUIaETIFUINANTEUAS e | 5 = B | 2| & e € €| €
oy — — —
5 | 2 €| €| | £| 2| §E| §| &
= E = = g G'S Z « [qad [{sd
so |32 2 S S ) = = = =
= = =4 = = = = e = =
& & [ =Y = = °@ © [ [
v a [y Jd o Aa
1. Uswan dais v Iagilszasn wazuwuduiiums 6
L1 imssmusliygrviedasiunaca aull 15 7 v % - -
AFLLIUMINAL NagNT RS LTUULasT LA
Y
MIfmua d1lamieJannudus aveans
Antiuauamunuliasunnasne (@ne. 1.1)
] 19_1 o 1S 9 \/ ‘/
1.2 $oazuansussql mumnenuaI1aFveans 1.5 | $oune - - - - - -
Ugiidnunimue (ane. 1.2) 80
~ o s A o 7 v ‘/ \/
1.3 Imsmvuausunagninion Teanugnsmdas 1.5 | seeas - - - - - -
PIA(SEAL) (e, 5.3) 75
o o 9 ] J o
14 52AUANNENSU095 08aLIna80 91 IMIIN 1.5 3 v - Y- - - -
{ 9 o ’ 9 o
msussqihmunehazfeouendnual ganiu say
FA
LYY o o va
TNz asAmme munseriyaa
o = o A
YOIADTURANANH (N.N.5.52 AN 3,3.1-
3.4) (N.N.5.53 @29 3, 3.1-3.4)
2. M3lseumsaou 38
21 fiszupuazna lnlunsWanuazyssvangas 2 6t | YV | YV | - - - - - -
(a@n®.2.1)
{ o w
22 finszvumsBeuiniudSoudluddy @2 | 2 | 7d |V [V | - | - | - | YV [ V|V
23 #ilassmsnsensnssuiaivayumsiann 2 | st | V| V| - - S| VY Y
WANGASIATMIBOUNIAOUFINYAAA DIANS
HAZPNFUNBUBNTAIUTIN (AND. 2.3)
o o I a 1o s 2 o
24 Swwindnpraunarisumines N s 2 Yovaz | V' | V - - - vViIivY
5281 Govazveunanilnd) (ane. 2.4) (@, 6.2) 6
25 dadvesomsdlsziiiiailsyanes Usaan 2 | dwen | V| - Y YT
Tn U5yauen wiemeuminesnsdiszs(ane. $ounz
2.5)(@NA. 6.3) (NWF.50 7291 16) 15
o 1 o o d'o o ] o
2.6  dadined1n3olseiiasednniee1nse 2 | A | VO R S e RN
v
femans1nsd seamnans1msdiay HA.a00
ag 30
MANIITE (00. 2.6) (TUF. 6.4)
S ' A a wa 9 ‘/ ‘/
27 Tnszvaumsauasumsfianmesseussa 2 590 - - - - -
3%1%Wﬂlﬂdﬂm1mi§ (Professional Ethics) (6n®.
2.7) (aul. 6.5)
= = A o
: SAR ﬂfﬂﬁﬁﬂ}‘ﬂ 2552 ﬂmzmﬂuiaﬂﬁamima%u UNIT.NITUANT 37 NN AND.




s | X
s
= g | oE 2
= x s | ©
o T A
wlaune/fMUaY (KPT) 2 z £ gg
c -0
' © ;m o > TR TR R
voanazimalulataoasnIavH § a8 qg 2l 2l | B B .E
A o ~ 2 Bl E|E|l R 2| 2| E|E
wnINeanAaulag NI UINANIZUAT C | 2 = e =3 = = & g g
c = = e | & = = =
3= = e = = < = = = =
S - (= o = a2 a2
Els | E| & &| S| | <€ «<
- g S 2 ) B 2 > 2
—= = = = = - - - -
& & [ = < = ° ] [ [
28 Hszvuiezna lnanfuayulfernsdlszinims 2 | st | V| V| - - - - -
IaewanMsissumsaeu (@ne.2.8)
29 FesazveuindinszaulSyanaih lanuiuag 2 | fowaz | V| - | V| - R
m3dszneveswaaszmelu 1 1l (@ne. 2.9) (@ua. 70
1.1) (N.W.3.50 97N 4.1.1)
210 YovazveniudinszdnlSaaneinldsutuden | 2 |[fewaz | V | - | YV | - SR
A I~
Sududull enaal (@ne. 2.10) (@, 1.3) 60
211 szduanuianelweanedw dilsznoumsuay | 2 | szeu | V| - | Y| - y
Aldmdia (@ne. 2.11) (@UA. 1.4) (AN5.50 §IN 3.5
4.13)
o o A 1 Ao &
2.12 fovazveuindnmnilvgiiuezfudinidise 2 | dowaz | V| - | V| - S|V
masani luseu 5 Unrnann ldsumsilsema 0.10
MesAnmongesuATUAIMMS INTN AUEITN
9395550 N guam Aatlziag Sausssueza
Funadonluszaumnansoumna (ane. 2.12)
213 YovazvoatfudinsedulSayanes Aldviamase | 2 [fewaz | V| - | YV | - R
Ao g = o A
FNNFUSIMIANY (FUA. 1.2) (A.N.5.50 AN 60
4.12)
214 $unuiindnw weAvdin nlasumsseme 2 sau | V| - | V| - -V
Mesana ondoaluduInms ImMIn gusisu
a A o a Ay A A
3955V MTDI1IANIPIMTHToAUDUN
Mooy nanmiuda luszaumna viosed
WA IUTOU 3 VNHIUNT (AL) (T, 1.5)
(N.1.5.50 79 4.1.4)
N A - s A ) ] 2 v v
2.15  $IIUINNUNUTHATUIHINTVNINANEIN 2 | 3 Fu - - -
18d5us19%alusgdumnanseszauuunmanieslu
v Y
500 3 UYNMULT (FU) (aud. 1.6)
o A ' o Y
2.16 3ovazvesnangasn Ia masgiudenangas 2 | %ovaz | V |V - y R
Y v
TNHUA (AN, 6.1) (NWT.50 AN 22) 80
a a y <
2.17 dszAnsamvesnszvumsdoudiehudSoudy | 2 | ade |V [V | - | - | - |V
o = 9 a wa
diiry TasmmnzmsGeuinnmslianas
Uszaumniaza (o) (aue. 6.6) (MN3.50 F90 23)
@ =< r.l o R ' @ ‘/ /
2.18  segauanuiane laveuindnyidegunInms 2 | szeu - - . .
aouveIINIdlazAsaiuayumsisou(szau) 35
(qUd. 6.7)

‘o y A
(ﬁ&;— . SAR Tmisfinyt 2552 amzmalula@deansuiasy uns.nszuas 38 inauad @no.



wlaune/fMUaY (KPT)
vosnazmnaluladaoasnIayy

a v S
N‘i’i'I'J‘V]iﬂaﬂ!ﬂﬂﬂuiﬁlﬂiﬂfﬂ@ﬂﬁ‘ﬂiguﬂi

(Souaz

%

v
o

AMHIUD

anihyiang

A

dhedrimsuazdde

1gnaIMIUNANE

a

fl

1WUIHITUAZ IUAY

fl

a

AUNNUAUUA

o

o

Tulagmslauyan

VB UNA

= Y3 d
gnsInsnaia

Tula

MVIBUNA

Tulagilansife

MVIBUNA

2.19

(9 9 & a wa
igﬂllﬂ'ﬂilﬁﬂiﬂﬂlﬂﬁﬂ?iﬂ{]ﬂﬁ@nu‘ﬂiiﬂ?ﬂiim
a = L4 o
'Jélﬂ‘lﬁ"lﬂm?ﬂWiﬂﬂJ@QﬁﬂWUuﬂqﬂNﬁﬂ‘H1 (N.N.3.50

M 8)

N

9
UD

~

| nazmaluladidemsauiary

2.20

e [ SBe

“

[ 4
peazmagn 1minvesaanseAvsya

2

a5 nwumsaevlulsznevimnasnlusev 3 1/

r v
R deduaugihaeuiaiun m.n.s. 52

]
o A

G0 4.1.3) (N.N.5. 5367 4.1.3)

3. DANTIHMIWAUITHANHN

3.1

= o a "o K a d
UNTIAUIMITUNUNANHILALABUNAND. 3.1)

32

~ ' A a o = A ]
UNTAUATUNINTTUUNANHINATUDIULAS

Yy o o v a A= s
ﬁ@ﬂﬂﬁ'ﬂ\iﬂUﬂmﬁﬂHmSﬁ‘U@QUm“ﬂﬁﬂWﬂﬂﬁgﬁ\iﬂ

(210.3.2)

3.3

Fovazveuindny1NtnTIunInIsY/ Insams

@ o

=
WAHUIUNANHT (FUA. 6.8)

60

4. M8

4.1

Imsannszuuiazna lnlumseiveunswnan

aw ¢
NTUIY ﬂl!a%ﬂuﬁ%}Nﬁiiﬂ (en®.4.1)

42

fHszuuusmsdamsnnuinnauitenazau

3199339 (an0. 4.2)

43

Auanfuayuauddonaznuainassanely
C A ) L4 o
aanfudeiIne1n3dlszdwIm) (ane. 4.3)

(@A, 2.2) (M.N.5.50 A7 4.2.2)

10,000

U

4.4

Aumivayuanuidouazauadeassaniouen
% 1o 4 o
an1iudei1uIue1913815E31(1U M) (ane. 4.3)

(@UA. 2.3) (N.1.5.50 §IN 4.2.2)

1,000

UM

4.5

Ao s a '
%}@ﬂaé‘/mﬂ\i\ﬂuji]fJLLﬁ%iﬂuﬁ%}Nﬁiiﬂ‘VI@]WNWLWfJLL‘Wﬁ

A

o v da
185ums senztiounswdaumailyamiooy
Y
ansiias visori 145 Tendsialuszaumanselu
FERUUINNAR DT U151 (anD. 4.4) (Eruf

2.1) (A.N5.50 97 42.1 1Az 4.2.5)

P
I08as

10

4.6

F) o o Yo 0o Aw A
Fovazvesomnidiszilasunuiiisonseau
adaa3sa nmeluaaiuae s uiue19sd

15531 (AUA. 2.4) (A.N.5.50 @7 4.2.3)

P
I08as

20

Fy
e(h, S =
UL : SAR Umsfinu1 2552 anzma TuladToa1TuIaTU UNT.NILUAST

39

L4
INUN TND.




s | X
s
= g | oE 2
= 2 = | e
8 &
v 1 3 ad 2| | B
wlaune/fMUaY (KPT) 2 z £ 2] 8
c -0
' © ;m o > TR TR R
voanazimalulataoasnIavH 8 Ll @] B 2| | B L LE
2 B 2| E| g 2| 2| 2|2
a w = -
wnINeanAaulag NI UINANIZUAT x| 5 = e =3 = = & g g
c = = e | & = = =
= | 2 | E| €| £| E| §E| &| &
£ | £ s | & | ‘G g| €| €| €
- g S 2 3 B 2 > 2
- = = = = - - - =
& & G = < = ° ] [ ©
s o A o 0o Aw
47  Fevazvesorsdlsziinldsunuinidensea | 1 | fevar vViv. - S|V VY
o ) 4
31399358 1nMguNAUADIIUIUBINGS 1
15e1  (@uet. 2.5) (A.N.5.50 A7 4.2.3)
a a Y
5. MSUIMIINMIUNTIAN 10
51 fszvuuazaalalumsusmsmadnmsundany | 1 6 v |V - - - - - -
authrunevesaaniv (ane. 5.1) F2AU
52 $egazvedn1nsdiszirniaiusinlums 1 | %ovaz | V | V| - - S VvV Y
a a ) 3 A &
THusmsmadmnmsundeaudundiaw dlu 25
a a o I
ATTUMITINNTINUT Mouenaaniy 11lu
NITUMITIFIANITATIUMIIN TN UTEFUMANT
FEAUUNMNNAADDINTETE 1 (ane. 5.2) (e,
32) (P.N.5.50 H99 43.3)
53 FovazveanangsurielasamsusmdmmItay 1 %z | V|V - - S| vV Y
FMFNNADVAUDIANUADINMIWALN 1Az 30
A < o
s uasnnuduuivesdeny guau
a a 4 o
Uszmanavazunnmanee1nsdlsei
(@n®. 5.3) (@ue. 3.1) (N.W.5.50 AN 4.3.1)
54 $esazvosszaunnuianelvvesdsuuims IR CY/T.P2 L0 B I R L R e
AWMSUATIAY (FND. 5.4) (N.N.5.50 AN 6) 80
55 *uumalfusmainmstazinsninlasy 1 1 vVIv. - - - - -
msseusuluszaumMArToTLAVUIUINA e
o Jd A ]
UIUFUAATOVY) (AND. 5.5) (AUA. 3.5)
(N.91.5.50 A79 4.3.4)
56 Imshanuduazilszaumseivninmsuing 1 2 VIV - - - - -
JmsuazInFnan s lumsiamnmsiSen M3 T
ADUNAZNTIVY (5291) (AUA. 3.3)
5.7 *ald1e nazyamvesaniulumsuims 1 so00 | V| V| - . . y y y
a a a § o ' s °
JMMsuazINFNedInNaee1913815E 110
(L MABAY) (TN, 3.4)
5.8 *vpsuvesaaulumsusmaInmsezsInsnwie | 1 000 | Y | V| - - . - - -
1 A ua 0191381528 11M) (Aet. 3.6) Um
o o a3 a a
59 *szauanudusalumsliuiasimnsuas 1 4 v v . . . y . .
ANFNAN WUFNIVOIADIU (5LAL) (AUA. 3.7) F2A1
(N.11.5.50 79 4.3.5)
£
?Q = = A o
RMLT . : SAR ﬂfﬂﬁﬁﬂ}‘ﬂ 2552 ﬂm%lﬂﬂiuiaﬂﬁ@ﬁWiu?ﬁTu HUNT.NITUAT 40 INUN TND.




s | X
s
= g | oE 2
= a = | G
v g -
LY T A
wlaune/fMUaY (KPT) 2 z £ 2] 8
c -0
' © ;m [y > R TR R
voanazimalulataoasnIavH 8 Ll @] B 2| | B L LE
2 B 2| E| g 2| 2| 2|2
a w = -
wnINeanAaulag NI UINANIZUAT x| 5 = e =3 = = & g g
c = = e v & = = =
d =2 = (=] g o = [y [ =
= [ = c = = = = =
£ | £ Sl &l E| G5l 2| e|c|e
oz |72 2 < 2 ) Eh= 2 2 >
- = =3 = = = - - - =
& & [ L L =4 °e ] [ [
o &/T A A s 06191 N a \/ \/
510 S luamasiensdlses vusmsinms 1| 429w - - - - -
HAAMINNADLAUBIAINABIMIWARIEL U
a <3 o a
@G A AU e Id IAN U Uszmeani
A A s o o A
NI OUTAAD11581/5531 (.N.5.50 AN 43.2)
6. mahyngafal Imusssn 4
6.1  Hszuumazna lnlumsingigedal ausssy 1 ade |V -V - -
(e1n9. 6.1)
a v w
62 fovazvesnanssulumsousny Wannuaz adn | 1 | Jewaz | V' -V - -
suenanyaifalsiaz SausTTNAe s 1M 1.0
v =X o A
WRANYT (U 4.1) (1.N.5.50 AT 4.4.1)
6.3 3esazvesmldsieuazyaninldlumsenysny I YT I I I 2 R
Wannuazadaasuendnyal Aals tay 0.9
FAUTTTUADILAUTUNIT (FUA. 4.2) (P.N.5.50
A 4.4.3)
64 SovazmasveninAny 1NN InTINTHIe 1| Sovaz | vV SV - -
Aanssulumseysny Waun uazadhs @Suen 20
anval Aadle wazSmusssudeduinanm
v v
A (N.N.5.50 AIN 4.4.2)
7. MIUIKITHAZMTIAMS 15
7.1 aamaaniuldndnsssnnmalumsuins 1 sie | V| - - %
Jamsuazannsondnauaaiuliuvatulaly
seaudInalane. 7.1)
72 azfrihwesdfusmennszduvessaniu @ne.72) | 1 | 3szdu| v v
73 Gmsiannaoliugesanisisens laserdorants | 1 4 VIV - -
Usziivanmelunazmeuenioaivayu 3AU
< @
ﬂi:muqmmﬁﬁ{(imu) ano.. 7.3) (AUA. 5.2)
(N.1.5.50 @27 20)
74 fszvuvaznalnlumsuimsnswensynaaie | 1 5 v R -
@ o [ 9Yq ¥ = @
wan sazirssin i yaainslinunimuas LA
Use@nsn N (ano. 7.4)
75 dnenmvesszuugudeyaomsuims msisey| 1 3 v R -
MITOU LAZNITIVY (SZAL) (eND. 7.5) (FTUA. 5.5) JAl
@ o =
76  szeuanudiialumsilalemaliyananiouen 1 3 v | . A
=1 1 a I~ '
Wt lumsuaannuaamy 37 s
AamuasavaouNamsUTATIEMse WAL

&
o o r
@g_a, . SAR Tmisfinyt 2552 amzmalula@deansuiasy uns.nszuas 41 inauad @no.



s | X
s
= g | oE 2
= a = | G
3 g 22| B
wlaune/fMUaY (KPT) 2 z £ 2] 8
c -0
' © ;m o > TR TR R
voanazimalulataoasnIavH 8 Ll @] B 2| | B L LE
. 2 = - I S VR - B - S - S
wnINeanAaulag NI UINANIZUAT x| 5 = b= =3 = = & g g
c = = e v & = = =
d =2 = (=] g o = [y [ =
= [ = c = = = = =
= | E =l E| &5 2l€| el ¢
- 2 S 2 ) B 2 > 2
- = =3 = = = - - - =
& & [ = < = ° ] [ [
s o A o o
77 Fevazveaonsdlsziinldsusatananiuma 1| fovae | V| - IR v v |V
JrmsnseInFnlusedumanseuma 1
(&@no.7.7)
78 Umshszvuusmsanudean 14l 1 sz | V| - - 4 - - - -
ATTVIUMIVIMIIMIAABAND. 7.8)
o ] | v 1 a . ‘/ \/
7.9 STAUANUAUTIVOINITOINOAAILITLAL 1 8 - - - - - -
ithwinevessyauessnigszauyana (ane. 7.9) Foe
o @ a 9 / J
7.10  SEAUAUNNVOIANIADTU/ ATIUMITVTHIT 1 7 90 - - - - - -
aniu/ nssumsdsednae/ nguav (o) (auA.
5.1) (A.W.5.50 A7 13)
o o A ' a
711 §evazvesermsdiszirids wilszam 33ns 05 | Zowaz | V| - - 4 - - - -
Y
waz/msotinauonanuINMs nalulszmeuas 10
ANUTLNA (AUA. 5.9)
712 Sovazvoynansiszhimeaivayunlasy 1 | ooz | V| - - V- - - -
1 Y A o a =) 3
MafanNLg vsennugInFwielulszma 65
n3ea9lszme (aud. 5.11)
7.13  IZAUAMMNVBINMIHAUIYAAINTVBY 1| Sewaz | V| - - Y- - - -
o = o 80
A01TURANANY (N.N.5.50 F7 15)
o a o ] ‘/ \/
7.14  SEAUAMMNUBINILIHITIAMITZUUTIUURYA 1 3
T TUNAVDINHTINGAY (A.N.5.50 A7 17) JEAU
o o o v ‘/ ‘/
7.15  32AUANNAUTIVOININAUIILUUFIUTBYA 0.5 4
gANANE1 MuIinAnET YAaIng aznanges 3R
(N.1.5.50 39 18)
@ 0o @ a @ [l @
7.16 szauaNuduII lumsNanuINedegszau 1 3 v v
o A o
a1na (N.N.5. 51 690 5) F2aU
8. msRuuazavlszana 11
= [ a o
8.1  Hszvvuaznalalumssaassmsinsiey 1 | 7sesu | V| - B} v . . . .
mldiemsasnaeumstuy uazaulszanaednall
1lszansam (@ne. 8.1)
82 iimsl¥mswennsmelunazmeuenaoitiu 1 4 v | A . . .
FIUAU (8n0. 8.2) (AUA. 5.4) e
a v 1 o @ []
83  dunsndomsdeduimiindnu (W mdeau) (au 1| 50000 | v | - B v . . . .
f.5.6) STRL)
A
?-Q = = A o
RMLT . : SAR ﬂfﬂﬁﬁﬂl‘ﬂ 2552 ﬂmzmﬂuiaﬂﬁamima%u HUNT.NITUAT 42 INUN TND.




s | X
s
= g | oE 2
= 2 = | e
8 S
X e 2| 2| 1B
wlaune/fMUaY (KPT) 2 z £ 2] 8
o -
! © ;m [y > R R L)
voanazimalulataoasnIavH 8 Ll @] B 2| | B L LE
2 B 2| E| g 2| 2| 2|2
a U = -0
wnINeanAaulag NI UINANIZUAT x| 5 = e =3 z E & g g
E | 2 | g E| 2| 2| 2| | B
g = < = = = = =
Els | E| & &| S| | <€ «<
ez |52 2 < = ) ] 2 2 2
- = =3 = = = - - = =
& & [ = L =4 °e © o =3
84 ml¥neisuadesuindne FTES Govaz | | | Zowaz | V' | - v ) )
vounURUAR) (AU, 5.7) 6
85 $osazueiiumionognineuAiums 1 | Zowaz | vV | - v
($ovazunaauANiuMS) (AU, 5.8) 5
8.6 wdsznadmiumsiannnannsdnelu 1| 10000 | V| - v
Yszmanazaalszmenennnsdlszi wmde 1
Al) (duel. 5.10)
1 1 @ = a 4
8.7 ml¥eioiuaildluszuudesaya nouiiumes | 1 | 4000 | vV | V| - | - | -
o 1 o 1
uazgudTsauMARRINANYI(UIMABAY) (ANF. UM
6.9) (N.N.5.50 A9 19)
8.8 Jewazvessasimadniiedualsyinusesy 1 | %otz | V| - S v
AU (N.N.3.50 697 9) 68
@ o I o a
8.9  TEAUAMNAUTIOIMIAUTUMTAININATNG 1 l3sesqu | v | - RV
U52HIaNEINUYWHIINGAE (1. W.5.50 327 10)
o 9 & 9 A o o o
8.10 srAUANNAUTIVEY Tovazmdenlnimtinly 1 l3sesqu | v | - N VA
v
M30ATDVILIZINVOITUADUMIUPTAT 1B
(N.N.5.50 @20 11)
> . 2 v o v : ) » v v
8.11 3ZAUANNAUTIVOINIIAMAUNY AU | | | 3956 . . .
Wanan* (N.1.3.50 AN 12)
9. szuunazna lnmslsziugamn 6
= @ a3
9.1 Nszuuuazna lnmsilsziuguammeluiiy 5 4de | V|V } . .
AU THI0INTLUIUMIVTNIT MTANEIN
nalfinamsiamuInsAneeasLilod (ane.
9.1) (auel. 7.1)
92 Hszuunaznalamsldanug wasinuzdwms | 2 | ssequ | vV |V } . .
Usziuguamuniindnm (ane. 9.2)
> . 2 o = ”
93 32AUANNANTIV0INTUTEAUAMAINMIIANY > lasegu | vV |V . . .
malu (@ne. 9.3) (a@uA. 7.2) (N.0.5.50 @291 7)
=g = u
10. auAnH 3 A (3D) Muulaasgua -
a @ Y
10.1 MIVTHITIAMIAOUANET 3 @ (3D) - 399 V|V - - -
{a o 9 v o
102 mafiAafudGouamuTlone 3 A Gy fiaawdn | - 2w | YV [ Y | - | - | -
AUAATA AADAIUNANDANTTY

>
*fdauswaivayy  edtammne

i
n@ W s i .
(&I;U_;— : SAR ﬂmﬁﬁnm 2552 ﬂmzmﬂiuiaﬂﬁamimmu HUNT.NITUAT 43 INUN TND.



v d v
Nﬁi’lWﬁ‘llENﬂ1§ﬂ5$ﬂuﬂmﬂ17‘|ﬂ1‘§ﬁﬂﬂ1

SURArOUIATAMANTIAYDIYAAINT TULAAY

AN UITALIY

d J d
Uszlavrivesesnns Uszlaviiveaynains

=1 Y] 4 a A A 1 o Aa

1. figduuumsdaesdng mausmsauiiy 1. yaawnsynauiiaiusmlumsduivauszuy
= a a

szuuldszanom AVNN

=1 9 4 9 A 9 a A 9 ~ a A
2. Wlassadnesans nseumszHiim Ay 2. waauinseumsifianihivazannsaliaau

vssquthmne1d

A il
3. aﬂsﬁ’umuﬂamqwm‘ummiﬁammaxmi 3.

a wa ~ A 4
ﬂgummuﬂmmwmmu

J aa o =X = 1 A
uﬂmﬂﬂumﬂnimmmmmznmmsmm

aoa & &
lumsdgiiaanuieganinunau

4. annsodmusueumsUfiaaundanuhld | 4.
o A A W o s A a wa
MIAN AT Terg AFAMAN temsIiian

"l@fasinmmmmmzmmm

M3UPiANUlIzIY Faey tayssyveue

Y o Y
Tadanda

5. imsdmuansnsvesdiia nseums 5.
guiuaugany  mldaannudaudalums

UFianuneluesins

uﬂmﬂmﬂﬂummimﬁuauumnﬁwumumﬂﬁ'

aeandenuuiawel ia 1d

2
J o o
6. NANTFWITONAUITEUUAUNNNITEUULUAY | 6.

T unemafeniu

yaansnnaulinnudnlaasaiu wagiauims

Y
YA R

wauiuiunsodunguldaiu

A o a @ 3 A @
7. OV MING 1 uNeoNT UV 7.

£
nienunime lutazalszing

=) a J =}
ﬂ'Lﬂﬂinﬂﬂum@nn@ﬂiiﬂu@ﬂﬂﬂ‘illﬁﬁJﬂ’JﬁJ

8 A J
NNANBBIANT

eae =2

d Y a
UszleriIveIgsuuInms
A I

9
@

1. Ganudulanldsumsusmsmamsanenigunmieszoy gnduseuvesmsdiinau

2. uanwazadn dszudanarlumssuusmsnnruleny

Y
Y

HU

(= Y Y a 1 ] ua/l = A [] 9 a 1 A a
3. llilLﬁﬂ!ﬂlﬁﬂuﬂﬁﬂ‘LW(1&!@3Gl@\?ﬂ§$LiJ‘Ll’JTHu’JEJ\ﬂuuuiJﬂmfﬂ‘WﬁiﬂuliJ NINVTADIAANBHIIDUVINII

4. agwnisodauazlsziiuguamanauuimsawmasgiui ldsmual’

9

2 a o ~ Y 1awuva ] ] ] d’d [ Y
5. fianugiilavazdulen lddianuswiumirenunliszougunudanu asavdoula

&
?AVQ Pt = A
Cur<sy : SAR Imsdnun 2552 amzinaluladdoasuiasu UNs.WTTUAT 44

L4
INUN TND.




aIun 2

msilsziunummmsanmvesnazimaluladi@omsuIary uNs.NIzUAS

1. Waamumsisziugumn

NIy LAmsAnEIInanuIan 61509 Masgiumslsziuganumsanu’la

o Y = a o 9 = [ YA Y]
MuualrdoiuAnuIiszuumsdsziugunn Taglnaoiudnyivalidszuumsseiuganin

YA o Y] [ a = I~ 4

moly wazlvudninnususewnasguuazsziiuguammsanyt (aud.) lTugiuziiluesnans
unru Mvrnidszdugunimaeusn e 14insasirdeununNUBIEDUANEIAZIAUDNANTS
a 1 [ d' d' 9 3 dd‘ a [
Usiiunon I8 UNNEIVILALAFTITUFUNY AN lulagaaa1sulary YH1INe1ay

Y 1 Y
maTuTadsvuananszuas laanudun s lFawaiun 18 unsiay w.a. 2548 Taglivuaou

Y
grage 11l
a 4 4
WUATIEHADIUNITY (SWOT Analysis)

@ v o

daiadesiend msne hne nagns

v

Mruau le1enuNNUBINNIINGIAY

4
v v

ﬂGNﬂmgﬂ‘iiﬂﬂ1iﬁﬁlu1‘izﬂﬂﬂmﬂ1w

v

a L4 9 Yt 1 Y1 a
Ansizianudesmsvesaniulsznoums/ Aidanlddude

v

[ ~

0 J a [
UITTUUNIATTIUAUNN 5 & 3J']°]J53@ﬂﬁ1%&ﬁ@ﬂﬂﬁmﬂﬂﬂlm$ﬁﬂ']WLl,'JﬂéjﬂjJﬁJW'l'n'lU']aU"l

v

Ed
M5LVVINATTIUAUNINI0NATTIU 1SO 9001 w1lszgnd 15 uaugunszuaumsuSmsiamsmsAnyiaszuy

\4

o g a v o
ﬂTWuﬂllWlii"lulLﬁﬁﬁLﬂm"V]ﬂ"Ii‘]JiﬁﬁLllu‘U’fN UNINITUNT ﬂﬂﬂ11ﬂ1ﬁu1ﬂﬂmﬂ1w

v

o [ o ° a
WwaansnnmMssuiunuaunihvnenun sy SAR

v

= A A
m'ismmizwawsa%ﬂazmuammwmaiu

v

MTEUMINDTUATINYTZITUR NN IBUBN

. SARTIMsAnm 2551 anzmaTuTaddoansuiazy 27 UNT.NTZUAT



a d d = a L4 4 a J [
MyAAIzHaeumsal  aouAnyIvzdedimsdasizianiumsal Taednsiziainilede
[ ) o a Joy  » o Y 1 [ @
meuen uazihivenely dmiunsanszniladameuen Mldnswhiledudeny
FAUBITN MITAMIANET MIUUVITU NQUUIY W.5.1. Tnansznuaen1saamsanyn Tl
) ' J o Y 3
vannseay dudu wdvandeduTemana uadniuavdedludeanammieglassalunis
° @ 3 a 4 o A Y <3 A J = A =l
M vdamntivimsizriladenielu melnnugenis niegassuvesaaIuany eI o)
a 1 Y < Y 1 o A 19 ! Y A @ o
wwamannsann auiuTemanaz yaudeaz lassd uiiums uadigaseuszdessusam
AR
msdaiidena msde ihvane weunagns  luilgiunnmiteauazdesiaimu
nagnstive I nauuuamalumswannuas famemsdudumsvesnaza Maziifdamiel

o 1 4 v Aa w Y] 4
Ty malanazazdossuunuinvesnazedialsing  isliaoandosiuidenaiveg

v
J o

winanedoma Tuladsnanszuns salidena Al
“ynInenaamaliulagsisusnanszuns 1uginmssamsanyivinszavamna

A a ¢ =
UHNUY TI«!'J‘VIEI1ﬁ1ﬁﬂ§!la3!‘ﬂﬂiuiaﬂ”

gy anzmaluladdoa1sviary #a0n15USMIsUMeldnmsd i Ly
v

a [ G os/‘ o Ay o J o A =
wiMneaema TulTadnsusnanszuasin Taimuaddeimilumsduivauvesnus ail
“aarzimaluladidoa1snIary Jeawanindemsudavuitiedvigumalulatine
o d v o
drnelszlaviisodan”
o ad Y o A g
Mruaulggvesnazimalulagaeasuiary auga lanvuauleusmolumsudns

Voo 9 o a o = IS
AITHINUUNAUS Ilﬂu’]uiﬂﬂ’]ﬂﬂ]@ﬁllﬂ’l')ﬂﬂ?aﬂlﬂﬂiuiﬁﬂi’]%M\?ﬂaWﬁ$Uﬂ5 yuiluuloune

@

Tumsduiuau Faulevrgvesanmaineraes laldanudidgaiunsiamsaneingaiu

1 a @ va 1 a 4 4 1
AN MBI URITIMUNTE ST YAMIANYIHINA  uaziiolss TomiTasasun
Asuuims Taou TounenmnINveIunIINeded fmuaasil

e

“iauipnNguMUMsANNAINTN Gednemansuazmalulagiaysenms
4' U oW Y v =3 Yo a 1
oW AMaInulRNgUMINgAUEITN AduaUeInNNNINBlaveIdSuuInIsy
MAIFIUAING”

v 1 9
JansnaznssumsNannszuugumn  auzna luladdedsuasy Iddaawmiieay
UszAugumwmsiny SuAAsoUTZDUMIVITMIsgUA M Taslinuzihnuvenmza uaz
AUNTTUMIVOIAUII Fmihndumssaiiszuuguan et ldnmsdutdumsiadi

< ' a a a
sruunummiulledndidszansnam

a d

v U= vy T PRl =S
ANTITHANNABIMIVBIHNANYT aoulsznoums smzqumu"lﬂmmaa (Stakeholders)

1A

NHANVFoIMs Iauza IamMIANEIMI BRI UNTNINTTUNMIANIBE1915Te W32

Y

2 Yo a = i v 0o g ¥
ﬂ’t]'J'lﬂall‘]JﬂﬂaLWa'lul‘]Juﬁjli‘U‘Uﬁﬂ'lﬁVI'l\?ﬂ'l'iﬁﬂ‘]&l'] !,Lazmmmmmmﬁmmmzﬂﬂﬂ

q £l

anudn laneuaussnnudesmatazanuiawe lavesdsuuimsediuuiaTaazihdoya

9

ﬁiJTJNLLNuﬂﬁ%ﬂﬂﬁﬁﬂEW

&7 . - ~ A
L CLAS 3 . SARTIMsAnm 2551 anzmaTuTaddoansuiazy 28 UNT.NTZUAT



o a
VYUADIUN 6

o a
VYUNIUN 8

4 A

o ° <3|
WITTUVUNIAIZIU S Nnjigfalﬂﬁﬂ‘l,{ M3szUY 5 o MYUszena Wesn sa 1duszuy

a

S g 4 vy A o ~ o P
‘ﬁ]ﬂ!ﬂ?WsUuﬁu‘muuw@Qall’tNﬂ']ii%ﬂ§$L1JfJ‘]Jﬂ'lﬁ‘Dﬂ’s’fﬂWWLL’)ﬂﬁ@iJ’Vlﬂ"U@Qﬂm&’"I Iﬂﬂuﬂﬁ1ﬂ§

s 1

nnaudidiuiwlumaiannamga sty msdam sa i ldanwiiauiteg ims

a

A A

b4 4
quansesioginsal In15Ue¥ warliiFmsduaeumsiiudanumssimuananssy
[ o a 4 1 o R A Y1 I a 2
A1) dzAiuMs Ineyaaingmeluyesesfdnismiudede laaniu msuimsaunuydl
Ed v
dmsan wazdonssw 5 o iflulauieve sSguaihimualdvianuvesgnnurados
A suazihliinanmswannganmdiuaieng
M3TVVINATFIU ISO 9001 1tszgadlFmuaunszuiumsdamsane iesanlums
@ { a v a a
1AN15ANET MINITNITUINAANFYDINTUTNITNIMIANBIVZABINDITVUIIN Input
—DProcess = Output = Outcome MITTLUVMIATFIM SO 9001 W1l5zgnA 1y
a @ o a ogzl 1 A a d o
WNINeIdea 1A 199TMIVIMISAUNN AaMIIsuAATIZEANNAIN T lun15 5y
WnAne m3danminensielFlumsuimamsdne nszuIumMIAIUMsEouMIaou
nszUIUMsvoInINIsuaiUayua1 mldmsUfianuiinsevvesmsdfia Taous
AzMUIUG0821UINTZVIUNTTR191U (Process) N8 TuldiAanuAdDIAIARE
v 4
iy Jeh limsUfianunsssuuvesminerde duaeu 135mMs awsaniu
o L4 S @ A v A 1 o Blc:/ Y =
aeumsinula uaziisessesvosnangusudunonisuanes mldiuly Idhanudnm
Yo Aa 9 l Y a
laguiunmsmelanalnguniwediaiaga
Yo 4 a o ] dy d' Y ] 9
UNs NIzUAT IARMUAIATE Y e sUsziiv nazaed e Tinnuiaeanldiu
mssiannIiidiguiasgiuaina TaedanasgIununINYe dno. AUA. HAZN.N.5. FI UN
o d ¢ o 1A o ° d
snszuasimuailu 9 esdlsznou 76 MU uazthuimuaiduihvunegunimves
winanede meneau leuelininenudesnnmiieny otanmuLez KU
2
WU Ul a1 wnsdseid vazuwuaiuaisg dmsuldsiduns
o a a [ ] o o’/’ 4 o
AUTUNUVDINMIINGIAE HAZHUIBITUNINGDIANT TINDIMTNAITZVUATAUNAVD
UMIINGIAY LAZIATBUAIUNS PUVBIYAATNT TUMITHANAUAINNAAIY 1 1dTuun
o a @ 1 v 4 1< ]
namssudumslsziugamweduaoiiowaziduszuy yaminsaudliszuunag

nalnmsauiduaulseiuguamdany As TMsAIUAUANMN NITATIVAOUAUNIN

uazmsdszidiuguamasudiu

9
&7 . - ~ A
L CLAS 3 . SARTIMsAnm 2551 anzmaTuTaddoansuiazy 29 UNT.NTZUAT



Juneoui 9 thwadansainmsdanivaummiimineguan andsusisnumsilsziiiuaues
H YV
(Self - Assessment Report : SAR) m3itaMi1s1eaumsilsziivaueaiisonin SAR Wu
ax o a A = Yo = 4 ' dy o
Fmsaniumsaednrudny las muamasgumsAnyl uazdadqumn e
J 9 IS J o )
pealsgnou 9 Aruvesans. suduesnlsznoundnuaziiininggIuves  aus.
@ < @ 1 9ll o 1 Y a @ v A
sTAUgANANYT tazn.w.sunlua1eTs  aasFaunimesunInetasd degiud
2 1
9 paflsznou 76 Aiey Wedindakuuunenulsziivaums (SAR) lddeu
9 I A W = 1 @ a WY1 a 1
SAR lTddeilugilsssy lvangiusieaziBeasdedanu uazigal lainanssunnedis
AuflumsTalinadniiniveou
) a ~ a = = Yo o =~
Tupoun 10 w3sumsasndszdivaamunely Woanmdny lddaiszuaunimuazilon SAR
MUIATTIUNUMIINeIaDY Tdhriua aunse iy gan sAnyHINAdelinTng 19
4
Uszidiupunmniely  Aelimsasivdszdiunanimnelu Tasaorudnuiuvaiu uay
. R T e = g A A g o
Wi Audenantivinmduquaaodneniv ssnedumslseiuguninnelu
A ' @ 1< 1 £ a =2 Ay
nagdedmsdsziuaumuniely Wudiunilsvesnszuiumsuinismsanuindes
o a 1 1 A = v o o A 4 v o ) '
Autumsedaaied  In1sdamsienulseint auedeaudinauazilamene
a1y eth lugmswannguamuazinasgumsane

o @

Tumouii 11 in3aumstensiolsziliugumwaiauon AUNTE I YYANITANEINHIFIA
Y o YA o W [ a =® ~ <
lamnualdfidninnuiuseunasgiuuazalsaiiuguammsdnu(@us) Jgueiu
4 o § a 1 o
peansumrui i Ndsziiugamwateusnvesan uAny I auiaLaz i ud ueHA NS
Usziliudoniieny  NMeveatazaoaImsuyy MsUseiiy aue. (50U 2) zdol
auiumsneluil Tagazdestsziivanudnuinn q 57 lumsiszitivves aus. vn
aounela lildseiszouguammie lalduiasg aun. szudelddudanadnly
S v & A v 9 a 2 o 7
AUNUMIUA 1 Az G eusIAIU aud. 3919591 TLHUFT HadaNFIINNITATID
Usziiuazudadadninaudszana aoufny MisnuduFINaLarI e UAD AT 1T UV

T¥insu

32UV52NUAMMN (Quality Assurance) UYBINHIINGIAY

115 @ 1AZFZUDUTMITAMAIN ISO 9001 1NIATLUUAUATNAIUNTZUIUMST (Process) NIDIANT

a wa

4
Tﬂﬂagiugﬂmaﬁumaumiﬂgumm (Procedure Manual : PM) uazmmﬁmﬁﬂgﬁmm (Work Instruetion :
A =2 ) Y aHaq o =} = Y v v 1 dy a
wi) Aeroudnyni U1 w2i3Emsinuasiuiinguam dsgeandestudtsdguninlunisisadu
aueeio  SAR MldumiInedediou SAR Almnzramsiiaulasiisessesnangiu o
Y Y
asvaouuazmudey ldfmuaedauysel  ldguaiwietuly spuvesmsiiny tazdinadnt
v ' 1
TrnudsuusmsTasase sauneadeimusssunaunnmsiavvesmibenuludiiauminerdedis a9
WINeIas any/din/aaniu/nes Burunmisautiuay/duesu lunisdanmsszuuganinaiely

Y
gaae il

9
&7 . - ~ A
L CLAS 3 . SARTIMsAnm 2551 anzmaTuTaddoansuiazy 30 UNT.NTZUAT



seumsautivauduneulumsdanmsszuvlszivnamunaluvesmrningndamaluladsnvaenanszuns

MIATYNMNT

MIAUUHNY

1. IN38NAINNS 01V
YAaINg
Y @
®  FAINANUATTHUN
@ Y
®  WAlIANWILAY
NN
"o
2. UANANNTTUNT

v A

AsuRasoU

1. mwumsliiaan ()
o dSmuathvue use
WATTIUMIANEN
®  JAMAUANNTIAYVDI
hviane
®  MUUALUINTNMIAUUUNU

®  AHMUATTEZLIAN

® Mvuasulszuw

o Yo
® MUUAKTUNALDY

e

2. AUHUMINUUHY (D)
e  auday advuayu
° %i'ﬂf?ﬁémaﬂmmazmﬂaﬁuaguﬁwEnni
e My Aaay

o yimstma

i

i E

3. Msasvlsuliuna (C)
o ansoumsilsiiu
o A o o A A
®  JAMIHIIANIATBNE
<3
® nudeya
<Y

® JATEHvRYa

o ilannuviung

o ainaeu/dsulysnmnimmsilsziiv

e

4. vwamsdsziivinlsvlanu (A)

e Jsulyamalfinnuvesynains
o auwuluszezee’ll

v o ¥
® IaMUBYATITAUNA

. SARTIMsAnm 2551 anzmaTuTaddoansuiazy 31

1aM151091UY s UAULD Y
#3051 5237Y
®  SIUTIWNAMS
AuUHUNULATHAMS
sz
®  Jnseramnnasgu
® [ UIUIILNU
UNIT.NIZUNT




uuIMIMsanHumslsziugan v

UNTNIZUAT MrUALUINMTANT U sEAugun e wdeieauaziiusyuy

v =2

v Y
TaensusmsdamsndseduaunIwan uAne1 vuNugIulssavoussugnIneotiies Ao

q

o

= a A v A A A A P Y
wouszum Jranatiasgunune mﬂﬁlmmu'lﬁu ZNE]L!'I“U o Nf)u.l‘llﬂ’ﬂllg (‘if]‘Ug U

@ [ A A v J a (% 1 9 %
seiiasz V) uazNoulvausssy (Fodad qase vdu eanu uusilu) afrszuulsedunmunin
o ds'

a1
MINAUIAUNIN
(QOC)
AFZUIUNITWAU
QEEATIR TR LRI BSTRIER NN
AUMN
m3tlsziugmunn AFTUIUMITATIVEDU

(QA) AUMN

- M3dsziiunuIn
MINTIVAANUAIN

(QAu)

1oy (1QA)

- PeUDN (EQA)

Tagun1inerdes aniunmsdsziuquainesieaetiiosdalreszuunazna’ln &9
1sznoudie

9
NISMIVANAUMN MHUAMIATTIY ANIFuazinaai)sziliy doandeatuIATFIUNS

¢ @ o
’ﬂﬂllﬁﬂy'l wazesndsenounumn 9 evalsznou Taguns.wszuns NTUUANTATIIUAUNTNW

q a

IS J o dy & J @ 1 dy A
1Wu 9ENﬂ°JJ§$ﬂ@‘]J 76 AIUNY BIATOUAQUNIATIIU AND. 9@\1ﬂﬂi$ﬂﬁlﬂ 44 UN% (1aon 40

dniea) MATTIU AU 7 WIATTIY 48 iy (den 42 ﬁm'q%y) wazdieg s, 4318 23 @
i AUUUNMTAIUANAUNN A28N1TTATIUAY LAz NIRRT Ie ULz IRU 1A
sm3dszdil wazumuauiiey dedtumsduiuauthmneguamitum3nendeiimua
uazteneagdufiannuiteau

| a o A ] v W
N15ATIVAOUAUNN l’]J‘Llﬂ'li(515')i]ﬁ’ﬂﬂ!mSﬁﬂ@'mNﬁﬂ'liﬂ'lluuﬂ'lu"]]f]\iﬂuﬁﬂﬂ'lu1uﬁﬂﬂﬂ

v 14
sazuvInedelidullawmnasgiu uns.wizuas Asmua wiouiaainauvesnis

(CTAS 2 a . SARTIMsAnm 2551 anzmaTuTaddoansuiazy 32 UNT.NTTUAT



AT1dUAIMIIToUTIeIUN T szl uaues uazdninnuaunITNNISNISgANAnE1 18

o Y = [ a Y Y o @ v A [

mrualiaouaneidesienumsdszivaweslvaudinansinaoy meludun 30 dueou
= Y] @ Qy = = dy = 9 o a

voaNNU( 120 T4 HAINAUUNITANYY) UONIINUADIUANHIVEADIAUUUNITATIVA DY

Usziiumamsauiuaululngams nInITUAIee VeI uANYI(Audit) torhwamsismiuin

9
Ysulgaldinaganmuazlszansnmanniiuluilae 'l

a I a ] Y v @ a
msdszdivgunn Wunistsziugunimilaeriisnuauding uazilszmugunin
o % (% a 4 % ]
Tagd N9 uTUs0 AT Uz UsiliuguAIWMITANEI(EIANITUHITY) 150 AU, FauLi
I
paniily 2 1sziam Ao
a I~ a 1 @ A
- madszdvquamwaely Wunisdszdiuaamulesnitsnuniesly 3 szau Ao
FTAUAIVIF, TTAUAMLIYI, HAZTEAVUNNIINGIAY
- msdszidivguammeuen lagdninsuseswiasg ezl seduaunwmsany
J v o a 4 a
(PIAMINMIFU) (ANA.) TARUTUMITAMINUNMTUTTITUUNINMBUDN TAY
= Y 1 A [ = [ 1 d'dsl d‘ v
A0UANEIAIT IHANNIWNB TUMSTTANT 8ueNEIHANT UMY NUVDYAINEINY
=2 = ) YA
ADUANYY AADAIUYAAINT AVSATIUNTVOITDIUANEI TINNIEINATRIAZANY
1 ~ 9 [ = Yy 9 A a ! A A <3 oA 9 [V
druneIveInuanuaAny I doyamuay lud NN suuiuINN eI VeI U3
UfianisnsvesamuAnmmuiidesuoves aun. Fanislsziliuguammeuen
= 1 9 Yo a 1 Y B qg/, Y Al v 3 1
anuAnInnurIazAe lasumsdsziiivedadoenilan i lunngiilivawanis
Y [ ]
Usziiiuasigame uaziguenanislszliuaenilsnuimeidewaz a1 sury
N1
Y a = I g Ao w qu’ £ o
asulanmsasinlszdiuaoiudny uduseuididgdunounilavesnslsziu
Y Y Y
AunIMsAny NatgduuunsasI9lssin aaeadulon1a15T19a219AVY0INITATID
a I @ a & o (]
Usziiivaowdny snfunalnlumsiaquammazanugndesveswamsisziiu gevziiillg
o 9 a I Y =2 Y o = = 1
Myvensvvedgnsziiu naztluwaldaowdny lavannguammsanevesanuAn¥IeE19
Y a
LUN39
A 9y 1 o [ o a [
e Inniiesnuiiszuulseduqanimuazuuiniemsaudumsdseiuqaainly

Z

1 1 a o o o o o < o
oeneagdURta lddanuy dnindsziuguain uns.wszuasdssuuadunmun ImANuRa 4

A

4 o A
1393 ANU
a v A [ =
- ﬂTi’Uﬂ’Tﬁ%ﬂﬂ1iﬂﬂi$ﬂuﬂmﬂ1Wﬁﬂ1uﬁﬂ‘H1
9

o v 1 4
- mm@;mL!,azmmumm%ﬂmmwmummm UNIT.NTSUAT LA ﬁﬂ@.ﬂﬂ']‘iﬁﬂ‘HW 2551

- ANNIZUIUMST Business Flow UNT.NILUAT

- dthmneganwilmsfne 2551

. SARTIMsAnm 2551 anzmaTuTaddoansuiazy 33 UNT.NTZUAT



msiUszidiumeanen

DT s f 2y 1 R

M3NBNULAL
IAsTUY

<

el T UZ T i)

U Taf2) I E )]

~ nsUszidin
swaulszail aue

il

sreauszifiv

S:UUUS:NUGITUMW

o N
msihunugU{uR
gazmMNufanI

NISWGUUNGITUNW

el
> rnueunasTu
> 38misweun

S e o
ns:uduMs

ns:uouMs 2

l waeuundainunmw
JsudsoGcinumw

MISUS:NUGITUMwW
(0 LY
misUs:aduGnUMw

MISGSOVGIGIGNUGIIUNIW <>
(QAu)

@Q . SARYMIARY anzmaTuTaddomsniasy
RMUTPN =)

-malu (10A1
— mauon (EQA)

(UBM)

NSUIHITFIUNHIINY Y

UNUNagNSLIas

UNUANTUIU d' e ==
TI‘]J?%ﬂHf’}ﬂ!ﬂ’lWﬁﬂ‘l‘l—!ﬂﬂH‘l

NISUSHITVANIS

USyayrveusasugnonetinas

sUSH
. Teeumunas

3 amadans

MIUIHI

NUNIN

uazEmsaHINa _

afnAge asaun T WBang Tl

HWo.aue.

STUVNKIINIaY

34

Y a
DB aufl

UNT.NISUNT



P o @ 1 & P
99A132NO VLA TIUIUAILNTAUN WA NN
anzma TuTagdoasuIasy YHIINedema 1u Tags 1 vuInanIzUAT (UNT.N.)
uagdinIUANENITUMIMIgANANET (ane.) Umsfnu 2551 udaInNdoANADINL

UINTTTIUUDY TUA.

CERRILT pandsznoud Smndniey
(uet.) (UNT.N),(enD.) UNT.N. fane.
(53) 1 - USway/umu 3 2
1182 6 2- Msdeu 19 1*
(6.8) 3 - namsu.g. 3 2
2 4- NI 7 4

3 5 - UIMIFINY 10 5
4 6 - Al Tausssu 4 1 ¥

7 - UIHIS 16 9

’ 8 - MINY 11 2

7 9-QA 3 3

59U 76 40

*AAAIUIYN 2.13, 4.5, 6.2, 6.3

o [ ] dy 1 d‘ dd’ Yo a
TUHIUAILNYUDN ﬁuﬂ.ﬁlmmazmmgmm Aszna 1y lagdoa1suiasy Nﬂﬁ.W.*ﬂgllﬂﬁ‘Uﬂ'lﬁ‘l]‘i&iJu

v 4 v
WIAIFIY viin U minswides
v @ dy Yo a
J080Z A1 lasumssziiiu
4
AeAIITIRINE
1. INASFIUMIHAMMNWT TN 30 6+0* 230%
a o d
2. MNATFIUMUNUIVSAZ U AR 20 5+0* -
3. ASHIUNUMSUIMSIFINS 30 4+3% 230%
4. nasgnumsinaigsialzoaz Sauss sy 20 2+0* -
FIWINITFIU 1 - 4 100 17+3%=20 -
5. NAsg UM IRaNaITUazYAaIns 20 11 -
Y o =
6. NATFIUMUHANGATHAZMITEUMITTOU 20 9 -
7. nasgriunumssziugann 20 2 -
FIWINTFIUS -7 60 22 -
FIWWNTFIU 1 -7 160 39+3%=42 -
E4 v
®  GadNTANIEN 1.7,1.8,2.6,2.7, 4.3
&gf@ . sARTIMsfne AazmaTuTabdomsuaru 35 UNINITUAT



NINIZUIUMNS (Business Flow) ﬂmzmﬂiuiaﬁﬁemsmaw UNINITHUAT

@W5v1nves uns.nszuas CEO 22 fi.e. 50)

NAUAY E wSsuaNuNTeune UM IS UM TN 3zrNaMsTAMIiSaumsaeu M3auMsfn
o upugNsMaas A ¢ @ daiwmumsiEon . O aunzifienindnm O iAduaziann O deaaya O Tadudime =
: ; ) FEEUUANEAIUAY , . ., vy
® LHUNTENSN O fmuadaeu . & i nlasu aeu W auduaSuiazusms O quisouidisanie U AIMIUA.
! MM
Snw1Emg P Sahnsedeu- mInde NI IIMS @ oonviladosuIoq 1M O quiuianssw 5 eemendisal
: o A o a o A ~
® HUFNINIY ' Q ﬂszmu/wmimmaﬂqm*** N2, LazAML Dk A3ADUIA fandenalulad MSANYIF* TN,
' v o a =] = a o
ﬂmznssumsqﬂuﬁﬂm Ok ﬂﬂmTﬂNmiﬁau***é’ﬁﬂu/mﬂn'mﬂ & asvaeunamsisou PM 07 NSANYI) o mﬂmé’mgﬂ
: =) 9 L4 9 a a ﬂam = a o - a ~
(@ne.) ; k) s Yalnsalms do U aou/muIN AUMITANEN NUVYUAZUINT MITANYT ***
i ™ a
® LINU UNT.NTZUAT ! AMUNFINY PM 08 AUAINITUA.
® NuANL 5 PM 05 MONYUSMS O w5y s
| ~ A 20 g
® UNUNUIBIIUGDY : PM 02 NUNZIVYY fAdin /dnases
| — - PM 04 <
! ﬂ1iuiﬁ1§ﬁﬂﬂqﬂﬁ !lagﬂﬁgluuwﬁ i - >
PM 01 5 M3IAMIITBUMTADY PM 10
U o : =g
NIVANIUNY ! NIFIUNIFANH
! ' PM 03 PM 09
q‘nﬁ?ﬂﬁﬂﬁ/ i S i PM 06 .
. | mssuinAnulna o & mseumsaeu NUaANIANHY
Hyun 1 R JTUNAUN . N
O Siaszdanudeanms O guima . O duiinwamsaeu Anau
! ‘8 s & o NN & Soumsilond
nen eay | v QIUUAY WAL Arerrrrsrvromrsm Yaunazdlseiuna
o wliinaulsgdnl 3 unusininding
, a o a v
o urua/insams L Suniin/deusaidons e uns. & Amliansy & i
| £ Zneitouiin . o @ msdannssy ua. @luasausy, o) @ 1hyesnyuasesie/ginyal
! Vunzifiewindnunlmisgan/ neanda : R
: & aadms sa. nes. @ I8lSom (e.41150m0)
PM 11 PM 12 PM 13 PM 14 PM 15 PM 16 PM 17 PM 18 PM 19 PM 20 PM 21 PM 22
uNH/alu. NU NY NU U QuAdaY NU QUINA MINILAN msdsziiv MINUNIY mgﬂﬁ{i’ﬁ
uazfamu MsAUNA Uszinduius TIVITY Yaans iere) UIMS funus 1PAETAUMN UMW vesthe msudlusas
Uszfivma wazdudindoya malu UImsenu mstleaiu
Uszidiuma AUMN
1 -1 1 1 1 1 1 - - .
A o a wa A o a wa A4 v A yd A Y o o A wa ~
HANEITiR Ao duaoumMIlPIaNU (WI) vesnay & do dupeumsdfidau (wi fnedea ¢ g ginedeanuiuaeumslginaui

Uy

<

. SARTIMIAR amzmaTuTaddeansuiasu 36

UNTNISUNT




s | ~%
=
= =] E 2
o 2 = ﬂg
; 2 22| @
o T A
wleune/fIUeT (KPI) 3 z £l | g
= =
4 G 3 < S = = o)
voanauzmalulagaeasuiary 2 Ll @] 2] 2| | B BB
) Bl | B 8| 2| 2| 2|2
a U = -
uMINendumaanladNvuINaNIZUNS R = & | %= = g & & £
c | £ = = r ] € g g g
sz |E|E|E| 5| 2| 2| 2|¢
= | £ g = e | « Z| &| & | &
S |72 S| S| S| 8|E%| g| g| ©
= = e = = = - = = =
& & [ < < =< G <] [~ [
[ [ d o
1. Usyan ais Tagilszasa wazumuauiiums 6
11 iimssmualssgmsedaisiunaes aull 1.5 7 v - - Y-
ASTUIUMIHALT PAgNSUNUR ITUOIa L] JEAU
Y
msfmua dnledive Sanuduisveans
guiuauauusuliasunnasne (@ne. 1.1)
v o 1A v \/ \/
12 Sovazvosmsussgihmmnenuditesvens 1.5 | Jovaz - - -
Ugifauidmua (ane. 1.2) 80
= o s A o s v ‘/ ‘/
13 Imsdmuaueunagnsienlesiugnsmans | 1.5 | Jesas - - -
FIA(32AV) (AN, 5.3) 75
o 9 < ) { 09‘ @
1.4 32AUANNA NSV DUALINANN 1IIHIIN 1.5 3 vl - Y-
= D) o 7 v L
msussqihmunehagfouendnual ganiu sAl
9
o @ J % wva
INIaglszasammz amunssriyaa
o = o A
YOI UYANANYI (N.N.5.52 AN 3, 3.1-
o
3.4) (N.W.5.53 99N 3,3.1-3.4)
2. MIlFeUMsaTOU 38
21 fiszvuuazna nlumsianezusmsvangas 2 et |V | V| - - -
(en0.2.1)
a S ~ S IS o
22 finsrwwmsfodinhdSouiiuddy @2 | 2 | 7de |V [V | - | - | - |V
23 filasamsnsensnssuiaivayumsieu 2 | st | V| V| - - -V
MANGATIAZMIFoUMIADUTIYAAR BIANT
HAZYUFUNMBUBNTTIUIIN (AND. 2.3)
o o <3 o S o
24 SwawinAnmdunanfisusides mauensd 2 | ez | V|V - - - v
1531 Govazvounaaitnd) (@ne. 2.4) (erust. 6.2) 6
25 daduvesernsdilsziminailsyanes USaan 2 | den | V| - Y
Tn U3yanon viomeumidesmadilszi@ne. fovay
2.5)(@UA. 6.3) (NWT.50 AT 16) 15
o 1 L4 o Ao o 1
2.6 dadnves1nsdilsziindissdumiensd 2 | s | VO Y-V
Y
fAemani1nid seamnaniinsduay H.300
az 30
MANTINGG (AN0. 2.6) (AUA. 6.4)
27 Gnsguumsdaasumslfiaamassenuso 2 | sde | V| - v
M FNVDIAITE (Professional Ethics) (60®.
2.7) (aud. 6.5)

;/‘Q. = = A <
QU SAR UmsAny1 2552 anzmna luladdod15uIayU UNT.NIZUAT 37 INUN AND.



s | %
s
g 2| E| @
; : g2
Y T A
wleune/fIUeT (KPI) 3 z £l | g
[ =
4 G 3 < S = = o)
voanauzmalulagaeasuiary 2 Ll @] 2] 2| | B BB
) Bl | B 8| 2| 2| 2|2
a U = -0
M Inenaemaaulag I yNINaNIZUAT SO S = & | %= z g g g g
€ | & = e = < = = = =
= < & - (= = - = = =
£ |5 Sl & & G| & €] el «€
ez |72 g 2 2 2| %= 2 2 2
= = = = = - = = =
& & [ =9 = =< e o © ©
2.8 Hszuuuazna Inanfuenguliemsdiszsnims 2 | sde | V| V] - - - - - -
TeamoanmMsizsumsaou (ane.2.8)
29  FevazuostiunnszaulTyanas nlanuiag 2 [Sewaz |V | - | V| - R
nsisznevodwdaszamelu 1 3 @ne. 2.9) @A, 70
1.1) (N.W.3.50 697 4.1.1)
210 FevazvenimmnszaulSamneinldsutuden | 2 |[fovaz | V' | - | YV | - R
2 & 7
Sudwiluly aunus (ane. 2.10) (aud. 1.3) 60
211 szduanuianelweaneia filsenoumsuay | 2 | szeu | V| - | Y| - -
Aldadia (ene. 2.11) (aud. 1.4) (NW5.50 A7 3.5
4.1.3)
@ @ a VAo &
2.12 FevazveninAnmnilvpiunazAudinidiso 2 |Yowaz | YV | - | V| - R
msfAnuluso 5 Indnani Idsumstsemea 0.10
MosanaondoeluAIINING 31 TIN AUTITN
9395351 N gunm Aarzuas TamssuazA
dunadoulusedumnavs ouumNa (@ne. 2.12)
213 YevazveatindinszduSaanes Aldiuase | 2 | Sewaz | Y | - | V| - R
o a = o A
A NdUTIMIANYT (uel. 1.2) (0.0.5.50 @27 60
4.1.2)
2.14  Swnnindn viedudia #lasumalsyma 2 | sau | YV | - | V| - R
Mesan ongoaluduinms I mnTIn qusssy
a A o a Ay A A
9305551 1305197AN1NINNTHTOATUDOUN
Mooty punmtiugalusedumnd nioszay
wmaluso 3 YA (AN) (aud. 1.5)
(N.N.3.50 697 4.1.4)
o a ~ s a ) 2 Y v v
215 WAIINOTNUTHAZNUINNMTVONINANYIN 2 | 3 Fu - - -
lasusedaluszdumansoszauuinmanielu
[ Vv
50U 3 VMmN (Fuam) (aud. 1.6)
o = ' o £
2.16 $evazvoanangas Id masgudendngns 2 |fewar |V [V | - | - | - |V
4 [
Nanua (eue. 6.1) (NW3.50 AN 22) 80
A a { I
217 dsgAniamesnssinunsfoudictudSoudu | 2 | ade [V |V | - | - | - |V
o = Y a wva
dnny Taammezmaiouinnmslgiauas
Useaumisninga (Vo) (aud. 6.6) (N5 50 A2 23)
1Y =< =] ' Y \/ \/
2.18  szauanuiane lvveuindnyidenmnInns 2 | szau - - - -
4 a o = Y
AouUv090193duaz demivayumsiFoui(Gza) 35
(qruet. 6.7)

ke
@@_J : SAR TImsfine 2552 auzmaTulagdomsnrary wns.nszuns 38 el ane.



wleune/fIUeT (KPI)
voanauzmalulagaeasuiary

UHINENANAAUTAE N FHINANITZHAT

(Sounz

o

»
o

AMUIHUN

anthwang

~ A

digimsuazide

=

=g
MUNMNUANUA

18NHIMSUNANHT

1BUTHITHAZ 1NN

a
o

fl
fl

Tulagmslawan

MVIFUNA

A

TulagnsIng

MVIFUNA

Tulaglansiae

MUVIFUNA

2.19

o o & A ua
SZWUFI’J'IZJET‘IHi]ﬂlf]\iﬂﬁ‘]_]{(]ﬂﬁm'mi]iim‘ﬂiim

a

AInFunannsduesaatiugaudne (n.n.5.50

]
v A

AN 8)

o

9
UD

~

| pazmalulagdoasuiaru

2.20

' 4
Fegazmasn1iminvesunnseaulTyan

]

A\

=l d’ T a = =
a3 nrumsaey lusznevivniynlusey 37/
v 2
NFULT AT U VYA (0.5, 52

faN 4.1.3) (N.W.3. 53 AN 4.1.3)

a & v K
3. NANTINMINAUIUAADEN

3.1

S [ 9 a U= a Jd
UNTIAUIMITUNUNANYILALABUNAND. 3.1)

3.2

Imsdaasunnssuindnunasudunay
Yy o o v a A= s
doandoanuAmdnyuzYeTua NN zaen

(en9.3.2)

33

v o = A Y 1 a
F9UALUDIUNANK INUITINNINT TN/ Tﬂi\?ﬂ’]ﬁ

o o

=
WAHUIUNFANHT (FUH. 6.8)

4. M358

4.1

Hnsanszuusazna lnlunsaiuayumsnan

qm?ﬁmmmmﬁ?waﬁﬁ (an9.4.1)

4.2

szuuuimstamsanuinnauisenazau

45190359 (ano. 4.2)

43

Suaivayuauitouaznuaduassanielu
o ' o o o
an1iuAedUININTI 3L M) (ane. 4.3)

(Fruet. 2.2) (N.1.5.50 A9 4.2.2)

10,000

um

4.4

Suaivayuaudtouazanuadieassaniouen
o ' o o o
an1iuApdNININTI 3L M) (ane. 4.3)

(Wt 2.3) (N.W.5.50 AN 4.2.2)

1,000

um

4.5

Zogazup i sz a1 ea s nANTIReLNS
185ums emzdounindaumailanms ooy
Fnsias vderihFalss Tominelusedumnanioty
FEAUUNNAA DS I EUTEI (0. 4.4) (e

2.1) (MW.3.50 97 4.2.1 ez 42.5)

D)
Iouas

10

4.6

9 4 o Yo 0o Aw A
Fovazvesomidszilasunuiidonseau
a¥13a35a nmeluaniudes udue1nsd

152391 (AUA. 2.4) (A.N.5.50 @7 4.2.3)

D)
Ipuas

20

%Jw(a)- . SAR Tmsdnmn 2552 aszmaluladdoasuiasy unsnszuas

39

4
INUN AND.




s | %
s
= =] E 2
= a v h=
T : 2 &g
wleune/fIUeT (KPI) 2 = £l £ ¢
(o =
4 G 3 < S = = o)
voanauzmalulagaeasuiary 2 Ll @] 2] 2| | B BB
; 2 B E|E| BB 2| 2|2
M Inenaemaaulag I yNINaNIZUAT SO S = & | %= z g g g g
s = - - ~ pad = = =
= | B c € e = g = = =
£ |E =Sl & E| 5| 2| el e«
o |32 g S 2 2 | = 2 2 2
= = = = = - = = =
& & (= =< < =< e © © ©
47  Fevazvesomsdlsziiilasunuinitenseau 1 | fovar | V| Y| - - SV Y Y
45190358 MNMUBNAITUADIIUIUDINTE 1
15581 (Awf. 2.5) (N.W.5.50 699 4.2.3)
5. MFUIMTIVIMSUNTIAN 10
510 fszuvuazaa lnlumsusmsmadnmsuadeay | 1 6 v | v - - . - - -
auithvinevesanntiu (ane. 5.1) FTAU
s o Ao 1 '
52 $ewazvesonsdlszdmiaiusnlums 1 | %ewaz | V | V| - . SV v Y
a a "o < § &
IWusmsmaImmsundaaudlundsaw du 25
a a 4 & I
ATFUMIINGUWUT Meusnaaty 1y
ATIUMIIMNMINTTUMTINTN I UTEAUMANS
o A P o
FLAVNUIARENN58UTEI1 (nD. 5.2) (AUel.
o A
32) (A.N.5.50 AN 43.3)
53 Fesavveaninisumie IATIMIusMIImnsIas 1 | %ewaz | YV | V| - - SV
NN UTUDIANNADINITHAU LB 30
a <3 o
suad AU undvedany g
Uszmamnatazunnmaneninsdilsz
(@n®. 5.3) (AVA. 3.1) (N.W.5.50 /N 4.3.1)
54 3evazvesszaunnuiane lvvesdsuuins 1 | Fewaz | V| V| - | - | - -] -
FHMUNFIAN (AND. 5.4) (N.N.5.50 AN 6) 80
55 *Hnumadlfusmainmuazininin lasy 1 1 VIV - - - - -
msgousulusEAUNANIBTLAUUIUIINA LWaa
o o 1
@uangudinients) (ane. 5.5) (qud. 3.5)
o A
(N..5.50 7% 4.3.4)
~ o L4 a
56  Iimshanuiuazdszaumssinnmsuing 1 2 VIV - - - - -
JmsuazInadwnlslumsiamnmsSey ms 32e
AOULAZNITIVY (52AV) (L. 3.3)
5.7 *aldie vazyamvesaniiulumsuims 1 so00 | V|V - - . - - -
a a a { o ' P °
JmsuazInsniedanuaeo1sdlsy STRY)
(L MADAY) (U, 3.4)
58 *wSuvesantiulumsusmaimnmsuazdnawly | 1 10000 | vV | vV - - . - - -
o 1 4 o
WM g Ha oM IUsES (VM) (BN 3.6) STRY
@ o o Y a a / /
59 *szauanudnusalums usmsimmsuas 1 4 - - - y y y
AMNTNAIN WUTAIVIFD 1N U (52AV) (AU, 3.7) JEAU
o A
(N.1.5.50 7% 4.3.5)
%Jw(a)- . SAR TImsfinyn 2552 amzimaTuTaddomsuiary wnsnszuns 40 1N @ne.




s | %
s
= =] = 2
= a v h=
- c S| 2| 2
wlg1ne/Musd (KPI) 3 = £l £ ¢
[ =
4 G 3 < S = = o)
vosnazmaluladdomsniary g 2| @ B 2| | B E]E
) Bl | B 8| 2| 2| 2|2
a U = -
M Inenaemaaulag I yNINaNIZUAT SO S = & | %= z g g g g
P = — - = = =
3 =2 e ] = o = = = =
= [ = = = = = = =
= | £ g a e | « Z| | | @
& |72 2| 9| S| 3|%| 5| 8| 8
= = e = = = - = = =
& g & = = = e © © ©
510 $moud luamasionnsdlszilvusmsinms | ey | YV | V| - - - - - -
HazINInNaoUausIR A RINTWALLEY Au
a I3 o a
@G uas AN woId Ay N UsTmena
A a s o o A
NIDUNAADD1N5UTZE (.N.5.50 A7 43.2)
6. M3 gefal Iausssn 4
6.1  Tszvuuazna lnlumsdnghgedalausssy 1 4 |V -V - - - - -
(@ne. 6.1)
62 fovazvesnanssulumsoysnd Wannwazadn | 1 | Zewaz |V | - |V | - - - - -
isuenanyalfalzuaz IMusITNA I MU 1.0
o =2 o A
UNANE (A, 4.1) (N.N.5.50 A7 4.4.1)
63 Sevazvesmldsenazyaminldlunseysny 1o dovae | V| - |V | - | - - -] -
Wannuazadaasuendanyal Aals tay 0.9
FAUFTTUADIVAUTUNT (AUF. 4.2) (1.W.5.50
o A
A 4.4.3)
64 FovazmasveninAny1iiniiulnsimsnse 1| Yoeaz |V |V - - - - -
Aanssulumseusny Wann uazadis @Suen 20
dnval Ay uazdmusssuaeiuIwinAnE
Fa 1
NIHUA (N.N.5.50 AN 4.4.2)
7. MIVIHITHAZNMSIANS 15
7.1 amaontiuldmdnssninamalumsusms 1 sdo | V| - - S Y- - -
damsuazansandnauaaniuliuisdiuldly
szAUaNaEne. 7.1)
72 aefivesfuimmassduveseoniu@ne.72) | 1 | 35zdu | vV v
73 Tmsiennamtiugessnsisous laserdorams | 1 4 VIV o - - - - -
Uszivuanmelunagmeusnioaivayy 52AU
<3 o [y
Uszifugnsmans (3zAl) ane. 7.3) (AUA. 5.2)
(N.1.5.50 77 20)
74 fiszvusaznalnlumsuSwisninensyanaiio | 1 5 v - -V - - - -
o o 2 vq ¥ = g
o wagisssnu Bldyaainslinuninuay 52AU
Usedninn (dne. 7.4)
75 finenmmuesszuug utoyaomsuims mssey 1 3 v - R - - - -
MIAOU UAZNITIY (5TAL) (6N0. 7.5) (AU, 5.5) FZAU
@ o a
76 szaummduialunsilalemaldyananiouen 1 3 v | . v . . .
[l 1 a < 1
Wnfiamswlumsuaasnuaadiy 593 sedy
AamuasvaounamsU AN sMsINe WAL
%JT»QQ)- . SAR TImsfinyn 2552 amzimaTuTaddomsuiary wnsnszuns 41 1N @ne.




s | %
s
= =] E 2
o 2 = ﬂg
¥ = 2| s
wlge/faUed (KPI) z = £l £ ¢
[ =
4 G 3 < S = = o)
vosnazmaluladdomsniary g Sl | 2| 3w S| E | S
SR 2 "2 Bl €| E| 8| 5| E|l%|=
uHINNdEMAAUIaE N FUINANITZUAS N =| 2| %= 2| €| €| €| E
€ | & = e = < = = = =
= < & - (= = - = = =
= = s 2 @ w pd « « i
2% |72 3| S| S| 8|%| 2| | B
= = e = = = - = = =
& & [ =9 = =< e o © ©
amiiugauAne (ane. 7.6) (N.0.3.50 A2 14)
7.7 $ovazvesonmnsdlszin lasuseTananums 1| Zewaz | V| - R v vV
a A a A o a A a
AMINIT0IN TN IUTZAVFIAHTOUIUIIA 1
(@n9. 7.7)
78 imaihszuuuimsanudeanlylu 1| sseeu | V|- S VY-
NTZVIUMIUTMITMIANEAEAND. 7.8)
o 0 ! “ 1 a
79 FTAUANNAUTIVOINITOIONOAAILNTUAY 1 8 e S V-
ithrinevesszauessnigszauyana (ane. 7.9) Jea
7.10  FEAUAUMNYBIAATDIY/ NTTUMITVTHIS 1 740 | V| - - Y-
domiu/ nssumssziiame/ nauenan (do) (aue.
5.1) (N.W.5.50 6177 13)
711 Fovazvesonsdisesiiths sz Jmns 05 | fovaz | V| - - Y-
Y
wag/mIonauerNaUINIMS Nelulsumaung 10
ANUTZNA (AUA. 5.9)
¥ o 1] o2 o ainl Yo ) ‘/ ‘/
7.12  Fesazvedynainslsehimemivayui a5y 1 | fovaz - - -
o Yy A o a g
ML HIeNnyzInFIWIa lulszma 65
Wioanlsena (aud. 5.11)
o o 3 o
713 STAUANNMNYBINITNAIUIYADINTVDI 1| fevaz | v - - v -
doniugaudny (N.W.5.50 A2 15) 80
714 SEAUAMNTWUBINITUTMITIAMISTUUT T 0Y@ 1 3 v |V
MITUNAVDINMAING DD (N.W.5.50 A7 17) P
o o o 9 \/ ‘/
7.5 szAuANNAUTIVRIMIHANNTZ DT IUTBYA 0.5 4
gauAnE1 Muiindnm yaa1ns wagnangas AU
o A
(N.W.5.50 677 18)
@ o o a v 1 Y
7.16 szauanudus lumsianuiInedegszau 1 3 v |V
o A o
na (N.W.5. 51 @29 5) FZAU
8. m3dumazaulszana 11
8.1 Hszvuuazaalnlumssaassmsdingzyd U 7sequ | V| - v
M 1l¥1omsasnaeumMItu tazalsenaee
szAnsnm (ane. 8.1)
82  Imsldmswennsaelunazaeuenaaiy 1 4 v | v
32U (AND. 8.2) (FTUA. 5.4) sed
83  dunimdonsaesmanningnu (mdeaw) (ew | | | s0000 | VY | - S
fl. 5.6) i

&(5)- : SAR TImsfine 2552 auzmaTulagdomsnrary wns.nszuns 42 1N @ne.



T |z
= =] E 2
g 2| E| 2
o ¥ c = —
wlg1ne/Musd (KPI) 2 = = | gg
(o =
4 G 3 < S = = o)
voanauzmalulagaeasuiary 2 Ll @] 2] 2| | B BB
) Bl | B 8| 2| 2| 2|2
a U = -
M Inenaemaaulag I yNINaNIZUAT SO S = & | %= z g g g g
= = ,/E - r g ] = = =
3 =2 IS = = = = =
= & - (= = - = = =
= E s a2 @ [¢'ag 4 « « (s
S |72 2 S| S| g|=| 5| 8| 8
= = e = = = - = = =
& g & = = = e © © ©
8.4  al¥nenavuadediuimindnu1 FTES Gevar | 1 | Zowaz | ¥V | - I RV . . .
vouUANURUNA) (@UA. 5.7) »
85 JovazveudumienegninosuAuIUMg 1| Zowas | V| - N ARV
(FovazuoauANTIUMT) (U, 5.8) s
8.6 awlszmnadmsumsiannaanansdnaly 1| 10000 | V| - N ARV
Yszmaazanailszmanonnsdlses wmde N
AU) (AU, 5.10)
8.7  alFnenamuailfluszouiesaya nouiiuees | 1 | 4000 | v | V| - . i
uazgudmsaumaARNANYI(UINABAY) (AUA. T
6.9) (N.W.5.50 @271 19)
88 Jovazvesdarimadninedueuilszinasoe 1 | %ewaz | V| - - v
AU (1. N.5.50 791 9) 68
o . 2 . = "
8.9  FEAUANUAISIVBIMIAULUMIATINATMT 1 lssesu | vV | - Sl v
U HIANAINUYDIWHIINGHE (N.N.5.50 A7 10)
@ o < 9 = ' o @ sl o ‘/ ‘/
8.10 sAuANNdTIURY SpsazmannIniminlu R _ . .
4
MIaATOUIZEZNAVBITUADUMIUUAT 1B
(N.N.5.50 @291 11)
Y o 3 v o 9 ] ' o v v
811 szauaNudusrveImsdamdunu doniineau | | | 35e8u . . .
Waran* (N.W.5.50 A7 12)
9. szuuaznalamsisziunann 6
Y { &
9.1 Hszvuuaznalnmslseiuguamaeluidu > | ade | V|V _ . .
AIUNHIVOINTLUIUMTUTHIT MsAnEIN
Ael¥inamsiamsfnyied1adeiiio (ane.
9.1) (aud. 7.1)
92 fszuumaznalnmsldniwg wesiinuezdms | 2 | ssequ | vV |V . . .
Usziuganmuniindny (ane. 9.2)
@ o @ = o
93 szauaNuduTveIMsUsEiunuMINMIANY s lasegu | V|V . . .
Mol (@ne. 9.3) (@ud. 7.2) (N.N.5.50 #291 7)
10. ao1ufn¥ 3 @ (3D) muulenesgina -
a [ E)
10.1 MIVTHISIAMSADIUANYT 3 @ (3D) - 30 | V|V - - -
{a o v v o
102 paiAasudiounuulome3d Gp) Saawdn | - 2w | V[V | - | - | -
AUAATA AADAIUNANYANT T

;
* Rausaiuayy  HaeFang

;/‘Q. = = A <
QU SAR UmsAny1 2552 anzmna luladdod15uIayU UNT.NIZUAT 43 INUN AND.



padwsveamsszugaunnmsani

UszTerrives09Ans

Uszlevivesynains

= o s a A d
1. N3duuumsdaesnns msusmisaundiy

= =) =
sTUUNYsLaNTAIN

yaansnnaulaIuswlumsd iz

AUMN

Py

¥ 4 9 A
2. Niﬂi\iﬁiﬁﬂﬂﬂﬂi NIDUNTITHUIN AN

v Aa

JuRaseutazAuautiavenaIns Tuuday

AN UITALIY

9 a oA 9 d‘ a oA
nnauinseumslPiarthnuazanslfinau

vssquthmneld

A 1
3. awﬁumummqwmmmmiﬁammaxms

Ufiaaulinaningadu

4 = o = = 1 A
‘Ljﬂa1ﬂiﬁlu’ElxiﬂﬂiiJi]@lﬁ11!ﬂl,m$3Jﬂ’ﬂﬂJ§’JiJ3J®

a o A £
111miﬂgummmaﬂmmwmwu

a

A o o Y
NuNFAU i

A

mstanATediie Taq adas omsUfinau

a

4. ansammuaHEMTUR;

IlﬁﬂfiNl‘Viiﬂ%ﬁmLﬂ&’ﬁiﬂL’mW

MalQianulIzIY Faey tazszyvoue

Y o 9
{EEENEN

5. fimstmuansnavesdlia nseums
guiuaugany  mldaannudaudalums

Ufianuneluesins

YAAINTYNAUA T DA UBLUINITA A TH

aeandesnuauiauwelfiua 1d

E4
J o o
6. NANTTITONAUITEUUAUNINNITSUULUAL

T unemafeniu

yaamsynaudianudileaseiu saziaunms

b4
YA R

woduiiunsodunguldaau

A o a 1Y & A @
7. FOIAYVOINTIIINGIaY 1 UNGONTVVDI

v
nurenunane luazaedseine

=} a 4 =}
uﬂami1@ﬂﬂuummgﬂﬂumﬂﬂmazumm

8 A J
ANNANDDIANT

Qe

d Y a
Uszlewivesgsuuims

v l Y Y
tanuiulan1dsumsvTmsnmemsAnuinliguamiszuy yndunsuvesmsilfiaau

Y
Januazadn Uszvdanarlumssuusmsonnmulea Uiy

=} Y 9 a 1 1 c;’: = A ] Y a 1 A a
M]JJLETEJL’JE]ﬂuﬂﬁﬂu‘}/ﬂlmW]ﬂQﬂi$L3JU’JTHH’JflﬂulllmﬂqmﬂWWﬁi’ﬂlliJ NINICADNNANDHITOUINIT

INIIALAzT s UAMMINIINNUUITMINUNING

a ua 1

9

g lamuuald

Hanugiilavazdulen ladianusuiumisrenuniiszvuguamdanu asvdeu’ld

. SAR Tmsdnmn 2552 aszmaluladdoasuiasy unsnszuas

44

4
INUN AND.




aIuN 3

a Jd o 2
Nﬁﬂ]ﬁﬂﬁ%!ﬂuﬂu!'ﬂﬂﬂ13»]90?]1]'53’;?1@‘” ﬂ?ﬁ\‘]%i%ﬂﬂﬂﬂ!ﬂ1w

d a
uazmmmﬂﬁzmummum. NWITHAT

Aad

a1vIvUNA U agNanne
UHINNFNA I K] a8 B NIAAWITZUAT

Umsinen 2552

¢ P o 1A
OUN UNT.NIZUAT 10 ﬂﬂﬂﬂigﬂﬂﬂ 80 GI’J‘]JQ%




a d Y 2
N'GIﬂ1§ﬂ5$!ﬂﬂﬂﬂ!@ﬁﬂ1%@ﬁﬂﬂi$ﬂ@U!!ﬁ%ﬂ’JﬁQ%ﬂﬂ!ﬂTW
d a (Y
ﬂ'IﬂJlﬂﬂ‘!"Ylslli’NN‘I"ﬂ’JTIEHﬂEJ!‘ﬂﬂIHIﬁg‘i1‘U3~IQﬂﬂ‘W5$‘Hﬂ‘§

msanen 2552




aIUN3 -2

a d [V} 2 d
wanIdsziiunueamuaIndsznou/a s uaznum
a\ a\ ANV AaAa A
msdszdivvesmudIvunalulagiianiiae
anzmnalulad@oa1saary
UHINNFNA I U] a8 1B NINAWITZUAT

Umsfnu 2552




Hazd@ 1IN NUAUNIINMIMIANANY (@no.) UmsAnu 2552

¥

o Y d
mmgmuazmmumﬂﬁﬂmmwmmnmm

NHINLANAIN] a8 IFNINANTZUAT (NNT.IN.)

d‘ Jd d‘ o [y v dw
MAIFIUN pandszneun UINAIVIY
(AUFL. 5OVAD9) (MN.N.),(aN0.) UNI.NIZTUAST ane.
[ a [ 4 *
(5.3) 1 - Sy Jals s Jagilszasauas 4 2
UAUATAUHUIIY
1492 6 2 - M3iSeumMseaon 20 12
(6.8) 3 — NIRTTUMINANUEMTnANEN 3 2
~o *
2 4- M52 7 4
3 5 - MSUTMIITINMSUNTIAY 10 5
° o a o %k
4 6 - M3ingeAal mussy 4 1
7 — MISUSTHITHAEMTIANS 16 9
5
8 — MsNULazIUTE N 11 2
7 9 - szuuuazna lnmsdsgiunanin 3 3
= = [
10 — 0 1UANEI 3 A (3D) mwu Tounesy 2 -
33U 80 40

*AAAIUYN 2.13, 4.5, 6.2, 6.3




aIui 3

a J U 2
Wﬁﬂ1’§1J§$!N‘I—!ﬂ1—!!ﬂQﬂ13J@Qﬂ‘]J’§$ﬂﬂ‘U mﬂﬁﬁz‘umﬂmmw

!!ﬁ%!ﬂﬂ!“ﬁﬂﬁ%!ﬁuﬂlﬂﬁuﬂi. NWITUAT

a\

v UNA U agNan e
UHINLNaeNAI a8 NFNINANIZUAT

Umsanu 2552

9
4 J o ]
INBUN UNT.NTEUAT ;10 09AUTZNOY 80 AILSH




a d Y 1
Wﬁﬂ15ﬂ§$!3~luﬂ1—!!ﬂ\‘lﬂ1uﬂﬁﬂﬂ§$ﬂi’)‘]J!!ﬂ%ﬂ?ﬁﬁ%ﬂmcﬂTW
d a LY
ﬂﬁJ!ﬂﬂ!“Wllf’J\’iﬂJ‘l’i137]2]1@18]!7]?\1‘1«!1@1?]51‘1534\1?\Q‘Wﬁg‘l«!ﬂﬁ

Umsane 2552




aIUN3 -2

a J v} 2 d
wansUsziuaueImuasnlszneu/Mmusrazinaen
a\ "\ AV AaAa A
msdsziuvesav v una v lagNaniae
anmalulad@oa1suIary
UHINFNA U8B NINAWITZUAT

Umsane 2552




Vv

MAIFIUNBTIUMUIT AN I
AMINNANAIUAETIFHINANIZTUAT (INT.N.)

HAZEIHINNUAMZNIINNMINIYANANE (@nD.) Un1sfAnm 2552

= ‘ = \ o 1
MNAIFIUN 29n1sznoun DUIUAIVIY
(aNA. SOVADY) (MN9.9.),(anD.) UNI.NIZTUAT ane.
" - . *
(5.3) 1 - Uswan ddlsu Sagilszasduas 4 2
UHUATABIUY
11ag 6 2 - M5GeuUNIaou 20 12
(6.8) 3 — NINTTUMIHANTAMITAANEN 3 2
o *
2 4- M5IY 7 4
3 5 NSUITMTIVINSUNTINY 10 5
° ° a o %k
4 6 - M3NgaAal Jausssu 4 1
7 - MSUTHITUAEMTIANT 16 9
5
8 — MINULAZIVTEV I 11 2
7 9 - szuvuazna InmMsUsziunmnIn 3 3
= =S [
10 — A0 IUANE1 3 @ (3D) MU lou1esy 2 -
93U 80 40

*AAAIUIYN 2.13, 4.5, 6.2, 6.3




agiwamsauiuay wamsdssfiusenIned tazauRaeNeNNsgIu

J a (Y}
ﬂﬁ»l!ﬂm"nll?‘i131’]81@8!1’]?\1%&1551‘5110?]ﬁWi%‘I«!ﬂﬁ

T uNal vl agNaniag UmsAne 2552

aatlsznoy | §1u | Amiwiin Amnugua awihznou | $1au | AT Amnugua
i Fanled (Gowaz) MU TV i MY (Jewaz) A CALARLA
1 4 6 soanaUn Huw. soanUn Hun. 6 4 4 soanaua Wn. smﬂmuﬁvln
2 20 38 sosnawn daeluwn. © sesnawa Wi 7 16 15 sosnowd tlupeh.  sesnaw duwsrhy
Aun. /MrauIn WL
3 3 3 so9nUa Wn. soenmua #n. 8 11 11 sosnaun dunseh.  sesnaun duweh.
4 7 7 soenmud #. soenaud ¢t/ 9 3 6 soanaud /. soanaud /.
LA
5 10 10 sosnaud #. soanaud #a./ 10 2 - soanaud Hn. soanua Wn.
LAV
3N 80 100
20,
S SAR TImsAnt 2552 wianedema Tuladsmaanszuas 45 A ane.




asilwanisauiinau namsdsziivsediue tazAuNae eI

d a v
ﬂ13~l!ﬂﬂ!°l’lﬂ~l‘i"i13‘ﬂﬂ1ﬂﬂ!ﬂﬂiﬂiﬂﬁ’ﬂ‘ﬂ?ﬁﬂﬁ‘lﬁﬁm—!ﬂi

a1 uNa U agNaning UmsAny 2552

ewitszaey  $wou  Anhwiin Amnugua ewlsney  $1ou  Aniwin Amnugua
i My (Jewaz) T 19139 i M (Jewaz) A CRLARLA
1 4 6 sonuUa Hun. soanUa Huw. 6 4 4 soenmua n. soanua /.
2 20 38 sosnauud favelue. | sesnaw@ 7 16 15 sosnond duneh. | sesnaud duwehy
AR, /ML auImN WA
3 3 3 soanaud #n. soanaud #n. 8 11 11 sosnawd duneh. | sesnand dumph.
4 7 7 soanaud /. soenaud /. 9 3 6 soanaud /. soenaua /.
HULa191I
5 10 10 soanaud /. soenaud /. 10 2 - soenmua n. soanUA /.
HULa191I
33U 80 100
%“f@ : SAR TImsAnmn 2552 wianendoma Tuladsmaanszuas 45

naw ane.




Y o o Y s o ] 4
ﬂTi'l\‘i‘ﬁ 3-1n LLﬁﬂQﬂWH?H@]’JUQ%ﬁWN@Qﬂﬂﬁ%ﬂ@ﬂﬂﬂ!ﬂTWﬂlﬂQ UNT.NTZUAT PWUNNNYTIANVOIAILT

1IN/ FIVITMNNINTGIU UNT. WIZUAS

panilsznou S— _
adesintn NIZUIUMS HaNan 59U
1. USwvan daisu, Ingilszasn
. - 2 (1.1,13) 2 (12,14 4
HAZUNUM IAUHUMS
- 12 (2.9.2.10,2.11,2.12,2.13,2.14,
2. MIFYUNTADU (2.42.5,2.6) 5 (2.1,22,23,2.7,2.8) 19
2.15,2.16,2.17,2.18,2.19)
3. PoansTURARNNDANEN 2 (3.132) 1 (33) 3
4. mIvudlseAvg uazuinnisu (4.3,4.9) 2 (4.142) 3 (454.64.7) 7
5. MIUSMIMIINMSUNTIAN (5.2,5.7) 1 5.1 7 (5.3,5.4,5.5,5.6,5.8,5.9) 9
6. MyytgedalInusssu (6.2) 1 (6.1) 2 (63) 3
A o 10 (7.6,7.7,7.9,7.10,7.11,7.12,
7. MSUIMTUAZMIIAMS (7.5) 5 (7.1,7.2,7.3,7.4,7.8) 16
7.13,7.14,7.15,7.16)
8. malduuazavdszanm (8.3,8.4,8.6,8.7) | 2 (8.1,8.2) 5 (8.5,8.8,8.9,8.10,8.11) 11
9. szuuaznalamsisziugamn 2 (9192 1 (93) 3
10. goufnE 3 AGD)MUUlBNaSFIA 1 (10.1) 1 (10.2) 2
3N 13 23 44 80

Y @ ] J J o Y 1 4
M13197 3-1% ﬁqﬂﬂzuuumm%mmﬂﬂizﬂammmwmm UNT.NTZUAT PWUNA N TLANUVOIAILT

1 Y] [ dal 9 a R~
UABZAILNT IFAZUUUDUNWUIAN 3

ﬂ&’!!uuﬁ?ﬂlﬂdfﬂ73lﬂ1ﬁ§g7i! N3 WITUAT

, ,
oenilsznoun S— _
tadenindn AITUIUMS HaKan 59
1. Ysvan daisw, Ingilszasa
¢ A - 3.00 2.13 2.56
HAZUNUM IAUHUMS
2. MsiBgumsaeu 1.00 2.60 222 2.12
3. fanssuiannindnmn - 3.00 3.00 3.00
4. mwanlszAvg nazudanssu 0.50 3.00 1.00 1.43
5. MIUSMIMIINMSUNTIAN 2.50 3.00 1.86 2.33
6. mamyinyedalIausssn 3.00 3.00 3.00 3.00
7. MSUSHISHATMSIAMS 3.00 3.00 2.50 2.69
8. mIduuazavdszanm 2.00 3.00 2.80 2.55
9. szuuraznalamsisziugamn - 3.00 3.00 3.00
10. amuAny 3 AGD)MuUlaSa - 3.00 3.00 3.00
U 1.77 291 2.17 2.35
@Q- = = a o = o
CTPETF - SAR ﬂﬂ']iﬁﬂ'ﬂ'l 2552 Nﬁ]ﬂﬂﬂ1ﬁﬂiﬂﬂ1uiaﬂi']‘]ﬁﬂiﬂﬁWﬁ%uﬂi 47 NN AND.




v 9 i
MmN 3-2 ﬁqﬂwamsﬁuumm wamsﬂizmuﬁ1aé’h‘uﬁuazmmﬁﬂswmmgm

4 a [ ~ o
G]UJlﬂiu"VliJW]iﬁWuiJ‘ﬁ'TJ‘ﬂEﬂﬁﬁlmﬂIuIaﬂﬁ1‘151!\1?1’@1"1531!?]3 ﬂi%mﬂﬂﬁﬁﬂ‘bﬂ 2552

o d' F =
WaMIAUUUMS azuuuilallmsdnm 2552
Vmsd AU
i Umsanw 2552 R )
MRS 2551 ' Hng | sziu | Wans
o 1A 1 ¢ a
9% s waal | szidiu
ith dh | . | L vimiin | /=wm
wa fNe | @S | wa ane.
Hg Hg s
X = hivssq (12.3)
[ a [ g o Aa
1. Yswan dais s ngilszasa vazumuduiivam 6
1.1 imstmuadisginiedasiu | 6 7 7 - - 7 530 1.5 v 3 Ann
AaoAIUIlnsZUIUMIRANAgNS upy | FEAY | AU SEal o
Y
autiunuazimstmuadniieda
awd s aveamsauiiuauamunn i
ATUNNAIND (@n0. 1.1)
12 ¥ovazvosmsvssqilmaneauda | Sewas | Jesaz | fevaz | 17 20 fovnz 1.5 v 2 woly
£ 1
UaFvesmsiianuiisiua 82 85 80 8 )
(en9. 1.2)
1.3 ImsmvuauaunagniiionTog 4 4 | fouva - - fovnz 1.5 v 3 AN
FugnEmMansNAzau) (aue. 5.3) L B 9333 o
@ o {
14 szauanudusivessosazinae - - 3 - - 3.75 1.5 v 2.25 a
A { EET o] -1
aaadmin msussgihuneh 3zaY
v
azouondnual gaiu 5w
Jagszaadimmg mumsysiaala
voIdaMugANANYT (N.W.5.52 @7
3,3.1-3.4)(N.W.5.53 91 3,3.1-3.4)
= ¢ = =
mdenzuuuesnsznen/anasgui 1 256 AN
2. M3BEUMsAOY 38
2.1 fiszuuuazna lnlumswaniues 6o | 6d0 | 6o - - 670 2 v 3 fun
UTHITHANGAT (aND. 2.1) o
22 TinszumsioufiniudEowdu 6do | 7d0 | 70 - - 740 4 v 3 Aann
fAn (@n0.2.2) .
23 Hlassmsnseninssuiaivayu sdo | sdo | sde - - 24 3 X 1 dialadla
MINAUIMANGATHATMIFEUMITAOU UMW
4 o A
FaynaaoafnuazguUNIeUeniidIu o
39U (a1, 2.3)
2.4 SuindAnuidunauiivusiae | Jewaz | fesaz | Yosaz - - -0.18 3 v 3 fann
SauensdilsziGesazveunasi 6 024 6 o
Un@) (@ane. 2.4) (eur62)
v v a a
® ihildauam @ weld @ @ Ann
<150 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
@y gAR Tmsdn 2552 wininndemalulatsvuenanszuns 48 il ane.




¥ oA d
m‘snﬁ 3-2 a‘gﬂwamsmmmmﬂ o DN UNT.NITUAT (ﬂ'@)

[-3 d' Py =
Nﬂﬂ15ﬂ]!ﬁuﬂ]§ ﬂglluu‘n‘lﬂﬂﬂ1iﬁﬂ‘ﬂ1 2552
Umsfinmn .
insfinw 2552 AZLUY
51 msfnn s7q v
NI/ w8} Wan13
= . dhwng | sz
o 1A a1 P a
9% s waal | Uszidiv
ith dh | L. | L vmiin | /=
wa W | s wa ane.
Hang Hang s
X = hivssq (12.3)
25 dadiuvesernsdilszdiiniiqal | deen | dien | dien 0 4 0 3 x 0 falalla
Y v Y

Usanas USaanin USyauen nie | 7°U8% | 08a0) S0 AU
o \ L5 15

vumihdennsdilszi o

(AN9.2.5) (ANF.6.3)

26  daduvesonnsdiszinidise | At fl+ Al 0 4 0 3 X 0 gialalle

Auniee19138 d¥remansionsg | 0 | | ITE AN

P P Wl Wl WA

509F1AATINTUATAITATINGE | , , o
9 Joway | Jeway | I0UAT
$ovaz) (@ne. 2.6) (AUA. 6.4

(Founz) (0. 2.6) (AuA. 6.4) w | w | w0

a ] a a va v v 5 v 5 v / a
2.7 Unszanumsaaasumaliaam S5V | 50 o - - o 3 aNmn
a =) o
ATTHIUTIUIVTNUDIAANNE o
(Professional Ethics) (61N9. 2.7) (U 6.5)
C% k3

28 Hsvvuaznalnaniuayulfowsd | 4de | sde | s - - 340 2 v ) wold

dszdmimaataieWannmsiEeums o

OU (a1N9. 2.8)

2.9 $ovazvenindinsvauilSanneanla | Sewas | fewaz | - - - - 3 - - -

auiwazmilszneverdwdasemely | 30 | 3676

1 W(ane. 2.9) (ud. 1.1) (A.N.5.52 99

4.1.1)(N.W.5.53 A7 4.1.1)

2.10 SovazvoaindinszinlSopnean | Jewaz | dewaz | - - - - 3 - . -

1&suRuAewsududu la 60 | 8594

(@ne. 2.10)(@uA. 1.3)

2.11 sgduanuiane laveanedng szdu | aedy - ) . » 3 _ _ i

Asgneumsuazdldiadia (@ne.211) | 35 4.02

(aIuft. 14) (NW5.52 20 6.1,62) (NW5.53

@M 6.1,62)

2.12 $esazvotinAnnilagiunasfvd | fowas | Jowaz | Sovas - - 0 x g lal&
: . 3 0 [INREVRLO]
A . 0.10

imndusamsanelusey 5 Yk 0.05 | 186

4y vo a _a , AN

nnldsumsdszmmiesanaendes a

Tudmdnms NI qusssy N

IUBIIN NN qunw Aadlziay o

Samsssusasiudanadenly

FEAUMANTOUTUITA (aN0. 2.12)

Vv YV = =
o Falallanan @ weld f ® Aun
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
i
<wds . AR Tmsfine 2552 wniinedemaluladmnaanssuas 49 e dno.




¥ oA d
m‘snﬁ 3-2 a‘gﬂwamsmmmmﬂ o DN UNT.NITUAT (ﬂ'@)

o d' F =g
WaMIAUHUMS azuuun Inilmsanen 2552
?I =
MsAn e 1ssa AU
M3AnNY 2552 : -
NN 2551 ' S | Usaiu | wams
o 1A il p a
9% s wmaal | szidiu
ith dh | . | L vmin | /=wmn
W MAs | s | wa ane.
Hie LNt oy
X = livssq (12.3)
2.13 Fevazvestiudinszav)/Taanesi ln| josas | fosaz | Jovas - - fovaz 2 v 2 wolyf
ATV GUS 9N (awer 1.2) 60 65.12 60 86.57 o
(.N.5.52 AN 4.1.2) (M.N.5.53 AN 4.1.2)
o o = A a &1 Ay Yo / 2
2.14 Swnnindny wieAvein A lasy | 4au | 14au | 30y ; : 15 AU 2 3 fan
msvsemmnosagaonded Tugiu o
39113 TN QUBTIN 395TTN HID
o a A g A4 AAd g
sNTannNINMsnioa auiiig 1909
Ay gammadn lusedumnd nioszay
walusey 3 Unkuw (Au)
(auet. 1.5)
2 2 e v
2.15 S INnInus a3 NINg 49u | 9Fu | 39 - - 49U 2 v 3 An
vouindnyi Iasusnialuseduma o
nsesgayuIIANe lusoy 3 Tk
v
VATUNI) (FNA. 1.6)
v - o 41] v g v P v v / 2
2.16 T080SYNHANGATN IA WINTYIUAD | seeas | Jesay | I98a - - 080 2 3 AN
v
HANGATYININA (AU 6.1) 85 00 | 80 100 o
a a = s
217 Usz@nsmmvesnsguaumsiGoug | sdo | 690 | 410 - - 670 2 v 3 fann
ntugiSouiiudiin Tnommzns o
Sougnnmsgiauas Uszaumsal
959 (To)@uf. 6.6) (N.N.5.52 6371 17)
(A.N.5.53 837 17)
o = =3 ' oS, o o o / P
2.18 szavuanuiane lovewindnyide | sway | szau | 3zAY - - e 2 3 fnn
ABLAIWATAOUYDID 1AL A 33 41 9 4.10 o
MiuayumsiSous (5EaV) @ 6.7)
@ ) a wa Y F
219 sgAuawdnSavesmsUfiaaw | 490 | 490 | 40 - - 470 2 v 3 A
a =~ o
TTOITTAUIVITNAG D156V o
anugaANANY1 (n.0.5.52 @2 16)
(A.W.5.53 A7 16)
] Ed
2.20 Sesazmdon 1 Minyed - - - - - - - i -
vunaseausygas Aumsaoy
lutlsenovamnanlusey 3 Uiwiuu
v
Ao Ui deUn LA (N.0.5. 52
A9 4.1.3) (N.N.5. 53990 4.1.3)
mAsnzIAeInszne/ANAS 1A 2 2.12 Ann
v k4 a a
® iNhldauam @ weld @ ® Ann
< 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
A
CrF - SAR UnsANYT 2552 WHIneaoma T ladsruenanszung 50 NN aND.




¥ oA d
m‘snﬁ 3-2 a‘gﬂwamsmmmmﬂ o DN UNT.NITUAT (ﬂ'@)

[-3 d‘ P =S
Nﬂﬂ15ﬂ]lauﬂ]§ ﬂ$!!uuﬂ1ﬂﬂﬂ]iﬁﬂy1 2552
Umsa v
M3 S 2552 V37 AU
MASGIW 2551 ' S | sz | WaA3
o 1A 1 ¢ a
9% s waal | Uszidiu
ith dh | L. | L vWmin | /=wn
wa e | fs wa ane.
Hang Hang s
X = livssq (12.3)

a U U 8

3. DANIIUMINANHDANE 3

=~ @ = 1w a 9
3.1 ImsdausmaumindnyiuasAvd 7490 | sdo | 740 - - R 1 v 3 fan
n(@ne.3.1) o
s2iimsduasunanssuiindnuiii | 4% | 4de 4 - - 4o 1 v 3 fnn

v
ATURIULATADAARDINUAUANYAIE v o
voufudanialszaed (ane.3.2)
% ~ ' P

3.3 SesazvearinAnyining owaz | fomay | Jovaw - - foga ] v 3 fun
Aanssu/Iasemsimnyndnm 60 95.58 60 96.41 @
(AUA6.8)

a ¢ a 2
MAsAZIUURINLIZNOUANAIFIUN 3 3.00 aunn
4. MY 7

a o £ £ v v / -
4.1 Imavannszuuwazaa lnlums s¥o | sdo | sdo - - 5o 1 3 aun
AUUAYUMINANNUITOUAZ Y o
a¥19a33A (an0. 4.1)
42 T5zuVTMTIAMIANUTIN sdo | sde | sto - - s de 1 v 3 A
itz nuadeassn (ane. 4.2) ®
4.3 Ruanivayuamidonazau - < 3 - 2 X 1 glalailéd
. z E £ s z
afuassamolugoniuses wuewsd 2 @ z g 2 AU
(=3 =3 — Ne)
. g g : : €
1l5871 (1) (@ne. 43)aNe. 2.2) S = e 2 o o
U k4
4.4 Quanfuayuaisonazau - _ 0 ’ 0 1 x 0 dalild

v s w 1 o 3 s 9 AUNN

a¥wassa snmeuenaniudes oy | 2 = g 1
= > %

01915615281 (W) @n0.43) (awA. 2.3) | o
4.5 $ovazvoeda1uivenazaiy | Jewas | dowaz | 0 0 3 0 1 x 0 a1
aaassananumenns 1@sumsea | 1Y 10 Rt

o e s “ o
nzifounsndduniailyan nieoy

v
ansiins wieun U145z Toaninaly
sgaumansoluseduvIuIvIARD
Sunemsilsesane. 44) (e, 2.1)
(NWIS2AM 421, 422, 423) (ANI53
o 4
fii 42.1,422,423)
Vv k4 = =
® iNhldauam @ weld @ ® Ann
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00

A
40
QT - AR UmisAinei 2552 uninedoma TuTadssuenanssuns 51

NN ane.




¥ oA d
m‘snﬁ 3-2 a‘gﬂwamsmmmmﬂ o DN UNT.NITUAT (ﬂ'@)

o a d‘ PNy =
NANIIAUUUNT ﬂ:!mu‘vﬂﬂﬂmiﬂnm 2552
= =
Umsanmn Hored 1558 AZLUY
msfne 2552 i -
NN 2551 ' S | Usaiu | wams
o 1A 1 ¢ a
9% s wmaal | szidiu
ith ith S| wndn | /=
wa Mg | fms wa wno.
Hiang Yiang oy
X = livssq (12.3)
4.6 Josazveve191391se 91 Iasunuii1 | fosar | do | Jooar | - . fova: I v’ 3 aun
Iensonuasnassananeluaoniu| 5 | az20 | ¥ 87 [ 4
1o L4 o
AoT1UINe19150152371 (AUA. 2.4)
4.7 $ovazvesormsisediil ldsunu | Jesar | fog | Jooer | - ; Fova 0 / * 0 da'luld
WIvensanuaswas AN euen L0 | azg ! Ram
o e v . @
a01uAed1uINe19156158 (aun. 2.5)
4 ¢ 4 dalale
masnzuuuenllszneuANAIIUN 4 143
UM
a a T
5. MIUIMTIVINMIUNTINY 10
5.1 fiszuuazaalnlumsnsmems 7 7 | 63du - ) 7 52f1 1 v 3 A
Jmsundanunuthnevesaaniu szay | sz o
(@ne.5.1)
5.2 $orazvetonnsdilszintiaiusoy | Jewaz | Jewaz | Youms 1 3 $ovaz2s | v 2 I
A a "o & A
lumslFusmsmadmmsundaauilun | 20 40 25
3 a a
5w Wunssumsineriinusmenen
o <3 a
go1tiu (I A5TUMSINMINTTUMNS
FanlusedumnansessauUNNmNAnD
0113815531(a1n0. 5.2) (Auet. 3.2)
5.3 $p0azY0ININTIUNIOIATING | Jowas | Jowaz | Jevn: 2 3 $ounz | v 3 A3n
UTMSIFINTUALINTINARBUAUDL | o5 6111 0 66.67 .
ANudsIM e uazasuaianu
Wundsvesdeny yusu Uszmana
W3oUNNMAA001915615281 (ane. 5.3)
(erud. 3.1)
5.4 fovazuoszavaduianeloves | Jewaz | Joway | Soua: - - fovaz 1 v 3 funn
A5uSmsInmsundany (ane. 5.4) 80 83.0 8 85 o
5.5 **§1uruurasliusnsdvng 1 1 1 uas - } 1 unas 1 v 1 Fa'08
a1 nnlasuniseousulu | yuds | umds Aunm
FERUMIANS 0TZAUUNG F1ugud [
1A30U18) (AND. 5.5) (ANA. 3.5)
o o o oYy
5.6 imaihanuuazlszaumsainn | 2 2 | 2mAu | - - 2 szl 1 v 1 dali’lé
MyvsmaImnmsuazInswn lflums | =Y | @Ay ﬂu:m
WaluIn155e8 nIsaeuuaznIsIvg
(3£AL) (AN, 3.3)
o 1A
** (IUNFIANIE
3 Vv YV = =S
® iMildquam @ weld f ® Fun
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
s . gAR Imsfinet 2552 uninodemaluladirenanszuas 52 A ana.




d‘ oA d v
MTINN 3 -2 ﬁ?ﬂwaﬂ]ﬁﬂ“uuﬂ1u"l o INUN UNIF.NIZTUAT (D)

o a Ay =
HWNaN1IAUUUMT ﬂglluu‘ﬂvlﬂllﬂ1§ﬁﬂ°ﬂ1 2552
msanm o - v33q AZLUUY
WA Unsfinu 2552 4 Jseiy | Hams
2551 ihyiune ¢
o 1 A p a
T waal | lszidiv
/= 1559
ith dh | . | L ano
W A | Mg W :
Hnung Hnungy X = livsrg (12.3)
5.7 *m1i0e uazyamvesan iy 5 - = - ; & v 3 aan
a a a =~ A o
MIVTMIIVIMIUAINTWHOAIAN | S N g § E ®
, o , S ~ S
fAo019130152 1 (UMAeAw) @uA. 3.4) | = i N
5.8 **5195uvesan1iu lunisuims R | = ; . - v 3 fann
Jmmisuazinnluvivaoniude | S § § 9§ S S ®
7 o s d4 = § g e A
01915915291 (UM) (AUA. 3.6) S e
5.9 #szguanwdudlums uims | 4 5| 4wy - - v 2 A
Jimisuaz I Fuauusnovey | WY | sy 35y [ )
amuu (3zAL) (aud. 3.7)
° < a A o °
5.10 wouvr luunaenensdsesr| 2 0 | 2w - - - - - -
WySmsinmsuagimyniiaouaues | i/ | vwmu | M
ANudeImMIHamas@svasuay | ™
Y < o a A
WuTIveIaInY YUY Ussmamnanio
UNNYAA015EUTET  (.W.3.51 AN
432
a d a a
magnazuuueInlszneu/aNAs I 5 2.33 a
o o a .
6. M3y yfal Iauss s
6.1 Hszuunazna lnlumsshyiige afe | 4do | 4do - - 6 %o v 3 fan
Aol Imus551 (9n0. 6.1) o
a o o Y
6.2 Fovazvesnonssulumseysny viann | Josar | Sesay | fovas - ' Sosaz v 3 fnn
uae s mendnyaiAalkuay L5 1.7 1o 2.02 o
o I o @ = I =)
Sausssy Ao auinAnynSygaT
MA@ A uieuy (FTES) (@i, 4.1)
' ' 1A £
6.3 Sooazveurmn 50 ouazyami oty | osaz | sosar | oons ' ' $oeiaz v 3 fann
v I v a
msoysay Wanuaza s Esy 10 59 00 106 o
tonanyal Aally uaz SaussIuae
JUANHTUMT (AUA. 4.2)
5 o ~ ' £
6.4 SogazimaeveainAnL 11T L jogaz | jogaz | dovn - - - - - -
a 4
Tnsamsn3o nonssulumseysny 20 | 72| B
o Y a @ < a
W uaza s @ TWenanyal Aay
uag s sUADT I IUINANY
a ad ’
Usyanaimadnaduaauiieusm
(FTES) (N.W.5.51 A3 4.4.2)
a d P 2
magazuuuenszneu/anasg Ui 6 3.00 AN
v 1 2 o v v a =
s gz ® dildaann @ weld a ® Ann
A
Q@S AR TImsfnet 2552 wnanedomaluladssunanszuas 53 el dno.




<150

¥ oA d
ﬂTﬂQ‘ﬁ 3-2 a‘gﬂwamsmmmmﬂ o DN UNT.NITUAT (ﬂ'@)

1.51-2.00

2.01-2.50

2.51-3.00

o a d‘ P =g
WANIAUHUNT ﬂ%!!uuﬂ"lﬂﬂﬂ1iﬂﬂy1 2552
= =
Umsnmn Hored U558 AZIUY
M3fAnYI 2552 : -
WA 2551 . S | Usaiu | wams
U \ 49’ ﬂ’] 4 a
GRYIND v waal | 15y
ith ith s | Wntin | /=
Wa fifa | fms Wa ane.
e i o
X = hiussg (1.2.3)
) U
7. MIVINIUAZNITIANT 15
7.1 amaatwnssumsaue 19vdan sdo | sdo | sde - - 590 1 v 3 A
55530018 THMTUTITIAMSIaL o
aunsandnauaaiulfudatyldlu
sEAuEIng (ane. 7.1)
7.2 Mzfiveadusmsnnszauve 3do | ade | 390 - . 40 1 v 3 fann
a0ty (ane. 7.2) o
7.3 fimsanaaiugesnamsisoui ado | 4do | 4o - - 40 1 v 3 fann
Tagodowanisilsziivanaielunay o
mousnioaivayulszifugnsmans
(5291) (an0. 7.3) (FUA. 5.2)
7.4 Uszvumaznalalumsusms sde | sdo | sde - - 540 1 v 3 fnn
ninensyAnaioRa taziise o
@ 9q ¥ a
s B3ldynansiiguaimiay
Usz@ndnn (ane. 7.4)
7.5 dnemwvesszuugiudeyaiioms | 3 | edo | 370 - - 5 do 1 v 3 Ann
Y5115 MIBIUNMTADY LIATNITIVY o
(5261) (an0. 7.5) (AUA. 5.5)
o o af v P
7.6 szauanudis o lumsidlaTemali 3o | ade | 30 - - 4o 1 v 2 wols
yanamouenunlid s wlumsuang o
ANVAARY SWAANIATIVTOUHANT
URiAsTwmsieananiugandnm
(@ne. 7.6) (N.N.5.52 §a1 13) (A.W.5.53 A
7 13)
77 %’ggagm@q@]ﬂﬁéj{ﬂjgﬁqﬁ‘lﬁgu Soraz | oway Fovaz - - $ovaz 0 1 x 0 Fa'laile
519 ¥aranumaInmsnsenanly 1 0 ! famm
. s - o
FLAUNAKTOUININA (ano. 7.7)
78 imaduznnsmsmudeanldly | 4de | sde | sde - - st 1 v 3 A
AITVIUMIUSINIMIANE (@no. 7.8) ®
7.9 5EAUANNAS BUIM I ENOAG sdo | sdo | sdo - - 8 %o 1 v 3 an
v
Uisieztivnevesszduesinigsyay o
1Ana (dn0. 7.9)
U Y YV = =
® iNhldauam @ weld @ ® Ann
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
i
<t . gAR Tnsfnm 2552 wanendema luladsnmnaanssuns 54 s ano.




d‘ oA d v
MTINN 3 -2 ﬁ?ﬂwaﬂ1§ﬂ1!uuﬂ1u"l o INUN UNIF.NIZTUAT (D)

o A 2 =
Nﬁﬂ1§ﬂ1!auﬂ1§ ﬂglluuﬂvlﬂ‘llﬂ1§ﬁﬂ°hﬂ 2552
msd ]
MIANH s 2552 359 AZUUY
MNAIFIW 2551 . g | Uszdiy | WaMs
U v d" ﬂ1 4 a
AT v waal | lszidiu
ith dh | . | L vmln | /=
wa s | Aams wa ano.
Hang Hang s
X = livsrg (12.3)
7.10 SEALNUMNYIANIADIT LY/ 7d0 | 740 | 770 - . 70 1 v’ 3 Sann
AFTUMIUTMTA N Nsumalsi @
ABl/ NGUANN (T10) (A 5.1)
(MW.5.52 130 12)(N.W.5.53 1IN 12)
o { U 4 12
7.11 Fosazvosernsetszsiindns | owas | fowas | Tova - - Tounz 0.5 v 3 aun
- . 93.54
seyu 395 wag/mioruauenadIy 20 43 0 @
v
Jnms e lulszmauazanilsemns
(anft. 5.9)
o L4 2
7.12 Sevazvesynansilsziray Sowas | Josaz | Soua - - To0az 1 v 3 awn
o iy v, o 7647
aivayui Igsumsianinag nie 0 | s | & [ 4
o A a4 d
iy I Fwne lullsamauas
anszng @us. 5.11)
o o Y o o
7.13 SEAUAMMNYDINTHAIU fogaz | Fosaz | Joonz - - 3 3eh 1 v 3 aun
YAAINTYOIAD T UGANANY] s | 9481 | &0 [ 4
(AN.5.52 637 15) (A.N.5.53 639 15)
7.14 sEAUANNAUS WOIMIHALNTZYY | WS | s | A - - 5 55A1 1 v 3 fumn
gdoyagaudnydmindneg yaans 4 J ’ @
o S o szay | szey | IEAU
nangas MINY LAZILULNTIZMININ
HveatiaIn (1.1.5.52 A7 14)(.1.5.53
A9 14.1,14.2)
7.15 seauanudude lumsnain WS | AW | AT - - 438AY 1 v 3 fan
umanedegsgauanamn.s.s2dans) 4 s 3 @
w o ssdy | seAu | AU
(M.N.5.53 971 5)
7.16 sEAuAIUANTVvRIMITIIAIL 3 .13, 3 - - 3 ey 0.5 v’ 2 wold
uazliuilpensguaumsiasugmm sy |3 A )
o o ELof ]
(A.W.5.52 137 18)(N.N.5.53 AN 18)
a '3 a =
masnzuuueInsznaUANAIFIUNA 7 2.69 aun
v Y = a
® iMildquam @ weld f ® Aun
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00

A
40
QT - AR UmisAinei 2552 uninedoma TuTadssuenanssuns 55

NN ane.




¥ oA d
m‘snﬁ 3-2 a‘gﬂwamsmmmmﬂ o DN UNT.NITUAT (ﬂ'@)

o d' PNy =
Nﬂﬂ15ﬂ]!ﬁuﬂ]§ ﬂzuuu‘n‘lﬂﬂﬂ1iﬁﬂ‘ﬂ1 2552
= =
Umsanmn Hored 1558 AZLUY
MmNy 2552 i -
NN 2551 ' S | Usaiu | wams
o 1A 1 ¢ a
9% s wmaal | szidiu
ith ith S| wndn | /=
wa Mg | fms wa ane.
Hiang Yiang X =t |05
8. MIkuuazavlszanm 11
8.1 Hszvuvaznalnlumsinassms 740 | 74 | 7Y - - 790 1 v 3 fann
Jins1zra l991enmsasIvaounsidu [ )
wazaulsemaegniilseansnm
(@nv. 8.1)
82 imsldnsnensmelunazaeuen | 49 | ade | 4do - - 45y 1 v 3 fn
A1 uITINAU (8ND. 8.2) (AUA. 5.4) o
a o 1 o c3 @ "y
8.3 Aunswennsaesuuinday = ~ - - - 5222484 1 v 1 dalild
, S g S
(UINABAL) (AUA. 5.6) s 3 g um e
) =
T Y qgl, U o v £ v Y Y k4 o x o IZ 1115/
8.4 mldnenanuanediuauindoyr | Jesar | Jewaz | doy - - sosaz 1 1 dalsfld
@uanitoun (FTES) (Fo8azveq os | -2791 | % 33.96 Ao
e a 10 ‘
nu9ing) @ud. 5.7)
a U ar v P
8.5 SpvazveudumARIBgNTAD jogas | osa:| jouns - - Toumy 1 v 2 woly
SUANITUNT (FosasveNaUANTUMT) 10 10.99 J 656 @
(AU, 5.8)
8.6 VUUsemnmd s UMM - - 4414857 1 v 3 A
M~ ' = ~ 2
Aanasensluilssmauasanlsemer g R S um @
. P . S 3 §
Aee19156U5e T VIMARAN) s S g
S
(auA. 5.10)
9 Y1 o =q ‘/ a
8.7 mlgvensnuail 19 luseuy - - 1487107 1 3 Ann
~
v A s 7 = 3 = um
Hovaya Aoununos uaggud g S E @
| o < o ' S Q §
JITAUNAADUAAAY UAVIA URILIT s g S
(FTES) (UIMABAW)(AUF. 6.9)
o a g a 2 2
8.8 $o8azYBIONTINTITNDIGETY josay | Jomaz | Jounz - - fouaz 1 v 3 fan
WsEnus ey 68 99.65 o8 98.73 @
(A.W.5.52 A7 9)(N.N.5.53 AN 8)
8.9 SEAUANNAUS 9YOIMIAUTUMIT 3 25 3 - - 5 52AY 1 v 3 anmn
MunInTMsUsendanasaiuyed seiy | sedy | AU @
NMIINGIDY (A.N.5.52 AIN 8)(N.W.5.53
a9 11)
e k4 = =
@ iildqaan ® wold @ ® Aunn
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00

A
40
QT - AR UmisAinei 2552 uninedoma TuTadssuenanssuns 56

NN ane.




¥ oA d
ﬂTﬂQ‘ﬁ 3-2 a';.ﬂwamsmmmmﬂ o DN UNT.NITUAT (ﬂ'@)

o d‘ F =g
Nﬂﬂ15ﬂ]!ﬁuﬂ]§ ﬂz!muﬂ‘lﬂﬂmiﬂnm 2552
= =
Umsanmn Frsion 2552 359 AZLUY
HAIF 1Y/ ol Wwan3
3 2551 . g | Ysziiu
o 1A 1 P a
9% s wmaal | szidiu
ith dh | . | L vmdn | /=
wa fMAe | dans wa ano.
Mg Mg .
X = livssq (12.3)
@ o < Y = o o
8.10 32AUAINUT VYOI DEAZIN DY 3 5| sy ; . 5 55A1 I v’ 3 S
awdmninlumsinyunasgiu seAy | szdu @
voz1081m3 IHUTMs
(A.N.5.52 61971 10)(A.W.5.53 61271 9)
8.11 szauaNudusSIveamsiam 4 4 | 3wy - - 5 551 1 v 3 fun
AunuAeNL I8N aNAn* AV | sy @
(A.W.5.52 A37 11) (1.W.3.53 77 10)
AERzIUURIAYSZNB/ANASFIUN 8 2.55 Ann
9. szuuazna lnmsUsziugamn 6
9.1 Hszvunazna lnmsisziuquam | sde | sde | sio - - 540 2 v 3 ann
meluidludiumilsveanszuiums o
uimsmsaneineIiiAams e
MIAPYIRENABITIDY (a17D. 9.1)
(aud. 7.1)
9.2 Hszuunaznalomsliarwi uaz | sde | ede | 540 - - 540 2 v 3 A
Wnzawmslsyiuganinun ®
1infny (anv. 9.2)
o o d o v v / =
93 szauanmdsvesmsdsziugann | 4% | sve | sde - - 540 2 3 A
msanmely (@ne. 9.3) (EuR. 7.2) ®
(NW3.52 429 7.1)(NN5.53 A0 7.1)
masnzIeINszneL/ANATFIUA 9 3.00 Aun
=S = o
10. anufANE 3 A (3D) Mmunlewiaigina -
10.1 M3UTMITAMITOUANY 3 A 30 - - s 4o - v 3 aun
(3D) o
d4a o ya o ) v -
10.2 HatNan UG sumuu o8 3 A 290 - - 390 - 3 axn
(3D) AN} vAUAANA AaoaAIUINA - - v o
NOANTTY
a ¢ 2
masnzuuusIMeIAszNeANASE M 100 3.00 2310
v k4 =S a
® iNhldauam @ weld @ @ Ann
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
@t EF AR VmsdAnw 2552 wminedumaTuladnmeaanszuas 57 (DU e,




Y o o 1 J 4 o v Y
ﬂ151~1ﬁ 3-1n !,Lﬁﬂ\‘iﬂWuﬁuﬁﬁUﬂ%@WiJ@ﬁﬂﬂﬁgﬂﬂUﬂﬂ!ﬂWW"’UfN UNT.NTEUAT DWUNANYTLLANVOIAILSH

T/ FIVITNNATFIM WN3. WIZUAS

antlsznouf S— _
adeinan ATTUIUMS HaNan 59
1. Uswvan dais, Ingilsvasn
. A 2 (1.1,1.3) 2 (12,1.4) 4
HAZUHHMITAVHUMS
- 12 (2.9,2.102.11,2.12,2.13,2.14,
2. MIIYUNTADU (2.42.5,2.6) 5 (2.1,2.2,2.3,2.7,2.8) 19
2.15,2.16,2.17,2.18,2.19)
3. PINTSUNAHIPANEN 2 (3.13.2) 1 (33) 3
Av A A d o
4. myveaslszang wazuianssw (4.3,4.4) 2 (4.142) 3 (454.64.7) 7
5. MIUIMIMIIIMSUNTIAN (5.2,5.7) 1 5.1 7 (53,54,5.5,5.6,5.8,5.9) 9
6. myvhyihyefal Tausssn (6.2) 1 (6.1 2 (63) 3
a o 10 (7.6,7.7,7.9,7.10,7.11,7.12,
7. MIVIMIUATMIIAMS (7.5) 5 (7.1,7.2,7.3,7.4,7.8) 16
7.13,7.14,7.15,7.16)

8. MIkuuazavlszanm (83,8.48.687 | 2 (8182) 5 (85,8.8,8.9,8.108.11) 11
9. szuusaznalnmsisziugamn 2 (9.1,9.2) 1 (93) 3
10. aoufAny 3 AGD)MNUlBESFL 1 (10.1) 1 (10.2) 2
93U 13 23 44 80

Y ] J J o LY Y
ﬂ151~1ﬁ 3-1v ﬁqﬂﬂmuumm%mumﬂﬂizﬂ’e‘)mmmwmm UNT.NTZUAT PUUNANYTSLANVOIAILSH

1 @ 1 ds’ 9 a L)
!,mazmmcﬂﬂmzuuummmmmu 3

AZUHUAIVITAINNINITGIU UN5. WIZUAS

, ,
esnilsznevii S _
aderinan AIZUIUMS HaNan 59U
1. YSyan daisw, Snglszasa
© AR - 3.00 2.13 2.56
HAZUNUMSAUTUMS

2. MIiSUMSaOH 1.00 2.60 2.22 2.12
3. PINISUNANIIPADNEN - 3.00 3.00 3.00
4. maeaalszAvg nazuianssy 0.50 3.00 1.00 143
5. MIUIMIMIIBIMSUNTIAN 2.50 3.00 1.86 2.33
6. manihgefalIausssn 3.00 3.00 3.00 3.00
7. MSUIHISHATMSIAMS 3.00 3.00 2.50 2.69
8. msNuuazavdszainm 2.00 3.00 2.80 2.55
9. szuumaznalnmsisziugamn - 3.00 3.00 3.00
10. Ay 3 AGD)MNUTBNBIFLIA - 3.00 3.00 3.00
93U 1.77 291 2.17 2.35

fﬁ& . SAR Umsfap 2552 umInedema luTadssuenanssuns 47 N ano.




v 9 H
MmN 3-2 ﬁqﬂwamaﬁnumm Wﬁﬂﬁﬂ‘i%m‘L!ﬂﬂﬁ’)ﬂﬁ%uagﬂnﬂaﬁlﬂﬁliﬂﬁ‘ijj']l.l

4 a [ =S o A =
Glquﬂﬂl"V]llW]'ﬁ:ﬂﬂﬂllﬂ']')‘ﬂEﬂaﬂl‘ﬂﬂIUIaﬂiVIﬂNﬂaWﬁ%uﬂi Uszadmsfnun 2552

o d' 9y =
WaMIAUHUMS azuuun Iailmsfin 2552
Ymsd AU
i Ymsanw 2552 R i
AN/ 2551 ' Sng | sz | wams
o/ \ dw a 4 a
LRYIND s el | Uszidiu
ith dh | . | L vwiin | /=wm
wa W9 | s | wa ane.
Hg Hg o
X = hivssg (12.3)
@ a v d oA
1. Uy Wiz Ingiszasn nazumuauiivau 6
11 fimssuadSyymSedasiu | 6 7 7 - - 7 3300 15 v 3 Ann
aapaIuiinszIIUNIRAANagNS uy | FEAY | AU SEal o
E
guiiuauazimssmuaditidieda
anuduFaveamsduinaunmunuls
ATUNANING (eIND. 1.1)
@ Y 9
12 $esazveamsussguilmuieaiuds | dewaz | Jeeaz | fowar | 17 20 Touny 1.5 v 2 woly
Ed 1
BedveImsUfiaaunimuea 82 85 80 8 )
(an0. 1.2)
1.3 Iimssmuaununagnt nionToq 4 4 | fova - - fovnz 1.5 v 3 AN
FUGNBTNAATINAGERY) (AU, 5.3) R B 9333 o
Y o & {
1.4 szauanuduivvesdovazinge - - 3 - - 3.75 1.5 v 225 a
A" | IZAY &
danimin myussgihnined sy
9

giouenanyal Aty 5ui
JagilszasAmmne aumsznsiyaa
vosdaMIUgANANYT (N.W.5.52 A7

o A
3,3.1-3.4)(N.N.3.53 AN 3, 3.1-3.4)

d’ '3 d‘ =
maenzuuuenszneu/anasg Ui 1 2.56 AN
2. M3BEUMTADY 38
2.1 iszuuuagna lnlunswanue: 6% | 6o | oo - - 6o 2 4 3 fann
UTHITHANGAT (N9, 2.1) o
22 finsziumsiouiinfudis ouily 6do | 740 | 740 - - 740 4 v 3 fAsnn
Ay (@n0.2.2) .
2.3 HiTasemsnenanssuiasivayu sdo | sdo | sdo - - 240 3 X 1 gl
MINAUMANGATHAZMITEUMTTOU AUMN
4 ' a
FaynnaasafnsuazuUNIEUoniidIY ()
39 (an0. 2.3)

2.4 SnwinAnyidunaniiouside | fewsa: | Jewas | Jesas - - -0.18 3 4 3 fnn
Sauensdilsz$iGesazveunaai 6 0.4 6 ()
Und) (@ne. 2.4) (aur6.2)
% Y = a
@ iildgaam @ weld @ ® Fun
<150 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00

A

CuPF - SAR Tnsfinmn 2552 Nﬂ']'J‘V]fJ']afJL‘WﬂIuIaﬂi']“]fllﬂﬂﬁWiZuﬂi 48 NUN AND.




3 ° d
Vn§1~1ﬁ 3-2 ﬁéﬂwﬁﬂ1§ﬂ“ﬁuﬂ1u‘4  IDUN NI NITUAT (ﬂ'f’))

o 4' 9 =
NaMIANHUMS azuuuilatlmsfnw 2552
Umsfnmn -
imsfinu 2552 AZUUY
rss1 M5 599 g
WAIZIN/ o (d) WNan13
2 : dhvang | e
YR dv Al P a
RRIIAT v maet | szidiv
ith dh | . | L vmin | /=wm
wa e | s | wa ane.
Hny Hny o
X = hivssg (12.3)
25 dadauvesernsdsyiiiiiqal | deen | dien | dien 0 0 3 x 0 a1
Y v 2
Wsyanes USaann USyaen nie | 7008 | 08az 0] SO0 AU
= o ° 1.5 L5
feumressdilszi ()
(@n0.2.5) (AUA.6.3)
26 dadiuvesersdisziiidse | A+ | oAr | A 0 0 3 X 0 galalla
Auiee19158 faemansigg | T | T AU
p p WAl WAl Hel.
504AIAN191501ATMIAATINGY , ()
v v
v Joway | Jomay | J0UAL
$ovay) (ano. 2.6) (AUA. 6.4
(Fovnz) (wne. 2.6 (M. 6.4 w | w | w0
S 1 a a wa k3 v
27 insgvaunsdaaiunisiaam sdo | sdo | s - 599 v 3 Aann
a = o
ITOTTUIPFNUBINUITG o
(Professional Ethics) (61N®. 2.7) (AUA. 6.5)
C% v
28 szvumazna lnanfuayulionsd | 4de | sde | sie - 3 4o 2 v 2 wold
iszdnihnsivamoiaunsSouns o
A0U (8n0. 2.8)
2.9 SovazvoaininszauilSoyanesnla | Jewas | Jewas | - - - 3 - . -
autwazmsszneueiwdaszaely | 30 | 8676
1 T(@ne. 2.9) (eruet. 1.1) (n.W.5.52 AN
4.1.1)(N.W.5.53 AN 4.1.1)
2.10 YovazvosindinseauSoanean | Jewas | Jewaz | - - - 3 - . -
I85utudeusuduiulannnauat 60| 8594
(N, 2.10)(ANA. 1.3)
2.11 sgguanuiiane lavesunoing szhy | sz - - - 3 - _ -
fsznounsuazdliiudia @ne.2.11) | 35 | 402
(N 1.4) (.W.3.52 891 6.1,62) (NN.3.53
{11 6.1,62)
k3 o =2 L a v v Y
& ¢ joeay | jo®ay | JoUas - 0 o )
2.12 SevazverinfnuiilagiunazfAvd 3 X 0 ¢ialadla
v dg ;| 0.10
ndusamsanenlusoy s Wirw 005 | 186
dy ve a  a . AU
i Idsumsdsemeniesanuendea <
Tudwdnms 3nIn ausssy N
39TI5N NN quaw Aalziay ()
Jausssuazdudunadonlu
FEAVMIANTOUIUITIA (dn0. 2.12)
% Y = a
o Falilldanaan @ wold @ ® Fun
SI.SO 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
<mds . gAR Tnsfinu 2552 wmInedomaTuladswusaanszuns 49 M ane.




3 ° d
Vn§1~1ﬁ 3-2 ﬁéﬂwﬁﬂ1§ﬂ“ﬁuﬂ1u‘4  IDUN NI NITUAT (ﬂ'f’))

o 4' 9 =
NaMIAUHUMS azuuun Iailmsfin 2552
?] =3
LGN - 1550 AZUUY
Msfny 2552 : -
MAIFIW/ 2551 ' S | Usziu | Wams
L% \ dw 1 4 a
LRYIND s maal | Uszidiu
ith dh | . | L vimdn | /=wm
W e | @i | wa ane.
Hng Hng o
X = hivssg (12.3)
2.13 JovazveatimiinseaLn/Syanasi la| fovaz | fosaz | jouas ; - fooaz 2 v 2 woly
VN massa wmaus amsanm @ue 1.2) 60 65.12 00 86.57 o
(MN.5.52 AN 4.1.2) (M.N.5.53 AN 4.1.2)
o o = A A o 1 Ay Yo / ~
2.14 Swnnindny wiedAwen i lasy | 4au | 14au | 3au : - 15U 2 3 fann
msisemmiosagaonded Tudu o
79113 TN QUETIN 9505771 NI
o a A g A AA g
sNIANNIMInTesmauing e
Ay gammaan luseauma nioseay
walusey 3 Uiakum @A)
(aust. 1.5)
2.15 SWA NI Uz 1IN 4Fu | 9du | 3T - - 49U 2 v 3 fann
vouindnui Idsusiialuseduya o
nseszauumanelusey 3 Uik
v
WATUIN) (AU, 1.6)
Pz o Y 47 P ] o o M o / ~
2.16 SoenzveInaNgATil 18 WMTFIUAD | Fosaz | fowaz | Fovas : - fovay 2 3 fann
v
HANgATIINLA (AUA. 6.1) 85 00 | 80 100 o
a a = 4
2.17 Usg@nsmmvesnszyaumsiGoui | sto | 6o | 410 - - 6 o 2 v 3 fAann
nfugiSouiiudiin lnommzns o
SougnnmsUgiiauas Uszaumsal
959 (Vo)(@UA. 6.6) (M.N.5.52 A7 17)
(N.N.5.53 897 17)
2.18 sgAvanuisne lvvewinAnwide | Ay | smay | 3zl - - TEAY 2 v 3 Aann
ABLAINMTAOUYDIDINITIUAL Y 33 41 33 410 o
mivayumsiSous (s @, 6.7)
2.19 sgRupawdnSaveamstfiaaw | 490 | 490 | 40 - - 410 2 v 3 A
a = o
ITTIUTF I NAAINITOVDN o
annugaNAny1 (n.0.5.52 i 16)
(A.W.5.53 /1971 16)
2.20 feeazmagaIninminved - - - - - - - - - -
v A o [a oA
vanaseaulTygas anumsaoy
lulsgnevinanlusey 3 Ui
v
AoT UG URIIYA (.05, 52
A9 4.1.3) (N.N.5. 53 AN 4.1.3)
masnzIUURIAYsZNB/ANASFIUA 2 2.12 I
% Y = a
@ iildgaam @ weld @ ® Fun
<150 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
CuPF - SAR Tnsfinmn 2552 Nﬂ']'J‘V]fJ']afJWlﬂIuIaﬂi']“]fllﬂﬂﬁWizuﬂi 50 NUN AND.




3 ° d
Vn§1~1ﬁ 3-2 ﬁéﬂwﬁﬂ1§ﬂ“ﬁuﬂ1u‘4  IDUN NI NITUAT (ﬂ'f’))

13 4' P =S
NanMIANHUMS azuuuilnlmsanm 2552
= =
Umsanmn Fonsd 1558 AZUUY
M3fn 2552 : -
WA 2551 S | Ussdu | Wans
o 1A ’ a
9T / et | Uszidiu
ith h . e . =33
wa e | dans Wa ane.
i Hang .
X = hivssg (12.3)

a £ v K
3. NANITTUMINAGNHDANHN
3.1 imsdausmsumindnyasivg 740 | sdo | 770 - - 8 1o v 3 Amn
n(ane.3.1) o
32 fimsduasunenssutinfdnyin | 4de | ade 4 - - 490 v 3 Amn

Y
AsufuLazaeandesfunuUAnYUY w o
o A A= o
vouiadianialseasn (ane.3.2)
3.3 Jesazvearindny il v $oeay | fowaz | Jovas - - Sooay v 3 G
nangsu/Tasemsimnynanm 60 95.58 o0 96.41 @
(AUAL6.8)

a ¢ a =
magnazuuuenszneu/anasg Ui 3 3.00 AN
4. M08
4.1 Imawannszuusaznalalums sdo | sdo | sdo - - 540 v 3 Amn
ATUAYUMIHENNUITBIAZIY o
a$19a334 (@ne. 4.1)

42 Tsz0UTMsIamMsnNuIaN sdo | sde | sdo - - s 4o 4 3 A
Measnuadasis (ane. 4.2) @
4.3 Ruanfuayuamiadeuazan . = 3 . x 1 gl
) f el o 1 o ¢ = - § S S
adwassameluaaniudeimauensd g g g £ ; UMN
. 2 E) : ; g
sz1 () (ane. 43) (A1, 2.2) E = | = S % ®
[ 4
4.4 QUAUAYINATBURZI < - 0 } 0 x 0 dlila

v v o a £ 5 AWUMN

a¥uassa snmeuenaaniudesuin | 2 = g !
= > >
219158605281 (VW) (ene. 43) (awe. 2.3)| T o
4.5 $puazvesaiuidenayary | Jewaz | fewaz | 0 0 3 0 % 0 alai18
aeassananuimeuns Jasumsen | 10 10 QQ:W
nziounsnddumailya niooy
v
ansiias wieih 14 Toyiialu
sEAUVIANI o lUTEAUUIUIBIAA D
Suue s @Ene. 44) (aud. 2.1)
(NN5.52 @90 421,422, 42.3) (N.N.5.53
o d
G 42.1,422,423)
Vv k4 = =
@ iildgaam @ weld @ ® Fun

51.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00

<SS . AR Tnsfine 2552 umInendemaluladswuenanszuas 51 N ane.




3 ° d
Vn§1~1ﬁ 3-2 ﬁéﬂwﬁﬂ1§ﬂ“ﬁu31u‘4  IDUN NI NITUAT (ﬂ'f’))

o d' P =g
Nﬁﬂ1§ﬂ1!ﬁuﬂ1§ ﬂglluuﬂ"lﬂﬂﬂ1iﬁﬂ‘ﬂ'l 2552
msf ¥
Msfinn s 2552 599 AU
AN/ 2551 ' Hng | sz | wams
U 1 dw ﬂ" I’ a
LRYIND s maal | Uszidiu
ih h oo | Wndn | /=wm
wa We | dans wa ane.
viang viang e
X = hivssg (12.3)
4.6 Jogazvee191301se i1 1asunuii | fowas | Jop | Foear | - - Founs )i v 3 An
Fenionuainassnonaeluaoniu| 5 | az20 | ¥ 71 @
AT 1INEI1TETET (AR 2.4)
4.7 fovazvesennsdilsziiiilasunu | josaz | Jou o0y . . Zovaz 0 J x 0 S8
WIsenseaasNassAInMeuen L0 | azg ! aamm
o o @
a0umesIINB101581553 (aum. 2.5)
P ) ] P
magaznuvenlszneuanasg Ui 4 143
quAm
a a Yo
5. MSUIMIITINMSUATIAN 10
5.1 Uszuuuazna tnlumsusaminu 7 7 | 63 - } 7 5280 | v 3 a0
Jnmsundanuanuthrinevesaaniv szAy | szey o
(@ne.s.1)
5.2 $osazueionsdilsesiiiaiusan | Yowas | Yowas | Joons 1 3 o025 1 v 2 amn
TunsliuSmsmadmmsundenundun | 20 40 2
USnp1 dunssumsIneniinusmeuen
aotfu 1w nssumsdmnsnssums
FFnlusedunanIesauUNAde
21361553 (an. 5.2) (A 3.2)
5.3 $08azY0ININTIUNIBIATING | Zowaz | Zowas | Zowne 2 3 Zovay 1 v 3 a0
UTMSIFINTUALITITNAABVAUDY | o5 6L11 30 66.67 ®
Anudesmsiataziasuaiieny
Wundsvesdann yuru Usunara
W oUIMAAD19136U 521 (@ne. 5.3)
(grue. 3.1)
5.4 $evazvosszaunruiawe laves | Sowas | fesas | Joova: - - fouaz 1 4 3 fun
A5uuSmsimmsundsa (ane. 5.4) 80 | 830 8 85 o
5.5 **31uuunadlnuImsInms | 1 1| tund . ) 1 s | v 1 Fali1g
uagdriannlasuniseeusuly | uuds | umds Auam
sEdUAnToTEAUIING (ruugud ()
1A30918) (e1N0. 5.5) (AWM. 3.5)
5.6 imnhnnuuazszaumsainn | 2 2 | 2mAu | - - 2 szAY 1 v 1 dalaild
msusmaInmsuagInvwu ldlums | =AY | @Ay @f":w
WaWINI5i5e1 NIsaaNNaznITIvg
(32A1) (aur. 3.3)
o 1A
* (29T
Vv k4 = =
@ iildgaam @ weld @ ® Fun
SI.SO 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00

'
CPTF . SAR ﬂﬂ‘liﬁﬂ}l'l 2552 NﬂW?WUWaUmﬂIuIaElﬂ"]ﬁNﬂﬁWixuﬂi

52

NN ane.




Ad' oA d v
MINN3 -2 ﬂéﬂwﬁﬂ1§ﬂ1ﬂluﬁ]u°’| < IDUN UNT.NITUAST (F1D)

o d‘ P =g
Waﬂ1§ﬂ1!ﬁ1«lﬂ1§ ﬂzsmuﬂ"lﬂﬂmmnm 2552
msdinmn Y - V339 AZLUY
AN Unisfinun 2552 Jsefu | wams
N 2551 ithvane E
U 1 dq’ I'd a
feY maat | Uszidiu
3 3 /= 339
1th dh | . | L ano
wa Me | dans wa :
gt ald] i (Eald] X = hivsiq (1.2.3)
O P ’ o
5.7 #1510 uazyadivevaniiuly 5 - = - - 8 v 3 ann
a a a = A o
MIVTMIINIMTUALINTMARTIAN | S N g § E ®
, 0 , ] ~ <
A0e101561/5251 (Ldenw) (aud. 3.4) | = i N
5.8 **5195uvesan1iulunisuinmg s - . o v 3 ann
a a o S N y
Irmsuaginidnlumvamude | S § & 3 2 5 E
s o s q 2 §{ =8 5 8 .
91915615251 (UIN) (@UA. 3.6) S &
5.9 **szauanuduialunis Wusms | 4 5 452y - - v 2 fn
Irmisuag I I usNovey | AU | A 339y o
Ay (seAL) (aNe. 3.7)
5.10 S mauda lwamaenennsdilses| 42 w0 | w2w - - - - - -
Wuimsinmsuazind niinevaues| v/ | vwau | AU
ANuFeImIHa Az yasuay | ™
Y. < @ a A
Wuudivesdany yury YssmAyanie
UMNAA 001138158 T (AN.5.51 AN
432
masnzIUURIAYSZNR/ANASFIUA 5 2.33 a
6. mythigadal Tausssn
6.1 Bszvuuazna lnlumsingtige 49 | 4de | 4o - - 6 Vo v 3 Aann
Aol Sausssy (@09, 6.1) o
a @ o Y
6.2 FovazveanonssuTumseysny viann | Sosas | fosas | Jouas - ' Foaas v 3 Aun
uaz as T uendnyaiRaLkay L5 174 Lo 2.02 o
Jauszsu aedwnninany/syang
MAURAR IR (FTES) (@A, 4.1)
' ' A £7
6.3 Sooazveurmn 15veuazyami l5ly | osas | sosas | oo ' ' $ouaz 4 3 fann
m3eysny Wanuaza Ty Lo} 59 o 1.06 o
tonanval Aary uazSausssuse
JUANTUMST (GNA. 4.2)
5 o o ' 2
6.4 Fovazmasveindny 5w fopazy | fosaz | Jovas - - - - - -
Tnsemsnso nonssulumsoysny 20 | w72 | B
3 Y a o 7 a
Vet uazasmasuenanyal Aaly
uazimusssunesuindnm
YTyanaTnayndaivna uieum
(FTES) (A.N.5.51 1371 4.4.2)
a d a 2
masnzuuueInisznouANAsgIUA 6 3.00 A
o 1 (v v v 2 a2
w fialaimme ® dDildaanm @ weld a ® Aunn
TIPS - SAR ﬂﬂ‘liﬁﬂ}l'l 2552 Nﬂ']'J‘V]fJ']afJWlﬂIuIaﬂi']“]fllﬂﬂﬁWizuﬂi 53 NUN AND.




<150 1.51-2.00

3 o d
Vn§1~1ﬁ 3-2 ﬁéﬂwaﬂ1§ﬂ“ﬁu31u‘4  IDUN NI NITUAT (ﬂ'f’))

2.01-2.50

2.51-3.00

o d‘ Pt =
Wﬁﬂ1§ﬂ1!ﬁ1«lﬂ1§ ﬂZ!!uuﬂ“lﬂﬂﬂﬂliﬂﬂ‘kn 2552
= =
Umsnm e 1558 AZUUY
M3fAnE 2552 " R
MNAIFINY 2551 ' dwing | Uszdy | WamI
o 1A 1 P a
9% v ot | szidig
ith ith oo | Wundn | /=wm
wa W | s wa ane.
Ying g e
X = hivssg (1.2.3)
= U
7. MIVIHITUAZNITIAMS 15
o Y o ‘/ a
7.1 aamaandw/nssumsnme 1¥van 50 50 59 - - 570 1 3 an
55591018 lUMSUTMIsIAmsLas o
nsoardnavaaiuliuy st lélu
JEAUAING (anD. 7.1)
Y o 9y a o / a
7.2 AU mINNI AV 3d0 | 4% | 30 - - 4o 1 3 fan
a0y (an0. 7.2) o
73 imaannaoniugessmsisou; | 4de | 4de | 4do - - 4o 1 v 3 fAun
Tagodowansilsziivanaelunas o
mousniioaivayulszifugnsmans
(32A1) (AN0. 7.3) (AUA. 5.2)
=~ = v ~
7.4 Hszuuuazna lnlumsusms sd0 | s | ste - - 540 1 3 fan
nineNsYARaERAIL taz$ise o
@ Jq ¥ =
S IAlvyaansiiguninuaz
Usg@nsam (ane. 7.4)
7.5 fingnmvesszuugudoyaiitoms | 3de | ede | 3de - - 5o 1 v 3 Aann
UFHI5 MIBEEUMITTOY LATMTIVY @
(3261 (an0. 7.5) (FUA. 5.5)
7.6 szauamudui o lunsila ol 390 | d4d0 | 310 - - 490 1 v 2 wold
yanamouend i daus wlunsuaa o
ANVAARY TRAMIUATINADUHANS
Uiias wnsiveiannan nivgauinu
(@09.7.6) (M.N.5.52 H37 13) (N.W.5.53 2
713)
7.7 Zovazvo0nasilsz$iildsy Youaz | owaz | Fowas - - o0z 0 1 x 0 dalaild
T95aranUMINMINsaIananly 1 0 ! QQ:W
FLAUMANI DU (AnD. 7.7)
78 imaiszuusmsamEsanldly | 4de | sde | sde - - 540 1 v 3 fnn
ATLUIUMSUSINTMIANN (@00, 7.8) o
7.9 SEAUANNA S MVIN A IENDAG 8U0 | 80 810 - - 870 1 v 3 A
2
Uasuaztimiineveszauesinigsedu o
1AAA (An0. 7.9)
Vv k4 = =
@ iildgaam @ weld @ ® Fun
51.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
A
s . gAR Tmsnm 2552 unInendomaluladswaenanszuns 54 NN ane.




Ad' oA d v
MINN3 -2 ﬁéﬂwﬁﬂ1§ﬂ1ﬂluﬁ]u°’| < IDUN UNT.NITUAST (F1D)

o d‘ Pt =g
Wﬁﬂ1§ﬂ1!ﬁ1«lﬂ1§ ﬂz!muﬂ"lﬂﬂmmnm 2552
ims# Y
Mm3fnm Sorrsfio 2552 359 AZUUY
AN/ 2551 ' e | Uz Hans
o 1 dq’ Al P a
RRITET v et | szidiv
ith dh | . | v | /=
wa A | dams wa ano.
Hang Hng e
X = hivssg (1.2.3)
7.10 sEAunUMWYsIaMa i/ 740 | 740 | 710 - - 778 1 v’ 3 &1
AFTUMITUTMITA NI/ ATIUMIYsei @
ABlz/ gAY (W10) (AU 5.1)
(MW.5.52 13N 12)(.W.5.53 7137 12)
o { U g 12
7.11 $osazvevernsseridnsay | Jesas | fesaz | Fova - . Foonz 0.5 v 3 Fn
- . 93.54
sgyu 3915 uag/mier uaonadIy 20 s 0 @
v
J¥1m3 e lutsemauazandsmsa
(AU, 5.9)
P 0 yoaas | Zogar | Zoems Fooay v’ 3 a
7.12 Sevazveaynansilsediay Josaz | Jowaz | douas - - g 1 Aan
o { o o 76.47
mivayui lgsumsianniwg nie 0 | 9454 | & @
v
eI IwIeludlsemauas
anNYseme (@un. 5.11)
o o F3 o o
7.13 SEAUABMINYDIMITHAIL jogaz | Fosaz | Joosnz - - 3 3zAl 1 v 3 Aun
yAaNTYeIanIUgANANY] 80 | o481 | 8 @
(A.N.5.52 A3 15) (A.N.5.53 199 15)
7.14 sEAUANNANS WeN WAL TEUY | A | A | A - - 5 52U 1 v 3 A
gudoyagavAnnannindne yaang 4 5 y @
o - o sgAy | swaw | AU
HaNgng NIAY LASTLUUNIN T
Hvestiaaia (105,52 AN 14)A.N.5.53
A9 14.1,14.2)
7.15 sEAuaNNEuS lumswann WS | AW | AT - - 455AY 1 v 3 A
unImendegseauamamn.s.s2dam s)| 4 5 3 o
o o sy | swew | T
(A.W.5.53 61971 5)
7.16 T2AUANNAUS IVOIMIHAIL 3 A3 3 - - 3 5zAu 0.5 v 2 waly
uasvr/ganszuaumsiiasngman Ay | 3| A o
o A o o szAY
(A.W.5.52 371 18)(N.N.5.53 AN 18)
a d a a
magazuuvesnszneuannsgIui 7 2.69 AN
Vv k4 = =
@ iildgaam @ weld @ ® Fun
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00

'
CPTF . SAR ﬂﬂ‘liﬁﬂ}l'l 2552 NﬂW?WUWaUmﬂIuIaElﬂ"]ﬁNﬂﬁWixuﬂi 55

NN ane.




3 ° d
Vn§1~1ﬁ 3-2 ﬁéﬂwﬁﬂ1§ﬂ“ﬁuﬂ1u‘4  IDUN NI NITUAT (ﬂ'f’))

o d' P =g
HamMsAUHUMS Az lalmsfiny 2552
= =
Umsanmn s 1558 AZUUY
M3fnE 2552 : -
AN/ 2551 ' Hng | sz | wams
U 1 dw ﬂ" I’ a
LRYIND P maal | Uszidiu
ih h o e . ety /= vsnq
wa e | fns wa ane.
Hiang Hiang .
X = hivssg (12.3)
8. M3kuuazavlszana 11
a [ Y
8.1 Hszvunazna lnlumsdaassnms 740 | 740 | 70 - - 740 1 v 3 Amn
Finsrzianl9emsasirae sty @
wazausemaedeiilseansnm
(@ne. 8.1)
82 imsladnsnensmelunazaenen | 490 | a4de | 4do - - 453y 1 v 3 Amn
ANTUIINNU (dn0. 8.2) (VA 5.4) o
8.3 AunswennsaesuIuinAay = - - - - 222484 1 v 1 dalld
. 2 g g
(UINADAL) (AUF. 5.6) s = S um e
5 =
< N g @
U 0 031, T o o £ Vv v Y o Y o x o )Z HZ v
8.4 mlsneianuagediuamingny | Josaz | fowar | seoas - - fovay 1 1 daliild
@uauieum (FTES) (3ogazveq ns | 2791 | 210 33.96 e
s @
annd) @ue. 5.7)
a 0 a v P
8.5 Seeazveudumansiegniao josaz | esar| jouns - - Touaz 1 v 2 ol
UANITUNT (Fesas vt UANTUNT) 10 10.99 3 686 @
(AU, 5.8)
8.6 yuUsgunma s umsimu - - 4414857 1 v 3 An
<& ' = ~ 2
Aansena lulsemmaganszma = R = um o
, v ) g 3 2
Ao91915615e 91U MABAN) S S §
™~ ~
(aum. 5.10)
4 T
8.7 mlgoeianuan 5 luszuy - - 1487107 1 v 3 A
~
o = = =
Wouaya o3 uazgud g a g um o
e L g S
MsaumAg LAY UANIa UGN S s §
(FTES) (UIMADAL)(ANFA. 6.9)
8.8 $o8zYBNEATINTITNIITY $owaz | fosaz | Jowns - - fovns 1 v 3 &0
wlsznaseneadny 68 99.65 o8 98.73 o
(A.W.5.52 61971 9)(N.W.5.53 AN 8)
8.9 sEAUAIWAUTVVOINITAUTUNT 3 25 3 ] ] 5 32 1 v’ 3 S
AWNATMIUTEHTANAIIUVON 28 oy | szAu )
NHIINGNAY (A.N.5.52 A7 8)(M.W.5.53
a9 11)
Vv k4 = =
@ iMhildqaunw @ weols @ ® Fun
51.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
CPTF . SAR ﬂﬂ‘liﬁﬂ}l'l 2552 um’mmamwﬂiuTaﬂiwmﬂawmuﬂi 56 NN TND.




3 ° d
Vn§1~1ﬁ 3-2 ﬁéﬂwﬁﬂ1§ﬂ“ﬁu31u‘4  IDUN NI NITUAT (ﬂ'f’))

o d’ 9 =
NAMIAUHUMS azuuui latmsfinm 2552
ms# g
Msfnm s 2552 sTq AU
NI/ ol Wan13
3 2551 . dhvine | Ysziiu
U A\l dw 1 ks a
LRYIND s maal | Uszidiu
1th dh | . | L vmin | /=vm
wa Me | dans wa ano.
Mg Mg X =t |03
@ o Y = o o
8.10 szAUANNEUS VYOI PEAZINAY 3 5| sy . . 5 55U 1 v’ 3 B
g lumssnpas g sedy | seAy o
voz081m13 IHUTMs
(A.N.5.52 /1371 10)(N.W.5.53 737N 9)
8.11 sgAuanuduSIvesmssam 4 4 355AY - - 5 3zAY 1 v 3 aun
AunuAanLIeNaNan* AV | sedy o
(.N.5.52 897 11) (A.N.5.53 @371 10)
masnzIeInszneu/ANASEIUA 8 2.55 aun
9. szuuazna lnmsilsz fugamn 6
9.1 Hszvunazna lnmsiseiuguam | sdo | sde | sio - - 590 2 v 3 amnn
meluidudumilsvoanszuiums o
vimsmsanine lfinamsWann
MIANYIE19DIDA (AnD. 9.1)
(audl. 7.1)
9.2 iszvuuaznalomslianui uaz | sde | ¢de | 50 - - 59 2 v 3 fnn
Wnyzawmsdsgiuganinun ®
infnm (ane. 9.2)
o o & o v v ‘/ a
9.3 szAuaA N5 Wweanwlseiunmmn | 4 ve 57U 50 - - 50 2 3 aun
msfnemely (ane. 9.3) (ur. 7.2) o
(AN.5.52 AN 7.1)(P.N.5.53 7N 7.1)
masnzIeINszneL/ANASFIUA 9 3.00 axn
= = %
10. aoufAn® 3 A (3D) Maulanaiguia -
a @ =2 2 £ Ed =
10.1 MSUTHITIANTADIUANE 3 @ 30 - - 50 - v 3 AN
(3D) o
Aa o ya a v ) =
10.2 watuAan UG sum U oo 3 & 210 - - 370 - 3 AN
(3D) #iANu3 19AUAGNA AapATUINA - - v o
NOANI I
a ¢ 2
IMASAZUUHTINBINUITZNOLANATFIN 100 3.00 axn
[ % Y = =S
@ iildgaam @ weld @ ® Fun
51.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
A
@t EF . GAR YmsAnw 2552 umanedoma Tuladmeaanszuas 57 1N ane.




d d‘ U a 1Y d o A
asnsznaun 1 Usyay Uaisy Tngulszasn vazumumsaniiums

(% 3 = o 1 a = @ J oA = o
'J‘].I'\‘ﬂdi 1.1: NﬂWﬁﬂWﬂu@ﬂi“ﬁUﬂ‘Hgﬂﬂﬂ!‘ﬁ1u AADAVIUNNISUIUMITWAUINAYNTUNUAUUUINU LLAsUNITNIHUA

=h.

E ]
flsditedannudussvesmsduiuauauanliasugnasn

BUAVOINIVIT : NTTVIUMS

d @
INMNINATFIU : T2A

S o [ A a
1. ImsimualSraveaisiu

= o J o A a va o = o o
2. Tnszurumsiiannagns uwumssuiuaumazurulfians sz $11) 1Waeandesiunaz funay
aoandesiun1IRMANeIan iU gnsmansIRzLHLTAITIING

= o @ ldy o A o 1 @ dy 4 o ]
3. Imssmuadniadveanmsduivan vazimuaiihvevewaaz e Taanuduioueanis
AU
UMIAUTUMIMULHUATUNNNITAD

E4 4

5. fimsaaau AsaeD tazlszlumamsauiunumudLes edlesilas 2 ATe nazsvnuNanD
Auimsuazamanniu

= a 4 Y ' 4 o a 4 o J
6. Imsaaszinnudeandsszrianagns upumsauiuau Whlszaed ifmuetgnsmans

@ a 4 3 Il o
UASLUAUWAUIUDITIN ﬁﬁﬁ]ﬂ%uﬁﬂ??‘lﬂﬁﬂlﬂ%ﬂ‘]Ju!.lamtu'ﬂﬁlliuﬂu%’l@]ﬂEJ'foln!ﬁ'llE]

N N NN N NN

= o a a J [ J oA 1 1 4
7. Nﬂ1§u1Wﬁﬂ1§ﬂﬁ$LNulLﬁ$Wﬁfﬂﬁ'JLﬂﬁWﬁ’?llTl]iUﬂiq\iﬂﬁEJV]ﬁ!.laMlW‘Hﬂﬁﬂ?mu\ﬂuﬂﬂNﬁfJLﬁﬂ\?

d a
nanmslszdiu

ASUUY 1 ASUUU 2 ASHUU 3

Hmsdutiumsliasy s dousn | Tmsduiiums s - 6 Yousn imsduiumsasuynde

NamMIANHUMS

e

@

Tilwdszanm 2552 anzma TuTaddemsunasuausaduiums 1 7 9o §ail

1. Angd ANHULIzgUANLNITTUMIUIHITANL gﬁamsﬁmu@ﬂ%’%mﬂmazﬂtﬁﬁm*ummuz Naw 1.1-1-01,
ney 1.1-1-02)

2. AMEd "lﬁ'ﬁﬂﬁwﬁﬁ;m&siqﬁymmzﬂssums%Tﬂﬁmwuﬁmmmsﬁﬂymﬁuﬁ 10 (W.f. 2550-2554) naztilu
ANZNI TN AT TR AN ANE R 10 (e 1.1-2:01) uaziimsszagumsdiuilsanagns tazunums
AUUUNUVOIAUL (NAN 1.1-2-01)

” ”

3. Az lammuadisdvesmsduiuau tazdmuaithvewewaazdamiuihvinenanin i 2552
anzma TuTaddoansunayy (maw 1.1-3-01) Pluuwwliiasisms

4. amza ldduiuauauueul A smsasunna1sne (mew 1.1-4-01)

5. Anza Aufiumsanny asnaey tazlspduramss e uEniosesilas 2 A nazseau
HANIA NN UIUADANZNTTUMTUTHITUDIAME G]d;q‘lﬁ’miq"l%"’lmﬁzmiﬂizﬁlgmmmzﬂiiumiﬁmﬁ (naw 1.1-5-
01, Nefy 1.1-5-02, Ny 1.1-5-03)

6. Amza AuilumsdnsziaIdennade sz inagnd uaunssuiuva thlszaed huanefugns

k4
o o a a 4 o o 9 4
AIATHATHUNUNANUIVDIBIA iauﬁﬂmi’;mswwamumimﬂi}fgummsuuﬂuﬂuamm Iﬂﬂﬂ15ﬁﬂﬂm$ﬂﬁillﬂ1i

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 59 ol ane.



[3 a [ o W o Gg: = = =
mmmmmii}ﬂmmqmmammamwumﬂszmmszﬂzau( 57)) JeuzNaN( 10 1J) HagIzezen(10 1J) (nery 1.1-6-01) LAy

'lﬁ’%’ﬂﬁﬁqqmimami((ﬂau 1.1-6-02) mewumﬂizmmiwzﬁu( 5 ?J) AN 10?J) uasisﬂzﬂn(lo"ﬂ) (naw 1.1-6-03)

o A a ° a L4 o o o Aa T 1 4
7. AL mmumiﬂizmuuasmwami’;mswwmﬂmﬂiqmaqmuamwumimmuqmammmﬁm tas

9 1
“lﬁ?{io]}ﬂﬁ1516@11«!5@ﬂ?iﬂoﬂﬁuiTL.!GIﬁﬁ]ﬂ‘ﬁ)ﬂﬂvl’gﬂl‘li1ﬂﬂ1uﬂ§$§1ﬂmﬂﬂﬂm%!ﬂﬂiuiaﬂﬁﬂﬁ1iwﬁﬂ"vu UNIINIAY

A Tu a1 BINANTZUAT (MY 1.1-7-01)

Uszifivaueymsvssgrihming

Authvune | mamsduiduau | azuuudunaal
msussqiihvue
(5291) (5291) M3ty )
7 7 3 O dndudhvane M uhdudmne O qensuthuune
FYMIHANG Y
sHatenas Fotonms
ey 1.1-1-01 | enumsiseguvoinnznisumslsziinaga
new 1.1-1:02 | dSrguazddisuvesaazmaluladdomsuary
new 11201 | fdauninendomaTuTagsmunanszuns anzmaluTadaoasuiasud 112549 Fed usaia
Hunugnssumssamumuiannmsaneaiui 10 e, 2550-2554) nazifuamznssums
Ansgiuruiannmsinatiui 10
naw 1.1-2-02 | enumstlszyumsdSuilinagns tazunumsduiivauvesnae
new 1.1-3-01 | dhwinegqainin 3 2552 anzmaTuTaddemsinary
nery 1.1-4-01 | uwulgiasnymsyszinlaulszuna wer. 2552
neaw 1.1-501 | senmmsdssyuanzmaluladdemsiay
naw 1.1-5-02 | Menuwamsliansnmsauiusesmsiansms seu 12 1@eu (1 a.a. 51-30 0.8, 52)
Usginlanlszuna we. 2552 uInendema Tulagswuananszuns anzma 1ulag
domaunau
nay 1.1-5-03 f‘h”mmﬂmJﬁﬁﬁﬁwmﬁLmzimamﬁﬂﬂﬁa‘%ﬁ'ﬂ (KPI Template) sz 812)av1lszmnas w.a. 2552
nery 1.1-6-01 ﬁwﬁmgmﬁy@ﬂmzﬂﬁﬁuﬂﬁﬁuﬁmmmﬁ"ﬂﬁw"i&fmﬁﬁwaﬁigamwuwﬂizmmizﬂzéfyu(5‘1’]) eEAI
na19( 10Y) vazszeze13(10 1))
naw 1.1-6-02 | fagnsmanivosnmea
naw 1.1-6-02 uwumﬂizmmiwzﬁ&i’u( 57) szeznana( 10)) nazszeze(10 1)
new 1.1-7-02 | eamlszdid 2552 uninerdema TuTadnmenanszuns anzimaluladdedsuiaru
DTIIETK

J

o

= a a va o =Y Aa J
1. UPAIND LAUNITAUUUIIU LlW‘Lll];]‘]J@]ﬁ“]fﬂﬁl]ﬁ%iﬂﬂﬂﬂﬂi%lﬂm N.A. 2552 WﬂJlﬂﬂJﬁ%ﬁ\iﬂLla$ lﬂﬁfiiﬂfﬂ]ﬂ\?

a

A o o 9 a va 4 o d’ld' ° Y
FIUS ‘VlMﬂ’3111‘]5@]&"1]‘141/]1114‘]4?1?1TﬂiZ"ﬂilﬁﬂﬂi‘]ﬂﬂﬂuulﬂﬁﬂllﬁ’fmﬂ‘lfﬂﬂmz"l ﬂ11’iuﬂuh

° o 1A o a ° ' o 1A o 9 &
2. ﬁmim‘ﬂuﬂmm% (KPD) ‘Ui’)\‘lﬂ"liﬂ"lluux‘lTL!G]aﬂﬂﬂuﬂ?ﬁuﬂl“ﬂ"l‘ﬂll"IEJ‘U'E‘NLW]ﬁgﬁG]'J‘U\‘i%Lﬁﬂ?ﬂﬂ?WllﬁﬂiiﬂJ'ﬂﬂﬂWi

Auiiuaua e ldnsunnmsn

= o a a J o J
3. iJfnilﬂNﬁfﬂﬁﬂi%LNULmZWﬂﬂﬁ’)!ﬂ§1$W3J11J51J1]§qﬂﬂﬁq’ﬂﬁuﬁmmu

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 60

ol ane.




dv o
gafidesiann
Taidi

samandly afvayuazumumMsianNgaasunNamsUszifiuaue InuINAIFIH AN WszUAs UnsAnw 2552
a Yo A o A
up/ 1A3IMS/HaNI TN ASUAAYDL sty /szeznaduilums
UNUAUATY - AMZATIUNT
Y353 UTHITAUL Jaiai
- sosnuuarhe
» FFMIUALINY
WAUWAILN oy
- - hnthaudde -
aidi 3 aidi
nagan
Yo v w 1 dw a d a d \
AMHUAILIY : weging Teding N5 0-2282-9009 flo 6810
a0 )
(s09nUAr B HITHAZ NAAL)
goaiudeya/sieny  : wsanslien Aadsansya Tns 0-2282-9009 o 6811

Fmrhanuueuezavlszanag

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas

61

ol ane.




L 4 H
Tue¥i 1.2: Sevazvesnmsussqihmmeauditdvesmsifinauismue

PHAVDINILIY : HANAA

gAIAININ :

o @ a’l a va o A A
SnumtsFvewnulianulsziitlelszunm we. 2552 hussqlmuneg  x 100

o @ dy a va o ::
Suudigvewmulfinnulssatlanlssuna we. 2552 Navua

d a
nanmsilszidiv

ASUUU 1 ASUUY 2 ASUUU 3

vssqihwinesevay 60-74 vssquihvuedovay 75-89 vssquihwmnedesas 90-100

NanNSANHUIIH
¥ Yy
Tuthwiszana 2552 anzma Tuladdearsuiavu eunsadwivanuldussqihmneaudtsdndmuali

% ds,
Al
Yo @ d’l a wa o o @ dy
1. Amza Tatnueaed luuwul §iaaulsgdwulszina 2552 $1u9u 20 daties
v b4
2. amga auiums ldussgamthmnendmua 13 Suau 17 daies
Y
3. Swaudssnussqihvine Sesaz 85
q' 9 Y ' dy a wa =
m1eh 1.2.1 uanasdeeazvesnsussqihmnednissveamsUiaau Janlszanm 2551
3183 itetd NUIY
o & o o 1A P o =t ] 9
e | wudigvewmulinnulszilulssinan e 17
vssqhwine
U o g ) Qy a wa o A, 2
ams | udnigvewmulginnulssiililszina i 20
Y
nanua
4
Ha fooazsuaudlsFvewmuliaculsz il $ounz 85
awilszmnanussqihvune
Y v dy a wa Y
ithvwe | fesazvesmsussgihmuneawditsdveswulfifa Jouay 80
nulsgdithulszinanussgihnne

Uszifivameymsvssgiihmane

1 [3 a a 4
authvine | wanmsduivuay | asuuudunas
) ) R msvssqilmung
(5o802) (5o802) mssenu
80 85 2 O érnduthwine O whdudhmine M gandudhnune

‘f";f"ﬂ@- a ~ A
RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 62 mm“ﬁﬁﬂﬂ»



FMINANG M

sHaenas %{’ﬂmﬂﬁ1i

naw 1.2-0-01 | uwwlfiansmslsehitlaldszna wa. 2552 anzmalulagdomsuiary uns.nszuns

N 1.2-0-02 | uwu - waliasymsilszsitluiszana we. 2552 anzmaluladdoa1suiary uns.wizuns

@

FJ
naw 12-0-03 | senunamsiagongiaai

nerw 1.2-0-04 | agdwamssuiindnmn

naw 1.2-0-05 | agveasauindnyisienia

= P4

Naw 1.2-0-06 | MiadeudInamsoyinauIulszinaveInae

v =K 9

Ney 1.2-0-07 unnTenNuMILIIaYAamuRam AL/ Iasamsmuunul szt 2552

naw 1.2-0-08 | @usenuramsa v/ lasamsilszdnlanalseuna 2552

msnagduamsdszfivmudiueg Useditlaudszaina 2552

fIUY wety | ih | wams | msussg
g | Usudiv | ithviane
1. Swnudehsuusas AU/l 89 108 v
2. WIUMSIADUITULASTNNU 1394 3 3 v
3. anwiawelvvesd5uusms Sovaz 75 81.32 v
= a 3 A o

4. M3UIMIINMILABATINVTLEZIANMKIUA fouaz 75 100 v
5. SwumeNNIANNUTNMIINMI 139013 3 3 v

o = < k) a o = x
6. MUMIAAAYININNA (AuIneeaasuazmalulad) Al 647 606
7. $wwindnmnsulny @dnemaasiazimalulad) Al 210 214 v

o Yo o = 9 a 4 = x
8. Swaudduiamsany (Mudneenaasuazima luTag) Al 103 94

Yo & = v o A = 1 A Y \/
9. gdusamsanm ldausimiednuaeneluszezina 6 hou $ouay 70 76

na9nIu @Inemansuazmalulas)

P Y = ' ° Yo & P \/
10. Jovazvousdlinnuianelanewamsiiauvesddusa $ouay 70 76

= k) a o =

M3ARE1 @UINmaasiazina lulag)

Yo o = = o P 9 \/
11. gdusamsanyaumsansimuvangasmeluszeznmi $ouay 75 88

o a 4 =y

frua @uInemaasuazima Tulad)
12. M lasamsaal Imusssu Tasams 2 2 v
13. $waufdnswInsams AU/l 30 82 v
14. Qs Tassmsiianuianudnlaludal Sauss suiniu fouaz 70 81.36 v
15. NUUAAFSINNIANMHUA fouaz 75 100 v

Awv A g A o I

16. Tasamsdvenudnasameluszeznainimua (ienienea fouaz - - -

ma Tulag)

o ao 12 < 4 4
17. $wnulasamsitelminuduada (eadwesrnnug) Tasanms 3 3 v
18. S lasamsIsenimsmenuns lunsasuseri lldresely fouaz 50 33.33 x

sEAUMALAzUINA 15110 11/ 19

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 63 ol ane.



AU

4
uMsmruaisFveImsiinnuvesnuz

d' Y (%
YANADINAUU

a o o a awa 4 < o 1 Ado o A 2
AITUNITNUNIU mmJ@uauazmmnwamiﬂgussmu Lﬁaiﬁ'gﬂu‘lﬂmummwmwuﬂﬁnmﬂuummﬁu

o = Y o o A o o 1 A4
i’JiJﬂ\‘lﬁﬂH"lﬂﬂJ‘}’ingalli’]iﬂﬂﬂle’]ﬂ"ﬁW@NHTﬁ'f]“}N%

samandly aivagazsmuMsHanNduasHPHamsUszifiuaiue InuaNnIgIu AN wszuns Unsfnw 2552
ueu/ IA3INI/NNTIN AsuAnvoU Aluszeznadautiums
UAUAATY - AUNITTUMS
Y343 VIHITAMLA Yajai
- seenmuAre
HRUWAIU IMMsuazIve
aig - hnthauide aig
Hazia
diiudaed : wegdnd ehind Tns 0-2282-9009 Ao 6810
(se9nauarheuSrsUaz NMNY)
goaiudeya/sieny  : wsanslien Aadsansya Tns 0-2282-9009 o 6811

Fmrhanuueuezavlszanag

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas

64

ol ane.




P a =
@Qﬂﬂi%ﬂf’)‘u"ﬂ 2 MIIYUNITIaDU

h ‘gd' =\ @ a o
IUIBN 2.1 Mi%ﬂﬂlmzﬂ’dhlﬂﬂ1iW@Ju1lLﬁ$1JiW"liWﬂﬂq@li

FUAVDIAIVIT: NTLVIUNT
d @
INUNINATFIU: TZAD
M 1. fszuusagzna’lamsidlanazdandngas
M 2. fmsdmuadhmnemssaaiudannvdngas luusumsnaatiude
= = 1 a @ [} @ @ < J
M 3. dmseTeuanuwieudsunmnilanangaslminazmslsulyamdngas idlul)awinaad
NATTIUHANGATN NGO
= a Y oA @ o = =2 1 9 @ A [l
M 4 Simsesgideoyamsduiiumsnandngasdsziilmsdne wu Jesazvesndngasi luiiull
MUAUNINATIIU FBAZUBIUNANVNININNTNUT AATITINBUNS Sosazvesiadafitinuas
GRUTR
= o a 7Y oA o o = =2 12 @ =
M 5. fimsiwamsiengsideyanissuiumsndngasisehidlmsAne hllsmljavdngasuaznio
Ysvilgesszuunaznalnmsuimsnangas
[ ~ [ 4 4 = @
M 6 wingasidlaaeunnndngasldunas piumunuaiinasgmuymied uaziinislse fuganiw
@ < @
Wangas asunnUsziAuMUINURINATTIUNANEAT

=1

L] 7. wéngesszautudiadnuiiniunmsise iidageuliswiuminniidesay 50 vesdwundngas

k4

NINUA
d a
nanmsilszidiv
AZUUU 1 AZUUU 2 AZUUU 3
- o A ' ] = o A 9 = o A 9
IMsauiiums luasu 5 Yousn IMIAWIUMST 5 Vousn TMIAIUMIATY 6 VBTN

oA I 9
ANANMIAUUUMNT (mimmﬂumm)
=) A o Aa I U
Tudlmsdnun 2552 amzmaTu Tagdoansuiasy auiumsld 6 Uszidu 1dun
Yo A a a @ v o Y o o o 9 [ Y I
1. amza ldduiumadlauazllandngas Tasdamdeimuanszuaumssaimazianvangas ilu'ly
AMINUNLIATFIUHANFATULUWIINGTAD (NeTN 2.1-1-01)
2. amga ladaiwmumsdlasuaihvnemsnaniuiannudangas Taoussy 13 lunanges (naw 2.1-2-01)
Y Y 1 ] ~ o 19 Y < o
3. amza ldw3ouanuniounoumsdamsseumsaeulunangas luildiduldewuasgundngasnn
1 Fa
vangas laeszy 1A lugilonsdfiams mstaiuagmsiauivdangas Feezdmuaitms Tuaeu sullszana
szezia Amsdsziiundngas uazyanaiinervesnumsiauazWannvangas (maw 2.1-3-01, new 2.1-3-02)
4. Awga auiumsinszdaeyanisauiumsyanangassziiilnsdne dunnznisiiauiives
Vadia feoazvotiunaniiauasseu uazanuiiane lavesd 19T udia (maw 2.1-4-01, naw 2.1-4-02, Nawy 2.1-4-
03)
Y o a 7Y o A [ o =2 [
5. amza ldimwamsinngddeyamsdauiumsnangasUszdtlmsdanu lusvlgeszounaznalnms

U 5

9
Uiﬁ?iﬂﬁﬂg@]i TAslin15UANANANENTINNITAUATNIFING UH1INe1aenA Tulads1¥uInanITUAs 1ae

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 65 ol ane.



AMENTINNTUS HIHENgAT ied uiumsdsulyaiannmsusmsvdngasuazmssamsis sums aeuliiaa
WS TUNUTNY (MY 2.1-5-01)

6. Amza AutumssziugunmudngasmunuainasgIurangas laolinaznssumsusmsvangas 3
iAo ERYInEinAnI Tnsiaassauminensyszneunsissumsseusiaiisme tazinsdsaena
fanelvvesdldiusia lasaoniuitenazau nandangasiinissamgielsefuguammsAnm uazlinsdai

18971UM5U5UHUAUBY (SAR) (NAW 2.1-6-01, NAWN 2.1-6-02, NAN 2.1-6-03)

Uszifivaueymsvssgrihming

1 o A a 4
Anthvine | wanmsduivuan | azuuudunas
, ) R msussquihvie
(U9) (19) M3tz
6 6 3 O énduthwine M smdudhvne O gandudhvune

swmsnangu (ddsiaenas)

sHatenas Fotonms
Ny 2.1-1-01 | OAATHAAINTZUIUMITANHANGAS
naw 2.1-2:01 | upumsiasuindnu
naw 2.1-2-02 | enasseandeyamsiiogaud lundngas (awe. 02)
NaY 2.1-3-01 | 318UMIINNTHANGAS
Naw 2.1-3-02 | l@unangas
NN 2.1-4-01 | enuamemsiouiiadaidussmsnm Imsdn 2551
naw 2.1-4-02 | srwnuanuiianelogldtiudia
Ny 2.1-4-03 | lenanssenudeyamsaniivnunangasszauliyanas Insdne 2552
naw2.1-5-01 | mivdevelsulaseadaazunumsiSouvesdin
NN 2.1-6:01 | AmsHaNgAsfinesinns/ame
NAN2.1-6-02 | HANFIUMIVBTUIOINANGAT
NN 2.1-6-03 | INUANIUNIINGIAY
DTIIETK

= a wva o A d‘d [ a” Y 1 @
MLLN‘NﬂWi‘IJQlIG]NH‘IJSﬁ]"I?J 2552 “I/lilfﬂii3‘1,.!Nﬁﬁlli]1/lﬁhl’f]i’)ﬂ1\i”lfﬂlfl]u

2. IimsAaauuazswusamsauiuInsansnn  weu
3. Tuwumsdsziiunangasndau
4. Tindngeshaeandestuidesiniiazmsnavesuminean
dy o
aNABINEHIN

Y o o 1 g 1A
i3“]J‘Uﬂ"I‘i‘i'J‘lJi’Jll‘l’iﬁﬂﬁﬂ!Llﬁ%L’t‘)ﬂﬁﬁENﬂi3i]@]ﬂi%"l]wulmﬂu’igllﬂl‘lmﬁﬂl’i

RMUTP . SAR Tlmsfnm

2552 amzmaluladfomsuiasy uns.nszuns 66 ol ane.




!!‘Ia!'JTHQ!!ﬁulﬁll aﬂuagmmzuwumiﬁwmdam‘%umnwamiﬂizaﬁuﬂmmmummgm HUNINISUAT ?Ji’ﬂiﬁﬂ‘lﬂ 2552

uruInsans/Honssu

@

AsuAnvoU

Wy /szeznaduidums

UHUFUATY

o =

9 Y a v s ] ¥ A
ﬂiz@uuazﬁﬁﬁmmunqlwmmimmmnwum

Uianuluwhwhnsudasey

- AMTAITUMS
UTHITAUL

=
- sosnmuare

F¥MIUaLINY

BHUWAUN
9211 Action Plan tiveffugua Insamsuazianssy

AN 9

- Wamthadde

TR

o v w1 A an d
él 1MNUAIY % ¢ UNANAT WIBIUHUN
a Y a a v
(i@ﬂﬂm‘ﬂﬂﬁhﬂ')‘]ﬂfﬂ‘i!!ﬁgﬁi]ﬂ)
v o < ad a
Roaiudoya/snean : MENIANGHE Wazlaa

N3 0-2282-9009 Mo 6820

N5 0-2282-9009 Mo 6819

U a o d a
@hminaunIvunalulagmsinsiainezIngnszaedea)

N o d a a A
: HIEHIIIVU QANTAUIIIYND

N3 0-2282-9009 Mo 6840

Y} v o d
@FhrrhavIvimalulagmslavanuazlsznauius)

D WEIgIN qINBRTAN

@FhrhmuIvunalulagianiife) uas

@Frhanumalulagmamsanu)

= d =
 UNGE HaNana

(minauvrangassaznuniden)

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas

67

N3 0-2282-9009 7o 6819

N3 0-2282-9009 fo 6831

ol ane.




v

v 1 AaA ya Yy o w

IFN 2.2 DnszvaumsGeuiniudisouiudinn

a U \ dw
FUAVDIAIVIT : NITVIUMS
d o

NUNINATFIY : T2AY
= 9 Y Y @ 7Y =2 o 4 @ =2 @
inalnadennuinnudilanuennsddaouisiaguszasa ithvune mssamsdnymnuangas
= = v A = Yy Y o o w [

2. fim3esnuuumsSoumsdeunayiansnisunsisoudiniudisouiuddynaudngas

=

VA A A o A A ~ )
3. llmﬁ1%ﬁ6llﬁ$£ﬂﬂIuiafmi’ﬂuﬁﬂﬂﬁﬁiﬂumi’dam‘wa’dﬁLﬁiuﬂﬁliﬂugnﬂﬂﬁﬂ@@]i

@

@

mIlszitiunamsiseumsasunasandesiuanmmsisouinialigisou tazdemswanmsves

a U

M 4. imssamsiSeumsseunianubanguuazrainais Mg auesneudennudoamsvedizou

=
y

9 @
HisguUNNvangag
= a =1 9 A 4'! A @ ~ 9 [
umsﬂizmuwaﬂ:med‘waslwmgwﬂuﬂluﬁammmwmiaauuazmauuﬁuummﬂugnﬂﬂaﬂq@i

M 7. SszvumslfuilieiimsiseumsaeunasianndiGousdndeiieananangas

d a
nanmsilszidiv

ASUUY 1 ASUUU 2 ASUUU 3

imsdutdumslinsus Yousn Umsduiiums 5-6 Yousn iimsduiumsasunnie

oA < Y
wamsauiumMs (Ussneiiuien)
=y a A v ad A o A [ ~ ~ ~ I o
Tudlmsfinu 2552 avivunaluladdadlife duiumsaumsdamsGeuindudsouiuddyldasy 7
4
3EA A9H
a o A g o Y9 o 7y 4 o oo ¢ o =
1. i audumsmnaeziinnudhleduemnsddaesuneanniagusyeasd Whnne msdamsane,
YOINANGATAY Vo9a1u1I39 Iiaeandesiuithuuevesmsianisdne Tagldinnudngassanisdniintiu
Y o Y o w o & A o a 2 9 ya o v 9V o o a
gsowiluddynoudngas saiwenglonsianisfoumsaeuiniudGoududvylnenisdlseianiin
= = 1Y @ = <3| °
(naw 2.2-1-01, naw 2.2-1-02) wagiimsdszauineanumstamsissumsdowiulsz s mnmamsn (naw 2.25-1-
03)
a o v 7Y a2 @ o A4 9 ga o F o o
2. @39 imualionddaounnieiniaiilassmsaeuiuivdisouiludfn (naw 2.2-2-01)
' ' A '
3. @ndnag autiumssamaeieldlumssamsissunisaeuliasounquynuangas sawiaiims 4o
uazima TuTagnsouiaunssulumsdeuoduasumsisouinnsein mew 2.2-3-01)
4. d@MIWg Auliumstamsiseumsasuniinnuiangu uazvarnnatelias wonnudesnsvesdison
9
SWINITMIYFUIMIMIITOUMTARUIINUAINTTUANG VOINNAULA (NAW 2.2-4-01)
a o a a o =
5. @3N autiumsiszidiugunmmsaouvese1nsdlaodisouliaseunquynaiu (mew 2.2-5-01)
6. 8191319 Autdumsdsziiuauiiene lavedis suFoeguammsdeunazasaivayunsisouinn
NaN3IwIN (Nau 2.2-6-01)
a o A k4 a q Yo 4 A o a
7. @139 Auiiumsudawanslsziumsdeuvede19138 1¥ie19138nauN s e wan1sl seiliy

TuUanmsdamsiSeumsaeuae i) (maw 2.2-7-01)

Uszifivameymsvssgrihming

1 o A a 4
Anthuneg | wanmsduiivaw | azuuudunms
, ) _ msussqihmue
(U9) (19) M3tz
7 7 2 O énduthwne M wirviudhwine O gandudhvune

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 68 ol ane.



swmsnangu (dsiaenas)

sHaenas ‘l‘?ﬂ!@ﬂﬁ1i

Ny 2.2-1-01 | uwumsAnlsEsininiGeu

1A @ ~ S 9 g <3 o
nay22-1-02 | avemsiamsGeumsasunivugEeuiludiin

u

4 3
ey 2.2-1-03 | Tenumsdszguaansdlszsinmamsany

Nngy 2.2-2-01 Iﬂﬁ\‘lﬂﬁﬁﬂui"lﬂfhﬂ

J

naw22-3-01 | semsenaslizneumsaow/de/ Yag-gunial/ag Ao

o % §
new 2.2-3-02 | enasagUmsvetuuazms1¥iaa-ginsaluazdonie

v A A Y

a a aa o a J a
naw 2.2-4-01 | MmidsziiuwauazazuuuseInnimsininyzliia vieideuinnlszaunisaiag

]

o

1 a ~ ~ = IS
nay 2.2-5-01 ﬂ?WﬂTﬂﬂﬂﬂiiNWlﬁuﬂﬁLifJ‘L!ﬂﬁﬁﬂulmﬂéjﬁﬂulﬂuﬁ1ﬂm

o

Ny 2.2-5-02 | WanuindAnm

o ~

a a J
naw 2.2-6-01 | wuvdsziiutazmansdsziiumsasuuese1nidliziinaEou

@

@ a o ~ = = IS )
neaw 2.2-7-01 | miladeudamamsdsziiumssamsisoumsaeuiniudisowiudinny

U

4 3
ey 2.2-7-02 | Senumsiszgunannsdlszhimamsnmn

<
AU

oA o = ~ < 0 w
ﬂ%uufﬂﬁ%ﬂfﬂﬁLiﬂUﬂWiﬁﬂuIﬂﬂLﬁuﬁliﬂu!ﬂui’ﬂ 2!

U

qy o
ANADINAUM

& a ~ Y Y <3| 9 v ' o & ' = i
Lu?J‘HﬂullNi18]2]‘]51’[11'5&5EJ‘L!ﬂﬁﬁ’t‘)umﬂ_lluul’ﬂﬁﬁlulﬂuﬁ1ﬂi§@"ﬁ]i]$hlllmllwﬁllﬂﬂm’f)ﬂﬁlﬂﬁﬁu’f]ﬂliﬂuuLl 9

!!‘Ia!'JTHQ!!ﬁulﬁll aﬁuagmmzuwumiﬁmmdasa‘%umnwamiﬂszsﬁuﬂmmmummgm UNINITHAT ?Ji’ﬂiﬁﬂ‘lﬂ 2552

a Yo A o A
U/ IN3INI/NINTIN NIUNAYDL Wy szeznaduiums
UHUFUATY - I
1. N WHUNTSTIUMTAOUVIFIVIIH ma Tuladiiadiife

o o ' A Y oy R o w )
2. i]ﬂ‘l’iWI’J?JEJNIﬂNﬂTiE‘T’E)umuuwﬁﬂulﬂuﬁWﬂfQNﬂW

U

219139 18dn1N

BHUWAUN
1. WanndemsGeumsaeuliiuaotaziieanone
ANMUABINTUBNTNANY

7 Y VYo ad Y g
2. ﬂlli11(‘)1"1]15ﬂﬁjﬁi’)ui‘ﬂii]ﬂ'f]‘ﬁﬂﬁﬁﬁuuﬂﬂluu@liﬂu

1]

iy
AMNUAILSY : MgaigNM QPuETAN N5 0-2282-9009 ¢1o 6860
@Frhmv v unalulagiianaiiie)
Yo Y v J
foaudoya/sieny  : wsandunin thilam Tns 0-2282-9009 Ao 6865

vV Aad A

¢ 2 =
(ﬂﬁ]1ﬁEJ’STVIITJ‘IﬂWlﬂiHiﬂfJN’E]ﬂN!ﬂﬂ)

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 69 ol ane.



U '

dq’d‘ ~ a a o 1 @ = 4 J
IUITN 2.3 : iJIﬂ3\‘1ﬂﬁ“H%{E]ﬂ%ﬂiiﬂJ‘Vlﬁ"L!‘U?fiéuﬂﬁW?‘ML!TH'Gﬂq@'l31Lﬁ$ﬂ15£§ﬂ”ﬂﬁﬁﬂu“§\1uﬂﬂﬁ BIANT LUATYNYU

MeUDNNAIUTIY

wiinveadaLld : nszuIuNS
PUNINATEIU: 5EAL
M 1. fszvuuaznalafismualdinssqandnseddugmunsielumsianuezdsuljmdngasmn
nangns
2. fimssansSeumsaeniiduasulifSouiinnuiasinusii 013 lumsU§ia 1893 Tae
AN N3 o3 luguIUTdIUs WNNHANEAS
fimssalasans Avnssumanisansaiimuauas idmualundngas Tasa s wilery
pIRmMInsonIBIUMEUBN
4. fimsfanu asseunazdsziiufvnssumassumsaeui 1A umsmivayuIndnssnadnse

YUFUNIUBAADNTUNANANYAT

O O O K

a o a @ A ' J 3
5. Imythwamsdszduldisulzeanmsiidasmvesynna eadns uazgusunieuenlumsiam
NANgATUATMIITIUMTAOUNNHANGAT

d a
N slszdiu

ASUUU 1 ASUUY 2 ASUUU 3

Himsdutiumslinsy 4 Yousn Himsduiiums 4 dousn imsduidumsasunnde

oA 3 Y
NANIAUUUMNT (mimmﬂumm)
Tudlmsfnm 2552 andmna TuTagdaaibe duiums’la s szau laun
a Y a Y a Y A [} k4 @ @ o @
1. i TaFydnsenaqdineuenduidusulumsadnanges W dSuilgandngas Tao
a I~ =) @ 1 a d
mslinnudamulumsitlanangas wazswInndvuangas (naw 2.3-1-01, nawy 2.3-1-02, nawy 2.3-1-03)
a Y A 4 4 Yy A g A v : Y S '
2. @i ldiByyanatazesdnsmenen uiluddwiediyerrigludiuais 4 duniidusinluns
@ = 4 = o o ~ o a va a 1 a I a
tamsseumsaou e g ouldsuanuiuazinuznannsnth 1) 15lumsd§ia ldeT e wu 1 Fapiuinens maw

Ja I Y
2.3-2-01) 10159NAY (MY 2.3-2-02, NEN 2.3-2-03) Wuau

Uszifivameymsvssgiihmaneg

1 o A a 4
Anthvine | wanmsduiduan | azuuudunas
Y Y - msussqihnune
(U9) (19) M3ty
5 2 1 M dniudhmane O midudhwine O genduihwane
swmsnangu (ddsiaenas)
sHaenas Foronas
@ ~ a an v o o @ a d @
naw 2.3-1-01 wilsdeiSsuFydnsnaraismiatyiaumdngas uaginnsndangas
a J v
nay 2.3-1-02 TNURANTINNEHANGAT

. SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 70 ol ane.




sHaeNa3 Fetonms
nau 2.3-1-03 sw%ﬂmznimmiﬁjﬂiﬂﬂmg@ﬂizﬁmﬁnqm
ner 2.3-2-01 W doFyINeIns
naw 2.3-2-02 wilsdoFaiiuerndem
nay 2.3-2-03 wutlouo1nsdiey
nay 2.3-4-01 uuusziiiuensdiam
nay 2.3-5-01 FBNUMITYTEAUAULNTTUMTUTHIIAULA
DT

] 1 1 o o ]
1. ﬁﬂﬁﬁ%ﬁ\ilﬂ?@“ﬂ1EJﬂ’Nll5’Jllﬁﬂig‘ﬂ’JNBﬁ]"ISEJﬂ“]JWH’JEJ\ﬂHﬂTEJU?Jﬂ

2y o
ANADINAUM

' " e & ¢ R ,
1. Liﬂﬁ%ﬁ%ﬂ?’ﬂ"lﬂEJﬂ‘]J’c’fm‘uﬂﬁzﬂﬂ‘]Jmﬁmeu@ﬂi’m‘VNﬁNﬂﬂi YHBU ﬂLﬂEJTI’l/’ENGIN 3|

2. msaduanuduiusiuesAnsuazguruiioginufo

swamandly avfvauezusumsianndaaSunnwamsilsz

a

HUAHIDIMNNINIZIU HNTNIZTUAT Umsfnm 2552

a Y a
up/ 1A3IMs/Hanssu HIVNATDU

@

Wy /szeznaauidums

UHUFUATY -

@

1. LLﬁ'?N‘I’Hﬂ’JﬂJi"JZJﬁE] VUM UDN

@

1 a Jdo Aw ]
2. ﬁ'\?!ﬁ'illﬁlﬁ}ﬂ'm'liﬂ MIVNUUUIYITUNTUDN

UHUHAN
1. Wawmdngashniumsiidausmvesaniu
o a = 9 d?
UsznoumsuazedanIIv N Inuny

1 a Y 4 o a =) [
2. duasu e nsduanmlssaumsainaImnsnn

1 F
HUWNUNEUDN TABNTINTUTI 9 NHUIBUNTY 9

A1V

maluladianlie

2

v 1

1MUY

€

: WEAIgAN qINBETAN

e
Re

N3 0-2282-9009 Mo 6860

a

@Frhmvdvunalulagiianaiiie)

v

Y < Y v
HIANUVDYA/I189H : wamnumn thilam

N3 0-2282-9009 Mo 6865

a

d a U
(@3 Ivunalulatianiiae)

v d

G =
D UNYRIT YIIAN

d

N3 0-2282-9009 Mo 6865

v Aad A

(@13dmuIvunalulatianifg)

. SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 71

ol ane.




% ' dq’ o = I~ = " 1o 4 o
VBN 2.4 : NUIUUNANEUAVNAUNGLINIADTIUINSI1TIUTZ (a1n9. 2.4) (UA. 6.2)

=D.

a LY cg v o 9
BHAVOIAIUIY : fladeiinan

gAIMIAININ
uAUTHSonsNUIaMISsumMIaouNeun ldazuuy 3 azuuy
x 100
) A ] [ ~ d' = 1 :/I
FIUIUANTHTOHUITNUIANTIT UM T AU NN LNINIHUA
d a a [
nanmsilsztiu i inenae)
ATUUU 1 ATUUU 2 AZUUY 3
Yosniosaz 80 Fouaz 80 - 90 Foaz 100

d LY
INUNNIAIFIUICAVAUS

a a1 o

Jd ° @ < @ J ° [ 3 9y
Lﬂm“ﬂu"lﬁﬁj"luﬂ]ﬂﬂﬁnu]ul‘!ﬂﬁﬂy"ILG]lll'JﬁTigﬂllﬂifgill"mi@]ﬂﬂ1u3u61ﬂ15ﬂﬂ33ﬂ11u53ﬂﬂﬁﬂ1ﬂu 1o

@ d @ dy i
UanNUN a3
INUANMNATIIU FTES #001m561/5281  (nasfinasguuesFTES deeratsdilssweanguanii 1) X (FTES vesnguanunii 1)
vosan i (nawamae) + (NUITNATFINYEY FTES #0010150U5 3 1w0enquannii 2) X (FTES voangu
i 2) + (INUARINATTIVUPIFTES @iammﬁﬂszﬁwmmjnmmﬁ ..n) X (FTES

VOINGUAIIN ...n)

WAV FTES NNNGUENUIINveaaltiv

= 22.8019 (518APIAMIMUIMNAITIN 2.4.1, 2.4.2)
gAIMIaiIuIn
' ' 1o ' o ° v W s I A
MINIATPIAZUDIANWUANAITEHINTIUIU FTES @001915015edmesaniudunaaianasgiumani

o Y ¥ o v y &
ATHUIUUVNAU ﬂﬂluqmllﬂﬂﬂlﬂqﬂislﬂ\‘]ﬁnl\ju

%’aﬂazmmmmamndn ¥ '
IDYATUBDIAITULANA N = 7

nUFIATTIURAY
maenmsszidiv (aa)
ATUUU 1 ATUUU 2 AU 3
2 +10% W30 <-10% 6 —9.99% 130 -6-(-9.99)% (-5.99) — 5.99 %
YOAUNUANUIATTIU YOUNUANUIATTIU YOUNUANUIATTIU

NamMIANHUMS (mimmﬂuﬁffm)

Tuilmsfinm 2552 a3 una TuTaddaatife namsduiuay shiuanindnsufunarfisusee
fruauensdlszdr Ae TifndnuuAunaufieoui 48.72 desmuaue1915615241 4 1nUaiNATFIMYES FTES @
$1uauensd midy 20 Aadludosazveunuaininggu FTES Aoo1nsdilszdrlusedunnza mify -0.188 a1
SwaziBen §1a13190 2.4.1

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 72 ol ane.



M3197 2.4.1 %’aﬂammmmummmij FTES

185 Yive U
v o P ' o o ' ~
G | (NUNIATFIUUD FTES (10919138152 31004ngqueaviil 1) x FTES 4
(FTES ¥04ngua1uni 1)+ (1NaNIA5IUYDIFTES #1913
5281903nquUa1IN ...n) x (FTES U¥24NquaIuIN ...n)
@113 | HaIIWUDI FTES Y03NNNguaIvIIn1veanniy FTES 48.72
HA | INAINATEIMYed FTES deensdiszirlusyduaaniu@unde) GRS 16.24
H o 1 o o < ~ P o 7 o
MI1N 242 FaduvesiininfnyIRNNaTRsUMIA0 I 1401158158 oM NIz UAT
518M5 Yive NUIU
v o ° ' s ° o s
@99 | (31171 FTES A00191581U5291%09d011%) - (0N FTES 16.24-20
WATFIUNAY (22.1903 — 22.8019)
o s A
fT | INUNNIAITINNAY AU 20
[ 1 o < =} 1 1 o -4 o
Wa gL NINANYUANNANREVINIABIIUINBINTE T $ouaz -0.188: 1
Y] 1 o < =} 1 1 o 4 o
ithvwne | dadruvenindnyudunarisumiaesiuiueiasdlsei $ouaz 6
msidszfivaueymsvssgithving
authvineg | wamsduiuan | azuuudunusn
) ) - msvussquhmane
(30802) (30802) MsUseu
6 3 O énduthmne O sivdudhvne M qeadufhwine
swmsnangu (ddsiaenas)
sHaenas ¥oronas
new 2.4-01 NuNnIpANYIAINieuissun aan.
A s °
NerY 2.4-02 3190019159158
naw 2.4-03 urumMsseulsedrgrvin
<&
DTIIETK
Ao R o A 9= o
1. WinAneiadasmenane luamea iWudrvuun
I v KR " vy d'o 9
2. auza aunsasiindnu Indldauthnsmuald
4' Y U
aNA A
' 9
sy uyaansaedeulnniu
\ "j‘ = P = ad
RMUTF@ . SAR Umsfinyi 2552 amzmaluladdeasuiasy NI NITUAT 73 NN aN0.




!!‘H’J‘ﬂN!!f’ﬂﬂl aﬁua‘tguuazuwumsﬁ’wmdem’%umnwamiﬂiznﬁuﬂmmmummgm UNI.NWsTUAT UMsAnm 2552

@

ueuIn3IMs/NanI N A5 uAnwoU Ay /azeznaaniums

LHUFUATY - I
maluladianlne

LU
AMNUAILSY : MgaigNM QPuEaTAN N5 0-2282-9009 ¢1o 6860
@FrhmvIvunalulagiianaiiie)
Yo < Vv o 1
Raaiudoya/sne : aanunin thilam N5 0-2282-9009 Ad 6865

v Aad A

¢ 2 =
(ﬂﬁ]1ﬁEJ’STVIITJ‘IﬂWlﬂiHiﬂfJN’E]ﬂN!ﬂﬂ)

RMUTP : SAR Tmsfinm 2552 amgma Tuladdeasuiasy unsnszuns 74 Lﬂm“ﬁ‘ﬁﬂﬂ.



U '

(erufl. 6.3)

a o 1 =§’ 9 @ o Y
BHAVOIAIUIY : fladeiindn

d a
e silsedive:

dq’d‘ o 1 o AA A A = a a
MWTN 2.5 dadruvesernsdilsziiiiiailTyanes UsyanIn o3

wauen Hiosumaee1nsdilszi

ATUHU 1

ATUUU 2

ASUHU3

WilSyuenadizning

Fovaz 1- 19150

a

WiITyenegIzring

o g U

Fovaz 20-29 ua

a @ S 'y
WilSanes nnndsesas 5

1. Ty uenadszying
$ouaz 20-29 uay
a A = U Y] A
2. ilsyanesmiiumnse
9 vy
Togn3ovay 5
= |
ED)
a A v =)
1. Ty uenuinnil e
mnudesas 30 uay

2. 29fSynasunnifesas 5

1. afSgguennnnd vie
mnuSesay 30 ay
a A A 1w =)
2. af5yaneaminunse

9/ 'Y
UYNNIvYAL 5

13 a =) =2 a A v anxa A o’d’d a w1 dy
mamsantuany ludlmsane 2552 mmnﬂmmﬂiuiaﬂuammanmmswnﬂmgw mma'lﬂu

a =< o Y
FAMsAnn 119U (AY) Souaz
UTyauen 0 0
YsganTn 4 100
Usyanas 0 0
3N 4 100
msisyfivaueymsussathnneg
1 o A a 4
Anthwine | wanmsduiduan | azuuudunas
) ) R msussqilmue
(Fovaz) (Fovaz) mstsziiiu
1100 0 0 M dwniuthmane O shiudhwne O qendudhmine
$ooaz 1.5

swmsnangu (dasraenans)

sHaenNas Yoronals

naw. 2.5-01 Tusvazideae1asdiszramzma TuTaddeasuaavu Uszdrilmsfinmn 2552

new.25-02 | misdenesuSmsnuyana aauuIn Al A5 0581.17/517 ae3udl 27 wgunAu2553 158q Jeya
yaansme3nmdszneuntssant SAR Insfinen w.a. 2552 uaziiede nau il 0581.04/818 aq
Suiit 31 nguaan 2553 Feq udsdeyaynainsmednmatszneumsian saR Tmsfne wa.
2552

naw. 2.5-03 seFemiinauuminedeiandnyine u d19lszing vesams imaluladdearsuiary
(WIBFNT NGVINTA)

new.25-04 | mifsdenesuinisaruyanadl @5 0581.17/166 ae3ud 27 nuaius 2552 1509 W193TINT

NeudIgsa venuAnYIAe o ANlszIng

. SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 75

ol ane.




sHaenas ‘ﬁﬂ!ﬁﬂtﬂi

N, 2505 | mia@enequTHIsnuyAaa Nl A5 0581.17/1657 a9Tui 12 NGBAIAY 2552 1399 AIAITI UNT. W52

uUATN 361/2552 a3Tui 6 weunIAN 25521509 Tdminauuminerds lUfnuide o alszing
o Y o a o = = A A wa Aw '

sazdyaoynialdwinauuniinerds lUdnw Hneusy wielfiansive w arilszme

(WNIBBNT NGVIAY T )

NAY. 2.5-06 sreFoniTnuurIIng denardnyiae lullszme ventia1s1¥n1sveIne (nalulad

Aoasuiary (ongrein uaun’) nieumisdevesyanamidnsiae Tashildnaisyms

naw. 2,507 | sre¥etnsiymsnaseuluaniiugandnyinardnuiae ludlszims uonars1rnisvesnme

J a Ia o [ T
maluTagdeoansulasy (W19ang "lwyjaﬂﬁu) wioumisdeonasnangiua1eg

Nneu. 2.5-08 LlNuﬁWl&"lﬂﬁﬂiETﬁ%EJ% 49 (W.A. 2553-2556)

naw. 2509 | misdenasuimsauyanai A5 0581.17/046 aaiud 19 uns1Ay 2553 1509 msinsanliynains

TuAnmaemuumu Uszitl 2553

naw.2.5-10 | misdenesuimsauyanai #5 0581.17/279 aeTud 24 Tunaw 2553 1509 Mssreaunad llaey

fiadenidnnyae Uszdnl 2553

AU
I A a A a
1. 91913817@IazANUA NI INNEIvIINITagou
2. AMZNITNMIUTMsMIszguiasandaiiumuianynaIng 1wy MIfIMuATA UT/ANLUIM
NUMTANYIAD
Y v @ 9 4 1 1 [ ]
3. Idmsmivayuuaziannawio19sdlasde lUineuswduunniunisnunouen

@

I o o : v A a o
(1) HemssnhasdAniaeszaulyauen 1510 A J¥aNs oudasa

d' £d (%
YANADINAUU

| a ) v s A a =
ﬁ\uﬁiﬂlmgﬁi%ﬂﬁ\‘l@ﬂiﬂi‘ﬂf’Jﬁ]"Ii‘c’JLWJJ’Q@JWINﬂﬁﬁﬂH"I

a

ummmf’f’lm aﬁua‘tguuazuwumsﬁ’wmdem’%umnwamiﬂizmuﬂmmmummgm UNS.NWsTUAT UMsfnm 2552

@

ueu/IA3INI/NNTIN AsvAnvoU Wuszeznadautiums

LHUFUATY - TN

. maluladianlne

UHUAAI
1. uAusiane19158 5202 4 1) (WA, 2553-2556)
2. wwuianyaansdszsitl 2553 dyaains T

1

$19)

AMNUAILSY : MgaigNM QPuEaEAN N5 0-2282-9009 ¢1o 6860

a

FrhmuIvunalulagiianaiie)

v

goaiudeya/sneny  : wisamaunin thifam Tns 0-2282-9009 71D 6865

ad a

¢ a N o
(ﬂﬁ]15ﬂﬁﬂﬂ'}l‘lfuﬂﬂiuiﬂﬂﬂﬁﬂulﬂﬂ)

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 76 ol ane.



U '

Aa o 1 7 o Ao o ' ' 7 7 7
VBN 2.6: ﬁﬂﬁ'JL!"UENEﬂ%'liﬂﬂﬁgﬂﬂ/'lﬂ'li\?ﬁﬂmuﬂ%%')ﬂﬁ'lﬁﬁiﬁ]ﬁﬂ TOIFAATITY LASFAITNTITY
(e, 6.4)
a v 1 cg v o Y
FHAVIINIUNY : ‘ﬂi]"l]&luuélﬂ

¢ o
INUNNIATZIU : 55AD

d a
namnmalszidiv
AZUUY 1 AZUUU 2 AZUUU 3
MTIRUNUITEAY et 57 1Az | 1. AA1TIRIUNUITEAD Fel. SR uag o, | 1. AR159AIWUITSRY WALT A,
A, smfuegiyninieeaz 1-39 | sauiuBgszHIesouay 40 -59 LAy 1A f.5IUAUNINNI NI O
4
W3e AA1Tsdunueszay wer. | 2. garsedumussgay saaulliny | $evas 60 uag
Ed
5A. uazd. 59UNUegIENIN | WienInnNiosay 10 2. gdrsedumisszau sa. yu'ld
Y 19 o o ] A " o A "9
§o8aT 40-59 UARMITIAWHUY | Hi30 MINUKIONININTREAL 10

o 4 9 "y Yo o , o
seau s vulihfesndndesas | 1. Ad1seduniesdy ma. s, uag A
10 5AUNINI M3 (MNUTeeas 60 1Ay
Yo o \ o 4
2. Adrseduneszau sa. yu'ly

Yesnisesay 10

NanSANHUMS

v A a A 4

' E4
Tuilmsfne 2552 envisunma Tu TatiadtiRelio1nsdnsmuadumianaInms aail

M3191 2.6.1

AUAUIITING IUIUAN) {ovaz
MANTINIG - -
599PNANTINGEG - 0
f¥venansnsgd - 0
FTAAIUIU HAA+TAAA. - 0
A lifidwumuaniadnms 4 100.00
sawesdlsesiady 4 100.00

wamsauiumsdnInthuinenimua

m3dszidiuameymsussquihviing

authvineg | wamsduiuan | azuuudunus

) ) - msvussqulmane

(Gowaz) (Gowaz) msseiiu

30 0 0 M dwniuthwmane O shdudhwane O qendudhmine
swmsnangu (ddsiaenas)
sHaenas ¥olonans
v A = 4 o A o A =<
New. 2.6-01 YFeaPen01913015zhnuzma TuTagdedisniaru Uszimsdnun 2552

NAN. 2,602 | WIAONBILTINTNUYAND AN N AF 0581.17/517 aTUN 27 WoEMAN2553 1399 YoyayARINTaY
J1M5U5EnoUMITani SAR  UmsAnmT WA, 2552 uagmiiade nau.i 0581.04/818 aaiun 31

WEAAN 2553 509 uSadoyaynmnseeINMslszneunsniii SAR Tmsfink . 2552

. SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 77 ol ane.



sHatenas Yoronans

NAY.2.6-03 | vidnnasinazasms lumsiaueveMuuad a3 nms

NAY.2.6-04 | vidnnasinazIsms lumsiauevemmuadiumianInmsdmuniinauumIneds

N, 2.6-05 | MIFIUNT.WIZUAT T 850/2550 aaTuii 26 Aa1AY 2550 o4 iAounazudadatismanatouly
aofugaudnu IiMsaduma na. 52dU 8 (MALEA A329dWINg S 0 uns 1A 2549)

M. 2.6-06 | S1de uNTNITUAT T 2632553 09U 2 mEow 2553 (0q Mansaaazns IIATU S Ao A
Aunmisauuag 18 (n) uviansyNyyaaszeutissmsnaiouluaomiugaudnu w.a.
2547 1A UNTNTZUAST A 264/2553 1509 MstAeuszaud i wayms 1 145 uSudeua
Aumteaag 18(n) wiawsewiygaszidouinsnsminasouluaniiugandnyl w.e. 2547
(GALIVANTTY DINWIN MTIAHUL TA. 52AD 9 Swatuit 26 WOHNIAN 2552)

DT

9

u

[y o
ANADINAUM

a o Y 1 [ = d I Y
HUITVITTUUAYUNDATUY 1B wﬂizmm NITLNYLLNT LLﬁ$Pjﬂi’J°]Jill Ql]ﬂﬁm Lﬂumu

a o ¢ v o a [l 1 4
1. ﬂi$€%JHLL€1$€‘T%}N‘l]@]ﬁ?ﬁﬂﬂ?’ﬂ?iﬂiuﬂﬁ"l]ﬂ’i/ﬂWﬂﬂuﬂN'J“lﬂﬂﬁﬂﬂN@]ﬂ!ﬁ@ﬁ

s ' o A ' o
2. ﬁﬂﬂ13%\1TL!SU?NE]T'M?ﬂéﬁﬁ]lﬂﬂﬁ’)ﬂﬂﬂﬁuﬂﬁﬂu IﬂﬂﬂﬁlWiJuﬂaWﬂiFJWE‘T‘L!']J?{HUVWIL!WU

samandly aivagazseuMsHanNguasHIHamsUszifiuaiue InusNnIgIu AN wszuns Unsfnw 2552
ueu/IA3INI/NNTIN AsvAnvoU wluszeznadautiums
UNUA AT - 1IN
maluladianlne
LHUWAIU
@ 4 o a
Tassmssiannemsddaoulihmanumalmnms 22,000.-
Yo w o v dw U a \
ANV : MEAIgIN INERTAN N5 0-2282-9009 Ad 6860
£ YV a A v ada A
FrhmuIvunalulagiianaiie)
Vo < YV U 1
HaNUURYa/I 189U : weamdunn thilaan N5 0-2282-9009 fa 6865

ad a

¢ a N o
(ﬂﬁ]1ﬁEJ’STVIITJ‘IﬂWlﬂTHiﬂfJN’E]ﬂN!ﬂﬂ)

@A, iy
RmuTP : SAR ﬂﬂ‘liﬁﬂ}ﬂ 2552 ﬂmxlﬂﬂiuiaﬂﬁﬂﬁ‘liﬂ?a%u UNT.NISUAT 78 mm(‘ﬁ‘ﬁﬂﬂ»




U dq’d‘ ~ 1 a a va a ) L4
AUIBN 2.7 : Nﬂi%U’Juﬂﬁﬁ\?!ﬁiNﬂﬁ‘l]gUﬁﬂ1Nﬂ§§fJTUiiﬂ‘l’JG]ﬂ‘IfW"UENﬂﬂH%ﬁEJ (A, 6.5)

¥HiAVeFILE : N3ZUILMS
PUNINATEIU : TR
M 1. aanfuiimsmvuaisonssainiwaanand Aiduaednuaisnys
2. finssvamnsduasulififerdesIdUfsAmwsseussasnin
3. ImsmduguamsUuanIussessaInIn

Hszvulumsdutiumsiudn hidgidawasserussainin

N NN R
i

o a o k4 o A a
5. UMIANTUNTNUHY “ﬂf’)\‘lﬂu ‘H?f’]ﬁ“!’u’J‘V]"I\‘lLlﬂllﬁlJﬂ15ﬂ5$ﬂ1wﬂfl}iiﬂ?ﬂiiﬂl'f]"lﬂ%w

d a
nanmsilszidiv

ASUUU 1 ASUUU 2 ASUUU 3

IMIAUTUMT JUATY 3 Tousn IMsduiums 3 Yousn | Imsduiunsesnaios 4 Yousn

o A 1< £

wamsautums (ussonadudon)

=y = a A o Aa Y Z us./’ I @ dy

Tudmsfnen 2552 anzma Tuaaddea1suIayy eI IHIUMST lanTae 5 Useiau aedl
v
1 Az JAaiuaadan e NI sUMIA NI HAUMNITINUTTAININANIIHUTT (aw 2.7-1-01) iag
A ' 1
uangiensseussa niounalsy maa1aq MNete e UITTOUTIM (e 2.7-1-02 B9 ey 2.7-1-05) 1AAUYAaINg
YDIAUENNAY
P A o A A s ] Yo

2. auga ldwouwsinenduassernssaindinessnns 19yaa1ns la5uns1u (naw 2.7-2-01, naw 2.7-2-
02) imsdasurumsdfianuamasserssaszdtinsfnm 2552 (naw 2.7-2-03) wazda lasamsAneusuive
Ugniladsuadiennuiiinie gusssy 9505350 1AZANWAWIARYDIYAAINT (MEW 2.7-2-04, NN 2.7-2-05)

3. amga damgnssunsinuquanmsdfianiuassorussuindn seimhinsiiudaniy qua

a a wa a = -4 a @ Ao
Ysziiiumamsdfiianuesserussaimnsnasnnsd tarsieauna liuminedsq nauauszeznannmua (mawy
2.7-3-01 D4 NEY 2.7-3-05)
=} o a [ PP T a wva a = 9 9 9 v @

4. awmza tszvulumsduidumsiudnlidiaawesserussadindn Tagldszy 13 Tudeiedy
YHIINGIRY 118550103 TU 190154 wazdlszne nwe. TasmuaszuuduiumstudnseiAnesseussw
3’3 (naw. 2.7-4-01)

5. Amzd InsmuuauuImand lvnisaseirarsseussanmnan 1l Tagmaweunsdsemeaaieg f

Lﬁﬂ?"lgl}ﬂ\?ﬁUﬂﬁﬂi%ﬁWaﬂﬂiimUiim

mydsziiunmeymsussqihviing

anthwvaneg | wamsduivay | azuuudunss
) ) _ msvussqulmane
(19) (V9) Msseiu
5 5 3 O éniufhwmme M svdudhwne O gandufhne

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 79 ol ane.



swmsnang i Jasvaenas)

sHaenas

A
§LGHE R

v 1 [ i 1 J
nerw. 2.7-1-01 | mdepmzma Iulad@oasuiary 11 137/2551 a9duil 1 gaan 2551 1309 HAIAIANZNTTNAG

AUTUNUMNITIOVTTUINFNAITOUT2 T

Nnau.

2.7-1-02 | gievssenussudrsawmsnasouluaaniugaudng viinedema TuTagswusnanszuns

Nnau.

@ 1

2.7-1-03 Wﬁﬂ§1Uﬂ1§LWﬂ!LW§%55ﬂ?ﬂiiﬂ!ﬂlﬂﬂuﬂﬁ?ﬂiﬂmz&ﬂﬂjuia‘éﬁ@ﬁWiN?ﬁ“ﬁu (%ﬂﬁ\iﬁ'ﬂ

UNT.NTZUAT NAUIATTINVBIITTOTTTUANT TunmInenas w.et. 2552

nau.

2.7-1-04 | misdonesusmsnuyAnQ N A5 0581.17/2244 a3 Tuf 8 Nguiou 2552 15093199 0119AUAY

v Y A
TTYIUITULNUIN

nau.

2.7-1-05 | misd@onesuinisaiuyana Nl #5 0581.17/3828 a9iuil 24 Muenou 2552 1509 90179AU1A0Y

WISV TOT TR luuIneas

Nnau.

2.7-2:01 | HANFIUMSIHELNI VT3 10T sV AaINTAnzIA TuTaddedrsudasy (Uszme naw.

[ ' 9
%iifJT]Jiiﬂ!"lJﬂﬂuﬂﬁ?ﬂiﬁﬁﬂuﬁﬂﬂﬂﬁﬂﬁ"l MAIAIAIAULNITUMIAUUUNIUAINITTOV TTUA

um@:ﬁammgmﬂssmmim UNTNITUAT

nau.

4 4 { & \ 4 a oA
2.7:2-02 | Uszmenuzima TuTaddodsuiary 1309 91358103 IUVIYAAINT NHIADIANT TuMUG1A

'
Y A

HINNNS VAN YU/ WD UHUNY

nau.

2.7-2-03 | unumsiianuamesseussailseiilmsfinm 2552

Nnau.

2.72-04 | wilsdonuyaa1ng fl 4UA.163/52 aaTuii 26 QuATUT 2552 1599 VPR IR TATIMIANOUTH

ielgniluasuaiieanuiilie ausisn 9505350 LazAUANIARYDIYARINT

Nnau.

Aa o

27205 | reaumanisduiulasainisineusuivelgniluasuasennuiidve ausssy a3e5550 1Az

ANUAIARYDIYAAINT

nau.

27-3-01 | upulsziiiuwamsdiaamasseussavesynains

nau.

-2.7-3-02 | wied@oNoIuTMITNUYAAA N AT 0581.17/2904 a3 IUd 23 NINYIAN 2552 1509 MIMAUguA

wagauasumsliaamessensIal

Nnau.

2.7-3-03 | misd@onesuTisnuyana N A5 0581.17/3204 aaiudl 11 deviaw 2552 1509 Msdszidiuna

A wa Y
ﬂﬁl]j‘]‘llGl@‘niﬁ]ﬁﬁfﬂ‘lliim‘ﬂ?ﬁ“lfﬂﬁ (tu.9.-n.0. 52)

Nnau.

E4 [
2.7-3-04 51fNTL!ﬂﬁﬂiﬂlﬂJﬂm%ﬂiiNﬂﬁ%iifﬂ‘]ﬁﬁm N3N 1/2552

Nnau.

2.7-3-05 | miladonequsisauyana N A5 0581.17/4802 a3uh 30 woATNeY 2552 1509 M3lsziiuna

M3UTAMLITIEIDTTUTITIBMS (2.0.-W.8. 52)

nau.

2.7-5-01 | Wilad@enequTHIsnuyAaa N A5 0581.17/983 a9iufl 29 Huaw 2553 1309 LUINWMINITAN

Y 1A A 1A wa
ﬂ’ﬂlli1ﬂlli\‘l‘llf’)\‘lﬂ1iNWNHW?@\‘],Mﬂaﬂﬁﬁ"lllﬂWﬁiﬁWui]ﬁﬁﬂ1ﬂﬁﬁm

<
AU

~ o

a a A = < @ o
Nﬂﬁﬂ?ﬂuﬂi]iifJT]Jiiﬂl’J“]ﬂ“lfW’J‘]ﬂ“]fWﬂﬂ!Wﬁfﬂ’gﬁﬂuawaﬂ‘ym@ﬂ‘ﬂﬁ

= [l

a [ o 1 a wva a 4
11ﬂigﬂ’c]uﬂ"liZ‘Nlﬁﬁ'lliﬂﬁl"ﬂﬂﬂ1ﬂﬁi’)fﬂ§ﬂ§]ﬂ€°’l§nu"l]ﬁ'ﬁ'f]"lﬂiﬁil!'l"]ﬂ%Wﬂﬂﬂ"lﬂiﬂ

2

o

o o A v YA 1 (A wa a o A
HISVUNITNINUYLD Glumimmumiﬂ“JJ@ﬁblllﬂauwmmiimm’imamﬁw NITNIENINAVITYTIVITINU

1% TaeneuTHITNUYAAD

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 80 ol ane.




i
RMUT

a o A v Y a o ' a A ] s
4. 111’?1’31/]Eﬂ'dﬂllfl'gﬁ“]J‘Uﬂ"liﬂf’]\1ﬂuﬂ'JElﬂ"Iiﬂﬁﬂulﬂﬂﬂ"ﬁﬂiﬂiﬁuﬂﬂﬂu Iﬂﬂﬂﬂ\‘lﬂi‘ﬂWi\ﬂuuﬂﬂﬂ LW?JGl‘H'E)VlﬂiEI

= a o & Y o o = v o Y Y a 4
‘VﬁmizmEJ“]JLmzi]iiEJT]JSsm’mwwmamumﬁi‘ﬂuﬂmzuﬂﬁiummaiamﬂ innmiﬂ'izmuﬂmwmiﬂ

TumsasuLaazMANIANEN

5. Tszvudwiumsiudgn i iaauesseussaimnan

dv o
gafidesiann
Taidi

!!14'37”\1!!5‘16]] aﬁnagmmzuwumiﬁ'ﬁuma'am?mnnwamiﬂizsﬁummmmummgm UNINITHAT ?Ji’ﬂiﬁﬂ‘lﬂ 2552

!!N‘H/Tﬂi\‘lﬂ1i/ﬁ‘i]ﬂ§§ll

@

AsuAnyou

Wy /szeznaduiums

UAUEUETY
1. nszuIumsaaasumsUgiaanusseussaInam

4
U1TY

Tunagniuuazlfia

@

4. HTAsINTOUIUITIOIVITA AUTITY BENABITD

2. wennsgilemsiianwessewssadninlianinsd
o a A a = 4
3. MiuguamIlgianuesseussalImnsnveInngd

5. ﬁuwumiﬁnﬁumsﬂmﬁu Lmzmummmﬁ"’lmminszﬁ1

-avIsuna lulad

v Aad A
yanuiag

HAYT T TUINTN
RN
g
diiudaed : Medlgnn QPuEEaAN Tns 0-2282-9009 71D 6860
@Frhmvdvunalulagiianaiie)
goaudeya/sieny  : wsandunin thilam N5 0-2282-9009 ¢1o 6865

ad

d a U
(@3 Ivunalulatianiiae)

@' ay = A
P : SAR Tmsfinun 2552 amgmaluladdoa1suiasu UNs. WILUAT

81

ol ane.




9] Aa ~ o Y] ' o o Ay A o ~
IUIBN 2.8 : ZJiz‘U‘ULLﬁzﬂallﬂﬁuuﬁiguﬁlﬂmﬂﬁﬂﬂizﬁ]mei’J%ﬂLWﬂW@JmmiLiElumi’c’f’ﬂu

BUAVDIAIUIT : NTZUIUNT
d
NUNMNATFIY : Vo
M 1. fmsdmuauuamamsianneimnsdduanuianumilufersumsisouaziann uianssums
FeUMIaoU
M ~ a a ~ 9 v a9 o o [ [ ~
2. finalamsusmsimnmsnaznszquldernsdaaduiauuianssulm q ludumsGoumsdou
M 3. Suvasmuaivayumsise meRannmsGsumsseutazuians sunemsanen
L] 4 fimasuidedumsisoumsasunazimssanivanildoumagmounsnaiu 35eaumssouns

TOULAZUIANTTUN MG ﬁﬂH"li‘)t’iNﬁﬂ%Z‘Tllﬂ

v
L] 5. iimsadhansevdsedmnianssumss sumsaoudianieslutazmeuenanitiv

d a
nanmslsztiv

ASUUU 1 ASUUY 2 ASUUU 3

imsdutumslinsy 3 e Umsduiums 3 -4 4o iimsdutiumsasunndo

oA < Y
WaMIANHUMS (VTN ues)
Tudlnsdne 2552 amzmaluTaddeasuiayy Inamsauiinld 3 4o fo
o 1 a @ d o Aw 4 o =
1. auza Mvuau Tonedudiuuazaivayulieinisddiisemonaninmsisounisdou (naw 2.8-1-01)
k4 9
Taon139aA 1189 1U G0 IALAZ S AR UA UM TIIUUT NI (e 2.8-1-02) Tauianangiieddelii
ﬂmwmsﬁ(‘wau 2.8-01-03)
o a a A Y Y Ja 9 @ @ [} Y =
2. amgd duana lnmsusmsImmsneznszqulvemséaaduiannuianssund q ludumsseu
k4
msaou 3 lugnsmansvenaza (naw 2.8-2-01) IR WHUNTIVY (MW 2.8-2-04) LAIAINVULATTUMTAUTUNITING
@ 1 awv @ 4 o 1 4 @ o ao
(M 2.8-2-05) TargNens e 1dNUe19158 (e 2.8-2-06) HazdIdInaNTEIT VNI HAUIAUIDIATUIUITY
9
(Merw 2.8-2-02) BnTiedandaenionas ez :1891UMIINIAADAIUMIUTMIATAUNANNATUNTIVY (NaY 2.8-2-03)
TR uAasdnnaUNI Y
@ 1 av Y o o @ @ Jd =
3. amzdamurainuitentely — ven Mnivamvsdluauza Taesmsdsenduiusmuaanneou
< @ a av a
(Maw 2.8-3-01) nazIn ledueennza (maw 2.8-3-02) Lazdaas ITUNUYANUNITITOUAZUTMIAITAUNAAIUNS

aw

I NFNUTND (NN 2.8-3-03)

mydsziiunmeymsussqihviing

1 [3 a a L4
anthvneg | wamsduiuay | azuuusunaon
) ) - msussquihvine
(V9) (V9) nsalseiau

5 3 2 M dnduthmne O oivdudhmine O ganiuihmne

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 82 ol ane.



swmsnang Jasdaenas)

sHatenals Yoronans
naw 2.8-1-01 | uleuiemsduiinau Idena nazwusnavene
naw 2.8-1-02 | ulsuiemaduiinau Ideniad naziwusnaveanInedemalulagnrenanszung
Naw2.8-1-03 | a3 eamsuTmsauveInme
NAN2.8-2-01 | UNUgNEAAAI AL
naw2.8-2-02 | wilsdedgymisdedsnannsdinsumsianiauesdiuauiie
NAY2.8-2-03 | 1OAATUALIIIIUMTINEAADAIUMTUTMIANTAUNANNAIUNTING
NAU 2.8-2-04 | UHUNITIVOVDIADE]
NN 2.82-05 | onmsussanmznssumaduiinaisoveanaiz
NN 2.8-2-06 | Milsdegiloniivg
naw 2.82:01 | sanuieudadoudinerdestoanive
ey 2.8-3-02 | Au'lwdvesnnza
new 2.8-3-03 | wiszanuszditlvesnmea
DTIIETK

= 1 a @ J o av
AU ll‘HIEJ‘UWEJﬁQLﬁiNllﬁzﬁuﬂﬁuuiﬁ)ﬂﬁ]1581’]1\1114'3%81

k4 (%

AN AN

o av 9 = a9
IUIUNUIVYAUNTLTIUNTADOUNUDY

!!H3ﬂ13!!mﬂl aﬁuagmmwmumiﬁmma'am'%umnwamiﬂizsﬁuﬂmmmummgm UNINITHAT ?Ji’ﬂiﬁﬂ‘lﬂ 2552

a Yo A o A
uen/InsaIms/Nanssu HSUHAYD 1 Wy szeznaduiums
T S EEY, - UIN
ol 2 Joul 3% maluladiaaline
1. dadneuswgInuMTUeU IATIN1TIVY

A A Y =) o Aw
2. ‘H1LL‘HENN‘H‘VJ1!5]18]1!i‘JﬂLWﬂﬁl‘}’i’t‘ﬂﬁ]"ﬁﬂlﬂﬂﬂ1ﬁﬂTJi}ﬂ

BRI

1.

@ o o Y av Y dy
immmmmaumuﬂizmmmmﬂﬂiwqﬂmﬂmu

2. Y9ANUIIMNEA N8N BB AN YR NUAIUMS
29y
AMNUAILSY : Medlgnn QuEtAN Tns 0-2282-9009 71D 6860
U YV a A v ad A
@FrhmvIvunalulagiianaiie)
Vo < U U
Roaiudeya/s e : waanunn thilam N5 0-2282-9009 Ao 6865

a

d a U
(@3 Ivunalulatianiife)

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 83 ol ane.




£4 o

AA v A . H a
NN 2.9 JovazvoniudaszaulSyanain ldauiwezmsdsenouedwoaszamelu 13 (@ua. 1.1)

(N.N.5.52,53 @ 4.1.1)

FHAVDINILIY : HANAN

gAIMIAIHIN

o o a @ a 4 o a
@Ewnnianeszaulsyaes n lamsiuezmslszneuewo aszmelu 1)

]

X 100

' YR ' Y ° vy
lllli'lllWVlﬁﬂE1@]@!!@15@%“\“1&%1@@“5@)

gY

v
A o

o v A ) {o & { ' { ' { o
@rumtiudnaszaulSyanes tmuand iz en sy Meeunnuaevny lusiudhanuidenazdnianuiegudd)

d a
nammsdsztiu

ASHUY 1 ASHUUY 2 ASHUY 3

v v v v P A oy
I0YaY 1 - 39808 59 Iy 60 — ID8AT 79 WINNNUTDNIND 0808 80

oA S v
WNanNIIAUHUNII (Uiiﬂ'lﬂ!,ﬂu‘llﬂ‘])

'
a Ao

a v a @ ] o <3
Talmsainm 2551 a3y uma TuTasvaaiime §1lulianandusamsany

a v o a Ay o a A = Yo I =
MI19N 2.9.1 saaazmmummmﬂmmmuazﬂizﬂauawwamsmaﬁlu 1Y v09 UNI.NIZUAS (ﬁﬁ%i?ﬂﬂﬂﬁﬁﬂlﬂ 2551)

8N1I el U

@

W | Swududaszauliygieinldnuiazmsidsznouerdn AU -
Sld'd o

a = ] st'dz 1 "9
daszmolu 11 llmaugmﬁﬂmmuazw U MogLan

u

E4

Y N v A v (a o { o g i
AT | Srunulugdaszauliygiainanuanduiamsanyinaoy AU -
1 yd'd 1 yd'd o "9
suvaeunw lusaudnantaeuazdninuiednds
o A o a { o v
pa | fesazvestudaszaulTyniainlanuiazdszneueidn | Jovas -

oaszamely 19

A

07 a o { o Y
ithvine | FesazvesfudiaszqulSyanainldnuimazlsznoverdn | Jovas -

oaszamely 19

msdszfivaueymsvssgithving

1 [3 a a 4
anthvneg | wamsduiuay | azuuusunaon
Y Y _ msvussqulmane
(50802) (50802) Msseiu

- - - O dnduthwine O wivvudhvane O qanduthiane

swmsnang Jasvaenas)

sHatenas ‘ﬁﬂ!i’)ﬂiﬂ’i

i

Fy

RMUT a . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 84 el ane.



<
ANV

e

Y

DINUUI

o2
=h.
3

9]

samandly aivaguezsmumsiannduasunNamsilsz

a

HUAHBDIMNNINIZIU HNITNIZTUAT mseinen 2552

ueuIA3IN/NINIIN AsurnwoU Wy /sreznadniums
UHUANATY - 1IN
ulasamsaanunallszdmndl maTuTadiantiny
R
a 9 a J < Y
aunsnanaoLazAsDIUUA 1IN MRS A 14
Yo v o 1 1; v a \J
AMNUAIUY : WeRigaw qIuEeEal Tns 0-2282-9009 7o 6860
v ad A

FrhmaIvunalulag

d

(@13dmuIvunalulatianine)

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas

N d

;MY YI5au

85

Nanae)

N3 0-2282-9009 Mo 6865

ol ane.




i

RMUT

v 1A
IUIY

a

=D.

5]

a U \ dw a
BHAVOIAIUIY : NAWAR

gAIMIAIHIN

Y o

o A o A v A 2 < 4
2.10 : Jovazvouindinszauliyanain lasuludowsudwiullanae (@ud. 1.3)

o v a o (a A Yo a A A 9y g g
mu’mummmzﬂuﬂimutymw"lmmmuaz'lmmmmammmmﬂu“lﬂmmﬂmm

X 100

Y o

SwutianaszaulSyanes 1 ldauimselseneveiwoase nelul 1

d a
e slszidiu

ASUUY 1

ATUHU 2

AZUUU 3

$ovaz 1 — Jovay 74

v oA [ % J 4
lasuSuReunursoganiunmal

$ouaz 75 — Jouaz 99

Yo a A LY A 1 o
“lmUNumaummumaqamnﬂmm

$osaz 100

Yo a A LY A 1 o
“lmUNumaummumaqamnﬂmm

.0, .. ..
o Aa I E)
NaMIANHUMS (Ussenatude)
= a A v A A o N A Ao &
Talmsainm 2552 @ dvuna Tuladiaat@e dalidianandusonsanu
= ] v a v A AAN Yo a A 9y g o
MsNN 2.10.1 FevazveaiunaszaulTynesnlasutwaowsudwiullanuy
185 ¥ive SRR
v o o o A v (= ady v o Yo o A A 9
fde | Srnuiudiaszauliygneinldauiuez 1850 Sudewsuduiu e Al -
o
NN
o 13 &% a [ ) dd' 9 o a A =
s | Snulunaszauliyanes f ldauiwezlszneueidwaasenelu 17 AU -
o v A v A AAN Yo a A A 9 g o o
Wa Fovazvoaiunnszauliganain ldsuuaowsuan fu ldaunus o -
o v A v A AAN Yo a A A v g 7 o
ithwmine | fevazvestinnaszaulsyanainlasuiudowsuduiluldamnasd jooay -

m3dsziiunmeymsussqihviine

anthuune

($o8az)

NANITANLUIIY

($o8az)

a J
ASLUUDINUN

Msseiu

ﬂ?iﬂii@!ﬁﬂ?‘ﬁlﬂﬂ

- O dnduthwine O wivdudhvane O qanduihiane

swmsnang 1 Jastaenas)

TN “l?ﬂmﬂ'sﬂi

<
AU

Q

Y

BINMUI

o)
=Dh.
3

12

é' . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 86

ol ane.




samandly aivagazsmumsiannduasunramsiszifivaemunasg e answszuns Unmsanu 2552
ueuIA3IN/NINIIN AsurnwoU Wy /sreznadaniums
UHU AT - 1IN
1 ng a A v ad A
UMIUAINAUENTIUMIAAA NI maTuTadiantiny
HHUWA
= a I < Y o =K =
Nszvudumesiia lMinAnyINTONI 1WaZIBEAIVBINT
= o
ARITNR
AMNUAILSY : Mealgnn QPuEEAN Tns 0-2282-9009 71D 6860
s £ a2 N v ad A
FrhnmuIvunalulagiianaiie)
Yo & Y = Ay v
AIAIfUTeYa/ BN ¢ MIIYT Y3SAN N5 0-2282-9009 ¢1o 6865

d a A aa a
(@13dmuIvunalulatianine)

§ /@ - i
RMUTP . SAR ﬂﬂ‘liﬁﬂ}!'l 2552 ﬂmxmﬂiuiaﬂﬁamima%u UNITNIZUNT 87 mmeﬁ‘ﬁﬂﬂ»



v 1A o = Y Y 9Yq Yo A o A
IUNY 2.11: iZﬂUﬂ?WNWQW@i%ﬂJ@QHWﬂ%N Ejﬂi%ﬂﬁ)‘llﬂﬁ Llﬁ$@ﬁl“ﬁﬂﬂl°ﬂﬁ (erue. 1.4)(ﬂ.‘W.§. 52,53 09N 6.1,6.2)

=D.

a U \ c;’ a
BHAVOIAIUNY : NAWNAR

d a
nanmslszidiu

ASUUY 1 ATUHUU 2 ASUUY 3

o = = a ' o = = a ' o = a =
i3ﬂ‘Uﬂ’JmWQWB%Mﬂszumaﬂﬂg jgﬂuﬂrﬂuwQwaiﬂuﬂglluulﬂaﬂﬂg igﬂUﬂ’ﬂMWQWﬂiﬂuﬂguuulﬂaﬂ

FEHIN 1 —2.49 JEHIN250—3.49 NNNHIBINITY 3.50

o A I 9
NANIAUUUMNT (mimmﬂumm)
a s Y Y v o @ Y Y = @ =< J % Aa o = 1
ANNTUATIEHUDYD @mﬂuumjm/gmwmuizmJmqu‘w'e)‘"’l,ﬁmaumcn@muuﬂmnmquwa%m
v v
ﬂmauﬁaﬁ'mmmiﬂ:lmmmm‘ﬂwﬁﬂnmmmﬁﬂymmmmmi’ﬂ:Jmmmmﬁuimﬁmwammaﬁnm Hagms
I Y a a = ' o J A A A I Y
Lﬂu@uﬂmﬁim A3UFIIV LAZTTOIUTTU IR TN Iﬂﬂimag“luimumn ANNAY 3.79 uazion1sudusea1u
VYo v W Yy A ' Y ° 9 Y 9 g A '
NUIN Qmﬂumujﬁm/gmwmummﬁawa%ag“luimuum 31w 2 a1 1dun mmgmmmmmﬁugmmmwam
o 1< Y a a = @ o Y
N1TNINIU 3.68 Lag milﬂuﬁjuﬂm‘ﬁiill 305550 azasseussa luInsw 4.21 wagszaulunaiy 1 1 Au

18un A1wiaNuaIIaN1IINMsAANULIIY IAzuuumae 3.48 (May 2.11-01, Naw 2.11-02)

mydsziiunmeymsussquihviing

1 o A a Jd
Anthwine | manmsduivan | azuuudunua
3 ) _ msussqilmue
(5291) (5291) mstsziiiu
3.50 3.79 3 O éniudhwmmne O shdudhwng M genduihwine

swmsnangu Jasiaenas)

sHaenas ‘l‘?ﬂ!@ﬂﬁ1i

naw2.11-01 | swnunannuitanelavesdilsznoumsastiugianvesnmz

a

1édnaans ansair ) 1Flumsdszneversnldasa

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 88 ol ane.



samandly evaezirumsiaindaadunnnamsdszifivauemnumnasgiu ansnszuas Umsdnu 2552
ueu/ IA3INI/NNTIN AsuAnvoU Aluszeznadautiums
UHUAUETY - AULNTTUMS
Hlassmsaamudrsnanuiawelvvesdlsznoums | UIMInaIEa guumsnnilmsfny
- 50anmUAMY
a o =K
T Avmsiindnun
o - Wmthaualuds o
g . g
nfnm
N 1 a ¢
AMNUAILSY : WALEA A329AWINS Tns 0-2282-9009 7o 6830
a0 a L=}
(s0anauarhaRamsinfny)
foaudeya/sieny  : WETIY 10BOAIUI Tns 0-2282-9009 cio 6851

(FITNNUUUZUUT)

RM’UTPQ' . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 89 el ane.



] ]
~

o A P o = o A ¢ 1 Ao d = A Yo a A
IUNTN 2.12 ‘iﬂﬂazﬂjaﬂuﬂﬁﬂHWﬂi}quuuazﬁHEJLﬂWI?HLii]miﬁﬂ‘lslﬂuiﬁm 5 ‘]JT]W']ullTﬂllﬂjuﬂqﬁﬂigﬂqﬁlﬂﬂﬁm
U Y a a = a = a @ Y
mﬂﬂﬂ@ﬂiuﬂqujﬁﬁqﬂqﬁ ABIBN ﬂm‘ﬁjﬁﬂ\l IYDTITU NI qéllﬂ'lw ﬁaﬂ$lla$3@lu‘ﬁiiuua$ﬂ1u

f]
Funadonluszdumansounnma (aud. 1.5) 3 1))

FUAVDINILIY : HANAA

d a
i sdszdiv
AZUUY 1 AZUUY 2 AZUUY 3
9 9 9 Y 1 A " v Y
$98@% 0.003 — 39802 0.015 $98220.016 — S08a% 0.029 AN NUIDINUS BEAZ 0.030

oA S v
NanNIIAUHUNII (Uiiﬂ'lﬂ!,ﬂu‘llf]‘])

'
a Ao

a v a @ ] o <3
Talmsainm 2552 a3y uma TuTasvaalime §1lulianandusamsany

M3191 2.12.1

8N1I el UM

P ] T
A ~

@ o o K % a Jd = Yo @ =
aae | SwowmindnnilagiiusezAvdinmlusen s Yndmmnlasusieianniszianludl Al -

=2 ¥ o
msfnwilagiiv
o o v = o R A & o =
dms | Swdaanmnileytiusesavdimlusey 5 Ynruunimuannszaumsfnm aY -
v ° o = o o a d I Ay ve o v
pa | JevazdruauindnuilvgiiuuazAvdinlusen 5 Ui wiwui lasusedann | Jevay -

Uszianludlmsnunilegiiv

9 = o A J 1 Ao @ =® A A Yo 9
Lﬂﬁ’ilﬂﬂ i'ﬂﬂﬁ%"’ll@\'iuﬂﬁﬂy1ﬂzﬂ@Uu!tﬁgﬁ‘}ﬂﬂ!ﬂ1ﬂﬁ1ﬁEﬂﬂ?iﬁﬂﬂWiui'ﬂU 5 ‘]JVIWTL!?JTVIVMTU 19802 -
= a 1l Y 1 QSJI 1 = [
ﬂ1§ﬂ§$ﬂ?ﬁ!ﬂﬂi@]ﬂmﬂﬂﬂﬂﬁiuﬂ?uﬂ'lﬁ 9 nalunazardszmasudesieiananu

a a o 1 -
INNHNUTIINANHT NN

msdszfivaueymsvssgthving

J oA a d
ﬂn‘la_hﬁiﬂﬁl ADNTIIAUUUITU ASHUUUDUNUN
ﬂﬁiJiiQLﬂ'H/ilﬂﬂ

v 9 a
(5o802) (5o802) RERIEETeuN

- - - O dndudhne O wivvudhwane O qanduthnane

swmsnangu (asiaenas)

sHaenas ‘ﬁﬂ!i’)ﬂiﬂ’i

<
ANV

i

Fy

RMUT a . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 90 el ane.



Q

Y

DINUU

=h-
3

9]

oD

!!‘H'JTHQ!!m"U aﬁfumgmmzuwumsﬁwma'ma?umnwamsﬂszaﬁuﬂmmmummgm UNINITHAT ?an’iﬁﬂ‘lﬂ 2552

!!NN/IF]’NﬂTi/ﬁ‘ﬂﬂ’iﬁN

AsuRasoU

Wy/5zezna1d Ut ums

PHUEETY

= Y o K Y
1]1?1i\iﬂWi‘l”ﬁuﬂﬂﬂHqu!ﬁﬂﬂﬂ'ﬂu?ﬂlﬂiﬂﬂmg"l

amivayuldiimsdszmeanazihininisuneuen

- AU

as

maTuTadiianline

BRI

v

Y < Y
HIANUVDYA/I189H

: WEAIgIN qINBOTAN

a

@Frhmudvunalulagiianaiie)

v d

= =
: WNYI Y3In

a

d a U
(@3 Ivunalulatianiiae)

LAV iy
RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 91

N3 0-2282-9009 Mo 6860

N5 0-2282-9009 Mo 6865

ol ane.




d ~ a Y aa o K
@Qﬂﬂi%ﬂi’)‘ﬂ“ﬂ 3 NANTTUNMINNHIUHAAUNANH
‘gq‘ =t [ a "o R a J
AUBN 3.1 UNMSIAUITMSUNUNANB DS AR LN

FHAVDINILIY : ATZUIUMT

d U
INUNNIAIZIU : 35AY

= o v o o = A
M 1. fmsdsnenudesmsiuiuveaindauili i
v v Y
M 2 fmsdauimsdumdssinsanuazainiibedemaiannmiseuivenindnm
M 3 fmstausmsdumenmidaussuganmiiavonindnm
m = v A Yo (R =
4. IMIauTMIIHMUTaYnTnAn Y
A a v ' a g S o = a o
M 5. fusmsdeyainmsiilulszlemidovindnuazdudin
= o A o 02 a a ] a d
M 6. fmstalasamaiieiannlszaumsainaindnmindnuazdudim
= a a o 4 IS o =
M 7. fmsdszdiuquamvesmslduimaia s Gesthaduilulszimndl
o a Y a Y] o a Y a d
M s swemslssdivgauamvesmsliusmaimiannnsiaus nsumindnyuasAndim
d a
namMmsiszifiv
AZLIUY 1 AZLUN 2 AZUUY 3
imssuiiums hiasy 7 deusn Hmsduiums 7 deusn imsdutiumsasunnde

o A I 9

NANIAUUUMNT (mimmﬂumm)

Tutlmsdinm 2551 aszmaTu Taddeasuiasy aunsoauiums laasy 8 52 fe

Y '
1. Az IMIdsnnudeamIveaindnseausuiln 1 maw 3.1-1-01)
' v Y

2. auza I uiumssausmsmudssanuazaInoeaeMsRAUINT S ouiyouindnyl (maw 3.1-
2-01, Ny 3.1-2-02)

3. amga laduiumsdauimsdumenmiduasunun mdiavesindny (maw 3.1-3-01, newy 3.1-3-02)

4. amzda laimsvausmsiawuzindndny Taslinilsnuiiminedudanu ldun auuuzuu
M3AnE (Maw 3.1-4-01) nazmslFszuunyTnlaoussy 3luasaou (mew 3.1-4-02)

Jqg ¥ a F) ] A g Ea = a Jd [ ° '
5. amga laliusmadoyadnasiiuilse TesiaoindnyazAadin wu maiivanuend (maw 3.1-5-
¥ W ' < g o A v o
01) mydszmnduiusdoyarmdulad meaw 3.1-5-02) n1siuthelidnysds (naw 3.1-5-03) mstaiildamed
o o o P s A o o 3 v
Usenaunus (nay 3.1-5-04) MIAAAIUBIANENTUTENTUNUS (ney 3.1-5-05) Wudu
o § o o a A "o A d ' o
6. amza lamsvalasamsmenanilszaumsainiadsndnunindnyuazAydini 1w A159alasams
4 oz Aq v o = " e o = S oA Yo A .
Funny Day Suilulasemsnldaluasdafiou sausuindnmduili 4 1d0amlunsusmslasamsesiaiiu
I
sUsssn iludu (maw 3.1-6-01)
o A a Y a o’: Y A kY a o Y k4

7. auza auiumsdssiivaunmueams IFuTnsne 5 i e AUASIIEANNAZAIN ATUMEN TN ATY
TisSnududeyaras uag InsamsiesiannlsgaumssimadndnumindnswagAvdin Tasusnuuudisnn
Anwiianely (e 3.1-7-01, naw 3.1-7-02 )

o a a o [ a 1w a d 1
8. Amza thwamsUsziiuguamuesmsIiusmsusiannnssausmsuntindnmuazAudin (naw 3.1-8-

01)

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 92 ol ane.



mydsziiunmeymsussqihviing

anthviue | wamsduiuay | azuuudanad
) ) _ msussquihvine
(V9) (V9) nsalseiau
7 8 3 O énduthmne O sidudhvne M qeadufhwine

swmsnangu (ddsiaenas)

sHaenas Foronas
) Fy o & o =2 =
Ny 3.1-1-01 | Menuramsdmemdosmssutiuvenindnyil 1
naw 31201 | gudilife Centerfoalfiiams/Sudio
d o v A A =~ Y

Ny 3.1-2-02 | MemsgunsaldmsusuiNemisoug
new 3.1-3-01 | Wosnennasiostouanuns

o R Y Y Y =)
ey 3.1-3-02 | Yunnmsvelsiesseuanns
NEY3.1-4-01 | MITNUVBINUUULIUI

o = 7
naw3.1-4-02 | Tuiinmswuemisdnilinm
NAY3.1-5-01 | 3ANNIBU

< 4
naw3.1-5-02 | Anlaa
nerw 3.1-5-03 | the'lWdnusds
naw3.1-5-04 | Tlamesdsenduiug

a o s A v o
Ny 3.1-5-05 | MafaaauesaemMIszmduiug
naw 3.1-501 | InsuSmsveyaimans madsznduius vesalsznduiusamaisaieg
Ny 3.1-6-01 | FenuramIautiulnsns
A = o = Aa Y a
ey 3.1-7-01 | supszdivanuivawe lsveninfinymidems1HuIms
naw3.1-7-02 | seaumansdszdvuanuiianeleveninfnunlaens Wusms
naw3.1-8-01 | seaumstszguagdmamsduivan wamelumal§uliims s msvesdhefamsiindnen
AU

= s Y Y A da = Y a Vo = o a o
AU HUAATNT BI1913Y LTHUIN ‘V]llﬂ'ﬂll3ﬂ'ﬂllﬁ"lll"|3ﬂiuﬂ?ﬁqh’iﬂ5ﬂ15uﬂuﬂﬂﬂ]ﬁﬂ{|"ﬂ"l]‘l!“]JulLﬁgﬁHﬂlﬂT

4

g
DYNAUANIUTINIGTH

%

2y
YANADINAUU

A o K A d? =) 1 4 9 9 d‘do (=Y 3 A A o 1
lluﬂﬁﬂHHWWllu‘I@ﬂ“lJ mei}ﬁﬂuamﬂwumumuau'lmwmwa i:mmamuﬂmmuaﬂmmam’m'lu

a
INGIND

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 93

ol ane.



ummam’ﬂm aﬁuagmmzuwumﬁﬁmmdasa‘%umnwnmiﬂimﬁuﬂmmmummgm UNILNITHAT ?Ji'ﬂiﬁﬂ]ﬂ 2552

Wy /szeznaduidums

a Yo A
uu/1nsams/Noanssu WIUHATOU
UHUANATY - AVZNITUNS
2 a
AnmzNITUMIAAMNgIanINIIuIay IAsIMsuTy | VIHIIAML
ARE - 50anmUAMY
» AamsinfAnm
HHUWAIUT .
o o - e Tues
UMIAAADHIUTLVUDUADIIUA v =
NANE

A aa <
¢ AR ATINANING

(soanauarhefamsiininu)

@Fhrnnualuasinany)

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas

94

N5 0-2282-9009 Mo 6820

N3 0-2282-9009 Mo 6841

ol ane.




]
a A

o Aa a ' a a o K > Y Y o o o = s
VBN 3.2 : llﬂﬁﬁ\?!.ﬁillﬂﬁ]ﬂiilluﬂﬁﬂ‘ﬂTﬂﬂiUﬂ’]uuiﬁﬁﬂﬂﬂﬁ?Nﬂﬂﬂmaﬂyﬂlzm@\iﬂmm@lWWQﬂi%ﬁ\iﬂ

4 v
ALY : TUADUVDINTEUIUNT
d @
NUNINATFIU : TZAL

M 1. fimsiediuuimsdaasunsianenssuiiasandesiuiderimivesanrtiuiazaadnuaztiudai
falszasnmunseuIATTIUA AT LA UgANANE

|Z[ = ' a 9 @ J o R v a o =2 1) ' 9/ 9

2. Imsdeasuldaaniutazeimstindnuidananssutindne 1iasunnilszian Tagedarieedes
E4
autumslu 5 dszinn Al
- PANITNIWINS
- NINIINAWIAZAUATUGUIN
a o a3 ¢ o = v

- penssuiuiase TeminagSnudaadew
- PINITNIUNUINS
- anssuauaIuAalInusIIN
= a a a :/I Ao o s @

M 3. finszuiumsaanuuazilszdiunalasamanioninssu nania lasannfunazesamatindnunn
4
auilmsdnm

M 4 fimsvhwamsdszdulilsmlzamsianenssuieaunindnmesaderiies

d a
e slseidiv

ASUUU 1 ASUUU 2 ASHUUU 3

imsduidumslinsy 3 Yousn Himsduiiums 3 dousn imsduiumsasunndo

o A [T
WHANIIAUHUNIT (‘]Jiimﬂ!.l]usll@‘])
| = dd‘ 13 a 9 2// [
Tutmsanun 2551 ﬂmzmﬂiuiaﬂﬁamima%u ﬁ1ﬂ1§ﬂﬂ%uuﬂu1ﬂﬂiﬂﬂﬂ 430U

v Aawv @

Yo o o A o =y A4 3 o a = ¥ ¢
1 awzd Idvahumududuaulsz$itl maw 3.2-1-01) ieiluuwumsiansnssuiaeandennIduiism]
voIAmy (aw 3.2-1-02) taz ldsmusgudnusudanialszasn Bawnseumasgiunandiszaugaudnu uay
v k4
N Tnsamsszdesdammdauaidenmenssumssuiuau (nay 3.2-1-03)
Yo a Y v v =K 9 9 1a a a =
2. awzda ladalasamiynvnssuldaniindne ldasunnilszan 1dun RanssuImms Aenssuimuas
' a a o & o 2 a o a ' a A o
duasuguam fenssuiiwigise TemivazSnmdwnadon fanssuiunuims nagdnssuduaiudatiausssy
(nery 3.2-2-01)
Yo a a a a Ao =
3. amzd ldduiumsasmulsziiuwalasams/Manssunn Insansnin lavamza uagd Tuasindnu,
4
vazgaudumsagiwalumwsaunng aull (e 3.2-3-01)
Y o a a A 1% v Aa A @ 1 1 A
4. awmza Idiwamsdszdulasams/menssulununaiedsulamssananssuiesiaiodiineiiio

(3.2-4-01)

mslsziiuameymsussquihviing

1 oA a J
Anthuang | wamsdutivaw | azuuudanual
) ) - msussqiihmune
(19) (U9) M31lsziiuy
4 4 3 O dniudhmine M wiiudhwne O ganiuihmne

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 95 ol ane.



swmsnang dasaenas)

sHaeNas Foronans
Nan3.2-1-01 | unuauduulszdn
N 32-1-:02 | Adesimivesnas
New3.2-1-03 | fdaeedanmznssums
Nan3.2-2-01 | s1uEamsauiulasams
naw3.2-3-01 | agUwamsdsziinlasams
ey 3.2-4-01 | 1eumslseyy
DTIIETK

= a 1 @ @ o a A J
1. A Nllwul!ﬁﬁiﬂiﬁﬂﬁﬂ%ﬂiiﬂ\l@n\ﬁ ﬁﬂﬂﬂé}ﬂﬂﬂ‘Uﬂﬂ!ﬂﬂ‘lﬁligﬂlﬂﬂﬂmmgmﬁﬁﬂi$ﬁﬂﬂ

=\ Iq Yo = a 1 9 ] A o v a =
2. 11?)151]15flalﬂﬂ"lﬂiﬂ]sﬂﬂi]ﬂiiil@ﬂ\i“] LUASNIDUYIYHADUUSUINITIANINT TUUNUNANTI

[y o
ANADINAUM
4

4 '
TJNﬂgﬂi$EJ$!.’JE‘IW(]’Hflu\ﬂiﬂ’i?@\iUﬂimﬂm“luﬁ@ﬂﬂé}ﬂﬁﬁﬂﬁ{ﬂﬂiﬂ\m Wﬁu

samandly aifvayuazseumMsHanNgaasuINamsUszifiuaue InuINAITF I HN3.WszUAS UnsAnw 2552
uen/ IA3INI/NNTIN AsvAnvoL Aluszeznadutiumsg
UHUAUETY - AULNITUMS
v ' Y a
AINULNITUMIAAAINQUANINTTUAN NTATU AL
- 503nuVAY
» AamsindAnm
HHURAN
o . auw R . - e Tuas
fimsiwan laumlszudSulgaluilae Td o
ANy
o Y w 3y d
AMNUAILSY : WALgA A329AMINS N5 0-2282-9009 1o 6830

(seanauarhefamsiininy)

: wefianey gnsmi

v

Roaiudoya/sne Tns 0-2282-9009 7o 6841

@Fhrnnualuasinany)

LAV iy
RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 96 ol ane.



d ~ a v
i’)\iﬂﬂizﬂi’)‘lﬂl 4 MY

U '

dq’d‘ =\ Y o a av s
ANTN 4.1 : iJﬂ'lin?JJu'lﬁZU‘]Jlla$ﬂﬁvlﬂnluﬂ'lﬁ?fUTJﬁiéuﬂ'liWGGN']u'J%fJLLﬁZQ'IUﬁ%}Nﬁiiﬂ

¥iinvedaLled : n3zuIMNS
PUAINATEIY : 10
M 1. fimsdaiszuouimsauiionazauadaassd e ldussgihmneaunmeanineds uas
ADANRDINLYNTANTATNITIVOUDINA

M 2. fimsteissungudeyauazasaumeiifendestumsuimsauitonazauadieassdi1§1se Tond
JERER

M 3. fimssaassninennsmsiiu nswensyana unasduaie o iemivayuanisouas auaii
asin

M 4. fiszvuuaznalafannminensyanadiumsise

M 5. fiszuvadiauesidclanzendenindseifinamiiomnsamaduassininy

L e ﬁizumm3ﬂa'lnthm?uﬂ:1111s"mﬁaiw’jnﬁﬂ‘i%ﬂﬁ"umﬁﬂimﬂuanﬁlamﬂ%”gmnwuaz
MAYATINNITTY

aimaszidiv ;
AU 1 AZUUY 2 AZUUY 3
tnsduiumsliasusde | Imsdwiumss—4de  |Imsduiumsediatios s o

NamMIANHUMS (mimmﬂuﬁffm)

Ymsdn 2551 anzmaluladdedsurany Tdduiumsasu 5 Yo amnasiniasgu ane. fe

1. amza IdSaiiszuuuinmisauitenaznuaiassdvesauza Idaeandestuumuilfianisves
aotiuisea (maw4.1-1-01) Tasnssy B3 luusugnsenansvosnaiza (aw 4.1-1-02) uaziasiuilunnunuisevenaza
(Mery 4.1-1-03)

'
o @ A =

2. ez Iddaditiydnesenanuite nazdaideyamsaumeaduamisonazauadeassn 13 (maw 4.1-
2-01, ey 4.1-2-01)

3. augdamunainuisenielu — uen Inuaasdlunmza Tasnisdssnduiusriusanueion
(e 4.1-1-01) waz3nTsAvonaza (Maw 4.1-3-02) HagdAATTITUNUYANYUNITIIBUATLTMIATAUNAAUMST
Ssvotaaiaue (May 4.1-1-03)

4. auga wangilenuited mTunanngd (aw 4.1-4-01) uazanannIdinFumseusuA Mo Y
WUWNUNGUDN (NA 4.1-4-02, NAN 4.1-4-02)
5. auza Wafuaguiasnasditranuisehnemsmnelurazmeuen Tasszdmualiiing 1

@

o 4 1 v A d‘d ) 1
faelaazendeainTeNUNa N UALA Y new 4.1-5-01)

mslsziiuameymsussquihviing

' oA a J
Anthuang | wamsduiivan | azuuudanual
) ) R msussqiihmuneg
(V) (10) maseiiu
5 5 3 O dniudhmine M sidudhmine O qendudhaune

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 97 ol ane.



swmsnangu (dasraenans)

sHatenas Yoronans
NN 4.1-1-01 ulevneurnInenoazane
NAN4A1-1-02 | uNUgNEMART ALY
NAU 4.1-1-03 | URNUIUIVGUDIAME
Ny 4.1-2-01 ﬂ'ﬂuj%ﬁﬂ%awmm‘i%ﬂ
NAW4.1-2-02 | MIANTIVOUVDINHIINGGY
nau 41301 | wmneudadeuiimerdestiunuise
naw4.1-3-02 | Auledvesnmza
new 4.1-3-02 | wiszanudszditlvesnmea
naw4.1-4-01 | wisdegilenuidy
naw 4.1-402 | narsuanamsininInseinsinersdesiumsise
N 4.1-4-03 iwﬂd}auﬂmﬂiﬁyﬁ’ﬁuammmzﬁmmmmiﬂ’Jmmmmﬁ’mqm?ﬁﬂ
NAU 4.1-5-01 | 51891URNAMINITUINANU
nayw4.1-5-02 | sudleuindiemsnnsanveranuInms
DT

1. wInedenazauziuloemivayunsite
= o o aw 1 I A
2. Alasamsauminideiuliedaneiio
d’ﬂl £
AN A

fmsafuayuliiniseinuaunm

a

ummmf’f’lm aﬁua‘tguuaznmumiﬁ’wmdam’%umﬂwamiﬂszmuﬂmmmummgm UNI.NIZUAT UMSANE 2552

ueu/ IA3INI/NNTIN AsvAnvoU Auszeznadutiums
HHU TN - AWUTNTTUMT
= @ I av b~ o
Hnmsenifuayuliernsdlinmauise VTN
- 5e3nVAihY

- AMMsuazIvY
HAHUWAIL N )
5 ) » RN VERTITGEATIIAT
MINAUITZVUTIUVRYALAL AT TUINAIUIVEVDY

AU

v 1

1MNUAIY

€

S U9AIA TIENUUN N3 0-2282-9009 7o 6820

e
Re

(seenauarie I INsuazIve)

Yo

s 9 o N d XY av v
HIANUUDYA/I8NY : ‘H1\1§T1'Jﬂﬂ1l§3'el§ Tﬁ‘ﬂuﬂﬂﬁﬁi T“ﬂi 0-2282-9009 nd 6833

07

FrnnudIdauaziann)

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 98 ol ane.



dud' ~ a o v awv v d v oA
ANTN 4.2 : NIZVVUINITIANITANVINNNUIVYLASINIUATINATIA (u‘uﬂwﬂﬁzmm)

FHAVDINILIY : ATZUIUMT
d
NUNMINTGIY : VD

v
@ 1 ao Y Jd v a o
|Z[ 1. ﬁigﬁ“]J‘Ull,ﬁ$ﬂﬁllﬂﬁu°]Jﬁ1§uﬂ"I§!WﬂLLW5Wﬂ\‘ﬂu’fl"ﬂElllﬂgxﬂ‘l!ﬁiWQﬁiiﬂ‘VNGlu'J\iﬂTS’J‘]ﬂﬂWiLLﬁgﬂWi‘HWVLﬂ

4

145z Toand

= o a e o o ¥ aw ¥ s A A Y
M 2. fiszvususu daass Anngiuardanngianuinnauisosazauadvassanaene duag

2 o 1 4

s uaems 195 Teand

= v A ' aw ¥ My v Y o o
M 3. fimsahaeievieweuninanuitenazauaieass lldsdinerdosianeluazmeusnaniiiy
M 4. fiszuuazaalamsmivayuanuswiessnhaindisdusssmaneusnamiiuiiomaimanu

d
T/ 1dnlse Toaid
2

=~ o a Ao o da a a aw
M 5. fnalamfuayumssadntinsmsdenensnéaumsilynn aaearumsdu asesansuesauise

A A a J A @ Y 1o av Y

n3eavlszang nsouianssuliuninidedvenanu

d a
namMmatszdive;
ATUUU 1 ATUUU 2 AZUUU 3
= o A ' Y = o Aa Y = o Aa U 3 Y
tmsduiumslinsu 3 4o IMIANEUMS 3 V0 UMIANHUNITOENUDY 4 VD

pamsauiiums (Ussooiiudon)

Wiilmsfnun 2552 avzmaTu Taddemsuasu aunsaduiiums §auia s 9o dail

6. AU ﬁmiﬁﬁfumg“lﬁ’ﬂ’ﬂﬁﬁahlﬁ'mmmiwaqm‘i%ﬂ/ﬁ%ﬁaﬁﬁﬁiu31§a153%1ﬂ13ﬁqmmwﬁwmﬁmmx
NUIUMIUDN TABNUITIVDINAIE ﬁﬂfuﬁuu%’ayaﬁ’wmma’qmauwaf'am‘i%aﬁym1&1ut1azmauamm‘iwmﬁa
(e 4.2-1-01, Ny 4.2-1-02)

7. ¥M1INeae 1ag aIn. %’ﬂﬁué’dmuwmm?mmiﬁmmmﬂmwsmﬁ%ﬂﬁumuwﬁﬂmﬁ’ﬂ (e 4.2-2-01,
N 4.2-2-02)

8. auza TnderomaumsnaniTeaieassaiameluiazmeuenum ey Taefimsuanifasudoya
Srumsimenms a3 Se/aiinasse seninadu (e 42-3-01) uenvniinaiza fulinmznssumsitevesauza
Autlumsdumsfadss Ansgiiasdunsigrianuininauiteainassn (naw 4.2-3-02)

9. amza dulovreaivayulfifannuiuiessnhainidemelus wiuiiive maw 4.2-4-01) 520D
mivayulfiniteinauesanulunsasimnms sawdeaImsiiduenauININTANG Moeuon (Nay 4.2-4-02)

v Aav

10. aaga aivayuliindsniwanulivadnsias (maw 4.2-5-01)

msdsziiunmeymsussqihvmne

1 [3 a a L4
authvine | wanmsduiivan | azuuudunua
, , - msvssqilmung
(V9) (V9) nsalseiau
5 5 3 O dniudhmine O sivdudhmine M qendudhmine

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 99 ol ane.



swaurang v (asimenas)

sHaenas ‘l‘?ﬂ!@ﬂﬁ1i

NAW42-1-01 | 510%0 InTINITIVOA1I) VoAU

NAY 4.2-1-02 | #AUINY

Ny 4.2-2-01 | 510F0ANZNTTUNIANTINNAILTZEI115ATINMIVEL UNT. HTZUAT

NAN 4.2-2-02 | NTH1TIVYVDIUNIING 10D

AN 42-3-01 | s1e¥ednsinaailiziinimidite unsnszuas

v
(% 1

Ed
NAN 4.2-3-01 | AMFIUAIAIANEATIUNTIVIVDIAMLA

J
new42-4-01 | mldeFgninauenaauInmsnnriienuaie faneluuazaieuen

NAY 4.2-5-01 | 51902DUALAZUUINIMTIATNTUAT

a a QO‘
Ny 4.2-5-02 PATITHAAINITIAAUANT

<
AU

anziiuTonemivayumsaiunanuise

[y o
ANADINAUM

4
ﬂ'ﬁﬁﬂﬁLWElLL‘W‘iWﬁ\‘l1u'3{]/ﬂclﬁ}111ﬂ6ﬁuﬂ31lﬂﬂ

!!‘Ia!'JTHQ!!ﬁulﬁll aﬁuagmmzsmumﬁﬁmmdam‘%umnwamiﬂszaﬁuﬂmmmummgm UNINITHAT ?Ji’ﬂiﬁﬂ‘lﬂ 2552

ueuIn3IMs/NanI A5 uAnwoU Ay /azeznaaniums
LHUFUATY - AULATINAS
YTHITAUL
- seanmuarhe
> AWIMIUazIY
BRI . )
- WIS A
Yo w v 1 dv an I3 U
AMNUMIUIY : WA WIENHUN N5 0-2282-9009 Al 6820
a0 = a v
(seanauAcheI ¥ 1M sHazIve)
Vv & Y o N d d au v
AYAN LU/ 181U : wamnailszds Tseumsisn N3 0-2282-9009 Mo 6833

(Frhaddauaziann)

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 100 DA ane.



(% dwd' a @ av J % o ' o J o
NN 4.3 : Nu’duuﬁuumm%uammﬁ%’w’c’fiiﬂmﬂmaaluﬁﬂTuuuazmauaﬂﬁmuumamu’;ummmﬂﬁzm

(an0. 4.3) (AUA. 2.2)

A o 1A v o W
FHAVIIANIUIY :ﬂ%ﬁmumn

gAIMIAIUIN
Fa
Sumivayuauitonaznuaieassanameluaniiuisue
o 4 o v A 3
UIUD150UTEaz N IVeNIMUA
d a
naenmsdszdiv
AZUUU 1 ATUUU 2 ATUUU 3
YN MTomMIN 16,999.410 17,000 — 24,999. V1N 1NANNHI BN 25,0000
WA SAUNUIY

o ¢ o o &
1. U ﬂ'm'ljﬂﬂigﬁ]'lﬂ\iﬁu 4 AU

2. WIURUIIW 32,666.00 1NN dAaIU 8,166.50 : 1 AU

Y a o aw J o 1 o o °
Mmseh 4.3.1 Nuﬁuu’ﬂuuﬁ’]u')%mmg\ﬂuﬁ%ﬁ\iﬁﬁﬁﬂﬁ]'lﬂﬂ'lfJGlLleZﬂ'lfJu@ﬂﬁﬂ?ﬂu@]'ﬂﬂ’]u?uﬂ’m1iﬂﬂ§3’ﬂ’]

18M3 Yive D RNTRLY
S Quatuayuauitenazauainassasnaieluanii STRLY 32,666.00
Finua utleualszana)
N T T T Givtlmsenm) AU 4
W Sruruluaivayuauitsnaraiuadeasssanaielu STRLY 8,166.50

aonfudesIueInsilses

dhvie | Sruruduaduayuauidsuazauadeasssanaielu 1IN 10,000.00

@ 1o s °
010 UADTIUINDI50UTZH

mydsziiunmeymsussqihviing

anthvaneg | wamsduivay | azuuudunss
N msussquihvune
(VN) (1) ms1lsziiv
10,000 8,166.50 1 M dniufhmane Cwidudhwane [ gandudhvne

swmsnang 1w dasiaenas)

sHaeNas ‘l‘?ﬂ!@ﬂﬁ1i

naw43-01 | enaseyinaulszanaiiumailsy Tewitlaualszanm 2551 uag 2552

o 4 4 o
new43-02 | Vydnedesinsdlszi

Ny 4.3-03 Huy 21-9a

. SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 101 DA ane.



sHaena3 Foronas
Naw43-03 | dyansunuIe
NAY43-04 | LUV -9
new4.3-05 | enensaglnmsiniedulasainsite
A ao o o A\
naw4.3-06 | enasaglierelasaimsidonazanlssmnanaise Temilsesithulszana 2551 wag 2552
<
DT

wiInedenaauziiulevemivayumsad nauite

2y o
ANADINAUM

AITHMHAUTUNUIVUTZN TN UMWY

!!‘Ia!'JTHQ!!ﬁulﬁll aﬁ"um@immzuwumiﬁmmdmﬁmmwamiﬂizaﬁummmmummgm UNINITHAT ?Ji’ﬂiﬁﬂ‘lﬂ 2552

@

uen/IA3INI/NNTIN AsvAnvoU Auszeznadutiums

UHUFUATY

” v s au o Tulad a
atiuayuInaannsdvesnuzveNuITeniInmeluuay | maluladuanung

- AU

o ad

v 4
MeusnliuInu
BHUWAIUN
135
AMAUAILSY : Mealgnm QPuEEAN Tns 0-2282-9009 71D 6860
@Frhmvdvunalulagiianaiie)
Yo YV U 1
Roaiudoya/s e : waandunn thilam N5 0-2282-9009 fa 6865

d a v A
(@3 Ivunalulatianiife)

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 102 DA ane.




Ue
=
Lo
=RDe
=D.
e
N

%

@

Ao daaa o ' o ~ Ia
%)f]ﬂa%"llﬂ\N1u3§]ﬂl!ﬁ$QWUﬁ%}10ﬁiiﬂ ANWNNINYLINT vlgljﬁ1Jﬂ'liﬁ]ﬂﬂm’ﬂﬂuﬂinJﬁuV]NﬂiyﬂJu'l
F

A a A A o ) J o @ a Y a1 o J o
NIDDUANTUNT WﬁE]u’lvlﬂﬁlclfﬂﬁgiﬂsﬁuﬂﬂiu5$ﬂ']JGIfW]Llagcluﬁzﬂﬂu1u'l"lﬂﬁﬁﬂ%']‘H'Ju@'ﬁniﬂlligﬂ1

(@, 2.1) (N.N.5.52, 53 A0 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3) (ulugnu))

PHAVDINILIY : NAHAA

gaImMIaiIuIn

o av dalaa o ' o ~ o da o a a
%11&'.]1!\111!’]5]31!.!@1%\1']1!?[%)']\1@1'53?] ANWNNLINYLINT vlgllﬁ‘]Jﬂﬁ%ﬂW%LTJEJU‘VWW?J?[HV]Nl]flJuﬂﬁW?ﬂﬂHﬁVIﬁUﬁi
F

w5011 1114152 Tomdsialussaumnavas lussduumnnanes wouemsilses

%

d a
nanmslsztiv

v
3 L4 o v Av o
NUIUDINTIUTZI WA NITeNIHUA

X 100

ASHUUU 1 ASUUY 2

ASUUU 3

Yesnnseminuiosas 19 Fovaz 20— 29

' A Vv 9
WINNNUIBNINVIDYAL 30

o A I 9
NANIAUUUMNT (mimmﬂumm)

= a = = 9] a av A A
Gluﬂfﬂiﬁﬂ‘]ﬂ 2552 vy una lulaguaaine fNUliJiN114’3%8&@1%@11!6%‘1\1?{35?]14@]WﬂJ

v as 1

= v I
nzisuninggumailygn

a 3 ]

J

Nt

WELLNT LaZIn

d‘ y ao Y s Yo = v A A
MATNN 4.4.1 508SUVDINTUIVYUASITUTTWATTIANA NN WINYLNT llﬂTlJﬂ?iﬂﬂﬂ%LUﬂuﬂiWﬂﬁuﬂWﬂﬂiUuﬂul"I‘Viﬁ'f’J

a

UAND

a

Y
a3 3o I 1dlsg Teminaluszduanauas lussanununnanes uensdlses @ 2.1)

NI

Yive

UIU

s a s

UIUUITIU AT NUAIIATIANATUHINUNT 1ASUMITIN
= v A A A Ao A o Y
nediounswidunsilynvseoyansiiag wiow 1y

o"c?j [ a @ a
15z Tominaluszavmanaz luszauuiumna

A
1IN

0

A5

Ed
SuuemsslsedmazinItesianua

A

wa

Jdaa o '

%}E]EJa$Q11&%%&1’@13\11Uﬁ%1ﬂﬁ§§ﬂW@WNWLWﬂLLW§ JuMIA
=\ v Ia A a Ao A o 9
nzifounswidunsilynvseoyansiiag nsei 1y

o 3 [ a o a
15z Tesunaluszavmanas luszauuiumna

Y
IS

iWhviane

Y av 9 A A 4 ] @

§9HaNUIIBUALIIUATNATIANANNWINGUNT  FUMTIA
= v A A a Ao A o 9

neifiounswiaunsilynvssoyanstinsuieni 11y

o"c?j [ a @ a
5z Tominaluszavmanaz luszauuiumna

v
19802

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 103

DA ane.



mydsziiunmeymsussqihviing

anthviue | wamsduiuay | azuuudanad
) ) _ msussquihvine
(5o802) (5o802) nsalseiau
10 0 0 M dniudhmane O midudhmne O qendudhmine

swmsnangu (ddsiaenas)

stiaenas

A
yoronala

DTIETK

d' Y (%
YANADINAU U

2.

a a @ I Aav
ﬁT’lJTJ"]ﬂ"]Nu%fﬂmﬁuﬂﬁlguﬁlﬁ/’ﬂmﬁﬂllNENW‘H'J%EJ

[ ) aov 1 a 4
1. asdeassautlsznalumsiiwanuide lawenns any

@

mswanndnenmindseldaunsasaiidoauonsiseniinanin

!!‘Ia!'JTHQ!!ﬁulﬁll aﬁuagmmzuwumiﬁmmdasa‘%umnwamiﬂszsﬁuﬂmmmummgm UNINITHAT ?Ji’ﬂiﬁﬂ‘lﬂ 2552

ueuIn3IMs/NanI A5 uAnwoU Ay /azeznaaniums
UHUAUETY - 1IN
maTuTagiadline
HHUWAILN
AMNUAILSY : MgaigNM QuEaEAN N5 0-2282-9009 ¢1o 6860

v

Y < Y
HAIANUVDYA/I18H

a

@Frhmvdvunalulagiianaiie)

: wanaunn thilam

d a v A
(@3 Ivunalulatianiife)

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 104

N5 0-2282-9009 Mo 6865

DA ane.




a9nlsznoui 5 MIUSMOITINMIUNTIAN

o 1 Sa
AIVIBN S.1:

ﬁﬁz‘u‘uuazna"ln“lumw?mimﬁmmiuﬂ'ﬁwmmmﬂmmammamﬁu

PHAVDIAILIY:  NITVIUMS

¢ o
INUNNIATZIU: 3EA

|

N N N N N

1.

2.

fimsvariuToute uwunagns tazuruguTuUYeIMsUTMIINMIuATIaN

finugnisums asgiaunieonthenusuiiums s msinmsuddanumuunuimue
imsfmuandnnasitazysessdioulums IusmaImnmsundaau
insdssiunamsUfinaunuumuiininua
tmahwamsdsziivlliudgemsuimsimmsundeny
ﬁmi%’ﬂﬁmwumiv‘f?mﬂmuazyimwmimﬁu?mimﬁﬁmmmﬁﬁaﬂuvfhﬁ’umiﬁﬂumi’dﬁmw?amﬁ

o a

NMersomsnyihgeal fausssu

=) a i a o a a s tﬂ' 1
Nﬂﬁ1J5$lll‘L!ﬁlli]WﬁWﬂlm&‘LﬂWﬁﬂﬁﬂi%mu‘llh'\lﬁ]ﬁt‘lﬂﬂiﬂﬂiﬂﬂ’ﬂm%ﬂﬂiﬂﬂ HAgYIUINITISHIN

MIVIMIINNMIUATIANAUNITNIDUS VBIAUL

d a
nanmsilszidiv

ASHUUU 1 ASUUY 2 ASHUUU 3

tmsdudumsliasy s Yeusn | Imsdwiiums 5-6 dousn | Imsauiumnsunnie

NamMIAUHUMS

4 oA <3
Tudlmsfine 2551 anzmaluTaddomsuiasy anunsoduiums ldasuygnilszau fe

Yo o o A a a A Y o A < o a
1. AdEA "lmﬂmuwumimmmmmmmmmi (nery 5.1-1-01) !Wﬂclﬂﬂﬁﬂﬂuuﬂulﬂu]lﬂ@HN‘WH‘Eﬂﬁ]"UEN

Ay (e 5.1-1-02) wazussy Bluuwumsdfidauusmsdnmsdsedil 2552 (maw 5.1-1-03)

2.
3.
4.
5.

v
AL AUUUNTUAIAIANLNTTUNTAUHUMTUTNMIIVINMTUATIAY (NFY 5.1-2-01)

AMZI AUTUNUMUMIVTMIINM I TIUNAWMNMITUIMIFIANVBINMINGEE (Na 5.1-3-01)

Az IR MUY T UNA TATINTUTMTTIAY (NEY 5.1-4-01)

Anga Iy U wnuaIHamIauiIu InsansuIn1sImnInn1asIns (e 5.1-5-01) uazling

Usziufamuradiumsusnsdnms l14ss Temnd maw 5.1-5-02)

6. amza lanmaiwwumsihanuins19usmsImmsuysanmstumsiSoumsaouysanmza (nay

5.1-6-01)

7. amga autiumsisziudugninauazhwamsUszdiv luinsandsuljeanurenlos nazysuims

FEHINMSUINMTIFIMILATIANAUAITNVOU VoIS (NFN 5.1-7-01)

mslsziiuameymsussquihviing

1 oA a J
Anthnane | namsduiiuay | azuuudunus msvssqilmug
(o) (o) mstlsziin
6 7 3 O drndudhmine O sirvdudhmine M qandudhmine

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 105 DA ane.



FMINANG M

sHaenas ‘l‘?ﬂmﬂﬁ1i

NAY 5.1-1-01 | BHUMTAUHUAUDTAGTIFINMST

Ay o Jd o a a o
Nney 5.1-1-02 ATYNAU WUTNI AUS LASUHIINYIDY

naw 5.1-1-03 | upumsUinanuuimsnmsdsgiin 2552

v
o v 1

J
NAW5.1-2-01 | MFWAIAIAUEATTUMTAUUUNITUTMTIFINITUNTIAY

Naw5.1-3-01 | szdleunaiensusmsdenu

Naw 5.1-4-01 | uwuilsziunalasansusnsaeny

naw 5.1-5-01 | nuusienuazlnansautiulnsamsuinsimnms

naw5.1-5-02 | agdwamsaaauwanmsiilf1dlse Teniveslasamsuinisisnms

naw 5.1-6-01 | uwumsthanuims IusmsimmsiunysanmstumsiSsumsdeuvesnuza

naw 5.1-7-01 | 9183mNYsanmsmsusmsanmsundsnudinumsiseunsaon

AU
1. Amza wagunaneasaiu leuemivayums Imusmsanmsundany
4 A a 9 Y 19 Y 1 = 1o Y A 2 a A =
2. pannsdvedauza Niluanenslianuguaddns weusuiianuuiudr ludnuifa nguRrIrIMs an
S @ A ¢y A o = ' L ° Awaq Y 1Y Y o v
mdadlszaumssiaIndn Jeawisoateneaiion tazuuziihins U ia ldundisnsunisensu i
RN
Y 9 A Ay ' o A a "o = e o = 1 ]
3. Wmwthivesamza dldwswlumstausmsinmsundeauilszaumsei lumsdarneusy 3eeling
4
oA @ 1 IS =
gutivau luduneuaiae iuldded

~ 7 a a "o ' 4 A s o ~ '
4. AL iJQﬂﬂiﬂ!‘ﬂ61"195“1uﬂ13Uiﬂ'li'J"]ﬂﬂ']iL!.ﬂﬁ\‘iﬂll YU lﬂ?ﬂ\iﬂﬂNWTlLﬂﬂﬁ, ﬂ'g’ﬂijﬂi‘ﬂﬁu A0 LNYINDAND

o Y 9 o =2
ﬁ]1u’]u@lm1ﬁﬂﬂ’]§dﬂﬂﬂiu

gafin TN
) e A v O o
1. A23ve181ATaMsdInTeUAqUAgNINIS BT EALTUITaN

o A 4 A X
2. ﬂ?iﬂﬁﬂﬂiﬁ\‘lﬂ?ﬂiﬂiﬂﬂ?ﬁ Tﬂﬂﬂ?ﬁlwuluﬂ'ﬂn"]ﬁaﬂ

uamand aﬁfumuuazuwum‘sﬁmmdam%m1nwamiﬂszaﬁuﬂmmﬂmmmyu UN3.NIZTUAT UMsdnmn 2552

ueu/ 1A3IMI/HoNIIN AsuRavoU ay/szeznaaniums
AL ST ERY - @191 da'lildsudszura 1fie991n0n1g

o a

= Ta = 1 = a o =) 1ra a Ll
. ANUUMTINGLNININTTUNITUITNITUN wAlula8daRmTAY | §uilunsHeunInINTINATUTNITIN

9
daanldensrsasu lasunsiu danu Taunemsdsemduiusines
2. nsAaaIuRafiiISunNIToUTN Hay vimsammsundaauldeanssusunazd
Uszanduiusinuimsinmsuddaa e umseusuiuauea lasuniw lu
Tundiaohsuniseusy 1asuns iy Umsinu 2552-2553 azshnmsdeaisriiy
< % S A ey
sEoy Av'ladvesamza sauiedmdngsunis

Anovsulald 1 Adlunan

. SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 106 DA ane.



ummmi’f’lm aﬁuagmmz!mumsﬁ’mmdem'%m1nwamsﬂszsﬁmmmmumm@u UNI.NIZTUAT UMIANE 2552

!!Nu/iﬂiﬂﬂ1i/ﬁi]ﬂﬁiu

AsuRavoU Ay /azeznaaniums

HAUNENH

@

1. A239alATIMTUTNITIFINTUNTIANN

T oA

9 = v W = v 9
Whnenguiiniseuseaulsendne luavo

a

MAITITUNMITTAMNIISIUNITTDUVD

AUZA LFU INAUANITDIINITIONT
o o dy 9 @ o
InsHAdtdosAd, NI1STANRIUKNY

1 @ o Ay Y a a
Usendunu sl IMALANITHANIY
A 4 & g9 4 \ Yy 9 o
ueHINFUTBIAY 184 F99298 1H 9Ty
MSHNBUINIINAMLY LAZUMIINYIAB
d? = ;/ @ Y
nnvy annadadumsadialomalums
° Yo A £ ' o
wlinGSou Fuilunquidhvinomnaiing
~ [ Y
Seuiuamza 1alueuian
2. MSUIMSINIMSUAFIANDIIATINIAII
Y a Y a K ] @
THmatia anwdlusedn wu vangas
Fa
a a Y &Y =}
MATANINAATIIM T INTNAUTUR Taol
A a A o
MIFYInens lnNuitazszaunisal
I a [ o
nameuenu L INeInsI iU g
A v Y 19 Y 1
YBIAUL 1D IHANINTUAFIYITIY
=y J Y] A '
Anousy taztdumsa319nou19521 I
v a A J o
amga nuinensmudsriuignisain
MeouenlumIduiufInITuAINA19
TWunaaza uazumImedesd luowaala
1 = o 9
ao 13, msimsihvel@usuus uazka
msiszitiunngdnsweusumiau uag

Y5U159nNITHUTMIINMIUNTIANVD

AU

ga'l19ausz e 1i999107) 2552-
2553 oglurisiinmza fr1aadnuIAY
& o 4
sl I darvumuiaur tweldnas
AUUUNIUVTNSIFINTUNFIANAINITH
v = ! Ay g A
ihdenguithuuieideants sauiui
2 = A = an
Wenmsdneusy lu%ean nagu1Isas

=1 Y 19 9 o
aovaueInuNInela Iduafidsums
=] 9 9 Y o
Anausuvindetdusnus QAo uns

ausun a1 Idiniiga

v 1

1MNUAIY

€

e
Re

: WEAIgIN qINBOTAN

N3 0-2282-9009 Mo 6860

v Aad A

FrhmuIvunalulagiianaife)

v

Y < Y
HAIANUUDYA/I18H

: wanaunn thilam

N3 0-2282-9009 Mo 6865

ad a

¢ a N o
(ﬂﬁ]15ﬂﬁﬂﬂ'}l‘lfuﬂﬂiuiﬂﬂﬂﬁﬂulﬂﬂ)

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas

107 DA ane.




v 1 Y J

t:d' o Ao 1 1 Y a a 1w A (= I
29T 5.2: Sevazvesornsdlszinidiusiulumsldusmsmadmmsundeay AUTne1 1Wunssums
a a % IS a a 2 [ a [
’mmu‘muﬁmauanﬁmuu HUNTTUNITIFING NTTUNITITITNIUTZAUB1A W?ﬂigﬂll

an o o
WIWIIAAe11501583 (awe.3.2)

a v 1 cg v o 9
BHAVOIAIUIY : fladeiinan

d a
nanmsilsztiv

ATUHU 1 ATUUU 2 ATUUU 3

agsznnedovay 1-5o0az 24 | fevaz 25-Sovay 34 | wnnhmsennusevas 35

NaMIAUHUMS

FuiumsInunasnsual3

L) 185 vivae | 1 2552

° P o A & A = A (R a A o
aae | 31auesedsemtundsarrassumsnusneIneiwus Al 1

AMIUDA/NITUMTINFN TUTLAVIA HIDILAVUIUINA

o o s o s = '
AINT mmummiﬂﬂizm (5U91915INAFANEIND) AU 4

Y L4 o A g A (= A (= a a s 9
WA i?)Ela%all@\‘ii’)"li]"lﬁ'fll]ig"I]TVIHJ'H“VIII5ﬂHVﬂi53Jﬂ"|fl'1/lﬂ§ﬂlﬂ'ﬂ/]fﬂu‘wuﬁ 39802 25

AMIUDA/NITUNTINFN TUTLAVRA HIDILAVUIUINA

v s o A A (X A (= a a s 9
L‘ﬁ']ﬁu'lﬂ 5ﬂﬂagf’ua\iﬂ'm'ﬁﬂﬂ5$Tl']‘ﬂlﬂumﬂiﬂ‘]&”/ﬂiﬁllﬂ']§1/]ﬂ§ﬂy'l’31/]ﬂ']uwuﬁ PRI 25

MIUDN/NTTUMITINTN TUTLAVINA HTDILAVUIUIA

m3dszidiunmeymsussqihviine

1 [3 a a 4
Anthwine | mamsaniiuau | aguuudanmsi msussqilmue
(Sowaz) (Sowaz) M35y
25 25 2 I dnivdhuane M oidudhwmane [ qandudhnane
FYMIHANG Y
sHaenas Yoronas

@ a 7 9 3 9 av a Y a
Ny 5.2-03 Wu@'ﬁﬂl"])'fg'ﬂ"ﬁﬂim '11!ﬁjﬂ'«]‘Uﬂ]llﬂTﬁLﬂ“lJEUi‘JﬂJ”aﬂ"ITJfUfJ‘Wf]ﬁﬂiilllﬂlliIﬂﬂ

Jaa d ayv Jd v
(@1FINANIY ANHIAU LUAZDIITYRUNUN “]Jﬁ:lﬂiﬂ)

<
i]‘ﬂ!ﬂlﬂ
I o A (= Yy a Yo o R a o '
1. Eﬂ%'liﬂNﬁﬂﬂﬂ1W1Uﬂ15Lﬂuﬂﬂiﬂ‘]§1ﬂ1u’]%1ﬂﬁ LlﬁzllﬂillﬂﬁfJ?JiJiTJGlWll]uﬂiﬁiJﬂ'li'JGH'lG]fWinﬂWu'JfN'lu
ﬂTﬂ%ﬁngtf’)ﬂsﬁu
2. uﬂa1ﬂﬁ"llﬁ)\‘1ﬁ1"lﬂa"lﬂ"l WaWﬂﬂUﬁﬂ’Jn\liﬁlul:ﬁ\ﬁ"]ﬂ%W Llﬁyléﬁlﬂﬂﬁﬂﬂﬂ%‘]ﬁ]']ﬂ']\?ﬂﬁﬂ'l\?@ghuﬁ@ﬁ'lﬁll'm"]51'! Gdlﬁ

= <4 Y, Yo  a Y o a a o o a VA
ummnJulliJ"lﬂ°1umillmm%tyimﬂummmmmnw ﬂﬁﬁiani'J%'l“lfWiuﬁ%ﬂU“]ﬂﬁﬂﬂN@lﬂm@\i

®(A. ) iy
RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 108 DA ane.



ummmi’f’lm aﬁuaummz!mun15ﬁ’mm'shm'%uﬂmwamsﬂszsﬁummaemumm@u UNI.NIZTUAT UMIANH 2552

!!N‘H/Tﬂi\‘lﬂ1i/ﬁ‘i]ﬂ§§ll

@

AsuAnyoU

Wy szeznmauiums

\l )
TG RIGEEY
AT EURaNANNIWTstaz 1S IMNs

a J s
Lm%’J“h’W%WLLﬂ"IﬁJ”Bu LA BNANINIYUDN

HAUNENH
) Y 4 a Y I~ a
afvayuldnannsdvesaniiveg s widluaunin
WUTU 3 0ANANIMTWNNNATDENTUIAWY LAZAINANY
4 I S
aulavesauwes iotlumsadialomali lddh lud

S lumsIdusmsimmsuagindnunyusu uag

- AU

maTuTadiianline

g9l udszua 1eeaind 2552-
2553 Amzd Araedniumsnideya uaz

Anranudu i e uunudadasy

Tulaavdszua uald3snsdeans

' g o ¢
!.!,‘]J'UlliJlﬂuﬂNﬂﬁmJﬂmWﬁﬂ

k2
DIANTNBUDNUINTY
ANUAILSY : Mealgnn QPuEeEAN Tns 0-2282-9009 71D 6860
@Frhmv v unalulagiianaiiie)
Vo < YV U 1
Hoaudoya/s ey : waanunn thilam N5 0-2282-9009 fa 6865
d a A v ad A
(@158 unalulagianiiie)

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas

109

DA ane.




%}E]EJEWEUENﬁ’ﬂﬂﬁﬁllﬁ?ﬂiﬂiﬂﬂWﬁU?ﬂWﬁ%"]ﬂﬂWilLﬁ%’i‘]ﬂ%‘WﬁﬂﬂUﬁuﬂQﬂ?WNﬁﬂﬁﬂ?iﬁmu1l!ﬁ$

ue
=4
Lo
=De
=h.
20
W

a < o a a J o
Lﬁiﬂﬁ%}"lx‘lﬂ'f]"m&%}uLL‘lNéUi’NfN'ﬂil YUY Uszmanauaznumaneo1915olszin (aua.3.1)

PHAVDIAILIY : NANAA

d a
nanmsilsztiv

ASUUU 1 ASUUU 2 ATUUU 3

agszninedonas 1-5e0az 24 | Sovay 25-3ewaz 39 | nniwmieminuiesas 40

NaMIAUHUMS

o A v ' I o Pl
auiums ldgeniunasindmual3

Y

) 185 vivde | 12552

@

Ed ]
1@e | FangsuIAgansuIMIIMMIHaz IMFNNADVAUBIANUABINTWAL NINTIN 2

a < o a a
Lla&ﬁiMﬁ%ﬁ\iﬂ'ﬂﬂl%ﬂlﬁ]ﬂ%ﬂﬂﬁ\iﬂﬂ YNV Uszmamnataz I

o o IA (a wa a us/’
3113 i]"lu'Ju'ﬂ"ﬁniElﬁﬂ;]“]Jﬁx‘l"lui]iﬂéuﬁﬂiﬂiﬂﬂ"liﬂﬂ‘ﬂﬂﬂ AU 3

9 o o o Aa [ Y a a [ Y
N SovazuoiiuIuesolseniaiuswlumsldusmsimnmsun YR 66.67

F101 909 1IUBIITHUTE

ithvwe | dadimvediunanssnInsamsusmsismmstazInaFnaas iy fovaz 25

919136158

mydszidiunmeymsussqihviing

1 [3 a a 4
Anthwine | mamsaniiuau | aguuudanusi msvssqilmue
(ovaz) (ovaz) mssiiiu
30 66.67 3 I dndvdhwane O sidudhwmane M qaniufhvane
FYMIHANG M
sHatenas Yoronas

naw53-01 | MeydalasamsuImsdiny

news53-02 | Nenuaglramsuimsdaudas Insans

J
Nneuy 5.3-04 A1 FUNULATAIND 8 TATINTUTNITHIAN

naw5.3-05 | enasmsoyiasulszinamatse Teand Tanlszina 2552

naw 53-06 | Nenuagdwamsauiulasams

<
DI
1. wiIneae uazamzg TulevemivayumsIdusmsmalnmsundany

( a o a a o
2. 210150 TUANI4 ﬁﬁﬂﬂﬂTWLLE’Wﬂ'J"IiJﬁ"IiﬂiﬂGluﬂ151ﬁ1|5ﬂ"|3’3‘]ﬂﬂ"|5£!,ﬂﬁ\1ﬂll

. SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 110 DA ane.



aNAITIAIN

o A g ] Y a a Vo
1. ﬂ'ﬁWWUW?ZU‘UlLﬁ3ﬂa'lﬂ‘ﬂlﬂ‘Llﬂ"liqh’iﬂ'J"IllﬁZﬂ?ﬂiuﬂ?iqh’i“]Jiﬂﬁ"J"])’TﬂTilLﬂﬁQﬂiJ

2. asimsinsaawaanuren lumsdfidnsms Tasiuernmszauuinsdaaumniiatsan tedig

1599419

9 Yy = Y A a 1 4
3. ﬂ'«]ii“ﬁﬂ?ﬂl@ﬂﬂﬁ&‘ﬂEJllﬂTSGl‘I’HJﬁ'ﬂﬁ"f]"lﬂﬂ"ﬁlmi’)"ﬁ]ﬁﬂ

ummmi’f’lm aﬁuaummz!mun15ﬁ’mm'shm'%uﬂmwamsﬂszsﬁummaemumm@u UNI.NIZTUAT UMIANH 2552

!!N‘H/Tﬂi\‘lﬂ1i/ﬁ‘i]ﬂ§§ll

@

AsuAnyoU

Wy szeznaanidums

\l )
UNUAAEIN
AutuMslszauanuswienunuIsIUMUDN
d? g = 1Y [ o‘d‘ Y ] [
1NVU sawneMsdsemnduiusiie lHnU0Ua199

15 UNTVUTMINMIIMMIUATIANVDIAL

BHUWEUUT
o A g 9

1. Wanszuuuazna lnfdumsldanuazainlums
Trusmsammsundean

2. Imsnnsananvaanuseulumsdfiasisnsg
Tagiuo1mszuusmsdeauuiosan modi

1599419

¥ vy a Y a  a ' <
3. Glﬂﬂ’JWZJEﬂﬂJiZL‘UEJ‘Ufﬂﬁnl‘l/iUiﬂﬁ’)“ﬁﬂﬁlmﬂmﬁﬂ

- @113

malulad

g9l dau sz 1ieeaind 2552-
2553 Amzd Araednilumsnideya uaz

dnranudu i e uunudaasy

Tilan)szana uruannds 1 uag

2 Az MasAnwIszideunneItod tas

'
= Y a =

anudlul1d druden 3 usmisting

U

Y ~ ' P
p lunlseguunangg

v 1

1MUY

€

e
Re

FrhmuIvunalulagiianaiie)

v

Y < Y
HAIANUUDYA/I18H

d a =
(@ 3damvIvunalulad

v d

G =
D UNYRIT YIIAN

d a U
(@3 Ivunalulatianiiae)

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas

: WEAIgIN qINBETAN

ad

: wganunn thilam

v Aad A

as

111

Uanauag)

N3 0-2282-9009 Mo 6860

N3 0-2282-9009 Mo 6865

N3 0-2282-9009 Mo 6865

DA ane.




o t:d' Y o =3 Yo a
IUIBN 5.4: ﬁE]?Jﬁ%"lJEN3$ﬂ°]Jﬂ'JHJW\‘1W?JGl%"U?NE§‘U1J5ﬂ1§

PHAVDINILIY : NAHAA

d a
nanmsilseniv

ATUUU 1 ASUUU 2 ATUUU 3

Fouaz 65-508az 74 | Jovay 75-3ouaz 84 | MAANMTOIINUS DAL 85

NamMIAUHUMS
Tudlmsdanui 2552 anzmalulagdeaisuiary laduiulasanisIdusmsdinmsuadaausiviu
A o A = ' ~ oA o = A
3 Tasams ileriwadsuduanuiiane lvvesnnlasamsumaunae won Hszauanuiawe la lunwswaadlu

$owaz 85

msdszidiunmeymsussgihviing

1 o A a 4
Anthwine | mamsauiivan | aguuudunual msussqiihvue
(ovay) (ovay) m3tlseiiu
80 85.00 3 O dndudhwane Ll sidudhwmane M qaniudhmne
FYMIHANG Y
sWatonas Foronas

ey 5.4-01 | Nenuaglramsduiuaulasaimsusmadany

nans4-02 | uuulsziiuanuiawelavesdsuuimsinms

new5.4-03 | enasagiliede Insimsidonazeulszuio

nans4-04 | madsziiuanuienelavesdsuuSmsuaaz Tnsems

<
o
1. wiInedea wazamza Juleemivayunis Muinismadmmsundeay  Tasnsiauilasamsaz

=K XK

v
ﬁmammmw%’amammm uﬂﬂﬂ?ﬂuiuﬂ?i%ﬂiﬂiﬂﬂ1i"l ﬁ]mnﬁumﬁmauﬁummmﬁqwa%mm
' = Y o =
ﬂi‘]lll“lgj"l‘l’iMWﬂﬂﬁlglﬂlWiﬂﬂWiﬁjﬂ@‘Uiﬂ
v
A o a a K @ 1 IS
2. 't')ﬁﬂi‘c’j HAagUNINIUDIAUS llﬁﬂﬂﬂ?‘wuﬁzﬂ'ﬂllE‘T"Ill"liﬂiuﬂ?iiﬁ}UiﬂWi'f]“ﬁTﬂWiuﬂﬁﬂﬂll mummﬂﬂu

9
Mens tazmsussmsAneusulunniuaon

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 112 DA ane.



ummmi’f’lm aﬁuaummz!mun15ﬁ’mu1'shsa'%mmwamsﬂszsﬁmmaemumm@u UNI.NIZTUAT UMIANE 2552

2. Y Iasamssianndneninyaains Tuduaie
3. s IasamsanusawilenuensudIuImInIg e

wanuaguInmsuazina Tulag

a Yo A o A
un/Insams/Honssu AsuHavoL W azeznadutiums
\ a ] 9 o a ] v
AL ST ERY - AUNITUNS TilFeudszua dniiuns laodeinn
° a ¥ W a a 1 a v o @ @
fuiiumstlszmnduiug Insamsumsimmsun VFHITAUL sznduiusnnuwundszmnduiusue g
denurudoasuiary e linsudefnssuang f | - sesauuAhe AU
Yo d? a Aav
Az 1Avalu IMIazIve
% a @ 19 9 A [l
UHHWAN - IHUING Falildaulszanm o inamga 08
1. MIANEANUABIMI VRN TzNBULAZIBNUUY | AIMTUNTIAY Tugresdesduiunsvidoya uazdnyn

a1 1 daunmuiann

an d
: U19A9M TIEHUN
(seenauarie I INsuazIve)
[y a d
: WBDIIOMT aneN IV

(FINNUUIMITINI)

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 113

N3 0-2282-9009 Mo 6820

N3 0-2282-9009 Mo 6833

DA ane.




N 5.5 s1uauuvasliusnsivinisuazIvrnnldsunseeusuluszdumansessduuiuiga

° o ' o A A o Aa o o
(mmug{uﬂm?am&) (mwwam‘uuﬁLﬁumma@ummmmzwwmamm
= U v&' a
YHUAUDINIVIY : HAKNAA
d o U
INUNIATFIU : TUIU/LNAN

d a
nanmsilsztiv

ATUHU 1 ATUUU 2 ATUUU 3

1-2 uviad 3 unag NANUI NN 4 1Haa

NamMIANHUMS
Tudlasfnm 2552 aazma Tuladdeasyiaru ldmvuathvuigsoaunasusmsdInns 13 1 uvas &9
o Aa ] oA P A & Ao 9 a0 '
Amga @w1saaniumsld 1 unas e gudtumsizgine (UBD Felidunuvesamza 191 ldiidruswluns

o a J 1 [ <3|
ﬂ"lluu@?uﬂ]'ﬂﬂﬂuﬂﬂ@ﬂﬂ"l')f’]ﬂ"l\uﬂu“ﬂ"lﬂfﬂi

mslsziiuamweymsussquihviing

Authrune | wamsdwiivay | azuuudunuy msussquihvine
(rav) (rav) m3ytlsziiu
1 1 1 O dnsuthuine M aihdudhmne 0 ganduthuine
FMINANG M
staenals Foronas
Ney 5.5-01 sregounaaliusmsimnsuas3nsn @uiums lumwswveawmineds)

- guéuwizgane (UBI)

Ny 5.5-02 NAITUUBILNAY UBI

naw 5.5-03 NMNNINTTUUBI UBI

Naw 5.5-04 A lsAue U1 ING18Y www.rmutp.ac.th Hinauedeyalzes UBI
AU

1. WINIaea @iuayums INNLMaIuTMINIINMsHa ImIw

& v Aq Y a "o ' VA Yo o v
2. UBI LlluLL‘I’iﬁQ‘VIGl‘H“]JiﬂWiLLﬂﬁQﬂ11681\1@]?)11!?)\1 Llﬁﬁulﬂiﬂﬂ?iEJi’Jlli“]J"lﬂﬂﬂiZ”]ﬂ‘]SH@ﬁuali]

®(A. ) iy
RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 114 DA ane.



ummmi’f’lm aﬁuaummz!mun15ﬁ’mu1'shsa'%mmwamsﬂszsﬁmmaemumm@u UNI.NIZTUAT UMIANE 2552

!!N‘H/Tﬂi\‘lﬂ1i/ﬁ‘i]ﬂ§§ll

@

AsuAnvou

Wy szeznmauiums

v a
UHUaAaIN
o A v o a a
ﬂ1LH1Jﬂ1§’]J§'3”]f"IZ‘T1]WH‘ﬁIﬂﬁ'\iﬂ1i‘1_liﬂ1i’3"lﬂﬂ1ﬂm$
a = I Yo @ 5 @ a o
’mwwGlﬂﬂ'iumsﬂamuwﬂuimummmzsmu

WA

AU

AITWOLNTHAIULAZ Y DY AN INIHAIUT AT I

Wil

- AULNITUMS
UTHITAMULA

- 599nmUarhe
ATIMIUALIY
- UUTMS

AMIUNFIAY

Tilaavalszuna amzaazaniiums

o v A4 9 a
FUUAYUVDYANINGIVDINTUNNDY

U

o

v o a @ 9
UsZNTUNUTUOINHING18] ADINT

Nilganlszana auzaguiums ludud
Reordeshuumunisznduiuivonnga
wazl¥nsaivayudeyaiifendesnui

neelsznduRLT VeI INAN§e

v
ABDINTI

: U19AIA WIENUUN

(seenauarheInmsuazIag)
(Y3 a d

: MYBTIAMS AREINIYE

(@HUIMTIFIMIUATIN)

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas

1135 0-2282-9009 Ad 6820

N3 0-2282-9009 Ao 6834

115

DA ane.




d ~ o o a v
@Qﬂﬂixﬂﬂ‘ﬂ"n 6 ﬂ1§ﬂ1gu1§@ﬁaﬂ?muﬁi§u

e \

1937 6.1 : Hiszvunalalumsingihyefalausssu @ne. 6.1)

FHAVDINILIY : NIZTUIUMS
d [
INUANINATFIN : 5O
a o dlw a wval] ¥ s @
M 1. fimsdmuaulemneidanulfiiald vasiiusausessy
= o a A A o Y o = o Aa A [
VM 2. fimsswiuanenssunie lasamsiiluilse Tesideandoatuunuaiy taziimsauiufong sue e
4
EERIGE

o a

M 3 SmsysanmsaudusinghyedalSausssuiunsfgug

q a

Y a

E
4. fimsdaasumsduiunududaliausssuiduszaumauazunnma 01 mstaiigudeya
Y a @ Y a @ v Aa a
AuAalIausssy msasnussnmadalzuaz AUy MIIANINTTU 1.]53‘]211 EIUINNWIBING

MIvadssaulsznuaiuayuodaneiisaazAviilo

=

imssmuanieadiunasgudiudadSausssy TasdiForna uasinanuiuiisensuly
FLAUFIANTOUIUIA

M 6 fimsmeunsuazusnsdudadSausssulusedumanazunnma ofi anmivieniiuaa
HaIuIan1ITasAadSausssuluszduaie q Sanuiinidelumsliusnsdnmsdiu

Ao dausssunudeauluseauaig

d a
oM silsedive:
AZUUU 1 ASUUU 2 ATUUY 3
= o a ] 9 = o a 9 = o a 1 9 9
IMIAUTUMI AT 3 Vousn IMIAWIUMST 3 Vousn IMIAIUMI0E19TI08 4 VDL

o A [T
WHANIIAUHUNIT (mimmﬂumaq)
= =3 A oA Y :/I o @ dy
Tudlmsfinu 2552 amzina Tu lagdoaisuiasu ﬁ?iJﬁﬂﬂHu‘Lmﬁvlﬂﬂﬁ‘]J‘Vl\i 6 3¢AY ANU

Yo A wa Y 1w 9 s A v . Y
1. AMEA "lﬂﬂmuﬂuiﬂmmmwwuﬂg‘umm“hamwm%u Iﬂﬂuﬁ]ﬂﬂﬂﬂfﬂﬁ’mmiEJ‘I/ILﬂEJ’JGUENlﬂ‘LIW

dszamanulumssuuTleins (e 6.1-1-01)
1 a o =R Yo o IS v Aa Y Y @ '
2. fhefamsiindny 1dsvuToerazihwuiunuamalumsdaninssuliaeandosinTnsimsaieg veq
fhe (naw 6.1-2-01)
3. amga dalasamsliumindne TaomsugsanmsaudaliausssuswiunsiSoumsaon 154 M3da
v o S o a ' <4
Tasams MCT $niausssy FuilumsysanmsdnduIsnmsoenn dudu (maw 6.1-3-01)
9
4. amza dudsuaivayuliindnu luaauzidiswnanssuvesnauztazmanniimedsnslunaz
' & o o= Y3 o Vo ~ ~
anilszma suindnyvesnas Iaudmmu lumeuns Sausssunlszmeaiu Tulasams myssvuena (new 6.1-4-
01)
5. amga laFgInensginnuiiie Indeyadiuaie umindne (maw 6.1-5-01)
Yo o 9 v ' Y A o = oA o = Yo o '
6. amza ladadoyadiuaien sudalausssuimadhenamsindne 1dva Tnsans uaziwmeuns

anuslAunyanafiaule (maw 6.1-6-01)

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 116 DA ane.



mydsziiunmeymsussqihviing

Authvne | wamsduiuau | azuuusunae
) ) _ msussquihvine
(V9) (V9) nsalseiau
4 6 3 O énduthwne O widudhwmne M ganiuthwune
swmsnangu Jasraenas)
sHaenas Foronas
N 6.1-1-01 uruguiinuvestheRsmsindne iAo R Sans5uA
N 6.1-2-01 Tnsamsifeafufal Sansssy iy
11. TA59015 MCT SNIAIUT5TY
12. Tasamsdgnihmemumaunszinesa
NAN6.1-3-01 | MIYIUIMIAINENAMIEoumMsaous i Insans wu Imoienn
naN 6.1-401 | SeverinansfitnsonTnsamsmassmna
e 6.1-5-01 | MildoimyIneIns
naw6.1-5-01 | mameunideyasnenslugtuuuinssams Idyaula 18 usnsianldousous
AU

o ' ' 4 ' s o ~ ' v a
fﬂiWG‘JJUTE)FJN@]?Jlﬁﬁ]\iiﬂﬁ]ﬂ’ﬂﬂi’]i\lﬁﬂ"’UfNﬂﬂﬂmiﬂl!ﬁ$uﬂﬁﬂyW]Gh/gi}ﬂ'ﬂiﬁ’JJJﬁE]Gluﬂﬁ’ﬂﬂﬂ%ﬂiill/jﬂﬁ\iﬂﬁ

a I I 1 =
SudarSausssuiluedsd

[y o
ANADINAUM
[ a é 3 13 @ =R d'd Y =
FIUT fJ\‘l‘U"Iﬂ\‘l‘JJ“L]igiJ1mﬁluﬂﬁ‘]_li1"iﬁiﬂiﬂﬂﬁ GIN‘]_INﬂS\ii]TL!’J‘H‘Llﬂﬁﬂ‘]eﬂ‘ﬂMﬂ’ﬂllﬁuslmﬁllﬁ'f]lliﬂiQﬂTﬁJlﬂﬂ

1 A o o ¥ &£ o Y A a Y Y 1 9/ 9
uasuszanaiidivIudng ﬁN‘V]ﬂ‘l’ﬁ_]ﬁﬂmuazﬂ%ﬂiﬁllEL"lﬂﬁ’Ji\liﬂiﬁﬂﬁuﬂﬂvlﬂﬂ’Jﬂ

a

uuaw1assﬁ"lm aﬁnagmmzuwumiﬁmmdam‘%umnwnmiﬂi:mummmmummgm UNINITHAT ?Ji’ﬂiﬁﬂ‘lﬂ 2552

uen/ IA3INI/NNTIN AsuAnvoL Aluszeznadutiumsg
UHUAUETY - AULNITUMS
@ 7 ' a @ = o =~
M39M0IAAINS MIweLnsToyad el TasTsu AL nntlmsfny
meluurmIneds - soanaarh
» AamsindAnm
UHUAAI L
1 a @ [ v o =K - W’qu.l\i’]u =) =2
duasuazanndnennludnindnw anwawnse | UGRGRELITY
AalTmusisy

wavvoadazauludiadaassn

: HALA A3IIANINS Tns 0-2282-9009 /1o 6830

(s0anauarhefamsiininy)

: weBsInl gandueighe Tns 0-2282-9009 cio 6851

@Fhrhanudadamsssy)

®(A. ) iy
RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 117 DA ane.



mﬁﬂszne‘uﬁ 7 MIVIHITUAZNIIIANS

U T

Y951 7.1 amaaniuldrdnsssmnnuialumsusmssamstazmusondnduaaniuliudetuld lussduaina

FHAVDINILIY : NTLTVIUMST
d v
INUANINATFIY : UD
@ o ) a o o
M 1. amaonfwnssumsasziunumddglumssmuaiama gnsmaasuazulouievesanniuauy

IZI 2. @MEiu/NTTUMIAME INMIAAMINHANITA LT UNIUAIUNTNIRaNvosa Mt WAz NN 1ag 2

M 3. anvessumsaaziimslszgunisumsamaniiu/aae sdudiesay 80 voauwulumslszguudag
Y v
asanssumsinn laamas ludesnidesas 80 Taslinmsaauenaslinssumsameaaniu/muzediaios 7 Junou
matlszag
M 4 amaotfunssumanugdalitimsdsziiunanuvesesmsvanieduinisgegaauvdninusinan
R 9
a3 Aaranih
M 5. amaamiwnssumsauziimsauiuaulasldvansssinduanasduasumsuimsan Tasldudn

a o 5 J
FITUINVIANINTOIANT

d a
MMty
AZLUU 1 AZLUU 2 AZLUU 3
Himsduiiumslinsy 4 o Himsduiiums 4 4o iimsdutiumsasunndo
WA IANUUMS

Tuilnsdnen 2552 auzma Tuladdeasuary 1dauiumsuSmsuazmsiams Taolduansssmauia 14
AT 5 To dail

1. amza lasaiuaumsUssyuaaznssuns amzina Tuladdedsuiasy may 7.1-1-01) Suilunis
u@hé?mmzﬂiiumﬁﬁnﬁmmms%’m‘iwi”aqmmﬁmimmwuwﬂixu1mi$ﬂ$*§u(5 ) szeznare 101) vazszozen
(153 (e 7.1-1-02) wazdaihmifadel sz uuaz daenas Iuname nssumsnnuneulszgumunariiivua
(e 7.1-1-03)

2. Auza SaThddadidinaznssumalszsinazma T Tasdomauiary (nay 7.1-2-01) Auiiunsud v

4 x
Mdansdenaznssumslszinusina TuTaddoasuiasu ey 7.1-2-02)

9
@

1 9
3. Amga aniiumsdszguanznssumslsziinuga nagiiuiinmsdszgunnaseniimsl s gundoniia
i 1 9
darsenumsdszyy (maw 7.1-3-01) Taegliamgnssumsithsmlszguacdedismlszaunnass maw 7.1-3-02)

a a

4. auza duiiumsisziliuranuuedusmsgega nagdusmsvesnmza 1usioyana (May 7.1-4-01,
nau 7.1-4-02)

5. AMZNIIUMIUTHIS tazanznIsuMIdszdnay dudunulaelduansssuiuia uazdudsums
w3z Taeldndnsssumnamanineins AanfelinTzuIUMIATTMAUTHIT YR IR ML Nnsyaueeraily

seuumag llsela

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 118 DA ane.



mydsziiunmeymsussqihviing

anthvune | wamsduiiuay | azuuudanaa
) ) - msussgihnine
(V9) (V9) M3y
5 5 3 O énsuthmne M sirdudimne O ganiuthvue
FYMIHANG Y
sHaenas Yolonans

N 7.1-1-01 | uwumsdszauanznssumsnazina lulagaoasuiaru

o OIJ G 4 4 ! :: o a v o 4 J
ney 7.1-1-02 ﬂWﬁ\iﬂﬂ!Zmﬂiuiﬁﬂﬁﬁ)ﬁﬁn’m"lﬂl lgﬁN HONANAENITUNITAUUUINIUMTIAMINIGNTAAAITLAL

Y
unuauszanaseerdus 1) sseznane (10Y) wagszezen(15 1)

naw 7.1-1-03 | dunmisdedylszyuuazmsduendis liunamznisumslszsinmga

O I 1
neay 7.1-2-01 ﬁ?ﬁﬂlmﬂéﬁﬂﬂ!gﬂiillﬂ"liﬂi%ﬁ"Iﬂmzmﬂiuiﬁ?]ﬁﬂﬁﬁu’m‘]ﬁu

v v 1
ney 7.1-2-02 Llf#bl“llﬁ1ﬁl\‘llmﬂﬁﬂﬂmﬁﬁﬂﬁ'illﬂﬁ“l.]i%"lhﬂﬂl&‘l/]ﬂTuiﬁgﬁﬂﬁﬁﬂ’f]ﬁ%u

ney 7.1-3-01 51fJ\ﬂ‘HﬂﬁiJi&“]jiJﬂmzﬂiiﬂﬂ?iﬂm%*’l

naw 7.1-3-02 | oo sy yuanznssumInnz

NAY 7.1-4-01 | uruMIUssiuNauUeInuLa

NN 7.1-4-02 | wamsisziiumanuueanauanuzima 1y lagdoansuiary

neay 7.1-5-01 i"lf]\ﬂuﬂ"liﬂiz"ljﬂ

O I
ney 7.1-5-02 Mdwnifnuenssumsdseiinaza

= 1 9 a g T a <3
nay 7.1-5-03 FIUT llﬂ'ﬂllil]i\islﬁ Glﬁ’)"l]ﬁ?)‘]_lllﬂ Iﬂ‘c’]lll’)“].l‘llﬂﬂﬂmzdl UAZNADILTANANIUAALN U

<
DRIGTE
AnzlAMZNIINMIVTMIIINLUNU ARy AU lumsimuananiau Teuig lunsguiuauaunsng

@ a @ a D o J
NaNUDINYINYIQY Iﬂﬂﬂi$ﬂ’ﬂ‘ﬂ§?{’.}ﬂ AUUA IDINUUA ‘l/i’.l‘l/i‘li?ffﬁH Uasv19138

aNAITIEAN

a 1 a a @ a o 3 J
ﬂ’]ﬁiJfnifNLﬁiiJﬂﬁ‘U31’713ﬂuiﬂﬂi%ﬂaﬂﬁﬁﬁNWﬂUWﬁﬂ’Jﬂiﬂﬂﬂﬂi

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 119 DA ane.



mamandly aivayuazumumMsianNgaasunNamsszifiuaue InuINAIg I AN3.WszuAs Unmsfnw 2552
ueu/ IA3INI/NNTIN AsuAnvoU Aluszeznadautiums
HHUAAT Y - AMZNITUNT
fnssudeasumsuimsnulaeldudnsssinama | UIMIAME aidi
Fananas - spenuUAhY
- AMMsuazIvY
HAUWAIUN
1aid 1aid
Yo v v I dw a d a d \
ANV : weging Teding N3 0-2282-9009 Ao 6810
= a
(s09nUAr B DI HITHAZ 1INAL)
goaiudeya/sieny  : wsanslien Aadsansya Tns 0-2282-9009 cio 6811

Fnrhauusuazavdszane)

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas

120

DA ane.




e 7.2 : anzfthueduimsnnszduvesanniu

PHAVDIAIVIY : NTTUIUMS
d @
INUNMIATFIV : 53A
= Y a A J [ Y
M 1. Siaszvumsassmduimsadiuszuy Tdsela amaaen’ld
Y a o A a v o a Yo Yo Aa 1 o =R = P
M 2. fuSmisduiumsusmsdendnsssinauanas l¥dnenmangdiriitieglasiianass Toani
yosantiutazgnauladude
= a @ a va a dlw I d. [ @
M 3. finszuiumsisziiudnenmuaziamsdfiiaauvesdusmsidanuuazduisousuluanni

M 4 fasdaiwsurarnalamsienndnenimuesduimsmunanisdssidiuuagduiumnmuny

2619ATURIU
d a
o sszEiv
AZUUY 1 AZUUY 2 AZLUN 3
imsdutdumslinsy 3 e Himsdutiums 3 dousn iimsdutiumsasunndo
WM IAUHUNY :

¥ v v
Tuilmsdne 2552 aszna Tuladdoansuiayy asasuiumMs IAATUNG 4 T2ay Aall
= 9y a A d 1 9 &£ o a Y o o
1. amga InszuaumsdssmguimsniuszunTlsada asvaen’ld dvzduiumsisema Jorieny
A199) VBANNIINGNAE (NeY 7.2-1-01 D4 Na 7.1-1-08)

o [}

2. duimisvesamsza dAuiumsuimsdisndnsssunnuianas 1ddnenmarizdinliegTaes iieda

Usz Temnivesaniunazdiidu lddrude iy msdsziiuwamsdfidauvesynainsvesnaga imsdsziiiunans
a va @ a 1 < 1 3 @ ] @ a @ 2 @
Ugiidnvesdsunisilsziiveduilusz vy duduaouainimvian dumndsdusmsszauge vazlimslsul e
' v A A A A A o A S a A
Fwfuiemenazinsanranssziiu e lihlszneumsinsandutuidon (naw 7.2-2-01)
= A o a va a A o < > [ @

3. awzd Inszvaumsilszdiudnenimuazranisd jianuvesduinisidanuuesduivonsuluaniiv
£ a o Y a Y a Ao o v a v =
Falumsisziinudnenmuesduims anza lsnuudszluaundninaulseauganim wianedema Tu Tag s
WIAANTEUAT MMUA (NAN 7.2-3-01)

Yo o o 9y a a oA ' Y
4. AMEa "lﬂi]ﬂ“I/HLLW‘HLmzﬂ’dulﬂﬂTiWﬁHlﬂ*U’t‘NPJ‘]J5ﬂ15§l111ﬂﬁﬂ15ﬂ5$£ﬂﬂllﬁ3@11&1&“"[115@111!,!&41!?]81\1?1i‘Uﬂ'J“Ll

(e 7.2-4-01, NeY 7.2-4-02, NeY 7.2-4-03)

mssziiuameymsussquihviing

1 o a a 4
Anthyung | wamsdiivay | azuuudunum
, , R msussgihming
(V9) (V9) M3y
3 4 3 O dwnivdhvane O mivdwthwine M genduthwine
SIUMIUTAIHANGIY :
sYaRNAI ¥olonans

o @

naw 7.2-1-01 | teafsruunmiInendema TuTags1suananszuns NAEMIATIHIAULA W.A. 2548

v
(%

[l il v
nay 7.2-1-02 | MdanInedoma luladnvenanszuns 1 610/2549 1509 LAIAIAMLNTIUMIATTHIAUUA

. SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 121 DA ane.



sHaenas ‘ﬁﬂ!ﬁﬂtﬂi

auzma luTagdoasuiavsy

9 A o wva a 9o A A 9 o I =
nay .7.2-1-03 iwﬂumay‘mﬂmﬂuﬂimmwmmuammmmm;ﬁumimumﬂ’o Meonsumsassnudunanua

4 Ay o o a a
ney 7.2-1-04 ﬁﬂ POWER POINT Llﬂﬁ\iuiﬂ‘lﬂﬂ'f]ﬁﬂﬂﬁu LAZUUINTNMTUIITUNAUVAADNAINT

3
9 C-Y a [ " Y - o o ] v Y
nay 7.2-1-05 PotiAuuINgIaena 1u Tads1ruenanILUATINAIINMIUAIALLANTAITIA U U

A1V W.H.2550

v
o v

1 4
nay 7.2-1-06 | MdaunInedoma Iulagsmnnanssuns (504 Llﬂﬂﬁﬂﬂﬂlzﬂiillﬂﬁﬁﬁﬁﬁ1éﬁuﬂ’)iﬁﬁ%ﬁ£muﬂ

Wanhavian

v T " E4 I 4
naw 7.2-1-07 | Mdsnazmaluladdodsuiasy Fewaninuznisumslsziiuvnamsliiasnsmaaeudn

a A 9 ' o A o iy 9 °
NUADUVITIFNIT NQNISAD 1-8 L!aglﬁﬂuﬂluﬂWﬂ"l\jgﬂ"l]"l\iﬂigﬂ']

O 1 v J
N 7.2-1-08 | MdaunmImedemaluTags 1 suenanszuns 1509 Mo uduRuRouveIAaINg

nay 7.2-2-01 i18]\111!ﬂﬁﬂiZﬂjMﬂmgﬂﬁﬁﬂﬂWiﬂ5$§1ﬂm$"l

ney 7.2-3-01 Ll‘]J']Ji18\11uﬂ1§f)'].lillf°f’ﬂllu1"llﬂ\1é}ﬂ§ﬂﬁ

naw 7.2-4-01 | Senumsdsziiupasedudusmsvesnazilszdinl 2552 wieutuanand lu

gY

=3

Nney 7.2-4-02 i18@114!Wﬁfﬂﬁ‘l]§$lﬁuﬂ31NWQW®1%ﬂJ@Quﬂﬁ1ﬂﬁ

NAY 7.2-4-03 | uHU-HA MINAIANITTOUZHAZNIZ V0 UTHITYNTEAD

AU

= @ J Y A Y = F4 s =
FIUS MIﬂi\?ﬂTﬁﬂﬁ‘ﬂﬂﬂﬁﬂQﬂﬂ'ﬂﬂz L‘Wf’)ﬁ"iNﬂﬁﬁﬂuziu@ﬂﬂﬂ51u1jQﬂﬂig’,iﬂm 2553

gafin TN

a

ummmf’f’lm aﬁnmguuazsmumsﬁ'ﬁumdmﬁumnwamiﬂizmuﬂmmmummgm UNI.NWsTUAT UMsfnm 2552

uen/IA3INI/NNTIN AsvAnvoU Wluszeznadautiums
HHU AT - AMZNITUNT
VIMITAUL
- 593nVAhY
" UTMITHAZ ALY
UHUTTRIN
diudaes : weging hefind N5 0-2282-9009 6o 6810
(senauareuSriIsUazUNY)
goariudeya/seny  : wamsie dadsunina Tns 0-2282-9009 7o 6811

Frrhauusuazavdszane)

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 122 DA ane.




é'cl = [ o 1 4 = 9 [ a
AIVIBN 7.3 : NﬂTiW@m1ﬁﬂ1UuanﬂﬂﬁlifmziﬂEJ?NﬁfJN’ﬂﬂﬁﬂizmumﬂﬂmimmgﬂmuﬂﬂ

A o < s
LW@ﬁuUﬁHUﬂﬁ?ﬁmuqm‘ﬁﬁ"lﬁﬁi (qud. 5.2)

FHAVDINILIY : NTZUIUMNS
d o
INUNINATFIU : TZAY
=1 ) o 9 A [ 1 o [ ~ Y v o d 1q Y
M 1. UMINUNIULAZIATMNUMITANIANVFNDYIZoIANTUHINSFouuazsemduiusimeunsy v
szaauvesaartiusunsiy
|Z[ = o A @ 9 o "y vy
2. imsdudumsawuruiamsanuiuazlszauanuduseaantvuelidesnit feeaz 50
= o Aa @ o
M 3. Imsdutiumsamumudamsanuiiazlszaummdismuthminedooas 100
=\ a a 0o [
M a4 iimsaamuiszdiurannudusivesmssamsanug
=\ o a [ @ Y] I 1 %
] s. Himatheamstsziin WdsulFlumswannnaszuiumsiansanud I uduwilsvesnsz uauau

a @ @ 9
Undnazalsvlgumumsdsanisanug

d a
naunmslszidiu

ASUUU 1 ASUUU 2 ASUUU 3

Imsduiiums liasy 3 Jeusn IMIAUTUMNT 3 Vousn IMIduiuMsesaios 4 4ausn

o A I 9
NANIAUUUMNT (mimmﬂumm)

4 o a o 1 s
Tuilms@nu 2552 amzimaluladdeasurary dunsadndumsisuinuzd gesdnsmsisous lay

4
v A

aunums'ld 4 seav aail

v
@ @ Y

1. Amgd SdeAmENITMITANSANS (KM Team) Uszdrilmsfinen 2552 (naw 7.3-1-01) ienumauiag
daiumumsianisnawg (maw 7.3-1-:02) uazmouns I yaansvesnmza nunainlad (maw 7.3-1-03) uazuesa
KM Y03z (NaH 7.3-1-04)

2. AN AUHUMIMUUAUNTIANITANNS (NEW 7.3-2-01)

3. Auga duiumsauurumssamsanudasuanszuaumsiimua 13 luumu e 7.3-3-01, e 7.3-
3-02)

4. amza Imidanwalsziiunannuduia lunmsuvesmitamsanud vaziimsdszidiunannuduia

NNNTEUIUNU (NAY 7.3-4-01)

m3dszidiuameymsussquihviing

anthvaneg | wamsduivay | asuuudunss
) ) _ msvussqulmane
(19) (V9) Msseiu
4 4 3 O énduthmne M smdudhvne O qeadufhwine

swmsnangu (dasraenans)

sHaenas %i’)!iﬁ)ﬂﬁ1i

o

' 4
naw 73-1-01 | Mdwaiinaznssunmsusmssansanuglsz$iil 2551

NN 7.3-1-02 | UHUMIIANITANNG

. SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 123 DA ane.




sHaenas ‘ﬁﬂ!ﬁﬂtﬂi

v ¢ 1y o )
nay 7.3-1-03 wumn%mmﬂway‘amifﬂﬂmimmg

Y 3 o
naw 7.3-1-04 | ¥1i3 e KM Block

naw 7.3-2-01 | upUMIIAMIANILG

naw 7.3-3-01 | MmangdanssumsnanlasuGeous

Q
7
@ a

~ Yy ¥ '
n{y 7.3-3-02 mmﬂuiwmimmgﬂ"lmumsnw

a o o o
ney 7.3-4-01 L@ﬂﬁ'li’dﬁ;“]_]fﬂi'ﬂiZLiJ‘L!Wﬁﬂ’ﬂllﬁ'll,‘iﬁ]iuﬂﬁﬁ]ﬂﬂﬁﬂ’ﬂui

AU

a @ = v W Y J 1 S v
UrMngaatiasnae SJHIEJ‘]JWEJWﬁﬂﬂunﬂlﬂuﬂﬂﬂﬂiuﬁﬂﬂﬁﬁﬂuz

4' £ £
YANADINAU U
v A o ) Y Vo
1. YAaINITvoIAdE l"llﬂ%!ﬁf]\? “MIIANITANNG” Ll@]ﬂ@l'l\?ﬂu/]lll“]iﬂ!ﬁ]u

2. yiamshramsisziu IS ulFlumsianmssamsanudiludiunilwenszuiunmsdnd uaz

@ [ Y
Usulaumumsianisnaug

!!‘Ia!'JTHQ!!iﬂﬁll aﬁuagmmzuwumﬁﬁmmdasa‘%umnwnmiﬂizsﬁuﬂmmmummgm UNINITHAT ?Ji’ﬂiﬁﬂ‘lﬂ 2552

ueuIn3IMs/NanNI N A5 uAnwoU Ay /azeznaaniums
HHU AT - AMZNITUNT
VIMITAUL
- 593nVAdhY
> AIMIUazIY
HHUNAN
Yo v o 1V a an d v
ANV : HIANM WIHUN Tns 0-2282-9009 7o 6820
a Y a a v
(sp9nauuar T INMINEITY)
goaiudeya/sneny  : wealgon QusesAN Tns 0-2282-9009 71D 6860

Fhrnmuunalulagmansanyn)

®(A. ) iy
RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 124 DA ane.



d ~ a (Y]
@Qﬂﬂi%ﬂf’)‘ﬂ“ﬂ 7 MIVIKIIUATNITIANT

fIUWN 74 TissvuaznalnlumsuSmsnnensyanaiieianuazs s nn 317 yamnsiamamuasse@nsam
wiavesdanled : nsyuIus
IPUNINATFIU : T2
M 1. SmstedusumsuSmmswensyanafidlugusssu meldnndinnsideyadalseing
M 2. fszvunaznalnlumsuimminonsyaaaiidunsdeeiuanssouglumsd fiaou wu ms
assmImstaINAuaIdIuits Mt muaduniuauvesd s msgduaywinsul sz

= a a a wva 9 [ o w
NﬂﬂﬂiﬂllﬁgﬁéﬂlﬁuﬂWa@THVIN’)“H"If‘ﬂi miﬂizmuwamiﬂaumm 1l"lﬁiﬂ"liﬁiNﬁlJ'Jleﬂ1ﬁ\ﬂi]

~

1asnsas Ty M e HAEINYIYAAINTNNAMNIN

M 3. Sszvuadadmsuasaduadiegquamiia  uazaduussomaialiyaainsiiaml§ediad
UYseanTnnuazoged 1YY

M 4 fszvuduaSuaivayuyaansiiifneninga it lemadssauanudiSaazdnmiluedn

' 3
DYNITIALTINTNT1YU

&

a A o g
3Jﬂ1§ﬂi%muﬂ’NIJWQWE]Gl%"UENuﬂﬁ?ﬂinﬂﬁ%ﬂﬂﬂmﬁlﬂui%ﬂﬂ

9

O 6 dmaheamsdssiivanuiianeluauedusmsszauge uaglumalumsdsulgaiannieliaau

d a
anmslsztiv

ASHUUU 1 ASHUY 2 ASHUUU 3

IMsauiums luasy 3 Yousn | Imsduiums 3 —4 deusn | Iasduiumsedsaios s deusn

o Aa 3 Y
NANIAUUUMNT (mimmﬂumm)
TuTlns@ne 2552 anzma TuTaodomsuaasu aunsoduiuns 14 4 szau Taun
1. aAmga lAdsmmdesmsanmdeineusuuesyaains (naw 7.4-1-01) udninndaiumuiannyaaing
Uszditlnsfinun 2552-2554 ety 7.4-1-02)
2. amza ldsaRnena1snsuTseteanyuzIUIAzANANTARNIZAIUNUITY (NAN 7.4-2-01) 9991
Ao & ) @ o [ o 1 a o 1 @ @
aussouzNSudud sy S umidnnis Auviawsns wasdumismemivayy mawy 7.4-2-02) Tiaeandeiy
AA31UILNOVAVTIOULYAAINT UWIINGIRE (NETY 7.4-2-03) tazA UMl se mayszlioun1e YeaunInedo
i E4
3. Az Hszuuadaamsliunyaains Meddudnsa1ee ¥0eynaINg (Naw 7.4-3-01 09 Ny 7.4-4-12) 5990
vo 24 o ' 9 A & o oa . o 4 oy P2 oa Jyyw 0 q Yo
ladadagrureawazainai Iunyasnseduaiadms wu nsdanuaiesinihdominguaens1ilszd Idin
1 IS Y
a1 1fuau
o 1 oA Ao Y o v £ = =
4. paga alvayuduasuynansildnenmgalil Temadszauanudisaazinmihluedn Taggan
UseMerszii sV MINeNaed (May 7.4-4-01 94 7.4-4-23)
5. amza autdunssziivanudane liveyaansnnsza (naw 7.4-5-01) wazdaiagdwamsdszitiunim

Wane 1o (may 7.4-5-02)

mslsziiuameymsussquihviing

1 oA a 4
Anthuaneg | wanmsduiivaw | asuuudunusl
) ) R msussqiihmune
(V) (10) mysziiiu
5 4 2 M dgnidhwmine O wifudhvune O gendudhmine

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 125 DA ane.



swmsnangu (dasraenans)

sHatenas Fotonms

new. 7.4-1-01 | weuiannyaansaszma luTadaomsuiary Uszdiloudssanm wa. 2552-2555

Ny, 7.4-1-02 | uruianyaa1ns teulszune we. 2552

N, 7.4-1-03 | UHUWNAIUIYAAINTUNIINGIAUNA TH BT 1BUIAANTZUAT W.A. 2552-2555

N, 7.4-1-04 | LHUWNAIUIYAAINTUNIINGIANA TU TaBIBUIAANTZUAT W.A. 2552

NA. 7.4-4-05 | Wiiade Nenndi 0581.04/1427 a9 Fudi 15 0.0, 2552 iFesdanvarunams A v mEuTaL
yAa1Ns Vaulseune w.e. 2552

NA. 7.4-1-06 | Mda uN3.N3ZUAT A 87.1/2552 1F04 u@iqﬁy@ﬂmzﬂsmmi%ﬂﬁmwuﬁmmuﬂmﬂiﬂmzmﬂiuiaﬁ
Fomsuamy

naw. 7.4-1-07 | enumsdszguduimsamzma luTabdosisuasu A 512552

NerY. 7.4-2-01 | OATIMIVITOBANHULNULAL A TUTARNIZA UKL

new. 7.4-2:02 | aussauzivaiudindy dumtainnms Sumiuims vasdumismeaiuayy ves
unIMeauna 1uTags 1 suInanszuns

Nery. 7.4-2-03 | 19e3UIZN0VAVITIOULYADINT UMINGGUNA LU T8I 1BNIAANIZUAT

NerY. 7.4-2-04 | BATIINIENANTZUDE

naw. 7.42-05 | auaniiammzdumiaaznihiilasdognilssi

new. 7.4-2-06 | enaismeunsnudgaussausvesaazmaluladdeasuray

naw. 7.4-2-07 | Foriaiy unswszuas Ndresnanisdsasiny Simseendids uaznsud lumdaunertuns
asTny (@ifui 2) nat. 2551

naw. 7.42-08 | szflonanznisuMsusMIsNUYARAdIMS UNTNOIUNHINGIAs 1RIBIATTIUMTAL TNEN
Aifs F5nseendds nazmsud lusidaas Tnsuaminnuumineds we. 2551

nen. 7.4-2:09 | forafy unsmszuas NdrwmsuTmsauyaradmsuminauamineds (Fufl 3) w.a. 2551

naw. 7.4-2-10 | vdninaai dmsassnuazdenassyanauduminanuunmninede dada unsnizuns

naw. 7.42-11 | gile fuuzihuazddnalszneunisdsziiv daden/msaeunvadu 3 dradumineu
UNINGIAY NI NTEUAT

nery. 7.4-2-12 | s2isunagnssuMIuIMIsUYARad s UNInNUNINeaY

naw. 7.43-01 | dszmaamznIsumsusmIninaus1sns ifes AmeuunuuazAniilsz Tomvesminay
51M3 (17U 7) WA, 2552

naw. 7.4-3-02 | V01791 uNs.WITUAT iwﬁ'aﬂﬂmﬁamfuﬁuLﬁauﬁfhiwmﬁwaﬁau“luamﬁuqmﬁﬂm WAl 2552

e, 7.4-3-03 | nstaeuduiudoudissms AQUILA 1-8 NQUILAU 9 uaxﬂmﬁawf?uﬁﬁiNgn%’nﬂizﬁ‘h Afaft 1
(113.81.2552)

Nery. 7.4-3-03 mn?iam‘?uﬁmﬁau%ﬁWmiwaﬁauiuamﬂ’quﬁﬂm ﬂﬁn,?iam%uﬁﬁ’fngﬂ%’nﬂﬁz% Al 2
(1 A.0. 2552) MIAOUMAL LUNLITNNULMINNSE uasMadeumasuunUNT NN
Ysgitla)szana we. 2553

nery. 7.4-3-04 | szdisuaia@msnieluuniameduma I lagsuenanszuag w.e. 2551

new. 7.4-3-05 | maligndredansn1@sutusetarse s dauassana net. 2552 (1 ganan 2552)

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 126 DA ane.




sHaenas Yoronans
4‘ [ o Y a A'l a @
NAW. 7.4-3-06 | Yszma uns.wizuns 1509 naninamins IsRugaryuyaansiie liduenanuidnnis seau
WA WAL 2551 833N 4 TQu1eu W.e. 2551
naw. 7.4-4-01 | uwugilnaaslaseadumsuisnumeluauzmaluladdedisuiary
v
naw. 7.4-4-02 | Yay¥neazideanmsuasisinssmsnaisiouluaaniugandnmaemivayy minnuuminede
@ o_o ] o a =y o o 1 @ o w
wiinausIns wazgnitelsedmtsminnunmiaa 115 sdumisnunseudasisas
Y =) % = o
Pamsnaseuluaaniugauaniaeaivayu Aeuilszana 2551-2554)
o o oA a A " o q Yy A o =
nery. 7.4-4-03 | Mdenazma lulagd@oasuiayy # 110/2551 1503 ueaaaIidnssmsnaisouluaaniugandnu,
WiinOUMINedes minaus1sms gniiszd gnanedngn Nfiacumesivayulia
9y A3
ninniuseyana
Y Y F4 9 Y =) 2 =
NAY. 7.4-4-04 | M1319uaA9 AT 1aIdUN19nNNINTIY0I915 NS WA u ludn 1 ugauny
Wi IMeIaunA TuTags 1 suInanIzuns
4
naw. 7.4-4-05 | Yetiiuuniine1doma IuTads 1 wuenanszuas 114201 IMUATEA IR WHUIAZNITUA A
Y A C% = Y o o ' d?
Psmswaiseu luaoiugaudnu Indmsad g wa. 2551
New. 7.4-4-06 | Yo173A U uns.nszuas Ndemalasud s malasuseauduis uazmsdaToudiuma
dswmswasouluanniugandnb w.a. 2551
A [ o ad 1 3 9 A o = Y
NerY. 7.4-4-07 | YsZmA UNT.WIZUAT 1503 HANINAUNIAZITNIIUAIAIN1FMS  waiseuludanivgandnuln
assdwrislunsainlasudumiwaznioasan
4 a J a ' o v o ] a ua @ Aa
Naw. 7.4-4-08 | Uszmet umswszuas (309 maamngiiaglsaiiumauiinuasgaud il §ia s seaudund
d o ] a o ] v o o A o A a
Uszaumsal dumalszanduims dAurmisszaudmngms seaulonng uazseaudona ey
NAY. 7.4-4-09 | Yszmiet uns.mszuns 5e9 msaaszniazlsziiuanuiinuasedudumialjians szaudu
Wdsgaumsal dwnmidsdszanduivs dumdsszaudrungms sedudernag uazszay
B IY WY (RUTVN 2)
1 E4 4
NN, 7.4-4-10 | Ysznis ung. mizuns 1509 Mmsuasdsinsaems Iidrsadumniageiu dmsud il fiiams
sEAUAU tazdwrial§iamsszdunan (Muvisszauni)
A ) Yo o ' g, ' A wa v 9y A
NAY. 7.4-4-11 | Y3EMA UNT.NILUAT 1309 MIUAIAINIIIBNT THATA NI Aunualianisssaudun
S 4
nlszaumsal
A A Yo o ' A ' Y a
Nery. 7.4-4-12 | Yszme uNT.WszuAT 1509096991319 THATadwmuagay duitialssnnduims
1 J 3 v
Naw. 7.4-4-13 | Uszmet unswszuns Seauanadnsams iassdwmiageiu dAwmialszamdusms @iui 2)
v J J 1
NAW. 7.4-4-14 | Uszme unsnszuns 5owa@ans wms a1 umigaiu dunialszianduinig mion 3)
1 Ed 2
NAW. 7.4-4-15 | Ysznis uns.nIzuAs 1599 MInaInstn 11013 TWa1s s mmiagadiu dmmviaszaudungnis
FZAUTOIVIY LAZTZAITEIB Y NIAY
' 4
Naw. 7.4-4-16 | YsgmennznssumMsuImsauyanalu uns.wszuns 1509 Msuasdetnsyms i 1ssduma
4 1 ' '
U Aurieszauyms sEAUdeNYy tazszAuTeImY Ay (RUUN 2)
J
Naw. 7.4-4-17 | Yo1iaf0 ung wizuas N@rendninasinagitnis i s anuasdayanalidis sdude e se.
AL f. WA 2551
Naw. 7.4-4-18 | Usgma uninszuns 1509 nannasinaziimsdsziuranisaeulumsiausvesmuadiuyi
WL 3P, ISR WA, 2552

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 127 DA ane.




sHARNES Fotonms

new. 7.4-4-19 | dszmaaenssumsuimsanyaradmsuminauumineds aduii 52551 See matiedy
Hiumsasesdndansnlfudminaumineds we. 2551

naw. 7.4-420 | dszmanmenssumsvimsnuyanadimsuminauuminineds aduil 62551 15ee madn
Swduiinnsasedninsusmin N innds

N, 74-421 | Ussmaamznssumsusnisauyanadmsuninauumineds atud 72551 5o ndninaai
madeumas NI NULIINeTdY

Ny, 7.4-4-22 | dsgmAnuznIsuNsUTMITYAAadIHIUNINNUNKIINEaY atudl 8/2551 309 ndnnaaTias
Bmsdsziunanmsfiaouiedeumaeuumuminauuminnds

e, 74423 | swnumamsysziivaussouzdienouiinnes ins.wszuns asaR 12552

naw. 7.4-5-01 | nuuilsziiiuanuianelalumsilfiianuvesynains

new. 7.4-5-02 | agdwamsisziiuanuianela lumsdidauvesyaains

DTIIETK

a @ IS
1. Huwuiennyaansiuglsssy

2. szuunalnlumsusmsnsweins

=

@

3. fszuuaiaamsuazadiudsuguninig

L] ' a @ 9~ 0 < Y 9
4. MigﬂﬂﬁﬂlﬁﬁuZ‘T'L!’UZ‘T‘Huuﬂﬁ1ﬂiﬂl‘ﬂuiﬂf‘ﬂﬁﬂﬁzﬁﬂﬂ'ﬂllZ‘T"Ilﬁfl]!,!,ﬁgﬂ"l'JWHW

d' Y (%
YANADINAUU

musesimasenearivayulfiisanedeniszau

ummmﬁ"lm aﬂuaguuazuwun1iﬁ'ﬁuu1a'em’%mnnwamiﬂi::sﬁuﬂmammmmgm UNINISUAT ?Ji’ﬂiﬁﬂ‘lﬂ 2552

ueuIn3IMs/NanI N A5 uAnwoU Ay /azeznaaniums
UHUFUATY - ANTTUNST 241,220.- UIN/17-20 1.9. 53 (3 M)
Tassmslneusudievgniluaiuad wamiite gusssn | uSmsvesnmsd
V35T LazANNA NIy AT INTAMINA 11 Tag - theusmauay
Foasanamu TNUHY
AW - UYAAINS
diudaes : UNPINS 13 yRnd Tns 0-2282-9009 o 6888

v

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas

Y < Y
HIANUVDYA/I18H

Frhdinnuauf)

: MEMIVHEE VI Tns 0-2282-9009 7o 6816

@minanuyaans)

128 DA ane.




U '

dq’d‘ o 4 a ~ av
AIUITN 7.5 : ﬁﬂﬂﬂﬂNﬂJ@\iizﬂﬂiﬂlﬁfl}@y‘mﬁﬂﬂﬁﬂiﬂﬁ MILTIUNTADU LUATNITIVY (TUA. 5.5)

a LY c‘s’ v o Y
BHAVDINIVIT : TJaderindn
d @
NUNINATFIM : T2AY
= v o 9 A v A
1. Juleiglumssaissuugiudeyaemsdadule
2. Hszvugudoyariiomsdaduls
3. imsdsgiiuiszaniam uaganuiasafvvesszuugiudoya
= a =< 9q ¥ 9
umsdsziiuanuiane lvvesylsgiudoya

o a 9 [ 9
5. amsiwamsiszdiulude 3 uag 4 unlsulysszuugiudoya

NENNNRNN

6. ImuFeuTleaszuugudeyavesamiiuiuszuuniovienudninauamzNIsuNMIMIgANANET

auglunuInasgIuRivue

d a
nanmslsztiv
ATUUU 1 ATUUU 2 ATUUU 3
= o a ] F) = o a 9 = o A 1 9 9
Isauiiums luasy 2 Yeusn TMIAWIUMST 2 Vousn IMIAiumMIod191ion 3 Yousn

o A I 9
NANIAUUUMNT (mimmﬂumm)
4 o A P v ¥ | Y
Tudlmsfine 2552 anzmalu Tagdedsuiasuduiunudugudeya ldifesnsdin 1dun
@ o 9 9 awv a a
1. auza BulewelumsiamgiudeyamumsiToumsasy M358 HAZMIVINIIHNING

~ A vy ' a s o Y P 4
2. AUZA Mizuummmasmmmﬂayjamnmsmwumaimﬁ Iﬂﬂuﬂﬂa“l/l')hlﬂﬁ"llﬂimalﬂ”]ﬂl‘lﬂﬂL'J“]Jhl‘ﬁfﬁsllﬂﬂ

AR
3 dy A A o A a v Yy ] o w a v [ dy
niliouiiosnnmssuiuauvewIneds laimissnunaninugualunimswvesunminerde« aail
1. SuTemelunmsiamszuugrudoyaiiemsanduls (mew 7.5-1-01 19 7.5-1-03)
- wanguiuaastsmsiruauTeelumsiaiiszvugudeyamemsaaduls
- wangumstinaznssumssaiigudeya laun grudeyadmmsSoumsdou msive wazuims
113

2. Hszuugmdeyaiomsdaduly (maw 7.5-2-01 H3 7.5-2-11)
- Tszvugwdeyaemsdaduly 3ldungudeyadiumssoumsaou M3ive uazuImMsIvng
24 o v v < ¢
Fayanan llaunsodng ldmadvled
3. imsdszdivlsz@nsam vazanuilaeasvvesszuugudoya (mew 7.5-3-01 09 7.5-3-04)
- Tszvumalszdivlsganimwuazanulasasevesszuugiudeya
9 1
- wdngumsuasaunihnsruusnuaNulasaieve sz UUABLIINGTAIANALDT UL IUTDYE
= a =< Yq ¥ 9
4. Imsdszduanuiane laved lossuugiudeya (naw 7.5-4-01, 7.5-2-03)
A A = 9q ¥ v
- Nszuumsdsziiuanuiane lvvesd lsgiudeya
5. imahwamsisziiiulude 3 waz 4 unlsulgeszuugudeya (naw 7.5-5-01 B3 7.5-5-03)

=1 o o a 9 [ 9
- mnangriumsihwamsiszdiulude 3 vag 4 ulsulysszuugiudeya

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 129 DA ane.



4 P} ' Vv o w
6. ﬁﬂ'ﬁlfdlf’f)llTﬂ\ﬁ'gUuﬁTL!EUﬂyjaﬂmgW”lui3Uulﬂ§6m1ﬂﬂﬂﬁ1uﬂQWuﬂmgﬂiﬁuﬂWjﬂ"ﬁQﬂﬂﬁﬂy1ﬁ1ugﬂlluﬂ

MATFIUANINUA (NAY 7.5-6-01 D3 7.5-6-05)

- Ima¥enTleeszuugudeyavesnuziusUUni 0 18d NINNUABIZNTTUMINMIYANAN LI

PRSI YROBE MR VAT

m3ydszidiunmeymsussqihviing

1 [3 a a 4
authvine | wanmsduivany | azuuudunua
, , - msvssqilmung
(V9) (V9) nsalseiau
3 5 3 O dndudhmine O sivdudhmine M ganiuihmne

swmsnang Jasiaenas)

sHatenas Fetonms

naw 7.5-1-01 | uloneduszuugiudeyaaisaumea 1 2550

naw 7.5-1-02 | ulsinemussuugudeyadsauma Jsuiialvi

Nery 7.5-1-03 ﬁﬁmmgmmzﬂimmsﬁmummsgm%’ayaqmﬁﬂm

Naw 7.52-01 | gudoya : MUMIUTHIT (S2UVVTMIVOYATTAUNA - hitp://de.rmutp.ac.th/datacentr/

nen 7.5-2:02 | grudoya : UMIVIHITOU GEuDmTAUMATEn13UTETUAA N - hitp:/fis.mutp.ac.th

naw 7.5-2-03 | gudeya : AUMIUTHITON (GTUVAAN KA NNT.) - htp://de.rmutp.ac.th/sar/?report

NaY 7.5-2-04 | gudeya : MUMIUTHITOU GLUUMNTUTIUDIANMTANT) -
http://kms.rmutp.ac.th/rmutp.edocpage/loging.aspx

nay 7.5-2-05 | gudeya : MumMIUTHITU (Frudoyadudini) - http:/alumni.rmutp.ac.th/

NAN 7.52:06 | FIuFoya : MUMIUTHITOU (WaMIAUTUIUANIRULTIATI3S) - hitp:/de.rmutp.ac.th/plan

naw 7.5-2-07 | gwdeya : MumsiSeumsdou (szvudududeyansnensioseaya) -
http://library.rmutp.ac.th/lib/OpacBasic.aspx

naw 75208 | gudeya : Mumsiseunsaeu (szuumsiseumsaenoen lail) — htp:/ms.rmtup.ac.th/moodle/

NAN 7.52-09 | vy : umsiSeumsanu (s2UUFIUTYA e-Book) http:/www.rmutp.ac.th/51UA01a-e-book/

NAN 7.52-10 | gIudoya : aumsIte (3Iudoyas1989911I90) — hitp:/www.rmutp.ac.th/j1UToyANUITE

naw 7.52-11 | gudeya : UIMIMI (adeilynn uNs.WILUAT) — hitp://repository.rmutp ac. th/

nay 7.5-3-01 | ulsineamuanuilasasie -
http:/noc.rmutp.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=38&Itemid=>5

naw 7.5-3-02 | srvvlseiiulszansnmazithsz e (Network Monitoring) - http://cacti.rmtup.ac.th/

nery 7.5-3-03 ﬁmsucsiaé'?u%’mﬁﬁﬁ%”ﬂmmmﬂaaﬂﬁ'ﬂmmszummﬂauﬁmai’mugu@umwugm%’auﬁa

nay 7.5-3-04 | szuudisesazjiutoya Network Attached Storage (NAS)
http://cacit.rmtup.ac.th/graph_view.php?action=free&free id=2&leaf id=48

naw 7.5-4-01 | msdsziiiuanuiiawe lvwesdldgudeyalasriumaivled wuudisanuiinel) -
http://dc.rmutp.ac.th/datacenter/index.pthp?do=3&s=2&y=2552&r=1

naw 7.5-4-01 | agUmamsisziiuanuitanelwedldgudeyalaoriumadlad @gUnannuitanely) -
http://dc.rmutp.ac.th/datacenter/index.php?do=3 &s=2&y=2552&r=2

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 130 DA ane.




sHaAPNES Fetonms

naw 7.5-5-01 | sremsiSulgegudeya (Midemmstu, Stlennindne, Ailewynains, SMidewrangas)

naw 7.5-5-02 | U5ulge (szuuuimsdeyadisaume) — hiip:/de.rmtup.ac.th/datacenter/

naw 7.5-5-03 | USulgeszuudsziiumszaninmuazifhsz 33 (Network Monitoring) — http://cacti.rmutp.ac.th/

NAN 7.5-6-01 | S2UUFIUDOYATIOYAAA ANO. — hitp:/www.data.mua.go.th/cchedata/

naY 7.5-6-02 | HaM3AsINToyAIwYARAGILIINANE YARINT naNgas M3RUgANANYT HAZTZUUNIZNS
uvestTadia (HaRzIL LS. FIASAT 14 yosanugaudAny Usesitlaualszuna wer.
2552) — http://www.data.mua.go.th/cchedata/DocUpload/20100325-score_14_52.pdf

NAY 7.5-6-03 | 52UUAINMIULIURIVBT SR - hitp://www.job.mua.go.th/

AN 7.5-6-04 | szuugIudoyad umslseiununIn s2AUgANANY — hitp:/cheqa.mua.go.th/

NN 7.5-6:05 | szuuMELINOANEIRDISULGANANY - hitp://www.qofouni.mua.go.th/

DTIIETK

amga JulevrenFanwnerdumstaiiszuugiudoyaionisuivis vaziidn

v A

a 3|
NINBUINIA 11U

Aauiumsuimstansniettedoya

qy o
ANADINAUM

Y o ~ o = v Y] A A v v 9
1. @]EN‘W&‘N‘L!H$1J']J°Vl$!,‘]JEJuuﬂﬂﬂ‘]elﬂ,‘l/iﬁHJﬁﬂﬂENTL.!SU?JLI”’G“VI!ﬂﬂ?ﬂl@ﬂllﬂ@,ﬂﬁﬂiﬂﬁnﬂW

2. MAYAAININIANNTIIRYAIUMT IRUSMITeyad s aumet

a

ummmf’f’lm aﬁumuuazsmumsﬁ’wmdam’%umnw'amiﬂizmuﬂmmmummgm UNI.WsTUAT UMsAnm 2552

a v
uruInsans/Honssu HIUAATDU

@

Wy /szeznaduidums

UHUFUATY

1. duasuliidmihnlanuansoned s IT uagms

- AUSNITUNIG

e UTHITAUL

famsgudoua - thedmnmsuay
2. wanduldidmihiianusuieren e
o - umalulagna
TR .
o Y - v va msAnu
mintazianszuums 1Husmsgudoyalin
5 a 4 2
UszAniamungsdu
o v v A an d v
AMNUAILSY : HMI9A9A WIEUUN N5 0-2282-9009 1o 6820

v

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 131

Y < Y
HIANUVDYA/I18H

(seenauarheINIMsuazIVe)

: Wealgnn QusesAN Tns 0-2282-9009 7o 6861

Frnnumalulagnansanyi)

DA ane.




% dq’d‘ Y] 0o < a Y 9 a 1 a <
AUITN 7.6 : §$ﬂ‘1Jﬂ'J13Jﬁ1L§‘l]"lJENﬂTil‘l]ﬂT@ﬂ?ﬁnl?il}.ﬂﬂﬁfﬂﬂuﬂﬂ!ﬁlﬂiﬂNﬁ’Jui'JiJiuﬂﬁLLﬁﬂQﬂ'ﬂiJﬂﬂLWu

FwAaaaTdoUNamsURIAT M eWaaniuganAny (n.W.5. 52, 53 A7 13)

PHAVDINILIY : HANAA
PUAINATEIY : 52U
~ A ] il ' ' ' ' ' ' a A a o d s
M 1. Smsdlawedeyainmaunlszansuesialisala Muteaniadng e1i eamsdeiud Gulea
UNIIANS
~ ) a 4 ' ' JREPN 3 Av Yo ) ' ]
M 2. Sszvumssvilsanudariuvestsenvuiuresneidlawonazunsoiiu Tasiiedaties 3
FOINW

a =

= o a < a a Ao
M 3. simsihanudasivvesdszanyu lldsgneumsuimsau Tastidmthifuidaseuuaziins
o A 1 1<
aniunuedauglsssy
V] ad =2 4 H d'ﬂ ' g = o A a "
4. fndSnmnnenmadszmrunsiiduniamsues ldidunens sazimsduidufenssusuiu
1 4
pgAvItiDILAzFAIY 15U Tallszausmiuediatiooilaz 2 a5

L] 5. fnaszurumsnsena lnnmsdamuasivaen laslseansu

d a
N slszdiu

ASUUU 1 ASUUU 2 ASUUU 3

Himsdutiums hiasy 3 dousn UmsAutiums 3 -4 Yousn imsduidumsasunndo

o Aa I Y
mamsauHums (ussonadudon)
Tdlmsdnw 2552 amzma TuTagdoasuiasy AR UIUMS Id 4 521 Ap
o a a ] 1 9 1 [ o [ I o [
1. amza audumsilamedasundszsisy Taun uduiy sanuievn dszma du'led nisda
UNITAMT MIuUzuU 5180u1l5231] ey 7.6-1-01)
= CYRRY, a = ] 1 1 9 T Yo a <3 @ I'd
2. amed Dszuusuvilianuaaduveslszryudiugeanieas q laun §suilennuaamiu Tnsdwn
<3 =) 4
M'lyd Diwad (marw 7.6-2-01)
Y o o v A L% =3 9 a 3 9 @ =K
3. amga ladammisdeduiindeanudglduazsiusivanufamiuuazdorauovyeaindnyi uay
Uszmruaedusms (naw 7.6-3-01)
A (= o [ 3| o &£ A o a
4. amza ¥nUTavnmal sy $1uau 2 au sywtunssumsdsedinasa FaUmsauuums
@ o a A A @ @ a < o
Uszguuagiaiisenumsdszyuvesduimsnnertesdumssuilinnuaamuveslszmsunaz finuauun

a QY A @ a o o
maud v (aw 7.6-4-01) uag ¥y yanameusninuuiuinlSnumdngasuasdnisnanailszimangas

mydsziiunmeymsussqihviing

anthvaneg | wamsduivay | azuuudunss
) ) _ msvussqulmane
(19) (V9) Msseiu
3 4 2 O dniudhwane O midudhmine M genduthwine

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 132 DA ane.



swmsnangu Jasriaenas)

sHatenas Yoronas
] o ] g 4 A v Aa
N 7.6-1-01 | AUy aanmein Usgma Ou'led Tald msdatdnssamseonuuziug
Yo a < 1% =] =) 4
naw 7.6-2-01 | asvileanudamiu Tnsdni Au'led dwad
v A o R 9 a < 9 o =
naw 7.63-01 | wisd@etiuiindeanuagiuaziiusanuiaiutas doiausveuindny uazilsznsu
NAW 7.6-4-01 | T0FOAULATINMIAULY NNWINNAYTZIPU
a A a o [ a < o
N 7.6-5-01 | MenumMsdszguvesduimninertestumssuilsnnuAamiuveslszmnyunagsimuauun
Y
naud v
DTIETK
1. Auawulddudelinnus wilenazauladswnanssy
~ 1 v o d [
2. imawounsdszanduiius dnasvesanza lldsassuru

a a < ~ @ a o o
3. Iimssyyananeueninuiunssuminmga uazidInumanges uazdmisnanailsgsmangas

[y o
ANADINAUM
4
a ' 1< @ '
ﬂ’]iWﬂguﬂﬂﬁﬂ?ﬂuﬁ)ﬂi’JﬂJLﬂuﬂiiﬂJﬂﬁWGMU?ﬂmg"l 5114?9’!}114!95]1\1 il iﬂﬂﬁu

M 1 D UsazINUMSHANNA U3 N0INNAM s UsZTUAMDIMNNINASF U INIWsZUAS UMsAny 2552
a Yo A o A
U/ IN3INI/NINTIN HSUNAYDL Wy /szeznaduiums
UHUFUATY - AULATIUMS
YTHITAUL
-59nmUAlY
- UTHITUAZINWHY
BRI .
- AN
Uszamduiug
Yo & v 1 dw a d a d U
AMNUMIUIY : MegIng Taedine N3 0-2282-9009 Mo 6810
= a
(509RMUARNEUSHITUAZ 11UNY)
Yo & EY = A d U
HYAINLURYA/I81H D WY YA N5 0-2282-9009 7o 6870

Y Y v o d
@Fnrhaulsemnauius)

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 133

DA ane.




'
~

dq’d‘ 9 4 o Yo o a A a = Y] a A a
VBN 7.7 : iﬂﬂa%ﬂlﬁ)ﬂﬂ'ﬁ]'ﬁﬂﬂi%iﬂ‘ﬂqﬂi°U§'N’JﬁWEN'ILI‘VIN’J“Iﬂﬂ']iWiﬁ]3%1%W1ui$ﬂﬂsﬁ1ﬁﬁﬁﬂu1u1%'}@l

FUAVDINILIY : HANAA

d a
amnmsUszniv

ASHUU 1 ATHUUY 2 ASHUU 3

$oaz 0.1 — Sp8az 0.99 $ovaz 1 - Jovaz 1.99 WINNNHIaIMIN U Az 2

o A I Y
NANIAUUUINT (mimmﬂumaq)

]
o Aas 1 ~

a o o @ [ a a
Talmsanmn 2552 av3vuna Tuladiiani@e luiio191sdlszs1n 165 u5197aMaUNIIBINTHT D IPTW

TuszdumanIauma wamsduiumsanInihuuenimuald

msdszfivaueymsvssgthving

J 13 a a d
authvine | manmsduivan | azuuudunua
, ) _ msussqihnue
(5o802) (5o802) RERIEETeuN
1 0 0 M érnduthmng O mivdudhvane O gandudhmane

swmsnangu (dasraenans)

sHaenas “ﬁ@!i’]ﬂiﬂﬁ

d‘y (%3
YANADINAUU
Y 9 s Y s a - Y a A a
1. ﬂi59]'11!114E]1ﬂ1§ﬂﬁﬁNﬁiiﬂﬂaﬂuﬂN’J%'}ﬂ']i Lwammuacluimuwm HIDUIUIVIN

o v s Y o a o Yt A2
2. ﬁuﬂﬁiéucl‘ﬂE]'m']iﬂﬁﬁ'Nllﬂ$W@Ju']Wﬁ\?']uﬂ']\‘iﬂ(’lﬂﬁlfwch’illﬂﬂ!ﬂ']WlnﬂfN"Uu

samandly aivagazseuMsHanNduasunHamsszifiuaie Inusnasg e AN wszuns Unsanw 2552
ueuIA3IN/NINIIN AsurnwoU Wy /sreznadaniums
HHU TN - UM
- maTulagdantiay
HHUWA
AMNUAILSY : MgaigNM QPuETAN N5 0-2282-9009 ¢1o 6860
£ £ a N v ad A
FrhnmuIvunalulagiianaiie)
Yo s Y v J
gaaudeya/sneny  : wwamaunin thifam N5 0-2282-9009 ¢1o 6865

ad

d a v
(@13dmuIvunalulatianiae)

i

Fy

RMUTI a . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 134 DA ane.



~ o

AT 7.8 llﬂﬁ‘Hﬁ$‘ll°ﬂ1_l§‘l/iﬁﬂ’JHJlﬁﬂ\iNWGL%GluﬂiZU’Juﬂﬁ‘]J?ﬂﬁﬂﬁﬁﬂ‘bﬂ

PHAVDIAIVIY : NTTUIUMS
d (Y]
INUNMNATFIY : 53O

a @ @

9 '
|Z[ 1. llﬂﬁl!ﬁlQﬁ\iﬂm%ﬂiiNﬂﬁ"ﬁ%ﬂﬂﬂﬂ!%ﬁ?ﬂuu%ﬂﬁﬂ’NMﬁﬂ\i IﬂfJJJéUﬁﬂ?iigﬂU’d\iuﬁ%@]’J!Lﬂunﬂ

i

v = )

] v o 1 < o a @ @
wihsamludeasmiluaugnssumsnieamzit Taedusmsszavgdesdiunumdnglu
mstmmuauTewensounani lumsusmsanudes
= a o o A A A v = A v A

M 2. fimsanngiuazszyihisdeidiwmanssnuvioaduanudsmenioanudumamisanloma
mgussgihmneglumssimsau wazdadwuanudvguesiliodes
M 3. SmsseshusunSmsanudes Tasusudanandesimuamasmsvieusud jiians lunsada
Y Y Y o @ kY a A o a Y A
anwi anudhlalisuyaainsynszauludumsusmsanudes nazmsauiunisud lv aa 1ie
@ a A a d? 1 <
Hostuanudssnozinauesraiuglsssy
M 4. Smsdufiumsauenuuimnnuie
M s, fimsagdeamsduiiunumuusuumsanundes aasaruiimsmvuanuimaagdoausuuz u

@ a =~ [ < a @
mstSulgumuusmaanudsTas ldsuanumiuyeunnduimsgegavesanniu

d a
nanmsilszidiv

ASUUU 1 ASUUU 2 ASUUU 3

Himsdutiumslinsy 3 dousn | Hmsdudiums 3 -4 Jousn iimsduiumsasunnie

WA IANUUMS
= =3 A oA Y Qsll o @ dy
Tudlmsfine 2552 amzmalu Taddodsuasy eansaduduanu ldasuns s sza aeil
1 3,’ a A ~ a @ @ @ |
1. amza lduasdsamenssumsusmsnnudes Taslidusmsszaugauazdmnuiiniiauniy
o a Y I~ o a =
Auzn UMt Tasguimsszauguiluddmuaunuimuazuuamalumsusmsanudes (maw 7.8-1-01)
oA a L4 o o A ~ 1 a A
2. amza lddudunsiagiuazszyildudosisedwansenuuazadnanudonsnazan lomaiog
vssgihwinelumsuimsau Tasmsiaswuanudinguesiliiodos (maw 7.8-2-01)
3. Amza AudumITaiRuuTMIANuEes (maw 7.8-3-01) Taeldtmuaumulfiamslumsadanug
v Yo w v a A o A v A o 4 da &
anudn v Idnuyaansynszauludumsusmsanudes uazmsauiumsud lv aa nsetlostuanudosiina
[} <
p81uTlu315351 (NN 7.8-3-01, ey 7.8-3-01))
4. auga Idduidumsmuunuusmsanudess ey 7.8-4-01) nag Idthwanisdniduaulundsz gy
AULNITUMITUTHITAUL

5. amza Imsdszguagdramsduivaumuanuuimsanudes imssmuanuamanazderauenus lu

1 a { o < a
msﬂiuﬂsqmwummsmmgﬁmTﬂﬂ"l?fiummmwmumﬂé’mmiqqqmmﬂmm (Nay 7.8-5-01)

mssziiuameymsussquihviing

1 o A a 4
Anthvine | mamsauiiven | azuuudunual
) ) R msussquhvine
(U9) (19) M3tz
5 5 3 O dwnivdhwane O wivdudhmune M genduihmine

. SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 135 DA ane.



FMINANG M

sHaenas ‘l‘?ﬂ!@ﬂﬁ1i

O v 1 3
Ny 7.8-1-01 MdaurIneaoma lulags1vuena ﬂmzmﬂiuiaﬁﬁamimmu ﬁi‘N LAFNAMENTIUNST

VIMIANUTE uazmimmumﬂiu

ney 7.8-2-01 i18@11«!ﬂﬁ‘l]3$Glgi\lﬂmzﬂiﬁllf’ﬂi‘]J?“I/i15ﬂ31NL§ﬂQLLﬁ$ﬂﬁﬂ’JUﬂIJﬂWEJGl,‘H

ney 7.8-3-01 HHUMTUTHITAT

ney 7.8-3-02 Nﬁﬂﬁﬁ%ﬁuﬂﬁuﬁ%ﬂl GERPRIGER

ney 7.8-3-03 i18@11«!ﬂﬁ‘l]3$Glgi\lﬂmzﬂiﬁllf’ﬂi‘]J?“I/i15ﬂ31NL§ﬂQLLﬁ$ﬂﬁﬂ’JUﬂNﬂ?ﬂiu

Nneauy 7.8-4-01 i18\111!ﬂﬁﬂi3"ljllﬂmgﬂiSllf‘ﬂﬁ"U?ﬂﬁﬂ'ﬂﬂl?{ﬂ\umgf‘ﬂiﬂ’J‘UﬂllﬂWElSlu

Ny 7.8-5-01 518\111!Nﬁﬂﬁll??ﬂﬁﬂ’ﬂﬂl?’(ﬂ\‘llmgﬂﬁ’JNSﬁJ“]JﬂWiﬂ'J“]Jﬂ]lIﬂWEJGLH

AU

Husms Ianuddgnotumsuimsanudsaagssuumuguaeluilinadenuz ez INedea

—

2. ImstamauanudnyreInNudes Jateanude

3. PHIATMSMIIANTANNALS

YeRRITANN
1 a Y Yy 19 Y Ay aua @ a = [ a a wa
duasums lianuiuadihidlginauvesauza lumssamsuimsanudeslasdaeusulugalfia

EARGGATIRR

!!‘H’J‘ﬂN!!f’ﬂﬂl aﬁua‘tguuazuwumsﬁ’mmdem’%umnwamiﬂiznﬁuﬂmmmummgm UNI.NWsTUAT UMsAnm 2552

ueuIn3IMs/NanI N A5 uAnwoU Ay /azeznaaniums
HHU TN - AMZNITUNT
damsienumstruauumaazdorauenuz lums | UIMIIAAE
o a = [ < - 3ot a
Ysudgaumuusmsanudsalas lasuanuviureuain CEELULL
' o 9/
AUSMIgagaveININeIae uazid Mg T HMHIRULAY
AU
Yo v o 1 A < a a v
AMNUAILY : MENIANGYEY Waziaa Tns 0-2282-9009 @id 6819
Y =
(GYRERENIR))
goariudeya/seny  : wamsie daAsunina Tns 0-2282-9009 7o 6811

Fmrnauueuezavlszanag

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 136 DA ane.




(% 3 o o < 1 o 1 dy o J 1 1Y
'J‘]J\‘ﬂdi‘ﬁ 7.9: §$ﬂ']Jﬂ’Nllﬁ?Liﬁ]“llf)\‘lﬂﬁﬂ?ﬂ“ﬂ@ﬂﬁﬂﬂ\ﬁﬂlﬁ%l‘ﬂﬁ/ﬁﬂﬂm@ﬂi%ﬂﬂ@ﬂﬂﬂiQiﬁﬂﬂuﬂﬂﬁ

¥iiavesianiel : HaHAA

DUNINATIIY : 5YAU

1. Imshvuauuanumsauidumslumsdsadumanielugoniu
2. fuwuniumsdsziiuranieluaaidu

4
o @ ] @ a 4 &7
3. flfﬂiﬂﬁ’iuﬂ@’J‘]_IQ%Lm&“ﬂﬂfm"IEJC°'113J‘W11!‘ﬁﬂﬁ]LLﬁ$EJ‘1/]ﬁﬂ1ﬁGﬁ“llﬂﬂ’dﬂﬂJu

NENENN

4. 1imM3dam Strategy Map voantsnuluseduanzuSameounm Tasimuathlszasdveunasy
< s A Y o ' v A o s < s
Usziaugnsmansninervesnuminea iyeuTossuithiseasd vavdsziaugnsmansves

UMDY

2

A v Ay o 3 s % = @ A A 1
5. llfﬂﬁEluﬂu’)ﬁﬂﬂﬁuuﬁgﬂ5$lﬂuEJWﬁﬁ1ﬁGﬁ”UﬂQﬁﬂ"llluqﬂMﬁﬂH11u53@Uﬂm3‘ﬂ5mﬂﬂﬂlﬂ1

=

v
a oA @ T o v Y Aa o '
6. mz‘uu“lumm@mmwam’smmmmmumm%amﬂmmﬁmmmsmawammmssmumd o

4
7. ﬁﬂﬁﬂimlluWﬁfﬂiﬁ1!,‘11!1!\ﬂu@WMﬁ?UQ%LLﬁ%LﬂWWNVJGHMﬁﬁl‘llﬁf’N

NN

8. Imsimamsdszdiuramsduiuauvesduims hhyenToanuszuumsadiausagele

d a
N slszdiu

ASUUU 1 ATUUU 2 ATUUU 3

Hmsdutiumsliasy s dousn | Imsduiiums 5-79eusn | Tmsdudumsasunnde

NANSAUHHIU
= = 44' o a 9 :: [ @ dy
Tdlmsdnm 2552 amzma Tu Taddoasuiasy a13Nsoa i 1aaTuNna 8 seay dail
1. ez ldmmuaunuiannmsanuiszesi 10 (W.f. 2550-2554) auzna TuTaddeansuiasy (max 7.9-1-
02) tazaniiunisziiunanis Ty lasnsdaiidsuseans U ias wms Usedilsuilszana we. 2552 maw 7.9-1-01)
2. amza lddmuaurumslsziivnaneluvesnaza Med1adanu (may 7.9-2-01)
o @ 1 dy @ a 4 A o
3. Amza lammuadilsuazithmneawiusnitaggnsmaasvesnmga (Nau 7.9-3-01) NaoANADINY
v
unuaulszanassesdu (5 1) szeznare (101) vazszeze1d (15 1) (maw 7.9-3-02)
Yo o @ ' A
4. auza ladahdagnsmansamzma luTagdoa1suiawu (Nay 7.9-4-01)
5. amga ldduiumsdsyyunaziahiseaumsdszgununiudiulganagniuagupunmssduiuauyes
Aazna Ty TagdoasuIary (e 7.9-5-01)
1 9
6. Amza Imsdszyuinemsaamuramsaiuaua a1t estmueauisusesvesfusmszau
AN ) (MY 7.6-6-01)
Yo o a o W a wva Y 1 a wua
7. Amga lavaimsenumsdsziuauesnuiidusesmsifianasms ldun sreaumamsUgiassms
501 6 1ABY (NAN 7.6-7-01) 39U 9 1ADY (NAN 7.6-7-02) AZIOU 12 1ADU NAY 7.6-7-03)
8. Amza IdimansUsaiumamsduiduauussylunsemidssyuuesnaznIsunIsusminue e

taassiusntalinuynainsvesnaiza (e 7.9-8-01, Neru 7.9-8-02)

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 137 DA ane.



mydsziiunmeymsussqihviing

anthvune | wamsduiiuay | azuuudanaa
) ) - msussgihnine
(V9) (V9) M3y
8 8 3 O dwnivdhvane M oiduthwine O gandufhwne
FYMIHANG Y
sHaenas Yolonas

nery 7.9-1-01 | MsuseamsUiasens Useslulszina wa. 2552

NAN 7.9-1-02 | UHUWAUIMIANEITZEZA 10 (W.A. 2550-2554) asuzina 1y laddoasuiasy

Ney 7.9-2-01 i181\111!fﬂﬁ‘ﬂi$"]ﬂJﬂm$ﬂi51]ﬂﬁ“U?'H1iﬂ]?mﬁ’ﬁl\um$ﬂﬁﬂ]ﬂﬂllﬂwslu

Nney 7.9-3-01 Lﬂ?ﬁlﬂﬂﬂ]mﬂ?Wﬂ 2552 Y99 UNT.NTTUAT LI Lﬂ1ﬁll"lflﬂmﬂ1wéu’t‘)\1ﬂm3!,‘1/]?’111!1@1?1’3?]@’1511’3?1%1!

NAwN 7.9-3-02 | unuavdszanaszerdu (5 1) szeznare (10 1)) wazszezend (157))

@

naw 7.9-4-01 | Magnsmansauzing Tuladdomsuiasu

o J o A ~ A
Ney 7.9-5-01 ﬁwﬂmmﬁﬂﬁzﬁqw‘umuﬂimJa;aﬂaqmuazuwumﬁﬂnummmmamzmﬂiuiaﬂﬁamﬁmaw

new 7.9-6-01 | swnumsiszaguanzma Tuladdoarsuiasy

New 7.9-7-01 | srwnumamsU iasisns sou 6 @ou (1a.a 51 — 31 31.0.52) Usediilsuiszuna we. 2552

Nan 7.9-7-02 | Swnunamsliiasisns seu 9 @eu (1 a.a 51 —30 i.e. 52) Uszdilanlszina we. 2552

Nan 7.9-7-03 | swnunamslfiasisns seu 12 @ou (1a.a 51 -30 n.8. 52) Yszdllszina wa. 2552

naw 7.9-8-01 | s1enumsilszyuauznssumsdaassiuinialszinlulssna we. 2552

Naw 7.9-8-02 | wangwms i luidia ansunyaains

<
ganda
a o . o 1A o s "o ) <
é}ﬂ31’i'liﬁlﬁ}ﬂ']§ﬁuUﬁHuﬂ1301ﬂﬂaﬂ@]?ﬂ\jemlaglﬂ'lﬁu']ﬂma\153@1]@\1ﬂﬂiqjgﬂUuﬂﬂa@ﬂ'l\iﬁﬁﬂﬁ]ullaglﬂu

PRILRRRY

aNAITIAN

T4l

GAGER

AUTUMITUAZAAAINNADENIADIIDA

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 138 DA ane.



a

ummmf’f’lm aﬁ‘umuuazsmumiﬁ’ﬁumdem’%umnwamiﬂizmuﬂmmmummgm UNI.NWsTUAT UMsAnm 2552

ueu/ IA3INI/NNTIN AsuAnvoU Wluszeznadutiums
UHUAUETY - AULNTTUMS
VIMITAUL
- 593nVAkhY
" USMIHAZNHY
UHUTTRILN L
- Wamthaumua
Yo v w1 A a d a d v
AMNUAILSY : weging Teding N5 0-2282-9009 6o 6810
(senauareuSrisUazUNY)
goariudeya/sneny  : wamEie dadsunina Tns 0-2282-9009 7o 6811

@Fnthauusuazaudszane)

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 139 DA ane.



¢ a A
aandsznoui 8 MsRuuazaulszana
Qs | t:d' a o a g I a 1 =}
29N 8.1 : Hszuunaznalalumsdeass miinszialee Msasieaeumsiau uazavlszunaeaal

szansnm

PHAVDIAIVIY : NTTUIUMS
d
INUANINAITFIU : TZAD
~ s A A v Y s a o Yo
M 1. HununagninumituiaeandssnugnsmansvesniineasInilu ldanithnne
M 2. S ammsnennsneaumsitu LHUMIIAass 1agmInEums IS ueeatilssansnm
Til54la asraaou'ld
= [ o 9 a d'ﬂ) a o 9 v A a s
M 3. imstaiszuupudeyanamsqundusmisawrsoi W lFlumsdadulaezinngianiug

NMIIY

= o o a 1 < [} Y 3
4. Imstaisenunuemstuedatuseuy eoisetlas 2 ass

REN

2 o ¥ a Y, a 1 q Y a o a o
5. llfﬂilﬂ"llE]QEW]Nﬂﬁl\iullﬂsl‘lfﬁluﬂﬁ’.llﬂﬂ%“l’iﬂﬂ‘lﬁnﬂLlﬁ%’)lﬂ§1$1/iﬁﬂ1u$°1/]Nﬂ1iNULLﬁ$ﬂ’JHJ3JHﬂ\1
s ' ' 4
ﬂlﬂﬂ@ﬁﬂﬂiﬂﬂ?ﬁ@l@lﬁﬂﬂ
|Z[ a ' o Y A a 9y a Y =
6. ll‘ﬂu’Jﬂxﬂ‘uﬁi'f]"ﬂﬁ’t’J‘UﬂTEJSL‘L!LLﬁzﬂ"IEJ‘Hf’Jﬂ MUUINATIY mmumﬂ%uuimﬂu"lﬂmmsmﬂmmz
P a v o
NQNUNNUNIINGIAIN T UA
|Z[ Y a o = a ya ) o 9 a
7. Iﬂlli‘l’ﬂiigﬂ“]Jq\illﬂTiﬂﬂﬁHJNﬁﬂWiGl“])'NuiﬁlﬂuiﬂﬁWﬂLﬂTﬂMWﬂ HASUIUBHAIN TIYITUNNNITNU

1114 umsnwmuuazmsdadule

d a
nanmsilszidiv
ATUUU 1 AZUUU 2 AZTUUU 3
= o a ] 9 = o a 9 = o a 9
IMIaudumMs uasy 5 Yousn | IMIAUTUMT 5 - 6 VoI UMIAUWIUMIATUNNDYD
o =
NAMTAVHUIY

v F v
Tialmsdaw 2552 aszma Tu TaddoasuIasuaToAUHUMS IAATUNT 7 52A1 fail
1. amza laauiumsdaiusuiannmsanuiszesi 10 (W./. 2550 — 2554) (nau 8.1-1-01) Neeandnany
o I a Y]
gnsmanasuazilu ldamthmnevesnagamumineds
Yo o o 3 o A Y
2. amza Idsamdnauevenssulszina UsedTlvosnmza (new 8.1-2-01) Tasussy B lunszmsiyuues

AuTmisamzlumsiaassaudseualse sl meaw 8.1-2-02) wazgduiumsvesytiadaassfusnlszualsgdil

tM
Y @

WionuHUUMITAasUlszina luuaaziideay (maw 8.1-2-03, Naw 8.1-2-04)
Yo o ~ ) & o @ 9 a o )
3. amza ladaimzibouguussauza (maw 8.1-3-01) iveriludeyaiugmdmsudusmsawnsari 114
v A a L4

lumsdadulanaginsiznaniuenig

4. auza Imsdalszguuaziahisesnuagdmsdnietuseanunaoveuaaz lasua (naw 8.1-4-01)

5. amzd ImsdszaguanznIsunIsusmaieAamuran1sa LI nazmstindtedusulszanaves
Az uazdnswumMslszguuesduims Uszdudou iedAamuransduiuau (naw 8.1-5-01)

v o o & A 4 1 (?/l [ a <
6. amza Idvaiididinuzina Tuladd@oasuiary 1509 LAIAIANEZAATIVTOUNITTUIWRUNT TUNITINY

[ a 3 o a o 1A v A
FNYINU ATTUMTNUINHINULUNUATIUMTUITIIULASTUNUIINTUIAT (NN 8.1-6-01)

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 140 DA ane.



7. amza 1d3a
dulaudhwaneldiu

o ]

MUNUNITATIVADUUDINU

9
WU

U

qeas1vaeUMe Iy (ney 8.1-7-01) uazstsnunanis 15Eu i
SMsszAugesnuza ldsuni

mydszidiuameymsussqihviing

1.
2.

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas

Anthvue | mamsduiduau | azuuudanaai
) ) - msussgihune
(U9) (19) M3ty
7 7 3 O dndudhmne M uhdudwane O gandudhmane
FYMIHANG Y
sHaenas Fotonms
nawy 8.1-1-01 uwuﬁmmmsﬁﬂmazﬂzﬁ 10 (W.f. 2550 —2554)
e 8.1-2-01 | Anauovessaulszinm Uszilvesnaza
naw 8.1-2-02 | Menumsdszvesduimslumsiaassaudszanalsziitl 2552
N 8.1-2-03 | wilsAevooyiataassiuivlszanasediil 2552 uazuwuaumsiaassalsznaluuaa:
MUY
NN 8.1-2-04 | wilsdoudumu-namsasndeuveItilensdeunelu tazduinnuasRuIHLAY
Ny 8.1-3-01 | NlguANYDIAUL
naw 8.1-4-01 | enagimsiinieduseanaiasveuaas lasund
N 8.1-5-01 | swammstlszauuesduims dagduiou ieAanumanmssuiua
naw 8.1-1-01 | MmdsamzmaTuladoasuinru Foq Lwiqé%’mmzé’mnﬁaumﬁuﬁwﬁu nssUMsIAUAB Y
nssuMsuinEITuumunssumMIThasluas SuSuINsuINS
NN 8.1-7-01 | UWUNIATINADUUBINUIBATIITR UMY 1Y
AU
1. fdeedy seifleua vesszuusulszmamazszuuinydiimuall
2. Imbenuasiedeunielu uazdasivasumeousn
3. fimsfamumamsUiiaaueduaeriies
afidoaiann

o Y 4
ﬂ'ﬁﬁﬂﬁ‘]_I‘L!ﬁﬂﬁ'18ﬂ"ISVI"N“]JQ,I%GIHJLﬂm"VIﬂQ?%INLwﬂW"IJJﬁ"I“lH

asiTlsunsudrisadmsuaumivayuvesdus s

141 DA ane.




ummam’ﬂm aﬁuagmmzuwumﬁﬁmmdasa‘%umnwnmiﬂimﬁuﬂmmmummgm UNILNITHAT ?Ji’ﬂiﬁﬂ‘lﬂ 2552

uruInsans/Honssu

@

AsuAnvoU

Wy /szeznaduidums

UHUFUATY

1395a I enunImndaissuuianeInsnseasums

o

fMuradunumssdmindnymniueiie

- AULNITUMS

UTHITAUL
=3

- seenuvuAre

VTR ITWHY

AR L, -
- nthaumsitu
Yo v o 1A a a d '
JiAUAIUE : wegIng lefing Tns 0-2282-9009 7o 6810
(seenauareuSIsHas A Y)
Aoanudeya/sie iy WIANINUNITIU NUMAYAS N5 0-2282-9009 o 6814

(FINNUMIRY)

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas

142

DA ane.




1193 8.2

=D.

wiinvedalss :
PUNINATEIY :
1.
2.

ERNENENEN

d a
nanmsilszidiv

mslynSwennsmelutazmevenaeiu Ny (@ua.5.4)

NSTUIUMS
3ZAU
AMZATTUMIIATIZHANNABIMIMT MdMSnennve iy
Tnamsdanzianudesmslumsldmswensvesaontiv
fumumslaminensswiuiumizeanudulugatiu/nuza
fuwumsldminensswsuiumissnuduuenaatiu/uenauz

= [ dl a Y o 1 o ] d'
TnamsUsendasudszanaunmnannms lemsne1nssImnurUIeIua Y

ASUUU 1 ASUUY 2 ASUUU 3

Imsduiiums liasy 3 Jeusn AMIAUTUNT 3 Vousn IMmsduiumsenatios 4 Yousn

o a S 9
AANIIAUHUNT (‘Uiimﬂlﬂuﬂl@‘])

Tdlmsdnm 2552 amzma TuTagdoasuiasy AU 19 4 521

v o o W J 3 a d o
1. AU "lg]}i]@Wﬂf’ﬂﬁ\ilmQ@lﬂﬂmgﬂﬁ§3Jfﬂﬁ'ﬂ"li’Jl'ﬂﬁ"lgﬁﬂ’ﬂilg]}ﬂﬂﬂTﬁal%ﬂiWﬂ"lﬂi (nery 8.2-1-01)

oA v o a L4 @
2. AMEA vlgl}ﬂ%uuﬂﬁ‘l]3$Glzﬂ\l!.la&ﬂﬂ‘ﬂﬁﬁNTLlfﬂﬁﬂi$‘]ﬁﬁJﬂﬂl$ﬂiiiJﬂﬁﬂﬁ’JLﬂﬂ%Wﬂ'ﬂll(gfﬂQﬂ?isl"lsf}ﬂiwEﬂﬂi

(naw 8.2-2-01)

3. amza lasanumuns ldmsnennssauiumeluaus meay 8.2-3-01)

4. amza ladaiusums ldnsnennssuiuiunEeIudY May 8.2-4-01)

msysziiuameymsussquihviing

1 oA a J
Anthuang | wamsduiivau | azuuudanual
) ) R msussqilmune
(V) (10) maseiiu
4 4 3 O dniudhmine M shdudhmne O ganiudhmne

swmsnang i Jasiaenas)

sHaenas Yo1onans

[ [ 1 Ed

naw 8.2-1-01 | MdawmInedoma IuTags1suananssuns auzma 14 1ag@eansuiavsy 1509 AR
a 4 9 Y o o A
AULNITUMTMIAATIZHANNABINT MNTwens 1szd1a) 2552
a 4 9 9 [ o A
NaY. 8.2-2-01 | :18NUMIUILFUABLATIUNMINIAATIEHANINADINT [NTWens Uszdnl 2552
naw. 82-3-01 | urumsldnswensiuiumelunas
naw. 8.2-4-01 | urumsldnswenssruiuiunuisanusu
<&
DTIIETK

Imslansnenssawtuszninanidsanumeluaaniuldeaaidszansm

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 143 DA ane.




dv o
gafidesiann
Taidi

samannly sivagusazmuMIRaNd U3 N0 INHaMsUsHIIUAME INNINASFIU AN WsZUAS UMsfny 2552
ueuIn3IMs/NanI N A5 uAnwoU Ay /azeznaaniums
(TG B - AMZNITUNT
VIMITAUL
- hdminau
- AN
IATMENTR
Yo v o 1 A a o d v
AMHUAILIY : HQINNS 103 yieu Tns 0-2282-9009 7o 6888
U Y o U =
(FIHINADNUAMDA)
goafiudeyaseany  : wedszTani duiln N5 0-2282-9009 ¢1o 6852

LY Y a d.
(IR UBNATTIIUNUN)

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 144 DA ane.



U '

Aa ~ o A 2 a =
VBN 9.1 : lli$°1J'U!La$ﬂﬁulﬂfﬂiﬂizﬂuﬂﬂm1wﬂWﬂiquﬂuﬁ’Ju‘HuﬁJﬂﬁﬂizU’Juﬂﬁ“ﬂiﬁﬁﬂﬁﬁﬂ‘kﬂ (qrud. 7.1)

FUAVDIAILIY : NTZVIUMNT
d
INUNIATFIY : TZAU
= o = a o o o o
1. fszuunazna lnmsiseduganmnsnuineluimnzaudusedumsiannvesaaiiiu
2. fmstmuauTenenas anudidgiFesmsiszdugumwoinaaznssumsszauu Toineuag
4
vimsgegavesantiu meldmsiidauswannanemelu uazneuenanniiu
o o Y J { 1Y
MMM UANIATTINANIT tazinasinuMwiidenndesiuINATTIUMIRANANYT HazNIATTIY

U 9 MNetoe wazdeandesiumslsziugumnaouen

D Ok &L e D

o

|

|

M 3.

M 4 fmsduiuaudumsdsztuguamiinsudu ﬁmwmuauqmmw MIAAMN ATIABDY LD

Usziiuguamedideiiouiiulse (eddes 3 Thivswiliinmsaan)

M 5. fimsvhwamsdszdugamminiannisolgemsduiuau

L e ﬁswugmﬁffagauasﬁwﬁumﬂﬁﬁﬁ'quumaﬂszﬁ’uﬂmn1wmsﬁﬂymaﬂ%’§mﬁuﬁﬁ:ﬁuuﬂﬂa
AL HAZUHINGTAY

v
' a Y] ' Y o ' ' o
I:l 7. ﬁigﬂﬂﬁﬂlﬁiMﬂWSﬁiWﬂLﬂ?ﬂmTﬂﬂ?uﬂ?iﬂﬁ$ﬂui’]mﬂ1Wﬂ"liﬁﬂH153147]1\11’(1!2]8\1"I’lﬂ/l\ifﬂf]slullﬁgﬁ

MyuBnNFaIu
d a
nanmsilszidiv
AZUUY 1 AU 2 AZUUY 3
Imsduiiums liasu 4 Yeusn IMIAUTUMNT 4 Vousn IMIduiumseenaties s 4ausn

pamsauiiums (Ussooiiudon)

1. ANz "lé’fﬁmumfumumsﬁuﬁumsﬂssﬁuﬂmmwmﬂiuﬂmm Tasmssariuiunwunsduiunudu
M3UszAuguUMn (Naw 9.1-1-01) HAAUTUIUMUUHUMITUTEAUAUNNVBINHIINGIGED (NN 9.1-1-02)

2. auza lddmuauleuouas Ifanuddgsumsauivausumsdseduganin Tagldaussy 3luanse
M3l LguveInmENITUNTUS MsAmEA (Maw 9.1-2-01) iiieRanmmam s uiu A Ml se fugaan uag
auiiumsdsziiuiugunmneludremsiFyauznssumsnnaeusn (ay 9.1-2-02)

3. AmE "lé’ﬁmu@mmgmﬁaﬁﬁ?uazmmcﬁﬂmmwﬁﬁaﬂﬂé’mﬁuwﬁwmé’ﬂ Faguiunsammagiu
migaudnEazINM gL fineades T8us wasgmues ane. Maw 9.1-3-01) MAsgIuMIlsziugaan
MeUDN AUA. (NAY 9.1-3-02) 1azn13UsziUAUDININAITUTDINTURITATI¥AT (N.W.5.) (NAY 9.1-3-03) uaziil
fofmuaveia 3 ﬁzuum%’ﬂﬁnﬂuumsgmﬁ’;ﬁﬁyﬂmmmmmﬁmfné”ﬂ (NAY 9.1-3-04)

4. Ame ﬁmiﬁuﬁumiﬂizﬁuﬂmmwﬁﬂiuﬁlau‘f;’lq 3 520V uagAudumImuumumatssfugqanni 18
fvuald (Nay 9.1-4-01, NV 9.1-4-02, NEFW 9.1-4-03)

5. amza I8 wansUssiiuga IfiauedenusnssumsuSmsamusd eyszaumunaniamsianiga

ApoLAZIANAITIAIL Tagdainiluunuiamn (mprovement Plan) (a1 9.1-5-01, Nay 9.1-5-02)

mssziiuameymsussquihviing

1 13 a a L4
authvine | mams@uiivan | azuuudunua
, , - msussgihmue
(V9) (V9) nsalseiau
5 5 3 O drndudhmine M sidudhwne O gendudhmne

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 145 DA ane.



swmsnangu (dasraenans)

AN Fotonms
Ny 9.1-1-01 | uHuMIanEuOUlIzAuguUIN
Ny 9.1-1-02 | uHUIZAUnMMINNHIINGIaE
Ny 9.1-2-01 | UMz
naw 9.1-2-02 | viladerFydnsandsziiugumn
Nery 9.1-3-01 mmgmﬁaﬂa‘%ﬂmm ane.
Ny 9.1-3-02 mmgmﬁaﬂa‘%ﬂmm aue.
Nnaw 9.1-3-03 mmgmﬁﬁy‘?ﬂﬂm ANg.
naw 9.1-3-04 mmgmﬁaﬂﬁyﬂjammw/wﬁwmé’ﬂ
NaAY 9.1-4-01 | 3181UMIUsEIUALIBIVBIAUL (SAR)
Ny 9.1-4-02 | 3181UNIA9152TUABMNUDIAULA (SAR)
Ner 9.1-4-03 | MIVseIMsUiaTIwns /MenumstsziivauesnumivsesmsUgianyms (n.w.s)
Ny 9.1-5-01 | UMz
NAY 9.1-5-02 | LHUWHIU (Improvement Plan)
DT

1. Amza Imsaniumsdsgiuguamaniweivuavesiingas

v o o o A o g
2. ﬂmzﬁmsﬂiwummuwuwmm (Improvement Plan) Lm%ﬂWLHUﬂWSﬁ"INLLNuWﬁNu1®ﬂNlﬂugﬂﬁiiM

dv o
gafidesiann
Taigi

a

uuaw1assﬁ"lm aﬁuagmmzuwumiﬁmmdauﬁm]1nwamiﬂiwuuﬂmmmummgm HUNINISUAT ?Ji’ﬂiﬁﬂ‘lﬂ 2552

@

ueu/IA3INI/NNTIN AsvAnvoU Wuszeznadautiums

UHUFUATY - sp9nnuuAthe

duasuldynansvesanza Tanuianudilaneady | 1MMaLazive Tavlszana 2554

F4 12
nmsguiumsmumsiseiuguamliuiniu -mnlsziunuam

> seiunumn
HAUWAILN

i

s WA NIEUUN N3 0-2282-9009 Mo 6820

(seenauarheINIMsHazIVY)

: weamaunn thilaan N3 0-2282-9009 Mo 6865

@hmihaulsziugamumsane)

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 146 DA ane.



dq’d‘ = Y Y o k) o 1o R
IUIYN9.2 : lli$1J°U!La%ﬂﬁ“lﬂﬂﬁ11’7?]’.)13J§LLa%’ﬂﬂ‘H%‘ITL!ﬂﬁﬂi%ﬂuﬂmﬂ??‘luﬂuﬂﬁﬂ‘]ﬂ

d [
NUNMAIFIY: 526D

IS Y 9 CY Y = =
1. fszvumsianuiuaziinuzmsdseiugunmmsAnyiunindny

= 1 a Y o =K o Yy o kX v A o 2
2. fiszvuduasulinindnsuhanuidumsiseiuguamly1Flusufenssurindne
3. finalnlfindniidiuswlumsdseduganmmsanuewmineas
wnAnmiims 14nszurumsgaumwlumsianngunmusananssumie InsamsiinAny
nAnmIa AT 0 EMIHAINIAUN N1 lUUHTINGds LAz TEHINNIINOAY

4
e

Py

a

6. Uszuvaamwmsdsziiuwamsdseiuguamlufenssuiindnmduiums vaz ludiuimindn

NNNNNN

[l 1 @

NauswnuMslsziugun MU INIINe Iy

2

[l

= o a @ Y Y o A o ~
zumsuwamiﬂizmuVlﬂ‘wmu1ﬂizmumiGl‘wmmguazna"lﬂm'im!,ummﬂiznuﬂmmmn

R R T G G R AN TR

d a
nanmsszdive

ASUUY 1 ASHUUU 2 ASHUUU 3

TMIAWIUMT AT 4 Tousn | UMIAUTUMST 4— 5 Fousn | IMIAUTUMTBETDY 6 ToUTN

o Aa 3 Y
NANIAUUUMNT (mimmﬂumm)
4 '
1. Amza Imsduasszuusazna lnmsisziugunin aaeasuanudineanumsisziugaunimliun
inAne tazfUfiRuvessaz ity (maw 9.2-1-01, Ny 9.2-1-02)
L= Y o Y Y Y @ v K v a v K
2. auga duinAnyuinsumsevsylranuidumsseiuguamindny lumsdanenssminny (maw
9.2-1-01) MuiuviMInedesald
1 9o o K Y @ Y Y Y Y @ v K
3. amga dsininanu liidudaunudsunsensylianuidmmsilseiuguaimve aindn (naw
2 a oMY 1 D gV = & o y A o
9.2-3-01) FaunInenas lauaeasldindneuduamznssumslumsaivayu duasuszuumslsziuguan
TaodalinAnylszdiumsdanonssuindnm
4. vinAnplims Inszuaumsdsziuganmlumsiannguninuesnanssunie 1nsans (nay 9.2-4-01)
1 9o o K Y @ L o A @ o = &g
5. amgd auininAnyudisumssusumssziuganin sdutiums lagnesianniindnu Futlums
oA a [ = < o 1 @ v
AU TUMINIIWVOWHINGEE 1azIMIFUTYYIIIWAUTENII 9 UNT. (NAN 9.2-5-01)
J a o K o =R o 2 4 =2 Y
6. DIAMIVIMITUNANE dnninfnyaznIsumsinAnyvesauzuazguamsane ldinsiszau

sawnulumstananssutazMsAnyNeINUMIUTEIUAUMNNDULAZHAINTIANINTTH (NAY 9.2-6-01)

Uszifivaueymsvssgrihming

anthvune | wamsduiiuay | azuuudanua
) ) _ msussquihvine
(V9) (V9) nsalseiau
5 6 3 O énduthwne O widudhmmne M gandudhmine

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 147 DA ane.



swmsnangu (dasraenans)

sHatenas Foronas
[ a a wva 4’ 1 a [ d' 9 @
naw 9.2-1-01 | Tasemyeusuduuugalfiiamsiveduasunulsziugummn 5o1 ssuuuazna lndumsilsziu
Auamneludmsuindne
1% Y 1 Yo o & A a =
NerY 9.2-1-02 | HANTIUM I WousHAININANB UM UTEiiugmMNMIAny
NN 9.22-01 | vangasWnousuildaindny uiedeasiuaivayumsisziugammnisanenieTuaaniugandnm
o o ' :: o [~ o 1 a @
naw 9.2-3-01 | Mdwadaindnyudusaznssumsaivayuduaiulsziuguam
NN 9.2-4-01 | 18UHAMIANHU TATINT
naw 9.2-5-01 | dyananuwdemsiauimsdsziuguammelu dutanssnindne szuiuminede
maluladsuenadaiu Saulnduns nizuns uazay fuoen
Naw 9.2-6-01 | srenumsilszgudunuuFalfiians Feq szouuaznalndumsdsziuguammeludmsy
o =R
UNFANEI
<
e
Taidi
dy o
aNABINEHIN

9
taousuldanuiumtindnunnIzaTu

samandly aivagazseuMsHanNguasHINamsszifiuaiue InusnasgIu AN wszuns Unsfnw 2552
ueu/ IA3INI/NNTIN AsvAnvoU wluszeznadautiums
HHU TN - 50anmUAY s
193 INMINLINY
- nulsziunanIn
” sziugunn
AW
talasamsdnousyIianuiaumsdseiuguainn Tvlszanm 2554
o =R
UNFANEI
Yo v o I a an d v
AMHUAILIY : UNAIM WIEHUN N5 0-2282-9009 7o 6820
(seenauarie I INsuazIve)
Yo v U J
oafudeya/seann  : wngamaumn dhilam Ins 0-2282-9009 7o 6865

@hminaulsziugamumsanu)

®(A. ) iy
RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 148 DA ane.




o Aa Y o o o = o A
VBN 9.3 : 53@‘]Jﬂ’]']3Jﬁ']li%m@ﬂﬂ'ﬁﬂigﬂUﬂ'mﬂ']Wﬂ'lﬁﬁﬂB?ﬂWfJflu (aud. 7.2)(A.N.5. 52,53 AN 7.1)

FHAVDINILIY : WANAA
d [
INUANINATFIN : 5O

M 1. Simsduiiumsawszuusaznalnmslszfuganmmsanmnmelussdunazuazaaiuesa

A
CLIIGN
M 2. fmsdsmlgsszuulseiunanmnielu TasaeandestuiusiasWannmsvosaatiu
M 3. fimsnenusamsdsziugaammmsanenieludenthsnuimneidewazassarumelunaii
Mrua
M 4 fimsvhwamsdszdu 15 umsdsulamsduivauvesitsnuetadoriio
M Ao 1Y @ ~ ' o 4 A A v o A wvada A I
5. iudanssudumsdsziugumminnilsnuiaIy nielmsTaiuulgiana memsiilu
urasdvelifumiisauazaaniuou o
d a
namnmalszidiv
AZLIUN 1 AZLUU 2 AZLUN 3
fimsduiiumslias 3 dousn iimsduiiums 3 dousn iimsduiiumsodiaioo 4 Yousn

oA 3 Y

NANIAUUUMNT (mimmﬂumm)

1. Amga auduaudiumsdsziuguainauurumsauniuauinienuza /an1inerdotiuall
(Meu 9.2-1-01)

2. Auga aulumslsulgessuulseiugunmamuinaInedsmvua (neaw 9.3-2-01)

3. Amga Iamisnuramsduiuvenuza Faai luanyazenumsisziivaued (SAR) Uszdmnil

1 1 < J
M3ANBT (e 9.3-3-01) HazwWenns oyaga1ssusumenonnIn lsduesn sz www.mct.rmutp.ac.th (MY 9.3-3-
02) tazaenuransasnlsziulussnuilsesitlvesnasa (naw 9.3-3-03)
o 4 o a v o o 13

4. amza hdoueuuziomsiaINMsas 19l seitiugunn SaR il uuwuieu (Improvement Plan)
(NaX 9.3-4-01) TAgAIUAITNIT HIVBIAMUENTTUMTUTMITAVL HAZ WD UNINEUTNINMIAUTUNUAINANNS URA
vovuveuaazie (May 9.3-4-02)

Yo o = 3 o A Y Y 1o K

5. Amza Iddaiiasadduaulseiuquain (maw 9.3-5-01) e ldanuiumindnyi ynains uas

Yszanyuia 1l 8ndaldinauennuiineaiuaesqanin 2993 PDCA Taomsinenns 0ono1IMaRIUN19an1iIng

PHINGaeNA 11 Tags1vuananILuns 90.75 MHz 1us18msassalnt (naw 9.3-5-02)

Uszifivameymsvssgrihming

anthvaneg | wamsduiivay | azuuudanaa
) ) - msvussquhmane
(19) (V9) mMsUseu
4 5 5 O énduthwne O mirdudhwne M qeadudhvne

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 149 DA ane.



swmsnangu (dasraenans)

sHaenas ‘l‘?@!i’)ﬂﬁ’ﬁ

Ny 9.2-1-01 | KPI M3ydsgiuganin

Ny 9.3-2-01 | Aunndeanu/mda

NaN 9.3-3-01 | 5191UM5UTLUUAUDY (SAR)

] \ < ¢
Nney 9.3-3-02 LE]ﬂ?ﬂiLWEJLLWi"’lsll’fJﬂJuﬂfoﬁTﬁﬁ'ﬂ!"]fuﬂWﬂuE)ﬂ‘I/INL’J‘le%@] www.mct.rmutp.ac.th

NEY 9.3-3-03 | s1eaunamsnsnlszmulusesanuilsednlvesamza

NAY 9.3-4-01 | BHNUNHU (Improvement Plan)

Nney 9.3-4-02 i1ﬂﬂ1uﬂ1iﬂ§$ﬁlg3\l

J
Ny 9.3-5-01 | CD- MsndduUlszAugunIN

NaY 9.3-5-02 | CD- AW3INBINUIWTAWAMN 2995 PDCA

<
AUV
= v o o o A 19 ll IS
1. AL UNMIIAMUHNUNAUT (Improvement Plan) LLﬁZﬂHuuf’ﬂi@ﬂlllLNuWWUWﬂUNLﬂUEﬂ‘ﬁiﬂJ
1 1 < J
2. A LWEJLLWi"’ISJ'?JﬂJuﬂQ'ﬁTﬁ15m%uﬂ18u@ﬂﬂN!’]leclfﬁ www.mct.rmutp.ac.th
[y o

ANADINAUM

!!‘Ia!'JTHQ!!ﬁulﬁll aﬁuagmmzuwumiﬁmmdasa‘%umnwamiﬂszsﬁuﬂmmmummgm UNINITHAT ?Ji’ﬂiﬁﬂ‘lﬂ 2552

a Yo A o A
uen/In5IMs/Nanssu AsuHavo sy /szeznanduiums
UNUAUETH - 509nIUARY
. ] ' a aw a
WanndouianssunuduieTianuiunyaains AMIUAZIVY Yeuilszanm 2554
nAnyvesaus tazlszmnwunll -nulsziuganmn
> seiunumn
HURAILN
135 135
Yo & v dw Aan d v
AMAUAILSY : H19A9IM WIEHUN N5 0-2282-9009 Ao 6820
(seenauarie I INsuazIve)
Yo [~ YV U U
Roaiudoya/s e : waanunn thilam N5 0-2282-9009 Ao 6865

@hmihaulsziugamumsang)

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 150 DA ane.



d Y (Y]
p9n1lsznouf 10 aeudni 3 A (3D) muulagsguna

e \

9N 10.1 : MsuSMIIsamsanIuAnEl 3 @ 3D)

FHAVDINILIY : NTLVIUMST

Y

d
INMNINATFIU : VD
v
M 1. namuiennaoudneaumau Teuisaaudng 3 & (3D) gazAUATNATUAYUNINTNEINT

ﬁﬂémaﬂmmazmmmzuﬂﬂa

ay o o a

@ Y v a Y a k3 a Y
|Z[ 2. "l]ﬂﬂﬁﬁﬂuz i]@]ﬂi]ﬂiillﬂ?uﬂi&%Tﬁﬂ"lﬂﬂ ATUAUTITY ITYTTIY UAZATUDUANNUNYIINYUTANA

A

:
a wva =}

Y] 4 = 4 o Y]

M 3 sewnasnnsduazyaaininuamsane Idlesaanuiuaginuzmsdfianuimensimmn
An1uANE1 3 @ (3D) pe TN N

Y [ A o 1 0o A = =3

M a4 TaanuswdedunnihalumsduiuauuTeuegunwaniudnyi 3 a4 (3D)
0o w a Y = [ A A [ 1 =) Yo a I~ =3

M 5. fidu daawlfaomdnsianvseiuianssuduasuldduinandu lmumasguaaufnm
3@ (3D)

d a
nanmsilszidiv
AZUUY 1 ATLUY 2 ATLUY 3
J
IMIAUIUMS 1 Vo IMIAUTUMNT 3 Vo UMIAUTUMIATUNG 5 10

oA < Y
wamsauiumMs (Vssneiiuien)
= =3 A oA Y o’/’ Y o d’l
Tudlmsfine 2552 anzmaTulad@emsurary dwnsoduiums laasune 6 Yo il
Ed 1

1. amza SaRwmuiannauza amuuuTeneaniudny 3D wenvnilauza Tdimsnuwusaaniui

dunadonlideandesiuulouievesnmza/uniingds (aw 10.1-1-01) UM sadnIuiduas uauaua3
1 9

1&un Hosdndouauas (naw 10.1-1-02) e Iindawivie lnasuanaansouialdiarngliinal s Tead (new
10.1-1-02)

2. Amza duasunnssuidanuasandoslumsadiuasulizagusyllae qusssu 95e5550 uazonanan

9
(naw 10.1-2-01) 15U Avnssumstaenaeszsiua Tuasindny Aanssu MCT SnIaus350 AINTT LT URAWIve
a o I~ ' 2 a

v Imeaea Wudu swdeldnanasmsas Insundlsauania (e 10.1-2-02)

3. thetvmsiindne ladsyaains ludhes didneusuauInsamsa1e Mneades (meaw 10.1-3-01)

Woa o = Yo a Y A A4 9 A d' Y

4. thensmaindnm ldduiiumsdsz s wiuamza nagaudug iinerdeunouan)asunnug u
MIVTMTIANT (Merw 70.1-4-01) 150 Anwsmdenuamzajmaas lumsasvasnnuisouiesluuSnuanmdnm

5. amza Imsnuiudamy aauguusuan iy W ewmuameineaagaaninineds sinualed

IATIATA (NEAW 70.1-5-01)

Uszifivameymsvssgrihming

anthvune | wamsduiuay | azuuudunasd
) ) - msussquihvine
(V9) (V9) M3y
3 5 5 O énduthmne O sivdudhvne M qeadufhwine

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 151 DA ane.



swmsnangu (dasraenans)

sHatenas Foronas
Naw 10.1-1-01 | LHURAIAMED gy Tewgaaudny 3D
N 10.1-1-02 | fdauddanagnssumaianinazma Ty ladaomsuaasun iy Tesandnm 30
naw 10.1-1-03 | Saaamildindnmdmiuduim aundo
Nay 10.1-1-04 | Hoddndouauns
NAY 10.1-2-01 | 18UHAMTARHUNINTTN/ IATINITANE 15U
- fenssumsdendamenaTuamiindnm
- DINTIUMCT SnImUs5Y
- egnilnusITuRIEEIINA
- nenssunvstunmne luum Inede
999
N 101202 | nasmsas InsuadlFuania
naw 10.1-3-01 | wiisdedyanainsiinsmwousy
naw 70.1-4-01 | anuswileiuamgagmans lumsasieasanussoufesluusnuaaudnm
naw 70.1-5-01 | MyUsziiumamsauiulnsams
AU

1. dalaseamseanen ThinAnu Tddnlgiaunazha
Y 4
2. anundeuvesginsel

HUINMTUTHITIANMTNTAU

3.
[y o
ANADINAUM

= o 9 ¥ ' A VoA
uﬂﬁﬂH"If]\‘lllllqlﬂﬂ'f]"lﬂi’f]llilﬂwnﬂﬂjj

ummmﬁ"lm aﬂnagmmzuwumiﬁwmdam‘%mmwamiﬂsz!ﬁuﬂmmmummgm UNINITHAT ?Ji’ﬂiﬁﬂ‘lﬂ 2552

a Yo A o A
U/ IN3INI/NINTIN AIUNABDU Wy /szeznaduiums

LHUFUATY - AWAIINAS

v a = @ d‘ Y v K [ Q o

FananssuAvmiunms e liindnwiviiglna UinInaied
JuaANAA - dhefams

> WA

UANUWAU

Y Y Il
TdnaTu TagidnunaenIugus U 3D

: faemansInsign A3eAMInS N5 0-2282-9009 éid 6830
=]

(seenauariefamsany)

v

goaiudoya/s ey WNaMSTAINS gISIUTIA Tns 0-2282-9009 7o 6822

(N uRIMUNANYT)

RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 152 DA ane.



a o ~

N 10.2 : waiianudiSeuauulents 3 @ (3D) anui wanang aaeaswiangAnssy

a U \ c;’ a
BHAVOIAIUIY : WAWNAR

d a
nanmssztive
AZUUU 1 AZUUY 2 ATLUY 3
uAvnssueivayuulToue nnvnssumivayuu ey nnvnssumivayuu ey
AOUANET 3 A 18U 1 a1 AOUANE 3 @ 91U 2 A AOUANE 3 @ 91U 3 A
a @ = = 2 Y 1 a a
winamg nunssuaduayuulovieaoiudne 3 @ (3D) Uszneudle drumsduasulszniylae

a

(DEMOCRASY) sumsauasuliiinasssu a5osssunazaiiuniiulne (DECENCY) uazdumsaiiagiiduiude

MNOUANAANNFUA(DRUG — FREE) agmsiunnssuduasuulouisainain azdeslidivautddanindnyudisoy

9 k4
a ) by K vy Aan o v |a o o
Iﬂi\‘lﬂ15/ﬂ"l]ﬂiill1uﬂ1uuuc] lllluﬁﬂﬂ’ﬂi@ﬂﬁg 20 “llf’]Quﬁﬂ/Uﬂﬁﬂ‘H15$ﬂﬂﬂimm1ﬁ§ﬂﬂﬁﬂ1ﬂu

oA I 9
NANIAUUUMNT (mimmﬂumm)
Tudlmsfnpi 2552 amzina TuTaddeasuiasy dwisodudumsieaivayuulemeaniudne 3 a 14
v
ATUNa 3 a1 1dun
a 9 1 a a 9 1 a A q’: v =R
1. fanssudumsauasulsznsi lag (DEMOCRASY) laun fanssumsidenaallsesualuasiininm
voanazmna 1 TagdoansuIary (may 10.2-01)
1 a =\ a 3| ] v o
2. awumsauaiuIiinusssu a5esssunazamilu Ine (DECENCY) 15y Tnsanms MCT Snimusssy
1 o a I
(nary 10.2-02) Tasamsaegnilsnmsssuasosssua (maw 10.2-03) iudu

[

3. dumsadugiduduseanenanaannyia(DRUG — FREE) 15U 1A39n115 Funny Day (e 10.2-04)

A

1A59M15 First Aid For Aids (& 10.2-05) TasamIsasInaedueuanan (& 10.2-06) Wl

Uszifivameymsvssgithving

1 oA a 4
Anthuaneg | wanmsduiivaw | asuuudunusl
) , R msvssqilmung
(V9) (V9) M3y
2 3 3 O drniudhmine O widudhmne M qendudhmine

swmsnangu (ddsiaenas)

B

sHatenas FRIGH ER]

E4 1
ney 10.2-01 U suMsaendslsesualuasindny vesnazma luTaddoamsuiasu

NEY 10.2-02 | 578971 1A59715 MCT $A3IUTTTY

nan 10203 | 1 lasamamelgnilnasssnasesssud

Naw 10.2-04 | 518971159015 Funny Day

Ny 10.2-05 51001 1ATaMs First Aid For Aids

Jd a
Ny 10.2-06 i18\111,!IﬂiﬂﬂWiiﬂ!iQﬂﬁﬂﬁWHﬂ%ﬁWﬁﬂ

®(A. ) iy
RmuTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas 153 DA ane.



AU

Y Y 4
ﬂ'ﬂll‘Wii’JiliLlﬂ?HQﬂﬂimuﬁgljﬂﬁ"lﬂi

d' Y U
gande e
1. wilsznadlumeane

2. lifimoaufmdmsuiindnen

swamanily avfvauazusumsianndaSunnwamsilsz

a

HUAHIDIMNNINIZIU HNITNISUAT Umsfnw 2552

v 4
asfuayuulone 3p Wiugsssuungadu

ueuIn3IMs/NanIN A5 uAnwoY Ay /Azeznaaniums
LHUFUATY - AWAIINAS
IAMEIUNA U VIHIIAULD
- dhefams
@ =R
" Wndnm
LN

Yo v o 1 A Y a2 aa <
AMNUAIUIY : AYEMannNsggn A319A1Ng
= a =
(sesnauarhafamsiny)
goariudoya/sneny  : WNANSTAINS gISIUTIA

(N NURIMIUNANYT)

RMUTP . SAR TImsfinu 2552 auvmaTuladfomsuiasy UNT.nszuas

154

N3 0-2282-9009 M9 6830

N3 0-2282-9009 Mo 6822

DA ane.




aIuN 4

a d Y dw d a
Nﬂﬂ1ﬁﬂ§$luuﬂulﬂﬂﬂ1uﬂﬂﬂﬂ§$ﬂ?J‘IJ/ ﬂ’J‘]N‘MlEI%!ﬂﬂ!WIﬂTi‘]J‘i%!NH

Y99 ANNNUAUZNIINNIINIYANANHI(AND.)

o\

o\ N W N A
a1 uNalulagNanlae
A
anzinalulagaoasNIar
UHINNFNA I U8B NINAWITZUAT

Umsfny 2552

J J @ 1 d’l
INUN TND. 9 03AdIZNOU 40 AIUNT

J A o ] d’)
UNTINTSUAT : 9 99AdIZNOU 1AON 40 AIUNT




a d
agUwamsilsziiiunnunam ane.

= = a
wazifsaumaunamsUsziumnsiu

v 9 [
MmN 4-1 (@.1) NANISANHUOIY #an15Useiius1eaIteFuas AR ae

Y
Jd @ 1
F19UIATTTU AUNUNUIATIIU aND. 40 Gl’J‘UQ%

v E4
MI19T 4-2 0/ (9.2) LAAIPIUIUHAS ATUAZLHUUAIITNWINATIU AND.

9
UUNANYTLNNVOIAILIT VoI dNe.

v 9
MIN9N4-3 /v (a.3) llﬁﬂ\iEﬁ']u'Juua3ﬁéﬂﬂ&iﬂﬂ@?ﬂ\i%ﬂﬂmu']ﬂﬁﬂ']u

MIQANANYT

v E4 v
519N 4 -4 (a.3) HAaMIAUHUOU HamsUseius eI LNTazA LAY

FIOWIATIIU MUAUNUIATIIU AN

v 9
M3199 4 — 5 0/ (81.4) LA ULz aFUAZHUUAINFMUYUUDIATUDTHS

(% (%

v 9
M INAAYUATAILNY

]

M99 4 — 6 (. 4) M wasUmsdsziiumuyUUPIAIUMTUTHITIANS

M9 4 — 7 fFeuneunamslssluaueInuAI LY IING1EY
LWﬂIuTa@ﬁ’l%iﬂﬂﬁWﬁ%uﬂﬁ Lla$3J'lﬁ5:1;']1!“11@@@%']ﬁﬂ\ﬂuﬂﬂl$ﬂiiilﬂ1§

=
NIYANANEI (AND.)




U 4

a Jd Y dw d a
Nﬁﬂ'lﬁ‘ljigluuﬂulﬂflﬂndﬂﬂﬂlli%ﬂﬂ‘ﬂ/ ﬂ’J‘le‘l“lf!!ﬁ%!ﬂﬂ!“V]ﬂ15‘lJ§$!NH

VDN %%1ﬁﬂx1TMﬂﬂ!%ﬂiiNﬂ1iﬂ1§QﬂNﬁﬂ‘l&ﬂ(ﬁﬂ@.)

o\

"\ N v N A
g1 ¥ AUl agNanline
A
anzinalulagaoasNIar
UYINNaNA I U1 a8 B NINANIZUAT

Umsfny 2552

4 J o 1 dsl
INUN AND. . 9 99AlsZNoY 40 AIUT

s A o 1A
UNTINTSUAT : 9 93AUTZNOU 1ADN 40 ALY




a d
agUwamsilszidiunnunam ane.

= = "\
wazissunaunanmsUssiiumns v

v 9 v
AN 4-1 (@.1) HaMIABHUOIU HamsUsliusedItesuazaunae

Y
Jd Y 1A
J19UINTIIU MUNUNVIATIIU ND. 40 AIUIY

| 9
M3197 4-2 D/ (81.2) LEAIIUIUIAZ AT UAZHUUAIIITNIWINATIU Ano.

Y
IMUAMNUTLANVDIAUIY VDI AND.

| k4
A319N 4 — 3 /v (a.3) uﬁﬂafﬁmammzﬁqﬂﬂmuuﬁmwmummgm

MIQANANYT

v 9 v
319N 4 - 4 (a.3) HANMIAVHUNY HaMTUTLUUIIAILITBILaS AR AY

FIATIIU MUAUNUIATFIU ANO.

| k4
319N 4 - 5 n/v (a.4) uﬁmfﬁmamLazﬁ';;ﬂﬂzLmuﬁmwmmgmmé’fmmmi

(% [

1 9
M INAAULALAIUIY

g

M99 4 — 6 (@. 4) asuazUmsszdivauyuuesdiumsusmssams

319N 4 -7 WTeuneunanIlszluauoInuNIAT IUVOINKIING 1Y
Lﬂﬂ1u1a§31wwﬁﬂﬁ1ﬁ|§$uﬂﬁ L&ﬁzﬂJWliﬂWHﬂJ@QﬁTﬁﬂﬂWHﬂﬂ!gﬂﬁiﬂﬂWﬁ

=
MIYANANHT (AND.)




~ 0o A A o 1A A ¢
MINN4-1 (a. 1) ANANITAUUUIU Nﬂﬂ’lﬁ'l]53Ll|‘Hﬁ’]ﬂﬁ'J‘]J\T%Llagﬂ'llﬂaﬂi']ﬂn']ﬁiﬁ']u MUDUNNINIZIU aD0.

o A = dd‘ a 1Y =
Usedtlnmsane w.e.2552 anzimalulagdoa1suiavy ¥n1Ingaoma lulags1suInanszuns

Uszianaaiu |:| IuNaNTInN

o a AN Y =4
NaN1SAUNUNT suuun 1dmsnu2ss2
Wnsdinun AZUUY
?J =2 U3ia
MSANE 2552 L T HAMS
2551 . EFY
VINTFIY/ M ithvisne , _
y ” ot | sziu
% T A @ ° U
gy INE ith idh | i WINUD | /=i
wa ff Wa ' ane.
Hue Nue M3 X ='"hivssq
(1,2,3)
pantszneu 1 (ane.) : USyan Udisiu Yngilsvase sazuwumsduiiuvay  ahwmindesaz 6)
1.1 imssmualiramsodaisu 6 7 7 - - 75800 3 v 3 aun
- o ¢ EEL] EEL] EEL] .
AADAIULNITZUIUMINAINAYNT
URUANHUOUaE ISR LA
VA A o o &
e Iannudusaveams
aniuaumuunuliasunnsne
(NFTUIUMSI)
Y v v v
12 fovazvosmsussqil wneany | Sovas | Sevas | Sewaz | 17 20 Souaz 3 v 2 nold
o 1 2 mem Ao 82 85 80 85
AniagvesmsUiianunimue o
(NOHAR)
magazuuueInlszneun 1 2.50
¢ ~ ~ o v Yy
29nlszneuii 2 (@ne.) : M3Baumsasn  (Fhniindesas 38)
o ) P ) v =
2.1 HszvuvaznalnlumsWannuag | 690 | 6d0 | 6o - - 699 4 v 3 aun
VIMIUANGAI(NILUIUMNS) o
= = ~ = £ v v 1) P
2.2 finszuaumsiEoud nuiugiEou 690 | 790 | 790 - - 790 4 v Aun
I o @
Wudfy(nszuIums) o
A H o v v v v o '
2.3 Hilasamsusennssuiaieyy | St | st | s¥0 - - 20 3 x | a'lu1&
MINANHANGATHATMITEU N3 AN
A s
AOUTIYAND DIANTUAZYNTY o
MEUDNUAIUIIN(NTLUIUNT)
o v = < a ' P N v ~
2.4 NTUIUUNAAH UANIAUNYLINT YA | YA | 90UaY - - -0.18 3 3 aANIN
1o o ° v o 6 0.24 6
gosuensdlszirdladnindn) [
o n Yy Y
@ ililRauam @ weld O ® Gy
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
ﬁw@' o = a o ~ ¢
: SAR ﬂmiﬁn}n 2552 Nﬁ'l'JVlfJ'lﬁfJ!‘V]ﬂIuIﬁEJT]“]ﬁNﬂﬁWi%uﬂi 155 NN TND.




4 oA d
MmN 4-1 @. 1) FaMIAUUUNU MIDVUNNINTZIU aND. (ﬂ'ﬂ)

o A {1 oy =
NaNIFANUUNIS azuuui 1dlmsfny12552
=) = o
Umsanun AZUUY
Umsdnmn 2552 U3y
AT/ Jsedii | WA
2 2551 Lo ¢
o 4 2 a1 [S1RNEVRLE] ; -
f19% - want | Ui
1h 1h v M WHUD | /=wim
Wa AN wa . ana.
STEG] g 1y X ="hivssg
(1!2’3)
2.5 daduvesernsdilseiiiiiqa | Yen | dien | den 0 4 0 3 x 0 ga'l3'&
- o |a a Yovaz | Jovaz 0| Yeeme
Wianes Usaaninsaauen AUNN
15 15 ;
Wioeudee1nsdilszi o
Wadenintn)

o s o Ao o '
2.6 daamUe10159U5E31MA159 fl+ .+ A+ 0 4 0 3 x 0 da'lu1&
° il S Y P If.+ If.+ WA+
AUKUI91138 A 8NARI9158 AUNN

y . WAl. WA Wel. a
389AANTIN5 AL AAAT19158 A I o
Wadenintn) 30 10 30

= 1 a a ua vy v Y v =
2.7 uﬂizmumimmﬁumiﬂgm 5o 5% 50 - - 50 3 v 3 aun
ANTTENUTIVIFFNYOIAWUTE [
(NFTUIUMT)

@ v 9 v
2.8 Hszvunazna lnanfuayuld 4t | sdo | 50 - - 3o 3 v 2 noly
21913613281 TeeanN o
MIGIUMTAOUNTLUIUNT)
2.9 fovazventininsvanlSuanas | fevas | Jovar | - - - - 3 - - -
nldnusiwazmsilsznevorsw 80 86.76
pasemelu 1 3 (wanan)
2.10 Yovazvestiudinszaulyan | fevas | Jovar | - - - - 3 - - -

{ v a a g
a3nlasuRuaousudy Whldaw | © | 859

o a
UK (HAKNAR)
o = Y g g 2 & v =
2.11 szauanuiane lovesuiedny | sedu | sedu | sedy - - ol 3 3 fun
Aszneumsuazldindia 35 402 | 38 379 o
(Hawan)
2.12 Yovazvenindninilagiiuay | Jevas | fevas | Josas 0 x S9'01&
: ¥ ) ¥ ¢ ¢ - - 3 0 galy'ld
A 1 Ao & = =
fAvdinndusomsanvlusey 53 | 00 186 | 0.10
, . > AUMN
i lasumsidszmeniosanm PY
ondoaluAMAMMI INTIN AUEIIY
IU5ITV AW quan FAaizuas
Sausssunazudunadeonly
FEAUMANTOUNNIA(HANAR)
= ¢ ~
magnzuuueIndszneun 2 233
@ n Y 9
@ d3liilAqann @ woli Oa @ i
< 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
ﬁw@' o = a o ~ ¢
: SAR ‘]aniﬁﬂ}ﬂ 2552 Nﬁ'l'J‘V]fJ'Iﬁle‘V]ﬂIuIﬁEJi']“]ﬁJ\iﬂﬁWi%i!ﬂi 156 NN TND.




MINN 4-1 (@ 1) #amIanH

¢
HOUD MUDVUNNIAIZIU aDe. (ﬂ'i’])

o A A Y =
WaMIANUUNT azuuu 1ansAny2s52
=1
UmsAnm WL i | TR
1AsgIY 1msfnu 2552 Y s | wams
oo 2551 - 1ithvane , -
1199 _ waei | sz
ith ith L2 e i /=5
Wa ff wa ' ane.
Hug Huny n13 X =ivssq
1,2,3)
d A a o aa o = e v Y
asnsznoui 3 (@ne.) : DanssuMINaNHdmInAnE (hniiniesas 3)
= [ =) K% E) 9 v ~
3.1 fimsdauimsunindnyuas 7U9 | 870 790 - - 8 v 15 v 3 AN
a J
ABdIN (NTZVIUMS) o
32 Imsadaasunanssindaen | 490 | 4d0 4 - - 4o 1.5 v 3 Aun
v Yy o Y0 .
ATUDIULAZ AOANADINUANANHIL
v A A= s
vostimnannalsean
(PIZUIUNT)
- y .
magnzuuuesnlsznoui 3 3.00
¢ a awv N
asnsznoui 4 (@ne.) : Mg (Hniiniesas 7)
4.1 dmaanszuutaznaloms | ste | sdo | sdo - - s do 2 v 3 Aun
AUAYUMINANNUITENAZ U o
a39a33f (ATzUIUMT)
42 Hszvvvimstamsanuion | sdo | sde | sde - - s do 2 v 3 Aun
av 4
NITaazauadeassn o
(NFLVIUNT)
43 DRUAUAYUILITBIAT Y _ 3 2 x 1 #1048
afuassannmelutazaouen = = E 8 g
o . s | 2|z £ “ AUAW
aotiuaeduIneINiUsE s E) = 5 g PY
— o~ -
Aaderingn)
Y av o o Y o @ n 9y
4.4 5990LVDINIUIVUATITU svwas | Jouas | Jedns 0 3 Jouay 1 x 0 galu'la
) s A & ' nl Yo 10 10 10 0
A5 NATTANANUANELUNT 1A5 VNS AUAM
= v A
angiounsndgunilynmse o
ayandins wierh U 1dlss Towd
Y
niluszaumauaz luszauumnmna
1o 4 o a
AosIUeISIUsEI (Manan)
) y )
masazuuuesniszneuil 4 175 wold
d 1 a a (Y] Z £
a9Adsznondl 5 (@ne.) : MIVIMIMOINMsundIan  Ghniniesaz 10)
5.1 fiszuuwazna lnlumsuims 7 7| 6y - ] 752y ) v 3 fun
maImmsundeauautvuneg R o
VoI 1u (NTZVIUMS)
@ n Y Y
@ a'lui1dnmnw @ wols Oa @ fun
<150 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
ﬁw@' = = a o o ¢
. SAR ‘]aniﬁﬂ}ﬂ 2552 Nﬁ']'J‘V]fJ'IﬁfJL‘V]ﬂIuIﬁEJi']‘]ﬁJ\iﬂﬁWi%i!ﬂi 157 LDUN TND.




4 oA d
MIeN4-1 @. 1) FaMIAUUUNU MIDVUNNINTZIU aND. (ﬂ'i’))

o a y Y =1
NanN1ISANUUNT azuuui 1dlmsfny2ss2
= =4 o
UmsAnun ATUUY
Umsdnw 2552 U35y
WA/ Jsediv | wams
Loy 2551 M thvane , -
21I9% . wand | 5z
ith ith Y @ WIMUD | /=g
Wa GRS Wa y ane.
N{EAL] N(E L] 13 X =hivssg
(1’273)

9 4 o AA 9 9 ) v =1
5.2 Jovazued0191381sznNa I 08z | J0UAT | SeH0T 1 3 080325 1 v 2 1N
s lumsiusmsma3nmsun 20 40 25
o @ A =R I
denudlundsow Wunssums
a a o o I
IUnUsMeuena Ity 1u
NFTUMIIFIMIATTNMTINIFN U
FEAUMANSTDILALUIUIIAND
21913615251 Fladenindn)

9 a A P v v v / a
5.3 $evazuoananssunselasams | Jevas | Yevas | Fowa: 2 3 3ouaz 1 3 Aun
VIMITNMILaININN 25 [ elil | 30 66.67 o
ABUAUBIANVADINIWAIUT 1A
asuase anuduudaves danu
guru Uszmamnauazunnmane

o o a
0191581/5291 (Mawan)
5.4 Jovazvesszaunnuiane1e fovaz | fovar | Jowa - - Jouaz 1 v 3 fun
o A a 80 83.0 80
YIRS UUTMI(Wanan) 85 ®
5.5 *uunaslfusmsImms 1 1| 1uwda 1 uvias 1 v 1 dalafled

A A Ay ye o GH GH AMUMN
wazdnanin ldsumseensuluy “‘.
FEAUMANS DI EAUUIUIBA

o d A ] a
HMIUGUENTONY) (WaNan)
magazuuMeInlszneun 5 2.40

¢ ~ o o a (v T
a9nlsznaun 6 (ana.) : MmyhgsAaliausssn  Gihmiinieway 4)

° ° P v P ) -
6.1 Dszvuvazna lnlumssdgtige | 490 | 498 | 4do - - 6 1o 4 v 3 ANn
Aol ausIsNAIZUIUNT) [

. y .
magnzuuueInlsznaui 6 3.00

J 1 a U o £
23n5zneui 7 @n0.) : MIUSMIsHAZMSIAMS  (vipiesas 15)

7 [ a Y Y k3 3 a
7.1 aaaoniuldndnsssuinuia 590 590 5o - - 50 2 v 3 AN
lumsusmssamsuazainisa o
waneuaaniu ity 1@y sz
a1 (ATTUINMS)
° a o v ) v v =
7.2 amziihvesfuimsnnseay 390 | 40 | 390 - - 410 2 v 3 Aun
A0 U(NTTVIUMT) o
o 1A
AIVIVINNIS
@ " Y v
® fal51dnaunm ® o5 oF ®:n
< 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
ﬁw@' o = a o ~ ¢
: SAR ﬂﬂ15ﬁﬂ}ﬂ 2552 Nﬁ]ﬁﬂﬂ]ﬁﬂlﬂﬂjuiﬁEJi']WiNﬂﬁWiﬁ»!ﬂi 158 INUN TND.




4 oA d
MIeN4-1 @. 1) FaMIAUUUNU MIDVUNNINTZIU aND. (ﬂ'ﬂ)

o A ) Y =
WA TAUUUNT azuuun 1dtlmsanuei2ss52
?J =
MIANEN ALUUY
A= 1599
AT/ Umsfinw 2552 Jseidiy | W3
Lo 2551 M hvane , -
A% _ waei | sz
ith ith y R MmN | /=um
wa A2619 wa ' ane.
e e 113 X ="hivssq
(1,2,3)
a o o 1 s a V- 4 . 4 ¥ 4 2 N . / =
7.3 Imssiannaoniugeimaiboug Iy o o o - 479 2 3 AN
odenansUseiiuanmeluuay o
A o < s
mevenmomivayulszugnsmdas
(AFEUIUMST)
a a k3 9 9 v -
7.4 fszvuvazaalnlumsusms 590 590 590 - - 5o 2 v 3 AN
o A o o .
NSWeNTYAAANBWMUL HazB15
@ yq ¥ =)
S Bldyaansliquaw uaz
Usz@nsmn(nszuIums)
@ 4 v v v v a
7.5 ﬁﬂﬂmwmmawugm%ymﬁa 390 670 30 - - 50 2 v 3 AN
MIUTHIT MIFeumsaeuLay o
Aav v o Y
MsIveadeiinan)
< L B 340 440 340 - 440 v 2 Y
7.6 szauanudusalunsilaloma - ) wold
Tryanamouendniiaiusanlums o
HEAIANNAATIY S INAAN AT IO
wamsUfiasTsmaieNauaniy
=3 a
QANANYI(HANAR)
7’7 %ﬂﬂﬁgmﬂﬂﬂ’]ﬂ’]igﬂjgﬂo’]ﬁ ﬁ’%’u %ﬂﬂa3 %ﬂﬂa3 %’ﬂﬂﬁ% - - %’i’)ﬂﬂzo 1 X 0 ﬁ'ﬂ"luﬂlﬁ‘
o a A A a 1 0 1 AMUMN
FNTAHANUNMAITINTHTO IWITW P
TusEAUMANT DU TIA(WAKER)
° a H v 9 v v a
7.8 IMsszuVUTIIANUFa | 490 | SU9 | 599 - - 50 1 v 3 aun
15 1unszuIMMIVIIITMI AN ®
(NFLVIUNT)
o o 1 £ ;) v ¥ ~
7.9 T£AUANUAUTIVDINITNENOA 81 810 81 - - 8 U0 1 v 3 AN
v
flasuavithruneveseay ®
o 1 [ a
DIANTYITAVYANA(NANAN)
: - :
masnzuuuesnlszneun 7 2.55 @
d d‘ a : v Y
aandszneun 8 (ane.) : Msluuazsudszanar  Ghntindesaz 11)
~ o ¥ ¥ ) =
8.1 iszvuvaznalnlumsinassms 70 740 790 - - 7 U0 55 v 3 AN
sz l4emsasivaey Mk o
wazauszunaednall Uszansan
(ASLUIUMS)
@ n Y 9 2 =
a'lai'lanmnin wold @ Aun
< 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00

$0.

- SAR Tmsfiny 2552 umanedema TuTadsyuenanssuas 159 NN ane.




4 oA d
MIeN4-1 @. 1) FaMIAUUUNU MIDVUNNINTZIU aND. (ﬂ'i’))

o a y Y =
WNaMIANUUNT Azuuun 181 msAnpI2552
= =4
Unsanu AZUUY
Umsdnw 2552 U35y
WA/ Jsediv | wams
Loy 2551 M thvane , -
2159% . wand | 5z
ith ith Y @ WIMUD | /=g
Wa GRS Wa y ane.
N{EAL] N(E L] "3 X =hivssg
(1’273)
[ E3 9 £ o =
8.2 imsldmsnennsmeluua 499 | 499 | 470 - - 43z 55 v 3 aun
MIUBNTDILUTINAUNTZUIUMNS) ®
: . :
masnzuumesnlszneun 8 3.00 fnn
d d‘ U = 2 v Y
esntlsznondi 9 (ane.) : szuuneznalamsisziugamumsinm Ghwiindewaz 6)
o v ] v v a
9.1 B3zvumaznalamsilsei st | 50 | sde - ; e ) v 3 S84
A g ' %
Auammeluiiludiunilaves ®
ATTUIUMITUIHITANIANEN
(ASEUIUMT)
) 9 ) v =
9.2 Hiszuuuazna lnms Idanug sdo | 640 | st - - 5o 3 v 3 A1
uazinugdumslseiuqann un ®
@ =
UNANHUNTSUIUNT)
) < @ =
9.3 Yeanuduiaveosmsszdiu | 4% | sfe | sde - - s 4o 2 v 3 Aun
AuMUMsAnyINIe Iy o
(Wanan)
. y ;
magazuumesnlsznoui 9 3.00 fun
Z v 1 S =
IDAYAZUUUITINYNAIVITVDIND 2.55 fAn
o n Yy Y
@ dlildnanm @ neld ok @ A
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
ﬁw@' o = a o ~ ¢
: SAR ﬂﬂ15ﬁﬂ}ﬂ 2552 Nﬁ']'JV]fJ'IﬁfJW]ﬂIuIﬁEJi']“]ﬁNﬂﬁWi%uﬂi 160 NN TND.




= A o o 1 4 o I {
71131910 4-20 ﬂﬁ‘l.l1Elﬂ1§N’sT§1JNﬁ (8.2) LAAITUIUAIINFATUNINTIIU TND. UUNNVUTLANVDIAILIY V03 AND.

UIWAIVITNNASFIU ane.

a9nlszneun _
v o A .
taderivdn (1 NIZVIUMS (P) HANANTITONAANT (O) 59
1. US¥an dais , SagulszasAuay
. A - 1 (1.1 1 (1.2) 2
BHUMTAUH U
2. MISeumsaou 3* (24,2526) | 5 (2.1,22,232.728) | 2 (29,2.12) 10 *
3. NRTsNRAITRAREN - 2 (3.13.2) - 2
4. mieTalszans nazuianisy 1 (43 2 (4.142) 1* (4.4) 4*
5. MTUTMITMOFIMTUNTIAY 1 (2 1 5D 3 (53,5.4,5.5) 5
6. Mmyiyihgaralamusssn - 1 (6.1) - 1%
7. MSUTHITLAZMSTIAMS 1 (75) 5 (7.1,7.2,7.3,74,78,) | 3 (7.6,7.7,7.9) 9
8. MsRULazIUYszIN - 2 (8.182) - 2
9. izuuuazna”lnmsﬂsgﬁuﬂmmw - 2 (9192 1 (93) 3
U 6* 21 11* 38*
* AAMIVITN 2.13, 4.5, 6.2, 6.3
d’ % 1} dy o g ) ‘dy
M1 NN 4-29 ﬂ]iNﬁEﬂNﬁ (@.2) ﬁﬁqﬂﬂ%uuuﬁ?ﬂﬂﬂfﬁ?ﬂu'mﬁjlu qND. muuﬂmuﬂﬁzmwummuw VDN dND.
"\ o 1 Aqy a ¢
Lmazmmﬂﬁmmuummmmmu 3
U | dv a
AZUUUAILIFMNINATFIY ano. pamsUsziiiv
I P 0 <150 fahil&pann
. . - 1.1-2.00 szaunely
asntsznaunmmn od Hanan / et . a HaNatig
Y NSZUIUNS . 2.01-2.50 5gAUA
i Waans 2.51-3.00 52AUANN
padsznoud 1. USyan ddisu, Saqlszaed .
. - 3.00 2.00 2.50 a
HAZUNUMTAUHUOY
paf1lszneun 2. MISeumsaou 1.00 2.40 1.50 1.80 nwo'ld
paf1lszneun 3. AanTsuRamInAny - 3.00 - 3.00 Aun
< A Ay A a < o ]
oeAlsznoud 4. MItedelszaAby uazuianisu 1.00 3.00 0.00 1.75 wold
2af1l5znauN 5. MIVTMIMIITMIundIny 2.00 3.00 2.33 2.40 a
paflsznevii 6. mywyihgedalSausssy - 3.00 - 3.00 A1
pemliznoun 7. MIVTMILazmsTans 3.00 2.80 3.00 2.67 Aun
a9ALlsznaud 8. Mytuuazaulszuna - 3.00 - 3.00 fun
pafsznoud 9. szuuuaznalnmsdsziunann - 3.00 3.00 3.00 AN
a o 1A ¢ a
Mg INNNAIVITveINeInsznoy 1.55 2.71 1.91 221 f
wamsilszidiv woly A wol¥ a

$0.

- SAR Tmsfiny 2552 umanedema TuTadsyuenanssuas

161

NN ane.




o 1A g v a =
ﬂ]UQ‘Bﬂ1N@)Qﬂ‘IJ§$ﬂ@‘UﬂQ!ﬂTW 9 mmmzmsﬂszmuﬂmmmgmmiqmmnm

i q 9 o a A o A a
Lﬁf]cl‘ﬂﬂ15ﬂ5$ﬂuﬂﬂ!ﬂTWﬂ1ﬁﬁﬂ‘H13181Hﬁ1ﬂ15ﬂﬁﬂﬁ1ﬂ MIVADU uazﬂizmuwamsmmmmmumiﬂwm

o = VY = o 1A o = yyo Vo 1A s v &£ A
ﬁﬂTllu’qﬂllﬁﬂ]&lTZﬂUlﬂﬂ?@lﬁjﬂuﬂ?iq@ﬂﬁﬂy1lla$ﬁjﬂﬁﬂfﬂaﬂ ﬂ\‘]vlﬂﬁ]ﬂ!,l‘ll\iﬁ'lﬂ\ﬂfﬁUJ@\‘]ﬂﬂﬁgﬂf‘)ilﬂﬂ!ﬂ"lw 9 AU HBIND

G w1 A w o o !
Wuiiidgosasmuuasgiumsgandnemaaziiszay aelsingluasin4-3

v £ Yy
3199 4 - 30 eBuiamssagilia (@.3) uassiIudtEanasgIunsgauAnEardNI FH 19 sziliunanw

ATWUINTITU AND.

NUIUMIVIT A aZAY
NAIGIY T o 5
tadenind ) N3ZUIUMS (P) HANAATSONAINS (0)
L nasgiumununmiliuda | - - 4 (29,2.10,2.11,2.12) 4
2. 1ATPIUAUMIVTHITIAMS
=
gaNfnY 1 (7.5 5 (1.2,7.6,7.7,7.9,9.3)
N, 1NATFIUAUTITTNNLIG 10 (1.1,2.7,7.1,7.2, 7.4, 16
YOIMIVTHITMIGANANY 7.8,8.1,82,9.1,9.2)
U ANATPUNURUTA0Y | 5 (24,25,2.6,43,52) |9 (2122,2328,3.1, |4 (44,53,54,5.5 18
MIVTMIMIGANFNY 32,4.1,5.1,6.1)
3. AsgIUsIUMIa ey - 2 (42,73) -
Wanndsnugiuanuiiaz 2
danuuranmsisous
53U 6 21 13 40
o 1 ads
* MU NAAN 2.13, 4.5, 6.2, 6.3

v Yy
319N 4 - 39 msnaglwea @.3) aglazuuuaunasgiumsganAnyazdLaEN 19ssiiuguamanasgIu ane.

Y Y
@ v 1 o T a <
(40 §7119%) usazdt e Fazunudunaaiifiy 3

AZUUUTINUADZAY wamyilszifiy
I P o EY <1.50 §a'li1Anmnm
v o a _ v ¥
nasg todwiivdn | pszuIums | wawdn / 151200 szAumoly rahate
o ¢ 2.01-2.50 52AUA
WaaNS
2.51-3.00 S2AUANIN
WAL 1. Sugunmtude - - 1.50 1.50 delaildnann
WAL 2. AUMsuIMITIANg
gaANANI -
v - 3.00 3.00 2.20 2.75 ANIN
. MATTIUAIUFITNIALIA
YOIMIUIMIIMIQANANEI
U, ATTIMAIURUT VS -
i . 1.20 2.67 175 211 a
MIVTMIMIYANFANHA
WATTIUN 3. Aumsaaagiaun o
3 ., - 3.00 - 3.00 fan
dauguanuiuazdauudamsisous
NAYIINNNAIUITUBINNINAITFIY 1.50 2.86 1.91 2.21 a
wamsszidiu dalalanann Ann wely @
s ,
© SAR Vmsfnm 2552 wnInendemaTuladwusaanszuns 162 NN Ano.



M3197 4 — 4 (@MU a.3) ramIduTuay ramsdsziiuefitesuasAnaeenaI gy

d o & =2 A
AUNUNIIATIIY @00, Y5LIUMTANYI W.A.2551 amzma lulagdoa1suiayy UNTNISUAT

Uszianamiu [] HUNANTIAN

'3 a ~ Y =
NaNIANIUNT azuuui latlnmsAnyi2s52
=1
Umsfnm WL yesg | MM
1A Umafinun 2552 Yl s | mans
o 2551 M thviane , -
1199 _ waei | sz
ith ith | s ¢ WMHUD | /=i
Wa A Wa ‘ ano.
Hue Hue w19 X ='hivssg
1,2,3)
AU 1 mugamnadia Ghwviipdesaz 12)
2.9 fovazveainnavellSaaneih | Jovas | fevas | Jowa: - - - - 3 - .
lanuiuagmssznevedw S0 | 8676 1 70
daszmelu 11 (wawda)
2.10 Yovazvostiunnszaullsaan | Sovas | Sevas | Jowa: - - - - 3 - .
) Yo a 2 3
asnldsuRudowsudu Wuldaw | | 84| 60
A (Wanan)
o P ) o o o o ‘/ ~
2.11 szAauanuianelaveauiedng | sed | sedy | swd - - szl 3 3 Aun
Aszneumsuazfldiuda S B 379 o
(Hand®n)

v o v =K t o o o v o @ v
2.12 Josazveatinanuiilagifutay | fevaz | fevaz | Fesay - - 0 3 X 0 galaila
A ¢ 1 Ao & =2 =
Avaimndusemsenmluseny 53 | 00 | 186 010

. : > AUMNN
= AN Yo a2 A a
A Idsumsilsemanesanm PY
ongoalUAMAMMI TNTN AUBITY
3UFIIN NN quw Aailzuas
Sausssuazaudunadonly
FTAUMANTOUNNA(HANEA)
NAUAZUUUINATFIUA 1 1.50 faladla
UMW
MNAFINA 2 1 NUFINAVIA VoIMsUIMsNMsganfne  (Mviindesas 39)
L1 iimstmualsyamielasiu 6 7 7 - - 738 3 v 3 1N
~ o . FgaU | IEdy | gzeu o
AADAIUTNIZTUIUMINAUINAYNT
UHUAUTUOUIEEINIAHUAR)
' A A o ]
WaFnoTannuduisvesns
guiunumuunuldasunnasne
(N3ZUIUMS)
1.2 $ovazvosmyussqilnineny fovaz | Sovaz | fowa 17 20 Sonaz 3 v 2 wold
o 1 & awa do 82 85 80 85
Aniervesmsliianunimua o
(Hawasn)
o 11 n/lsl 9 = =
galildaunw g wold A aun
<150 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
ﬁw@' = = a o o ¢
: SAR Umisfinyi 2552 unanedema TuTads1suenanszuns 163 NN TND.




4 o o A d
MIN4 -4 (MTNMUINU .3) HANITAUHUHNIUT MUAUNIINTFIY aND. (ﬂ'ﬂ)

o a ~ Y =
WamIAUUUNIT azuuun1almsAnu12552
| = o
Umsanun AZUUY
Unsdinu 2552 BERL
WINTIN/ dsuifiy | WA
: 2551 : 3 ¢
oo M ithyne , -
f119% _ waei | sz
ih ih ” @ WIHUD | /=usng
wa AR ' ane.
Tt g 3 wa X ='hivssq
(152’3)
a 1A A wa ¥ o ¥ Y -
2.7 Unszurumsauasumslgiia 5% | 5% | 578 - - 590 3 v 3 AN
a = 4 .
ANITTOIUITTUIFITNUDIAUITE
(MFLUIUMS)
o @ a k) Y v v a
7.1 amaaniulsndnsssunauia 570 50 5o - - 50 2 v 3 AN
lumsusmsIamsuazainise o
wanauaoniuliuvaru1dly sedu
10 (NTTUIUMT)
° a v v v v a
7.2 mzfihwesduimsnnde 390 | 40 | 30 - - 4o 2 v 3 Aun
A0IUU(ATSVIUMST) o
~ a P v P v a
74 fszvuvazna lnlumsusnms 570 50 590 - - 50 2 v 4 AN
. 4 . . o
ninNsyARaiNoNA 1az$1s
@ Jq Y =
S I3 dyaansiiguan uay
Us2@nTMN(NIZUIUNT)
o 4 £ ¥ v v o
7.5 finemwvesszuugIUToyaLNe 3% | 6% | 370 - - 570 2 v 3 AN
MSUSHIT MISeunsaeuLay o
msIva(iladering)
76558 | SJal 340 440 340 - - ET) v 2 ‘19‘
6 sgauanudnsalumsilaToma 2 woly
Iyananeuenduniidiusmluns o
HEAIANUAAITY SINAAMINIT IO
wamsUf AT smsiNewa a0y
=3 a
QANAN(HANAR)
o Ay Yo DI DI v P o v
7.7 Yovazuesonsdilsziinlasy | Sovas | Sevas | Sowns : - ouaz0 1 x 0 fidhila
o a A4 a o~ 1 0 1 AUNN
FIIAHANUNIIFINTHIO IBITN ®
TuszaUmMANToUININA(HANER)
° A 4 v P 1) v -
7.8 IMhszuVUTMITANMEeaN) | 470 | ST | 570 - - 510 1 v 3 aun
19lunszuIumMIVITMIITMIANY o
(NIZUIUMT)
@ o 1 v E) B 9 ~
7.9 5ZAUANUAUTIVDINTDIINDA 810 8o 810 - - 80 1 v 3 AN
Ea
Faruazithrinevessza [
o [ @ a
DIANIPITAVYAAA(HANAN)
@ w9 Y = =
da'lai'lAnmnn ® wold of P
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00

$0.

- SAR TImsfinm 2552 uninedema TuTadsrenanseuns 164 NN ane.




4 o o A d
MIN4 -4 (MTNMUINU .3) HANITAUHUHNIUT MUAUNIINTFIY aND. (ﬂ'ﬂ)

'3 a ~ Y =
WaNITANUUNIT azuuui ldtlmsAny12552
CfJ =
MIANH AZUUY
YnsAnw 2552 u3sq
1IANTIY/ dsuifiy | Wan3
2 2551 : 3 ¢
Y .2 m ithvang , -
f119% _ waei | sz
1ih ih ” @ WIHUD | /=uing
wa AIA9 wa ‘ ane.
Hang Hang 13 X ="ivssg
1,2,3)
2 @ E) Y ) =
8.1 Uszvuuaznalnlumsinass 79 | 7{e | 770 - - 740 55 v 3 Aun
a d 1
mMsaTzHa l4emIasIveon o
a T =
MINU Bazsulseuaeded
UszanTan (nszuIums)
= o ¥ 9 ~
8.2 im3sldmsnensaelunay 49 | 499 | 40 - - 430y 55 v 3 aun
AMIUBNAD NI UIIWAU(ATEUIUMT) o
9.1 Hszvunaznalnmslsziu 5% | 50 5ve - - 570 2 v 3 A1
Ca .
auammeluiiludiunilsves ®
ATTUIUMSTUTHITMTANE
(PIZUVIUMT)
= k3 3 =
9.2 Hiszuunaznalnms Iaawg s¥o | edo | sdo - - 5¥o 2 v 3 An
uazinzawmIlsziugunIm un ®
v =R
UNANYANTZLIUNST)
o o o v Y ) ~
9.3 szauANNduTavoImMsdseiu 470 570 570 - - 50 2 v 3 AN
AuaMMsAnyINeluwanan) ®
2] 2 =
IDAYAZUUUINAIFIUN 2 D 2.75 funn
MR 2 ¥ MUNUENIVBINIUIHIIMsgANANI(HTnIoaaz 45)
a @ v v v £ =
2.1 Hiszuuuazna lnlumsianuay 6% | 6U8 | 6% - - 619 4 v 3 AN
UTMITHANAT(NTZUIUNT) o
H ] v ~
2.2 finszrumsiEoud iiudis o 6% | 790 | 70 - - 710 4 v Aun
I~ o W
Wudfgy(nIzuIums) o
a a ~ o £ £ o [
2.3 filasamsvsenonssuneniueyy | S | s | sie - - 29 3 X 1 fa'lu1&
MINAUININGATUAZANTEEU A3 AUAN
= g
AOUFIYAAD DIANTLALYNYY o
MEUBNUAIUTIN(ATLUIUMT)
o ) < a \ P N v -
2.4 MIUUNANHUANNIAUNYLIN ivuaz | sovas | Jouds - - -0.18 3 3 aNIn
1o ° v o 6 0.24 6
gosmuenslse lademind) o
12 n 9y Y = S
&9’ 1dnanm wo'ld ) Aun
<1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
ﬁw@' o = a o ~ ¢
: SAR ‘]aniﬁﬂ}ﬂ 2552 Nﬁ'l'J‘WfJ'IﬁfJW]ﬂIuIﬁEJi']“]ﬁJ\iﬂﬁWi%Hﬂi 165 NN TND.




4 o oA d
M9 4 - 4 (MIEIMUIN .3) HaNTAUHUNUT MUDUNNINTFIU AND. (ﬂ'ﬂ)

'3 a ~ Y =
WNAMTAMUUNS azuuui ldtlmsAny12552
?J =
MSANY ATUUY
Ynsdinu 2552 ussg
AT/ dseifiv | wama
: 2551 : 3 ¢
V2 M sthviang , -
f119% _ waei | sz
1ih ih L @ WIHUD | /=uing
Wa LR wa ‘ ane.
g g 3 X ='hivssg
(1,2,3)
2.5 dadauvesernsdlsyiiiitiqa | veen | dien | den 0 4 0 3 x 0 f9'lad'1&
- Yovar | fovavo| Jeeme
15ee103 YSaann USaaen
yey yey yey s s AUMN
wioeudeenidilszi o
Aaderindn)
2.6 dadmvetosdlszsmasa o+ flt A+ 0 4 0 3 X 0 #9014
° ] S Y P If.+ If.+ A+
AU AT I0NART 10150 AN
y v WAl WAl Wl a
FOANTINSILASAEATI150 Sounz | Yovaz | Zowas ®
Wadenintn) 30 10 30
@ v ) v
2.8 Hszvunazna lnanfuayuld 4d0 | sdo | 50 - - 3o 3 v 2 noly
211361328 o
WUINTSeUMIeToU
(NFTUIUMT)
[ a 1w v v v -
3.1 Imsdausmsuntinfniuas 790 | sd0 | 70 - - 8 o 15 v 3 fun
AVdIM (NTZUIUMI) [
= ' A A o ~ v 7 2
3.2 Imydudufnssuindnyn 4% | 4% 4 - - 440 15 v 3 AN
o o V0
AsTURIUIET doARdOINUAMANYIE [
v a A= <
vostimaannelseean
(ASEUIUNT)
= 9 1) P v v ‘/ a
4.1 fmsiannszuutaznalams sdo | sdo | s - - 54 2 3 fun
ATUAYUMIHANNUITEIAZ Y [
9 o
#59E53A (ATLVIUMST)
43 PRuaiUayuILITeIAz Y 3 2 x 1 R Y
adaassannmeluuazaieuen g = g g £
o = =
. s | 2| s £ “ AN
AouaoIUIUD1ITEH = & E) o 1
c = | = 2 ®
{averinan)
Aaw v . v . oo v o @ '
4.4 $pEazUpanUITBIAZ U ipwas | Sotaz | Jewmz 0 3 080 1 x 0 da'lu1&
) sdaa o ' nl Yo 10 10 10 0
#519asIANANUNINELNS 1ASUNS AUAMN
= v JIda =)
vanzieunsndaunilayamiooy o
Fa
ansiiag wsor 11495 Temiialy
sraumauaz lusEauIIINAND
o 4 o a
IMIUeNIIYTES (ManER)
1 " Yy v = =
fa15 1w wold a Aun
< 1.50 1.51-2.00 O 2.01-2.50 2.51-3.00
ﬁw@' o = a o ~ ¢
: SAR ﬂﬂ15ﬁﬂ}ﬂ 2552 Nﬁ]ﬁﬂﬂ]ﬁﬂlﬂﬂ]uiﬁEJi']‘]ﬁJ\iﬂﬁWi%i!ﬂi 166 NN TND.




4 o oA d
M9 4 - 4 (MIEIMUIN .3) HaNTAUHUNUT MUDUNNINTFIU AND. (ﬂ'ﬂ)

'3 a SUPA! =
WAMIAUUUNS azuuun 1ailmsfAny2552
ch =
MIANHN AZUUY
Umsdnm 2552 u39g
WATFIU/ dszifiy | WA
o 2551 m ithvane , -
f119% _ waei | sz
1ih ih ” @ WIHUD | /=uing
wa AIA9 wa ‘ ane.
Yy 1y 113 X ='hivsg
1,2,3)
5.1 fiszvunazna lnlumsusms 7 7 | 6w | - i 7590 5 v 3 Aun
maammsundeaumuthvungyes | i | i o
01U (NTLVIUMS)

9 o o A=A P ) Y a
5.2 308azU09011501529101 Jognz | Jooay | Jeway 1 3 Joez25 1 v 2 A0
dauswlumsldusmsmadnms 20 40 S

Vo I A (R 3
undanuunlsne Wunssums
a a % IS
neninuimeuenaaniu fu
NITUMIIFININTINMIINTN T
FZAUIANTDIZAUUIUINAGD

4 o )
o315z @himind)

vy a =) £ £ v v =
5.3 $00azUaNINTTNNI0 IATINT | Fevaz | Fovas | ese: 2 3 Youaz 1 v 3 Aun
VIMIIMMILaLINTNN 25 | 6Ll | 30 66.67 o
ADLAUBIANINADIMTHAIUT LAz
sua aAnudundaves dany
wury Uszmanauazunmane

4 o a
91913815231 (Wanan)
5.4 Sooazunaszaunauianels fouaz | foons | doway - - Jouaz 2 v 3 @Aun
v a a % 80 83.0 80
YOGS VT MIIMMIUN TN 85 ®
(CLIGE))
5.5 *uuuradlfuimsirms ! | tumde luwds | v 1 dialaild

a A Ayve o uvas uvas AWUMN
wazdimndnn ldsumsseusulu °
FTAUMIANTOIZAVUIUITIA

o S A a
Fuguaniody) (Wanan)

= o o 2. 2 4 k3 a2
6.1 Tszvunazna lnlumsingige | 4% | 490 | 4do - - 690 4 v 3 AN
finl JasIsu(nIZUIUMT) ®
NALAZUUUIINTGIUN 2 ¥ 211 a

d‘ YV Y (% v 4 v \ ) v : v Y
NAIFINN 3 MuMTaazRanNFING AN tazdanunrInsteul Ghmiiniseay 4)
’. o v v v v a
4.2 Tsz0U5MsvANIANiNN S0 5% ) 579 - ; 5% 2 v 3 AN
NuATBazua aTIs ®
(NFZVIUMS)
@ "W Y Y
@ i lildquam @ wold O # @ Aun
<150 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
ﬁw@' = = a o o ¢
. SAR ﬂﬂ15ﬁﬂ}ﬂ 2552 Nﬁ]ﬁﬂﬂ]ﬁﬂlﬂﬂjuiﬁEJi']“]ﬁJ\iﬂﬁWi%i!ﬂi 167 LDUN TND.




4 o oA d
M9 4 - 4 (MIEIMUIN .3) HaNTAUHUNUT MUDUNNINTFIU AND. (ﬂ'ﬂ)

o a A Y =<
WaMIANHUNS azuuud latlmsAny2552

Umsdnwn . g | P
oo 2551 M ithwane , N
A1i9% _ waei | Ui

wh wh Y & HITUD /= visg

wa LN wa .y ano.
="hivssq

1N Hang N3 1.2.3)

a o o ' = Y k3 Y v a
7.3 Timsiannaniugosinmsisoui 4% | 4% | 470 470 2 4 3 NN
Tagerderanssziunnmelu ®

A o <
tazmeueneaiuayullIziau
YNBRANARS (NFYLIUNT)
IMALAZUUUINATFIUN 3 3.00 fAann
p - 1 2 .4
IRASAZUUUTINNNAIUY 221 @
VOINNINIFIU
@ nm 9y Y
@ iihildnunn @ wold Oa @ Gun
<150 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
ﬁw@' = = N o ~ s
: SAR Umisfinyi 2552 unanedema TuTads1suenanszuns 168 NN TND.




v é’ d 1% r:‘l Y a v
ﬂ’JUQ‘]’ﬂ1Ni’)Qﬂﬂ5$ﬂf’)Uﬂmﬂ1W 9 U HPYNNDINTUNITUIHIIIANT
A Y o = a a o a '
LW'ﬂslﬂﬂ’]iﬂﬁ&'ﬂuﬂmﬂ’]Wﬂ’]iﬁﬂ‘H’]ﬂ'lflcl,uﬁ']ll'lﬁﬂﬁﬂﬁ'lll PRI RH] Llagﬂigluuﬂ'ﬁﬂuuu\i']u'f]fl'NﬂiﬂiJﬂqll
~ ] a o v S Yy A Yy o = Yo Y1 oa oy
Llﬁgllﬁllﬂaﬁ35ﬁ')’Nl!lliJﬂ\iﬂ'ﬁﬂﬁﬂ'lifl]@ﬂ’]iﬂ']uﬂ'm 1 N34 AU AD @’luuﬂﬁﬂﬁ’]llagﬂuﬁ')ullﬂﬁjulﬁﬂ ATUNISUIUNIT
v a v A oy 2 o o A s Y = ° £
fﬂflclu ATUNMTNULASATUYAAINT fﬂilﬁﬂu; FAIUINUIANTTU GIUUQGH@]13J@Qﬂﬂ5$ﬂ@Uﬂmﬂ’]W 9 AU i]\i@lﬂﬂ11’iuﬂsllu

' ' P ' A 1 Y Y o A
E‘JfJNﬁﬂJﬂa‘ixﬂiquliJmNmuﬁN ] NNANIVNAU ﬂ\jﬂj1n§]1u@]’]5’]\1ﬂ 4-5

£
@ =

4‘ a o o J k3 a o { o v
13199 4 — 50 eFemseagzlwa (@.4) LAAITIUIUAILNFNUYUNBINUUTHITIANMINIAYIAZAIIT TuyNNa

Y
LWﬁ"IﬁUﬁUJﬂJWIij}WH ano.

. ATz
HUNDINUUIHIIDAMS — — o 3
tadeinan (1) ASTUINMS (P) WaNanYi3oNaaNs (0)
v ] YA 1 v
l.ﬂ'IUUﬂﬂﬂHHLazﬁllﬁﬂu.lﬂ 2 (24,52 6 (2.2,23,3.1,3.2,5.1, 8 (2.9,2.10,2.11,2.12,
1 = 16
iy 9.2) 5.3,5.4,5.5,7.6)
k%
2. Aunseuiumsniely - 7 (1.1,2.1,6.1,7.1,7.2, | 3 (1.2,7.9,9.3)
10
7.8,9.1
3. UMY 1 (43) 2 (8.1,82) -
3
4. uyAaInTMIBeu; 3 (25,26,7.5) 6 (27,28,4.1,42,73, |2 (44,7.7)
11
HAZUINNTTY 7.4)
ERLT 6 21 13 40

* AAAIUIYeRN 2.13, 4.5, 6.2, 6.3,

@

d’ ' 9 a o { o v 1 A V2
A1319N 4 — 59 VI151\3§T§1JN€I (a.4) ﬁqﬂﬂmummazgunmmummﬁ]ﬂmiﬁm iULmzmm% 11!3411%@\11,“”@11‘!“

o
9

@ ] y 1 o ] 9 a d 3
AVNINTIIU TND. 40 ﬁ’)‘ll\i%) uAazAIUT AU UBUNUNAY 3

-
ATUHUAIVIBUABZAIY
Y Wams
a v ¥ o Y a =) v J
UUUDINMUVINIIANS tadeiinan 1) NSZVIUMS (P) | WaWAANHIONAaNS 390 -
Uszidiu
0)
1. indAnywazdiidau1a .
L 2.50 2.67 2.00 2.36 @
audy
2. Sunszuumnely - 3.00 267 2.90 fann
3. M 2.00 3.00 - 2.67 A
Y = Y
4. MUYANINTMNTITOUS )
5 1.00 2.83 0.00 1.64 neld
HATUIANT TN
39 1.67 2.86 1.82 wely

$0.

- SAR Tmsfiny 2552 umanedema TuTadsyuenanssuas 169 NN ane.



M990 4 — 6 (M3IANNIW A. 4) ATRaTUMTsduANYUNIAIUMTUIISIANS

o A a o ' Y J y J
ﬁgﬂwamimmmm Wﬁﬂ'ﬁ‘ﬂﬁZLlIui']fliﬂ’J‘]JQ%Lm3?’]']!,11?]85']8“']@]5@']1‘! MUNUNYIATIIU AND.

o Y = A
‘]Jﬁ&”‘lﬂﬂﬂ']iﬁﬂ‘}:l'l W.7.2552 ﬂmglﬂﬂiuiﬁﬂﬁﬂﬁ'ﬁifJa‘]ﬁu UNITNISUNT

L% D Vv %4 3
ﬂszmﬂam‘uu IHHUNHUTIGIAN
o A {1 oy =
NaNIFANUUNIS azuuui 1dlmsfny12552
| = o
Umsanun AZUUY
Umsdnun 2552 U3y
AT/ Jsedii | WA
2 2551 Lo ¢
o 4 2 a1 [S1RNEVRLE] ; -
f109% - wamt | Ui
1h 1h v " WIHUD | /=wn
wa AR wa . ane.
STEG] TEG] g X ='hivssg
(1!2’3)
% LV YA T PR = Z L
1 dunindnymazdiiaaulaannds Ghwindesay 39)
4 P P P v -
2.2 finszunumsizoudanudis eu 6% | 790 | 70 - - 710 4 v 3 Aun
< o W
WudAn(nszuIums) [
= a A4 o ¥ ¥ ) ) o1
2.3 Tilasamsvsenonssuneniuenyy | 5% | s¥% | sie - - 210 3 x 1 a'lai'la
MINAUINENGATUASMNIFEU N3 AUNN
=& s
AOUFIYAAD DIANTUASFUFY o
MEUBNNAIUTIN(NTZUIUMST)
° o =2 < = ' 2 o Y o Y o / a
2.4 MUIUUNANH UAUNIAUNYUINN B L R R - - -0.18 3 3 auIn
"o ° v o 6 0.24 6
gosuuemnsslses@ladeing) o
2.9 fovazventininsvanlSayanas | fevas | Jovar | - - - - 3 - - -
nldnusiwazmsilsznevorsw 80 86.76
daszmelu 19 (wawan)
2.10 YovazvostiunnszaulSynn | Sevar | Sosar | - - - - 3 - - -
{ v a a g
a3nlasuRuaousudy Whllaw | © | 859
o a
UK (HAKAR)
o = Y g g L L v =
2.11 szauanuiane lovesuiedny | sedu | sedu | sedy - - ol 3 3 aun
Asznoumsuazdldiuda S L 379 o
(Hawan)
2.12 Yevazvenindnmilegiiuuay | desar | Jovaz | Jowas 0 x At
: ¥ ) ¥ ¢ ¢ - - 3 0 galy'la
A 1 Ao & = =
fAvainndusomsanwlusen 53 | 00 186 | 0.10
, , > AUMN
a A Yo = a
A lasumsdszmeniosana PY
ondoaluAMAMMI INTIN AasIIY
39F35N NN qumw Aailzuas
Sausssunazaudunadenly
FELAUMANIOUNNTIA(NANAN)
@ n Y Y = =3
ga'lai'lanmnn wold @ Aun
< 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
ﬁw@' o = a o ~ ¢
: SAR ‘]aniﬁﬂ}ﬂ 2552 Nﬁ]ﬁﬂﬂ]ﬁﬂlﬂﬂjuiﬁEJi']“]ﬁJ\iﬂﬁWi%i!ﬂi 170 NN TND.




4 o a a @ d
MINN4-6 (MINMUIN T. 4) @ﬂiNﬁﬁqﬂfﬂﬁﬂi$!lI‘L!ﬂ?ﬂ@ﬂﬂﬂﬂﬁ?uﬂﬁﬂﬁﬁﬁ%ﬂﬂﬁ MUDUNNINIFIY and. (ﬂ'ﬂ)

oA {1 9k =
NanNISANUUNIG azuuui 1dlmsAnm2ss2
= = o
Umsanm W yesa | PEMMY
1ATFIL/ Umsfnu 2552 Vol e | mans
Lo 2551 M thvane , N
Y19% _ waei | Ui
th th L @ WIHUD | /=wm
Wa AN wa X« ana.
N(EVALS] N(EVALS) 113 = luu3sg
(172!3)

$ia158a9)5 Ao 7d0 | 8de | 740 - ot v 3
3.1 §mM3IAUTMSUANPARY AL - 8 U0 15 3 AN
a d
AU (ATTUIUNT) o

1 A A 9 4 9 y a
32 imsdaasunanssuindnyi 410 | 470 4 - - 4o 15 v 3 AN
o o Y0
ATUR LAY HOANOIN UM NBLE o

v a AR s
Yo unannalsean(IzuIumg)

5.1 Hszuuuazna lnlumsusms 7 7 | e | - i 7 53y 5 v 3 Aun
madmmsundeanaihvuieves | 1sd | iy )
a01Uu (PTTVIUNT)

9 4 o _AA 1 P P v Y \/ =
5.2 $evazupao1nsdlseiniary | Jevar | Jovar | Foma: 1 3 $euaz2s 1 2 10
S lumsiusmsma3mnmsun 20 40 25
o A (=R 3
denutundsow Wunssums
a a o I
Ineniinusmeusnaaiiy W
NITUNITIFINMITNTTUMSTINFN 11
FLAVMANT0ILAVUINIMAND

o o v o
9191581531 (aderind)

9 a A v P v v ‘/ a
5.3 $ouazunananssunIelnsams | Jevaz | Jouaz | Yowa: 2 3 3onaz 1 3 fun
UIMIINNMIUALINING 25| 6L | 30 66.67 )
ADVAUDI ANVADINIWAL 1A

A <3 [

ETuase ANUTUITURY Fanw

FUBY Uszmamanazuumane
4 o a

2191381/52391 (Mawan)

5.4 osazveaszaunnuiane v fovar | Sovar | Joua - - oz 1 v 3 aun
o a a 1o 80 83.0 80

YOIFFVUTMITAINMIURFIRY 85 o

(Hawan)

5.5 *$uumasliusnsdmms 1 1| 1umas - - 1 uvas 2 v 1 dalaild

A a4 Ay ye o G G AMMN
wazdnanwin ldsumseensulu ®
FEAUMANTDTEAVUIUINA

o Jd A [l a
UIUFUIATOVY) (Wanan)
o o < = 9 v 1 o

7.6 szauanudnsa lumsidla 39 | 490 | 398 - - 479 2 v 2 wold
Tomaldyananisusnduniidiu o
" a <3 '
s lumstaanNuAATY 39
aamuasRdeUNamsliasms
oA ugANAN(WanaR)

@ w9y v = =3

@ Jhildquom g weld OF @ 10
< 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00

$0.

- SAR Tmsfiny 2552 umanedema TuTadsyuenanssuas 171 NN ane.



4 I3 a a Y d
MI9N4-6 (MINIMUIN T. 4) @ﬂiNﬁiql]ﬂﬁﬂ33!lluﬁnllijlNN@Q&HMﬂﬁ‘UiWﬁ%ﬂﬂWi MUDUNNINTFIY and. (ﬂ'ﬂ)

'3 a A Y =
NANITAUUUNT azuuui ldtmsAny12552
CfJ =
NSANYI AZUUY
Umsdnmn 2552 u33g
AT/ dsuifiy | HaN3
oo 2551 M 1ithviane , -
1199 _ waei | sz
ith ith ’ i HIHUR | /=i
wa A0 wa ‘ ane.
Hnug Hnueg 13 X =1“““‘!
(1,2,3)
= 1 g 540 540 - 548 v a
9.2 Tszvunazna lnmslianug 60 - 2 3 aun
uazinzawumIlsziugunIn un ®
o =R
WARNEANTZUIUNIS)
ld' YV o =K vy T
INALATIHUMUINADEAZHNA I
: 2.36
2. funszurumanmely Gihmiindewaz 24)
11 imssmualssamselaisiu 6 7 7 - - 7380 3 v 3 1N
a o y T2 TTAU T2 .
AARAIUNNITUIUMINAUINAGNT
UNUABHUOULAZINTAIHUAA
P A A o o &
e Iannudusaveans
guiunumuunuldasunnasng
(NFLVIUMST)
o F) o F) o v o v .
12 %’aﬂammmimiqgﬁmmﬂmmm pbaz | ovvas | 30deE 17 20 080z 3 v 2 nold
" A Awa Ao 82 85 80 85
vesmslinnuntimua o
(Waran)
o £ £ 2
2.1 Hszvuuazna lnlumswanuag | 690 | 6d0 | 6o - - 60 4 v 3 aun
VTHIHANYAI(NTZUIUNT) o
= ° o v 3 -
6.1 Tszvunazna lnlumsingige | 4% | 490 | 4do - - 690 4 v 3 AN
AadTausIsu(NITUIUMS) [
<0 Fan S a 540 540 540 - 540 v a
7.1 amaotulgvansssuinuia - 2 3 Al
lunsusmssamsuagauisa [
wansuaaniuliuvaiuldly szau
a1na (NTTUIUNT)
) a o 4 4 a
7.2 Anziihvesfuimsgnizay 3 | 4d0 | 30 - - 4o 2 v 3 An
AOITU(NTEUIUMST) [
o a § k3 k3 =
7.8 IMThszuVUTMITANMFeaN | 470 | ST | 50 - - 510 1 v 3 aun
1 ungzUIUMIVITHITMIANY o
(NFZUVIUMT)
& s S J 8 1o LR 8 1o - 8 v 3 a
7.9 5£AUANNAUTIVOINITDIYNDA - Vo 1 AN
Ea
Faruazithrnevessea [
paANTgIZAUYARA(HANAR)
@ w9y v = =3
9l lAnmnn ® wold @ Aun
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
ﬁw@' o = a o ~ ¢
: SAR ‘]aniﬁﬂ}ﬂ 2552 Nﬁ]ﬁﬂﬂ]ﬁﬂ!ﬂﬂ]uiﬁEJi']“]ﬁNﬂﬁWi%uﬂi 172 NN TND.




4 I3 a a Y d
MI9N4-6 (MINIMUIN T. 4) @ﬂiNﬁiql]ﬂﬁﬂ33!lluﬁnllijlNN@Q&HMﬂﬁ‘UiWﬁ%ﬂﬂWi MUDUNNINTFIY and. (ﬂ'ﬂ)

'3 a A Y =
NaNITANUUNIS azuuui ldtmsAny12552
ch =
NSANYI ATUUU
Umsdnmn 2552 u33g
MATFIN/ dseifiv | Wams
o 2551 M 1ithviane , -
1199 _ waei | sz
ith ith ’ i HIHUR | /=i
wa A0 wa ‘ ane.
Hnug Hnueg 13 X =1““55‘!
(1,2,3)
= 19 vy 9 v v -
9.1 Hszvuvaznalnmsdseiu 570 5 5o - - 57U 2 v 3 aANIN
A g ' 5
puammeluiiudiunilsves [
ATLVIUMIVUTHITAMIANEN
(NF2TUIUMSI)
19 0o < @ a
9.3 szduanudusavesmsseiu | 4de | s | sde - - s o 2 v 3 fun
Aummmsannely o
(Hawan)
= v
IRAYAZUUUAUNTZUIUMINE]Y 2.90
3. UMy hwtindewaz 13)
43 PRUATUAYUIUITBIAT Y 3 2 x 1 Fal1&
adaassannmeluuazaieuen g = E g £
; RN : un
A uApIIUIUD NI TER = o =) o 2
L, = | = 2 ®
({laderinan)
o v v v 2
8.1 Hszvuvaznalnlumsdnass 79 | 740 | 740 - - 740 55 v 3 aun
M3AATEA 1998303901 o
59U Bazdulseaaedall
Useanson (nszuIUMY)
o v v v 9 =
8.2 im3ldminensnmoeluay 490 | 490 | 470 - - 4 | 55 v 3 Aun
MIUDNFDIVUTINAU(NTELIUMS) [
2] = -
INASATUUHATUN T 2.67
9 = 9 @ :’ v Y
4. AuYyAAINITMIFeU tazuianisy Himinjewas 24)
2.5 dadauvesensdlsyiiiitiqa | vien | dien | den 0 4 0 3 x 0 fa'lai'l&
v Y v
a - a a PRI H I0802 0| Jeree
Wianes Usaanin USyauen s ) AUAMN
~ o P ° ’
nsoeumaeo1sdlszi ®
adeninin)
2.6 dad o035z s A5 ot A+ At 0 4 0 3 X 0 ga'lu1&
° ] S Y & I+ I+ A+
AU AT eNART 150 AUNN
. . WAl WAl Wel. a
39IFAATINTILALAAATINGY Sounz | Pouaz | Zogas ()
Aaderind) 30 10 30
1 n Yy 9 = =
fal51dnaunm wold @ Aun
. S 1.50 . 1.51-2.00 O 2.01-2.50 . 2.51-3.00
ﬁw@' o = a o ~ ¢
: SAR ‘]aniﬁﬂ}ﬂ 2552 Nﬁ]ﬁﬂﬂ]ﬁﬂlﬂﬂjuiﬁEJi']“]ﬁJ\iﬂﬁWi%i!ﬂi 173 NN TND.




4 I3 a a Y d
MI9N4-6 (MINIMUIN T. 4) @ﬂiNﬁiq‘l]ﬂﬁ‘l]33!Nuﬁ?ﬂ@ﬂﬂﬂﬂﬁ?uﬂﬁﬂ31’715%@1]’113 MUDUNNINTFIY and. (ﬂ'ﬂ)

o a A Y =<
NanN1SANUUNIS azuuun lalmsdnui2552
=1
Amsfnwn W . yesa | PEMMM
NATTINY Umsfinyn 2552 Y| s | mams
4 2551 : 3 ¢
L M ithviane , -
7119% _ waei | sz
ith ith ’ i HIHUD | /=
wa A09 wa ' ane.
HNuy HNuy 119 X =vl“1-'ﬁi!
1,2,3)
= [l a a ua 9 v K v o
2.7 uni:mumimmmmiﬂg]m 5o 5 50 - - 50 3 v 3 aun
a = o
ANITTAIVTTUIFIFNUBIANITE ®
(NFEUIUMST)
@ v 9 k73
2.8 szvunazna lnanfuayuld 4t0 | sdo | 50 - - 3o 3 v 2 noly
9191363251 o
WAINMIEsunsaou
(NFTUIUMSI)
4.1 imswannszuuuagnalnms sfe | sde | sdo - - 5o 2 v 3 Aun
ATUAYUMIHANNUITENAZ U o
) P
ATNAIIA (NTSUIUNT)
42 T5z0U5M59AMsANNi N st | sde | sdo - - 5o 2 v 3 Aun
awu o
Mz UaEIIA o
(PIZUVIUNT)
aw ¥ . ¥ . v v o @ '
4.4 $pEazvpInUITBAZ U ivtay | JoUns | oAz 0 3 J0uaz 1 x 0 TRRE )
P sdaa o 'Y Yo 10 10 10 0
afassananyimenns 1dsums AN
=1 [ Ia A
vanzidounswodunnilyymiooy ®
2
ansiias nse1 111445 Teminalu
sraumaLas luszaUWIINAAD
o o o a
FMUsIUsEI (Wanan)
@ % [ J = 9 ) 1 P ~
7.3 Hnsiannanniugesnnsiou 4% | 4% ) 4% ; - 470 2 v 3 AN
Tagorfenansisziiuannelu o
A o <
tazmeuenemivayuilsziau
EJW‘ﬁmﬁﬂ{(ﬂix‘IJ%uﬂWi)
~ a v P v v P
7.4 fszvuuazaa lnlumsusms 598 50 598 - - 50 2 v 3 aNn
. 4. . o
NINGINTYAADNOWAMUL 1Az T3
[ vq Y =
s B3dynansiiguan uay
U5 @ANTMN(ATLUIUMST)
[ n 9 2 S =)
9l ldnanm wold @ Aun
. 51.50 . 1.51-2.00 O 2.01-2.50 . 2.51-3.00

$0.

- SAR Tmsfiny 2552 umanedema TuTadsyuenanssuas 174 NN ane.



4 I3 a a Y d
MI9N4-6 (MINIMUIN T. 4) @ﬂiNﬁﬁ;ﬂﬂﬁﬂ33!Nuﬁ?ﬂ@ﬂﬂﬂﬂ%?uﬂﬁﬂ31’713%@1]’113 MUDUNNINTFIY and. (ﬂ'ﬂ)

o a SUPR] =<
WaNMIANHUMNS azuuud latlmsAny2552
Umsdnm . g | P
MATFIN/ Umsiinu 2552 | sz | WANS
Lo 2551 M 1ithviane , .
7119% _ waei | sz
ith ith ’ ) WD | /=i
wa A09 wa ' ane.
Hae Hang 13 X =hiussg
1,2,3)
o 4 v £ v P o
7.5 AingmmvesszuUgIUTeyalive 3% | 6% | 370 - - 50 2 v 3 aAun
MIVIMIT M3BeUMITOUIAY ®
msiveladeiud)
7.7 %’ﬂﬂagﬂ]ﬂq@’]ﬂ]if‘jﬂizﬁ’]ﬁ‘lé{w‘u $ouay $ouay Soemz - - Soenz 0 1 x 0 galalld
o A A o A 1 0 1 UMW
FITAHANUNNIFINITHTO TH1TN °
TuszaumansouNmMA(Wanan)
mALAZIHUMEYAIINIMIBEU] weld
1.64
p o 1 2 o
DASAZUUUTINYDAIL Y a
221
VBINNINAIFIU
[ nm gy Y = =
@ Jhildquam g weld oA @ Fwn
<150 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00

$0.

- SAR Tmsfiny 2552 umanedema TuTadsyuenanssuas 175 NN ane.



d‘ = = ) dd‘
MINN4-7 L‘]Jﬁﬁl‘]JmEJUWaﬂﬁﬂi$L3J°L!ﬁulﬂﬁﬂWNNWﬂﬁj}WUﬂlﬂﬁﬂﬂwmﬂiuiﬁﬁlﬁ’ﬂﬁﬁh'}ﬁ%u

ll‘l/]i.‘W§$L!ﬂ5!1@33JW]ijluﬂlﬂﬁﬁ'1ﬁﬂ\iTL!ﬂiu3ﬂ553Jﬂ'liﬂ1§Qﬂllﬁﬂ‘H'l(ﬁﬂE].)

= = 1 @ 1 dy 9 a Lo~
Unsanu 2552 Lmazmmﬂﬁmmuummmmmu 3

Nanssiunuog wansssiunuog
. P AMUIATTIU UNT.WTZUAT AWIATTIU TAND. Yine
aandszneun A
$lade A5z wa 3% flady || ma 39U e
WUD | qfydy | ™I | pEa Hudh | M3 | wae
1. U5wan dais, Sagisvasd
N 6 - 3.00 2.13 2.56 - 3.00 2.00 2.50
HAZLUAUMIAUHUIY
2. MIFeuUMsaoy 38 1.00 | 2.60 | 2.22 2.12 1.00 | 240 | 150 1.80
3. AINTINWANIINANI 3 - 3.00 | 3.00 3.00 - 3.00 - 3.00
Av A a o
4. madedeilszavy uay
3 7 0.50 | 3.00 | 1.00 1.43 1.00 | 3.00 | 0.00 1.75
UIANTTU
5. MSUTNMITMOIFINMTUNTIAY 10 250 | 3.00 | 1.86 233 200 | 3.00 | 2.33 2.40
6. Mavingigeral Ianusssn 4 3.00 | 3.00 | 3.00 3.00 - 300 | - 3.00
7. M5UTHITIAMST 15 3.00 | 3.00 | 250 2.69 300 | 280 | 3.00 2.67
8. MsRULazIUYszIW 11 2.00 | 3.00 | 2.80 2.55 - 3.00 - 3.00
9. szvumaznalnmsilsziu
6 - 3.00 3.00 3.00 - 3.00 3.00 3.00
AUNN
= =
10. @0 UANY1 3 A (3D) awu e
o - - 3.00 3.00 3.00 - - - -
F3ua
1n889391NHINITIN 100 1.77 | 291 | 2.17 235 155 | 271 | 1.91 221

<
anmsnagdwadugnslanaazunisdszdivauesmuinasgiu ans.nszuns iWSsueuiy

NIgrvana. WUN Lm’dw’é]\iﬂ‘ﬂ‘iwﬂ@ﬂqﬂﬂwlluuiﬂalﬂﬂﬂﬂu mﬂﬂwuuumu 3 G]Nf]\iﬂﬂi ﬂf)‘]Jllﬂﬂ Lmu@]’dﬂ

sumﬁwnﬁmmﬂuia 1an ﬁzﬁﬂ ﬂmwmﬂiuiamamima%u AIINTTIU UNTNIZUAT LAZNINITIU A0,

$0.

- SAR Tmsfiny 2552 umanedema TuTadsyuenanssuas

176

NN ane.




a o a a o 1A . ! ¢
MINN4-1 (’cT. 1) HANITAUUUITU Nﬁﬂ15ﬂ53&“H51ﬂﬁ3ﬂﬂ%tlﬁ$ﬂ"Ilﬂaﬂ§18111@5§1u AMUDUNINIATIIY aNd.

o = =2 A a Y ~
ﬂi%"tﬂ‘l_]ﬂ15ﬂﬂ‘]ﬂ_ﬂ W.F.2552 ﬂil!&ﬂﬂiuiﬁﬂﬁﬂﬁ"lill')ﬂ“ﬁu ll‘WYJ‘VIEﬂﬁﬂlﬂﬂiuiﬁﬂiﬂfﬂﬂﬂﬁWi%uﬂi

U D £ (% %
ﬂﬁ%!ﬂﬂﬁﬂTﬂH IHUNAUHIAINN

o a Al YA =
WaN1SAUUUNS azuuui 1dmsfny2552
Unmsdnu ATIUY
‘ﬂ = U3ia
NMIANEI 2552 L T Hans
ITIUU
NATTIN/ 2551 a | ihwane , -
y Y wam | alsziiu
% 1T A o o o
AeY ifh idh | . i nnun | /-
wa PN Wa ‘ ane.
1Y 1Y 113 X ='hivssq
1,2,3)

'3 d‘ [y) a [y} d o a :, v Y

pentszneui 1 (ane.) : Usyay disiu Ingiszasa nazuwumsantiuamu  (hiniiniesas 6)
1.1 iimsmuailSsgnuielasu 6 7 7 - - 738AY 3 v 3 Aun
- o ’ FEAU FEAU FEAU .
AADAIULNTEVIUMINAINAYNT
URUAUHUOULA INMSAIHUAAY
P A A o o &
Yo IanNud U 9veINs
antinauauuauldasunnnsn
(NFTUIUMSI)
Y 2 v v
12 $ovazveamsussqilvaneany | Sewar | Sewas | Semaz | 17 20 | Sewas 3 v 2 nols
o o 2 mon Ao 82 85 80 85
AnlarveInsUlianunn e o
(Hawan)
: - .
magnzuuueInilszneauii 1 2.50

J d‘ = Z v Y
aandszneuil 2 (ane.) : MsBaumsaen  (Hinniewas 38)

o D) D) D) v =t
2.1 iszvuuaznalnlumswennuas 690 690 690 - - 6 U9 4 v 3 AN
VIMIHANGAI(NILUIUMS) o

a =~ A v 9 v 9 -
2.2 finszuaumsiseudaniudisou 6v | 790 | 740 - - 790 4 v AN
3 o
Wudrgy(nszuaums) o

a H o v v v v o 1
2.3 ilasemswsenonssunaniveyy | 5% | ste | sdo - - 218 3 x 1 &9
MINAIMENgATUaYNIS U M3 ATAN
=& '
AOUTFIYAND DIANTUASFUFY o
AMOUBNNAINTIN(ATEUIUMST)

R o = < ~ \ P B v =
2.4 NMUIUUNANY UANIDUNYU LN iouas | sovas | Jouns - - 0.18 3 3 aNn
1o ° v o 6 0.24 6
aadauensdlszirdladerindn) o

[y n Yy v
@ ilildaam @ weld O ® Gy
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
%@' - = a o ~ o
. SAR ﬂﬂ']iﬂﬂkﬂ 2552 Nﬂ']'J‘V]EJ']aEJWlﬂIHIan'l"]ﬁl\iﬂﬂ‘l’ﬁzuﬂi 155 NN TND.




! o ¢
MIN 4-1 (@ 1) MaMIAUTUIUA MUNUNINAIFIY AND. (7D)

o A A =
NAMTAUUUNS azuuui 1dtlmsAny2552
=1
Umsfinmn o . yesg | MMM
1AsgIY msfnui 2552 Vol e | mans
Lo 2551 M ithvane , -
1199 _ waet | szl
ith ith . i WiHun | /-ui
wa LN wa ' ana.
Hae Haue 3 X =hivssg
(1,2,3)
2.5 dadmvesensdilsziiiiqa | Yen | deen | alen | o 4 0 3 x 0 f9'3'18
- - | - Yovaz | Jovazo| Zeem
15aanes YswanTn USaanen
yoy yay Yoy s s AUMN
~ v P o ’
nSaeumneensdlse o
Aaderiudn
o P o Ao 9 '
2.6 dadmve01930UsEdMA15e At A+ .+ 0 4 0 3 x 0 gala'ld
° ' S Y s I+ IR+ S+
AUHUIDITY AFIBANAANTIN5Y AU
. . WA WA el 9
509NENITINT AT MEAT1158 Sounz | Yovaz | Zogas o
Aaderiudn) 30 10 30
= T a a va 9 ¥ =
2.7 Unszvraumsauasumslfia S | Sve | SR - - 5o 3 v 3 AN
ANATTOIUTIUINTNVDIANIE o
(A5EUIUMST)
o v
2.8 Hszvunaynalnaduayuld 4t | sV | 50 - - 3 o 3 v 2 wold
s o o Ao A o
219139158515 IeeaN o
MISIUMTHOU(NTZUIUNT)
29 fovazveniunnseaulSyanas | Jevas | Jevar | - - - - 3 - - -
nlanuiwaznislszneuondn 80| 8676
daseaelu 1 9 (nawdn)
2.10 Sovazvostiuginszaulsoyan | Jevas | Sesar | - - - - 3 - - -
{ o a a 3
asnlasuRuaewsudu Wuldaw | © | 8594
L4 a
NS (Haran)
o = v e e Y Y v =~
2.11 szauanuiane lavesuigdne | sedu | szdu | ssdy - - S5 3 3 fn
Aszneumsuazfldiudaia 35| 402 ) 38 379 o
(Wanan)
2ouas nanuileaiunay Youaz | Jovaz | 3ewar x & Y 1Y
2.12 598azYaIUNANYIUIUUILaE g g g - - 0 3 0 &a'l1'4
A &1 Ao & = =
Avaimndusomsanelusen 5 1 | °0 186 | 010
. . AUMN
ISl = Yo =) a
A lasunsdsgnmnesana PY
ongeludnAmms InTw aassn
395330 AN quam Aatlzuay
Sausssuuazaudaunadonly
FLAUMIANI OU N A(HANAR)
= ¢ ~
masnzuuneInlsnavi 2 2.33
o nm Yy v
@ a4 1dnmnn @ ol O @ fun
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00

0.

=) = a @ = I4
: SAR Tmsfnen 2552 unmendema Tu Tags1mnnanssuns 156 INUN AND.




! o ¢
MIN 4-1 (@ 1) MaMIAUTUIUA MUNUNINAIFIY AND. (7D)

o a2 A 9 =
NanNISANHUNG azuuui ldmsny2ss2
nsdnm - yssg | MMM
-
WIATFIN/ Unsiini 2552 | dsmdiy | WONS
Lo 2551 m | dhwne , -
f119% _ waen | sz
ith ith L2 e WIHUD | /= usg
Wa @anq Wa ‘ ane.
g g 13 X ='hivssg
1,2,3)
¢ ~ a o An o = N
2anszneuil 3 (ane.) : NenISNMINANHEAYNAPET (hydn3ewas 3)
= [ a 1w E 9 v ~
3.1 ImsdauTmsumindnuiuay 70 | 810 70 - - 8 o 1.5 v 3 auIN
Audin (N3zUIWMI) ®
Ssaqasya Yodaan | 4te | ado 4 - it v a8
3.2 ImsduasunanssuinanyIn - 40 15 3 AN
v Y o o Vo .
ATUDIULIAZAOANABINUANANY UL
v a A s
vosyunannlseasn
(NFTUIUMST)
. - .
magnzuuueInilszneui 3 3.00
J d‘ a qo’ v Y
aandszneuil 4 (ane.) : M5 (Hwvin3ewas 7)
4.1 imswannszuuseznaloms | st | sde | sde - - sdo 2 v 3 Aun
AuAYUMINAANUITIIAZ Y o
Y o
75198558 (ATLVIUMS)
42 Tszvuuswsdamsanuionn | sde | sd | sdh - - s do 2 v 3 Aun
av 9 4
NIV NUAT 9T TIA o
(NFTUIUMST)
4.3 DRUANUAYUNUITOUAZIIY . 3 2 x 1 §a'048
adassannmelutaznieuen g - E g g
. A 2 | 8 8 2 AUNIN
L% 1 o o (=3 D —
Faniuas uINe 15T = g = 5 &
o = | = < ®
({laveriun)
aw . . v, P N
4.4 $o8az UL Jovaz | Joway | seway 0 3 Jouay 1 x 0 a1
9 s A Y Yo 10 10 10 0
afassananuiweuns 1asuns AN
a v A A
anzibouninodunsilygvmio ®
ayansiins uioi lu 14z Tomni
Y
faluszaumanas Juszauumumnag
1 o o o a
Ao MINDNTIUTE (Wawan)
magAzuuMeInlIzNaLN 4 1.75 nold
J 1 a a [ : £
03nszneuil 5 (@ne.) : MSUSMIMIITIMSUPTIAN  hviipSesay 10)
5.1 fszuunazna lnlumsusms 7 7| 6wy - - 7 526y 2 v 3 Aun
maInmundanuauthnung AL | Al o
VoIa0U (PFTUIUMT)
@ nm Yy v
@ dshiilAgainm @ woli Oa @ fun
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
%@' - = a o ~ o
. SAR ﬂﬂ']iﬁﬂkﬂ 2552 NW']'J'V]EJ']@EJLW?]I‘L!Iafﬁ'l"lﬁlxiﬂﬂ‘l’ﬁzuﬂi 157 NN TND.




! o ¢
MIN 4-1 (@ 1) MaMIAUTUIUA MUNUNINAIFIY AND. (7D)

o A Ay =
NanN1SAULUNT azuuun lamsdnui2ss2
?J =
NSANHI ATUUY
Unsdinm 2552 ussg
WINTFIU/ dsediv | wams
L 2551 1ithyne , -
ALY wam | sy
ith wh | s 0 /= v
Wa SR Wa ‘ ane.
iy iy 113 X ='hivss
(1,2,3)
5.2 Jovazvoeo1nsdlseiniiaan | fovar | Sosaz | Femns 1 3 $ownz2s v 2 fun
S lumsliuimsmadmnmsun 20 40 2
o & A (=R I
danutundsaw Wunssums
a a @ I
Inensinusmeuenaaiy 5y
NITUMIININITATIUMIIT TN 1
FLAUMANTDILAVU WA
9191381/5281 ({aderindh)

9 a A I P v v v ‘/ =
5.3 $evazupananssuviselasams | Jevas | Yeuas | Fewa: 2 3 3ouaz 3 Aun
VIMIIHIMIUazINTNA 25 | 6Ll |30 66.67 o
ADUAUBIANNADININALN LA
suase ANuTLTIves danw
gy Uszmamauazuunnane

o o a
019135915231 (Manan)
5.4 $evazvosszauanuiianela fovnz | fovaz | Jown - . Jouaz v 3 funn
o a A 80 83.0 80
YOGS UUTMI(HAnAR) 85 ®
5.5 *uunaldusmMsInms 1 1| 1umda 1uviag v 1 daild

P o TGN TG AUMN
wazdnani lasumseensulu ®
FEAUMNANTDILAVU N TIA
o d A ] a
(FIUFUEINTOVY) (HaHaN)

: - :
masnzuuueInlszneui 5 2.40

J d‘ o o a U : v Y
aantsznoui 6 (ane.) : Mmytiggefaliamsssn  (hmiinieway 4)

o o Ed £ ¥ ) -
6.1 iszuuuaznalnlumsingige | 498 | 4% | 490 - - 610 v 3 auIn
AU IMUBITU(ATELIUMST) ®
magnzuuUeInlsznaUN 6 3.00
paAlsznoUN 7 (ane.) : MIVSHISHazMIdams  Ghwvindesas 15)
9 [ a ) Y v P o
7.1 amaaniuleansisnnuia 590 599 5 v - - 570 v 3 aANIN
lumsusmistamsuazaInigm ®
v @ C% Y " W FY o
wanauaauldudaiulaly seau
102 (ATLUIUNT)
o = [ v Y -
7.2 amziiihvesduimsnnszay 3% | 40 | 30 - - 490 v 3 @un
A0ITU(ATZUIUMT) ®
o 1 =
MuaTame
@ nm Yy Y
&9 1dnanm ® 04 O3 ®
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
%@' - = a o ~ o
: SAR ﬂﬂ']iﬁﬂkﬂ 2552 NWTJ'V]EJ']@EJLW?]I‘L!Iaﬂi'l"]ﬂNﬂﬂ‘Wizuﬂi 158 INUN TND.




! o ¢
MIN 4-1 (@ 1) MaMIAUTUIUA MUNUNINAIFIY AND. (7D)

o A A =
WamMIAUUUNT azuuun lamsdnui2ss52
?J =
MIANE ASIUY
Umsdnwn 2552 u33g
VINTIIN/ dsifiv | wams
~ 2551 ' ¢
Lo o thviane , -
A119% _ waei | sz
ith wh | s 0 HIHUR | /=i
) A wa ‘ ane.
g g 113 X ="hivssg
(1,2,3)
= 2 7 1 = 2. 2 2. ¥ =
7.3 Tmmiannaoniugesnsfouilag | 490 | 490 | 470 - - 470 2 v 3 AN
oenamslseiinanmeluue o
A o < s
meusneaiudyuilszugnsmaas
(ATLVIUMT)
~ ~ v P v ) ~
7.4 Hszvvvaznalnlumsusms 590 590 590 - - 50 2 v 3 ANN
o 4 o . .
nSwenIyAAaNeRAILT 1azsIse
o Jq ¥ =
S I3 ldyaansiigunn uaz
UseanTMN(ILVIUMST)
o Y] A 34 6 34 - 11 \/ a
7.5 ANYNINVDITE VLT TUUDY LN vo vo vo - 579 2 3 AN
MUTHIT MS5IBeuMIaauLaL ®
msIeEladeing)
o o o D) v ) >
7.6 szduanudusalumailaTena 390 | 4% | 390 - - 490 2 v 2 woly
Iiyananeuenduniidiusmluns o
HEAIANMNAAITY SINAAMIAI AL
wansUuias wnsivewan Ty
=1 a
QANANYI(HanEA)
& o A @ v o v o v " v " o v
7.7 $ovazvoonsdlszinlasy | Tevas | Sevaz | Sews | - - Sewazo | g x 0 il
o A 4 a o 1 0 1 AUMN
FIANANUNNIVINGTHTO ITNW ®
TusLAVMANTOUIUNA(HANAN)
° A H v v v v =
7.8 ImahszuvUsMIsANMEeau) | 470 | ST | 590 - - 510 1 v 3 AN
15lunszuIUmMIUTIIIMIAREN ®
(MFZUIUMY)
@ o < 1 v v ] ) ~
7.9 32AVANNTUTIVDINITAIENDA 89 890 890 - - 8 U0 1 v 3 ANN
v
fiarazithringveaszau ®
paRNIgIzAUYARA(HANAR)
wagnzuuMeInlszneN 7 255 @
¢ ~ A N
2anszneui 8 (ane.) : Mskuuazavdszinar  hwirinsesas 11)
a o £ £ 9 ~a
8.1 Hszvunaznalnlumsiaassms 790 7 4o 790 - - 70 5.5 v 3 ANN
Jinszvia l41ensasredon MRy o
wazaulszumegnal dszaniam
(A5LVIUMS)
o nm vy 9 = =)
f9'5 1dnanm wold a Aun
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00

0.

=) = a @ = I4
: SAR Tmsfnen 2552 unmendema Tu Tags1mnnanssuns 159 INUN AND.




! o ¢
MIN 4-1 (@ 1) MaMIAUTUIUA MUNUNINAIFIY AND. (7D)

o A A =
WNAMIANUUNT Azuuun 1allmsAnei2552
?J =
MIANHI AZHUY
Ynsdnaw 2552 u3sq
WINTFIU/ dsediv | wams
Lo 2551 M thviane , -
1199 _ waei | sz
ith ith v i HIWUD | /= u
wa A7A9 wa ‘ ana.
Hiang Ty 113 X ="hivsz
1,2,3)
o v P P L, a
8.2 imsldminensaeluuay 499 | 499 | 40 - - 43y 55 v 3 aun
MIUDNTDILUS WAU(NTZVIUNIT) ®
masnzuuuenlznoUn 8 3.00 fun
¢ ~ o = 5w v
esnlsznouii 9 (ane.) : szuumaznalamsisziugamumsdnm Ghwiindewas 6)
a @ 9 v ¥ v -
9.1 Hiszuuuaznalnmsdsediu 5% | 579 570 - - 50 2 v 3 aAuIn
A ' %
aunmmelundudiunilaves ®
ATLVIUMIUTHITMIANEN
(NFLVIUMNT)
v Y v ES a
9.2 iszuunaznalnmsIdamg 5% | 6d0 | sio - - 50 2 v 3 Aan
uaznuzaumslseiugunn un ®
@ R
UNANHANIZUIUMS)
) <3 [ a
9.3 YeanuduTaveanislsefiu | 4% | s¥o | sde - - s do 2 v 3 un
AuAMMIAnEINYlu o
(Wawan)

2 '3 ~ =
magnzuuuesnilsznoun 9 3.00 fnn
3 PR =
INAYAZTUUUITINYNAIVITYRIND 2.55 Axnn

aantszneu
o n vy Y = =
@ e liilAnmnm @ vold oL @ Aun
< 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
%@' - = a o ~ o
. SAR ﬂﬂ']iﬁﬂy'l 2552 NW']'J'V]EJ']@EJLW?]IHIaﬂi'l"]ﬁNﬂﬂ‘Wizuﬂi 160 NN TND.




d‘ A 0 Y 0 o 1 4
M1319N 4-20 i:)ﬁ‘lJRJﬂ]iNtﬁQ‘]JNﬂ (a.2) LLZ‘T@N"ﬂ114314@]’3‘]J\1%G]13J11W]5§1u N9, WUNMNUTLANVDIAILNT YOI TAND.

NIUAIVITMMINASFIY ano.

pansznoun .
v o Y = =) .
tladerinan (1) NIZTVIUMS (P) HANBARIONAANT (O) 59
1. USwan dals, Sagulszasduas
o A - 1 1D 1 (12 2
BHUMTAUT WY
2. ﬂﬁﬁﬂ‘uﬂﬁﬁ@u 3% (242526) |5 (2.1,2223,272.8) | 2 (29,2.12) 10 *
3. MInssuAInAnEN - 2 (3.132) - 2
aw A a o o
4. MIeAseANy uazuIansIn 1 (43 2 (4.142) 1* (4.4) 4%
5. MIUTMINMITIMIUNTIAN 1 (52 1 (1) 3 (5.3,545.5) 5
6. Mavinghgeral Jansssy - 1 (6.1) - 1*
7. MSUTHISLAZNTIANIS 1 (75 5 (7.1,7.2,7.3,74,78) | 3 (7.6,7.7,7.9) 9
8. mMINuiazaulseun - 2 (8.1,82) - 2
9. szuuuaznalnmslseiugunn - 2 (9.1,9.2) 1 (9.3) 3
3N 6* 21 11* 38*
U w1 Aa
* AAANIUNNN 2.13, 4.5, 6.2, 6.3
d‘ 2 1 d’l o 2 T dy
N19319N 4-29 ﬂ"lﬁNﬁ?lJNﬁ (@.2) ﬁzﬂﬂ3lluu@')ﬂﬂ%@]’]uu’]@lﬁﬂ’]u anNo. muuﬂmuﬂﬁzmmmmuw VDN TND.
[ o ] qy 9 a I
UABZAILIF IFASUUUDUNUNIAY 3
ATUUUAIVITMHINAIFIU ano. wamsiszidiu
I P o <150 falildnaamw
. N - 11-2.00 szdumneld
a9AsznoURMMN lade Nanan / 9 . YaNevie)
NSZUIUNS ; 2.01-2.50 sgAUA
o YV U
Bl Haans 2.51-3.00 SEAUANIN
padisznoud 1. USvan ddisu, Saqiszaed .
. - 3.00 2.00 2.50 a
HAZUNUMTAWHUY
paf1lszneui 2. MmsSeumsaou 1.00 2.40 1.50 1.80 nwo'ld
p9Asznoun 3. AvnsTuWaIINAnE - 3.00 - 3.00 Aun
s A au a a < o v
oeAlsznoud 4. MIvedlTzAby tazuinnsi 1.00 3.00 0.00 1.75 wold
padtlszneui 5. MIUTMIMAINMsundany 2.00 3.00 233 2.40 a
pasznoud 6. miythgedalfausisy - 3.00 - 3.00 AN
panlsznoun 7. MsuSmsHazMITang 3.00 2.80 3.00 2.67 Aun
a9ALlsznaLd 8. Myluuazaulszana - 3.00 - 3.00 Ann
paisznoud 9. szuunazna lnmssziunann - 3.00 3.00 3.00 AN
4‘ v 1 qw '3 a2
DAYTINNNAIVIT VRN IALINO 1.55 2.71 1.91 2.21 f
wamsisziiiv wol¥ funn wold a
g0, ,
. SAR ﬂﬂ']i?fﬂH'I 2552 Nﬂ']'J‘V]EJ']aEJWlﬂI‘I«!Iﬁﬂi'l"]ﬁl\iﬂﬂ‘l’ﬁzuﬂi 161 NN TND.




Y] 1 d a
AIUarmNeInlsznoUAAMN 9 MUNazMsUITHUMNINASHIUMIYANADNY

welimsdsziugaunmmsanminelumunsodaaiu asnvae waglsziliuram s uiuauaInITNIveT

o = R = o 14 o R yYy w1 A ¢ ¥y & a
ﬁﬂTUuq%mﬁﬂ‘maﬂﬂmmjmmi@'ﬂNﬁﬂmlmm?m%waﬂ Nllﬂ%ﬂLLUQ@]’J‘UWGIWENﬂﬂﬁzﬂﬁmﬂmmw 9 AU HIND

8 w1 A \ o v w |
WudisdesasmuinasgiumsganAnaaziiszay aalsngluaisan 4 - 3

a a o o A o 1 A a
MINN 4 -3n E)ﬁ‘lﬂﬂﬂﬁNﬁ?lJNﬁ (a.3) L!ﬁﬂ\ﬁﬂ‘lﬂ‘”@l’J‘]N“WﬂllNW@]?ﬁWHﬂ‘IiQﬂMﬁﬂ‘HHLﬁ%‘/ muwm%’ﬂizmuammw

AUUINTITU TND.

NUIUAIVIT Rz
AU ) PN KR
Haderiudn (1 NIZUIUMS (P) WaNANYIONAANT (O)
Lnasgiuduguamiivda | - - 4 (29,2.10,2.11,2.12) 4
2. IATTIUAIUMTUTMITTANS
=3
QANANE 1 (7.5) 5 (1.2,7.6,7.7,7.9,9.3)
n. 1NATFIUAIUFITIAIA 10 (1.1,2.7,7.1,7.2, 7.4, 16
YOIMIVTHIINTGANANY 7.8,8.1,8.2,9.1,9.2)
9. mmgmﬁ'mﬁuﬁﬁwm 5 (24,25,26,43,52) |9 (2.1,2.2,2.3238,3.1, 4 (44,53,54,5.5) 18
MIVTHIIMIGANANY 3.2,4.1,5.1,6.1)
Y Y
3. NAIIUAIUMIa ey - 2 (42,73)
Wanndsnuguanuiuag 2
danuuranmsiGous
U 6 21 13 40

v o

*

uf

Uarfidaeen 2.13,4.5,6.2, 6.3

v E2R]
319N 4 - 39 Maeagdwa @.3) aglaznuunuinasgiumsgauAnazd 1 F R 1Hsziliug e e sgIu ane.

Y )
o ] 1 o T a <
(40 §1119%) udazdiaaldazuuudunaaify 3

AZUUUSINNADZAIY wamsilszidiv
I P o 39 <150 §a'lailAnann
v o a Pt 4
sy tadwiivdn | pszwaums | wawae / 151200 szdumoly randihq
o ¢ 2.01-2.50 55AUA
WaaNS
2.51-3.00 3EAUANIN
WATFINR 1. Snnuawiindin - - 1.50 1.50 falaldnaumn
WATFIUN 2. MUNMSVIMITIANS
gaANANKN -
v - 3.00 3.00 2.20 2.75 AN
N, MATTIUATUFITNINLIA
VOIMIUTHITNTANANH
U, ATTIUAURUT RIS -
- " 1.20 2.67 1.75 2.11 9]
MIVTMIIMIQANANKI
WATTINN 3. Mumsaaagiiann -
3 ., - 3.00 - 3.00 fnn
dauguanuiuazdeauudamsisous
NAYIINNNAILITUBINNINAITFIY 1.50 2.86 1.91 2.21 a
wamsiszidiv dalaldgann fann wely @
%@' = = A o ~ ¢
. SAR ﬂﬂ']iﬁﬂi&ﬂ 2552 um’mmamwﬂT‘uiaﬂiwudﬂamzuﬂi 162 LNUN AND.



M3 4 — 4 (MM 0.3) FamIauiTuu wamIlsziiuaeiidazaundenenasgu

4 o = = A
AMUDUNUIATIIU TND. Uszdtmsan N.7.2551 ﬂmzmﬂuiaﬂﬁamimaﬁvu UNTNITUAT

szinananiv ] HIUNANTIAN

o a A FISY =
WAaMIANUUMNST azuuud latlmsAnu2552
nsdnu - yesg | P
-
MATFIN/ Unsini 2552 | sy | WAMS
Lo 2551 | dhwne , -
M AL - wauad | sz
iwh ith L @ WINUD | /=wm
Wa A Wa ' ane.
0] 0] 113 X ="hivssg
1,2,3)
masguil 1 Mvpumndadia Ghwiindesay 12)
v v a9 a A F) P v
29 Sovazvontinnatodsyanein | fovaz | fosa: | Jova: - - - - 3 - _
Iauiuazmsdsznoue@n 80| 8676 | 70
dasznelu 1 3 (wawdn)
2.10 SoazvostimuginszauSaynn | Sovaz | Sosar | Jesas - - - - 3 - .
A v A a IS
asn lasuudousudu Wuldaw | © | 8594 | &0
o a
NN (HONAR)
o = v e e Y Y v =~
2.11 szauanuianelovesunedng | sedy | sedy | ssé - - 326y 3 3 fAun
Aszneumsuazldiudia 35 40 ) 38 379 o
(WaHan)
2.12 $ovazvenindnuiilogiiunaz | fovaz | Sovas | fosa 0 x ERE,
: ¥ ! ¥ ¢ ¢ - - 3 0 galula
A 1 Ao g = =
Avaimndusamsaneilusey 53 | 005 | 186 010
, ) AUNN
= Ay Yo = a a
A lasunsdsgmmnesana PY
ongeludnAmms INTw AusITn
939533 AN quam Aatlzuay
Fausssunazaudunadonlu
FTAUMIANT DU A(HANER)
INAUAZUUUINATFIUN 1 1.50 a1
AUMN
AN 2 0 NUBITINAUIA VDIMSUIHISMsgandny  (iniindesas 39)
1.1 imstmualsramSelais 6 7 7 - - 7351 3 v 3 Aun
~ o p sgAy | Eeu | TEAu .
AaRAIULNIZVIUMIHAUINAYNT
HHUANHTUULAE TNMIMHUARD
A A o o &
emieTanuduiaveans
guiiuaumuunuliasunnnisne
(NFZUIUMT)
v Y v v
1.2 Sovazvosmsussqilmuneay | eeas | sevar | Sewaz | 17 20 vouaz 3 v 2 wold
o 1A awa do 82 85 80 85
AniFvesnmsiianundivua o
(WaHan)
U n vy Y = =
f9'5 1dnanm ® wold A Aun
<10 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
%@ - = = A o ~ ¢
- © SAR Umsfnu 2552 NWTJ'V]EJ'I@EJLW?]Iuiafﬁ'l"lﬁlﬂﬂﬂ‘l’ﬁ&’uﬂi 163 LNUN AND.




! ° oA d 1
ﬂ1§13ﬁ 4 -4 (MINNMUIU @.3) AANMIAUVUUNUT MIDUNNIATFIY aND. (AD)

o A A =
NaN1SAUUUNS azuuun lamsdnupi2ss2
?J =4
NSANE ATUUY
Umsinm 2552 ussg
WINTFIW/ U5z | AN
~ 2551 ' ¢
Lo M ithvine , -
1199 _ waet | szl
ith ith y A HIHUR | /=i
wa AR ' ane.
Hg Hg 13 Wa X =Tivssg
(1,2,3)
= 1 a a va 9 1) -
2.7 Unszvrumsauasumslfia S | Sve | Se - - 5o 3 v 3 AN
a = o .
ANTTAUTTUINIFNUDIAUITE
(NFZUIUMST)
7.1 amaaniulivdnsssinniia 5 | 5v0 | 579 - - 599 2 v 3 AN
lumsusmstamstazaInise o
wansuaaiulfuvadu a1y seau
a1na (ATTUIUMT)
7.2 Aziihvesduiminnde 390 | 4de | 30 - - 4o 2 v 3 fun
A01UU(NTZUIUMT) ®
7.4 fszvuuazna lnlumsusms 598 | sv0 | 5v8 - - 570 2 v 4 AN
o A o . o
NINOINTYARDNOWAU 1Az
13 vq ¥ =
s M yaansiiguan uaz
U5z @NEMN(MTEUIUMT)
7.5 finenmvesszugudoyaie | 390 | 6t | 370 - - 5 o0 2 v 3 AN
- - o
MIVUTHIT MIFeUMIaauLAL
m3dve@ladering)
7.6 seduanudusalunmsidaTema 390 | 478 | 30 - - 479 ) v 2 woly
Tityanamevenduniiaiusulums o
HEAIATINAAITTY S INAAMUAT IO
wan s iiaswnsiewaan iy
= a
QANANKI(HANGR)
° H o v o v o v " v " o v
7.7 $eoazvesenmsdlseiinidsy | Sevar | Sevas | Sewss | - - Sesazo | g x 0 il
w a 4 a a 1 0 1 AUMN
5197aNNUMIFINITHT® AN ®
UsLAMANT UM IA(aNAN)
o a y Y =
7.8 IMsszuuUTIITANUFea | 498 | Sv8 | 599 - - 510 1 v 3 aun
15 lunszUIUMIVITMITMIARN ®
(PFETVIUMST)
@ 0o 1 =
7.9 32AUANUAUTIVDINITNINDA 8o 8o 8o - - 8 U0 1 v 3 AN
Y
Fiarazithrnevesszau o
p3ANIgIzAUYANA(HANAR)
o " Y 9 = =
9l 1dnanm ® ol f ANN
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
%@' - - = a o ~ o
— . SAR ﬂﬂ']iﬁﬂkﬂ 2552 NW']'J‘V]EJ'lﬁfJWlﬂIuIafﬁ'ﬂﬁlﬂﬂﬂ‘l’ﬁzuﬂi 164 NN TND.




! o o ¢
ﬂ1§1~3ﬁ 4 -4 (MINMUINU A.3) Nﬂﬂ1§ﬂ1!ﬁuﬂ1u"| MUNUNNIATFIY aNO. (ﬂ'ﬂ)

o A Ay gy =
WaMIAUUUNT AzuuuN 18l msAneI2552
?J =4
MIANY ATUUY
Umsfinw 2552 g
VINTFIU/ U5z | AN
= 2551 ' ¥
Lo N ithvane , -
7119% _ waet | szl
ith ith y A HIHUR | /=i
wa A6 wa ' ano.
g g g X ="hivssg
1,2,3)
a @ Y B3 v -
8.1 lszvunaznalnlumsinass 790 | 740 | 790 - - 740 55 v 3 Aun
a Eal Y .
MIIATIEHAIFNTATINTOU
a 1 =
MIRU tazsulszanaodedl
UsednFmn (pszuIums)
= o ) uu =
8.2 imslamsnensmelunay 490 | 498 | 499 - - 4w | 55 4 3 Aun
MIUDNADITUTMAUNTZVIUMT) ®
9.1 iszuuuaznalamsdseiu sdo | sde | sdo - - sio 2 v 3 Aun
. .
punmnelundludiunilives ®
ATLUIUMSUTHITMIANEN
(NFZUIUMST)
a Y Y =
9.2 fiszuumazna lnmsldnnug s¥ | 699 | sV - - 50 2 v 3 AN
uazinuzdumslseiuaunin un ®
@ =R
WNANY(NTZUIUMS)
@ 0o o Y v v ~
9.3 szauANUdUTIvoIMTseiu 4% | SV | S - - 50 2 v 3 AN
AumuMsAneINeluwanin) ®
2 2 p
INAUAZUUUINATFIUN 2 N 2.75 fun
Asg Ui 2 ¥ MuuEDIveIMISUIHIsMsganAnGihmiiniesaz 45)
- o v 9 P ] =
2.1 iszvunazna lnlunswaniuay 6% | 6U8 | 670 - - 610 4 v 3 AN
UIMIHANAI(NTLUIUNIT) ®
H v v -
2.2 finszuumsissugnniudisou 6% | 740 | 70 - - 790 4 v un
I -
AudAg(nTzuIums) ®
~ a A o . . 9 '
2.3 flpsamsvisenonssuiaiuayu | S | st8 | sdo - - 210 3 x 1 gala'ld
AMINAUMENGATHZMTIE U N3 AU
= g
AOUFIYAND DIANTUAS LT [ )
MIUBNIUAIUTIN(NTZUIUMS)
o o R <3 = ' 2. o 2, o 2. o / =
2.4 UIUUNANHUANIAWNYUINT Az | JeYay | Jovas - - -0.18 3 3 AN
1o o ° o o 6 0.24 6
aesue sy (i) ®
o nm vy Y = =
9’3 1dnanm wold A Aun
<150 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
%@' - ~ = a o ~ o
e . SAR ﬂﬂ'liﬂﬂ]iﬂ 2552 NW']'JV]EJ'IE]EJL‘VlﬂI‘L!Iaﬂi'l"lﬁlxiﬂﬂ‘l’ﬁzuﬂi 165 LNUN AND.




! o o ¢
ﬂ151~3ﬁ 4 -4 (MINMUINU 7.3) Wﬁﬂ1§ﬂ1!ﬁu\ﬂu"l AMUDUNIINTIIY aNd. (ﬂlf‘))

o a SUB] =
NAMTAUUUNS azuuui ldilmsAny2552
=1
Umsfnun P yesg | MMM
MATFIW Unsini 2552 | dsmdiy | WANTS
Lo 2551 | dhwne , -
7119% _ waet | szl
ith ith y A HIHUR | /=i
wa A6 wa ' ano.
Haue Haue 3 X ="hivssg
(1,2,3)
2.5 dadauvesemnsdlsziniiqa | Yeen | duen | dien |0 4 0 3 x 0 Fa'laild
- - = - Yovaz | Jovazo| Zeem
Psaanes UsyanIn PSyanen AN
1.5 15 :
niaeumae nsdlsei [ )
Aaderiudn)
o s o Ao 9 '
2.6 FAFINVDDNIUTLIMNAIT At A+ .+ 0 4 0 3 x 0 a1
° i < Y P If+ If.+ A+
AUKUID138 QB IBANAATI5Y AN
, . WAl WAl el a
F09NENITINT AT MEAT1158 Sounz | Yovaz | Zowas o
Aadeiudn) 30 10 30
o 3 9 v
2.8 Hszvunaynalnaduayuld 4t | sV | 50 - - 3 o 3 v 2 wold
s o o Ao A
2191359158515 Veie o
WM oUMIdou
(ASEUIUMST)
[ a @ 3 ) v ~
3.1 ImsdauTmsunminAnuias 70 8 v 70 - - 8 o 1.5 v 3 ANN
Audim (AFzVIUMI) ®
a ' A a o A 7 ¥ ~
3.2 imsauasunnssuiindniin 4% | 470 4 - - 440 1.5 v 3 AN
v Yy o o L) .
ATUDIULOZADANADINUAVANHUL
o a AR <
voslunanalseaen
(A5EUIUMST)
4.1 Imsfiannszuutaznalnns sfo | sde | sdo - - sde 2 v 3 Aun
AVAYUMINANNUITENAZ Y o
k) I'd
7$19a350 (AFEVIUNT)
43 DRUATUAYUIUITBUAZ Y 3 2 x 1 #1048
adaassannmelutazmeuen g = E g £
o =] 9
. s | 2| g g " AU
Fo1luABsIHIND11TILTE S s =) 5 e PY
v o Y - 2 *
(averinan)
Aw P " P " Yoo v o o )
4.4 $opazuanuIVeUAT U iptay | Sotaz | eHos 0 3 080 1 x 0 gala'l@d
P sdaa o ' |191cu 10 10 10 0
afassananuiwenns lasunis AU
=} v Ia A
vanzidouninddunnilyymiooy o
Y
ansiins user 11145z Teminalu
sraumauaz luszauunAne
o o o a
I MIMMNIIYsE (RanER)
19 "W 9y E = =
&9 1dnanm wold ) Aun
S 1.50 1.51-2.00 O 2.01-2.50 . 2.51-3.00
%@' - - = a o ~ o
- . SAR ﬂﬂ']iﬁﬂH'l 2552 NW']'J‘V]EJ]E]EJWWI‘L!Iaﬂi'l"]ﬁl\iﬂﬂ‘l’ﬁzuﬂi 166 NN TND.




! o o ¢
ﬂ151~3ﬁ 4 -4 (MINMUINU 7.3) Wﬁﬂ1§ﬂ1!ﬁu\ﬂu"l AMUDUNIINTIIY aNd. (ﬂlf‘))

o a SUB] =
NaN1SAUUUNS azuuui ldilmsAny2552
?J =4
NSANE ATUUY
Umsdnwi 2552 u33q
WINTIIN/ U5z | AN
3 2551 S 2
oo N ithvane , -
7119% _ waet | szl
ith ith y A HIHUR | /=i
wa A6 wa ' ano.
Haue Haue 3 X ="hivssg
(1,2,3)
5.1 Uszvuvazna lnTumsusnms 7 7 6 A - . 7 326 2 v 3 AN
madnmsundeauaunihvanoves | 5= | szdu o
010U (NTZUIUMT)
5.2 Youazue991915615251 01 Yovay | Jovayr | Zowaz 1 3 Yonz2s 1 v 2 a1
auswlumsldusmimadnns 20 40 2
"o A (=R I
undanudundTowr Wunssums
a a o I
Ineniinusmeuenaaiiu 15
ATTUMITIFINTATTUMTINTN 11
FEAUMANTDILAVUIUTIAND
21913615281 Eladenindn)
5.3 $pgazvoananisunselasams | fovar | fovar | Yowas 2 3 Jouaz 1 v 3 aun
VIMIIBIMIUALIFIBNA 25| 6Ll |30 66.67 ()
ADUAUBIANNABININALN 1AL
suade aAnud ey dany
FUFY UssnAmALazumaae
o o a
01915015231 (awan)
5.4 $ppazvosszauanuiiane 1s fovaz | fovar | Jowas - - Jouay 2 v 3 Aun
o a a 1o 80 83.0 80
YOS VUTMIINMIUnTInN 85 ®
(NaHan)
5.5 * el iusmsimnms ! 1| 1w tuwas | 5 v 1 ddhild
A A Adyye o unas | uvas e
wazdmanin lasumssensuly ®
FEAUMANTDILAVUIUIA
o Jd A 1 a
GMUgUAINTY1Y) (HaNTN)
= o o ¥ £ =
6.1 Dszuunaznalnlumssdgthge | 4% | 498 | 4do ; - 610 4 v 3 aANN
Aol TausITNNTELIUNS) o
INALAZUUUINAITFIUN 2 ¥ 211 a
d‘ YV Y % o 4 % 1\ ) b4 : v Y
MAIFIHN 3 AUMITTWRLTANTIANGINANING tazdinuuransiBeu] hviinievas 4)
a o v v v v =
42 fiszuuusnssamsnnuin SU9 | SV | 5B ; - 5 2 v 3 AN
oo v ’ o
MUIRBLATNUEE5IA
(PFETVIUMST)
@ n Y 9
@ ilildnuam @ wold O @ @ Aun
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
%@ - - = a o ~ o
- . SAR ﬂﬂ']iﬁﬂ“kﬂ 2552 NW']'J'V]EJ]@EJWlﬂI‘L!Iafﬁ'l"lﬂlxiﬂfﬁ’ﬁL"Nﬂi 167 NN TND.




! o o ¢
ﬂ151~3ﬁ 4 -4 (MINMUINU 7.3) Wﬁﬂ1§ﬂ1!ﬁuxﬂu"l AMUDUNIINTIIY aNd. (ﬂlf‘))

o A A g =
NANTANLUNS azuuud latlmsAny12552
Umsdne . I
Lo 2551 | dhwane , -
1199 _ waei | sz
ith ith y A WD | /-ui
wa Rl wa « ano.
="livssg
Hing Hing W13 123
3 C% 1 S E v ~
7.3 Timsannaniugesinsifouy | 490 | 490 | 4do - - 478 2 v 3 AN
Tagodowanisilsziiuainaielu ®
A o <
tazmeueniveaiuayuilizian
gNERANARS (N52UIUMS)
INAATUUUINATFIUN 3 3.00 Aann
d‘ U T 4“ =
INALATUUUTINY DALY 221 @
VOINNMINIFIU
@ "y Y
@ iilildqunm @ wold O @ Gun
<150 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
%@' = = A o ~ ¢
: SAR UmsfAnui 2552 NW']'J'V]EJ']@EJLW?]I‘L!Iafﬁ'l"lﬁlxiﬂﬂ‘l’ﬁzuﬂi 168 OUN AND.




v T g d 14 14 a v
ﬂ?ﬂﬁ‘ﬂﬂ1uﬂﬁﬂﬂ§$ﬂﬂﬂﬂmﬂ1w 9 ﬂ11!(11!331NNBQﬂ1Hﬂ1§1J§‘Vi1§i]ﬂﬂ1§
d'l Y [ = a a o a 1
LW’EﬂWﬂ"IT]JS%ﬂu'f’]mﬂTWﬂﬁﬁﬂ‘H"Iﬂ"lEliuﬁ"liﬂiﬂGlﬂ@HJ ATIVTDU uazﬂizmumimmmmaﬂwﬂiamqu
= ' a [ Y 1 3/’ k4 A Y o =2 P Y1 = Y
HASNAUAATEUINYVUDINITUIHITIANITATUAN €] N9 4 AU 1D ﬂTH‘Llﬂﬁﬂ‘]&l"lllﬁ%@llﬁ’f]uulﬂﬁilu!ﬁﬂ ATUNTSUIUNIT

a ~ @ v 1 dy J o g
molu Sumstuiezduyaains msiseus audauianssu MUFamesdlsznoununin 9 A Jegasiruaiy

PENANAATYNINYNNBIATUAN 9 NnanTdu dlsngluarsian 4- 5

@

a - 0 o 1 A - o Ao ¢
MINNN 4 - 50 6ﬁmﬂms1m§ﬂwa (@.4) memmumuwmmgmmG’fmmmiﬁmmi‘nm muazmmﬂuumm

k4
MANIUAINNINTFIY AN0.

o

. SuudFunazdu
YUNDIMUVINITVANS - - I EEL
Tadeinan (1 NIZUIUMS (P) HaraAtisaNaans (O)
k4 =1 Yy k4
1.muuﬂﬁﬂymazgumu”lﬂ 2 (2.4,5.2) 6 (2.2,23,3.1,3.2,5.1, | 8 (2.9,2.10,2.11,2.12,
. 16
AIUTY 9.2) 5.3,5.4,5.5,7.6)
k4
2. AunsguIungnelu - 7 (1.1,21,6.1,7.1,7.2, |3 (1.2,7.9,9.3)
10
7.8,9.1
3. UMy 1 (43) 2 (8.1,8.2) -
3
Y = Y
4. NUYAAINTMITIU] 3 (2.5,2.6,7.5) 6 (2.7,2.8,4.1,42,73, |2 (44,77
11
HATUIANTTY 7.4)
33U 6 21 13 40

* finfUerenn 2.13, 4.5, 6.2, 6.3,

o w o

a ' a o : Y 2
M19199 4 — 59 mauagna (a4) d3UazLUULARZYNNBIATIUDI IS IAMs DA yuazdIed Tuyuueunaniu

o

I ¢ " o 1 A9y a ¢ g
ANNINITTIU ane. (40 @]'TUQ%) LW]ﬁgﬁjuqqfﬂl%ﬂglluuﬂ%ﬂmmlﬁﬂ 3

AZIUUMIUT Az
v a £ v o YV a ) o d Naﬂ1§
HUNDINHUIMIITAMS Hadesindn (1) NITVINMS (P) WananYisoNaaNs 5 -
szidiu
O)
1. dwindAnymazdiidiud .
oL 2.50 2.67 2.00 2.36 a
iy
2. unszuunsnely - 3.00 2.67 2.90 An
3. uMsEu 2.00 3.00 - 2.67 fnn
Y = 9
4. AwyAaINTMsEoug )
5 1.00 2.83 0.00 1.64 nely
HazuIANI Iy
59U 1.67 2.86 1.82 woly
%@' - = a o ~ o
: SAR ﬂﬂ']iﬁﬂi&ﬂ 2552 Nﬂ']'n’]ﬂ']a&llﬂﬂIuiafﬁ'lslﬂl\iﬂﬂ‘l’ﬁzuﬂi 169 INUN TND.



M3197 4 — 6 (MM a. 4) MsuazdmIlsziivauyuueInuMIuTMsIans

[3 a a @ ] y 1 { o
ﬁ;ﬂwamﬁmmmm Wﬁﬂ"liﬂiglllui"lﬂﬂ'lﬂx‘l%uﬁ$ﬂ1lﬂaﬂi1ﬂll1ﬁi§1u AMUDUNUINTIIU TND.

o A = a A
']Jigﬁlﬂ_lﬂ"ﬁﬁﬂ]ﬁl"l W.7.2552 ﬂmglﬂﬂIUIﬁﬂﬁﬂﬁ"ﬁﬂ'f]ﬁ”Bu UNTINISUANT

szianamiu L] IUNRRNTIAN

o A Ay =
NaN1SAUUUNS azuuun lamsdnupi2ss52
?J =4
NSANE ATUUY
Umsdnm 2552 ussg
MATFI/ dseifiv | Wams
Lo 2551 M thvane , -
1199 _ waet | szl
ith ith y A HIHUR | /=i
wa N wa ' ana.
Haue Haue 3 X ="hivssg
(1,2,3)
Y U ] vy T Y =S : v Y
1 sdpdAnwwazdiiaaldanuds Ghwiindesay 39)
H v v v v -
2.2 finszuumsissugnniudisou 6% | 740 | 70 - - 790 4 v 3 Aun
I o @

WudAng(nszuIums) o
a a A o 7 Y 7 Y o '
2.3 flpsamsvisenonssuiaiuayu | S | st8 | sdo - - 210 3 x 1 gala'ld
MINAUIMENGATUATMNTIEEU N3 ABAM

A s
AOUTIYAAD DIANTUAZYNTY o
MEUDANAIUTIN(NTELIUMST)
o =1 < = ] 13 o £ o 2 o / =
2.4 NUIUUNANY UANUIAUNYVIN ivgas | YA | Jouns - - -0.18 3 3 ANN
1o ° v o 6 0.24 6
gasIuensilszidlaseini) ®
Y o a 19 a =) v v
29 SovazuotiamnszauilSyanes | fevaz | fevas - - - - 3 } B} -
nldnuiwaznsilsznevoraw 80 86.76
dasznelu 17 (nawan)
2.10 Sovazvotiuginszausoyan | Jevas | Sevar | - - - - 3 : - -
aa v A A I
a3 ldsutuaewsudy dulda | 6© | 859
L4 a
NN (HAKaR)
o = v e e Y Y v =~
2.11 szauanuNanelovesuiedne | sedu | sedy | sedu - - iy 3 3 aun
Aszneumsuazfldiudaia 35| 402 ) 38 379 o
(Manan)
2.12 fovazueniindnuiilogifuay | Sevaz | desaz | Jewas 0 x Y30
: ¢ ) E ¥ ¥ 5 - - 3 0 &'
A &1 Ao & = =
Avaimadgusamsanwmlusey 59 | %9 186 | 0.10
) , AUMNN
ISl = Yo =) a
A lasunsdsgmanesana PY
ongeludnAmmMs INTw AusITN
9395330 AN quam Aatlzuay
Sanusssunazdudunadonly
FLAVMANT DUIUNIA(WANAN)
o n vy 9 = =
9’3 1dnanm ® wold o @ M
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00

=) = a @ = I4
: SAR Tmsfnen 2552 unmendema Tu Tags1mnnanssuns 170 INUN AND.




! o a Y a o [
ﬂ1§1~3ﬁ 4 -6 (MINMUIVU . 4) GﬂiNfﬁqﬂfﬂﬁ'l]igl,lluﬁ?lli!llllﬂﬂﬂ?uﬂ?ﬁﬂi‘ﬂ?ﬁ]ﬂfﬂﬁ' MUNUNNIATIIY aNO. (ﬂ'ﬂ)

o A A U =
NanN1SAUNUNT azuuun latlmsanui2ss2
?J =
NSANHI ATUUU
Unsdinm 2552 ussg
WINTFIU/ dsefiv | WA
Lo 2551 M ithvane , -
1199 _ waei | sz
!{11 !{11 o g ﬁl’g 1«!111 ﬂ /= ‘IJ‘S‘SQ
Wa SR Wa ' ane.
iy iy 3 X ="hivssg
1,2,3)

S e Zaq1S oS 790 8 4o it ot v 3
3.1 UNTIAUINTUAUNANHULAL 70 - - 8 U9 1.5 3 aNn
Audin (N3zUIWMI) ®

= [l A a o H P P -
32 IimsaamsunInssnindni 490 470 4 - - 4o 1.5 v 3 aANIN

o o W0
ATURIUIBZADANG DN UA AN HE ®

v a A o
VDWW HNANNITTAIA(ATEUIUNT)

5.1 fszuunazna lnlumsusms 7 7 | 6wy | - . 7 53y ) v 3 Aun
maammsundeauathmneves | s | szdy o
AU (NTZVIUMT)

9 o o AaA 1 P v v v ‘/ a
5.2 $ovazupao1nsdlseiniiaiu | Jevas | Youaz | Fowa: 1 3 $otaz2s 1 2 aun
S lumsliuTmsmadmnmsun 20 40 2
o & A (=R 2
denutunysaw Wunssums
a a @ I
Inensinusmeuenaaiiy $lu
NFTUMIIFINITATIUMTINFN I
SEAIFIANTDILAVUIUIAAD
91913815281 ({aderindh)

5.3 $pwazvodnanisunsolasams | fova: | Jevaz | Sowas 2 3 Jouaz 1 v 3 fun
VIMIIHIMIUazINTHI 25 | 6Ll |30 66.67 o
ADVAUBY ANUABININAUT 1AL
@suade anuduudves daaw
gy Uszmamauazuunnane
o o a
21915015231 (Hawan)
5.4 $evazvoaszauanuiianely fovnz | fovaz | Joun - - Jouaz 1 v 3 funn
o a a "o 80 83.0 80
YOS5 UVTMIINIMIundany 85 ®
(Hanan)
5.5 * e liuimsinms ! bo| tuwda - - e |, v 1 g

A A Ay ve o TGN TGN AUMN
wazdIndninlasunmseensulu “.
FEAUMNANTDILAVU N TIA

o A ] a
FIUgUEINTOVY) (HaHaN)
@ o a v v v o
7.6 seauaNnudusalumsida 399 | 499 | 398 - - 470 2 v 2 nold
Tomaliyanameusnduniiaiu @
' a <3 1
s lumsuaana Ay 3
AanunswapUNam Il 13
oA ugaNAnE I (Wanan)
o " Y 9 = =
® 9l 1dnanm ® wo la Of @ Aun
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
%@' - = a o ~ o
. SAR ﬂﬂ']iﬁﬂkﬂ 2552 NWTJ'V]EJ']E]EJLW?]IHIafﬁ'l"]ﬂNﬂﬂ‘Wizuﬂi 171 NN TND.




! o a k4 a @ J
ﬂ1§1~3ﬁ 4 -6 (MINIMUIV @. 4) 13]TiNZ‘ﬁq‘ﬂﬂTi“]Ji3Lllu@11J143J3Jf’)\1ﬂ"|1!ﬂ15'1.|51’i1ﬁ]ﬂﬂ15 AMUDUNNIATIIH aNd. (ﬂ'i‘))

o a A 9 =
WaNIANUUNT azuuui 1dmsfny2ss2
Unmsdnu ATIUY
N = NIRRT
AT/ Un1sfinen 2552 Yszidin | HAMS
~ 2551 ' ¢
Lo N ithvane , -
1199 _ waet | szl
ith ith L 2 ) HIYIUD /=g
Wa Rl wa ' ane.
Haue Haue 3 X ="hivssg
1,2,3)
- ) ) a
9.2 fiszuumazna lnmsldnnug st | 690 | sV - - 50 2 v 3 AN
wazinuzdumslseiugunn un ®
CE
WNANYNTZLIUNIT)
4‘ Y L= YA T
INAYAZUUUNUINANAZHNTIN
2.36
PRl =
Iqanude
2. dunszuiummely Ghvdniesas 24)
1.1 imstmualsramSelaisu 6 7 7 - - 7351 3 v 3 Aun
~ o ’ FEAU FEAU FEAU .
ARPAIULNTZVIUMINAUINAYNS
UNUAUHUOULAZ NTAIHUAAY
VA A o o o
UsFnedannuduTaveans
guiiuauauunuliasunnnisne
(NFZVIUMT)
o v o v o v " v .
1.2 $ovazveamsussqihvneaudy | feeas | sevar | Sewaz | 17 20 vouaz 3 v 2 wold
e A wa Ao 82 85 80 85
arvesmslfiaanunmvua o
(Haran)
@ 4 4 =
2.1 Hszvuuaznalalumsiannuay 690 690 690 - - 61D 4 v 3 AN
UTMITHANAT(NTZUIUNIT) ®
= o o 4 . =
6.1 Bszvunaznalnlumssdgtge | 4% | 498 | 4o ; - 610 4 v 3 aANN
Aol TaUsITNNTELIUNS) o
o [ a 3 v -
7.1 amaaniuldvdnsssnaiia 50 50 50 - - 50 2 v 3 AN
lumsusmissamsuazainisa o
wansuaaiulfuvadu 11y seau
ana (ATTUIUMST)
o a [ Y v ~
7.2 amziihwesfuimsnnseay 390 | 4de | 30 - - 4o 2 v 3 @un
A01UU(NTZUIUNT) o
o a y Y Y =
7.8 IMsszuuUTIITANUEea | 498 | Sv8 | 59 - - 510 1 v 3 aun
1% lunszUIUMIVTMITMIANN o
(PFETVIUMST)
& .- ! 8 1o 8 1o 8 1o - 8 v 3 a
7.9 5ZAUANUAUTIVOINITDIYNDA - Vo 1 ANIN
Y
Fiarazithrnevesszau o
p3ANIgIzAUYANA(HaNAR)
o " Y 9 = =
9l 1dnanm wo la fa auIn
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00
%@ - - = a o ~ o
- . SAR Ijﬂ']iﬁﬂH'l 2552 NW']'J'V]EJ]@EJLW?]I‘L!Iaﬂi'l"lﬁlxiﬂﬁ‘l’ﬁ&’uﬂi 172 NN TND.




! o a k4 a @ J
ﬂ1§1~3ﬁ 4 -6 (MINIMUIV @. 4) 13]TiNZ‘ﬁq‘ﬂﬂTi“]Ji3Lllu@11J143J3Jf’)\1ﬂ"|1!ﬂ15'1.|51’i1ﬁ]ﬂﬂ15 AMUDUNNIATIIH aNd. (ﬂ'i‘))

o a A 9 =
WA IAUUUNT Azuuun 181msAnpI2552
Ynmsdnam Qe
N = NIRRT
MATFIN/ Unsiini 2552 sy | WAN3
Lo 2551 | dhwne , -
1199 _ waet | szl
ith ith L 2 ) HIYIUD /=g
wa fn9 Wa ' ane.
g g 113 X ="hivssg
(1,2,3)
= o & 9 v v ~
9.1 Hiszuuaznalamsdseiu 5% | 570 5vo . - 5v0 2 v 3 AN
A ' %
auaumeluniludiuniles o
ATTUIUMIUTHITMIANY
(NFEVIUMST)
@ o @ =
9.3 szsuanudnsavesnsseiu | 4de | sfe | sdo - - s o 2 v 3 Aun
AuMmMsAnEINY Iy o
(Wawan)
2 5
nASAZUHUMUNTTUIUMIMEaTH 2.90
v a R
3. AMUMIRY (hninsesas 13)
43 TRuaiUayuIuItenaz Y 3 2 x 1 #9378
aassannmelunazaieuen g 5 g g £
o = 4 =
, Z i s g o AUMN
aonfuaei N MTIsEi = 2 s o 2
L =] < z ®
(aderinan)
@ Y Y v =)
8.1 iszvuuaznalnlumsdnass 70 740 70 - 770 55 v 3 AN
a d 1
Msuaeraldiemsnsinaey ®
M3 azaulsunaegnedl
UszanTa I (NTZUIUMS)
o v v v L =
8.2 fimsldminensneluuag 4% | 499 | 470 : - 4w | g5 v 3 fun
MIUBNADITUIINAU(ATELIUMS) ®
d' Y a
INAASUHUAIUNTIU 2.67
v Ay o R
4. MUYAAINIMIITEU] uazuianisy (Mintinieaay 24)
2.5 dadauvesemnsdlsziniiqa | Yeen | duen | dien |0 4 0 3 x 0 a'laild
- o a - Yovay | Fowazo| Teem
Uianes UsyanTn Syanen AN
1.5 15 ¥
niaeumaen ndlsei [ )
Aadeiudn)
2.6 dadnvesensdlszingis .t .t At 0 4 0 3 x 0 gala'ld
° il PR P IR+ IR+ A+
AUNUIITE {AIBNANTINTE AN
y . WAl WAl Wel. a
FOIREATINT LA MAATI15E tovaz | Yovaz | Zogas o
Aaderiudn) 30 10 10
19 "W 9y Y = =
&9l 1dnmnm wo'ld 0 Aun
’ < 1.50 ’ 1.51-2.00 O 2.01-2.50 ’ 2.51-3.00
%@ - - = a o ~ o
- . SAR Ilﬂ']iﬁﬂH'l 2552 NW']'J'V]EJ]@EJLW?]I‘L!Iafﬁ'l‘iﬁlﬂﬂﬂ‘Wi&’uﬂi 173 NN TND.




! o a k4 a @ J
ﬂ1§1~3ﬁ 4 -6 (MINIMUIV @. 4) (5]TiNi‘ﬁq‘ﬂﬂTi“]Ji3LlluﬁWiJigllll’tNﬂ"lufﬂi'i_li‘l’ﬂﬁ]ﬂfﬂi AMUDUNNIATIIH aNd. (ﬂ'i‘))

o a2 ~ U =
NanNISANHUNG azuuu 1atlmsfny2s52
Ansfine - R
-
WATTIN/ Unafinen 2552 T | dszdiv | Wang
+ 2551 : 3 ¢
L N ithvane , -
f119% _ waei | sz
ith ith L2 ) HIYUD /=g
Wa @99 wa ' ane.
g e 3 X ="hivssg
(1,2,3)

a oA A wa ¥ ¥ ¥ o -
2.7 Unszurumsaaasumsilgia SV | s | SR - - 58 3 v 3 AN
MNITTOIVTTUINTNVDIAVIITE ®
(NFTUIUMSI)

& kS ) v

2.8 Hszvunagnalnanfuayuld 49 | sdo | 50 - - 3 3 v 2 nolsy
9191361/52 5195 Tee o
WIS ouMTa
(NFTUIUMST)
4.1 imsannszuutaznalnms sdo | sde | sdo - - 5o 2 v 3 Aun
atuaYUMINAANUITEAZ Y o

Y o
#35198559 (ATLVIUMS)
42 fiszuvsmstansnuinn sdo | sde | sdo - - s o 2 v 3 Aun

av 9 4
NI NUAT 9T TIA o
(NFTUIUMST)

Ao P . P . oo v o o '
4.4 $o8azyp I jovar | J0URZ | doHaz 0 3 0808 1 x 0 #9014
) s a2 Y Yo 10 10 10 0
afassananyimeuns 1asunis AN
= v Ia A
vanzidounswodunilygvmiooy ®
P o A
ansiing n3e1n 1114 52 Teaninalu
seaunanas lusgununaae
o o o a
Snuemsdlszin (wawan)
o o 1 v P v ) ~
7.3 imsWennaoniugesnmaisouy | 490 | 40 | 4de - - 40 2 v 3 Aun
Tagordamanmslsziiuainnely ®
A o 2
wagmeusneaUayulIzAY
gNBRANARAS (N52VIUNS)
A v v v v =
7.4 Hszvvuazna nlumsusms 510 590 510 - - 50 2 v 3 AN
o 4 o o o
NINGINTYAAAND WAL 11azF159
@ Yq ¥ =
S I yaansiiguam uaz
Useansnm(mszuIUMT)
i n vy 9 = =
9'lai ldnanm noly f ANN
’ SI.SO ’ 1.51-2.00 O 2.01-2.50 ’ 2.51-3.00

#0.

=) = a @ = I4
: SAR Tmsfnen 2552 unmendema Tu Tags1mnnanssuns 174 INUN AND.



! o a k4 a @ J
Vnil?ﬁ 4 -6 (MINIMUIV A. 4) (5]TiNi‘ﬁqﬂﬂTi“]Ji3LMH@WNMNN’E‘N@YIHTH?UTI’HS%@fﬂi AMUDUNNIATIIH aNd. (ﬂ'i’))

o a2 U] =
WANIAUUUNIT Azuuui 1l msAny2ss2
Umsdnm I
Unsdnu 2552 u3g
WA/ dsedig | WA
Lo 2551 | dhwane , -
f119% _ waei | sz
ith h | e WIHUD | /=i
wa AR WA ' ane.
g g 113 X ="hivssg
1,2,3)
o LT 3fe | 60 | 3de - . 54 v a
7.5 ANYAINVDITEUUFIUVDYAIND e 2 3 NN
MIVTHIT MSBUMTTOULAY ®
msveElaseind)
7.7 %}aaaxmaqa']%']igﬂjgﬂo']ﬁvlﬁgu %’ﬂﬂﬂz %’ﬂﬂﬂz %/aﬂag - - %ﬂﬂﬂgo 1 X 0 ﬁﬂ"lﬂ"le]}
v A 4 o a 1 0 1 AWM
FIIAHANUNIFINMITHIO ITN °
TusgAumMANToOUNNTIA(WaNEn)
magAzuuUMEYAIININIIaU3 wold
3 1.64
1Az U INNIIN
2 o 1 X =
DAYATUUUTINYNA IV a
221
VOINNINATFIU
@ n Y = =
@ Hhildquam g weld O @ "un
S 1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00

#0.

= = = o ~ ¢
: SAR Tmsfnen 2552 unmendema Tu Tags1mnnanssuns 175 INUN AND.



a = = a A
MINN4 -7 L']J'iEJTJL‘V]EJTJNﬂﬂ”l':ﬁJ53Lll‘L!G]‘L!L’EN@]”I?JNW@]SﬁWU%@Qﬂﬂ!%W]ﬂIHIaﬂﬁ'ﬂﬁﬁ‘u’m‘]ﬂu

NTIi.Wi%Im’iLm%lIW]Sj"lusllﬂx‘]ﬁiﬁﬂ\‘ﬂ‘Llf"lmzﬂiillﬂ”liﬂ”liQﬂllﬁﬂHKﬁﬂﬂ.)

= = ' o 1 dy 9 a I3
Umsfnen 2552 Lmawauwslﬁlfﬂzu,uummmmmu 3

wamMsUssiuaues NamIUsiuauea
. P AUNIATIU UNT.NIZUAT MUNIATIU AN0. Tine
aandszneui i
flade  |nsvun| wa 37U flade | M| wa 59U 1)
WUD | 3idn | M9 | w@n dudh | MI | wae
1. USwan ddls, Sagilseasd
o 6 - 3.00 | 2.13 2.56 - 3.00 | 2.00 2.50
HAZLAUMTAUTUIY
2. MIBeUMITEDY 38 1.00 | 2.60 | 2.22 2.12 1.00 | 2.40 | 1.50 1.80
3. NIRTINNAUNIAANT 3 - 3.00 | 3.00 3.00 - 3.00 | - 3.00
aw A a o
4. mynedalizany uag
3 " 0.50 | 3.00 | 1.00 1.43 1.00 | 3.00 | 0.00 1.75
WIANTIY
5. MISUTNMSTNIINMIUNTIAY 10 250 | 3.00 | 1.86 2.33 200 | 3.00 | 233 2.40
6. MavinghgeralJansssy 4 3.00 | 3.00 | 3.00 3.00 - 300 | - 3.00
7. MIUTITIAMS 15 3.00 | 3.00 | 250 2.69 300 | 2.80 | 3.00 2.67
8. Ms¥Uazaul sz 11 2.00 | 3.00 | 2.80 2.55 - 3.00 - 3.00
9. szuuuaznalamsdsziv
6 - 3.00 3.00 3.00 - 3.00 3.00 3.00
AUNIN
= =
10. ¥9IUAAKET 3 A (3D) MU Teune
. - - 3.00 3.00 3.00 - - - -
fyua
18933111 N 100 1.77 | 2.91 | 2.17 2.35 155 | 2.71 | 1.91 2.21

anmsuagduadugnslanaazimsidszdiuawesmumnasgiu ans.wszuns 1Wssuieuny

AIgrvana. WUN UARY @Qﬂﬂﬁ ﬂﬂﬂl’lﬂﬂwuuuﬁlﬂmﬂﬂﬂﬂu mﬂﬂwuuumu3 G]Nﬂ\iﬂﬂiwﬂﬂ‘ullﬂﬂ Lluuﬁﬂﬁﬂ

#0.

= = = o ~
: SAR Tmsfnen 2552 unmendema Tu Tags1mnnanssuns

176

Nl ane.




v AA

o a a =S =
agidwamsautiuanuvesmvIvunalulagianiie
anmnalulad Ao a15NIATY AN NIZUAT

Ymsane 2552 a5

d d d
EAUDAUNINATFIM HN3.NIZUAS 10 03A1)52n0U 1Az ane. 9 8315z : AzIUMAN 3)

9
a o a a @ [
Glui@‘]_ﬁ_lﬂTiﬁﬂ‘kﬂ 2552 Nﬁﬂ'liﬂi%muﬂ?iﬂ%uu\ﬂunﬂfﬂiﬂi] M 10 @Qﬂﬂigﬂﬂﬂﬁ1uil1ﬂ5§1u‘ll@\1

UNT.NIZUAT (10 99R52N0Y) / AND. (9 93AUIEno) Tnasae 11l

Jd d' [y} a L] d o A
psnlsznaun 1 USya daisuw ngilszasanazumumsaniiuau

a 1 [ Y-V 0o A v w 4 o a 4
AUSNITUNITUINITAUSA llﬁ}i'JiJﬂui]ﬂ’ﬂ'l’JﬁEWlﬁu LAagNMUUANTIIND g’f]mmmmuﬂaq‘wﬁ 113{

Y o o 1

A0AAd0INDITONAUVDIAULD HAZVOINTENTIT YAAINTNNAIU SDF  uazduiduauamunudadl

4
o a

o a o o
Nﬁﬁlli]‘ﬂ‘ﬁ“ll@\iLLN“L!W]L‘L!“H\?']u/Iﬂi\iﬂ'liGﬂllWﬁﬂ PDCA %}aﬂaz 85.00 guLhUNAUS ﬁTuﬂi%ﬁU?uﬂ'ﬁ

\3

= A @ e A 3 ' A J A Y
uauRay 3.00 uammwaammﬁmmamﬂu 2.00 ANRAYTINVOIDIALTTNOUN 1 (MINY 2.50 Wan1g

S

antunuegluszaua

eueY
=\ 4 o a a va o A 4
1. Unagns upumsauduanu uwulfianymsdsesitaulssuina we. 2552 nuthilsyasduas
d‘d [ o Y a wva 9 [ 1 dyd' o 9
ithmnevesauza Mlianudanuiliyaainsansalfiaauldamdnidnamza suuall
Y Y
2. AMIMAUAGIUIT (KPI) ypamsduiivanuaaonaumruaithvingvoaazdiiamie ia
o o o a a
anuduiavesmssuiuauauunuldasunnaisng
= o a a o [ 4
3. Imahwamssgiiuuazmamsinsznnlivlganagnsuazunu

b4
4. Imsmmudivesmsiinauvesnuza

%

gafin TN

=\ o w a a wa A Y o 1 dyd' ° o
AITUNTITINUNIU ﬂ?ﬂﬂﬂllﬁlm%@ﬂ@l'ﬂlwafﬂill{]’u@ﬁ'lu L‘WE]GIWHJHIITJGHNGI'JUQ% N UATALRIUUIN

A dg’ :: =2 LY Y o w A o v 1 dy
HNUU 5’Jlﬂ/]Qﬁﬂ‘HT]_]i‘gﬁ%mzﬂ]@%?ﬂﬂlW@ﬂ'ﬁW@luW@ﬂ]ﬂﬂﬂf

swamadSudlgaudluiaz doravonus

ety

s

| =2 a @ = 4
: SAR Tmsftnu 2552 unanenaoma luTads1vusnanssuns 177 INUN AND.



P a =
ﬂQﬂlliZﬂﬂ‘Uﬂ 2 MSIIYUUNTADU

Aa

= 2 A v g g = 9 v = v A v K
ZJﬂﬁ‘1]&5]ﬂﬁlifJ‘LlﬂTiET?]uiuﬂaﬂQQiigﬂﬂigﬂUﬂiig‘EMﬁi AWNITHOUAALADN ﬂ“l]i]ﬂ‘léll‘l«!ﬂﬁﬂ]el1

bg

= 4

$119U 41 AU 819158 (FTED 4 AU andAnyIde 1 AU oas1d@Iutindn : 919158(FTES : FTED) 48.72 8191391
wmaTuladdadatife latanmsseumsaouTaeniulmindnuiinnue lumsdiaaueis ansoudilym
Tugommsaivswagdnamlugannlsznoums

mmis‘fﬁﬂmg@mﬁm%wa:ﬁuﬂ?muﬂgﬂﬂﬁyammﬁw $onz 100 % @199 HUuuumswann
01013688MsANEIRe 01013 NIUMIUMIBUINAIITINT Yszay dusu mdsediaiios 2 afaionusie
3 u@ﬂﬂmffmms51qﬂ‘vhua@u@immg@ﬁwuazi%’mﬂuTaﬁﬂizﬂaumiaausmﬁmauiﬁ’éﬁau"lﬁ
UfiAeswasSalssfunmanniis Fanamavszifiuaueunasgiud 2 msBounisaeutiu anu

s 1

a Y Y v o Y =~ Y A =~ Y o < A g
UN1INIae4 auiateriniaunae 1.00 ATUNTEVIUNTUAURAY 2.40 uazmuwa’duqmmmamﬂu

1 A s = Vo a i @ 2
1.50 ANUNAYIINV0909AL5ENOUN 2 11NY 1.80 wamiﬂizmuagimmuwah

oA
= 2 A Y =K 1< o v o X nm Y ~
1. Tindnuminsietndnu luauza Wud v vazanza ansasuidnane i ldarudhn
o Y
fvua'’l3
L= a a d' a
2. 91913HUAIASANUTINITOATINNAVI N AU

9y a Y 9 v 1 = Jd o 9
3. HUITMITAUUAYUNNAU 1FU quszana MswWenns Laginousy Qﬂﬂiﬂ! wudu

ganinITaN

o

dy a = Y IyA 1< [l 1 dy [
1. lu@1’7'lshﬂJ']\15’]EJ'J“]ﬂﬂ’liLifJ‘Hﬂ'liﬁﬂulL‘]JULuuleﬂulﬂuﬁ’]ﬂﬂ]ﬂ’mgﬂglljJLWjJ’lﬁﬁ?JﬂUluﬂﬁ'l"U@\iﬁuaﬂ

U o
v

Y
FOUNY ) NIHUA
A o v g ' A v v s A A
2. i uyaansaedeulnuIniy  wazduasutazaiansgalalie1aisdinuqdinig
MsAnEt Twdamsnszduuazadniadiinensdlumsdainaniuniainmseddenilod tazaanse
4 1 o A 1 o
nuvesemsdfaonludinaumivayu Tasmamnyaainsheaivayunauny

3. uunuITed UM sunsaoulitos

swamadSudlgaudluiaz doravonus
9 Y A o == Y d 1A va 9 9 Aov A

1. nizquuazadidadiiniomsdlianulumiminsudasen

o A = Y o o ~ ' Y v =K
2. Wanndemaissumsaouldiuaiotaziivaneasnnudesmsvouindnu

7 v A IS o W

3. eusuosddaenlitsnitmsaouuuuiudiseuiludidy

o [ A 9 a ] 4 a 2 Y :3
4. Wamangasnniumsiidiusvesdauilsznoumsuazednsicndnlinniu

= Y o =K Y @ Y o Aa
5. NTﬂ‘Nﬂ”l'ﬂﬁuﬂﬁﬂien]lﬂllﬁﬂﬂﬂ’ﬂnﬁ’”lll”l'iﬂﬂm3‘4 ’du‘Uﬁ"tguiﬁuﬂﬁﬂ‘i%ﬂ’muﬁ%ﬂiﬂi]ﬂﬁiiJfﬂfJuf)ﬂ

;é;,@-

| =2 a @ = 4
: SAR Tmsftnu 2552 unanenaoma luTads1vusnanssuns 178 INUN AND.



a9nlsznauf 3 AanssumsiarnipaAn

A Y '

Yo a [ Y o KR = o c;’: d'a} a a
ﬂﬂ!%"lwlﬂﬂuuuﬂﬁfﬂﬂiﬁuﬂﬁﬂBTﬂJﬂﬁW@luiﬂi‘]ﬂNﬁﬂiu Ao Mudatlyan sme Il uag

o9

=2 1

@ q’z‘ s (= = Y a A @ = A 9

1LY i’JiJ“I/Ni$1J1J’01§]T§ﬂ1/lﬂiﬂ‘HWTﬂleIﬂﬁGlﬁﬂiﬂﬁuuguu’uﬂfJ’Jﬂ‘]JEﬂ"liWL!,azﬂﬁﬁﬂ‘HW] NUADUUN
o @ o =R

auyamiumawmmmmm

Aa o o = £ A0 = Y Y Y 1
AUSAUNINTTUNWAHUIUNANHIBVIWUNANY UUITIN 1,084 AU (5'33J’1]']ﬂl?jl"ll'l§'33J‘1@ﬂIﬂix1ﬂ'l§) 31N

Yy v
o a2

o v R A A Y o = =1

MUIUUNANYINIAUY 1,080 AU (S’JN%]ﬂlﬂiﬁiJﬁlﬂﬂIﬂiﬂﬂ”li) Nﬂiﬂﬁuuzlm’ﬂ’ﬁﬂWﬂiﬂ’lsﬂtlﬂl!ﬂﬂﬂ‘kl”l“l@ﬂ
o a Y = A 1 A J A [ -2

5EAY LaZNNNAMIUTSIIUALBIAUNTZUIUMTUALREY 3.00 Lm%ﬂmaEJi’JiJ"lIENENﬂl]i%‘;ﬂE]“UVI 3Ny

3.00 vamsdsziiiveg luszAuan

eI
=~ s Y Y A dAa £ Y a Vo = o o A ¢
1. HUYAATINT BT LRIVUIN ‘V]iJﬂTI‘JJiﬂ’J"IiJﬂ'TiJTiﬂ1uﬂ1511’1‘]J5ﬂ"liLLﬂUﬂﬁﬂBTﬂﬁ]ﬁ]quuLLﬁgﬁHfJLfﬂ
@Eimﬁnmmmmm
= a 1 9 @ [ o A A= J
2. NLLWHLLQZiﬂiﬂfﬂiﬂﬁ]ﬂiﬁllﬁﬁ"] ﬁﬂﬂﬂaﬂ\‘]ﬂﬂﬂmﬂﬂHigﬂlﬂQUﬂ!“ﬂﬁV]W\iﬂigﬁﬂﬂ

=\ ’q ¥ o = a [ 9 1 A ) v Aa =S
3. 31’0']5]']5811”7‘?]']1]5ﬂ‘]&l'lﬂﬁ]ﬂﬁill@'l']ﬂ“] HAZWIDUBIYNADUUSUINITIANINT TUUNUNANHI

(%

gafinIseN

SIS

=2 A d? = 1 4 Y 9y d‘do [ z A A o
1. findAnsunuaiunnil uaermsduazidmihntisuau bimisawe saunsaomnddeanuazain
LI §
Tuieane

4
@

9
2. °]JNﬂ%lil38Elgl’m1151L‘Ll‘LNTL!W?ﬂﬁﬂﬂi$u1m\luﬁ@ﬂﬂé}@\1ﬁ/ﬂﬂ%ﬂiiil‘ﬁ ﬂ?ﬁu

uamadSudlgandluias dorauonus

v
o

1. fIAUZNITUMIAAMINQUANINIT LA TATINITUTNTAINY

2. Imadwan ldulszidivlsvlialuilae 1y

;é;,@-

| =2 a @ = 4
: SAR Tmsftnu 2552 unanenaoma luTads1vusnanssuns 179 INUN AND.



aanisznaun 4 mdd

a ~ @ Ay A a < @
11134 1alimsnanTewe teuau tazaivayunuise delszavg wianssuliyaainsaelu

o

wInedsaaud lumsiiite dalszavs wianssueNannmsiSeumsasu namstsziivaumeaniy
J Y o @ o Y A A 9 A A Y [ = A
nainazd Auiladeinduaueag 1.00 AUNTEUIUMIUANRAY 3.00 LazAuRadugniauaaeiy 0.00

' = g A "o A ' o v
ﬂ'lmﬁﬂi')llﬂlﬁ]\iﬂﬁﬂﬂiﬁiﬂﬂﬂﬂ 41U 1.75 wamiﬂizmuagiuimuwa%

eI

1. 9101589031914 IMIindeed19aoilod

(%

gafin TN

1. AI5UMTINOLNTHNAININY

uwamalSulgandlvnaz doravonus

o Y I aw
1. ﬂ]‘iﬁ'u°ﬂﬁ1§u1'ﬂ@1ﬂ1§UiJNﬁQWu'Ji]EJ

o 4 a aw 3 4
2. t’fuuﬁuuslﬁ’ﬂmmﬁammﬁwn%m Gua‘v;luafaa‘mi]mm&fluuazmauaniﬁ'mn?ju

;é;,@-

| =2 a @ = 4
: SAR Tmsftnu 2552 unanenaoma luTads1vusnanssuns 180 INUN AND.



p9nlsznaui 5 MIVSMIIMMUNTIAN

£
UONNINAININII aziimsiamsFoumsdoundniv - auzadeaivayuldinsuinimmu
a 1o = Y o <3| Y o R )
Ammsundany 9 lddmuadluuTonemezumuau Bdanu Fanamsiszduauenumnasgiuue
a 4 [ K] Y A A k4 = A L4 o = A &
1913914 uiladerinniaunay 2.00 AMUNTZVIUMILAURTY  3.00 azAIuRadugniA ATy

1 A J A 1w a 1 v A
2.33 ﬂ%ﬂaﬂﬁ’nl“ll@iﬁ]ﬁﬂﬂi:ﬂﬁ)‘ﬂﬂ 5 1Ny 2.40 wamiﬂizmu@gcluimm

eI
1. e 3an9 uazamzaiu leueaivayums IFusmsimmsundany
s a A g a v Y 1YY = 1o v a =
2. AANT8VedIuIN NuInens Inanugunddisiveusuianuutiui luauuine ngug
a a dzwd dY a A =K v dy o Aawvaq ¥ 19 9 o
1599%1M3 DNNIGINTzaUMIalUIMFIN Jeemsaaeneaiion uazuuziimsUialnundidnsums
1< [}
RN CRYITR ARt
a a P 9 a a Y] ] A a o 9 o 4
3. @19139%1 UgUnsaln g Iun1suTn1sImINsundIny 15U 1AT0IABNNIUNDST, NADd INHie a9
= ' o Y 9 o =
iganaa IUIUEINTUMITHNo DY
I o A (=2 Yy a Yo o Y & a a
4. omsdldnenmlumsiilunilinwidinins vazlasunmseeusnlIdidunssumsinadwan
NUBNUNIATTUAZIDNBY
a = Y a a 2 Yo o 9 &
5. AAINTVOIA V1IN AN IFAINTW waz 1aTuNTeeuTuINNMINNAIUTeA1TUIATY

& A [ k4 Yo A PR a a = @ a 1 A
“’]Nllﬂ’)”lllHJLlllﬂllﬂchn!ﬂ”lillﬂ'iUHfﬂl:lWlﬂuﬂiﬁJﬂ'ﬁ’J“lﬂﬂ”ﬁ ﬂisnmiwwwimmummEmmmm

ANAITNA
1. msdiulganedasams Tagmsmidonusaan

9 5% ~ 9y a a ' 4
2. ﬂ?ﬁiﬂﬂ?]ugﬂ']uﬁzLﬂEJI]ﬂ'ljslﬂﬂﬁﬂ']ﬁg‘lﬂﬂ'ﬁllﬂ@'m'ﬁfJ

uamadSudgandluias dorauonusy

1. Auiumswmeuns nanssumsusmsundeanlvenssasu 1dsunsw

2. afvauuldaanasdvesaviing s adluandossy wieauanindnmdmdeasuay
azawanuau levesaues ieunsatiaTomald1ddh lfdrusmlumsIdusmsimnsuas 3niw

4
UNYUYU uazaﬁﬂimﬂuaﬂmnﬁu

o o'diclal

Fd Y
3. auiumssrauanusaniedunulgaueue T 5uRensUsenduiusiive 13
M181UA199 TASUNTIVVTMITNIINMIUAFIANVDIAVIIH

9 %4 = 9y a a 3 4
4, GlWﬂ’NiJEﬂWu‘i%l‘UEJ‘UﬂTSiWUiﬂ]‘i’mﬂﬂ?illﬂﬂ']ﬂ']iﬂ

;é;,@-

| =2 a @ = 4
: SAR Tmsftnu 2552 unanenaoma luTads1vusnanssuns 181 INUN AND.



d d' o o a (%
asnlsznoui 6 ﬂ1§ﬂ1uﬂ1§ﬁﬁﬁﬂﬁwuﬁiﬁl

Q

Az InanssuaedIasams 1iyaa1ns uazinAneifidaus mwlumsdngthgedal Tausssy

A o v <3| o =K a ' £ a 9
o5 Rasanuiluineg WnAnlidimsin  Fawamsdszduauesnuinasgiuvesnmzd au
U A U A 14 { [ a l v A
NIEVIUMITAURAY 3.00 AURAYIINVOILIAYTENRUN 6 MY 3.00 wanslseiivegluseaun

un

eI
o 1 1 d' ] = 4 = - Y ] A v Aa
MyiauIegfoIod IaanNuTINsveInansdtazsindny i lianusuiie lumssanans s

a [ I [
TagamsdudatSausssuilued1ea

aNAITHMIN
o a =& 3 o v K Aa Y =
Faaauszainalumsnims Insams Gaueassswanindnendanuauludisonlasansi

' A o o @ £ o Y a a Y Y 1 9 Y
110 UAIUYTZINUUIIUIUIING mmﬂwﬂimmuazﬂ%ﬂﬁumwmﬂmammaa”lﬂma

uwamalSulsandlvnaz dorauenus
1 J 9 19 Y a o a o
1. MITALIANNE MIawmaunsveyaiudalasssumeluumineds

1 a @ [ v @ a 1 a J
2. E’N!ﬂillL!ag‘i/\l@lu'lﬁﬂﬂﬂWWGl‘Hﬂ’JUﬂﬁﬂ‘HW ﬂ’ﬂllﬁﬁﬂiﬂWLﬁ‘H"U@Qllﬂagﬂuiulsﬁﬁ‘}ﬁﬂﬁiiﬂ

;é;,@-

| =2 a @ = 4
: SAR Tmsftnu 2552 unanenaoma luTads1vusnanssuns 182 INUN AND.



panlsznaui 7 MIUSHIsHAZMITANS

anzal¥anszminlumssmssansuaziimswannssuumsuimsedederiien Fsnaza
IRimsdiemRadiuyaansluausd dremsduirednyii yaainsianufianelufeady
anzdihvesduinisegluszaunin uazlinnuianelademshiiuvesyaainsluamza  oglu
FZAVNIN Fawamslsziiuauesnnasgiuvesaaza auilasoiudhidunde 3.00 1
n3EUIUMITAIRGY 2.80 uazﬁ’mwaﬁuqm%{mmﬁ'mﬂu 3.00 Aundesmvesesndszneui 7 whiy

2.67 wailsziiuag luszauaun

DI
1. peslaugnssumMsusmsniunumd iy iy lumsimuaianiauleuslumsduiuauniy
a @ a @ @ 4
MINIMANVBINHIINGIAE Tavi)szneudie ANUA s09raIUdA Wanthea i uaze1915d
= o s Yy Ay oy 4 = A4 o o
2. Anza HIsINsmMITansednnu measumseui luesnns lutlsulszana 2553 iwondanau
< J ]
TriiluesdansudamsiGous
= a [ = o I = v A 9 a
3. fszvunalnlumsuimsnswens Dusuiaunyaansdluglsssy Dszvuadaamsuazaiiudsy

Aa = ' a o v o Y v
UNINNA Lla3313gﬂﬂﬁ’\jlﬁinﬁ’u‘uffﬁféuu‘ﬂﬁ']ﬂ'ialﬁlliﬂﬂ']ﬁﬂigﬁ’ﬂﬂjﬁlllﬁ“iﬂlla%ﬂ']’lﬂu']

)}

=~ A o = Y] ) 4 a A o w A a I
4. auzd Tulevendanuneinumsiainszougudeyamionsuss sasiidnindneusmsa iy
gauiumsusmssanmsinioviedoya
= ] [ v [ K Ao Yy 1 Y 1 =1 Y
5. imsweunsidszmduiiug vndsvesamza llfsenssary oudatlediidm Iddndsliany
' = Y a
syudeuazauluTINAINT TN
= a 9y <3| A R @ Y a o
6. UmMarAnaneuenUINIuNITUMInMET wazlTaumdngas tasAnsinaailssd
nangas
7. Tfusmsianuddgneadunmsuimsanudowazszuuniuguaeluiinanenagaas
E4
urIMedea nazguimsdalimsmivayumsmieneaditssuazihwinevesszavesnnsgszauyana
1 @ <
pgFauaziiluglsssn
8. Imstadmuanudiagvesnnuides Jadeanuidss tazMuuatATNTNTIANTANNT
9
9. Auimslimsmivayumsnieneaditaduaziihvinevesszaussdnigszauyanasdedaoy

uazilugilsssy

gafinIseN
9 A @ Y ' Y "o
1. yasnsvenaza ihlazes “msdamsnnud” uandeiu/ higawu
o a [ @ Y IS 1 % a
2. amsdwamssziiu hhlsulFlumsianmstamsanud liidudiuniweanszuiumsing
o o 9
nazlulamumMItTamnug
3. wdaniasaemivayulfiisanedeniszau

Y o ~ o = v v A4 g Yy v
4, Glﬂ\i‘WﬁH“L!'lﬁ%‘]J‘U‘1/18L’]JfJu‘Llﬂﬁﬂ‘H'lclflfiﬁ'liﬂiiﬁ'IfJ\ﬂu"Uﬁ]ﬁ;ljﬁﬂlﬂﬂ?%@iqﬂgﬂﬂﬂﬁﬂiinﬁ'l

;é;,@-

| =2 a @ = 4
: SAR Tmsftnu 2552 unanenaoma luTads1vusnanssuns 183 INUN AND.



5. aynansilanusemnydums Idusmsdeyamsaume
a ' [ @ ' 4
6. MIFayyAnansuenIITUNTIIMITANADZY Tud U1 9 1INy
1 a Y 9 1"y 9 d’ﬂl a ua [ a = Y]
7. duasumsianuundmihadlfianuvesanza lumsiamsuimsnnudselasiaensuly

a a oA ) \ d’
L“BQ?JQU@IE]EJNGIE]LHEN

uwamalSulgandlvnaz doravonus

1 A qYY Y Ax v o v ) A2
1. ﬁ\‘]Lﬁﬁ1]61‘1’1ﬁﬂﬁu”l‘ﬂuﬂ’ﬂuﬁ"m"ﬁﬂw"l\iﬂﬂlu IT Llagfﬂiﬁ]@ﬂ"l'iﬁﬂusllﬂylaiﬁiflﬂﬂﬂ"llu

a 19 Y a Y Y a a A d?
2. L‘Wml’d%WGJJ‘L!ﬁ%‘]J‘Uﬂﬁsl“rillifﬂiﬁTLlGll@iq{aiﬂllﬂﬁxﬁwﬁﬂTWNWﬂﬂQ"Uu

@

3. daisenumsiruauuamaazdorauenuz lumsdsulgaumuusmsanudsa Tas lasuanwy

a wa

2 Y a a o Y Y Ay
mu"lfﬂﬂ%?ﬂ@ﬂiﬂﬁ@;ﬂﬁﬂﬂl@ﬂﬂﬁnﬂEﬂﬁﬁl"l uammmmﬂgm

;é;,@-

| =2 a @ = 4
: SAR Tmsftnu 2552 unanenaoma luTads1vusnanssuns 184 INUN AND.



panisznaun 8 MmIkuuazaulszana

amza I sduiumsnamulumsmnvassvlszanameuennaivayulumsusmsauves

a @ £ a Y = A J A 4 A 1w
WiINaIFIRamsziivauedludunszuIuMIiANas 3.00 AURAsITINUI0IAYITNODR 8 1A
3.00 wailsziueg luszauaun

DgY

a9y v W =
HU9IIAY s2doua Y995z uNUlszInauasse Uy

fadtvuall
2. Timenuasndeunelu nazdasrvaeunisuen
3. fimsfamunamslfinanuedudenios
4,

2 o
N
Q

= Y o 1 [ v ] @ Y = a A
umsGl%mwmﬂﬁmﬂuszmwwmmmmsﬂuﬁmuu“lﬂamauﬂimmmw
AITNHUUI

1. msiimaiuiinnemsneigFanunasinediuenauaian

o & o Y o [l
2. ﬂjiﬁiﬂﬁuﬂjuﬁ“ﬁi]ﬁ'n’iﬁUQ1uﬁuuaHum@\1ﬁgu51°}fﬂ15

uwamalSulgandlunaz doravonus

395alimanImdaiiszuuuFnannsosesTunsmuIudun

o

q

UMIHAAUNANE NIV 8T8

mw@' = = a o =
: SAR ‘]Jﬂ']iﬁﬂ]%ﬂ 2552 NWTJWﬂ1aﬂw\ﬂ‘1u1ﬁﬂiT‘]ﬁJQﬂﬂWﬁguﬂi

185

4
INUN AND.



d 4 [y
pentlsznoudl 9 szuunaznalamsisziunamw
4 9 dy a [ Y 1w ] 1 d' d' Y a @ =
pensznouduiiunInerdea 1dis vimuedeaeriiouie TdinanswannguIMnMsAny v
I v
WiINeaea  Tasdanaldszuy 180 9000 lunszurumsieiauInsfnyl IMsuaInInuenssums

£
1

autdunusamgieonumun  gletuaoumiiiy uazlimsasivaamuguamamely dsziiugunin
[} [ A = o Y o Y a o = a o A g Y A
molusdnaeiiioaaudsiligiu dlduminede Tnsusmssamsiidluszuvawnsonsieaonld i
MIfruaMsznig tazausuAaseYna1ns Tuudazdwrtsededany  awnsoaannudaudalu
a wa nﬂ// o o Y aa o = = ] A a va A
myliinauuazaatuaeumsiinu mldyaansisadiinuazinnusuie lumsiidnuniguaim
dgl ] ~ a J dyd = a 1 I
1N Tagnnnienuiimsasaaeualszsiiuauesesnsznouiivalinansdsziiuaueseg ununann
4 1
VIATFIUTMsAniuIuanadugniaunan PDCA Fawanisilsziivauosvosnmzinalulad
A 9 A A P ) = A J ' A
goasuraruludiunszurumsiaunas  3.00 wazauwadugniaundedly 3.00  AURAIIINVEI

s A "o a l v A
p9AlsZnouN 9 1MNY 3.00 Nﬂﬂﬁﬂi%muiﬂg‘luizﬂUQMWﬂ

oA
1. Amza Imsauiumsdsziugaunmadidesmuaveunineds

@ o o o Aa @ ' I
2. AU ﬁﬂ?iﬂﬂﬂ]LLNUWGMUW (Improvement Plan) I,LﬁZﬂﬂuuﬂ'ﬁ@]”liJLLNUWGJJH]@Eﬂ\‘]ﬁJuEﬂ‘ﬁ‘iill

' 1 < J
3. AU LWEJ!LW3"i,J}'E]?;Jjaqaﬁ‘ﬁ’liﬂ!%uﬂ1ﬂuﬁ]ﬂﬂ’lﬁnﬂ1‘ﬁ@ www.mct.rmutp.ac.th

gafin TN

Y
1. daousuldanuiumindnuinnszaudu

uwamalSulgandlvnaz doravonus

1. deasuldyaainsvesamza Tanuianudlufeanumsduiumsaumsdsziuguamltuin

E4

=4
YU

o I A 2 4 g9 Y v = o
2. Wﬁulﬂﬁ@u’mﬂii‘JJLWﬂJﬂluLWE]GlﬁﬂﬂﬂJguﬂuﬂami UAANHIUDIAUEY Lm&:ﬂizﬂﬂ“}mﬂﬁllﬂ

;é;,@-

| =2 a @ = 4
: SAR Tmsftnu 2552 unanenaoma luTads1vusnanssuns 186 INUN AND.



aantlszneun 10 amudne 3 A 3D) muuleizia

Yo A =2 2 o = a =
ﬂﬂl?’,"lhlﬂ@ﬂll!l!ﬂWiG]TJJHTfJUTfJETEHL!f’TﬂHW 3@ (3D) G]"IiJ‘L!IfJ]J"IEJ"UENﬁjUWﬁ FIHanN15UsluA e I

oA ' = I = " a ' v A
ANUNTY 3.00 ANRAYIINVOIBIALIZNOUN 10 1IMANY 3.00 waﬂsszmuagimmmmm

eI

1. dalasamsanes Tdinanm ladnlfianaz e
Y Y 4

2. anwwdenluduginsainazynains

3. BUINNMTUITHITIAMTNFAIU

gafin TN

v =K [ ] 9 U A 1 d'
Llﬂﬁﬂ‘]ﬁ!13\1111114?131%53%%@“/111/]?]35

—

2. qulszanada luieane

3. damanuEuAImMdnsUInAnEN

swamadSudlgaudluiazdoravonus

v A = o A Y v =K 1 a
1. dananssudmiiumnms e lviindny v Inaguanda
2. e TuTagdunaieniuauszuy 3D

3. mdwayuulewie 3D Wiugisssumntsiu

;é;,@-

| =2 a @ = 4
: SAR Tmsftnu 2552 unanenaoma luTads1vusnanssuns 187 INUN AND.



2. gaueal/ 9aNAITWAL(HINGIN)

eI

A v K o Ay = 3 o v v X W Y A

1. mindnwadasmedndne luaaza dusnunn vazaaza asasuiinane Inidldarudhn
o 2
fvuald

a

J a { o
2. 9SINAIAzANUAINIIATINIMNlaaou
y a o 9 1 1 = J 9

3. gusmisativayunnau iy swilszana maweuns vagineusy gilnsal Wudu
4. 91136uesang imsihitediseriio
5. @139 wagamgaiiuleweaiuayums IMuTmMsInmsundany

4 a A a Y Y 19 9 = 1o Y a a2
6. AANTIVRIAI¥1IH MIuInens lianugunddisiveusuianuutiud ludmuuine nqug

Y o

a A = 3 o A C4 a 2 U { o a A U
1H933Ms Bnindalidszaumsaiduimndn Jsemnsomeneaiion uazuuzihmsUfuialnunfiinsums
< =
ousulaiflued1ed
a = Saq Y a a " 1 2 a o vy @ 4
7. @134 Hglnsainldlumsuimsimmsundeny 5u wieeneunames, ndes Tnsvieni 4a9
=~ ' o Y Y o =
isanaaed U uMsHnousy
I o I A= Yy a Yo o Y o a a
8. osdidnennlunisiunlsnurdiuinms vazldsumseensuldidunssumsindwen
WHIUMATFIAZIONTY

9. YAAINTVIEV1IWA HAwi luFadndn waz Idsumseensunnenmsnedudeasuiary

=K A

I Y Yo a Y 3 a a 2 19 a 1 1 A
Fatindu T 18 lums a5 gyl dunssumsimms nssumsdndnluseaumnadnaoniio

ANAITNA

& a - Y Y o ' o A& '
1. mﬁmﬂumﬁWEnﬁlfm”li!,ﬁEJumiﬁammmuuNLSElmilumﬂmm%%llnmmzﬁuﬂ‘umamﬂléNmnEJ

u o
£

4
U 9 Narua
A o Y d? 1 a ) Y s A a
2. msmudwauyaansameaeuliunin  wazdudiunazadiusegalaldernsdimugainig
a o 7 v o a I 1 4
MIANE SDIMInszduuazasiadiine1nsdlumsdaimanunaimnmsedeaoiilos tazannise
4 1 o A 1 o
Nuvesensdfaouludimnuaivayu Tasmsmuyaainsdhemivayunauny
o av 9 ~ = 9
3. Swamadtedumsisoumsaouiitios
4. AFUMIHIUNTHANIUINY
[ Q' dﬂl a =K
5. asdiudieunensams Taemsiuiionuean

9 Yy = Y Aa a 1 4
6. ﬂ?iiﬂﬂﬂuzﬂiui%mﬂﬂﬂTﬂ‘I’i‘UiﬂTi’J‘IﬂﬂﬁLLﬂ’mi}ﬁEJ

;é;,@-

| =2 a @ = 4
: SAR Tmsftnu 2552 unanenaoma luTads1vusnanssuns 188 INUN AND.



3. mmalSudyad ez derauenuz
~ Y o v o a <3 F) Y o
aunava 1diinssaisenunanislssliuauea (SAR) rFaudr Idinausauznisums
) Y v
VIMsaaza e liTunsiumamsdseiiuamudite¥aneg saunannsanldveduenns dwmsums
] 1 4 1 Q a 1 4 1 4
Usvdyesnuanmmsdnlunaazesdlsznovae’ll  dawamsilsziiinluuaazesdlsznovodlunua
U 4 < o a a o a [
1nANI1¥esaz 50 YouNAMAZILWAY (3 AzUULNNDIRLsEREUMINTANLTZH UA TN NN INGA D
] o ] 3 =2 o A o = o A
18217 vazinusivesane. 1@ 221 @inazuuwdy 3) Jesmuatoulvlumsiauauninmsane dail
Y Y a o =K v J (a wa ] Y Ao a
1. pszgquuazaInIadiinlvionnsdlfianulumivihniuiayey
o A ~ Yo o ~ ' 9 o =
2. Wanndemsiseumsaeu InnuateuaziNeanonsnNUADINITUBINANYI
<Y YYou amd Y YA I o
3. ausueIIaRdenIng INITMI aeunuUINEGswiludAy
o [ A 9 A 1 o a = Y d?
4. WannvangasNuiumsNdinsivvedanulizneumsiazoInns MW NIy
= Y v KR Y Ly YA o A
5. Hlasams lidndAne ldugasanuansonuza mivayuldinslsemauaziinanssunouen
v Y g av
6. maaivayulionnsdinauIvY
1Y) Y 4 a Aav :j 9 4?
7. atvayulnaennsduesavIng venuItesiannmelutazmeuenliuinuy
8. ANIUMINEUNI DINTIUMTUTMsundeauldansisayu 1asunsu
] 9 4 a Y Id a A a 2 9 d'
9. anvayulnanIIV0ITVIIN [T INTUTNFNBUTU HTDTALIMTANNA T oA 15 UIAYY
§ g ' ' A a a
wazauanuaulavesawes matlumsadiaTemald e ldddruswlumsIdusmsdmmsuazIsnaw
Y
UAYNBU LAZDIANTNBUDANINAY
o a 1 A [ ] d? ;’f = [ o s A Y
10. AUUUNITUTLATIUANUIINNDAUNUIZIIUNIEUDNNINTYY FINNILM Tz dunusine 1
NUIBNUAY JASUNIIVUTMINMOINMIUAFIANYIAIVIN

Y Yy = Y a a 1 J
11. Glflrfﬂ’ﬂll};@nui%mEJ‘Uﬂﬁcl“rﬁJiﬂ1i’35]ﬂﬂﬁLLﬂE]ﬁ]ﬁEJ

;é;,@-

| =2 a @ = 4
: SAR Tmsftnu 2552 unanenaoma luTads1vusnanssuns 189 INUN AND.



v Aad

) a\ a\ = =S
azidwanmisauiiunuvesmudvimalulagiafiie
A
AuzInA Ul agaaaINIATY NI NIZUAS

Umsanu 2552 lagsau

J ¢ ¢
ENNUNIINTZIU HNLNITUAT 10 asAlsznou taz ane. 9 03AIzNOU : AZIMAN 3)

£
a o a a % 4
1Uiﬂﬂﬂﬂ13ﬁﬂy1 2552 Waﬂﬁﬂi%muﬂﬁ@]%H“L!ﬂunﬂﬂﬁﬂﬁ] N3 10 ﬂﬂﬂﬂi%ﬂﬂﬂﬁWhiﬂﬁiﬂTﬂ“ﬂﬂ\‘]

Y
4 4 [ 1
PN NILUAT (10 09A152n0V) / @n0. (9 BaRlszno) Haaas 113

d ci U a (% d o a
asntlszneun 1 YSwan daisw Ingilszasauazumumsantivau

a 1 v o 0o A v w 4 o a 4
AMZNITUNTUTMITAMLY Tasauiudaiididenal wazdmuanisny Whwaneununagns 14

Y v 1

doandeInuIdenmivesnmzd 1azYINTZNTIT YAAINITNNAIU 515 nagdiuaIuaIunHudad

g
[ a o a

v o
Na’(,’fllt]ﬂﬁﬂ]ﬂﬁllﬂuﬂ]&uuﬂ?u/jﬂﬁﬂfﬂﬁ@nlﬂfiﬁﬂ PDCA %}@ﬂaz 85.00 MUNUNAUS ﬁ’mﬂszmums
Y

Amae 3.00 wazmunadugniauRaedy 2.00 AuRAsTINYLIRIAYTZABUAN 1 WAL 2.50 Wams

autiuauedluszaud

oA
=1 4 o a Aa oA o A A 4
1. finagns uwumsaudua urulfianymsdsedteudszana we. 2552 atidhilseasduay
v Y
ithrmanevesnaza dlanudauildyaansawisodfinauldaudtdshauzg simua’ll
2. IMIMHUAAILIY (KPD) yeamsdutivauaasaaumvuaihvingvesaazditamie ia
anuduTavesmsduiiunumuuaulinsunnnsn
=} o a a 4 [ o
3. Imsdwamstsziivuazmamsiniznnlivlanagnsuazuny

4. IMImmuaieFveInslianuvesnaz

%

ANAIFNEU

9
]

= o w a a ua A Y & @ AA o 3
AITUNITNUNIU mm@uauazmmmamiﬂgumm LWE]ElWLﬂu‘lﬂﬁnJ@]’J‘]N(’]ﬂ/Iﬂﬂ’iuﬂ%m%L!lﬂﬂ
v

] o = Y o o A o o 1A
U 5'JZJ‘VNﬁﬂHﬁ]iy‘ﬂ?LLE‘]$"’Uﬂﬁ]?ﬂﬂlWﬂﬂWiWﬁlu1@nUQ"ﬁ

samadSudlgandluias dorauonus

Taigi

#Q.
RMUTP

= = = o ~ o
: SAR Tmsfinun 2552 unanendoma Tu Tads1vuenanszuas 177 PN AND.



J a =
'E)Qﬂ‘iji%ﬂi’)ll‘n 2 MISIUUNITaDU

~ Y a Y Y Y a a9 v A v A o K
llfﬂi%ﬂﬂ?ﬁlﬁﬂuﬂ15ﬁﬂu1uﬁﬁﬂq@5igﬂﬂizﬂﬂﬂiﬂluﬂﬂﬁﬁ AYNITADUAALADN ﬂ%ﬂﬂulluﬂﬁﬂ‘hl'l

b2

= 7

$1UU 41 AU ©19158 (FTEI) 4 AW andnmde 1 AY 6as1d@uin@ny : 919156(FTES : FTED 48.72 8191391
waTulatiaaiife ladamsiseumsaoulaoiuldindnyitidnye: lunsd§iaauese awrsoudilam
Tugaumssiaiwazinaulugaulsznouns

mmiﬁﬁﬂmg@mﬁ%ﬁw5$ﬁuﬂ§muagﬂwﬁaawﬁmdl ooz 100 % a1v 1919 T3duuunssiann
9101388 8MIANERe 01T s AIFIUMTe U NA I ITIMS Yssay dunun ndsediaiies 2 afaionusie
7 wenmnilenwisdynimaeunsianndnsunaz 1maluladuszneuns aeus winsaeu igGou 4
UFtiATuasIalssidumuaninese Fawanmssziiuauoanasgiud 2 msFeuns aeviiy amimnas
wiInndea  duilidoiudriiaunas 1.00 gunszuiumsiinuni 2.40 uazduradugnisunaondu

1 A 4 ~ [ Y a [ o 4
1.50 ANMRAYIINVOI09ALIZNOUN 2 1WNU 1.80 wamsﬂazmuagimmuwa%

oA
o X o S 3 o v o Wy a
1. Tindnmadasieddn Tuaaza Wuswavann vazamza awnsasuindnuInaldawndhn
o k4
fvua’l
2. esdidiuagANuAINT AR TIINAINIM Ao

9y a LY Y 1 1 =] Jd o 9
3. HUIMITEUUAYUNDAU (FU uszana MswWeLns taginousy Q‘]Jﬂﬁﬂ! wudu

gafin s

g a ~ = I o o ] @ g 1
1. WievluuengdmmsSeums asunuuniudis suiluddaeivas Tumuiz ausuiienive e

U bg
£

Y
[FOUTU 9] NIKUA
A o Y dgl 1 a Y Y ¢ A a
2. arsmudwauyaansaedeouldmniu  wazduasunazaiausegalldernisdiiugainig
a o L v o a 1 1 4
M3fAny SwdamInszquuazasIadiine19sdlumsdaiimanumairimseduaeiios uazaanise
uvesemsddaeuludmanuaivayu Tasmsiuyaansthemivayunaunu

3. uuuITe UM sumsaeuitios

samadSudgandluias dorauonus

Y Y a o =K 9 J (a wa ) Y Ao a
1. m‘z@uuazﬁinwmuﬂiwmmaﬂﬂgum1u1uwummmuwmmu

2. Wmndemaiseumsdeuliiuaivuaziivaneaenudeimsveindny
J v A < 9 w
3. eusuesifaouliiinIsmsaounuuiudiEouiludidgy
@ @ A Y A 1 4 a = Y dg/
4. Wannwangasiniumsiidiusmvesdauilszneumsuazednsindnliuiniu

5. flasems ImindAne lduaasanuansoauza mivayuldingliznanagiininssunieuen

= = = o ~ o
: SAR Tmsfinun 2552 unanendoma Tu Tads1vuenanszuas 178 PN AND.



Jd H a Y] U
29A1/52noUN 3 NINITUMIWAHUINANY

9
4 a

Yo a o Yo = a o Ay Ay A '
auga laguiumsdaldindnminmsiannasunsaaiu ae audailygn s19me 3ale wag
[ 09}; P =3 =1 Y a d’ [ = = VoA 9
Fany TIN5z VV819150N1UT 1 Taedins 1HUT MI U UUANEIN VDI FN LA MTANEIADNUAD UV
L [ v =K
anysallumsiaunindny
Aa o v X A A R Y Y 9 1
AULATNINT TUWAUIINANEIFITNANYUD1T I 1,084 AU (3IUIINAIVIIINYNTATING) 91N
o v = 3 ay A A Yo = =]
Sawindneiedu 1,080 au (samarmthumnennlasams) JusmsuuzuulvdnlSownindnymn
SEAU 1AzNHANIUTSTUALDIAUNTZUIUMTUA NG 3.00 LASAUNASTINVOI0IAYTENOUN 3 MY

3.00 wamsilsziiveg Tuszauamn

oAU
~ s Y Y A Aa g Y a ) o a 7
1. HUAAINT BI1TY LIUUIN Vlllﬂ'ﬂNﬁﬂ?]%ﬁ?u?ﬁﬂiuﬂ?ﬁiﬁﬂﬁﬂ]iLlﬂuﬂﬂﬂ‘hl'l‘i‘]fl]ﬂilﬂulla$ﬁ‘}:lﬂl,ﬂ']
1 <3
DYNUANANNNINGTD

a 1 [ [ o a J
2. fll!,WLlLlagiﬂiﬂﬂWfiﬂi]ﬂﬁiiJﬁNﬂ ’d@ﬂﬂéjﬁ)ﬂﬂﬂﬂm'ﬁﬂ‘l&lig"u’ﬂﬂﬂﬂlcﬂﬁﬁﬁ\iﬂi&’ﬁﬂﬂ

= o o a 1 ] ) v A %
3. T3 1A T arIAINTTHA19Y taznFeuemasuuzIMIdANINT TN NANEN

%

ANAIFNEU

S o A o o

= A X =~ ' s Y Y A " A o A A
1. iJuﬂﬁﬂEHWZJGU‘L!‘V!ﬂﬂ UADTIVTTYLATIIHUIN i]”lu’fluhbJLWfJ\iW'f] FAIUMIADTIUNTIDTUIYIANNTASAIN

Taiisane

9
v

v 1
2. ‘]JNﬂ{i]\i5$EJ$L?ﬁ?ﬁuuuﬂ11!1’7%"0\1Uﬂi$ﬂ1ﬂl1ﬂﬁ®ﬂﬂéjﬂﬂﬁlﬂﬂ‘ﬂﬂiﬂJﬁ sﬁu

swamadSudlgaudluiazdorauonus
Y
1. AIPMENITUMIAAMINANANINTTHLAZ TATINTUTMIA)

2. fimavhwadn launlsziivdSulgeluilae 'l

= = = o ~ o
: SAR Tmsfinun 2552 unanendoma Tu Tads1vuenanszuas 179 PN AND.



asntlsznoun 4 msddu

a Y ay A a J [
a1vna 1dimsnauTewe uruau tazaiuayunuite dalsgavg wianssuliyaansnielu

a

a v 4 o o Aw 3 a J o 4 o ~ a
uINeaeaua 2 lumM st mﬂimyg Wianssu enauIMsissumsdou namsUssluaumeeaniu

D.

o 9 v o Y A 9 1 A 9 o = A
nanauzd auiaveiniannag 1.00 AMUNTEUIUNMTUAURAY 3.00 uazmuwaﬁmmmmamﬂu 0.00

! A J A 1w a ] Y 9
AUNAEIINURI0AYTZNOUN 4 110U 1.75 wamssziiveglussauneld

oAU

1. 9191386v03e914 IMIiIT0e19d01il0d

%

gafin TN

1. AITUMSINELNI HAIIUIVY

samadSudlgandluias dorauonus

o 4 av
1. mymivayuldernsdlinaanive

@ J a av :: 4
2. avivayuldannsduesdniva venuidensnnmelunazneusnliuniu

= = = o ~ o
: SAR Tmsfinun 2552 unanendoma Tu Tads1vuenanszuas 180 PN AND.



d Y a a v
'ENﬂ‘iJi%ﬂ’f)‘]Jﬁ 5 ﬂ"li‘iJﬁﬂ"I‘J'J%1ﬂ"l‘§!!ﬂ'ﬁ\‘lﬂN

v
UDNIINEIVIHA AziinsdamaTounsaeundiniu  augadiaiuayuldiimsuinigms
a 1o = Yo < Y o = a
Inmsundany F9lasmuailuuTemnaazaruauliFany Fawamsilszilduauowminasgiuves
a @ o A =~ o = o 0 A
av139a auiladeindiaunde 2.00 Sunszuiunsiinumae 3.00 uazdunadugniaunaeiu

2.33 Aundosanvesednllszneui 5 iy 2.40 nam3sziiveglusedud

oAU
1. eI sazamzaiiu Toneaivayums s msimmsundany
4 a A a Y Y 19 9 = 1 o 9 a a2
2. AN938veIaIv 1IN MiluInens lWanuiundidnsivensuiinnuutud luduuuing ngug
a A doﬂjwd Y Aa A =R 1 zﬂy o Aavaqg ¥ 19 9 o
139391015 DRI AUMIAMUIMIN WamIsaneneatien uazuuzimMIURUA Tiun s ums
< 1A
ausuldifluod1ed
a = SAq Y a a 1o 1 A a o 2 % 4
3. a3 Ngdnsainlelunsusmsimmsundeny wu 1T enouN1ABS, N0 TN 149
~ ' o 9 Y v =2
MeanoAp UM TUMIHNO VT
I o S A e Yy a Yo o Y 3 a A
4. esdlidnenmlumadundiamddnms vazlasvmssensuldidunssunisInsnen
NUBNUNATTUAZIDNYY
5. YAAINTYBIAIN I Innwd luFamdn vaz Idsumssensuanaemsnemudedisuiary

é 2 3 Y Yo a 9 I a a = [ a 1 1 d'
Fatianuiu 118 lums 185 udy ldunssumsirnms nssumsindnluseaumaodnaonio

gafin TN
w A' dy a =S
1. asdsulgannelasams Tasmsminiienuasaan

Y Y9 = Y a a U J
2. ﬂ?iiﬁﬂﬂ%gﬂWUigmEJ‘]Jfﬂi“l‘ﬁUiﬂ153%1ﬂ1illﬂﬂﬁlﬁﬂ

swamadSudlgandluiazdorauonus
1. audumsmweuns nanssumsusmsuadeay ldassaru lasuniu
o 9 4 a Y 1 3 a A a = Y A
2. advayu e 3gve I T UAINFITUTY HITPTUIAIFIINNAIUTOTTNIATY
8 g ' ' A a a
wazauanuaulavesawes matlumsadaTomald lawn T dmswlums I usmsdrinmsuazIsnaw
Y
LAYNFY 11AZDIRNTNBUDNUNAY
o a 1 A [ ] dg’ 031’ =\ [ ] s A Y
3. AUHUNTYTLAIUANMUIINNNUHUITIUMIUBANINUY FIUNINNM YTz dunusine 14
N8NUAY 1A5UNIIVVTMIMOIMMIUAFIANYITIVIIN

9 J Y =1 Y a a 1 o
4. Tdanuiamsatisums TMUTmMsImInsune1nss

{

#Q.
RMUTP

= = = o ~ o
: SAR Tmsfinun 2552 unanendoma Tu Tads1vuenanszuas 181 PN AND.



g a o ° a [
aandszneun 6 msiuiihsesfal Isusssu

Q Q

AMza 1nanssuUed Insams 1iyaa1ns uazinAnmiaauswlumsiythgedalfausssy

A o Blzé 3 v K A 1 d! a 9
o5 g uiiiung WnAnedlidiuiw  Fwamsisziivauewmunasgiuvesnmza a1
SO = ' =~ J =~ Vv a ' v A
NIZUIUMINAURTY 3.00 AUNTETINVOIDIALIZABUN 6 W 3.00 Hamssziliuedlusedua

un

oAU
@ 1 1 A 1 A 4 v =R Aq ¥ ] A v Aa
fﬂiWﬁll'Ll'lE]EJNGlE]Lu@Qiﬂﬂﬂ'ﬂiﬁ’nﬁlﬂ"u@\‘]ﬂﬂﬂﬂﬁEJI,Lﬁ3uﬂﬁﬂ‘kﬂ°ﬂlﬁﬂ’)'liJi’Jllll@GluﬂTiﬂﬂﬂfﬂﬂﬁill/

TassmsdudalSausssuiluod1ed

gafin TN
o a = :: o v K A Y 1 =
gaviaauszinalumsnims Insams saunassswauindnyndanuauludisnlasansi

1 A o o ¥ & o Y 12 a Y 9 1 9 9
110 1eUYTZINUUIUIUIING i]\i“l/lﬂfﬁ‘]]ﬁll1’&1!1@3ﬂ%ﬂiihﬁl"’m‘i’lmiﬂ‘ﬂﬂﬁuﬂElulllﬂﬂﬁl

swamadSudlgandluias dorauonus
@ J Y 19 Y a @ a @
1. M3TadAnINg Mmaweuns JoyadudalJasssumeluumineds

1 a [ [ ¥ W a 1 a J
2. Z’f\ilﬁdiNllﬁ$W%u1ﬁﬂﬂﬂ1W1uﬁ’JUﬂﬁﬂH1 mmmm:mwmmeumazmﬂmma?nmm

= = = o ~ o
: SAR Tmsfinun 2552 unanendoma Tu Tads1vuenanszuas 182 PN AND.



d Y a %
'E)Qﬂﬂi%ﬂi’)‘ﬂﬁ 7 MIVINIUATNITIANT

amzaldanuaszminlunmsuimsiamsuazimsiannszuumsusmseduaotiios Fenue

o ) a <} 1w ' ' a A @
Idihmsdisennuaamiuyaains luamza Aremaquaiedanyan yaainsiauiiane lafgaiy
amzdihvesduimsedluszdunin uazlianuianeldemsiauvesynainslunmza  aglu

@ = a Y v o Y A = Y
sEAUNIn  FamansUsziliuauesmuuasgiuvednsza auihiteinaniaumag 3.00 du
a = o = A g 1 d' J ~ "o
nszUIUMsTAIRAY 2.80 tazAuwadugninuaduiiu 3.00 Aundeswvesesnlszneud 7 Wiy

2.67 watlsziiveg luszauaun

oA
1. augdaugnisumivsmisnlunumdngimiulums dmuananauToumelumsduiuauaiy

a [ a [ o 4
NININANVOINM1ING10Y Tﬂﬂ‘ﬂ’i$ﬂ€l‘ua’w ANUA 599AVA W'J’Viﬁ?ﬁ'l"’lﬂ 1ago19178

~ o s Y A Y ~ Y % = A v o
2. AU NIﬂiﬂﬂ”liﬂWﬁﬁ]ﬂﬂﬁli'ﬂQﬂﬂ’ﬂiJg LwaﬁiwmiLiﬂuﬂumﬂﬂﬂuﬂwﬂizmm 2553 INOWANAU

J

<3| ]
TiluesdnsursmsiGous

3. fiszuunalalumsuSmisnivens Tusuiannyaansidugdsssy Gsvvuaiaamsuazaduasy

= ll

Aa a o A o v v
f{ﬁlﬂTW‘lﬂﬂ uazm‘z°uuﬁamm’duu’dguuﬂmﬂﬂmﬂamﬁﬂizaummﬁmmmzmwm

=\ A o = Y] v o 9 A a A o v A a I
4. amga HuToeRdFanwnertumssaiszuugudoyaiiemsusms uaziidnininensmsa iu
Adutiumsuimssamaniodiedoya
= 1 o o Jd [ =R A Y Y = Y
5. Gmaweunsdsznduius dnasvesanza lufsansisuey saudadlediiaiu lddiudeldanu
' A Y a
swdouazauludsmnngsy
~ Aa 9 I A (R @ 9 a o
6. ImaFyyananeuendnuuiunssumsamga taznlinymangas uazdnsegadilsed

Nangag

'
9 9o v A @

V3113 AN UNMIuTMIsANudsazseuunuguMe IuNnanonu AL

b2

7. W

€ e

E4
a a [ o 1 v ] o J 1 o
UHN1INy1aga U,EWé}‘]JTVﬂ‘JENGlﬁﬂTi’(?f”LﬁJE‘T'LguﬂTi’LﬂfJ“VI@ﬂﬁ’)ﬂﬂ%tlﬁ$tﬁ1ﬁh1ﬂﬂ]@ﬂﬁ$ﬂﬂﬂﬂﬂﬂi’gﬁgﬂﬂuﬂﬂa

[} v 1<
agnFaUIaziugl Iy
8. IMstaduaNudAyveInNudss Jadeanudsd tazMuuatyIAITNITMITANITANNE
a o 1 o 1 Y @ 14 1 @ l o
9. Fuimslimsmivayumsmeoneaditsduazthvinevesszauennigszauynnaod ety

naziflugalsssw

gafin TN
9 | @ Y, ' @ "o
1. yaansvesamza i laFes “msdamsnnu” uanaraiu/ ey
) a o @ @ <3| 1 % a
2. wamshwamsdszdiv sl lumsitannmssansanud hiuduniiwesnszuiumsing
@ o Y
wazl5ugamuMsIanIsnINg
3. wdasmasaemivayuldiismeaeniszan

g o ~ o =X v v A A ) ¥ Y
4, G]E)W\K‘JJ‘Lﬂﬁ31J‘1J°I/1$L“UEJ‘L!uﬂﬁﬂ‘l&lﬂﬁ’dﬁ\lﬁﬂ‘5WENTHSUEllJ”aﬂlﬂﬂﬁm@ﬂqﬂgﬂﬂﬂﬁﬁﬂnﬁW

{

#Q.
RMUTP

= = = o ~ o
: SAR Tmsfinun 2552 unanendoma Tu Tads1vuenanszuas 183 PN AND.



5. ayAaININiauFeImyAIums TRuSmsdoyamsauma

a Vg o ' 4
6. ﬂ'Jﬁl"]fiy,uﬂﬂaﬂ’lﬂu@ﬂi'JiJlﬂuﬂﬁﬁJﬂ’lﬁW@]u’]ﬂm%’l Glm’fmma 9 NTﬂﬁu

]
[ wa

1A v Y 19 9 AY(a o a = o
7. duasumsTianuiunmihndgugiaauvesaaca lumsianmsvsmsanudsslasinousyly

a a wvAa U Al d’
Lsmﬂg]ummmmum

swamadSudlgandluias dorauonus

A q YUY 9 dAa v o v v 2 4
1. ?NLﬁ'ﬁJGh’iH]'WTH'W]Nﬂ'J']iJﬁ'IjJTiﬂV]'Nﬂ']H IT L!,azm‘iimm‘igmsuayjaclﬁnmﬂwu

'
a @

Y a Y YA a A A d?
2. LWMLL@%W@JNW?&UﬂﬁiﬁUiﬂﬁjj11!"11@39"6Gl‘I’iiJ‘lJ'izﬂ"VlﬁﬂTWiﬂﬂﬂ\i"llu

v o o

3. sadssnumssmuanunaazdorauennz lumsdsuljumuusmsanudsaTas lasuai

a wa

MUYeLNNRUTHITFIgATINIINeded wazdmihiduUfia

= = = o ~ o
: SAR Tmsfinun 2552 unanendoma Tu Tads1vuenanszuas 184 PN AND.



asAtlszneufl 8 msiunazauilsyana
Az lds wniumsnamulumsnurassulssanantouenmaivayu lumsusmsnuves
a @ § a A { 1 A J { 1w
wimIneaesaRamsszluauealudmnszuumsiiaumas 3.00 Aundssauvetesnlszneud 8 mny

3.00 alsziiiued luszanann

oA

1. ety sziioud vesszuuavlszanamazszuutiadimua 13
2. Timenuasavdeunielu wazdasivaeunieuen

3. fnsfeammamslfinnuesiederiios

IS} Y o 1 v ' 1 o Y = a A
4. 11ﬂ15Gl"]ﬁ/liWEﬂﬂ'ﬁi?]llﬂui%Ti’JNﬁ‘lJ’JEJ\ﬂHﬂTfJGlHﬁE]T]JHUlﬂ’f]fJNﬂJﬂing]‘h'ﬂWW

%

ANAIFNEU

1. msimatuiinnemsmaigFamunasinediaenauaian

2. msii llsunsudiSedmiuauaiuayuuesdunsms

swamadSudlgandluiazdorauonus

easaldamimdaiszuutydnamisosessumsmuadunumssanindny1mnaus1eae

bg a

= = = o ~ o
: SAR Tmsfinun 2552 unanendoma Tu Tads1vuenanszuas 185 PN AND.



esAlsznoudl 9 szuunaznalnmsdsziugann
14 9 dy a [ Y [ 1 1 d' d' Y a [ =
p9nsznoudmiiumianeded 1A siannedaeiiiouiie HnanmsiaguammMsAneIve
¥ v
yrnedea  Tagdanaldszun 180 9000 lunszurumsiewaIMIANET UMIUAIAIAMLATTUNST

v
o = 1

autduaudaiigionunm  gleduaeumsiian tazlimsasrvaamuguninnielu Usziiugunin

U q

[
o

1 1 A =3 % 9 a [ = a [ d‘ | Y A
molusduasiivanauteilagiiv dldunianedsa Imsvsmistamsiiiuszuvansonsivdela i
M3MruamMszHTi wazawsuAaseuyna1nT luudazduvisedndanu  dwisnaaanudandalu

Y 1
msifianuuazaaduaoumsiiau shildyaansitadriinuaziinnuswlelumsdfiaauniiquain
d? | A a J dyd = a 1 G
v Taennuienuimaasaaeualsziiunuedssnlszneutivainamssziivaueseg unamann
MAsgIulMsaniujanadugniauan PDCA Fawanisisziiuauiosvesamzina Tulad

A 9 A = 9 ] QJI d‘ I 1 d‘
doaswraruludiunszuiunisinunae 3.00 uazAumadugniauadeili 3.00 ARG NV

J A " o a Il v A
o3AdsZnoUN 9 MINAD 3.00 Namiﬂizmuagiuizﬂmmm

oA
1. amga Imsdudumsdsziugunmanidesmuavesnineds

) o o A @ ' <3|
2. AL ﬁmﬁmmuwuwmm (Improvement Plan) uazmmumsmmmuwwmaﬂmﬂugﬂ‘ﬁim

1 1 < J
3. A LNEJI,LW‘5%}@Hﬁqt’ﬂ‘ﬁ’lim‘]fuﬂ’lﬂu@ﬂﬂ’lﬂnﬂblcﬂﬁ www.mct.rmutp.ac.th

gafin TN

Y
1. dneusuldanuiumindnymnszaudu

swamadSudlgandlunas dorauonus

' a 9 = Y 9y = [ o A v 1Y 9
1. ﬁﬁlﬁiﬂlﬁuﬂﬁ?ﬂiﬂ]ﬂﬂﬂﬂ!g"l Mﬂ'JHJEﬂ'ﬂiJLSU'lGli]LﬂEJ'JﬂUfﬂiﬂ]!,uufﬂﬁﬂ'lufﬂﬁﬂigﬂuﬂmﬂWWGI,Wlﬂﬂ

Y

=
YU

o 4 o 2 2 A4y 9 o = o
2. ‘W@m1ﬂ’0‘LJ’mﬂ’iiuLWM%HLW@iﬁﬂ’JWELLﬂHﬂ@Wi UNANHIVOIAUY Lmzﬂiwwum‘lﬂ

{

#Q.
RMUTP

= = = o ~ o
: SAR Tmsfinun 2552 unanendoma Tu Tads1vuenanszuas 186 PN AND.



Jd H [y
a9A1lszneun 10 aeufn 3 A (3D) Muulainasgua

Yo a = = [ £ a ~
ﬂmg"lVlﬂﬂuuuﬂ15ﬂ1ﬂuiﬂﬂ1ﬂﬁﬂ1uﬁﬂy1 3@ (3D) muuiﬂmﬂmmﬁgma FInansUsiiuaue U

' a 1 a J A 1w a 1 o A
AUNAY 3.00 ANRAYIINVDIDIAYTZNOUN 10 1tNAY 3.00 Wﬂﬂi%muﬂg‘luigﬂﬂ@INWﬂ

oAU

1. dalasamaanes Iindnu Iddmlfiauas e
Y Y o

2. anwwdeuludmginsaiuazynains

3. UUINNMTUITHITIAMITNTALDY

gafin TN

v =K v 19 Y 1 A 1A
L!ﬂ?fﬂ‘BWbel‘JJGl‘Hﬂ’ﬂiJ'i'JiJiJ’E)W]Wlﬂ’Ji

—_

2. quilszanada luieane

3. FamanuaufImdusUInAn

swamadSudlgandluias dorauonus

v A = o A Y o = ] a
1. danvnssuimiunums e liindnyvin lnasuawaa
2. ldmaTuTagdwaienruguszuy 3D

v F4
3. afuayuuTewe 3D dilugdsssunngadn

{

#Q.
RMUTP

= = = o ~ o
: SAR Tmsfinun 2552 unanendoma Tu Tads1vuenanszuas 187 PN AND.



2. QAuAK YANAITIANUIMNTIN)

oAU
= o Ay = Y o v o =X W v A
1. winfnuatasmedndnu luaaz g usiviumnn vazauza ansasuidnanu Il ldathn
o 9
Mrualld

a

2. eMsdNdnarANUaNNITaATIn A I iilagou
9 a @ Y 1 [ =] d o Y
3. guamsatiuayunna I wu sz maweuns tagineusy gilnsal uau
4. 9m1sduesang imsiitededeiileq
5. @129 uazgauzaliu leveaivayums THusmslnmsundeny
4 a A a Y Y 19 9 = 1 o 9 a a2
6. AMINTIVOINIVMIINA NTluInens Ianuuaddrsivensiianuuiui luauuuing ngug
a a = 3 v A Y a = =3 U dy o a wvaqg Y 19 9 o
1331015 BNz aUMIaldILIMIN Wamsameneaiion uazuuzim s ua I ungdsums
[ 1A
ausu Idiluod1ed
a = S Aq Y a a 1o [} A a 4 Y % 4
7. nv3ra Hginsainldlunmsuimsimmanndeny wu nTesneunmes, nded Insvial 1aq
= 1 o Y 9 o =]
ganado s IURSUMIHNB T
I o A (= Yy a Yo o Y a o~
8. e11sdtdnemmlumadunisniaudmnms uazlasumssensuldiiunssunisInFuein
NUBNUNATTUAZ DN
9. YAAINTVOIE1UIN Hanus luFdndw uaz 1d5umssoniunnNmIineaudoasuIary

& A I P Yo a Y & a a = o a 1 A
“]N11ﬂ'J'lllLﬂuull]"],ﬂcluﬂ'li"],ﬂﬁUl%i‘giﬁlﬂi‘lﬂiﬁuﬂ15"}"ﬁ1ﬂ1i ﬂi511ﬂ'lii3%1%W1u53ﬂﬂﬂﬂﬁ@ﬂ?ﬂﬁﬂlu'ﬂﬂ

gafin TN

4 a ~ = I 0o o [} I g 1
1. WiovluuengdmmsSeums asunuuniudis suiluddaeivas Tumuiz auduiienive e

U bg
v

v
FOUNU 9 NIHUA
A [ 9 d? 1 a 9 9 s A a
2. s nuyaainsaedeulinnin  vazdudiutazaiansgalalienisdinudinig
MIANET SamdamInszduuazaiiadiiinennsdlumsdaimanumeadrimsedsaeriies uazaansy
4 1 o A 1 o
uvesomsddaouludiuanumivayu Tasmsmuyaainsthemivayunaunu
3. SunuITedumsis sumsaouiitios
4. AITUMTHIUNITHNAIUINY
@ A & A =
5. asdsulyanelasams Tasmamuiionuaaan

9 5% = Y a a 1 J
6. ﬂ"lﬁﬁlﬁﬂj']uzﬂ'n‘ﬁgluﬂﬂﬂ']'icllﬂl]iﬂ'ﬁ’JG]f']ﬂ']ﬁlLﬂ@']flnﬁﬂ

= = = o ~ o
: SAR Tmsfinun 2552 unanendoma Tu Tads1vuenanszuas 188 PN AND.



3. momalSulyaudlsazdoavenus

=~ Yo o o A 2 Y Yo
ATUNTIVA hlﬂ‘ﬂ1ﬂ15i]ﬂ‘V]ﬁWﬂuﬂﬁﬂﬁﬂigmuﬁulﬂQ (SAR) Lﬁ'ﬁﬁ]LLﬂ’Jllﬂl!HﬁuElﬂmgﬂiiiJﬂﬁ

1 b4 A
UIMIsAaLd e IR unswnanmsUssiliuaudita¥aneg saunensanldveauenus Smsums

Ysudjenauammsanulundazesdisznovdel)  Fwamsdszduluudazesdisynoveglunas

1 ' <3 14 a a 4 a [
ll'lﬂﬂ')'l%}’ﬂﬂﬂ&’ 50 VDUNUNALLUUSY (3 ﬂ3uuu)‘iqﬂmmJ:izﬂfmmiwm‘i’mﬂsgm‘ummnmmummmaw

v ¢ v o = A o = o &
Vlﬂ 2.17 uazmmmmmﬁm.% 221 (mﬂﬂzuuumu 3) ‘DQﬂ']W’LWINE)‘Ll"lsllGluﬂ’]‘iWiPJlu1ﬂﬂlﬂ’]Wﬂ1iﬁﬂ‘H’l PN

1.

2.

8.

9.

[

v Y a o = P S (A wa v Y A
nszAuuazasnIadiinlvemsdlianulunimahnsurase
Wanaenseumsaoulmiumistaziieanononnudoansveainans

J 9 YYo ax Y YA I o w

aUsNos T INITMdouuuUIuAiT o ud Ay

] Y
ﬁmumé’ﬂ’q@5'ﬁsﬁumi3Jmu5meueqaamﬂ5gﬂaummazmﬁmwwwiﬁ’mnﬁu
= Y o =K 9 @ YA 0o A
Hlasams ldinanu laudasanuamnsonuza aivayuldinmsdsenauaziinonssuneuen
msmivayulieinsdiinanuise

v Y

aivayuliaannsdvesaning venuiteisnnnelumaymeusnliuiniu
FutiumMIHeunI nanssumMsusmsundany e sisavu 1dsunsiu

o 4 a 1 IS a a 4
auy ﬁuuiﬁﬂm’m?ﬁﬂm@ﬂﬁ’lm’n%’l"l L%’]ﬁ?ﬂlﬂuﬁlﬂﬂfﬂ(’]ﬁ\ﬁn ‘H?@ﬁuTﬂﬂﬂ%W%WWTQﬁ}Tuﬁ@ﬁWﬁuﬁa%u

4 I~{ 1 1 a a a
wazmuanuaulavosawe s mailumsasiaTomali ladn Tuddmswlums Iusmsdmmsuaz 3w

F4
LAYNFY LAZBIRNTNIBUBNUINTY

o a 1 A o ] zg 09// = o o s A 9
10. AUHUNTYTEAIUANNTINNBNVHUITIUAIUBANINTY 5INNIUMTUsETUNUTINe 1N

MU NUAY TATUNIIVUTMIMOINMTUAFIANVRITIVIIIN

11.

a a J -4
Tanudduszitioums Ifusmsamnmsune1nsd

= = = o ~ o
: SAR Tmsfinun 2552 unanendoma Tu Tads1vuenanszuas 189 PN AND.



aIun 5

HANHIN

a A o & =

ithmnenunm auzmaluTaddeasuiasu uns.wizuas Usesiilmsdnu 2552 - 2553

o @ 4
gNEMAATMINAUT UNT. NT2UAT / Aazinn TuTaddoasuiasy
agdnadsviiums 19 uuseAuqaminaie luauunas IuLasInUAN TN B9 YoInaE
maTuTaddeasuiasy Uszdnnmsdnm 2552
agdwalsziivlszaniravomuiaununin auzma luTaddoasuiasug sz
MIANHI 2552

a o o a g a o Y o Y o o =
ajramsinnzimsdirennuaaruneIfuazfiiwedii Useitnmsfne 2552 (wa
Usziiunmuanuzna lu Taddoasuliary)

a o a I~ = o o
agdwamsimizimsdisanuaatiuheaty anvuiawela lumshauvesynains aug
maTuTaddeasuiasy Uszilmadnu 2552

Mdusidinanssumsiahgnsmans« uazdimduguaditsamihmanoaanina

o A = A a Y =
Usedtmsanmn 2552 ﬂﬁ!&‘lﬂﬂiuiﬁﬂﬁﬂﬁﬁﬂ’m%u NWW’JT]EJTGEJWW]IUIQfJﬁ'l"]ﬂl\‘]ﬂﬁW‘i%Hﬂﬁ




1A
ad3un S

HANHIN

a A P =

ithmnegunm aszimaTuladdearsuiasy uns.wizuas Usesiimsdne 2552 - 2553

4 1Y 4
gNEAMAATMINAIUT UNT NT2UAT / Anizina Tu TaddoasnIaru
agdnadsviiums s uulszAugamunielumuinas g uaznusiu INedea yonme
maluTagdoasuiary Uszdilmsnui 2552
agdwailsziivlszaninavowmuiannnunin auzma lulad@oasuiayud szl
MIANYI 2552

a 7 o A 44 A o Y o Y o o A =
ajdmamsinnzimsdisannuaamunefuazfiiwedii Usestlnsfny 2552 (wa
Usziiunamvanazma luTagdearsuiary)

a o a <3 = o o
agdwamsinnzimsdisnanuaamiunedty anviawela lumshinuvesynains aug
maluTagdoansuiary Uszdilmsnm 2552

o ' 3 v o 4 o o 1 Y
ATFUAIPNAUSNITTUNITIAMYNTAITAT Lmzé’m U@uﬁﬂ’JU\?%@ﬂlLﬂ?ﬁlﬂUﬂﬂlﬂﬁ/‘l"l

o A = = zﬂ a (% =y
52311n3AnE1 2552 aazma luTad@oa15uIa%y UHINaoNA 11 1ags1¥UIAANTZUAT










	01.ปกหน้า
	01.ปกหน้า
	02.คำนำ - สารบัญ (ก-จ)
	คำนำ

	02.คำนำ - สารบัญ (ก-จ)
	03.ใบขั้นส่วนที่ 1
	03.ใบขั้นส่วนที่ 1
	04.ส่วนที่ 1-1 (น.1-17)
	ตารางที่ 1 – 2   แสดงข้อมูลอาจารย์จำแนกตามวุฒิการศึกษา : ตำแหน่งทางวิชาการและคณะ
	ตารางที่ 1 – 7(ก)   แสดงจำนวนผลงานด้านการวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม
	ตารางที่ 1 – 8(ข)   แสดงจำนวนผลงานด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมตามงบประมาณ

	04.ส่วนที่ 1-1 (น.1-17)
	05.ส่วนที่  1-2 (น.18-28)
	05.ส่วนที่  1-2 (น.18-28)
	06.ใบขั้นส่วนที่ 2
	06.ใบขั้นส่วนที่ 2
	07.ส่วนที่  2-1 (น.29-46)
	ส่วนที่  2
	การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร 

	1.  นโยบายด้านการประกันคุณภาพ
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
	ขั้นตอนที่ 6
	ขั้นตอนที่ 7
	ขั้นตอนที่ 8
	ขั้นตอนที่ 9
	ขั้นตอนที่ 10
	ขั้นตอนที่ 11
	แผนการดำเนินงานขั้นตอนในการจัดการระบบประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร


	07.ส่วนที่  2-1 (น.29-46)
	08..ใบขั้นส่วนที่ 3
	08..ใบขั้นส่วนที่ 3
	09.ส่วนที่ 3-1 (น.47-48)
	09.ส่วนที่ 3-1 (น.47-48)
	10.ส่วนที่ 3-1ก (น.49-59) (ตารางสรุปผล มทร.พ)
	องค์ประกอบที่
	จำนวน/ ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน มทร. พระนคร
	                     องค์ประกอบที่

	คะแนนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน มทร. พระนคร

	10.ส่วนที่ 3-1ก (น.49-59) (ตารางสรุปผล มทร.พ)
	11.ส่วนที่ 3.2 (น.61-157)
	12.ใบขั้นส่วนที่ 4
	ตารางที่ 4-2 ก/ข (ส.2) แสดงจำนวนและสรุปคะแนนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ. 
	         จำแนกตามประเภทของตัวบ่งชี้ ของ สกอ.
	ตารางที่ 4 – 7   เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย
	           เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการ
	           การอุดมศึกษา (สกอ.)   

	12.ใบขั้นส่วนที่ 4
	13.ส่วนที่ 4-1.1 (น.159-180) (ส.1-ส.4)
	ตารางที่ 4-2ก  อธิบายตารางสรุปผล (ส.2) แสดงจำนวนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ. จำแนกตามประเภทของตัวบ่งชี้ ของ สกอ.
	องค์ประกอบที่
	จำนวน/ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ.
	คะแนนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ.
	ผลการประเมิน

	ตารางที่ 4 – 7   เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
	 มทร.พระนครและมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)  
	 ปีการศึกษา  2552  แต่ละตัวบ่งชี้ใช้คะแนนอิงเกณฑ์เต็ม 3
	องค์ประกอบที่
	ค่าน้ำ
	หนัก
	ผลการประเมินตนเอง
	ตามมาตรฐาน มทร.พระนคร
	ผลการประเมินตนเอง
	ตามมาตรฐาน สกอ.
	หมายเหตุ


	13.ส่วนที่ 4-1.1 (น.159-180) (ส.1-ส.4)
	14.ส่วนที่ 4-1.2 (น.181-198) (สรุปผลการประเมิน)
	สรุปผลการดำเนินงานของสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย
	คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร
	ปีการศึกษา  2552  โดยรวม
	องค์ประกอบที่  1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินงาน
	คณะกรรมการบริหารคณะฯ ได้ร่วมกันจัดทำวิสัยทัศน์ และกำหนดภารกิจ เป้าหมายแผนกลยุทธ์  ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะฯ และของกระทรวง  บุคลากรทุกส่วน รับรู้ และดำเนินงานตามแผนซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ของแผนดำเนินงาน/โครงการตามหลัก  PDCA ร้อยละ 85.00 ตามเกณฑ์คณะฯ ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย 3.00 และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น  2.00  ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 2.50 ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี 
	จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา
	จุดที่ควรพัฒนา
	จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา
	จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา
	จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา
	จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา
	  จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา
	จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา
	จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา
	คณะฯได้ดำเนินการตามนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D) ตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งผลการประเมินตนเอง มีค่าเฉลี่ย 3.00  ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  10  เท่ากับ  3.00 ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก
	จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา
	จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา



	14.ส่วนที่ 4-1.2 (น.181-198) (สรุปผลการประเมิน)
	15.ใบขั้นส่วนที่ 5
	15.ใบขั้นส่วนที่ 5
	16.ปกหลัง
	16.ปกหลัง


[image: image1.jpg]SAR)

L4
¢

7180747717U T YA @O

Self Assessment Uieport

(

9747 2552

im




























































































  ตารางที่ 3-1ก  แสดงจำนวนตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพของ มทร.พระนคร จำแนกตามประเภทของตัวบ่งชี้

		องค์ประกอบที่

		จำนวน/ ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน มทร. พระนคร



		

		ปัจจัยนำเข้า

		กระบวนการ

		ผลผลิต

		รวม



		1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถุประสงค์
     และแผนการดำเนินการ

		-

		2     (1.1 , 1.3)

		2     (1.2,1.4)

		4



		2.  การเรียนการสอน

		3     (2.4,2.5,2.6)

		5     (2.1,2.2,2.3,2.7,2.8)

		12   (2.9,2.10,2.11,2.12,2.13,2.14,       

       2.15,2.16,2.17,2.18,2.19)

		19



		3.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

		-

		2     (3.1,3.2)

		1     (3.3)

		3



		4.  การวิจัยสิ่งประดิษฐ์  และนวัตกรรม

		2     (4.3,4.4)

		2     (4.1,4.2)

		3     (4.5,4.6,4.7)

		7



		5.  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

		2     (5.2,5.7)

		1     (5.1)

		7     (5.3,5.4,5.5,5.6,5.8,5.9)

		9



		6.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

		1     (6.2)

		1     (6.1)

		2     (6.3)

		3



		7.  การบริหารและการจัดการ

		1     (7.5)

		5     (7.1,7.2,7.3,7.4,7.8)

		10     (7.6,7.7,7.9,7.10,7.11,7.12,  

         7.13,7.14,7.15,7.16)

		16



		8.  การเงินและงบประมาณ

		4     (8.3,8.4,8.6,8.7)

		2     (8.1,8.2)

		5     (8.5,8.8,8.9,8.10,8.11)

		11



		9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

		-

		2     (9.1,9.2)

		1     (9.3)

		3



		10. สถานศึกษา 3 ดี(3D)ตามนโยบายรัฐบาล

		-

		1     (10.1)

		1     (10.2)

		2



		รวม

		13

		23

		44

		80





ตารางที่ 3-1ข  สรุปคะแนนตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพของ มทร.พระนคร จำแนกตามประเภทของตัวบ่งชี้ 


                แต่ละตัวบ่งชี้ใช้คะแนนอิงเกณฑ์เต็ม 3

		                     องค์ประกอบที่

		คะแนนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน มทร. พระนคร



		

		ปัจจัยนำเข้า

		กระบวนการ

		ผลผลิต

		รวม



		1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถุประสงค์
     และแผนการดำเนินการ

		-

		3.00

		2.13

		2.56



		2.  การเรียนการสอน

		1.00

		2.60

		2.22

		2.12



		3.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

		-

		3.00

		3.00

		3.00



		4.  การวิจัยสิ่งประดิษฐ์  และนวัตกรรม

		0.50

		3.00

		1.00

		1.43



		5.  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

		2.50

		3.00

		1.86

		2.33



		6.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

		3.00

		3.00

		3.00

		3.00



		7.  การบริหารและการจัดการ

		3.00

		3.00

		2.50

		2.69



		8.  การเงินและงบประมาณ

		2.00

		3.00

		2.80

		2.55



		9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

		-

		3.00

		3.00

		3.00



		10. สถานศึกษา 3 ดี(3D)ตามนโยบายรัฐบาล

		-

		3.00

		3.00

		3.00



		รวม

		1.77

		2.91

		2.17

		2.35





ตารางที่ 3 - 2  สรุปผลการดำเนินงาน  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้และค่าเฉลี่ยรายมาตรฐาน

                        ตามเกณฑ์มาตรฐานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประจำปีการศึกษา 2552

		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา 2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.

(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัวหาร

		ผล

		

		

		

		



		1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินงาน                                       

		6

		



		1.1 มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ (สกอ. 1.1)

		6 ระดับ

		7 ระดับ

		7 ระดับ

		-

		-

		7 ระดับ

		1.5

		(

		3

		ดีมาก

(



		1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด   


(สกอ. 1.2) 

		ร้อยละ 82

		ร้อยละ 85

		ร้อยละ

80

		17

		20

		ร้อยละ 85

		1.5

		(

		2

		พอใช้

(  



		1.3 มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ(ระดับ) (สมศ. 5.3)

		4 ระดับ

		4 ระดับ

		ร้อยละ 75

		-

		-

		ร้อยละ 93.33

		1.5

		(

		3

		ดีมาก

(



		1.4  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก การบรรลุเป้าหมายที่สะท้อนเอกลักษณ์ จุดเน้น  รวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะ ตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 3, 3.1-3.4)(ก.พ.ร.53 ตัวที่ 3, 3.1-3.4)

		-

		-

		3 ระดับ

		-

		-

		3.75 ระดับ

		1.5

		(

		2.25

		ดี

(



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบ/มาตรฐานที่ 1

		

		

		

		

		

		

		

		

		2.56

		ดีมาก



		2. การเรียนการสอน

		38

		                            



		2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1)

		6 ข้อ

		6 ข้อ

		6 ข้อ

		-

		-

		6 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  (สกอ. 2.2)

		6 ข้อ

		7 ข้อ

		7 ข้อ

		-

		-

		7 ข้อ

		4

		(

		3

		ดีมาก

(



		2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคลองค์กรและชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม (สกอ. 2.3)

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		2 ข้อ

		3

		(

		1

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  



		2.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ) (สกอ. 2.4) (สมศ.6.2)

		ร้อยละ 6

		ร้อยละ 0.24

		ร้อยละ 6

		-

		-

		-0.18

		3

		(

		3

		ดีมาก

(





[image: image1]                                                    
                (  
ยังไม่ได้คุณภาพ
(  พอใช้
(  ดี
          (  ดีมาก


≤1.50               
 1.51-2.00         
2.01-2.50       
 2.51-3.00

ตารางที่ 3 - 2  สรุปผลการดำเนินงานฯ : เกณฑ์ มทร.พระนคร (ต่อ)

		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา 2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.

(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัวหาร

		ผล

		

		

		

		



		2.5 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ

(สกอ.2.5) (สมศ.6.3) 

		ป.เอกร้อยละ 1.5

		ป.เอก ร้อยละ 0

		ป.เอก ร้อยละ 1.5

		0

		4

		0

		3

		(

		0

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  



		2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์    (ร้อยละ) (สกอ. 2.6) (สมศ. 6.4) 

		ศ.+รศ.+ผศ. ร้อยละ 30

		ศ.+รศ.+ผศ. ร้อยละ 10

		ศ.+รศ.+ผศ.ร้อยละ 30

		0

		4

		0

		3

		(

		0

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  



		2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ (Professional Ethics) (สกอ. 2.7) (สมศ. 6.5)

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		

		(

		3

		ดีมาก

(



		2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (สกอ. 2.8)

		4 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		3 ข้อ

		2

		(

		2

		พอใช้

(  



		2.9 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ปี(สกอ. 2.9) (สมศ. 1.1) (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 4.1.1)(ก.พ.ร.53 ตัวที่ 4.1.1)

		ร้อยละ 80

		ร้อยละ86.76

		-

		-

		-

		-

		3

		-

		-

		-



		2.10 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์   (สกอ. 2.10)(สมศ. 1.3)

		ร้อยละ 60

		ร้อยละ 85.94

		-

		-

		-

		-

		3

		-

		-

		-



		2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง  ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต (สกอ. 2.11)  (สมศ. 1.4) (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 6.1, 6.2) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 6.1, 6.2)

		ระดับ 3.5

		ระดับ  4.02

		-

		-

		-

		-

		3

		-

		-

		-



		2.12 ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ  5  ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรมและด้านสิ่งแวดล้อมใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ. 2.12)

		ร้อยละ 0.05

		ร้อยละ 1.86

		ร้อยละ

0.10

		-

		-

		0

		3

		(

		0

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  





                                         
                           (  
ยังไม่ได้คุณภาพ
(  พอใช้
(  ดี
          (  ดีมาก


≤1.50               
 1.51-2.00         
2.01-2.50       
 2.51-3.00

ตารางที่ 3 - 2  สรุปผลการดำเนินงานฯ : เกณฑ์ มทร.พระนคร (ต่อ)

		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา 2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.

(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัวหาร

		ผล

		

		

		

		



		2.13 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา (สมศ. 1.2)  (ก.พ.ร.52  ตัวที่ 4.1.2) (ก.พ.ร.53  ตัวที่ 4.1.2)                              

		ร้อยละ 60

		ร้อยละ 65.12

		ร้อยละ 60

		-

		-

		ร้อยละ 86.57

		2

		(

		2

		พอใช้

(  



		2.14 จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่า ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ  วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับ คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (คน) 

(สมศ. 1.5) 

		4 คน

		14 คน

		3 คน

		-

		-

		15 คน

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		2.15 จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา(ชิ้นงาน) (สมศ. 1.6)

		4 ชิ้น

		9 ชิ้น

		3 ชิ้น

		-

		-

		4 ชิ้น

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		2.16 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้ มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด (สมศ. 6.1) 

		ร้อยละ 85

		ร้อยละ 100

		ร้อยละ 80

		-

		-

		ร้อยละ 100

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		2.17 ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและ ประสบการณ์จริง (ข้อ)(สมศ. 6.6) (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 17)

(ก.พ.ร.53 ตัวที่ 17)

		5 ข้อ

		6 ข้อ

		4 ข้อ

		-

		-

		6 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		2.18 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ระดับ)(สมศ. 6.7)

		ระดับ 3.5

		ระดับ 4.11

		ระดับ 3.5

		-

		-

		ระดับ 4.10

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		2.19 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 16)

(ก.พ.ร.53 ตัวที่ 16)

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		-

		-

		4 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		2.20  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพในรอบ  3 ปีที่ผ่านมา ต่อจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด (ก.พ.ร. 52 ตัวที่  4.1.3) (ก.พ.ร. 53 ตัวที่  4.1.3)

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบ/มาตรฐานที่ 2

		

		

		

		

		

		

		

		

		2.12

		ดีมาก





                                                    
                (  
ยังไม่ได้คุณภาพ
(  พอใช้
(  ดี
          (  ดีมาก


≤1.50               
 1.51-2.00         
2.01-2.50       
 2.51-3.00

ตารางที่ 3 - 2  สรุปผลการดำเนินงานฯ : เกณฑ์ มทร.พระนคร (ต่อ)

		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา 2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.

(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัวหาร

		ผล

		

		

		

		



		3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

		3

		



		3.1 มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า(สกอ.3.1)

		7 ข้อ

		8 ข้อ

		7 ข้อ

		-

		-

		8 ข้อ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  (สกอ. 3.2)

		4 ข้อ

		4 ข้อ



		4

ข้อ

		-

		-

		4 ข้อ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา

(สมศ.6.8)

		ร้อยละ 60

		ร้อยละ 95.58

		ร้อยละ 60

		-

		-

		ร้อยละ 96.41

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบ/มาตรฐานที่ 3

		

		

		

		

		

		

		

		

		3.00

		ดีมาก



		4. การวิจัย

		7

		



		4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สกอ. 4.1)

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		4.2 มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  (สกอ. 4.2)

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (บาท) (สกอ. 4.3)(สมศ. 2.2) 

		10,000  บาท

		17,199.33 บาท

		10,000 บาท

		22,166.00

		3

		8,166.5 บาท

		2

		(

		1

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  



		4.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (บาท) (สกอ. 4.3) (สมศ. 2.3) 

		1,000 บาท

		0 บาท

		1,000 บาท

		0

		3

		0

		1

		(

		0

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(



		4.5 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หรืออนุสิทธิบัตร  หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติหรือในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(สกอ. 4.4) (สมศ. 2.1) (ก.พ.ร.52 ตัวที่  4.2.1, 4.2.2, 4.2.3) (ก.พ.ร.53 ตัวที่  4.2.1, 4.2.2, 4.2.3)

		ร้อยละ 10

		ร้อยละ 10

		0

		0

		3

		0

		1

		(

		0

		ยังไม่ได้คุณภาพ

(   





                                                    
                (  
ยังไม่ได้คุณภาพ
(  พอใช้
(  ดี
          (  ดีมาก


≤1.50               
 1.51-2.00         
2.01-2.50       
 2.51-3.00

ตารางที่ 3 - 2  สรุปผลการดำเนินงานฯ : เกณฑ์ มทร.พระนคร (ต่อ)

		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา 2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.

(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัวหาร

		ผล

		

		

		

		



		4.6 ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (สมศ. 2.4) 

		ร้อยละ 5

		ร้อยละ 20

		ร้อยละ 20

		-

		-

		ร้อยละ  38.71

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		4.7 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (สมศ. 2.5) 

		ร้อยละ 1.0

		ร้อยละ 0

		ร้อยละ 1

		-

		-

		ร้อยละ 0

		1

		(

		0

		ยังไม่ได้คุณภาพ

(   



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบ/มาตรฐานที่ 4

		

		

		

		

		

		

		

		

		1.43

		ยังไม่ได้คุณภาพ



		5. การบริการวิชาการแก่สังคม

		10

		



		5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน (สกอ. 5.1)

		7 ระดับ

		7 

ระดับ

		6  ระดับ

		-

		-

		7 ระดับ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน  เป็น กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ(สกอ. 5.2) (สมศ. 3.2) 

		ร้อยละ 20

		ร้อยละ 40

		ร้อยละ 25

		1

		3

		ร้อยละ25

		1

		(

		2

		ดีมาก

(



		5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (สกอ. 5.3) (สมศ. 3.1) 

		ร้อยละ 25

		ร้อยละ 61.11

		ร้อยละ 30

		2

		3

		ร้อยละ 66.67

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		5.4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการแก่สังคม (สกอ. 5.4) 

		ร้อยละ 80

		ร้อยละ 83.0

		ร้อยละ 80

		-

		-

		ร้อยละ 85

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		5.5  **จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (จำนวนศูนย์เครือข่าย) (สกอ. 5.5) (สมศ. 3.5)

		1 แหล่ง

		1

แหล่ง

		1 แหล่ง

		-

		-

		1 แหล่ง

		1

		(

		1

		ยังไม่ได้คุณภาพ

(   



		5.6 มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียน  การสอนและการวิจัย (ระดับ) (สมศ. 3.3)

		2  ระดับ

		2 ระดับ

		2  ระดับ

		-

		-

		2 ระดับ

		1

		(

		1

		ยังไม่ได้คุณภาพ

(   





** ตัวบ่งชี้เฉพาะ


                                                    
                (  
ยังไม่ได้คุณภาพ
(  พอใช้
(  ดี
          (  ดีมาก


≤1.50               
 1.51-2.00         
2.01-2.50       
 2.51-3.00

ตารางที่ 3 - 2  สรุปผลการดำเนินงานฯ : เกณฑ์ มทร.พระนคร (ต่อ)


		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา 2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่า

น้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.

(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัวหาร

		ผล

		

		

		

		



		5.7 **ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ (บาทต่อคน) (สมศ. 3.4)

		5,000  บาท

		12,000 

		5,000 บาท

		-

		-

		20,422.50 บาท

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		5.8 **รายรับของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันต่ออาจารย์ประจำ (บาท) (สมศ. 3.6)

		10,000 บาท

		129ม729.22 

		10,000 บาท

		-

		-

		23,311.78 บาท

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		5.9 **ระดับความสำเร็จในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน (ระดับ) (สมศ. 3.7) 

		4 ระดับ

		5 ระดับ

		4 ระดับ

		-

		-

		3 ระดับ

		1

		(

		2

		ดีมาก

(



		5.10 จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน  ประเทศชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 4.3.2)

		42 

ชม./คน

		70

ชม/คน

		42 ชม/คน

		-

		-

		-

		1

		-

		-

		-



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบ/มาตรฐานที่ 5

		

		

		

		

		

		

		

		

		2.33

		ดี



		6. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

		4

		



		6.1 มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (สกอ. 6.1)  

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		-

		-

		6 ข้อ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		6.2 ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และ สร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม  ต่อจำนวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  (สมศ. 4.1) 

		ร้อยละ 1.5

		ร้อยละ 1.74

		ร้อยละ 1.0

		-

		-

		ร้อยละ 2.02

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		6.3 ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ (สมศ. 4.2)

		ร้อยละ 1.0

		รอยละ 5.9

		ร้อยละ 0.9

		-

		-

		ร้อยละ 1.06

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		6.4 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) (ก.พ.ร.51 ตัวที่  4.4.2)

		ร้อยละ 20

		ร้อยละ 99.72

		ร้อยละ 20

		-

		-

		-

		1

		-

		-

		-



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบ/มาตรฐานที่ 6

		

		

		

		

		

		

		

		

		3.00

		ดีมาก





** ตัวบ่งชี้เฉพาะ                                       

(  
ยังไม่ได้คุณภาพ
(  พอใช้
(  ดี
          (  ดีมาก


≤1.50               
 1.51-2.00         
2.01-2.50       
 2.51-3.00

ตารางที่ 3 - 2  สรุปผลการดำเนินงานฯ : เกณฑ์ มทร.พระนคร (ต่อ)

		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา 2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.

(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัวหาร

		ผล

		

		

		

		



		7. การบริหารและการจัดการ

		15

		



		7.1 สภาสถาบัน/กรรมการคณะใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล (สกอ. 7.1)       

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5  ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.2 ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ. 7.2)   

		3 ข้อ

		4 ข้อ

		3 ข้อ

		-

		-

		4 ข้อ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.3 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ (ระดับ) (สกอ. 7.3) (สมศ. 5.2) 

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		-

		-

		4 ข้อ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา  และธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (สกอ. 7.4)           

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ) (สกอ. 7.5) (สมศ. 5.5)

		3 ข้อ

		6 ข้อ

		3 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.6 ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  ร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการเพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ. 7.6) (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 13) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 13)

		3 ข้อ

		4 ข้อ

		3 ข้อ

		-

		-

		4 ข้อ

		1

		(

		2

		พอใช้

(  



		7.7 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ. 7.7)  

		ร้อยละ 1

		ร้อยละ 0

		ร้อยละ  1

		-

		-

		ร้อยละ 0

		1

		(

		0

		ยังไม่ได้คุณภาพ

(   



		7.8 มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา (สกอ. 7.8)         

		4 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.9 ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล (สกอ. 7.9)

		8 ข้อ

		8 ข้อ

		8 ข้อ

		-

		-

		8 ข้อ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(





                                                    
                (  
ยังไม่ได้คุณภาพ
(  พอใช้
(  ดี
          (  ดีมาก


≤1.50               
 1.51-2.00         
2.01-2.50       
 2.51-3.00

ตารางที่ 3 - 2  สรุปผลการดำเนินงานฯ : เกณฑ์ มทร.พระนคร (ต่อ)

		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา 2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.

(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัวหาร

		ผล

		

		

		

		



		7.10 ระดับคุณภาพของสภาสถาบัน/ กรรมการบริหารสถาบัน/ กรรมการประจำคณะ/ กลุ่มสาขา (ข้อ) (สมศ. 5.1) 

 (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 12)(ก.พ.ร.53 ตัวที่ 12)

		7 ข้อ

		7 ข้อ

		7 ข้อ

		-

		-

		7  ข้อ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.11 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุม วิชาการ และ/หรือนำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ (สมศ. 5.9)

		ร้อยละ 20

		ร้อยละ 45

		ร้อยละ 10

		-

		-

		ร้อยละ 93.54

		0.5

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.12 ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ หรือทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ (สมศ. 5.11)

		ร้อยละ 70

		ร้อยละ 94.54

		ร้อยละ 65

		-

		-

		ร้อยละ 76.47

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.13 ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

 (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 15) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 15)

		ร้อยละ 80

		ร้อยละ 94.81

		ร้อยละ 80

		-

		-

		5 ระดับ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน  และระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 14)(ก.พ.ร.53 ตัวที่ 14.1,14.2)

		ก.พ.ร.

4  ระดับ

		ก.พ.ร.

5

ระดับ

		ก.พ.ร.

3  ระดับ

		-

		-

		5 ระดับ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.15  ระดับความสำเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ระดับสากล(ก.พ.ร.52 ตัวที่ 5)

(ก.พ.ร.53 ตัวที่ 5)

		ก.พ.ร.

4  ระดับ

		ก.พ.ร.

5 ระดับ

		ก.พ.ร.

3  ระดับ

		-

		-

		4 ระดับ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.16  ระดับความสำเร็จของการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการที่สร้างคุณค่า (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 18)(ก.พ.ร.53 ตัวที่ 18)

		3 ระดับ

		ก.พ.ร.

3 ระดับ

		3 ระดับ

		-

		-

		3 ระดับ

		0.5

		(

		2

		พอใช้

(  



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบ/มาตรฐานที่ 7

		

		

		

		

		

		

		

		

		2.69

		ดีมาก





                                                    
                (  
ยังไม่ได้คุณภาพ
(  พอใช้
(  ดี
          (  ดีมาก


≤1.50               
 1.51-2.00         
2.01-2.50       
 2.51-3.00

ตารางที่ 3 - 2  สรุปผลการดำเนินงานฯ : เกณฑ์ มทร.พระนคร (ต่อ)

		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา 2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.

(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัวหาร

		ผล

		

		

		

		



		8. การเงินและงบประมาณ

		11

		



		8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรรการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายการตรวจสอบการเงิน 

และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ (สกอ. 8.1)

		7 ข้อ

		7 ข้อ 

		7 ข้อ

		-

		-

		7 ข้อ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		8.2 มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน (สกอ. 8.2) (สมศ. 5.4)    

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		-

		-

		4 ระดับ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		8.3 สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (บาทต่อคน) (สมศ. 5.6)

		65,000 บาท

		44,511.05: 1

		50,000 บาท

		-

		-

		52,224.84 บาท

		1

		(

		1

		ยังไม่ได้คุณภาพ

(   



		8.4 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) (ร้อยละของเกณฑ์ปกติ) (สมศ. 5.7)

		ร้อยละ

± 5

		ร้อยละ


-27.91

		ร้อยละ   + 10

		-

		-

		ร้อยละ 55.96

		1

		(

		1

		ยังไม่ได้คุณภาพ

(   



		8.5 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ (ร้อยละของงบดำเนินการ) (สมศ. 5.8)

		ร้อยละ 10

		ร้อยละ


10.99

		ร้อยละ 5

		-

		-

		ร้อยละ 6.86

		1

		(

		2

		พอใช้

(  



		8.6 งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ(บาทต่อคน) 

(สมศ. 5.10) 

		10,000 บาท

		 12,648 : 1

		10,000 บาท/คน

		-

		-

		44,148.57 บาท

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		8.7 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) (บาทต่อคน)(สมศ. 6.9)

		4,000 บาท

		12,602.52 บ:1

		4,000บาท/คน

		-

		-

		14,871.07 บาท

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		8.8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

(ก.พ.ร.52 ตัวที่ 9)(ก.พ.ร.53 ตัวที่ 8)

		ร้อยละ 68

		ร้อยละ 99.65

		ร้อยละ

68

		-

		-

		ร้อยละ 98.73

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		8.9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัย (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 8)(ก.พ.ร.53 ตัวที่ 11)

		3 ระดับ

		2.5 ระดับ

		3 ระดับ

		-

		-

		5 ระดับ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(





                                                    
                (   ยังไม่ได้คุณภาพ
(  พอใช้
(  ดี
          (  ดีมาก


≤1.50               
 1.51-2.00         
2.01-2.50       
 2.51-3.00

ตารางที่ 3 - 2  สรุปผลการดำเนินงานฯ : เกณฑ์ มทร.พระนคร (ต่อ)

		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา 2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.

(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัวหาร

		ผล

		

		

		

		



		8.10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 

(ก.พ.ร.52 ตัวที่ 10)(ก.พ.ร.53 ตัวที่ 9)

		3 ระดับ

		5 ระดับ

		3 ระดับ

		-

		-

		5 ระดับ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		8.11 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต* 


 (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 11)  (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 10)

		4 ระดับ

		4 ระดับ

		3 ระดับ

		-

		-

		5 ระดับ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบ/มาตรฐานที่ 8

		

		

		

		

		

		

		

		

		2.55

		ดีมาก



		9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

		6

		



		9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ก่อให้เกิดการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (สกอ. 9.1)

(สมศ. 7.1)      

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		9.2 มีระบบและกลไกการให้ความรู้  และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา (สกอ. 9.2)

		5 ข้อ

		6 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		9.3 ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ. 9.3) (สมศ. 7.2) (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 7.1)(ก.พ.ร.53 ตัวที่ 7.1)

		4 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบ/มาตรฐานที่ 9

		

		

		

		

		

		

		

		

		3.00

		ดีมาก



		10. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล

		-

		



		10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)

		-

		-

		3  ข้อ

		-

		-

		5  ข้อ

		-

		(

		3

		ดีมาก

(



		10.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม

		-

		-

		2  ข้อ

		-

		-

		3  ข้อ

		-

		(

		3

		ดีมาก

(



		เฉลี่ยคะแนนรวมองค์ประกอบ/มาตรฐาน

		

		

		

		

		

		

		100

		

		3.00

		ดีมาก





                                                    
                (  
ยังไม่ได้คุณภาพ
(  พอใช้
(  ดี
          (  ดีมาก


≤1.50               
 1.51-2.00         
2.01-2.50       
 2.51-3.00
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ


ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 : 
มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์แผนดำเนินงาน และมีการกำหนด ตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ 


ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ

(
1.
มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน 


(
2.
มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกันและกันและสอดคล้องกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ 

(
3.
มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน 


(
4.
มีการดำเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 


(
5.
มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบัน 


(
6.
มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมายกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ

(
7.
มีการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 


เกณฑ์การประเมิน

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก

		มีการดำเนินการ 5 - 6 ข้อแรก

		มีการดำเนินการครบทุกข้อ





ผลการดำเนินการ


ในปีงบประมาณ 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนสามารถดำเนินการได้ 7 ข้อ ดังนี้

1. คณะฯ ดำเนินประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อการกำหนดปรัชญาและปณิธานของคณะ (ทสม 1.1-1-01, ทสม 1.1-1-02)

2. คณะฯ ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาฉบับที่ 10  (พ.ศ. 2550-2554) และเป็นคณะกรรมการวิเคราะห์แผนพัฒนาการศึกษาฉบับที่ 10 (ทสม 1.1-2-01) และมีการประชุมการปรับปรุงกลยุทธ์ และแผนการดำเนินงานของคณะ (ทสม 1.1-2-01)

3. คณะฯ ได้กำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าของของแต่ละตัวบ่งชี้เป็นเป้าหมายคุณภาพ ปี 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ทสม 1.1-3-01) ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ

4. คณะฯ ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการครบทุกภารกิจ (ทสม 1.1-4-01) 

5. คณะฯ ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารของคณะฯ ซึ่งได้บรรจุไว้ในวาระการประชุมของคระกรรมการบริหาร (ทสม 1.1-5-01, ทสม 1.1-5-02, ทสม 1.1-5-03) 


6. คณะฯ ดำเนินการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธิ์ แผนการดำเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมายกับยุทธศาตร์และแผนพัฒนาของชาติ รวมถึงการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต โดยการตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดทำผังยุทธศาสตร์และแผนงบประมาณระยะสั้น( 5 ปี) ระยะกลาง( 10 ปี) และระยะยาว(10 ปี) (ทสม 1.1-6-01) และได้จัดทำผังยุทธศาสตร์(ทสม 1.1-6-02) และแผนงบประมาณระยะสั้น( 5 ปี) ระยะกลาง( 10 ปี) และระยะยาว(10 ปี) (ทสม 1.1-6-03)

7. คณะฯ ดำเนินการประเมินและนำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตลอดทั้งปีไว้ในรายงานประจำปีของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ทสม 1.1-7-01)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ระดับ)

		ผลการดำเนินงาน

(ระดับ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		7

		7

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย   ( เท่ากับเป้าหมาย   (  สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 1.1-1-01

		รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจำคณะฯ 



		ทสม 1.1-1-02

		ปรัชญาและปณิธานของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ทสม 1.1-2-01

		คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนที่ 1/2549 เรื่อง แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาฉบับที่ 10  (พ.ศ. 2550-2554) และเป็นคณะกรรมการวิเคราะห์แผนพัฒนาการศึกษาฉบับที่ 10 



		ทสม 1.1-2-02

		รายงานการประชุมการปรับปรุงกลยุทธ์ และแผนการดำเนินงานของคณะ



		ทสม 1.1-3-01

		เป้าหมายคุณภาพ ปี 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ทสม 1.1-4-01

		แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552



		ทสม 1.1-5-01

		รายงานการประชุมคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ทสม 1.1-5-02

		รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 51 – 30 ก.ย. 52) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ทสม 1.1-5-03

		คำรับรองการปฏิบัติราชการและรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552



		ทสม 1.1-6-01

		คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดทำผังยุทธศาสตร์และแผนงบประมาณระยะสั้น( 5 ปี)  ระยะกลาง( 10 ปี) และระยะยาว(10 ปี) 



		ทสม 1.1-6-02

		ผังยุทธศาสตร์ของคณะฯ



		ทสม 1.1-6-02

		แผนงบประมาณระยะสั้น( 5 ปี)  ระยะกลาง( 10 ปี) และระยะยาว(10 ปี)



		ทสม 1.1-7-02

		รายงานประจำปี 2552  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน





จุดแข็ง

1. มีกลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  ที่มีเป้าประสงค์และ เป้าหมายของคณะฯ ที่มีความชัดเจนทำให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ตามตัวบ่งชี้ที่คณะฯ กำหนดไว้

2. มีการกำหนดตัวบ่งชี้ (KPI)  ของการดำเนินงานตลอดจนกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ

3. มีการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผน

จุดที่ต้องพัฒนา


ไม่มี

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

ไม่มี

		· คณะกรรมการบริหารคณะฯ

· รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

· หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา

		ไม่มี



		แผนพัฒนา

ไม่มี

		

		ไม่มี







ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6810




  (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวธนิยา  กิตติรณกรกุล

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6811




  (หัวหน้างานแผนและงบประมาณ)

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 :   ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด 


ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 

สูตรคำนวณ : 

จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่บรรลุเป้าหมาย    x  100


           

จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ทั้งหมด

เกณฑ์การประเมิน

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		บรรลุเป้าหมายร้อยละ 60-74

		บรรลุเป้าหมายร้อยละ 75-89

		บรรลุเป้าหมายร้อยละ 90-100





ผลการดำเนินงาน


ในปีงบประมาณ 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สามารถดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ดังนี้

1. คณะฯ ได้กำหนดตัวบ่งชี้ในแผนปฏิบัติงานประจำงบประมาณ 2552 จำนวน 20 ตัวบ่งชี้

2. คณะฯ ดำเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ จำนวน 17 ตัวบ่งชี้

3. จำนวนตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 85

ตารางที่ 1.2.1  แสดงร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  ปีงบประมาณ  2551


		

		รายการ

		หน่วย

		จำนวน



		ตัวตั้ง




		จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณที่
บรรลุเป้าหมาย

		ตัว

		17





		ตัวหาร




		จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
ทั้งหมด

		ตัว

		20



		ผล




		ร้อยละจำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณที่บรรลุเป้าหมาย

		ร้อยละ

		85



		เป้าหมาย

		ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติ
งานประจำปีงบประมาณที่บรรลุเป้าหมาย

		ร้อยละ

		80





ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ร้อยละ)

		ผลการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		80

		85

		2

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย   ( เท่ากับเป้าหมาย   ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน


		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 1.2-0-01

		แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร



		ทสม 1.2-0-02

		แผน - ผลปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร



		ทสม 1.2-0-03

		รายงานผลการจัดซื้อครุภัณฑ์



		ทสม 1.2-0-04

		สรุปผลการรับนักศึกษา



		ทสม 1.2-0-05

		สรุปยอดจำนวนนักศึกษารายภาค



		ทสม 1.2-0-06

		หนังสือแจ้งผลการอนุมัติเงินงบประมาณของคณะ



		ทสม 1.2-0-07

		บันทึกข้อความการแจ้งส่ง/ติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการตามแผนประจำปี 2552



		ทสม 1.2-0-08

		เล่มรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการประจำปีงบประมาณ 2552





ตารางสรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้  ประจำปีงบประมาณ 2552


		ตัวบ่งชี้

		หน่วยนับ

		เป้า

หมาย

		ผลการประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		1. จำนวนผู้เข้ารับบริการ

		คน/ปี

		89

		108

		(



		2. จำนวนการจัดอบรมและสัมมนา

		เรื่อง

		3

		3

		(



		3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

		ร้อยละ

		75

		81.32

		(



		4. การบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด

		ร้อยละ

		75

		100

		(



		5. จำนวนเผยแพร่ความรู้บริการวิชาการ

		โครงการ

		3

		3

		(



		6. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด (ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

		คน

		647

		606

		(



		7. จำนวนนักศึกษารับใหม่ (ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

		คน

		210

		214

		(



		8. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

		คน

		103

		94

		(



		9. ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 6 เดือนหลังจากจบ (ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

		ร้อยละ

		70

		76

		(



		10. ร้อยละของนายจ้างมีความพึงพอใจต่อผลการทำงานของผู้สำเร็จการศึกษา (ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

		ร้อยละ

		70

		76

		(



		11. ผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด (ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

		ร้อยละ

		75

		88

		(



		12. จำนวนโครงการศิลปวัฒนธรรม

		โครงการ

		2

		2

		(



		13. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ

		คน/ปี

		30

		82

		(



		14. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น

		ร้อยละ

		70

		81.36

		(



		15. งานแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด

		ร้อยละ

		75

		100

		(



		16. โครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด (เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี)

		ร้อยละ

		-

		-

		-



		17.  จำนวนโครงการวิจัยใหม่ที่แล้วเสร็จ (เพื่อสร้างองค์ความรู้) 

		โครงการ

		3

		3

		(



		18. จำนวนโครงการวิจัยที่มีการเผยแพร่ในวารสารหรือนำไปอ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติ หรือนำไปใช้งาน

		ร้อยละ

		50

		33.33

		(





จุดแข็ง

มีการกำหนตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานของคณะฯ

จุดที่ต้องพัฒนา

ควรมีการทบทวน  กำกับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดชัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งศึกษาปัญหาและข้อจำกัดเพื่อการพัฒนาตัวบ่งชี้


		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

ไม่มี

		· คณะกรรมการบริหารคณะฯ

· รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

· หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา

		ไม่มี



		แผนพัฒนา 

ไม่มี

		

		ไม่มี







ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6810




  (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวธนิยา  กิตติรณกรกุล

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6811




  (หัวหน้างานแผนและงบประมาณ)

องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน


ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 :   มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

ชนิดของตัวบ่งชี้: กระบวนการ 


เกณฑ์มาตรฐาน: ระดับ 


(  
1.
มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร 


(  
2.
มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 


(  
3.
มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 

(  
4.
มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรประจำปีการศึกษา เช่น ร้อยละของหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา 


(  
5.
มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการหลักสูตรประจำปีการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือ         ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร

(  
6.
หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตร ครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 


(  
7.
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย ที่เปิดสอนมีจำนวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมด

เกณฑ์การประเมิน

		คะแนน 1 

		คะแนน 2 

		คะแนน 3 



		มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก

		มีการดำเนินการ 5 ข้อแรก

		มีการดำเนินการครบ 6 ข้อแรก





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


ในปีการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ดำเนินการได้ 6 ประเด็น ได้แก่ 

1. คณะฯ ได้ดำเนินการเปิดและปิดหลักสูตร โดยจัดทำข้อกำหนดกระบวนการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและมหาวิทยาลัย (ทสม 2.1-1-01)

2. คณะฯ ได้จัดทำแผนการเปิดรับ/เป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตร โดยบรรจุไว้ในหลักสูตร (ทสม 2.1-2-01)

3. คณะฯ ได้เตรียมความพร้อมก่อนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรใหม่ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรทุกหลักสูตร โดยระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติการ การจัดทำและการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งจะกำหนดวิธีการ ขั้นตอน งบประมาณ ระยะเวลา วิธีการประเมินหลักสูตร และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร (ทสม 2.1-3-01, ทสม 2.1-3-02)  

4. คณะฯ ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรประจำปีการศึกษา ด้านภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ทสม 2.1-4-01, ทสม 2.1-4-02, ทสม 2.1-4-03)



5. คณะฯ ได้นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการหลักสูตรประจำปีการศึกษาไปปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมทันสมัย (ทสม 2.1-5-01)

6. คณะฯ ดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา มีการจัดสรรงบทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ และมีการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ทุกหลักสูตรมีการจัดทำคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา และมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) (ทสม 2.1-6-01, ทสม 2.1-6-02, ทสม 2.1-6-03)
 


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		6

		6

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย   ( เท่ากับเป้าหมาย (   สูงกว่าเป้าหมาย  







รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 2.1-1-01

		เอกสารแสดงกระบวนการจัดทำหลักสูตร



		ทสม 2.1-2-01

		แผนการเปิดรับนักศึกษา



		ทสม 2.1-2-02

		เอกสารรายงานข้อมูลการปรัปบรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ. 02)



		ทสม 2.1-3-01

		รายงานการวิพากษ์หลักสูตร



		ทสม 2.1-3-02

		เล่มหลักสูตร



		ทสม 2.1-4-01

		รายงานภาวะการมีงานทำบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2551



		ทสม 2.1-4-02

		รายงานความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต



		ทสม 2.1-4-03

		เอกสารรายงานข้อมูลการดำเนินงานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2552



		ทสม 2.1-5-01

		หนังสือขอปรับโครงสร้างและแผนการเรียนของสาขา



		ทสม 2.1-6-01

		เอกสารหลักสูตรที่กองวิชาการ/คณะ



		ทสม 2.1-6-02

		หลักฐานการขอรับรองหลักสูตร



		ทสม 2.1-6-03

		รายงานสภามหาวิทยาลัย





จุดแข็ง

1. มีแผนการปฏิบัติงานประจำปี 2552 ที่มีการระบุผลสัมฤทธิ์ไว้อย่างชัดเจน

2. มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินโครงการทุก ๆ เดือน

3. มีแผนการประเมินหลักสูตรที่ชัดเจน

4. มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจของมหาวิทยาลัย

จุดที่ต้องพัฒนา


ระบบการรวบรวมหลักฐานและเอกสารยังกระจัดกระจายไม่เป็นระบบเท่าที่ควร

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

     กระตุ้นและสร้างจิตสำนึกให้อาจารย์และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในหน้าหน้าที่รับผิดชอบ



		· คณะกรรมการบริหารคณะฯ

· รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

· หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา

		



		แผนพัฒนา

     จัดทำ  Action Plan เพื่อกำกับดูแลโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 




		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางดวงตา  พิริยานนท์


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6820




  (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นายพงศ์กฤษฎิ์   พละเลิศ


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6819




  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง)

:  นายธีรวัจน์   อุดมสินเจริญกิจ

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6840




  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์)




:  นายณัฐภณ   สุเมธอธิคม


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6819




  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย) และ




  (หัวหน้างานเทคโนโลยีทางการศึกษา)

:  นางสุรีย์  เนียมสกุล


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6831




  (หัวหน้างานหลักสูตรและงานทะเบียน)

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  :   มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ

(  
1.
มีกลไกสร้างความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมาย การจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 

(  
2.
มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร 

(  
3.
มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร

(  
4.
มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน

(  
5.
มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน และอิงการพัฒนาการของ         ผู้เรียนทุกหลักสูตร

(  
6.
มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร

(  
7.
มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร

เกณฑ์การประเมิน

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		มีการดำเนินการไม่ครบ5 ข้อแรก

		มีการดำเนินการ 5-6 ข้อแรก

		มีการดำเนินการครบทุกข้อ





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


ในปีการศึกษา 2552 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ดำเนินการด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้ครบ 7 ระดับ ดังนี้

1. สาขาวิชาฯ ดำเนินการชี้แจงและทำความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย การจัดการศึกษาของหลักสูตรต่างๆ ของสาขาวิชาฯ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการศึกษา โดยให้ทุกหลักสูตรจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร รวมทั้งแจกคู่มือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้อาจารย์ประจำสาขาวิชา (ทสม 2.2-1-01, ทสม 2.2-1-02) และมีการประชุมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเป็นประจำทุกภาคการศึกา (ทสม 2.25-1-03)

2. สาขาวิชาฯ กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจัดทำโครงการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ทสม 2.2-2-01)

3. สาขาวิชาฯ ดำเนินการจัดหาสื่อเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมทุกหลักสูตร รวมทั้งมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตนกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกรายวิชา (ทสม 2.2-3-01) 

4. สาขาวิชาฯ ดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่น และหลากหลายให้ตรงต่อความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งมีการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับกิจกรรมต่างๆ ของทางคณะฯ  (ทสม 2.2-4-01)

5. สาขาวิชาฯ ดำเนินการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์โดยผู้เรียนให้ครอบคลุมทุกด้าน (ทสม 2.2-5-01)

6. สาขาวิชาฯ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักรายวิชา (ทสม 2.2-6-01)

7. สาขาวิชาฯ ดำเนินการแจ้งผลการประเมินการสอนของอาจารย์ให้กับอาจารย์ทุกคนทราบ เพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป (ทสม 2.2-7-01) 


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		7

		7

		2

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย   (  เท่ากับเป้าหมาย  ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 2.2-1-01

		แผนการศึกษาประจำภาคเรียน



		ทสม 2.2-1-02

		คู่มือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ



		ทสม 2.2-1-03

		รายงานการประชุมคณาจารย์ประจำภาคการศึกษา



		ทสม 2.2-2-01

		โครงการสอนรายวิชา



		ทสม 2.2-3-01

		รายการเอกสารประกอบการสอน/สื่อ/ วัสดุ-อุปกรณ์/ครุภัณฑ์



		ทสม 2.2-3-02

		เอกสารสรุปการขอยืมและการใช้วัสดุ-อุปกรณ์และสื่อต่างๆ



		ทสม 2.2-4-01

		การประเมินผลและคะแนนรายวิชาที่มีการฝึกทักษะปฏิบัติ หรือเรียนรู้จากประสบการณ์จริง



		ทสม 2.2-5-01

		ภาพถ่ายกิจกรรมที่เน้นการเรียนการสอนแบบผู้เรียนเป็นสำคัญ



		ทสม 2.2-5-02

		ผลงานนักศึกษา



		ทสม 2.2-6-01

		แบบประเมินและผลการประเมินการสอนของอาจารย์ประจำภาคเรียน



		ทสม 2.2-7-01

		หนังสือแจ้งผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ



		ทสม 2.2-7-02

		รายงานการประชุมคณาจารย์ประจำภาคการศึกษา





จุดแข็ง


ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

จุดที่ต้องพัฒนา


เนื้อหาในบางรายวิชาการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอาจจะไม่เหมาะสมกับเนื้อหาของหน่วยเรียนนั้น ๆ ทั้งหมด

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

1. จัดทำแผนการเรียนการสอนของสาขาวิชาฯ

2. จัดหาตัวอย่างโครงการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาให้อาจารย์ได้ศึกษา

		· สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

		



		แผนพัฒนา

1. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา

2. อบรมอาจารย์ผู้สอนให้รู้จักวิธีการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6860





  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6865





  (อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 :   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชน

                             ภายนอกมีส่วนร่วม

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 


เกณฑ์มาตรฐาน: ระดับ 


(  
1.
มีระบบและกลไกที่กำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุก         หลักสูตร 


(  
2.
มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดย         ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลักสูตร 


( 
3.
มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กำหนดและไม่กำหนดในหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก 


( 
4.
มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือ         ชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 


(  
5.
มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชนภายนอกในการพัฒนา                         หลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร

เกณฑ์การประเมิน

		คะแนน 1 

		คะแนน 2 

		คะแนน 3 



		มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก 

		มีการดำเนินการ 4 ข้อแรก 

		มีการดำเนินการครบทุกข้อ 





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


ในปีการศึกษา 2552 สาขาวิชเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ดำเนินการได้ 5 ระดับ ได้แก่

1. สาขาวิชาฯ ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างหลักสูตร พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร โดยการให้ความคิดเห็นในการเปิดหลักสูตร และร่วมวิพากษ์หลักสูตร (ทสม 2.3-1-01, ทสม 2.3-1-02, ทสม 2.3-1-03)

2. สาขาวิชาฯ ได้เชิญบุคคลและองค์กรภายนอก ซึ่งเป็นผู้รู้หรือผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะที่สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง เช่น เชิญเป็นวิทยากร (ทสม 2.3-2-01) อาจารย์พิเศษ (ทสม 2.3-2-02, ทสม 2.3-2-03) เป็นต้น

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		5

		2

		1

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย   ( เท่ากับเป้าหมาย (   สูงกว่าเป้าหมาย  







รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 2.3-1-01

		หนังสือเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิร่วมจัดทำ/พัฒนาหลักสูตร และวิพากษ์หลักสูตร



		ทสม 2.3-1-02

		รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร



		ทสม 2.3-1-03

		รายชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจำหลักสูตร



		ทสม 2.3-2-01

		หนังสือเชิญวิทยาการ



		ทสม 2.3-2-02

		หนังสือเชิญเป็นอาจาย์พิเศษ



		ทสม 2.3-2-03

		ทำเนียบอาจารย์พิเศษ



		ทสม 2.3-4-01

		แบบประเมินอาจารย์พิเศษ



		ทสม 2.3-5-01

		รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ





จุดแข็ง

1. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างอาจารย์กับหน่วยงานภายนอก

จุดที่ต้องพัฒนา

1. เร่งสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการภายนอกรวมทั้งองค์กร ชุมชน ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ

2. การสร้างความสัมพันธ์กับองค์กรและชุมชนที่อยู่ข้างเคียง

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

1. แสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก

2. ส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยกับหน่วยงานภายนอก

		· สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

		



		แผนพัฒนา

1. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการและองค์กรวิชาชีพให้มากขึ้น

2. ส่งเสริมให้อาจารย์แสวงหาประสบการณ์ทางวิชาชีพกับหน่วยงานภายนอก โดยการทำงานจริง ๆ ที่หน่วยงานนั้น ๆ

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6860




  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6865





  (อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

:  นางนุจรี  บุรีรัตน์                    

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6865





  (อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  :   จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (สกอ. 2.4) (สมศ. 6.2)


ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า

สูตรการคำนวณ

จำนวนคณะหรือหน่วยงานจัดการเรียนการสอนที่เทียบเท่าที่ได้คะแนน  3 คะแนน  

                                                                                                                                                        x 100 


จำนวนคณะหรือหน่วยงานจัดการเรียนการสอนที่เทียบเท่าทั้งหมด


เกณฑ์การประเมิน (มหาวิทยาลัย)


		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		น้อยกว่าร้อยละ 80

		ร้อยละ 80 - 90

		ร้อยละ 100





เกณฑ์มาตรฐานระดับคณะ


เกณฑ์มาตรฐานของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาระดับปริญญาตรีต่อจำนวนอาจารย์ประจำในระดับสถาบัน  ใช้หลักเกณฑ์ ดังนี้

เกณฑ์มาตรฐาน FTES ต่ออาจารย์ประจำ

ของสถาบัน (เกณฑ์ค่าเฉลี่ย) 

                                                         =





         =   22.8019  (รายละเอียดการคำนวณตารางที่ 2.4.1, 2.4.2)


สูตรการคำนวณ


การหาค่าร้อยละของความแตกต่างระหว่างจำนวน FTES ต่ออาจารย์ประจำของสถาบันกับเกณฑ์มาตรฐานเฉลี่ยที่คำนวณข้างต้น คำนวณได้จากสูตรข้างล่างนี้



ร้อยละของความแตกต่าง  



เกณฑ์การประเมิน (คณะ)

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		≥ +10% หรือ   ≤ -10%

ของเกณฑ์มาตรฐาน

		6 – 9.99% หรือ -6-(-9.99)%   

ของเกณฑ์มาตรฐาน

		(-5.99) – 5.99 %  

ของเกณฑ์มาตรฐาน





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


ในปีการศึกษา 2552 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย มีผลการดำเนินงาน “จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ” คือ มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 48.72 ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 4 เกณฑ์มาตรฐานของ FTES ต่อจำนวนอาจารย์ เท่ากับ 20 คิดเป็นร้อยละของเกณฑ์มาตรฐาน FTES ต่ออาจารย์ประจำในระดับคณะฯ เท่ากับ -0.188 ตามรายละเอียด ดังตารางที่ 2.4.1

ตารางที่ 2.4.1 ร้อยละของความแตกต่างระหว่าง FTES 


		

		รายการ

		หน่วย

		จำนวน



		ตัวตั้ง




		(เกณฑ์มาตรฐานของ FTES ต่ออาจารย์ประจำของกลุ่มสาขาที่ 1) x  


(FTES ของกลุ่มสาขาที่ 1)+ (เกณฑ์มาตรฐานของFTES ต่ออาจารย์


ประจำของกลุ่มสาขาที่ ...n) x (FTES ของกลุ่มสาขาที่ ...n)

		FTES

		4



		ตัวหาร

		ผลรวมของ FTES ของทุกกลุ่มสาขาวิชาของสถาบัน

		FTES

		48.72



		ผล

		เกณฑ์มาตรฐานของ FTES ต่ออาจารย์ประจำในระดับสถาบัน(ค่าเฉลี่ย)

		คน : 1

		16.24





ตารางที่ 2.4.2  สัดส่วนของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำของมทร.พระนคร


		

		รายการ

		หน่วย

		จำนวน



		ตัวตั้ง




		(จำนวน FTES ต่ออาจารย์ประจำของสถาบัน) - (เกณฑ์
มาตรฐานเฉลี่ย (22.1903 – 22.8019)

		FTES

		16.24-20



		ตัวหาร

		เกณฑ์มาตรฐานเฉลี่ย

		คน

		20



		ผล

		สัดส่วนของนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ ประจำ

		ร้อยละ

		-0.188 : 1



		เป้าหมาย

		สัดส่วนของนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

		ร้อยละ

		6 





การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

		ค่าเป้าหมาย

(ร้อยละ)

		ผลการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		6

		-0.188

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย   ( เท่ากับเป้าหมาย  ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 2.4-01

		จำนวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนที่ สสท.



		ทสม 2.4-02

		รายชื่ออาจารย์ประจำ



		ทสม 2.4-03

		แผนการเรียนประจำสาขาวิชา





จุดแข็ง

1. มีนักศึกษาสมัครเพื่อเข้าศึกษาในคณะฯ เป็นจำนวนมาก

2. คณะฯ สามารถรับนักศึกษาใหม่ได้ตามเป้าที่กำหนดไว้

จุดที่ต้องพัฒนา


ควรเพิ่มจำนวนบุคลากรสายสอนให้มากขึ้น

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

		· สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

		



		แผนพัฒนา

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6860




  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6865





  (อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ตัวบ่งชี้ที่  2.5 :  สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ 


                             (สมศ. 6.3)


ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า

เกณฑ์การประเมิน : 

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน3



		วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่าง

ร้อยละ 1 – 19 หรือ 

วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่าง

ร้อยละ 20-29 แต่

วุฒิปริญญาตรี มากกว่าร้อยละ 5

		1. วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่าง

    ร้อยละ 20-29 และ

2. วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือ

    น้อยกว่าร้อยละ 5


หรือ

1. วุฒิปริญญาเอกมากกว่า หรือ 

    เท่ากับร้อยละ 30 และ

2. วุฒิปริญญาตรีมากกว่าร้อยละ 5

		1. วุฒิปริญญาเอกมากกว่า หรือ เท่ากับร้อยละ 30 และ

2. วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือน้อยกว่าร้อยละ 5 





​ผลการดำเนินงาน  ในปีการศึกษา 2552 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ดังต่อไปนี้

		วุฒิการศึกษา

		จำนวน (คน)

		ร้อยละ



		ปริญญาเอก

		0

		0



		ปริญญาโท

		4

		100



		ปริญญาตรี

		0

		0



		รวม

		4

		100





การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ร้อยละ)

		ผลการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		ป.เอก 

ร้อยละ 1.5

		0

		0

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย    ( เท่ากับเป้าหมาย ( สูงกว่าเป้าหมาย





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)


		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม. 2.5-01

		บัญชีรายละเอียดอาจารย์ประจำคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประจำปีการศึกษา 2552



		ทสม. 2.5-02

		หนังสือกองบริหารงานบุคคล ด่วนมาก ที่ ศธ 0581.17/517 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม2553 เรื่อง ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการประกอบการจัดทำ SAR ปีการศึกษา พ.ศ. 2552 และหนังสือ ทสม.ที่ 0581.04/818 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2553 เรื่อง แจ้งข้อมูลบุคลากรสายวิชาการประกอบการจัดทำ SAR ปีการศึกษา พ.ศ. 2552



		ทสม. 2.5-03

		รายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยที่ลาศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ ของคณะ เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน             (นางวิชชพร เทียบจัตุรัส)



		ทสม. 2.5-04

		หนังสือกองบริหารงานบุคคลที่ ศธ 0581.17/166 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2552 เรื่อง นางวิชชพร               เทียบจัตุรัส ขอทุนศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ



		ทสม. 2.5-05

		หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/1657 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2552 เรื่อง ส่งคำสั่ง มทร.พระนครที่ 361/2552 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2552 เรื่อง ให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ และสัญญาอนุญาตให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ             (นางวิชชพร เทียบจัสตุรัส)



		ทสม. 2.5-06

		รายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยที่ลาศึกษาต่อในประเทศ นอกเวลาราชการของคณะ เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (นายกฤชณัท แสนทวี) พร้อมหนังสือขออนุญาตลาศึกษาต่อ โดยไม่ใช้เวลาราชการ



		ทสม. 2.5-07

		รายชื่อข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ลาศึกษาต่อในประเทศ นอกเวลาราชการของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (นางนิศากร   ไพบูลย์สิน) พร้อมหนังสือเอกสารหลักฐานต่างๆ



		ทสม. 2.5-08

		แผนพัฒนาอาจารย์ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2553-2556)



		ทสม. 2.5-09

		หนังสือกองบริหารงานบุคคลที่ ศธ 0581.17/046 ลงวันที่ 19 มกราคม 2553 เรื่อง การพิจารณาให้บุคลากรไปศึกษาต่อตามแผน ประจำปี 2553 



		ทสม. 2.5-10

		หนังสือกองบริหารงานบุคคลที่ ศธ 0581.17/279 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2553 เรื่อง การรายงานผลผู้ไปสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ประจำปี 2553





จุดแข็ง

1. อาจารย์มีวุฒิและความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอน

2. คณะกรรมการบริหารมีการประชุมพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เช่น การกำหนดจัดอบรม/สัมมนาหาทุนการศึกษาต่อ

3. ให้การสนับสนุนและพัฒนาความรู้อาจารย์โดยส่งไปฝึกอบรม/สัมมนากับหน่วยงานภายนอก

(1) มีอาจารย์ที่กำลังศึกษาต่อระดับปริญญเอก 1 ราย คือ วิชชพร เทียบจัตุรัส

จุดที่ต้องพัฒนา


ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์เพิ่มวุฒิทางการศึกษา

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

       -



		- สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

		



		แผนพัฒนา

1. แผนพัฒนาอาจารย์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2553-2556)

2. แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 2553 (ให้บุคลากรไปศึกษาต่อ)

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6860




  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6865





  (อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)


ตัวบ่งชี้ที่  2.6 :   สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

                           (สมศ. 6.4)         

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนำเข้า

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ

เกณฑ์การประเมิน

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 1-39 หรือ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และศ. รวมกันอยู่ระหว่าง ร้อยละ 40-59 แต่ผู้ดำรงตำแหน่ง ระดับ รศ.ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ 10

		1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 40 -59 และ

2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ.ขึ้นไปเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10

หรือ

1.  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากว่า หรือ เท่ากับร้อยละ 60 และ 

2.  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป           น้อยกว่าร้อยละ 10

		1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ.รศ. และ ศ.รวมกันมากกว่า หรือเท่ากับ ร้อยละ 60 และ

2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปเท่ากับหรือมากว่าร้อยละ 10





ผลการดำเนินการ 

  ในปีการศึกษา 2552 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียมีอาจารย์ที่กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

ตารางที่ 2.6.1

		ตำแหน่งวิชาการ

		จำนวน(คน)

		ร้อยละ



		ศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

		-

-

-

		-

0

0



		รวมจำนวน ผศ.+รศ.+ศ.

		-

		0



		ผู้ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ

		4

		100.00



		รวมอาจารย์ประจำทั้งสิ้น

		4

		100.00





ผลการดำเนินการต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ร้อยละ)

		ผลการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		30

		0

		0

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย    ( เท่ากับเป้าหมาย ( สูงกว่าเป้าหมาย





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)


		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม. 2.6-01

		บัญชีรายละเอียดอาจารย์ประจำคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประจำปีการศึกษา 2552



		ทสม. 2.6-02

		หนังสือกองบริหารงานบุคคล ด่วนมาก ที่ ศธ 0581.17/517 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม2553 เรื่อง ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการประกอบการจัดทำ SAR ปีการศึกษา พ.ศ. 2552 และหนังสือ ทสม.ที่ 0581.04/818 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2553 เรื่อง แจ้งข้อมูลบุคลากรสายวิชาการประกอบการจัดทำ SAR ปีการศึกษา พ.ศ. 2552



		ทสม. 2.6-03

		หลักเกณฑ์และวิธีการในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ



		ทสม. 2.6-04

		หลักเกณฑ์และวิธีการในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาวิชาการสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย



		ทสม. 2.6-05

		คำสั่ง มทร.พระนคร ที่ 850/2550 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2550 เรื่อง เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้ดำรงตำแหน่ง ผศ. ระดับ 8 (ผศ.สุคี  ศิริวงศ์พากร ตั้งแต่วันที่ 9 มกราคม 2549)



		ทสม. 2.6-06

		คำสั่ง มทร.พระนคร ที่ 263/2553 ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 เรื่อง การแต่งตั้งและการให้ได้รับเงินเดือนตามตำแหน่งตามมาตรา 18 (ก) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  และคำสั่ง มทร.พระนคร ที่ 264/2553 เรื่อง การเลื่อนระดับตำแหน่งและการให้ได้รับเงินเดือนตามตำแหน่งตามาตรา 18(ก) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 (รศ.วิมลพรรณ อาภาเวท ดำรงตำแหน่ง รศ. ระดับ 9 ตั้งแต่วันที่ 26 พฤษภาคม 2552)





จุดแข็ง


ผู้บริหารสนับสนุนทุกด้าน เช่น งบประมาณ การเผยแพร่ และฝึกอบรม อุปกรณ์ เป็นต้น


จุดที่ต้องพัฒนา

1. กระตุ้นและสร้างจิตสำนึกอาจารย์ในการจัดทำผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง

2. ลดภาระงานของอาจารย์ผู้สอนในส่วนงานสนับสนุน โดยการเพิ่มบุคลากรฝ่ายสนับสนุนทดแทน

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

		- สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

		



		แผนพัฒนา

โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้ทำผลงานทางวิชาการ

		

		22,000.-







ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6860




  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6865





  (อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 :   มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์  (สมศ. 6.5)


ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ

(  
1.
สถาบันมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

(  
2.
มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

(  
3.
มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

(  
4.
มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

(  
5.
มีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ

เกณฑ์การประเมิน

		คะแนน 1 

		คะแนน 2 

		คะแนน 3 



		มีการดำเนินการไม่ครบ 3  ข้อแรก

		มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก

		มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)

           ในปีการศึกษา 2552 คณะเทคโนดลยีสื่อสารมวลชน สามารถดำเนินการได้ครั้งทั้ง 5 ประเด็น ดังนี้

1. คณะฯ ได้จัดทำแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ประจำ (ทสม 2.7-1-01) และแจกคู่มือจรรยาบรรณ พร้อมทั้งประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณ (ทสม 2.7-1-02 ถึง ทสม 2.7-1-05) ให้กับบุคลากรของคณะทุกคน

2. คณะฯ ได้เผยแพร่เกี่ยวกับจรรยาบรรณที่ถึงมีต่อองค์กร ให้บุคลากรได้รับทราบ (ทสม 2.7-2-01, ทสม 2.7-2-02) มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณประจำปีการศึกษา 2552 (ทสม 2.7-2-03) และจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อปลูกฝังเสริมสร้างความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีของบุคลากร (ทสม 2.7-2-04, ทสม 2.7-2-05) 

3.  คณะฯ มีคณะกรรมการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งทำหน้าที่กำกับติดตาม ดูแล ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ และรายงานผลให้มหาวิทยาลัยฯ ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด (ทสม 2.7-3-01 ถึง ทสม 2.7-3-05)

4. คณะฯ มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยได้ระบุไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการฯ และประกาศ กพอ. ได้กำหนดระบบดำเนินการกับผู้กระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพไว้ (ทสม. 2.7-4-01)

5. คณะฯ มีการกำหนดแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพไว้ โดยการเผยแพร่ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการกระทำผิดจรรยาบรรณ 

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		5

		5

		3

		(  ต่ำกว่าเป้าหมาย   (  เท่ากับเป้าหมาย   ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม. 2.7-1-01

		คำสั่งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ที่ 137/2551 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2551 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ประจำ



		ทสม. 2.7-1-02

		คู่มือจรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร



		ทสม. 2.7-1-03

		หลักฐานการเผยแพร่จรรยาบรรณของบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ข้อบังคับ                 มทร.พระนคร ว่าด้วยมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552  



		ทสม. 2.7-1-04

		หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/2244 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2552 เรื่องร่างข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณเจ้าหน้าที่



		ทสม. 2.7-1-05

		หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/3828 ลงวันที่ 24 กันยายน 2552 เรื่อง ข้อบังคับว่าด้วยมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในมหาวิทยาลัย



		ทสม. 2.7-2-01

		หลักฐานการเผยแพร่จรรยาบรรณของบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ประกาศ ทสม.จรรยาบรรณของบุคลากรที่พึ่งมีต่อองค์กรฯ  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามจรรยาบรรณฯ และคู่มือมาตรฐานจรรยาบรรณ มทร.พระนคร 



		ทสม. 2.7-2-02

		ประกาศคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เรื่อง จรรยาบรรณของบุคลากรที่พึ่งต่อองค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ/มอบหมาย



		ทสม. 2.7-2-03

		แผนการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณประจำปีการศึกษา 2552



		ทสม. 2.7-2-04

		หนังสืองานบุคลากร ที่ งบค.163/52 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2552 เรื่อง ขออนุมัติโครงการฝึกอบรมเพื่อปลูกฝังเสริมสร้างความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีของบุคลากร



		ทสม. 2.7-2-05

		รายงานผลการดำเนินโครงการฝึกอบรมเพื่อปลูกฝังเสริมสร้างความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีของบุคลากร



		ทสม. 2.7-3-01

		แบบประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร



		ทสม. -2.7-3-02

		หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/2904 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2552 เรื่อง การกำกับดูแลและส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ



		ทสม. 2.7-3-03

		หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/3204 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2552 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณข้าราชการ (เม.ย.-ก.ค. 52)



		ทสม. 2.7-3-04

		รายงานการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ ครั้งที่ 1/2552



		ทสม. 2.7-3-05

		หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/4802 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2552 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณข้าราชการ (ส.ค.-พ.ย. 52)



		ทสม. 2.7-5-01

		หนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/983 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2553 เรื่อง แนวทางการพิจารณาความร้ายแรงของการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณ





จุดแข็ง

1. มีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

2. มีกระบวนการส่งเสริมโดยจัดทำคู่มือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

3. มีระบบการกำกับดูแล ในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพโดยกองบริหารงานบุคคล

4. มหาวิทยาลัยมีระบบการป้องกันด้วยการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ทุกคน โดยกองบริหารงานบุคคล เพื่อให้อาจารย์ทราบระเบียบและจรรยาบรรณวิชาชีพเบื้องต้นสำหรับในคณะมีการรับฟังข้อร้องทุก จากการประเมินคณาจารย์ในการสอนแต่ละภาคการศึกษา

5. มีระบบดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

จุดที่ต้องพัฒนา


ไม่มี


		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

1. กระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์

2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพให้คณาจารย์ในคณะทราบและปฏิบัติ

3. กำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์

4. มีโครงการอบรมจรรยาบรรณ คุณธรรม อย่างต่อเนื่อง

5. มีแผนการดำเนินการป้องกัน และหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ

		- สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

		



		แผนพัฒนา

ไม่มี

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6860




  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6865





  (อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ตัวบงชี้ที่ 2.8  :   มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ


(  
1. 
มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน 


(  
2. 
มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้านการเรียนการสอน 


(  
3. 
มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 


(  
4. 
มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงาน วิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการ ศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 


(  
5. 
มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

เกณฑ์การประเมิน : 

		คะแนน 1 

		คะแนน 2 

		คะแนน 3 



		มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ 

		มีการดำเนินการ 3 – 4 ข้อ 

		มีการดำเนินการครบทุกข้อ 





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


ในปีการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีผลการดำเนินได้ 3 ข้อ คือ

1. คณะฯ กำหนดนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ทสม 2.8-1-01) โดยการจัดตั้งหน่วยงานย่อยดูแลและรับผิดชอบด้านการงานบริหารงานวิจัย (ทสม 2.8-1-02) รวมทั้งแจกคู่มือวิจัยให้กับคณาจารย์ (ทสม 2.8-01-03)

2. คณะฯ กำหนดกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้านการเรียนการสอนไว้ในยุทธศาสตร์ของคณะฯ (ทสม 2.8-2-01) จัดทำแผนการวิจัย (ทสม 2.8-2-04) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการวิจัย (ทสม 2.8-2-05) จัดหาคู่มือการวิจัยให้กับอาจารย์ (ทสม 2.8-2-06) และยังส่งคณาจารย์เข้ารับการพัฒนาตนเองด้านงานวิจัย (ทสม 2.8-2-02) อีกทั้งยังแจ้งเวียนเอกสารและรายงานการวิจัยตลอดจนการบริการสารสนเทศทางด้านการวิจัย (ทสม 2.8-2-03) ให้กับคณาจารย์ทุกคนทราบ

3. คณะจัดหาแหล่งทุนวิจัยภายใน – นอก ให้กับคณาจารย์ในคณะฯ โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านจดหมายเวียน (ทสม 2.8-3-01) และเว็บไซต์ของคณะฯ (ทสม 2.8-3-02) และจัดสรรเงินทุนอุดหนุนการวิจัยและบริการสารสนเทศด้านการวิจัยอย่างสม่ำเสมอ (ทสม 2.8-3-03)

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		5

		3

		2

		(  ต่ำกว่าเป้าหมาย   (  เท่ากับเป้าหมาย ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 2.8-1-01

		นโยบายการดำเนินงาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะฯ



		ทสม 2.8-1-02

		นโยบายการดำเนินงาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร



		ทสม 2.8-1-03

		โครงสร้างการบริหารงานของคณะฯ 



		ทสม 2.8-2-01

		แผนยุทธศาสตร์คณะฯ



		ทสม 2.8-2-02

		หนังสือเชิญ/หนังสือส่งคณาจารย์เข้ารับการพัฒนาตนเองด้านงานวิจัย



		ทสม 2.8-2-03

		เอกสารและรายงานการวิจัยตลอดจนการบริการสารสนเทศทางด้านการวิจัย



		ทสม 2.8-2-04

		แผนการวิจัยของคณะฯ



		ทสม 2.8-2-05

		เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวิจัยของคณะฯ



		ทสม 2.8-2-06

		หนังสือคู่มือการวิจัย



		ทสม 2.8-2-01

		จดหมายแจ้งเวียนที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย



		ทสม 2.8-3-02

		เว็บไซต์ของคณะฯ



		ทสม 2.8-3-03

		งบประมาณประจำปีของคณะฯ





จุดแข็ง


คณะฯ มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทำงานวิจัย

จุดที่ต้องพัฒนา



จำนวนงานวิจัยด้านการเรียนการสอนมีน้อย

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

1. จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับการเขียนโครงการวิจัย

2. หาแหล่งเงินทุนภายนอกเพื่อให้อาจารย์มีโอกาสทำวิจัย

		- สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

		



		แผนพัฒนา

1. จัดทำคำขอเสนองบประมาณด้านวิจัยให้สูงมากขึ้น

2. ขอความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อขอทุนด้านการวิจัย

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6860




  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6865





  (อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ตัวบ่งชี้ที่  2.9 :   ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ปี (สมศ. 1.1) 

(ก.พ.ร. 52, 53 ตัวที่ 4.1.1)

ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผลผลิต 


สูตรการคำนวณ   


                                   (จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

                                                      ไม่รวมผู้ที่ศึกษาต่อและผู้ที่มีงานทำอยู่แล้ว) 



(จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม ไม่รวมผู้ที่ศึกษาต่อและผู้ที่มีงานทำอยู่แล้ว)

เกณฑ์การประเมิน


		คะแนน  1

		คะแนน  2

		คะแนน  3



		ร้อยละ 1 – ร้อยละ  59

		ร้อยละ 60 – ร้อยละ  79

		มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ  80





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


ในปีการศึกษา 2551 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ยังไม่มีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา

ตารางที่  2.9.1  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของ มทร.พระนคร (ผู้สำเร็จปีการศึกษา 2551)


		

		รายการ

		หน่วย

		จำนวน



		ตัวตั้ง




		จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ไม่รวมผู้ที่ศึกษาต่อและผู้ที่มีงาน ทำอยู่แล้ว

		คน

		-



		ตัวหาร




		จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม ไม่รวมผู้ที่ศึกษาต่อและผู้ที่มีงานทำอยู่แล้ว

		คน

		-



		ผล




		ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ปี

		ร้อยละ

		-



		เป้าหมาย




		ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ปี

		ร้อยละ

		-





การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ร้อยละ)

		ผลการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		-

		-

		-

		(  ต่ำกว่าเป้าหมาย   (  เท่ากับเป้าหมาย   ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		-

		-





จุดแข็ง


-

จุดที่ต้องพัฒนา


-

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

    มีโครงการติดตามผลประจำทุกปี

		- สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

		



		แผนพัฒนา

   สามารถติดต่อและตอบแบบสำรวจทางอินเตอร์เน็ตได้

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6860




  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางนุจรี  บุรีรัตน์                    

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6865





  (อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ตัวบ่งชี้ที่  2.10 :  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์  (สมศ. 1.3)


ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผลผลิต 


สูตรการคำนวณ   


                   จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์



                      จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ  ภายใน1 ปี


เกณฑ์การประเมิน

		
คะแนน  1

		คะแนน  2

		คะแนน  3



		ร้อยละ 1 – ร้อยละ  74  

ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.

		ร้อยละ 75 – ร้อยละ  99 

ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.

		ร้อยละ  100  

ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


ในปีการศึกษา 2552 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ยังไม่มีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา

ตารางที่  2.10.1  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์


		

		รายการ

		หน่วย

		จำนวน



		ตัวตั้ง

		จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและได้รับ เงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์

		คน

		-



		ตัวหาร

		จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

		คน

		-



		ผล

		ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้น เป็นไปตามเกณฑ์

		ร้อยละ

		-



		เป้าหมาย

		ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์

		ร้อยละ

		-





การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ร้อยละ)

		ผลการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		-

		-

		-

		(  ต่ำกว่าเป้าหมาย   (  เท่ากับเป้าหมาย  ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		-

		-





จุดแข็ง


-

จุดที่ต้องพัฒนา


-

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

     มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามดูแล

		- สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

		



		แผนพัฒนา

     มีระบบอินเตอร์เน็ตให้นักศึกษากรอกรายละเอียดจของการมีงานทำ

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6860




  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางนุจรี  บุรีรัตน์                    

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6865





  (อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ตัวบ่งชี้ที่  2.11 :   ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง  ผู้ประกอบการ  และผู้ใช้บัณฑิต  (สมศ. 1.4)(ก.พ.ร. 52, 53 ตัวที่ 6.1,6.2)

ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผลผลิต 


เกณฑ์การประเมิน

		
คะแนน  1

		คะแนน  2

		คะแนน  3



		ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1 – 2.49

		ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.50 – 3.49

		ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.50





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


จากการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้บังคับบัญชา/ผู้จ้างงานมีระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตจำแนกตามความพึงพอใจต่อคุณสมบัติด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการทำงาน และการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.79 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า ผู้บังคับบัญชา/ผู้จ้างงานมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก จำ นวน 2 ด้าน ได้แก่ ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการทำงาน 3.68 และ การเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.21 และระดับปานกลาง จำนวน 1 ด้าน ได้แก่ ความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน มีคะแนนเฉลี่ย 3.48 (ทสม 2.11-01, ทสม 2.11-02)

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ระดับ)

		ผลการดำเนินงาน

(ระดับ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		3.50

		3.79

		3

		(  ต่ำกว่าเป้าหมาย   ( เท่ากับเป้าหมาย  ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 2.11-01

		รายงานผลความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อบัณฑิตของคณะฯ





จุดแข็ง


นักศึกษาได้รับการฝึกทักษะ ฝึกปฏิบัติ ได้ทดลอง สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง

จุดที่ต้องพัฒนา


ไม่มี

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

   มีโครงการติดตามสำรวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการ



		- คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา


- หัวหน้างานสโมสรนักศึกษา

		ดำเนินการทุกปีการศึกษา





		แผนพัฒนา

ไม่มี

		

		ไม่มี





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผศ.สุคี  ศิริวงศ์พากร


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6830




  (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นายชาญ  เดชอัศวนง


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6851

  
  (หัวหน้างานแนะแนว)

ตัวบ่งชี้ที่ 2.12 :  
ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติ

                             
คุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรมและด้าน
สิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ (สมศ. 1.5) (3 ปี)

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต

เกณฑ์การประเมิน : 


		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		ร้อยละ 0.003 – ร้อยละ 0.015

		ร้อยละ0.016 – ร้อยละ 0.029

		มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0.030





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


ในปีการศึกษา 2552 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ยังไม่มีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา

ตารางที่ 2.12.1


		

		รายการ

		หน่วย

		จำนวน



		ตัวตั้ง




		จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับรางวัลทุกประเภทในปีการศึกษาปัจจุบัน

		คน

		-



		ตัวหาร

		จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา

		คน

		-



		ผล




		ร้อยละจำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าในรอบ 5 ปีที่ ผ่านมาที่ ได้รับรางวัลทุกประเภทในปีการศึกษาปัจจุบัน

		ร้อยละ

		-



		เป้าหมาย

		ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศรวมถึงรางวัลผลงานวิทยานิพนธ์มากกว่าหรือเท่ากับ …

		ร้อยละ

		-





การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ร้อยละ)

		ผลการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		-

		-

		-

		(  ต่ำกว่าเป้าหมาย   (  เท่ากับเป้าหมาย  ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		-

		-



		-

		-





จุดแข็ง


-

จุดที่ต้องพัฒนา


-

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

        มีโครงการให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถคณะฯ สนับสนุนให้มีการประกวดและทำกิจกรรมภายนอก

		- สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

		



		แผนพัฒนา

ไม่มี

		

		ไม่มี







ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6860




  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางนุจรี  บุรีรัตน์                    

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6865





  (อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา


ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 :   มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ                                                                                                               

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ



(  
1.
มีการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาปีที่ 1


(  
2.
มีการจัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา


(  
3.
มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา


(  
4.
มีการจัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา


( 
5.
มีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า


(  
6.
มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า


(  
7.
มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการทั้ง 5 เรื่องข้างต้นเป็นประจำทุกปี


(  
8.
นำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาพัฒนาการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า

เกณฑ์การประเมิน

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		มีการดำเนินการไม่ครบ 7 ข้อแรก

		มีการดำเนินการ 7 ข้อแรก

		มีการดำเนินการครบทุกข้อ





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


ในปีการศึกษา 2551 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สามารถดำเนินการได้ครบ 8 ระดับ คือ

1. คณะฯ มีการสำรวจความต้องการของนักศึกษาระดับชั้นปีที่ 1 (ทสม 3.1-1-01)

2. คณะฯ ได้ดำเนินการจัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา (ทสม 3.1-2-01, ทสม 3.1-2-02)

3. คณะฯ ได้ดำเนินการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  (ทสม 3.1-3-01, ทสม 3.1-3-02)

4. คณะฯ ได้มีการจัดบริการให้คำแนะนำนักศึกษา โดยมีหน่วยงานที่ทำหน้าที่อย่างชัดเจนได้แก่ งานแนะแนวการศึกษา (ทสม 3.1-4-01) และการใช้ระบบที่ปรึกษาโดยบรรจุไว้ในตารางเรียน (ทสม 3.1-4-02)

5. คณะฯ ได้ให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิลย์เก่า เช่น การทำจดหมายข่าว (ทสม 3.1-5-01) การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ (ทสม 3.1-5-02) การขึ้นป้ายไฟอักษรวิ่ง (ทสม 3.1-5-03) การจัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ (ทสม 3.1-5-04) การติดตั้งบอร์ดเพื่อการประชาสัมพันธ์ (ทสม 3.1-5-05) เป็นต้น 

6. คณะฯ ได้การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า เช่น การจัดโครงการ Funny Day ซึ่งเป็นโครงการที่ให้สโมสรนักศึกษา ร่วมกับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้มีส่วนในการบริหารโครงการอย่างเป็นรูปธรรม       เป็นต้น (ทสม 3.1-6-01)

7. คณะฯ ดำเนินการประเมินคุณภาพของการให้บริการทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านกายภาพ ด้านให้คำปรึกษาด้านข้อมูลข่าวสาร และโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยแยกแบบสำรวจความพึงพอใจ  (ทสม 3.1-7-01, ทสม 3.1-7-02 )

8. คณะฯ นำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาพัฒนาการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า (ทสม 3.1-8-01)

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		7

		8

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย   ( เท่ากับเป้าหมาย  ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 3.1-1-01

		รายงานผลการสำรวจควยามต้องการจำเป็นของนักศึกษาปี 1



		ทสม 3.1-2-01

		ศูนย์มีเดีย Center/ห้องปฏิบัติการ/Studio



		ทสม 3.1-2-02

		รายการอุปกรณ์สำหรับยืมเพื่อการเรียนรู้



		ทสม 3.1-3-01

		ห้องพยาบาล/ห้องซ้อมดนตรี



		ทสม 3.1-3-02

		บันทึกการขอใช้ห้องซ้อมดนตรี



		ทสม 3.1-4-01

		ภาระงานของงานแนะแนว



		ทสม 3.1-4-02

		บันทึกการพบอาจารย์ที่ปรึกษา



		ทสม 3.1-5-01

		จดหมายข่าว



		ทสม 3.1-5-02

		เว็บไซต์



		ทสม 3.1-5-03

		ป้ายไฟอักษรวิ่ง



		ทสม 3.1-5-04

		โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์



		ทสม 3.1-5-05

		การติดตั้งบอร์ดเพื่อการประชาสัมพันธ์



		ทสม 3.1-5-01

		มีการบริการข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ



		ทสม 3.1-6-01

		รายงานผลการดำเนินโครงการ



		ทสม 3.1-7-01

		แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการ



		ทสม 3.1-7-02

		รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการ



		ทสม 3.1-8-01

		รายงานการประชุมสรุปผลการดำเนินงาน แนวทางในการปรับปรุงการให้บริการของฝ่ายกิจการนักศึกษา





จุดแข็ง


คณะฯ มีบุคลากร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ที่มีความรึ้ความสามารถในการให้บริการแก่นักศึกษาปัจจขุบันและศิษย์เก่า อย่างเต็มความสามารถ

จุดที่ต้องพัฒนา


มีนักศึกษาเพิ่มขึ้นทุกปี แต่อาจารย์และเจ้าหน้าที่มีจำนวนไม่เพียงพอ รวมทั้งสถานที่สิ่งอำนวยความสะดวกไม่เพียงพอ

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

     ตั้งคณะกรรมการติดตามดูแลกิจกรรมและโครงการบริการต่างๆ 

		- คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

- หัวหน้างานสโมสรนักศึกษา

		



		แผนพัฒนา

     มีการติดต่อผ่านระบบอินเตอร์เน็ต

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผศ.สุคี  ศิริวงศ์พากร


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6820




  (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นายทิติพงษ์  สุทธิรัตน์


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6841


  (หัวหน้างานสโมสรนักศึกษา)

ตัวบงชี้ที่ 3.2 :   มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

ตัวบ่งชี้ : ขั้นตอนของกระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ

( 
1.
มีการจัดทำแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

(  
2.
มีการส่งเสริมให้สถาบันและองค์การนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครบทุกประเภท โดยอย่างน้อยต้องดำเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้



-  
กิจกรรมวิชาการ



-  
กิจกรรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ



-  
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม



-  
กิจกรรมนันทนาการ



-  
กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

(  
3.
มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองค์การนักศึกษาทุกสิ้นปีการศึกษา

(  
4.
มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง

เกณฑ์การประเมิน :

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก

		มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก

		มีการดำเนินการครบทุกข้อ





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


ในปีการศึกษา 2551 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สามารถดำเนินงานได้ครบทั้ง 4 ระดับ

1. คณะฯ ได้จัดทำแผนดำเนินงานประจำปี (ทสม 3.2-1-01) เพื่อเป็นแผนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ (ทสม 3.2-1-02) และได้กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และทุกๆ โครงการจะต้องจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน (ทสม 3.2-1-03)

2. คณะฯ ได้จัดโครงการ/กิจกรรมให้กับนักศึกษาได้ครบทุกประเภท ได้แก่ กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม (ทสม 3.2-2-01)

3. คณะฯ ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมทุกโครงการที่จัดโดยคณะฯ และสโมสรนักศึกษา และดำเนินการสรุปผลในภาพรวมทุกๆ สิ้นมี (ทสม 3.2-3-01) 

4. คณะฯ ได้นำผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปทบทวนเพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (3.2-4-01)

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		4

		4

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย  (  เท่ากับเป้าหมาย  (  สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 3.2-1-01

		แผนดำเนินงานประจำปี



		ทสม 3.2-1-02

		วิสัยทัศน์ของคณะ



		ทสม 3.2-1-03

		คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ



		ทสม 3.2-2-01

		รางานผลการดำเนินโครงการ



		ทสม 3.2-3-01

		สรุปผลการประเมินโครงการ



		ทสม 3.2-4-01

		รายงานการประชุม





จุดแข็ง

1. คณะฯ มีแผนและโครงการกิจกรรมต่างๆ สอดคล้องกับคุณลักษระของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

2. มีอาจารย์ให้คำปรึกษากิจกรรมต่างๆ และพร้อมช่วยเหลือแนะนำการจัดกิจกรรมแก่นักศึกษา

จุดที่ต้องพัฒนา


บางครั้งระยะเวลาดำเนินงานหรืองบประมาณไม่สอดคล้องกับกิจกรรมที่จัดขึ้น

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

    ตั้งคณะกรรมการติดตามดูแลกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้น

		- คณะกรรมการบริหารคณะฯ


- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

- งานสโมสรนักศึกษา




		



		แผนพัฒนา

    มีการนำผลที่ได้มาประเมินปรับปรุงในปีต่อไป

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผศ.สุคี  ศิริวงศ์พากร


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6830

  (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นายทิติพงษ์  สุทธิรัตน์


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6841


  (หัวหน้างานสโมสรนักศึกษา)

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 :   มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 


เกณฑมาตรฐาน : ขอ 


( 
1.
มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของมหาวิทยาลัย และ                         สอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 



(  
2.
มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง 


(  
3.
มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 



(  
4.
มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 



(  
5.
มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน


(  
6.
มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและภาคอุตสาหกรรม

เกณฑการประเมิน : 

		คะแนน 1 

		คะแนน 2 

		คะแนน 3 



		มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ 

		มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอ 

		มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอ 





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


ปีการศึกษา 2551 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้ดำเนินการครบ 5 ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ

1. คณะฯ ได้จัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะฯ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสถาบันวิจัยฯ (ทสม 4.1-1-01) โดยบรรจุไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ (ทสม 4.1-1-02) และจัดทำเป็นแผนงานวิจัยของคณะฯ (ทสม 4.1-1-03)

2. คณะฯ ได้จัดทำบัญชีรายชื่อผลงานวิจัย และจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไว้ (ทสม 4.1-2-01, ทสม 4.1-2-01) 

3. คณะจัดหาแหล่งทุนวิจัยภายใน – นอก ให้กับคณาจารย์ในคณะฯ โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านจดหมายเวียน (ทสม 4.1-1-01) และเว็บไซต์ของคณะฯ (ทสม 4.1-3-02) และจัดสรรเงินทุนอุดหนุนการวิจัยและบริการสารสนเทศด้านการวิจัยอย่างสม่ำเสมอ (ทสม 4.1-1-03)

4. คณะฯ แจกคู่มืองานวิจัยสำหรับคณาจารย์ (ทสม 4.1-4-01) และส่งคณาจารย์เข้ารับการอบรมด้านงานวิจัยกับหน่วยงานภายนอก (ทสม 4.1-4-02, ทสม 4.1-4-02)

5. คณะฯ ได้สนับสนุนให้คณาจารย์ที่นำผลงานวิจัยไปเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอก โดยจะกำหนดให้มีการให้กำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่น (ทสม 4.1-5-01)

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		5

		5

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย  ( เท่ากับเป้าหมาย  ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 4.1-1-01

		นโยบายมหาวิทยาลัยและคณะ



		ทสม 4.1-1-02

		แผนยุทธศาสตร์คณะฯ



		ทสม 4.1-1-03

		แผนงานวิจัยของคณะ



		ทสม 4.1-2-01

		บัญชีรายชื่อผลงานวิจัย



		ทสม 4.1-2-02

		วารสารวิจัยของมหาวิทยาลัย



		ทสม 4.1-3-01

		จดหมายแจ้งเวียนที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย



		ทสม 4.1-3-02

		เว็บไซต์ของคณะฯ



		ทสม 4.1-3-02

		งบประมาณประจำปีของคณะฯ



		ทสม 4.1-4-01

		หนังสือคู่มืองานวิจัย



		ทสม 4.1-4-02

		เอกสารแสดงการเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย



		ทสม 4.1-4-03

		รายชื่อบุคลากรที่เข้ารับอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถด้านงานวิจัย



		ทสม 4.1-5-01

		รายงานผลการพิจารณาผลงาน



		ทสม 4.1-5-02

		ระเบียบว่าด้วยการพิจารณาขอผลงานวิชาการ





จุดแข็ง

1. มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายสนับสนุนการวิจัย

2. มีโครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง


จุดที่ต้องพัฒนา


มีการสนับสนุนให้นักวิจัยทำงานเต็มเวลา

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

     มีการสนับสนุนให้อาจารย์มีผลงานวิจัย

		- คณะกรรมการบริหารคณะฯ


- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

- งานวิจัยและพัฒนา




		



		แผนพัฒนา

     การพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศงานวิจัยของคณะฯ

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางดวงตา  พิริยานนท์


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6820




  (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวภัคประวีร์  โรจน์ภัทรหิรัญ

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6833


  (หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา)

ตัวบงชี้ที่ 4.2 :   มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (นับปีงบประมาณ)

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 


เกณฑมาตรฐาน : ขอ 


( 
1.
มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน 



(   2.
มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 



(  
3.
มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 



(   
4.
มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงาน                        ไปใชประโยชน 


(  
5.
มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุม ครองสิทธิของงานวิจัย                           หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน

เกณฑการประเมิน : 

		คะแนน 1 

		คะแนน 2 

		คะแนน 3 



		มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ 

		มีการดําเนินการ 3 ขอ 

		มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอ





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


ในปีการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สามารถดำเนินการได้คบทั้ง 5 ข้อ ดังนี้

6. คณะฯ มีการสนับสนุให้นักวิจัยได้เผยแพร่ผลงานวิจัย/สร้างสรรค์ในวารสารวิชาการทั้งของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก โดยงานวิจัยของคณะฯ สนับสนุนข้อมูลด้านแหล่งเผยแพร่งานวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (ทสม 4.2-1-01, ทสม 4.2-1-02)

7. มหาวิทยาลัย โดย สวพ. จัดทีมผู้อ่านบทความวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารวิจัยของมหาวิทยาลัย (ทสม 4.2-2-01, ท 4.2-2-02)

8. คณะฯ มีเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัย/สร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย/สร้างสรรค์ ระหว่างกัน (ทสม 4.2-3-01) นอกจากนี้คณะฯ ยังมีคณะกรรมการวิจัยของคณะฯ ดำเนินการด้านการคัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย/สร้างสรรค์ (ทสม 4.2-3-02)

9. คณะฯ มีนโยบายสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างนักวิจัยภายในร่วมกันทำวิจัย (ทสม 4.2-4-01) รวมถึงสนับสนุนให้นักวิจัยนำเสนอผลงานในวารสารวิชาการ รวมถึงเวลาการนำเสนอผลงานวิชาการต่างๆ ภายนอก (ทสม 4.2-4-02) 

10. คณะฯ สนับสนุนให้นักวิจัยนำผลงานไปจดสิทธิบัตร (ทสม 4.2-5-01)

 การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		5

		5

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย  ( เท่ากับเป้าหมาย  ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายงานหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 4.2-1-01

		รายชื่อโครงการวิจัยต่างๆ ของคณะ



		ทสม 4.2-1-02

		ผลงานวิจัย



		ทสม 4.2-2-01

		รายชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจำวารสารวิชาการของ มทร.พระนคร



		ทสม 4.2-2-02

		วารสารวิจัยของมหาวิทยาลัย



		ทสม 4.2-3-01

		รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิประจำวารสารวิจัย มทร.พระนคร



		ทสม 4.2-3-01

		คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยของคณะฯ



		ทสม 4.2-4-01

		หนังสือเชิญนำเสนอผลงานวิชาการจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก



		ทสม 4.2-5-01

		รายละเอียดและแนวทางการจดสิทธิบัตร



		ทสม 4.2-5-02

		เอกสารแสดงการจดลิขสิทธิ์





จุดแข็ง


คณะมีนโยบายสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย

จุดที่ต้องพัฒนา


ควรมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยให้มากขึ้นกว่าเดิม

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

		- คณะกรรมการบริหารคณะฯ


- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

- งานวิจัยและพัฒนา




		



		แผนพัฒนา

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางดวงตา  พิริยานนท์


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6820




  (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวภัคประวีร์  โรจน์ภัทรหิรัญ

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6833


  (หัวหน้างานวิจัยและพัฒนา)

ตัวบงชี้ที่ 4.3 :   
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค์จากภายในสถาบันและภายนอกสถาบันต่อจํานวนอาจารยประจํา (สกอ. 4.3) (สมศ. 2.2) 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : ปัจจัยนำเข้า


 สูตรการคำนวณ 


เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันทั้งหมด




                                            จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด


เกณฑการประเมิน : 


		คะแนน 1 

		คะแนน 2 

		คะแนน 3 



		น้อยกว่าหรือเท่ากับ 16,999.บาท

		17,000 – 24,999. บาท

		มากกวาหรือเทากับ 25,000.บาท





ผลการดำเนินงาน

1. จำนวน อาจารย์ประจำทั้งสิ้น  4  คน

2. จำนวนเงินรวม  32,666.00  บาท   สัดส่วน   8,166.50 : 1 คน      

     ตารางที่  4.3.1  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

		                      

		รายการ

		หน่วย

		จำนวน



		ตัวตั้ง




		เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันทั้งหมด (นับปีงบประมาณ)

		บาท

		32,666.00



		ตัวหาร

		จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (นับปีการศึกษา)

		คน

		4



		ผล




		จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

		บาท

		8,166.50



		เป้าหมาย




		จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

		บาท

		10,000.00





การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(บาท)

		ผลการดำเนินงาน

(บาท)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		10,000

		8,166.50

		1

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย  (เท่ากับเป้าหมาย  (  สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 4.3-01

		เอกสารอนุมัติงบประมาณเงินผลประโยชน์ปีงบประมาณ 2551 และ 2552



		ทสม 4.3-02

		บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจำ



		ทสม 4.3-03

		แบบ ว1-ด 



		ทสม 4.3-03

		สัญญารับทุนวิจัย



		ทสม 4.3-04

		แบบ ว1-จ



		ทสม 4.3-05

		เอกสารสรุปการเบิกจ่ายเงินโครงการวิจัย



		ทสม 4.3-06

		เอกสารสรุปรายชื่อโครงการวิจัยและงบประมาณผลประโยชน์ประจำปีงบประมาณ 2551 และ 2552





จุดแข็ง


มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย

จุดที่ต้องพัฒนา


ควรหาแหล่งเงินทุนงบประมาณวิจัยเพิ่มเพื่อเพิ่มคุณภาพงานวิจัย

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

   สนับสนุนให้คณาจารย์ของคณะขอทุนวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกให้มากขึ้น

		- สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

		



		แผนพัฒนา

ไม่มี

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6860





  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6865





  (อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ตัวบงชี้ที่ 4.4 :   รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

  หรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจํานวนอาจารยประจํา

  (สมศ. 2.1) (ก.พ.ร.52, 53 ตัวที่ 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3) (นับปีปฏิทิน))

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต

สูตรการคำนวณ


จำนวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร 

หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจํานวนอาจารยประจํา

                                                                    


                                                            จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด


เกณฑการประเมิน : 

		คะแนน 1 

		คะแนน 2 

		คะแนน 3 



		น้อยกว่าหรือเท่ากับรอยละ 19 

		รอยละ 20 – 29 

		มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


ในปีการศึกษา 2552 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ยังไม่มีงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

ตารางที่  4.4.1  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ         อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจํานวนอาจารยประจํา  (สมศ. 2.1)

		

		รายการ

		หน่วย

		จำนวน



		ตัวตั้ง




		จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพเผยแพรไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช้


ประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ

		เรื่อง

		0



		ตัวหาร

		จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด

		คน

		4



		ผล




		ร้อยละงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพเผยแพร รับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช้

ประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ

		ร้อยละ

		0



		เป้าหมาย




		ร้อยละงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพเผยแพร รับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือนําไปใช้

ประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ

		ร้อยละ

		0





การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ร้อยละ)

		ผลการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		10

		0

		0

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย  ( เท่ากับเป้าหมาย  (  สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		-

		-





จุดแข็ง


สาขาวิชาฯมีนโยบายสนับสนุนให้อาจารย์มีผลงานวิจัย

จุดที่ต้องพัฒนา


1. ควรจัดสรรงบประมาณในการนำผลงานวิจัยไปเผยแพร่ตีพิมพ์

2. ควรพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถจัดทำข้อเสนอการวิจัยที่มีคุณภาพ

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

		- สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

		



		แผนพัฒนา

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6860





  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6865





  (อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

องค์ประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแก่สังคม

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1: 
มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน

ชนิดของตัวบ่งชี้:
 กระบวนการ

เกณฑ์มาตรฐาน: ระดับ


( 
1.
มีการจัดทำนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนดำเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม

( 
2.
มีคณะกรรมการ คณะทำงานหรือหน่วยงานดำเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนที่กำหนด

( 
3.
มีการกำหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สังคม

( 
4.
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด

( 
5.
มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สังคม

( 
6.
มีการจัดทำแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

( 
7.
มีการประเมินสัมฤทธิผลและนำผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง และบูรณาการระหว่างการบริการวิชาการแก่สังคมกับภารกิจอื่นๆ ของคณะฯ

เกณฑ์การประเมิน

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก

		มีการดำเนินการ 5-6 ข้อแรก

		มีการดำเนินการครบทุกข้อ





ผลการดำเนินการ 


ในปีการศึกษา 2551 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สามารถดำเนินการได้ครบทุกประเด็น คือ

1. คณะฯ ได้จัดทำแผนการดำเนินงานบริการวิชาการ (ทสม 5.1-1-01) เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามพันธกิจของคณะ (ทสม 5.1-1-02) และบรรจุไว้ในแผนการปฏิบัติงานบริการวิชาการประจำปี 2552 (ทสม 5.1-1-03)

2. คณะฯ ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการบริการวิชาการแก่สังคม (ทสม 5.1-2-01) 

3. คณะฯ ดำเนินงานด้านการบริการวิชาการตามระเบียบว่าด้วยการบริการสังคมของมหาวิทยาลัย (ทสม 5.1-3-01)

4. คณะฯ จัดทำแผนประเมินผลโครงการบริการสังคม (ทสม 5.1-4-01) 

5. คณะฯ จัดทำแบบรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการบริการวิชาการทุกโครงการ (ทสม 5.1-5-01) และมีการประเมินติดตามผลด้านการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ (ทสม 5.1-5-02)

6. คณะฯ ได้มีการนำแผนการนำความรู้การให้บริการวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนการสอนของคณะฯ (ทสม 5.1-6-01)

7. คณะฯ ดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลและนำผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง และบูรณาการระหว่างการบริการวิชาการแก่สังคมกับภารกิจอื่นๆ ของคณะฯ (ทสม 5.1-7-01)

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		6

		7

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย  ( เท่ากับเป้าหมาย   ( สูงกว่าเป้าหมาย





รายการหลักฐาน 

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 5.1-1-01

		แผนการดำเนินงานบริการวิชาการ



		ทสม 5.1-1-02

		วิสัยทัศน์ พันธกิจ คณะ และมหาวิทยาลัย



		ทสม 5.1-1-03

		แผนการปฏิบัติงานบริการวิชาการประจำปี 2552



		ทสม 5.1-2-01

		คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการบริการวิชาการแก่สังคม



		ทสม 5.1-3-01

		ระเบียบว่าด้วยการบริการสังคม



		ทสม 5.1-4-01

		แผนประเมินผลโครงการบริการสังคม



		ทสม 5.1-5-01

		แบบรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการบริการวิชาการ



		ทสม 5.1-5-02

		สรุปผลการติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ของโครงการบริการวิชาการ



		ทสม 5.1-6-01

		แผนการนำความรู้การให้บริการวิชาการนำมาบูรณาการกับการเรียนการสอนของคณะฯ



		ทสม 5.1-7-01

		รายวิชาที่บูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน





จุดแข็ง

1. คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯมีนโยบายสนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่สังคม

2. คณาจารย์ของคณะฯ ที่เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมอบรมมีความแม่นยำในด้านแนวคิด ทฤษฎีเชิงวิชาการ อีกทั้งยังมีประสบการณ์ด้านวิชาชีพ จึงสามารถถ่ายทอดเนื้อหา และแนะนำการปฏิบัติให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมได้เป็นอย่างดี

3. เจ้าหน้าที่ของคณะฯ ที่มีส่วนร่วมในการจัดบริการวิชาการแก่สังคมมีประสบการณ์ในการจัดฝึกอบรม จึงช่วยให้การดำเนินงานในขั้นตอนต่างๆ เป็นไปด้วยดี

4. คณะฯ มีอุปกรณ์ที่ใช้ในการบริการวิชาการแก่สังคม เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์, กล้องโทรทัศน์ ฯลฯ เพียงพอต่อจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

จุดที่ควรพัฒนา

1. ควรขยายโครงการเข้าครอบคลุมกลุ่มนักเรียนระดับชั้นมัธยม

2. ควรปรับปรุงบางโครงการ โดยการเพิ่มเนื้อหาเชิงลึก

		แนวทางแก้ไข สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

1. ดำเนินการเผยแพร่กิจกรรมการบริการแก่สังคมให้สาธารณชนได้รับทราบ

2. มีการติดตามผลผู้เข้ารับการอบรม และประชาสัมพันธ์ข่าวบริการวิชาการแก่สังคมให้แก่ผู้เคยเข้ารับการอบรมได้รับทราบเป็นระยะ

		- สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

		     ยังไม่ใช้งบประมาณ เนื่องจากการดำเนินการเผยแพร่กิจกรรมการบริการแก่สังคม รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ข่าวสารบริการวิชาการแก่สังคมให้สาธารณชนและผู้เคยเข้ารับการอบรมกับคณะฯ ได้รับทราบ ในปีการศึกษา 2552-2553 จะทำการสื่อสารผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ รวมทั้งอีเมล์ที่ผู้รับการฝึกอบรมได้ให้ไว้เป็นหลัก



		แผนพัฒนา

1. ควรจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่เข้าถึงกลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ เช่น เทคนิคการถ่ายทำรายการโทรทัศน์เบื้องต้น, การจัดทำแผนประชาสัมพันธ์เบื้องต้น, เทคนิคการผลิตงานแอนิเมชั่นเบื้องต้น ฯลฯ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ มากขึ้น อีกทั้งยังเป็นการสร้างโอกาสในการทำให้นักเรียน ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายมาสมัครเรียนกับคณะฯ ได้ในอนาคต

2. การบริการวิชาการแก่สังคมบางโครงการควรให้เทคนิค ความรู้ในเชิงลึก เช่น หลักสูตรเทคนิคการผลิตรายการโทรทัศน์ชั้นสูง โดยมีการเชิญวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์จากภายนอกมาเป็นวิทยากรร่วมกับคณาจารย์ของคณะฯ เพื่อให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม และเป็นการสร้างเครือข่ายระหว่างคณะฯ กับวิทยากรที่เป็นผู้ชำนาญการจากภายนอกในการดำเนินกิจกรรมด้านต่างๆ ให้แก่คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ในอนาคตได้ต่อไป3. ควรมีการนำข้อเสนอแนะ และผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมอบรมมาพัฒนา และปรับปรุงกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมของคณะฯ

		

		     ยังไม่ใช้งบประมาณ เนื่องจากปี 2552-2553  อยู่ในช่วงที่คณะฯ กำลังศึกษาความเป็นไปได้ตามแผนพัฒนา เพื่อให้การดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ รวมทั้งเพิ่มเนื้อหาการฝึกอบรมในเชิงลึก และหาวิธีการตอบสนองความพึงพอใจให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากข้อเสนอแนะผู้เคยเข้ารับการอบรมมาแล้วให้ได้มากที่สุด





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6860





  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6865





  (อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2: 
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ที่ปรึกษา เป็นกรรมการ
 
วิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (สมศ.3.2)

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า

เกณฑ์การประเมิน :

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		อยู่ระหว่างร้อยละ 1-ร้อยละ 24

		ร้อยละ 25-ร้อยละ 34

		มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 35





ผลการดำเนินการ 


ดำเนินการเท่ากับเกณฑ์ที่กำหนดไว้

		ข้อ

		รายการ

		หน่วย

		ปี 2552



		ตัวตั้ง

		จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นที่ปรึกษา/กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ภายนอก/กรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ

		คน

		1



		ตัวหาร

		จำนวนอาจารย์ประจำ (รวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ)

		คน

		4



		ผล

		ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เป็นที่ปรึกษา/กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ภายนอก/กรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ

		ร้อยละ

		25



		เป้าหมาย

		ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เป็นที่ปรึกษา/กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ภายนอก/กรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ

		ร้อยละ

		25





การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

		ค่าเป้าหมาย

(ร้อยละ)

		ผลการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		25

		25

		2

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย  ( เท่ากับเป้าหมาย  ( สูงกว่าเป้าหมาย





รายการหลักฐาน 

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 5.2-03

		หนังสือเชิญอาจารย์เป็นผู้ควบคุมการเก็บข้อมูลการวิจัยพฤติกรรมผู้บริโภค 

(อาจารย์ทิติพงษ์  สุทธิรัตน์ และอาจารย์ฉันทนา ปาปัดถา) 





จุดแข็ง

1. อาจารย์มีศักยภาพในการเป็นที่ปรึกษาด้านวิชาการ และได้รับการยอมรับให้เป็นกรรมการวิชาชีพจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

2. บุคลากรของสาขาวิชาฯ หลายคนมีความรู้ในเชิงวิชาชีพ และได้รับการยอมรับจากวงการทางด้านสื่อสารมวลชน  ซึ่งมีความเป็นไปได้ในการได้รับเชิญให้เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติอย่างต่อเนื่อง

จุดที่ควรพัฒนา


ไม่มี

		แนวทางแก้ไข สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

     ควรจัดทำแผนพัฒนาความร่วมมือและให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน และองค์กรภายนอก

		- สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

		     ยังไม่ใช้งบประมาณ เนื่องจากปี 2552-2553  คณะฯ กำลังดำเนินการหาข้อมูล และศึกษาความเป็นไปได้ตามแผนส่งเสริม



		แผนพัฒนา

     สนับสนุนให้คณาจารย์ของสาขาวิชาฯ เข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม หรือสมาคมวิชาชีพทางด้านสื่อสารมวลชน และตามความสนใจของตนเอง เพื่อเป็นการสร้างโอกาสให้ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน และองค์กรภายนอกมากขึ้น

		

		     ไม่ใช่งบประมาณ แต่ใช้วิธีการสื่อสารแบบไม่เป็นทางการกับคณาจารย์ 





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6860





  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6865





  (อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3: 
ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและ


เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (สมศ.3.1)


ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต

เกณฑ์การประเมิน :

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		อยู่ระหว่างร้อยละ 1-ร้อยละ 24

		ร้อยละ 25-ร้อยละ 39

		มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 40





ผลการดำเนินการ 


ดำเนินการได้สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้

		ข้อ

		รายการ

		หน่วย

		ปี 2552



		ตัวตั้ง

		กิจกรรมโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ

		กิจกรรม

		2



		ตัวหาร

		จำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงของโครงการทั้งหมด

		คน

		3



		ผล

		ร้อยละของจำนวนอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่
สังคม ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

		ร้อยละ

		66.67



		เป้าหมาย

		สัดส่วนของจำนวนกิจกรรมโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพต่อจำนวน
อาจารย์ประจำ

		ร้อยละ

		25





การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

		ค่าเป้าหมาย

(ร้อยละ)

		ผลการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		30

		66.67

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย  ( เท่ากับเป้าหมาย  ( สูงกว่าเป้าหมาย





รายการหลักฐาน 

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 5.3-01

		คำอนุมัติโครงการบริการสังคม



		ทสม 5.3-02

		รายงานสรุปผลการบริการสังคมแต่ละโครงการ



		ทสม 5.3-04

		ตัวอย่างชิ้นงานและภาพถ่ายโครงการบริการสังคม



		ทสม 5.3-05

		เอกสารการอนุมัติงบประมาณผลประโยชน์ ปีงบประมาณ 2552



		ทสม 5.3-06

		รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ





จุดแข็ง

1. มหาวิทยาลัยฯ และคณะฯ มีนโยบายสนับสนุนการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม

2. อาจารย์ในสาขาวิชาฯ มีศักยภาพและความสามารถในการให้บริการวิชาการแก่สังคม

จุดที่ควรพัฒนา


1. ควรพัฒนาระบบและกลไกที่เป็นการให้ความสะดวกในการให้บริการวิชาการแก่สังคม

2. ควรมีการพิจารณาความดีความชอบในการปฏิบัติราชการ โดยนำเอาภาระงานบริการสังคมมาพิจารณา เพื่อสร้างแรงจูงใจ

3. ควรให้ความรู้ด้านระเบียบการให้บริการวิชาการแก่อาจารย์

		แนวทางแก้ไข สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

     ดำเนินการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมากขึ้น รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ ได้รับทราบบริการทางวิชาการแก่สังคมของคณะฯ

		- สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

		     ยังไม่ใช้งบประมาณ เนื่องจากปี 2552-2553  คณะฯ กำลังดำเนินการหาข้อมูล และศึกษาความเป็นไปได้ตามแผนส่งเสริม



		แผนพัฒนา

1. พัฒนาระบบและกลไกที่เป็นการให้ความสะดวกในการให้บริการวิชาการแก่สังคม

2. มีการพิจารณาความดีความชอบในการปฏิบัติราชการ โดยนำเอาภาระงานบริการสังคมมาพิจารณา เพื่อสร้างแรงจูงใจ

3. ให้ความรู้ด้านระเบียบการให้บริการวิชาการแก่อาจารย์

		

		     ไม่ใช้งบประมาณ แผนพัฒนาข้อที่ 1 และ 2 คณะฯ กำลังศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้อง และความเป็นไปได้ ส่วนข้อที่ 3 ผู้บริหารมีการแจ้งในที่ประชุมแก่คณาจารย์





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6860





  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6865





  (อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

:  นางนุจรี  บุรีรัตน์                    

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6865





  (อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4: 
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ


ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต

เกณฑ์การประเมิน :

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		ร้อยละ 65-ร้อยละ 74

		ร้อยละ 75-ร้อยละ 84

		มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85





ผลการดำเนินการ 


ในปีการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้ดำเนินโครงการให้บริการวิชาการแก่สังคมจำนวน                3 โครงการ เมื่อนำผลประเมินความพึงพอใจของทุกโครงการมหาค่าเฉลี่ย พบว่า มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมคิดเป็น           ร้อยละ 85

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

		ค่าเป้าหมาย

(ร้อยละ)

		ผลการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		80

		85.00

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย  ( เท่ากับเป้าหมาย  ( สูงกว่าเป้าหมาย





รายการหลักฐาน 

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 5.4-01

		รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการบริการสังคม



		ทสม 5.4-02

		แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ



		ทสม 5.4-03

		เอกสารสรุปรายชื่อโครงการวิจัยและงบประมาณ



		ทสม 5.4-04

		ผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการแต่ละโครงการ





จุดแข็ง

1. มหาวิทยาลัยฯ และคณะฯ มีนโยบายสนับสนุนการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยการพัฒนาโครงการจะคำนึงถึงความพร้อมของคณะฯ นอกจากนี้ในการจัดโครงการฯ จะมุ่งเน้นการตอบสนองความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ารับการฝึกอบรม

2. อาจารย์ และบุคลากรของคณะฯ มีศักยภาพและความสามารถในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ตั้งแต่การเป็นวิทยากร และการบริหารการฝึกอบรมในทุกขั้นตอน

		แนวทางแก้ไข สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

   ดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการบริการวิชาการแก่สังคมผ่านสื่อสารมวลชน เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมต่างๆ ที่คณะฯ ได้จัดขึ้น

		- คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย
- งานบริการวิชาการแก่สังคม

		   ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการโดยส่งข่าวประชาสัมพันธ์จากแผนกประชาสัมพันธ์ของคณะฯ



		แผนพัฒนา

1. ควรศึกษาความต้องการของประชาชนและหน่วยงานอื่นๆ
2. จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านต่างๆ 
3. จัดทำโครงการความร่วมมือกับเอกชนด้านวิชาการ เพื่อแลกเปลี่ยนวิชาการและเทคโนโลยี

		

		   ยังไม่ใช้งบประมาณ เนื่องจากคณะฯ อยู่ในช่วงกำลังดำเนินการหาข้อมูล และศึกษาความเป็นไปได้ตามแผนพัฒนา





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางดวงตา  พิริยานนท์


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6820




  (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นายอรรถการ   สัตยพาณิชย์

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6833




  (หัวหน้างานบริการวิชาการ)

ตัวบ่งชี้ที่ 5.5: 
จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

(จำนวนศูนย์เครือข่าย) (เฉพาะสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม)


ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต

เกณฑ์มาตรฐาน : จำนวน/แหล่ง

เกณฑ์การประเมิน :

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		1-2 แหล่ง

		3 แหล่ง

		มากกว่าหรือเท่ากับ 4 แหล่ง





ผลการดำเนินการ 


ในปีการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้กำหนดเป้าหมายเรื่องแหล่งบริการวิชาการไว้ 1 แหล่ง ซึ่งคณะฯ สามารถดำเนินการได้ 1 แหล่ง คือ ศูนย์บ่มเพราะธุรกิจ (UBI) ซึ่งมีตัวแทนของคณะฯ เข้าไปมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของศูนย์ดังกล่าวอย่างเป็นทางการ

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

		ค่าเป้าหมาย

(แหล่ง)

		ผลการดำเนินงาน

(แหล่ง)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		1

		1

		1

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย  ( เท่ากับเป้าหมาย  ( สูงกว่าเป้าหมาย





รายการหลักฐาน 

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 5.5-01

		รายชื่อแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพ (ดำเนินการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย)

- ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ (UBI)



		ทสม 5.5-02

		ผลงานของแหล่ง UBI



		ทสม 5.5-03

		ภาพกิจกรรมของ UBI



		ทสม 5.5-04

		เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย www.rmutp.ac.th นำเสนอข้อมูลเรื่อง UBI





จุดแข็ง

1. มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนการให้มีแหล่งบริการทางวิชาการและวิชาชีพ

2. UBI เป็นแหล่งที่ให้บริการแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง และได้รับการยอมรับจากประชาชนผู้สนใจ

		แนวทางแก้ไข สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

     ดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพให้ได้รับการยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ

		- คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย
- งานบริการวิชาการแก่สังคม

		ไม่ใช่งบประมาณ คณะฯจะดำเนินการสนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามที่กองประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยฯ ต้องการ



		แผนพัฒนา

      ควรเผยแพร่ผลงานและข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งบริการให้เป็นที่รู้จักทั่วไป

		

		ไม่ใช่งบประมาณ คณะฯดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องผ่านแผนกประชาสัมพันธ์ของคณะฯ และให้การสนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามที่กองประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยฯ ต้องการ





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

: นางดวงตา พิริยานนท์


โทร 0-2282-9009 ต่อ 6820

                                              (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)


ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน    
: นายอรรถการ สัตยพาณิชย์
          

โทร 0-2282-9009 ต่อ 6834

                                               (งานบริการวิชาการแก่สังคม)


องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 :  มีระบบกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (สกอ. 6.1)

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ


(  
1.
มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้ และมีแผนงานรองรับ


(  
2.
มีการกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงาน และมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง


( 
3.
มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจอื่นๆ


(  
4.
มีการส่งเสริมการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ  การจัดทำฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม การสร้างบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม  การจัดกิจกรรม ประชุม  เสวนาทางวิชาการ                         การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างพอเพียงและต่อเนื่อง


(  
5.
มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม โดยผู้เชี่ยวชาญ และมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ


(  
6.
มีการเผยแพร่และบริการด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ  มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงานจัดทำวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับต่าง ๆ มีความร่วมมือในการให้บริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับต่าง ๆ 

เกณฑ์การประเมิน :


		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก

		มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก

		มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


ในปีการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สามารถดำเนินการได้ครบทั้ง 6 ระดับ ดังนี้

1. คณะฯ ได้กำหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ประสานงานในการรับนโยบาย (ทสม 6.1-1-01)

2. ฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้รับนโยบายและนำมาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับโครงการต่างๆ ของฝ่าย (ทสม 6.1-2-01)

3. คณะฯ จัดโครงการให้แก่นักศึกษา โดยการบรูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอน เช่น การจัดโครงการ MCT รักวัฒนธรรม ซึ่งเป็นการบูรณาการเข้ากับวิชาการถ่ายภาพ เป็นต้น (ทสม 6.1-3-01)

4. คณะฯ ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาในคณะเข้าร่วมกิจกรรมของทางคณะและทางมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งนักศึกษาของคณะได้เป็นตัวแทนไปเผยแพร่วัฒนธรรมที่ประเทศจีน ในโครงการ เพชรราชมงคล (ทสม 6.1-4-01)

5. คณะฯ ได้เชิญวิทยากรผู้มีความรู้เพื่อให้ข้อมูลด้านต่างๆ แก่นักศึกษา (ทสม 6.1-5-01)

6. คณะฯ ได้จัดทำข้อมูลด้านต่างๆ ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ทางฝ่ายกิจการนักศึกษาได้จัดโครงการ และนำมาเผยแพร่ความรู้ใก้แก่บุคคลที่สนใจ (ทสม 6.1-6-01)

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		4

		6

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย   (  เท่ากับเป้าหมาย   ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใสรหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 6.1-1-01

		แผนดำเนินงานของฝ่ายกิจการนักศึกษาเกี่ยวกับงานศิลปวัฒนธรรมฯ



		ทสม 6.1-2-01

		โครงการเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม เช่น

11. โครงการ MCT รักวัฒนธรรม

12. โครงการปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระเกียรติ



		ทสม 6.1-3-01

		การบูรณาการความรู้จากการเรียนการสอนร่วมกับโครงการ เช่น วิชาถ่ายภาพ



		ทสม 6.1-4-01

		รายชื่อนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเพชรราชมงคล



		ทสม 6.1-5-01

		หนังสือเชิญวิทยากร



		ทสม 6.1-5-01

		การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบนิทรรศการให้ผูสนใจได้รับชมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้





จุดแข็ง


การพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดจความร่วมมือของคณาจารย์และนักศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม/โครงการด้านศิลปวัฒนธรรมเป็นอย่างดี

จุดที่ต้องพัฒนา


คณะฯ ยังขาดงบประมาณในการบริหารโครงการ ซึ่งบางครั้งจำนวนนักศึกษาที่มีความสนใจเข้าร่วมโครงการมีมาก แต่งบประมาณมีจำนวนจำกัด จึงทำให้ปริมาณและกิจกรรมผู้เข้าร่วมโครงการน้อยไปด้วย

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

   การจัดองค์ความรู้ การเผยแพร่ข้อมูลด้านศิลปวัฒธรรมภายในมหาวิทยาลัย

		- คณะกรรมการบริหารคณะฯ


- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

- หัวหน้างานศิลปวัฒนธรรม




		ทุกปีการศึกษา



		แผนพัฒนา

    ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในตัวนักศึกษา ความสามารถพิเศษของแต่ละคนในเชิงสร้างสรรค์

		

		ทุกปีการศึกษา





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผศ.สุคี  ศิริวงศ์พากร

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6830




  (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นายธีรวัจน์  อุดมสินเจริญกิจ 
โทร  0-2282-9009  ต่อ  6851



  (หัวหน้างานศิลปวัฒนธรรม)

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ


ตัวบ่งชี้ที่ 7.1   สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ

(
1.  
สภาสถาบัน/กรรมการคณะมีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์และนโยบายของสถาบัน/คณะ

(
2.  
สภาสถาบัน/กรรมการคณะมีการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบัน/คณะมากกว่าปีละ 2 ครั้ง

(
3. 
สภา/กรรมการคณะมีการประชุมกรรมการสภาสถาบัน/คณะ อย่างต่ำร้อยละ 80 ของแผนในการประชุมแต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมีการส่งเอกสารให้กรรมการสภาสถาบัน/คณะอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม

(
4. 
สภาสถาบัน/กรรมการคณะจัดให้มีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผู้บริหารสูงสุดตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงไว้ล่วงหน้า

(
5.  
สภาสถาบัน/กรรมการคณะมีการดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการบริหารงาน โดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร

เกณฑ์การประเมิน

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อ

		มีการดำเนินการ 4 ข้อ

		มีการดำเนินการครบทุกข้อ





ผลการดำเนินการ


ในปีการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้ดำเนินการบริหารและการจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ได้ครบทั้ง 5 ข้อ ดังนี้


1. คณะฯ ได้จัดทำแผนการประชุมคณะกรรมการ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ทสม 7.1-1-01) ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดทำผังยุทธศาสตร์และแผนงบประมาณระยะสั้น(5 ปี) ระยะกลาง (10 ปี)  และระยะยาว(15 ปี) (ทสม 7.1-1-02) และจัดทำหนังสือประชุมและส่งเอกสารให้แก่คณะกรรมการทราบก่อนประชุมตามเวลาที่กำหนด (ทสม 7.1-1-03)

2. คณะฯ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ทสม 7.1-2-01) ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ทสม 7.1-2-02) 

3. คณะฯ ดำเนินการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ และบันทึกการประชุมทุกครั้งที่มีการประชุมพร้อมทั้งจัดทำรายงานการประชุม (ทสม 7.1-3-01) โดยให้คณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมลงชื่อเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง (ทสม 7.1-3-02)

4. คณะฯ ดำเนินการประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุด และผู้บริหารของคณะฯ เป็นรายบุคคล (ทสม 7.1-4-01, ทสม 7.1-4-02)

5. คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการประจำคณะ ดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมภิบาล และส่งเสริมการ

บริหารงาน โดยใช้หลักธรรมมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร กล่าวคือมีกระบวนการสรรหาผู้บริหารของคณะฯ ทุกระดับอย่างเป็นระบบและโปร่งใส

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		5

		5

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย   (  เท่ากับเป้าหมาย   ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 7.1-1-01

		แผนการประชุมคณะกรรมการคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ทสม 7.1-1-02

		คำสั่งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดทำผังยุทธศาสตร์และแผนงบประมาณระยะสั้น(5 ปี) ระยะกลาง (10 ปี)  และระยะยาว(15 ปี)



		ทสม 7.1-1-03

		สำเนาหนังสือเชิญประชุมและการส่งเอกสารให้แก่คณะกรรมการประจำคณะฯ



		ทสม 7.1-2-01

		คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ทสม 7.1-2-02

		แก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ทสม 7.1-3-01

		รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะฯ



		ทสม 7.1-3-02

		รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการคณะฯ



		ทสม 7.1-4-01

		แผนการประเมินผลงานของคณบดี



		ทสม 7.1-4-02

		ผลการประเมินผลงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ทสม 7.1-5-01

		รายงานการประชุม



		ทสม 7.1-5-02

		คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะฯ



		ทสม 7.1-5-03

		คณะฯ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีเว็บของคณะฯ และกล่องแสดงความคิดเห็น





จุดแข็ง



คณะมีคณะกรรมการบริหารที่มีบทบาทสำคัญร่วมกันในการกำหนดทิศทางนโยบายในการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี หัวหน้าสาขา และอาจารย์    

จุดที่ควรพัฒนา


ควรมีการส่งเสริมการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

     กิจกรรมส่งเสริมการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ทั่วทั้งองค์กร

		- คณะกรรมการบริหารคณะฯ


- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย




		ไม่มี



		แผนพัฒนา

ไม่มี

		

		ไม่มี







ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6810





  (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวธนิยา  กิตติรณกรกุล

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6811




  (หัวหน้างานแผนและงบประมาณ)


ตัวบ่งชี้ 7.2 :   ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ



(
1. 
มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้


(
2. 
ผู้บริหารดำเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นำที่มีอยู่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย


(
3. 
มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับในสถาบัน


( 
4. 
มีการจัดทำแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมินและดำเนินการตามแผนอย่างครบถ้วน

เกณฑ์การประเมิน :

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ

		มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก

		มีการดำเนินการครบทุกข้อ





ผลการดำเนินงาน :



ในปีการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สามารถดำเนินการได้ครบทั้ง 4 ระดับ ดังนี้

1. คณะฯ  มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบโปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งจะดำเนินการประกาศ ข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัย (ทสม 7.2-1-01 ถึง ทสม 7.1-1-08)

2. ผู้บริหารของคณะฯ ดำเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นำที่มีอยู่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของคณะฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินอย่างเป็นระบบ ผ่านขั้นตอนจากหัวหน้างาน ผ่านมายังผู้บริหารระดับสูง และมีการปรับปรุง ร่วมกันเพื่อหารือและพิจารณาผลการประเมิน เพื่อนำไปประกอบการพิจารณาขั้นเงินเดือน (ทสม 7.2-2-01) 

3. คณะฯ มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับในสถาบัน ซึ่งในการประเมินศักยภาพของผู้บริหาร คณะฯ ใช้แบบประเมินตามที่สำนักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กำหนด (ทสม 7.2-3-01) 

4. คณะฯ ได้จัดทำแผนและกลไกการพัฒนาของผู้บริหารตามผลการประเมินและดำเนินการตามแผนอย่างครบถ้วน (ทสม 7.2-4-01, ทสม 7.2-4-02, ทสม 7.2-4-03)

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		3

		4

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย   (  เท่ากับเป้าหมาย   ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการแสดงหลักฐาน :


		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 7.2-1-01

		ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2548



		ทสม 7.2-1-02

		คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 610/2549 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ทสม .7.2-1-03

		รายงานข้อมูลเกี่ยวกับประวัติผลงานและแนวคิดของผู้รับการเสนอชื่อ เพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นคณบดี



		ทสม 7.2-1-04

		สื่อ POWER POINT แถลงนโยบายวิสัยทัศน์ และแนวทางการบริหารของคณบดีต่อบุคลากร



		ทสม 7.2-1-05

		ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการแต่งตั้งและการดำรงตำแหน่งหัวน้าสาขาวิชา พ.ศ.2550



		ทสม 7.2-1-06

		คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา



		ทสม 7.2-1-07

		คำสั่งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ กลุ่มระดับ 1-8 และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ



		ทสม 7.2-1-08

		คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร



		ทสม 7.2-2-01

		รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 



		ทสม 7.2-3-01

		แบบรายงานการอบรมสัมมนาของผู้บริหาร



		ทสม 7.2-4-01

		รายงานการประเมินผลระดับผู้บริหารของคณะประจำปี 2552 พร้อมแนวทางแก้ไข



		ทสม 7.2-4-02

		รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร



		ทสม 7.2-4-03

		แผน-ผล การพัฒนาสมรรถนะและภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับ





จุดแข็ง


คณะฯ มีโครงการการจัดการองค์ความรู้ เพื่อสร้างการเรียนรู้ในองค์กรในปีงบประมาณ 2553


จุดที่ควรพัฒนา


-

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

		- คณะกรรมการบริหารคณะฯ


- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน



		



		แผนพัฒนา

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6810





  (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวธนิยา  กิตติรณกรกุล

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6811




  (หัวหน้างานแผนและงบประมาณ)


ตัวบ่งชี้ที่  7.3 :   มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก 

              เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ (สมศ. 5.2)

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ

(  
1.
มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้         ประชาคมของสถาบันรับทราบ 

( 
2.
มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50


(  
3.
มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 100 

(  
4.
มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้

(  
5.
มีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้

เกณฑ์การประเมิน

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก

		มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก

		มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


ในปีการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สามารถดำเนินการพัฒนาคณะฯ สู่องค์กรการเรียนรู้ โดยดำเนินการได้ 4 ระดับ ดังนี้ 

1. คณะฯ จัดตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM Team) ประจำปีการศึกษา 2552 (ทสม 7.3-1-01) เพื่อทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ (ทสม 7.3-1-02) และเผยแพร่ให้บุคลากรของคณะฯ ทราบทางเว็บไซต์ (ทสม 7.3-1-03) และบอร์ค KM ของคณะฯ (ทสม 7.3-1-04)

2. คณะฯ ดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ (ทสม 7.3-2-01)

3. คณะฯ ดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ครบทุกกระบวนการที่กำหนดไว้ในแผน (ทสม 7.3-3-01, ทสม 7.3-3-02)

4. คณะฯ มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จในภาพรวมของการจัดการความรู้ และมีการประเมินผลความสำเร็จทุกกระบวนงาน (ทสม 7.3-4-01)

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		4

		4

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย   ( เท่ากับเป้าหมาย  ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 7.3-1-01

		คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารจัดการความรู้ประจำปี 2551



		ทสม 7.3-1-02

		แผนการจัดการความรู้



		ทสม 7.3-1-03

		หน้าเว็บไซต์แสดงข้อมูลการจัดการความรู้



		ทสม 7.3-1-04

		หน้าเว็บไซต์ KM Block



		ทสม 7.3-2-01

		แผนการจัดการความรู้



		ทสม 7.3-3-01

		ภาพถ่ายกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้



		ทสม 7.3-3-02

		ทะเบียนรายการความรู้ที่ได้รับการบ่งชี้



		ทสม 7.3-4-01

		เอกสารสรุปการประเมินผลความสำเร็จในการจัดการความรู้





จุดแข็ง


มหาวิทยาลัยและคณะ มีนโยบายผลักดันให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

จุดที่ต้องพัฒนา

1. บุคลากรของคณะฯ เข้าใจเรื่อง “การจัดการความรู้” แตกต่างกัน/ไม่ชัดเจน

2. ขาดการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนาการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู้

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

		- คณะกรรมการบริหารคณะฯ

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย



		



		แผนพัฒนา

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางดวงตา  พิริยานนท์


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6820




  (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6860


  (หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา)

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ


ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 :  
มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้ บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 


เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 



(  
1.
มีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 


(  
2.
มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่น การสรรหาการจัดวางคนลงตำแหน่ง การกำหนดเส้นทางเดินของตำแหน่ง การสนับสนุนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสร้างขวัญกำลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 



(  
3.
มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข 



(  
4.
มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน 



(  
5.
มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ 



(  
6.
มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผู้บริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้ดีขึ้น 


เกณฑ์การประเมิน :


		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก

		มีการดำเนินการ 3 – 4  ข้อแรก

		มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อแรก





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


ในปีการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สามารถดำเนินการได้ 4 ระดับ ได้แก่

1. คณะฯ ได้สำรวจความต้องการศึกษาต่อ/ฝึกอบรมของบุคลากร (ทสม 7.4-1-01) แล้วนำมาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีการศึกษา 2552-2554 (ทสม 7.4-1-02) 

2. คณะฯ ได้จัดทำเอกสารการบรรยายลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งงาน (ทสม 7.4-2-01) จัดทำสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ ตำแหน่งวิชาการ ตำแหน่งบริหาร และตำแหน่งสายสนับสนุน (ทสม 7.4-2-02) ให้สอดคล้องกับเอกสารประกอบสมรรถนะบุคลากร มหาวิทยาลัยฯ (ทสม 7.4-2-03) และดำเนินงานตามประกาศ/ระเบียบต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

3. คณะฯ มีระบบสวัสดิการให้แก่บุคลากร เกี่ยวกับสิทธิต่างๆ ของบุคลากร (ทสม 7.4-3-01 ถึง ทสม 7.4-4-12) รวมทั้งได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้แก่บุคลากรเพื่อเป็นสวัสดิการ เช่น การจัดหาเครื่องทำน้ำร้อนน้ำเย็นติดตั้งไว้ประจำให้พักต่างๆ เป็นต้น  

4. คณะฯ สนับสนุนส่งเสริมบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้าในอาชีพ โดยยึดตามประกาศ/ระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ (ทสม 7.4-4-01 ถึง 7.4-4-23)

5. คณะฯ ดำเนินการประเมินความถึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ (ทสม 7.4-5-01) และจัดทำสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ (ทสม 7.4-5-02)

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		5 

		4

		2

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย    ( เท่ากับเป้าหมาย     ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม. 7.4-1-01

		แผนพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555



		ทสม. 7.4-1-02

		แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552



		ทสม. 7.4-1-03

		แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2552-2555



		ทสม. 7.4-1-04

		แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2552



		ทสม. 7.4-4-05

		หนังสือ ทสม.ที่ 0581.04/1427 ลงวันที่ 15 ก.ย. 2552 เรื่องส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552



		ทสม. 7.4-1-06

		คำสั่ง มทร.พระนคร ที่ 87.1/2552 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ทสม. 7.4-1-07

		รายงานการประชุมผู้บริหารคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ครั้งที่ 5/2552 



		ทสม. 7.4-2-01

		เอกสารการบรรยายลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งงาน



		ทสม. 7.4-2-02

		สมรรถนะที่จะเป็นสำหรับ ตำแหน่งวิชาการ ตำแหน่งบริหาร และตำแหน่งสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร



		ทสม. 7.4-2-03

		เอกสารประกอบสมรรถนะบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร



		ทสม. 7.4-2-04

		เอกสารการยกเลิกระบบซี



		ทสม. 7.4-2-05

		คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและหน้าที่โดยย่อลูกจ้างประจำ



		ทสม. 7.4-2-06

		เอกสารเผยแพร่ความรู้คู่สมรรถนะของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ทสม. 7.4-2-07

		ข้อบังคับ มทร.พระนคร ว่าด้วยอำนาจการสั่งลงโทษ วิธีการออกคำสั่ง และการแก้ไขคำสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551



		ทสม. 7.4-2-08

		ระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ว่าด้วยมาตรฐานการลงโทษทางวินัย วิธีการออกคำสั่ง และการแก้ไขคำสั่งลงโทษแก่พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551



		ทสม. 7.4-2-09

		ข้อบังคับ มทร.พระนคร ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉับที่ 3) พ.ศ. 2551



		ทสม. 7.4-2-10

		หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด มทร.พระนคร



		ทสม. 7.4-2-11

		คู่มือ คำแนะนำและคำชี้แจงประกอบการประเมิน คัดเลือก/การสอบแข่งขัน การจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย มทร.พระนคร



		ทสม. 7.4-2-12

		ระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย



		ทสม. 7.4-3-01

		ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2552



		ทสม. 7.4-3-02

		ข้อบังคับ มทร.พระนคร ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2552



		ทสม. 7.4-3-03

		การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ กลุ่มระดับ 1-8 กลุ่มระดับ 9 และการเลื่อนขั้นค่าจ่างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1      (1 เม.ย. 2552)



		ทสม. 7.4-3-03

		การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 2552) การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553



		ทสม. 7.4-3-04

		ระเบียบสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2551



		ทสม. 7.4-3-05

		การให้ลูกจ้างชั่วคราวได้รับเงินรางวัลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552     (1 ตุลาคม 2552)



		

		



		ทสม. 7.4-3-06

		ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้เงินอุดหนุนบุคลากรเพื่อไปเสนอผลงานวิชาการ ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2551



		ทสม. 7.4-4-01

		แผนภูมิแสดงโครงสร้างการแบ่งงานภายในคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ทสม. 7.4-4-02

		บัญชีรายละเอียดการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำตำแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด ให้ดำรงตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2551-2554)



		ทสม. 7.4-4-03

		คำสั่งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ที่ 110/2551 เรื่อง แต่งตั้งให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ที่ปฏิบัติงานสายสนับสนุนปฏิบัติหน้าที่เป็นรายบุคคล



		ทสม. 7.4-4-04

		ตารางแสดงโครงสร้างและเส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร



		ทสม. 7.4-4-05

		ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2551



		ทสม. 7.4-4-06

		ข้อบังคับ มทร.พระนคร ว่าด้วยการเปลี่ยนตำแหน่ง การเปลี่ยนระดับตำแหน่ง และการตัดโอนตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551



		ทสม. 7.4-4-07

		ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งข้าราชการ   พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งในกรณีเปลี่ยนตำแหน่งและหรือสายงาน



		ทสม. 7.4-4-08

		ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง การวิเคราะห์และประเมินค่างานกำหนดระดับตำแหน่งปฏิบัติการระดับต้นที่มีประสบการณ์ ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ตำแหน่งระดับชำนาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ



		ทสม. 7.4-4-09

		ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง การวิเคราะห์และประเมินค่างานกำหนดระดับตำแหน่งปฏิบัติการระดับต้นที่มีประสบการณ์ ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ตำแหน่งระดับชำนาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ (ฉบับที่ 2)



		ทสม. 7.4-4-10

		ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น สำหรับตำแหน่งปฏิบัติการระดับต้น และตำแหน่งปฏิบัติการระดับกลาง (ตำแหน่งระดับควบ)



		ทสม. 7.4-4-11

		ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งปฏิบัติการระดับต้นที่มีประสบการณ์



		ทสม. 7.4-4-12

		ประกาศ มทร.พระนคร เรื่องแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร



		ทสม. 7.4-4-13

		ประกาศ มทร.พระนคร เรื่องแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร (ฉบับที่ 2)



		ทสม. 7.4-4-14

		ประกาศ มทร.พระนคร เรื่องแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร (ฉบับที่ 3)



		ทสม. 7.4-4-15

		ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งระดับชำนาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ



		ทสม. 7.4-4-16

		ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน มทร.พระนคร เรื่อง การแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งระดับชำนาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ (ฉบับที่ 2)



		ทสม. 7.4-4-17

		ข้อบังคับ มทร.พระนคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. พ.ศ. 2551



		ทสม. 7.4-4-18

		ประกาศ มทร.พระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนในการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง ผศ. รศ. และศ. พ.ศ. 2552



		ทสม. 7.4-4-19

		ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 5/2551 เรื่อง การจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551



		ทสม. 7.4-4-20

		ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 6/2551 เรื่อง การเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานมหาวิทยาลัย



		ทสม. 7.4-4-21

		ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 7/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย



		ทสม. 7.4-4-22

		ประกาศคณะกรรมการบริหารบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 8/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย



		ทสม. 7.4-4-23

		รายงานผลการประเมินสมรรถนะด้วยคอมพิวเตอร์ มทร.พระนคร ครั้งที่ 1/2552



		ทสม. 7.4-5-01

		แบบประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร



		ทสม. 7.4-5-02

		สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร





จุดแข็ง

1. มีแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรูปธรรม

2. ระบบกลไกในการบริหารทรัพยากร

3. มีระบบสวัสดิการและสร้างเสริมสุขภาพที่ดี

4. มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้า

จุดที่ต้องพัฒนา


เพิ่มอัตรากำลังสายสนับสนุนให้เพียงพอต่อภาระงาน

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

     โครงการฝึกอบรมเพื่อปลูกฝังเสริมสร้างความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีของบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

		- คณะกรรมการบริหารของคณะฯ

- ฝ่ายบริหารและวางแผน

- งานบุคลากร

		241,220.- บาท/17-20 มี.ค. 53 (3 วัน)



		แผนพัฒนา

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางอุมาพร  เจริญพัฒน์

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6888





  (หัวหน้าสำนักงานคณบดี)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวขนิษฐา  บวรสุวรรณ
โทร  0-2282-9009  ต่อ  6816


 
  (หัวหน้างานบุคลากร)

ตัวบ่งชี้ที่ 7.5  :  ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (สมศ. 5.5)


ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า 


เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ


(  
1.
มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 


(  
2.
มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 


(  
3.
มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล 


(  
4.
มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล 


( 
5.
มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล 


(  
6.
มีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลของสถาบันผ่านระบบเครือข่ายกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กำหนด 


เกณฑ์การประเมิน :


		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		มีการดำเนินการไม่ครบ 2 ข้อแรก

		มีการดำเนินการ 2 ข้อแรก

		มีการดำเนินการอย่างน้อย 3 ข้อแรก





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


ในปีการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนดำเนินงานด้านฐานข้อมูลได้เพียงบางส่วน ได้แก่ 

1. คณะฯ มีนโยบายในการจัดทำฐานข้อมูลด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

2. คณะฯ มีระบบบริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางอินเตอร์เน็ต โดยบุคคลทั่วไปสามารถเข้าชมได้ที่เว็บไซต์ของคณะ ฯ

ทั้งนี้เนื่องเนื่องจากการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยได้มีหน่วยงานกลางกำกับดูแลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้

1. มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ (ทสม 7.5-1-01 ถึง 7.5-1-03)

· หลักฐานที่แสดงถึงการกำหนดนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพ่อการตัดสินใจ

· หลักฐานการมีคณะกรรมการจัดทำฐานข้อมูล ได้แก่ ฐานข้อมูลด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ

2. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ (ทสม 7.5-2-01 ถึง 7.5-2-11)

· มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ซึ่งได้แก่ฐานข้อมูลด้านการเรยนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ ซึ่งบุคคลทั่วไปสามารถเข้าดูได้ทางเว็บไซต์

3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล (ทสม 7.5-3-01 ถึง 7.5-3-04)

· มีระบบการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล

· หลักฐานการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ระบบรักษาความปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอรืควบคุมดูแบระบบฐานข้อมูล

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบฐานข้อมูล (ทสม 7.5-4-01, 7.5-2-03)

· มีระบบการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล

5. มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล (ทสม 7.5-5-01 ถึง 7.5-5-03)

· มีหลักฐานการนำผลการประเมินในข้อ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล

6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลคณะผ่านระบบเครือข่ายกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กำหนด (ทสม 7.5-6-01 ถึง 7.5-6-05)

· มีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลของคณะผ่านระบบเครือข่ายสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กำหนด

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		3 

		5

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย  ( เท่ากับเป้าหมาย    ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		 ทสม 7.5-1-01 

		นโยบายด้านระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ปี 2550



		 ทสม 7.5-1-02

		นโยบายด้านระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ปรับปรุงใหม่



		 ทสม 7.5-1-03 

		คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนามาตรฐานข้อมูลอุดมศึกษา



		 ทสม 7.5-2-01

		ฐานข้อมูล : ด้านการบริหาร (ระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ - http://dc.rmutp.ac.th/datacentr/ 



		 ทสม 7.5-2-02

		ฐานข้อมูล : ด้านการบริหารงาน (ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ - http://fis.rmutp.ac.th 



		 ทสม 7.5-2-03

		ฐานข้อมูล : ด้านการบริหารงาน (ระบบติดตามผล กพร.) - http://dc.rmutp.ac.th/sar/?report 



		 ทสม 7.5-2-04

		ฐานข้อมูล : ด้านการบริหารงาน (ระบบสารบรรณอิเล็กทรอสิกส์) - http://kms.rmutp.ac.th/rmutp.edocpage/loging.aspx 



		 ทสม 7.5-2-05

		ฐานข้อมูล : ด้านการบริหารงาน (ฐานข้อมูลศิษย์เก่า) - http://alumni.rmutp.ac.th/ 



		 ทสม 7.5-2-06

		ฐานข้อมูล : ด้านการบริหารงาน (ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ) - http://dc.rmutp.ac.th/plan 



		 ทสม 7.5-2-07

		ฐานข้อมูล : ด้านการเรียนการสอน (ระบบสืบค้นข้อมูลทรัพยากรห้องสมุด) – http://library.rmutp.ac.th/lib/OpacBasic.aspx 



		 ทสม 7.5-2-08

		ฐานข้อมูล : ด้านการเรียนการสอน (ระบบการเรียนการสอนออนไลน์) – http://ms.rmtup.ac.th/moodle/ 



		 ทสม 7.5-2-09

		ฐานข้อมูล : ด้านการเรียนการสอน (ระบบฐานข้อมูล e-Book) http://www.rmutp.ac.th/ฐานข้อมูล-e-book/ 



		 ทสม 7.5-2-10

		ฐานข้อมูล : ด้านการวิจัย (ฐานข้อมูลอ้างอิงงานวิจัย) – http://www.rmutp.ac.th/ฐานข้อมูลงานวิจัย 



		 ทสม 7.5-2-11

		ฐานข้อมูล : บริการวิชาการ (คลังปัญญา มทร.พระนคร) – http://repository.rmutp.ac.th/ 



		 ทสม 7.5-3-01

		นโยบายด้านความปลอดภัย - http://noc.rmutp.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=38&Itemid=5  



		 ทสม 7.5-3-02

		ระบบประเมินประสิทธิภาพและเฝ้าระวัง (Network Monitoring) - http://cacti.rmtup.ac.th/ 



		 ทสม 7.5-3-03

		มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของระบบงานคอมพิวเตอร์ควบคุมดูแลระบบฐานข้อมูล 



		 ทสม 7.5-3-04

		ระบบสำรองและกู้คืนข้อมูล Network Attached Storage (NAS) http://cacit.rmtup.ac.th/graph_view.php?action=free&free_id=2&leaf_id=48 



		 ทสม 7.5-4-01

		การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูลโดยผ่านทางเว็บไซต์ (แบบสำรวจความพึพงอใจ) - http://dc.rmutp.ac.th/datacenter/index.pthp?do=3&s=2&y=2552&r=1 



		 ทสม 7.5-4-01

		สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูลโดยผ่านทางเว็บไซต์ (สรุปผลความพึงพอใจ) - http://dc.rmutp.ac.th/datacenter/index.php?do=3&s=2&y=2552&r=2  



		 ทสม 7.5-5-01

		รายการปรับปรุงฐานข้อมูล (คำนิยามการเงิน, คำนิยามนักศึกษา, คำนิยามบุคลากร, คำนิยามหลักสูตร) 



		 ทสม 7.5-5-02

		ปรับปรุง (ระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ) – http://dc.rmtup.ac.th/datacenter/ 



		 ทสม 7.5-5-03

		ปรับปรุงระบบประเมินผระสิทธิภาพและเฝ้าระวัง (Network Monitoring) – http://cacti.rmutp.ac.th/ 



		 ทสม 7.5-6-01

		ระบบฐานข้อมูลรายบุคคล สกอ. – http://www.data.mua.go.th/cchedata/ 



		 ทสม 7.5-6-02

		ผลการตรวจข้อมูลรายบุคคลด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษา และระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต (ผลคะแนน ก.พ.ร. ตัวชี้วัดที่ 14 ของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552) – http://www.data.mua.go.th/cchedata/DocUpload/20100325-score_14_52.pdf 



		 ทสม 7.5-6-03

		ระบบภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิต - http://www.job.mua.go.th/



		 ทสม 7.5-6-04

		ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ ระดับอุดมศึกษา – http://cheqa.mua.go.th/ 



		 ทสม 7.5-6-05

		ระบบแผนเพื่อศึกษาต่อระบบอุดมศึกษา – http://www.qofouni.mua.go.th/ 





จุดแข็ง


คณะฯ มีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร และมีสำนักวิทยบริการฯ เป็นผู้ดำเนินการบริหารจัดการเครือข่ายข้อมูล

จุดที่ต้องพัฒนา

1. ต้องพัฒนาระบบทะเบียนนักศึกษาให้สามารถรายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้ถูกต้องตรงเวลา

2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการให้บริการข้อมูลสารสนเทศ

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความสามารถทางด้าน IT และการจัดการฐานข้อมูล

2. ผลักดันให้เจ้าหน้าที่มีความรับผิดชอบ

		- คณะกรรมการบริหารคณะฯ

- ฝ่ายวิชาการและวิจัย


- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา



		



		แผนพัฒนา

      เพิ่มและพัฒนาระบบการให้บริการฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางดวงตา   พิริยานนท์


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6820





  (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นายณัฐภณ   สุเมธอธิคม


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6861




  
 (หัวหน้างานเทคโนโลยีทางการศึกษา)

ตัวบ่งชี้ที่  7.6  :   ระดับความสำเร็จของการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

   ร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ เพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร. 52, 53 ตัวที่ 13)


ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ


(  
1.
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส  ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ  เอกสารสิ่งพิมพ์  เว็บไซด์           นิทรรศการ

(  
2.
มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กัน  โดยทั่วอย่างน้อย 3          ช่องทาง

(  
3.
มีการนำความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน  โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและมีการ         ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

( 
4.
มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชนทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  และมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องและชัดเจน  เช่น  จัดประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

( 
5.
มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยประชาชน

เกณฑ์การประเมิน

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก

		มีการดำเนินการ 3 – 4 ข้อแรก

		มีการดำเนินการครบทุกข้อ





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


ในปีการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สามารถดำเนินการได้ 4 ระดับ คือ

1. คณะฯ ดำเนินการเปิดเผยข่าวสารแก่ประชาชน ได้แก่ แผ่นพับ จดหมายข่าว ประกาศ เว็บไซต์ การจัดนิทรรศการ การแนะแนว รายงานประจำปี (ทสม 7.6-1-01)

2. คณะฯ มีระบบรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ตู้รับฟังความคิดเห็น โทรศัพท์ เว็บไซต์ อีเมลล์  (ทสม 7.6-2-01)

3. คณะฯ ได้จัดทำหนังสือบันทึกข้อความสรุปและรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอของนักศึกษา และประชาชนต่อผู้บริหาร (ทสม 7.6-3-01)

4. คณะฯ มีที่ปรึกษามาจากภาคประชาชน จำนวน 2 คน ร่วมเป็นกรรมการประจำคณะฯ ซึ่งมีการดำเนินการประชุมและจัดทำรายงานการประชุมของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและกำหนดแนวทางแก้ไข (ทสม 7.6-4-01) และได้เชิญบุคคลภายนอกเข้ามาเป็นที่ปรึกษาหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิประจำหลักสูตร

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		3

		4

		2

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย   ( เท่ากับเป้าหมาย   (  สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)


		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 7.6-1-01

		แผ่นพับ จดหมายข่าว ประกาศ เว็บไซต์ โลโก้ การจัดนิทรรศการออกแนะแนว



		ทสม 7.6-2-01

		ตู้รับฟังความคิดเห็น โทรศัพท์ เว็บไซต์ อีเมลล์



		ทสม 7.6-3-01

		หนังสือบันทึกข้อความสรุปและรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอของนักศึกษา และประชาชน



		ทสม 7.6-4-01

		รายชื่อคณะกรรมการคณะฯ ที่มาจากภาคประชาชน



		ทสม 7.6-5-01

		รายงานการประชุมของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและกำหนดแนวทางแก้ไข





จุดแข็ง

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความร่วมมือและสนใจเข้าร่วมกิจกรรม

2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารของคณะฯ ไปยังสาธารณชน

3. มีการเชิญบุคคลภายนอกเข้ามาเป็นกรรมการคณะฯ และที่ปรึกษาหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิประจำหลักสูตร

จุดที่ต้องพัฒนา


ควรเชิญบุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการพัฒนาคณะฯ ในด้านต่าง ๆ มากขึ้น

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม



		- คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

-รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

- หัวหน้างานประชาสัมพันธ์

		



		แผนพัฒนา

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6810




  (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางนุจรี  บุรีรัตน์


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6870


  (หัวหน้างานประชาสัมพันธ์)

ตัวบ่งชี้ที่ 7.7  :   ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต

เกณฑ์การประเมิน : 


		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		ร้อยละ 0.1 – ร้อยละ 0.99

		ร้อยละ 1 – ร้อยละ 1.99

		มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 2





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


ในปีการศึกษา 2552 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียไม่มีอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ ผลการดำเนินการต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

		ค่าเป้าหมาย

(ร้อยละ)

		ผลการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		1

		0

		0

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย  ( เท่ากับเป้าหมาย    ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		-

		-





จุดแข็ง


ไม่มี

จุดที่ต้องพัฒนา

1. กระตุ้นให้อาจารย์สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ เพื่อนำเสนอในระดับชาติ หรือนานาชาติ

2. สนับสนุนให้อาจารย์สร้างและพัฒนาผลงานทางวิชาชีพให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

-

		- สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

		



		แผนพัฒนา

-

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6860





  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6865





  (อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย)

ตัวบ่งชี้ที่ 7.8 :   มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ

· 1.
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนทุกหน่วยงานในสังกัดร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน โดยผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

· 2.
มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง 

· 3.
มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกล่าวต้องกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยง และการดำเนินการแก้ไข ลด หรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

· 4.
มีการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

· 5.
มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกำหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน

เกณฑ์การประเมิน

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก

		มีการดำเนินการ 3 – 4 ข้อแรก

		มีการดำเนินการครบทุกข้อ





ผลการดำเนินการ


ในปีการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สามารถดำเนินงานได้ครบทั้ง 5 ระดับ ดังนี้

1. คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนหัวหน้างานเป็นคณะกรรมการทำงาน โดยผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้กำหนดบทบาทและแนวทางในการบริหารความเสี่ยง (ทสม 7.8-1-01)

2. คณะฯ ได้ดำเนินการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบและสร้างความเสียหายและลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน โดยการจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง (ทสม 7.8-2-01)

3. คณะฯ ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง (ทสม 7.8-3-01) โดยได้กำหนดแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยง และการดำเนินการแก้ไข ลด หรือป้องกันความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม (ทสม 7.8-3-01, ทสม 7.8-3-01)) 

4. คณะฯ ได้ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง (ทสม 7.8-4-01) และได้นำผลการดำเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ

5. คณะฯ มีการประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มีการกำหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของคณะฯ (ทสม 7.8-5-01)


การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		5

		5

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย  ( เท่ากับเป้าหมาย    ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 7.8-1-01

		คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน



		ทสม 7.8-2-01

		รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน



		ทสม 7.8-3-01

		แผนการบริหารความเสี่ยง



		ทสม 7.8-3-02

		ผลการดำเนินการแก้ไข ลดความเสี่ยง



		ทสม 7.8-3-03

		รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน



		ทสม 7.8-4-01

		รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน



		ทสม 7.8-5-01

		รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบการควบคุมภายใน





จุดแข็ง

1. มีผู้บริหารให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่มีผลต่อคณะฯและมหาวิทยาลัยฯ

2. มีการจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง

3. มีมาตรการการจัดการความเสี่ยง 

จุดต้องพัฒนา


ส่งเสริมการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของคณะฯ ในการจัดการบริหารความเสี่ยงโดยจัดอบรมในเชิงปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

     จัดทำรายงานการกำหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยฯ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ

		- คณะกรรมการบริหารคณะฯ

- ผู้ช่วยคณบดี

- หัวหน้างานแผน

		



		แผนพัฒนา

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายพงศ์กฤษฎิ์  พละเลิศ


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6819





  (ผู้ช่วยคณบดี)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวธนิยา  กิตติรณกรกุล

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6811




  (หัวหน้างานแผนและงบประมาณ)

ตัวบ่งชี้ที่ 7.9 :   ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล 


ชนิดของตัวบ่งชี้ :
ผลผลิต 


เกณฑ์มาตรฐาน :
ระดับ 


· 1.
มีการกำหนดแนวทางการดำเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน

· 2.
มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน

· 3.
มีการกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบัน

· 4.
มีการจัดทำ Strategy Map ของหน่วยงานในระดับคณะหรือเทียบเท่า โดยกำหนดเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

· 5.
มีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเท่า 

· 6.
มีระบบในการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรองของผู้บริหารระดับต่าง ๆ 

· 7.
มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรอง 

· 8.
มีการนำผลการประเมินผลการดำเนินงานของผู้บริหาร ไปเชื่อมโยงกับระบบการสร้างแรงจูงใจ

เกณฑ์การประเมิน

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก

		มีการดำเนินการ 5 - 7 ข้อแรก

		มีการดำเนินการครบทุกข้อ





ผลการดำเนินงาน


ในปีการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สามารถดำเนินงานได้ครบทั้ง 8 ระดับ ดังนี้

1. คณะฯ ได้กำหนดแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ทสม 7.9-1-02) และดำเนินการประเมินผลภายในโดยการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ทสม 7.9-1-01) 

2. คณะฯ ได้กำหนดแผนการประเมินผลภายในของคณะฯ ไว้อย่างชัดเจน (ทสม 7.9-2-01)

3. คณะฯ ได้กำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะฯ (ทสม 7.9-3-01) ที่สอดคล้องกับแผนงบประมาณระยะสั้น (5 ปี) ระยะกลาง (10 ปี ) และระยะยาว (15 ปี) (ทสม 7.9-3-02) 

4. คณะฯ ได้จัดทำผังยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ทสม 7.9-4-01)

5. คณะฯ ได้ดำเนินการประชุมและจัดทำรายงานการประชุมทบทวนปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ทสม 7.9-5-01)

6. คณะฯ มีการประชุมเพื่อการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรองของผู้บริหารระดับต่าง ๆ (ทสม 7.6-6-01)

7. คณะฯ ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองตามทำคับรองการปฏิบัติราชการ ได้แก่ รายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน (ทสม 7.6-7-01) รอบ 9 เดือน (ทสม 7.6-7-02) และรอบ 12 เดือน ทสม 7.6-7-03)

8. คณะฯ ได้นำผลการประเมินผลการดำเนินงานบรรจุในวาระการประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อจัดสรรเงินรางวัลให้กับบุคลากรของคณะฯ (ทสม 7.9-8-01, ทสม 7.9-8-02)

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		8

		8

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย    ( เท่ากับเป้าหมาย    ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 7.9-1-01

		คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552



		ทสม 7.9-1-02

		แผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ทสม 7.9-2-01

		รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน



		ทสม 7.9-3-01

		เป้าหมายคุณภาพปี 2552 ของ มทร.พระนคร และ เป้าหมายคุณภาพของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ทสม 7.9-3-02

		แผนงบประมาณระยะสั้น (5 ปี) ระยะกลาง (10 ปี ) และระยะยาว (15 ปี) 



		ทสม 7.9-4-01

		ผังยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ทสม 7.9-5-01

		รายงานการประชุมทบทวนปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ทสม 7.9-6-01

		รายงานการประชุมคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ทสม 7.9-7-01

		รายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน (1 ต.ค 51  – 31 มี.ค.52) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552



		ทสม 7.9-7-02

		รายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบ 9 เดือน (1 ต.ค 51  – 30 มิ.ย. 52) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552



		ทสม 7.9-7-03

		รายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน (1 ต.ค 51 – 30 ก.ย. 52) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552



		ทสม 7.9-8-01

		รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  



		ทสม 7.9-8-02

		หลักฐานการให้โบนัส  กพร.แก่บุคลากร





จุดแข็ง


ผู้บริหารให้การสนับสนุนการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคลอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม

จุดที่ควรพัฒนา


ไม่มี

แผนส่งเสริม


ดำเนินการและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

		- คณะกรรมการบริหารคณะฯ


- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

- หัวหน้างานแผนฯ

		



		แผนพัฒนา

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6810





  (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวธนิยา  กิตติรณกรกุล

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6811




  
 (หัวหน้างานแผนและงบประมาณ)

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 :   มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอย่างมี

                              ประสิทธิภาพ

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 


เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 


(
1.
มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย 


(
2.
มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 


(
3.
มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจและวิเคราะห์สถานะทางการเงิน 

(
4.
มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 


(
5.
มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 


(
6.
มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 


(
7.
ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ

เกณฑ์การประเมิน

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		มีการดำเนินการไม่ครบ 5 ข้อแรก

		มีการดำเนินการ 5 - 6 ข้อแรก

		มีการดำเนินการครบทุกข้อ





ผลการดำเนินงาน


ในปีการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนสามารถดำเนินการได้ครบทั้ง 7 ระดับ ดังนี้

1. คณะฯ ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 10  (พ.ศ. 2550 – 2554)  (ทสม 8.1-1-01) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และเป็นไปตามเป้าหมายของคณะฯ/มหาวิทยาลัย

2. คณะฯ ได้จัดทำคำเสนอขอตั้งงบประมาณ ประจำปีของคณะฯ (ทสม 8.1-2-01) โดยบรรจุไว้ในวาระการปชุมของผู้บริหารคณะในการจัดสรรงบประมาณประจำปี (ทสม 8.1-2-02) และดำเนินการขออนุมัดจัดสรรเงินงบประมาณประจำปี พร้อมแผนงานการจัดสรรงบประมาณในแต่ละหน่วยงาน (ทสม 8.1-2-03, ทสม 8.1-2-04) 

3. คณะฯ ได้จัดทำทะเบียนคุมของคณะฯ (ทสม 8.1-3-01) เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับผู้บริหารสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจและวิเคราะห์สถานะทาง

4. คณะฯ มีการจัดประชุมและจัดทำรายงานสรุปการเบิกจ่ายเงินยอดคงเหลือของแต่ละไตรมาส (ทสม 8.1-4-01)

5. คณะฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อติดตามผลการดำเนินงาน และการเบิกจ่ายด้านงบประมาณของคณะ และจัดรายงานการประชุมของผู้บริหาร ประจำเดือน เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน (ทสม 8.1-5-01)

6. คณะฯ ได้จัดทำคำสั่งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เรื่อง แต่งตั้งคณะผู้ตรวจสอบการรับจ่ายเงินกรรมการเก็บรักษาเงิน กรรมการเก็บรักษาเงินแทนกรรมการนำส่งเงินและรับเงินจากธนาคาร (ทสม 8.1-6-01)

7. คณะฯ ได้จัดทำแผนการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน (ทสม 8.1-7-01) และรายงานผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมายให้กับผู้บริหารระดับสูงของคณะฯ ได้รับทราบ

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		7

		7

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย   ( เท่ากับเป้าหมาย    ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน


		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 8.1-1-01

		แผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 10  (พ.ศ. 2550 – 2554)



		ทสม 8.1-2-01

		คำเสนอขอตั้งงบประมาณ ประจำปีของคณะฯ



		ทสม 8.1-2-02

		รายงานการประชุมของผู้บริหารในการจัดสรรงบประมาณประจำปี 2552  



		ทสม 8.1-2-03

		หนังสือขออนุมัติจัดสรรเงินงบประมาณประจำปี 2552 และแผนงานการจัดสรรงบประมาณในแต่ละหน่วยงาน



		ทสม 8.1-2-04

		หนังสือแจ้งแผน-ผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน และสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน



		ทสม 8.1-3-01

		ทะเบียนคุมของคณะฯ



		ทสม 8.1-4-01

		รายงานสรุปการเบิกจ่ายเงินยอดคงเหลือของแต่ละไตรมาส



		ทสม 8.1-5-01

		รายงานการประชุมของผู้บริหาร ประจำเดือน เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน



		ทสม 8.1-1-01

		คำสั่งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เรื่อง แต่งตั้งคณะผู้ตรวจสอบการรับจ่ายเงิน  กรรมการเก็บรักษาเงิน กรรมการเก็บรักษาเงินแทนกรรมการนำส่งเงินและรับเงินจากธนาคาร



		ทสม 8.1-7-01

		แผนการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน





จุดแข็ง

1. มีข้อบังคับ ระเบียบฯ ของระบบงบประมาณและระบบบัญชีกำหนดไว้

2. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายนอก

3. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

จุดที่ต้องพัฒนา

1. ควรมีการบันทึกรายการทางบัญชีตามเกณฑ์คงค้างแยกตามสาขา

2. ควรมีโปรแกรมสำเร็จสำหรับงานสนับสนุนของส่วนราชการ  


		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

     เร่งรัดให้สาขาวิชาจัดทำระบบบัญชีที่สามารถรองรับการคำนวณต้นทุนการผลิตนักศึกษาทุกงบรายจ่าย

		- คณะกรรมการบริหารคณะฯ

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

- หัวหน้างานการเงิน

		



		แผนพัฒนา

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายสุวิทย์  ไวยทิพย์


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6810




  (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวกนกวรรณ  กุณฑลบุตร

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6814


  (หัวหน้างานการเงิน)

ตัวบ่งชี้ที่ 8.2   :   การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน (สมศ.5.4)


ชนิดของตัวบ่งชี้ :   กระบวนการ

เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ


· 1.
มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของสถาบัน

· 2.
มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน

· 3.
มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน/คณะฯ

· 4.
มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบัน/นอกคณะฯ

· 5.
มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น 


เกณฑ์การประเมิน

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก

		มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก

		มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)

ในปีการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ดำเนินการได้ 4 ระดับ

1. คณะฯ ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากร (ทสม 8.2-1-01)

2. คณะฯ ได้ดำเนินการประชุมและจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากร  (ทสม 8.2-2-01)

3. คณะฯ ได้จัดทำแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันภายในคณะ (ทสม 8.2-3-01)

4. คณะฯ ได้จัดทำแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่น (ทสม 8.2-4-01)

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		4

		4

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย   ( เท่ากับเป้าหมาย    ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 8.2-1-01



		คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากร ประจำปี 2552



		ทสม. 8.2-2-01

		รายงานการประชุมคณะกรรมการการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากร ประจำปี 2552



		ทสม. 8.2-3-01

		แผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันภายในคณะ



		ทสม. 8.2-4-01

		แผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่น





จุดแข็ง


มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ


จุดที่ต้องพัฒนา


ไม่มี


		 แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

		- คณะกรรมการบริหารคณะฯ

- หัวหน้าสำนักงานคณบดี

		



		แผนพัฒนา

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางอุมาพร  เจริญพัฒน์


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6888




  (หัวหน้าสำนักงานคณบดี)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นายวีระวัฒน์  อ้นฟัก


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6852


  (หัวหน้างานเอกสารงานพิมพ์)

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1  :   มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (สมศ. 7.1)

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ

(  
1.
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน

(  
2.
มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน

(  
3.
มีการกำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก 


( 
4.
มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ (อย่างน้อย 3 ปีนับรวมปีที่มีการติดตาม) 


(  
5.
มีการนำผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน 


(  
6.
มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล คณะ และมหาวิทยาลัย

(  
7.
มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน

เกณฑ์การประเมิน

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก

		มีการดำเนินการ 4 ข้อแรก

		มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อแรก





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)

1. คณะฯ ได้กำหนดขั้นตอนการดำเนินการประกันคุณภาพภายในคณะฯ โดยการจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ (ทสม 9.1-1-01) และดำเนินงานตามแผนการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ (ทสม 9.1-1-02)

2. คณะฯ ได้กำหนดนโยบายและให้ความสำคัญกับการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ โดยได้บรรจุไว้ในวาระการประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะฯ (ทสม 9.1-2-01) เพื่อติดตามผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ และดำเนินการประเมินเมินคุณภาพภายในด้วยการเชิญคณะกรรมการจากภายนอก (ทสม 9.1-2-02)

3. คณะฯ ได้กำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ซึ่งดำเนินการตามมาตฐานการอุดมศึกษาและมาตาฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ มาตรฐานของ สกอ. (ทสม 9.1-3-01) มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก สมศ. (ทสม 9.1-3-02) และการประเมินตนเองตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) (ทสม 9.1-3-03) และนำข้อกำหนดของทั้ง 3 ระบบมาจัดทำเป็นมาตรฐานตัวบ่งชี้ของคณะฯ/มหิวทยาลัย (ทสม 9.1-3-04)

4. คณะฯ มีการดำเนินการประกันคุณภาพที่ครบถ้วนทั้ง 3 ระบบ และดำเนินการตามแผนการประกันคุณภาพที่ได้กำหนดไว้ (ทสม 9.1-4-01, ทสม 9.1-4-02, ทสม 9.1-4-03) 

5. คณะฯ ได้นำผลการประเมินคุณได้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อประชุมหาแนวทางการพัฒนาจุดด้อยและจุดที่ควรพัฒนา โดยจัดทำเป็นแผนพัฒนา (Improvement Plan) (ทสม 9.1-5-01, ทสม 9.1-5-02)

การประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		5

		5

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย   ( เท่ากับเป้าหมาย (  สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)


		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 9.1-1-01

		แผนการดำเนินงานประกันคุณภาพ



		ทสม 9.1-1-02

		แผนประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยฯ



		ทสม 9.1-2-01

		รายงานการประชุม



		ทสม 9.1-2-02

		หนังสือเชิญผู้ตรวจประเมินคุณภาพ



		ทสม 9.1-3-01

		มาตรฐานตัวบ่งชี้ของ สกอ.



		ทสม 9.1-3-02

		มาตรฐานตัวบ่งชี้ของ สมศ.



		ทสม 9.1-3-03

		มาตรฐานตัวชี้วัดของ กพร.



		ทสม 9.1-3-04

		มาตรฐานตัวบ่งชี้ของคณะฯ/มหาวิทยาลัย



		ทสม 9.1-4-01 

		รายงานการประเมินตนเองของคณะ (SAR)



		ทสม 9.1-4-02

		รายงานการตรวจประเมินคุณภาพของคณะฯ (SAR)



		ทสม 9.1-4-03

		คำรับรองการปฏิบัติราชการ /รายงานการประเมินตนเองตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.)



		ทสม 9.1-5-01

		รายงานการประชุม



		ทสม 9.1-5-02

		แผนพัฒนา (Improvement Plan)





จุดแข็ง

1. คณะฯ มีการดำเนินการประกันคุณภาพตามำข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย

2. คณะมีการประชุมจัดทำแผนพัฒนา (Improvement Plan) และดำเนินการตามแผนพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม

จุดที่ต้องพัฒนา


ไม่มี

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

     ส่งเสริมให้บุคลากรของคณะฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพให้มากขึ้น

		- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

- งานประกันคุณภาพประกันคุณภาพ

		ปีงบประมาณ 2554



		แผนพัฒนา

ไม่มี



		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางดวงตา  พิริยานนท์


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6820 





  (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6865


  (หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา)

ตัวบ่งชี้ที่ 9.2  :   มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา

เกณฑ์มาตรฐาน: ระดับ


(  
1.
มีระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา


(  
2.
มีระบบส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในกับกิจกรรมนักศึกษา


(  
3.
มีกลไกให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ


(  
4.
นักศึกษามีการใช้กระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา


(  
5.
นักศึกษาสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย และระหว่างมหาวิทยาลัย


(  
6.
มีระบบติดตามการประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดำเนินการ และในส่วนที่นักศึกษามีส่วนร่วมกับการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย


(  
7.
มีการนำผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการให้ความรู้และกลไกการดำเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง

เกณฑ์การประเมิน:


		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก

		มีการดำเนินการ 4 – 5 ข้อแรก

		มีการดำเนินการอย่างน้อย 6 ข้อแรก





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)

1. คณะฯ มีการชี้แจงระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ตลอดจนความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพให้แก่

นักศึกษา และผู้ปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน (ทสม 9.2-1-01, ทสม 9.2-1-02)

2. คณะฯ ส่งนักศึกษาเข้ารับการอบรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพนักศึกษาในการจัดกิจกรรมนักศึกษา (ทสม 9.2-1-01) ตามที่มหาวิทยาลัยจัดให้

3. คณะฯ ส่งผู้นำนักศึกษาให้เป็นตัวแทนเข้าร่วมการอบรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพของนักศึกษา (ทสม 9.2-3-01) ซึ่งมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งให้นักศึกษาเป็นคณะกรรมการในการสนับสนุน ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพ 

โดยจัดให้นักศึกษาประเมินการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

4. นักศึกษามีการใช้กระบวนการประกันคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการ (ทสม 9.2-4-01)

5. คณะฯ ส่งผู้นำนักศึกษาเข้าร่วมการอบรมการประกันคุณภาพ ซึ่งดำเนินการโดยกองพัฒนานักศึกษา ซึ่งเป็นการดำเนินการในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ และมีการเซ็นสัญญาร่วมกันระหว่าง 9 มทร. (ทสม 9.2-5-01) 

6. องค์การบริหารนักศึกษา สภานักศึกษาและกรรมการนักศึกษาของคณะและศูนย์การศึกษาได้มีการประชุม

ร่วมกันในการจัดกิจกรรมและการศึกษาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพก่อนและหลังการจัดกิจกรรม (ทสม 9.2-6-01)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		5

		6

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย   ( เท่ากับเป้าหมาย   ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)


		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 9.2-1-01

		โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมงานประกันคุณภาพ เรื่อง ระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพภายในสำหรับนักศึกษา



		ทสม 9.2-1-02

		หลักฐานการเข้าร่วมอบรมผู้นำนักศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา



		ทสม 9.2-2-01

		หลักสูตรฝึกอบรมนิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันอุดมศึกษา



		ทสม 9.2-3-01

		คำสั่งแต่งตั้งนักศึกษาเป็นคณะกรรมการสนับสนุนส่งเสริมประกันคุณภาพ



		ทสม 9.2-4-01

		รายงานผลการดำเนินโครงการ



		ทสม 9.2-5-01

		สัญญาความร่วมมือการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน ด้านกิจกรรมนักศึกษา ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน รัตนโกสินทร์ พระนคร และตะวันออก



		ทสม 9.2-6-01

		รายงานการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพภายในสำหรับนักศึกษา





จุดแข็ง


ไม่มี


จุดที่ต้องพัฒนา


จัดอบรมให้ความรู้แก่นักศึกษาทุกระดับชั้น

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

ไม่มี

		- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

- งานประกันคุณภาพประกันคุณภาพ

		ไม่มี



		แผนพัฒนา

   จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา

		

		ปีงบประมาณ 2554







ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางดวงตา  พิริยานนท์


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6820 





  (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6865


  (หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา)

ตัวบ่งชี้ที่ 9.3  :   ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สมศ. 7.2)(ก.พ.ร. 52, 53 ตัวที่ 7.1)


ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต 


เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ

(  
1.
มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและสถาบันอย่างต่อเนื่อง 


(  
2. 
มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน

( 
3. 
มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนภายในเวลาที่กำหนด 


(  
4. 
มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 


(  
5. 
มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการเป็นแหล่งอ้างอิงให้กับหน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ 


เกณฑ์การประเมิน

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก

		มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก

		มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)

1. คณะฯ ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพตามแผนการดำเนินงานที่ทางคณะฯ /มหาวิทยาลัยกำหนดไว้               (ทสม 9.2-1-01)

2. คณะฯ ดำเนินการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพตามที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนด (ทสม 9.3-2-01) 

3. คณะฯ จัดทำรายงานผลการดำเนินของคณะฯ ซึ่งจัดทำในลักษณะรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำทุกปีการศึกษา (ทสม 9.3-3-01) และเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชนภายนอกทางเว็บไซต์ของคณะ www.mct.rmutp.ac.th (ทสม 9.3-3-02) และรายงานผลการตรวจประเมินในรายงานประจำปีของคณะฯ (ทสม 9.3-3-03) 

4. คณะฯ นำข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการตรวจประเมินคุณภาพ จัดทำเป็นแผนพัฒนา (Improvement Plan) (ทสม 9.3-4-01)โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารคณะฯ และมอบหมายหน้าที่การดำเนินงานตามความรับผิดขอบของแต่ละฝ่าย (ทสม 9.3-4-02)

5. คณะฯ ได้จัดทำสารคดีสั้นงานประกันคุณภาพ (ทสม 9.3-5-01) เพื่อให้ความรู้แก่นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป อีกยังได้นำเสนอความรู้เกี่ยวกับวงจรคุณภาพ วงจร PDCA โดยการเผยแพร่ออกอากาศผ่านทางสถานีวิทยุมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 90.75 MHz ในรายการสาระดีมีที่นี่ (ทสม 9.3-5-02)


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		4

		5

		5

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย  ( เท่ากับเป้าหมาย  (  สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)


		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 9.2-1-01

		KPI การประกันคุณภาพ



		ทสม 9.3-2-01

		บันทึกข้อความ/คำสั่ง



		ทสม 9.3-3-01

		รายงานการประเมินตนเอง (SAR)



		ทสม 9.3-3-02

		เอกสารเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชนภายนอกทางเว็บไซต์ www.mct.rmutp.ac.th



		ทสม 9.3-3-03

		รายงานผลการตรวจประเมินในรายงานประจำปีของคณะฯ



		ทสม 9.3-4-01

		แผนพัฒนา (Improvement Plan)



		ทสม 9.3-4-02

		รายงานการประชุม



		ทสม 9.3-5-01

		CD- สารคดีสั้นงานประกันคุณภาพ



		ทสม 9.3-5-02

		CD- ความรู้เกี่ยวกับวงจรคุณภาพ วงจร PDCA





จุดแข็ง

1. คณะฯ มีการจัดทำแผนพัฒนา (Improvement Plan) และดำเนินการตามแผนพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม

2. คณะฯ เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชนภายนอกทางเว็บไซต์ www.mct.rmutp.ac.th

จุดที่ต้องพัฒนา


ไม่มี

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

   พัฒนาสื่อนวัตกรรมเพิ่มขึ้นเพื่อให้ความรู้แก่บุคลากร นักศึกษาของคณะ และประชาชนทั่ไป

		- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

- งานประกันคุณภาพประกันคุณภาพ

		ปีงบประมาณ 2554



		แผนพัฒนา

ไม่มี

		

		ไม่มี







ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางดวงตา  พิริยานนท์


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6820 





  (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา


โทร  0-2282-9009  ต่อ  6865


  (หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา)

องค์ประกอบที่ 10  สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล

ตัวบ่งชี้ที่ 10.1   :   การบริหารจัดการสถานศึกษา  3 ดี (3D)


ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ


( 
1.
วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และส่งเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร           สิ่งอำนวยความสะดวกและบุคคล 


(  
2.
จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด

(  
3 
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อย่างมีคุณภาพ


( 
4.
ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการดำเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D)


(  
5.
กำกับ ติดตามให้สถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้ดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา    3 ดี (3D) 


เกณฑ์การประเมิน

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		มีการดำเนินการ 1 ข้อ

		มีการดำเนินการ 3 ข้อ

		มีการดำเนินการครบทั้ง 5 ข้อ





ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


ในปีการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สามารถดำเนินการได้ครบทั้ง 6 ข้อ ดังนี้

1. คณะฯ จัดทำแผนพัฒนาคณะฯ ตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3D นอกจากนี้คณะฯ ได้มีการวางแผนจัดสถานที่สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะฯ/มหาวิทยาลัย (ทสม 10.1-1-01) รวมถึงการจัดสถานที่ส่งเสริมด้านดนตรี ได้แก่ ห้องฝึกซ้อมดนตรี เ(ทสม 10.1-1-02) เพื่อให้นักศึกษาห่างไกลยาเสพติดพร้อมทั้งใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ (ทสม 10.1-1-02)

2. คณะฯ ส่งเสริมกิจกรรมที่มีความสอดคล้องในการสร้างเสริมประชุมธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และยาเสพติด (ทสม 10.1-2-01) เช่น กิจกรรมการเลือกตั้งประธานสโมสรนักศึกษา กิจกรรม MCT รักวัฒนธรรม กิจกรรมแข่งขันกีฬาของมหาวิทยาลัยฯ เป็นต้น รวมถึงได้วางมาตรการลงโทษแก่ผู้ใช้สิ่งเสพติด (ทสม 10.1-2-02)

3. ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ส่งบุคลากรในฝ่ายฯ เข้าฝึกอบรมตามโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง (ทสม 10.1-3-01)

4. ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ดำเนินการประสานงานร่วมกับคณะฯ และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ในการบริหารจัดการ (ทสม 70.1-4-01) เช่น ความร่วมมือกับคณะครุศาสตร์ในการตรวจตราความเรียบร้อยในบริเวณสถานศึกษา

5. คณะฯ มีการกับกับติดตาม ควบคุมแผนงานให้เป็นไปตามแนวทางที่ทางคณะฯ/มหาวิทยาลัย กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด (ทสม 70.1-5-01)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		3

		5

		5

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย   ( เท่ากับเป้าหมาย  ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 10.1-1-01

		แผนพัฒนาคณะฯ ตามนโยบายสถานศึกษา 3D



		ทสม 10.1-1-02

		คำสั่งแต่งตั้งและกรรมการพัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3D



		ทสม 10.1-1-03

		จัดสถานที่ให้นักศึกษาสำหรับเล่นกีฬา สวนหย่อม 



		ทสม 10.1-1-04

		ห้องฝึกซ้อมดนตรี



		ทสม 10.1-2-01

		รายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการต่างๆ  เช่น 

· กิจกรรมการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 

· กิจกรรม MCT รักวัฒนธรรม

· ค่ายปลูกฝังคุณธรรมจิรยธรรมฯ

· กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย

ฯลฯ



		ทสม 10.1-2-02

		มาตรการลงโทษแก่ผู้ใช้สิ่งเสพติด



		ทสม 10.1-3-01

		หนังสือส่งบุคคลากรเข้าร่วมอบรม



		ทสม 70.1-4-01

		ความร่วมมือกับคณะครุศาสตร์ในการตรวจตราความเรรียบร้อยในบริเวณสถานศึกษา



		ทสม 70.1-5-01

		การประเมินผลการดำเนินโครงการ





จุดแข็ง

1. จัดโครงการต่างๆ ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติและทำตาม

2. ความพร้อมของอุปกรณ์

3. แนวทางการบริหารจัดการที่ชัดเจน

จุดที่ต้องพัฒนา


นักศึกษายังไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

     จัดกิจกรรมกีฬานันทนาการ เพื่อให้นักศึกษาห่างไกล           ยาเสพติด

		· คณะกรรมการบริหารคณะฯ

· ฝ่ายกิจการนักศึกษา

		



		แผนพัฒนา

     ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยควบคุมระบบ 3D

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุคี   ศิริวงศ์พากร
โทร  0-2282-9009  ต่อ  6830




  (รองคณบดีฝ่ายกิจการศึกษา)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวรัชดาพร
  สุวรรณชาติ

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6822


  (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)

ตัวบ่งชี้ที่ 10.2   :   ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต 


เกณฑ์การประเมิน : 

		คะแนน 1

		คะแนน 2

		คะแนน 3



		มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จำนวน  1 ด้าน

		มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จำนวน  2 ด้าน

		มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จำนวน  3 ด้าน





หมายเหตุ  :  กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ประกอบด้วย  ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย (DEMOCRASY)  ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย (DECENCY)  และด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด(DRUG – FREE) และการนับกิจกรรมส่งเสริมนโยบายดังกล่าว จะต้องมีจำนวนนิสิต/นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมในด้านนั้นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของนิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งสถาบัน 


ผลการดำเนินการ (บรรยายเป็นข้อๆ)


ในปีการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สามารถดำเนินการเพื่อสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี ได้ครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่

1. กิจกรรมด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย (DEMOCRASY) ได้แก่ กิจกรรมการเลือกตั้งประธานสโมสรนักศึกษา ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ทสม 10.2-01)

2. ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย (DECENCY) เช่น โครงการ MCT รักวัฒนธรรม (ทสม 10.2-02) โครงการค่ายปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมฯ (ทสม 10.2-03) เป็นต้น

3. ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด(DRUG – FREE) เช่น โครงการ Funny Day (ทสม 10.2-04) โครงการ First Aid For Aids (ทสม 10.2-05) โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด (ทสม 10.2-06) เป็นต้น

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย


		ค่าเป้าหมาย

(ข้อ)

		ผลการดำเนินงาน

(ข้อ)

		คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมิน

		การบรรลุเป้าหมาย



		2

		3

		3

		( ต่ำกว่าเป้าหมาย   ( เท่ากับเป้าหมาย  ( สูงกว่าเป้าหมาย  





รายการหลักฐาน  (ใส่รหัสเอกสาร)

		รหัสเอกสาร

		ชื่อเอกสาร



		ทสม 10.2-01

		รายงานกิจกรรมการเลือกตั้งประธานสโมสรนักศึกษา ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		ทสม 10.2-02

		รายงานโครงการ MCT รักวัฒนธรรม



		ทสม 10.2-03

		รายงานโครงการค่ายปลูกฝังคุณธรรมจิรยธรรมฯ



		ทสม 10.2-04

		รายงานโครงการ Funny Day



		ทสม 10.2-05

		รายงานโครงการ First Aid For Aids



		ทสม 10.2-06

		รายงานโครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด





จุดแข็ง


ความพร้อมในด้านอุปกรณ์และบุคลากร

จุดที่ต้องพัฒนา

1. งบประมาณยังไม่เพียงพอ

2. ไม่มีสถานเล่นกีฬาสำหรับนักศึกษา

		แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2552



		แผน/โครงการ/กิจกรรม

		ผู้รับผิดชอบ

		งปม./ระยะเวลาดำเนินการ



		แผนส่งเสริม

     จัดหาสถานที่เล่นกีฬา

		· คณะกรรมการบริหารคณะฯ

· ฝ่ายกิจการนักศึกษา

		



		แผนพัฒนา

     สนับสนุนนโยบาย 3D ให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น

		

		





ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุคี   ศิริวงศ์พากร
โทร  0-2282-9009  ต่อ  6830




  (รองคณบดีฝ่ายกิจการศึกษา)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวรัชดาพร
  สุวรรณชาติ

โทร  0-2282-9009  ต่อ  6822


  (หัวหน้างานกิจการนักศึกษา)

































ร้อยละของความแตกต่าง = จำนวน FTES ต่ออาจารย์ประจำ - เกณฑ์มาตรฐานเฉลี่ย x 100



เกณฑ์มาตรฐานเฉลี่ย







(เกณฑ์มาตรฐานของFTES ต่ออาจารย์ประจำของกลุ่มสาขาที่ 1) X (FTES ของกลุ่มสาขาที่ 1)



 + (เกณฑ์มาตรฐานของ FTES ต่ออาจารย์ประจำของกลุ่มสาขาที่ 2)  X (FTES ของกลุ่ม   �  สาขาที่ 2)  +  (เกณฑ์มาตรฐานของFTES ต่ออาจารย์ประจำของกลุ่มสาขาที่ ...n) X (FTES �  ของกลุ่มสาขาที่ ...n)



                             ผลรวมของ FTES ทุกกลุ่มสาขาวิชาของสถาบัน







    100







  X               







    100







  X               







    100







   X                 











                                                                                                                                                                                                                                 :  SAR  ปีการศึกษา 2552  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร           154                                                                                         เกณฑ์ สกอ.           




ส่วนที่ 4

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินของ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ปีการศึกษา  2552



เกณฑ์ สกอ.                :  9  องค์ประกอบ  40  ตัวบ่งชี้

มทร.พระนคร             :  9  องค์ประกอบ  เลือก 40  ตัวบ่งชี้

สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ สกอ. 

และเปรียบเทียบผลการประเมินภาพรวม

ตารางที่ 4 - 1 (ส. 1)  ผลการดำเนินงาน ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้และค่าเฉลี่ย

      รายมาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 40 ตัวบ่งชี้

ตารางที่ 4-2 ก/ข (ส.2) แสดงจำนวนและสรุปคะแนนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ. 

         จำแนกตามประเภทของตัวบ่งชี้ ของ สกอ.

ตารางที่ 4 – 3 ก/ข (ส.3) แสดงจำนวนและสรุปคะแนนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน

การอุดมศึกษา

ตารางที่ 4 – 4 (ส.3)  ผลการดำเนินงาน ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้และค่าเฉลี่ย

     รายมาตรฐาน  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

ตารางที่ 4 – 5 ก/ข (ส.4) แสดงจำนวนและสรุปคะแนนตัวบ่งชี้ตามมุมมองด้านบริหาร 

                                      จัดการที่สำคัญและตัวบ่งชี้

ตารางที่ 4 – 6 (ส. 4)  ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ

ตารางที่ 4 – 7   เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย

           เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการ

           การอุดมศึกษา (สกอ.)   





























PAGE  




ตารางที่ 4 - 1 (ส. 1)  ผลการดำเนินงาน ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้และค่าเฉลี่ยรายมาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 

                                   ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2552  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

[image: image1.jpg]



   ประเภทสถาบัน          เน้นพัฒนาสังคม

		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.


(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัว

หาร

		ผล

		

		

		

		



		องค์ประกอบที่ 1  (สกอ.) : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน    (น้ำหนักร้อยละ  6)



		1.1 มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์  แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ  (กระบวนการ)

		6 ระดับ

		7 ระดับ

		7 ระดับ

		-

		-

		7 ระดับ

		3

		(

		3

		ดีมาก

(



		1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตาม

ตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด

(ผลผลิต)

		ร้อยละ 82

		ร้อยละ 85

		ร้อยละ

80

		17

		20

		ร้อยละ 85

		3

		(

		2

		พอใช้

(  



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1

		

		

		

		

		

		

		

		

		2.50

		



		องค์ประกอบที่ 2  (สกอ.) : การเรียนการสอน    (น้ำหนักร้อยละ  38)



		2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ  บริหารหลักสูตร(กระบวนการ)  

		6 ข้อ

		6 ข้อ

		6 ข้อ

		-

		-

		6 ข้อ

		4

		(

		3

		ดีมาก

(



		2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน   

เป็นสำคัญ(กระบวนการ)  

		6 ข้อ

		7 ข้อ

		7 ข้อ

		-

		-

		7 ข้อ

		4

		(

		

		ดีมาก

(



		2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุน  การพัฒนาหลักสูตรและการเรียน การสอนซึ่งบุคคล องค์กรและชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม(กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		2 ข้อ

		3

		(

		1

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  



		2.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า   ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(ปัจจัยนำเข้า)

		ร้อยละ 6

		ร้อยละ 0.24

		ร้อยละ 6

		-

		-

		-0.18

		3

		(

		3

		ดีมาก

(






                                                                   ยังไม่ได้คุณภาพ
                 พอใช้
                 ดี
                 ดีมาก



ตารางที่ 4 - 1 (ส. 1)  ผลการดำเนินงานฯ   ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (ต่อ)

		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.


(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัว

หาร

		ผล

		

		

		

		



		2.5 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิ   ปริญญาตรี  ปริญญาโท ปริญญาเอก    หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ

(ปัจจัยนำเข้า)

		ป.เอกร้อยละ 1.5

		ป.เอก ร้อยละ 0

		ป.เอก ร้อยละ 1.5

		0

		4

		0

		3

		(

		0

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  



		2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์    

รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์

(ปัจจัยนำเข้า)

		ศ.+รศ.+ผศ. ร้อยละ 30

		ศ.+รศ.+ผศ. ร้อยละ 10

		ศ.+รศ.+ผศ.ร้อยละ 30

		0

		4

		0

		3

		(

		0

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  



		2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์(กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		3

		(

		3

		ดีมาก

(



		2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให้

อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนา

การเรียนการสอน(กระบวนการ)  

		4 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		3 ข้อ

		3

		(

		2

		พอใช้

(  



		2.9 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพ  อิสระภายใน  1  ปี  (ผลผลิต)

		ร้อยละ 80

		ร้อยละ86.76

		-

		-

		-

		-

		3

		-

		-

		-



		2.10 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้น  เป็นไปตามเกณฑ์  (ผลผลิต)

		ร้อยละ 60

		ร้อยละ 85.94

		-

		-

		-

		-

		3

		-

		-

		-



		2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง   ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต(ผลผลิต)

		ระดับ 3.5

		ระดับ  4.02

		ระดับ

3.5

		-

		-

		ระดับ 3.79

		3

		(

		3

		ดีมาก

(



		2.12 ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและ ศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ  5  ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม กีฬา  สุขภาพ  ศิลปะและวัฒนธรรมและด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ(ผลผลิต)

		ร้อยละ 0.05

		ร้อยละ 1.86

		ร้อยละ

0.10

		-

		-

		0

		3

		(

		0

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2

		

		

		

		

		

		

		

		

		2.33

		





                                                                                   ยังไม่ได้คุณภาพ
                 พอใช้
                 ดี
                 ดีมาก

ตารางที่ 4 - 1 (ส. 1)  ผลการดำเนินงานฯ   ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (ต่อ)


		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.


(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัว

หาร

		ผล

		

		

		

		



		องค์ประกอบที่ 3 (สกอ.) :  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา   (น้ำหนักร้อยละ  3 )



		3.1 มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและ 

ศิษย์เก่า (กระบวนการ)  

		7 ข้อ

		8 ข้อ

		7 ข้อ

		-

		-

		8 ข้อ

		1.5

		(

		3

		ดีมาก

(



		3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์(กระบวนการ)  

		4 ข้อ

		4 ข้อ



		4

ข้อ

		-

		-

		4 ข้อ

		1.5

		(

		3

		ดีมาก

(



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3

		

		

		

		

		

		

		

		

		3.00

		



		องค์ประกอบที่ 4 (สกอ.) :  การวิจัย     (น้ำหนักร้อยละ  7)



		



		4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกการ

สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ (กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		4.2 มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

(กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		4.3 มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน  

สร้างสรรค์จากภายในและภายนอก  

สถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

(ปัจจัยนำเข้า)

		10,000  บาท

		17,199.33 บาท

		10,000 บาท

		22,166.00

		3

		8,166.5 บาท

		2

		(

		1

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  



		4.4 ร้อยละของงานวิจัยและงาน  

สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ผลผลิต)

		ร้อยละ 10

		ร้อยละ 10

		ร้อยละ

10

		0

		3

		ร้อยละ 0

		1

		(

		0

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4

		

		

		

		

		

		

		

		

		1.75

		พอใช้

(  



		องค์ประกอบที่ 5 (สกอ.) :  การบริการทางวิชาการแก่สังคม        (น้ำหนักร้อยละ  10)



		5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน (กระบวนการ)  

		7 ระดับ

		7 

ระดับ

		6  ระดับ

		-

		-

		7 ระดับ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(





                                                                                   ยังไม่ได้คุณภาพ
                 พอใช้
                 ดี
                 ดีมาก



ตารางที่ 4 - 1 (ส. 1)  ผลการดำเนินงานฯ   ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (ต่อ)


		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.


(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัว

หาร

		ผล

		

		

		

		



		5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการ   วิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน  เป็น   กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (ปัจจัยนำเข้า)

		ร้อยละ 20

		ร้อยละ 40

		ร้อยละ 25

		1

		3

		ร้อยละ25

		1

		(

		2

		ดีมาก

(



		5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการ  บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา  และเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของ  สังคม ชุมชน  ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (ผลผลิต)

		ร้อยละ 25

		ร้อยละ 61.11

		ร้อยละ 30

		2

		3

		ร้อยละ 66.67

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		5.4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ(ผลผลิต)

		ร้อยละ 80

		ร้อยละ 83.0

		ร้อยละ 80

		-

		-

		ร้อยละ 85

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		5.5 *จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (จำนวนศูนย์เครือข่าย) (ผลผลิต)

		1 แหล่ง

		1

แหล่ง

		1 แหล่ง

		

		

		1 แหล่ง

		1

		(

		1

		ยังไม่ได้คุณภาพ

(   



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5

		

		

		

		

		

		

		

		

		2.40

		



		องค์ประกอบที่ 6 (สกอ.) :  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม      (น้ำหนักร้อยละ  4)



		6.1 มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม(กระบวนการ)  

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		-

		-

		6 ข้อ

		4

		(

		3

		ดีมาก

(



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6

		

		

		

		

		

		

		

		

		3.00

		



		องค์ประกอบที่ 7 (สกอ.) :  การบริหารและการจัดการ     (น้ำหนักร้อยละ  15)



		7.1 สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ใน  ระดับสากล (กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5  ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.2 ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับ สถาบัน(กระบวนการ)  

		3 ข้อ

		4 ข้อ

		3 ข้อ

		-

		-

		4 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(





ตัวบ่งชี้เฉพาะ                 

                                                              ยังไม่ได้คุณภาพ
     พอใช้
                 ดี
                 ดีมาก

ตารางที่ 4 - 1 (ส. 1)  ผลการดำเนินงานฯ   ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (ต่อ)

		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.


(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัว

หาร

		ผล

		

		

		

		



		7.3 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์(กระบวนการ)  

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		-

		-

		4 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร  ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา  และธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ(กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร  การเรียนการสอนและ การวิจัย(ปัจจัยนำเข้า)

		3 ข้อ

		6 ข้อ

		3 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.6 ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  ร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการเพื่อพัฒนาสถาบัน

อุดมศึกษา(ผลผลิต)

		3 ข้อ

		4 ข้อ

		3 ข้อ

		-

		-

		4 ข้อ

		2

		(

		2

		พอใช้

(  



		7.7 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับ  รางวัลผลงานทางวิชาการหรือ วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ(ผลผลิต)

		ร้อยละ 1

		ร้อยละ 0

		ร้อยละ  1

		-

		-

		ร้อยละ 0

		1

		(

		0

		ยังไม่ได้คุณภาพ

(   



		7.8 มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา(กระบวนการ)  

		4 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.9 ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอด ตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับ  องค์กรสู่ระดับบุคคล(ผลผลิต)

		8 ข้อ

		8 ข้อ

		8 ข้อ

		-

		-

		8 ข้อ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่  7

		

		

		

		

		

		

		

		

		2.55

		ดี



		องค์ประกอบที่ 8 (สกอ.) :  การเงินและงบประมาณ    (น้ำหนักร้อยละ  11)



		8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรรการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายการตรวจสอบ  การเงิน และงบประมาณอย่างมี  ประสิทธิภาพ (กระบวนการ)  

		7 ข้อ

		7 ข้อ 

		7 ข้อ

		-

		-

		7 ข้อ

		5.5

		(

		3

		ดีมาก

(





                                                                                   ยังไม่ได้คุณภาพ
                 พอใช้
                 ดี
                 ดีมาก

ตารางที่ 4 - 1 (ส. 1)  ผลการดำเนินงานฯ   ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (ต่อ)


		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.


(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัว

หาร

		ผล

		

		

		

		



		8.2 มีการใช้ทรัพยากรภายในและ  

ภายนอกสถาบันร่วมกัน(กระบวนการ)  

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		-

		-

		4 ระดับ

		5.5

		(

		3

		ดีมาก

(



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่  8

		

		

		

		

		

		

		

		

		3.00

		ดีมาก



		องค์ประกอบที่ 9  (สกอ.) :  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา   (น้ำหนักร้อยละ  6)



		



		9.1 มีระบบและกลไกการประกัน    

คุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของ   

กระบวนการบริหารการศึกษา

(กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		9.2 มีระบบและกลไกการให้ความรู้   และทักษะด้านการประกันคุณภาพ  แก่นักศึกษา(กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		6 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		9.3 ข้อความสำเร็จของการประกัน คุณภาพการศึกษาภายใน

(ผลผลิต)

		4 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่  9

		

		

		

		

		

		

		

		

		3.00

		ดีมาก



		เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ

		

		

		

		

		

		

		

		

		2.55

		ดีมาก





                                                                            ยังไม่ได้คุณภาพ
  พอใช้
                 ดี
                 ดีมาก



ตารางที่ 4-2ก  อธิบายตารางสรุปผล (ส.2) แสดงจำนวนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ. จำแนกตามประเภทของตัวบ่งชี้ ของ สกอ.

		องค์ประกอบที่

		จำนวน/ตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ.



		

		ปัจจัยนำเข้า (I)

		กระบวนการ (P)

		ผลผลิตหรือผลลัพธ์ (O)

		รวม



		1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถุประสงค์และ

     แผนการดำเนินงาน

		-

		1      (1.1)

		1      (1.2)

		2



		2.  การเรียนการสอน

		3 *    (2.4,2.5,2.6)

		5    (2.1,2.2,2.3,2.7,2.8)

		2    (2.9,2.12)

		10 *



		3.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

		-

		2      (3.1,3.2)

		-

		2



		4.  การวิจัยสิ่งประดิษฐ์  และนวัตกรรม

		1       (4.3)

		2      (4.1,4.2)

		1*   (4.4)

		4*



		5.  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

		1       (5.2)

		1      (5.1)

		3     (5.3,5.4,5.5)

		5



		6.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

		-

		1      (6.1)

		-

		1*



		7.  การบริหารและการจัดการ

		1       (7.5)

		5   (7.1,7.2,7.3,7.4,7.8,)

		3     (7.6,7.7,7.9)

		9



		8.  การเงินและงบประมาณ

		-

		2      (8.1,8.2)

		-

		2



		9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

		-

		2      (9.1,9.2)

		1     (9.3)

		3



		รวม

		6*

		21

		11*

		38*





* ตัดตัวบ่งชี้ที่ 2.13, 4.5, 6.2, 6.3


ตารางที่ 4-2ข   ตารางสรุปผล (ส.2)  สรุปคะแนนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ. จำแนกตามประเภทของตัวบ่งชี้ ของ สกอ.   

                                                            แต่ละตัวบ่งชี้ใช้คะแนนอิงเกณฑ์เต็ม 3

		

		คะแนนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐาน สกอ.

		ผลการประเมิน

		



		องค์ประกอบคุณภาพ

		I

		P

		O

		รวม

		≤1.50  ยังไม่ได้คุณภาพ                    1.1-2.00   ระดับพอใช้

2.01-2.50 ระดับดี           


2.51-3.00 ระดับดีมาก

		หมายเหตุ



		

		ปัจจัยนำเข้า

		กระบวนการ

		ผลผลิต /ผลลัพธ์

		

		

		



		องค์ประกอบที่ 1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินงาน

		-

		3.00

		2.00

		2.50

		ดี

		



		องค์ประกอบที่ 2.  การเรียนการสอน

		1.00

		2.40

		1.50

		1.80

		พอใช้

		



		องค์ประกอบที่ 3.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

		-

		3.00

		-

		3.00

		ดีมาก

		



		องค์ประกอบที่ 4.  การวิจัยสิ่งประดิษฐ์  และนวัตกรรม

		1.00

		3.00

		0.00

		1.75

		พอใช้

		



		องค์ประกอบที่ 5.  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

		2.00

		3.00

		2.33

		2.40

		ดี

		



		องค์ประกอบที่ 6.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

		-

		3.00

		-

		3.00

		ดีมาก

		



		องค์ประกอบที่ 7.  การบริหารและการจัดการ

		3.00

		2.80

		3.00

		2.67

		ดีมาก

		



		องค์ประกอบที่ 8.  การเงินและงบประมาณ

		-

		3.00

		-

		3.00

		ดีมาก

		



		องค์ประกอบที่ 9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

		-

		3.00

		3.00

		3.00

		ดีมาก

		



		เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ

		1.55

		2.71

		1.91

		2.21

		ดี

		



		ผลการประเมิน

		พอใช้

		ดีมาก

		พอใช้

		ดี

		

		





ตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้านและการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา


เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาว่าได้มาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้หลัก จึงได้จัดแบ่งตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน ซึ่งถือเป็นตัวบ่งชี้ย่อยลงตามมาตรฐานการอุดมศึกษาแต่ละหัวระดับ  ดังปรากฏในตารางที่ 4 - 3

ตารางที่ 4 – 3ก  อธิบายตารางสรุปผล (ส.3) แสดงจำนวนตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินคุณภาพ

                                                                        ตามมาตรฐาน สกอ.

		มาตรฐาน

		จำนวนตัวบ่งชี้แต่ละด้าน

		รวม



		

		ปัจจัยนำเข้า (I)

		กระบวนการ (P)

		ผลผลิตหรือผลลัพธ์ (O)

		



		1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

		-

		-

		4   (2.9, 2.10, 2.11, 2.12)

		4



		2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา

     ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาล

          ของการบริหารการอุดมศึกษา

		1   (7.5)



		10  (1.1, 2.7, 7.1, 7.2, 7.4,  

        7.8, 8.1, 8.2, 9.1, 9.2)

		5   (1.2, 7.6, 7.7, 7.9, 9.3)



		16






		     ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของ

          การบริหารการอุดมศึกษา

		5   (2.4, 2.5, 2.6, 4.3, 5.2)

		9    (2.1,2.2, 2.3,2.8, 3.1, 

        3.2, 4.1, 5.1, 6.1) 

		4   (4.4 , 5.3 , 5.4 , 5.5)

		18






		3. มาตรฐานด้านการสร้างและ

    พัฒนาสังคมฐานความรู้และ

    สังคมแห่งการเรียนรู้

		-

		2    (4.2, 7.3)

		-

		2



		รวม

		6

		21

		13

		40





* ตัวบ่งชี้ที่ตัดออก  2.13, 4.5, 6.2, 6.3


ตารางที่ 4 – 3ข  ตารางสรุปผล (ส.3) สรุปคะแนนตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน สกอ. 


                                                             (40 ตัวบ่งชี้) แต่ละตัวบ่งชี้ใช้คะแนนอิงเกณฑ์เต็ม 3

		มาตรฐาน

		คะแนนรวมแต่ละด้าน

		ผลการประเมิน

		หมายเหตุ



		

		I

ปัจจัยนำเข้า

		Pกระบวนการ

		O


ผลผลิต /ผลลัพธ์

		รวม

		≤1.50 ยังไม่ได้คุณภาพ                    1.51-2.00   ระดับพอใช้

2.01-2.50 ระดับดี           2.51-3.00 ระดับดีมาก

		



		มาตรฐานที่ 1.  ด้านคุณภาพบัณฑิต

		-

		-

		1.50

		1.50

		ยังไม่ได้คุณภาพ

		



		มาตรฐานที่ 2.  ด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา

     ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาล

          ของการบริหารการอุดมศึกษา

		3.00

		3.00

		2.20

		2.75

		ดีมาก

		



		     ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของ

          การบริหารการอุดมศึกษา

		1.20

		2.67

		1.75

		2.11

		ดี

		



		มาตรฐานที่ 3.  ด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้

		-

		3.00

		-

		3.00

		ดีมาก

		



		เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน

		1.50

		2.86

		1.91

		2.21

		ดี

		



		ผลการประเมิน

		ยังไม่ได้คุณภาพ

		ดีมาก

		พอใช้

		ดี

		

		





ตารางที่ 4 – 4 (ตารางคำนวณ ส.3)  ผลการดำเนินงาน ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้และค่าเฉลี่ยรายมาตรฐาน 

                        ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2551  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

                              ประเภทสถาบัน          เน้นพัฒนาสังคม


		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.


(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัว

หาร

		ผล

		

		

		

		



		มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพบัณฑิต   (น้ำหนักร้อยละ  12 )



		2.9 ร้อยละของบัณฑิตข้อปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพ  อิสระภายใน  1  ปี  (ผลผลิต)

		ร้อยละ 80

		ร้อยละ86.76

		ร้อยละ

70

		-

		-

		-

		-

		3

		-

		-



		2.10 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้น  เป็นไปตามเกณฑ์  (ผลผลิต)

		ร้อยละ 60

		ร้อยละ 85.94

		ร้อยละ

60

		-

		-

		-

		-

		3

		-

		-



		2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง   ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต (ผลผลิต)

		ระดับ 3.5

		ระดับ  4.02

		ระดับ

3.5

		-

		-

		ระดับ 3.79

		3

		(

		3

		ดีมาก

(



		2.12 ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและ ศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ  5  ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม กีฬา  สุขภาพ  ศิลปะและวัฒนธรรมและด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ(ผลผลิต)

		ร้อยละ 0.05

		ร้อยละ 1.86

		ร้อยละ

0.10

		-

		-

		0

		3

		(

		0

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  



		เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 1

		

		

		

		

		

		

		

		

		1.50

		ยังไม่ได้คุณภาพ



		มาตรฐานที่ 2 ก  ด้านธรรมาภิบาล ของการบริหารการอุดมศึกษา    (น้ำหนักร้อยละ  39 )



		1.1 มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์  แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ  (กระบวนการ)

		6 ระดับ

		7 ระดับ

		7 ระดับ

		-

		-

		7 ระดับ

		3

		(

		3

		ดีมาก

(



		1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตาม

ตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด

(ผลผลิต)

		ร้อยละ 82

		ร้อยละ 85

		ร้อยละ

80

		17

		20

		ร้อยละ 85

		3

		(

		2

		พอใช้

(  





                                                                                   ยังไม่ได้คุณภาพ
         พอใช้
             ดี
                                 ดีมาก

ตารางที่ 4 – 4 (ตารางคำนวณ ส.3)  ผลการดำเนินงานฯ   ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (ต่อ)


		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.


(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัว

หาร

		ผล

		

		

		

		



		2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์(กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		3

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.1 สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ใน  ระดับสากล (กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5  ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.2 ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกข้อ สถาบัน(กระบวนการ)  

		3 ข้อ

		4 ข้อ

		3 ข้อ

		-

		-

		4 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร  ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา  และธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ(กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		4

		ดีมาก

(



		7.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร  การเรียนการสอนและ การวิจัย(ปัจจัยนำเข้า)

		3 ข้อ

		6 ข้อ

		3 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.6 ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  ร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการเพื่อพัฒนาสถาบัน

อุดมศึกษา(ผลผลิต)

		3 ข้อ

		4 ข้อ

		3 ข้อ

		-

		-

		4 ข้อ

		2

		(

		2

		พอใช้

(  



		7.7 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับ  รางวัลผลงานทางวิชาการหรือ วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ(ผลผลิต)

		ร้อยละ 1

		ร้อยละ 0

		ร้อยละ  1

		-

		-

		ร้อยละ 0

		1

		(

		0

		ยังไม่ได้คุณภาพ

(   



		7.8 มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา(กระบวนการ)  

		4 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.9 ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอด ตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับ  องค์กรสู่ระดับบุคคล(ผลผลิต)

		8 ข้อ

		8 ข้อ

		8 ข้อ

		-

		-

		8 ข้อ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(





                                                                            ยังไม่ได้คุณภาพ
      พอใช้
                         ดี
                             ดีมาก

ตารางที่ 4 – 4 (ตารางคำนวณ ส.3)  ผลการดำเนินงานฯ   ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (ต่อ)


		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.


(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัว

หาร

		ผล

		

		

		

		



		8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรรการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายการตรวจสอบ  การเงิน และงบประมาณอย่างมี  ประสิทธิภาพ (กระบวนการ)  

		7 ข้อ

		7 ข้อ 

		7 ข้อ

		-

		-

		7 ข้อ

		5.5

		(

		3

		ดีมาก

(



		8.2 มีการใช้ทรัพยากรภายในและ  

ภายนอกสถาบันร่วมกัน(กระบวนการ)  

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		-

		-

		4 ระดับ

		5.5

		(

		3

		ดีมาก

(



		9.1 มีระบบและกลไกการประกัน    

คุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของ   

กระบวนการบริหารการศึกษา

(กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		9.2 มีระบบและกลไกการให้ความรู้   และทักษะด้านการประกันคุณภาพ  แก่นักศึกษา(กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		6 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		9.3 ระดับความสำเร็จของการประกัน คุณภาพการศึกษาภายใน(ผลผลิต)

		4 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 2 ก

		

		

		

		

		

		

		

		

		2.75

		ดีมาก



		มาตรฐานที่ 2 ข  ด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา(น้ำหนักร้อยละ  45 )



		2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ  บริหารหลักสูตร(กระบวนการ)  

		6 ข้อ

		6 ข้อ

		6 ข้อ

		-

		-

		6 ข้อ

		4

		(

		3

		ดีมาก

(



		2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน   

เป็นสำคัญ(กระบวนการ)  

		6 ข้อ

		7 ข้อ

		7 ข้อ

		-

		-

		7 ข้อ

		4

		(

		

		ดีมาก

(



		2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุน  การพัฒนาหลักสูตรและการเรียน การสอนซึ่งบุคคล องค์กรและชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม(กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		2 ข้อ

		3

		(

		1

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  



		2.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า   ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ปัจจัยนำเข้า)

		ร้อยละ 6

		ร้อยละ 0.24

		ร้อยละ 6

		-

		-

		-0.18

		3

		(

		3

		ดีมาก

(





                                                                                ยังไม่ได้คุณภาพ
          พอใช้
             ดี
                                 ดีมาก

ตารางที่ 4 - 4 (ตารางคำนวณ ส.3)  ผลการดำเนินงานฯ   ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (ต่อ)

		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.


(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัว

หาร

		ผล

		

		

		

		



		2.5 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิ   ปริญญาตรี  ปริญญาโท ปริญญาเอก    หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ

(ปัจจัยนำเข้า)

		ป.เอกร้อยละ 1.5

		ป.เอก ร้อยละ 0

		ป.เอก ร้อยละ 1.5

		0

		4

		0

		3

		(

		0

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  



		2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์    

รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์

(ปัจจัยนำเข้า)

		ศ.+รศ.+ผศ. ร้อยละ 30

		ศ.+รศ.+ผศ. ร้อยละ 10

		ศ.+รศ.+ผศ.ร้อยละ 30

		0

		4

		0

		3

		(

		0

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  



		2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให้

อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อ พัฒนาการเรียนการสอน(กระบวนการ)  

		4 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		3 ข้อ

		3

		(

		2

		พอใช้

(  



		3.1 มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและ 

ศิษย์เก่า (กระบวนการ)  

		7 ข้อ

		8 ข้อ

		7 ข้อ

		-

		-

		8 ข้อ

		1.5

		(

		3

		ดีมาก

(



		3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์(กระบวนการ)  

		4 ข้อ

		4 ข้อ



		4

ข้อ

		-

		-

		4 ข้อ

		1.5

		(

		3

		ดีมาก

(



		4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกการ

สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ (กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		4.3 มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน  

สร้างสรรค์จากภายในและภายนอก  

สถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

(ปัจจัยนำเข้า)

		10,000  บาท

		17,199.33 บาท

		10,000 บาท

		22,166.00

		3

		8,166.5 บาท

		2

		(

		1

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  



		4.4 ร้อยละของงานวิจัยและงาน  

สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ผลผลิต)

		ร้อยละ 10

		ร้อยละ 10

		ร้อยละ

10

		0

		3

		ร้อยละ 0

		1

		(

		0

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  





                                                                               ยังไม่ได้คุณภาพ
          พอใช้
             ดี
                                 ดีมาก

ตารางที่ 4 - 4 (ตารางคำนวณ ส.3)  ผลการดำเนินงานฯ   ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (ต่อ)


		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.


(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัว

หาร

		ผล

		

		

		

		



		5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน (กระบวนการ)  

		7 ระดับ

		7 

ระดับ

		6  ระดับ

		-

		-

		7 ระดับ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มี

ส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการ   วิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน  เป็น   กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพ  ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (ปัจจัยนำเข้า)

		ร้อยละ 20

		ร้อยละ 40

		ร้อยละ 25

		1

		3

		ร้อยละ25

		1

		(

		2

		ดีมาก

(



		5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการ  บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา  และเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของ  สังคม ชุมชน  ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (ผลผลิต)

		ร้อยละ 25

		ร้อยละ 61.11

		ร้อยละ 30

		2

		3

		ร้อยละ 66.67

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		5.4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการแก่สังคม(ผลผลิต)

		ร้อยละ 80

		ร้อยละ 83.0

		ร้อยละ 80

		-

		-

		ร้อยละ 85

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		5.5 *จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (จำนวนศูนย์เครือข่าย) (ผลผลิต)

		1 แหล่ง

		1

แหล่ง

		1 แหล่ง

		

		

		1 แหล่ง

		2

		(

		1

		ยังไม่ได้คุณภาพ

(   



		6.1 มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม(กระบวนการ)  

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		-

		-

		6 ข้อ

		4

		(

		3

		ดีมาก

(



		เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 2 ข

		

		

		

		

		

		

		

		

		2.11

		ดี



		มาตรฐานที่  3  ด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้  (น้ำหนักร้อยละ  4 )



		4.2 มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์(กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(





                                                                        ยังไม่ได้คุณภาพ             พอใช้
              ดี
                  ดีมาก



ตารางที่ 4 - 4 (ตารางคำนวณ ส.3)  ผลการดำเนินงานฯ   ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (ต่อ)

		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.


(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัว

หาร

		ผล

		

		

		

		



		7.3 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์(กระบวนการ)  

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		-

		-

		4 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 3

		

		

		

		

		

		

		

		

		3.00

		ดีมาก





		เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้

ของทุกมาตรฐาน

		

		

		

		

		

		

		

		

		2.21

		ดี





                                         ยังไม่ได้คุณภาพ             พอใช้
                  ดี
                      ดีมาก



ตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้านในมุมมองด้านการบริหารจัดการ


เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการดำเนินงานอย่างครอบคลุมและมีสมดุลระหว่างมุมมองการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน   ด้านการเงินและด้านบุคลากร การเรียนรู้ รวมถึงนวัตกรรม ตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน จึงถูกกำหนดขึ้นอย่างสมดุลระหว่างมุมมองด้านต่าง ๆ ที่กล่าวข้างต้น ดังปรากฏในตารางที่ 4 - 5 

ตารางที่ 4 – 5ก อธิบายตารางสรุปผล (ส.4) แสดงจำนวนตัวบ่งชี้ตามมุมมองด้านบริหารจัดการที่สำคัญและตัวบ่งชี้ในมุมมอง

                                                                      เหล่านั้นตามมาตรฐาน สกอ.

		มุมมองด้านบริหารจัดการ

		จำนวนตัวบ่งชี้แต่ละด้าน

		รวม



		

		ปัจจัยนำเข้า (I)

		กระบวนการ (P)

		ผลผลิตหรือผลลัพธ์ (O)

		



		1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้

    ส่วนเสีย

		2   (2.4, 5.2)

		6   (2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 5.1,  

       9.2)

		8   (2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 

      5.3, 5.4, 5.5, 7.6)

		16



		2. ด้านกระบวนการภายใน

		-

		7   (1.1, 2.1, 6.1, 7.1, 7.2, 

       7.8, 9.1

		3   (1.2, 7.9, 9.3)

		10



		3. ด้านการเงิน



		1   (4.3)

		2   (8.1, 8.2)

		-

		3



		4. ด้านบุคลากรการเรียนรู้

   และนวัตกรรม

		3   (2.5, 2.6, 7.5)

		6   (2.7, 2.8, 4.1, 4.2, 7.3,   

       7.4)

		2   (4.4, 7.7)

		11



		รวม

		6

		21

		13

		40





* ตัดตัวบ่งชี้ออก 2.13, 4.5, 6.2, 6.3,

ตารางที่ 4 – 5ข ตารางสรุปผล (ส.4) สรุปคะแนนแต่ละมุมมองด้านบริหารจัดการที่สำคัญและตัวบ่งชี้ ในมุมมองเหล่านั้น           

                                                            ตามมาตรฐาน สกอ. (40 ตัวบ่งชี้)  แต่ละตัวบ่งชี้ใช้คะแนนอิงเกณฑ์เต็ม 3   


		มุมมองด้านบริหารจัดการ

		คะแนนตัวบ่งชี้แต่ละด้าน

		รวม

		ผลการประเมิน



		

		ปัจจัยนำเข้า (I)

		กระบวนการ (P)

		ผลผลิตหรือผลลัพธ์ (O)

		

		



		1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้

    ส่วนเสีย

		2.50

		2.67

		2.00

		2.36

		ดี



		2. ด้านกระบวนการภายใน

		-

		3.00

		2.67

		2.90

		ดีมาก



		3. ด้านการเงิน

		2.00

		3.00

		-

		2.67

		ดีมาก



		4. ด้านบุคลากรการเรียนรู้

   และนวัตกรรม

		1.00

		2.83

		0.00

		1.64

		พอใช้



		รวม

		1.67

		2.86

		1.82

		พอใช้

		





ตารางที่ 4 – 6 (ตารางคำนวณ ส. 4)  ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ

                     สรุปผลการดำเนินงาน ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้และค่าเฉลี่ยรายมาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 

                        ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2552  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร

ประเภทสถาบัน          เน้นพัฒนาสังคม


		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.


(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัว

หาร

		ผล

		

		

		

		



		1  ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   (น้ำหนักร้อยละ  39 )



		2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน   

เป็นสำคัญ(กระบวนการ)  

		6 ข้อ

		7 ข้อ

		7 ข้อ

		-

		-

		7 ข้อ

		4

		(

		3

		ดีมาก

(



		2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุน  การพัฒนาหลักสูตรและการเรียน การสอนซึ่งบุคคล องค์กรและชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม(กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		2 ข้อ

		3

		(

		1

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  



		2.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า   ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(ปัจจัยนำเข้า)

		ร้อยละ 6

		ร้อยละ 0.24

		ร้อยละ 6

		-

		-

		-0.18

		3

		(

		3

		ดีมาก

(



		2.9 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพ  อิสระภายใน  1  ปี  (ผลผลิต)

		ร้อยละ 80

		ร้อยละ86.76

		-

		-

		-

		-

		3

		-

		-

		-



		2.10 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้น  เป็นไปตามเกณฑ์  (ผลผลิต)

		ร้อยละ 60

		ร้อยละ 85.94

		-

		-

		-

		-

		3

		-

		-

		-



		2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง   ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต(ผลผลิต)

		ระดับ 3.5

		ระดับ  4.02

		ระดับ

3.5

		-

		-

		ระดับ 3.79

		3

		(

		3

		ดีมาก

(



		2.12 ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและ ศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ  5  ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม กีฬา  สุขภาพ  ศิลปะและวัฒนธรรมและด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ(ผลผลิต)

		ร้อยละ 0.05

		ร้อยละ 1.86

		ร้อยละ

0.10

		-

		-

		0

		3

		(

		0

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  





                                                                                ยังไม่ได้คุณภาพ             พอใช้
              ดี
                  ดีมาก

ตารางที่ 4 – 6 (ตารางคำนวณ ส. 4) ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (ต่อ)

		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.


(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัว

หาร

		ผล

		

		

		

		



		3.1 มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและ 

ศิษย์เก่า (กระบวนการ)  

		7 ข้อ

		8 ข้อ

		7 ข้อ

		-

		-

		8 ข้อ

		1.5

		(

		3

		ดีมาก

(



		3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์(กระบวนการ)  

		4 ข้อ

		4 ข้อ



		4

ข้อ

		-

		-

		4 ข้อ

		1.5

		(

		3

		ดีมาก

(



		5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน (กระบวนการ)  

		7 ระดับ

		7 

ระดับ

		6  ระดับ

		-

		-

		7 ระดับ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วน        ร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการ   วิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน  เป็น   กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพ  ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (ปัจจัยนำเข้า)

		ร้อยละ 20

		ร้อยละ 40

		ร้อยละ 25

		1

		3

		ร้อยละ25

		1

		(

		2

		ดีมาก

(



		5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการ  บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง ความต้องการพัฒนา  และเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของ  สังคม ชุมชน  ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (ผลผลิต)

		ร้อยละ 25

		ร้อยละ 61.11

		ร้อยละ 30

		2

		3

		ร้อยละ 66.67

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		5.4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการแก่สังคม(ผลผลิต)

		ร้อยละ 80

		ร้อยละ 83.0

		ร้อยละ 80

		-

		-

		ร้อยละ 85

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		5.5 *จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (จำนวนศูนย์เครือข่าย) (ผลผลิต)

		1 แหล่ง

		1

แหล่ง

		1 แหล่ง

		-

		-

		1 แหล่ง

		2

		(

		1

		ยังไม่ได้คุณภาพ

(   



		7.6 ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการเพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา(ผลผลิต)

		3 ข้อ

		4 ข้อ

		3 ข้อ

		-

		-

		4 ข้อ

		2

		(

		2

		พอใช้

(  





                                                                            ยังไม่ได้คุณภาพ             พอใช้
                         ดี
                             ดีมาก

ตารางที่ 4 - 6 (ตารางคำนวณ ส. 4) ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (ต่อ)

		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.


(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัว

หาร

		ผล

		

		

		

		



		9.2 มีระบบและกลไกการให้ความรู้   และทักษะด้านการประกันคุณภาพ  แก่นักศึกษา(กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		6 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		เฉลี่ยคะแนนด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

		

		

		

		

		

		

		

		

		2.36

		



		2.  ด้านกระบวนการภายใน  (น้ำหนักร้อยละ  24 )



		1.1 มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์  แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ  (กระบวนการ)

		6 ระดับ

		7 ระดับ

		7 ระดับ

		-

		-

		7 ระดับ

		3

		(

		3

		ดีมาก

(



		1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด(ผลผลิต)

		ร้อยละ 82

		ร้อยละ 85

		ร้อยละ

80

		17

		20

		ร้อยละ 85

		3

		(

		2

		พอใช้

(  



		2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ  บริหารหลักสูตร(กระบวนการ)  

		6 ข้อ

		6 ข้อ

		6 ข้อ

		-

		-

		6 ข้อ

		4

		(

		3

		ดีมาก

(



		6.1 มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม(กระบวนการ)  

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		-

		-

		6 ข้อ

		4

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.1 สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ใน  ระดับสากล (กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5  ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.2 ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับ สถาบัน(กระบวนการ)  

		3 ข้อ

		4 ข้อ

		3 ข้อ

		-

		-

		4 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.8 มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา(กระบวนการ)  

		4 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.9 ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอด ตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับ  องค์กรสู่ระดับบุคคล(ผลผลิต)

		8 ข้อ

		8 ข้อ

		8 ข้อ

		-

		-

		8 ข้อ

		1

		(

		3

		ดีมาก

(





                                                                            ยังไม่ได้คุณภาพ             พอใช้
                         ดี
                             ดีมาก

ตารางที่ 4 - 6 (ตารางคำนวณ ส. 4) ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (ต่อ)

		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.


(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัว

หาร

		ผล

		

		

		

		



		9.1 มีระบบและกลไกการประกัน    

คุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของ   

กระบวนการบริหารการศึกษา

(กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		9.3 ระดับความสำเร็จของการประกัน คุณภาพการศึกษาภายใน

(ผลผลิต)

		4 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		เฉลี่ยคะแนนด้านกระบวนการภายใน

		

		

		

		

		

		

		

		

		2.90

		



		3.  ด้านการเงิน  (น้ำหนักร้อยละ  13 )



		4.3 มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน  

สร้างสรรค์จากภายในและภายนอก  

สถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

(ปัจจัยนำเข้า)

		10,000  บาท

		17,199.33 บาท

		10,000 บาท

		22,166.00

		3

		8,166.5 บาท

		2

		(

		1

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  



		8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรรการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายการตรวจสอบ  การเงิน และงบประมาณอย่างมี  ประสิทธิภาพ (กระบวนการ)  

		7 ข้อ

		7 ข้อ 

		7 ข้อ

		-

		-

		7 ข้อ

		5.5

		(

		3

		ดีมาก

(



		8.2 มีการใช้ทรัพยากรภายในและ  

ภายนอกสถาบันร่วมกัน(กระบวนการ)  

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		-

		-

		4 ระดับ

		5.5

		(

		3

		ดีมาก

(



		เฉลี่ยคะแนนด้านการเงิน

		

		

		

		

		

		

		

		

		2.67

		



		4.  ด้านบุคลากรการเรียนรู้ และนวัตกรรม  (น้ำหนักร้อยละ  24 )



		2.5 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิ   ปริญญาตรี  ปริญญาโท ปริญญาเอก   หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ

(ปัจจัยนำเข้า)

		ป.เอกร้อยละ 1.5

		ป.เอก ร้อยละ 0

		ป.เอก ร้อยละ 1.5

		0

		4

		0

		3

		(

		0

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  



		2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์    

รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์

(ปัจจัยนำเข้า)

		ศ.+รศ.+ผศ. ร้อยละ 30

		ศ.+รศ.+ผศ. ร้อยละ 10

		ศ.+รศ.+ผศ.ร้อยละ 30

		0

		4

		0

		3

		(

		0

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  





                                                                            ยังไม่ได้คุณภาพ             พอใช้
                         ดี
                             ดีมาก

ตารางที่ 4 - 6 (ตารางคำนวณ ส. 4) ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (ต่อ)

		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.


(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัว

หาร

		ผล

		

		

		

		



		2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์(กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		3

		(

		3

		ดีมาก

(



		2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให้

อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน(กระบวนการ)  

		4 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		3 ข้อ

		3

		(

		2

		พอใช้

(  



		4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกการ

สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ (กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก


(



		4.2 มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

(กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		4.4 ร้อยละของงานวิจัยและงาน  

สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ผลผลิต)

		ร้อยละ 10

		ร้อยละ 10

		ร้อยละ

10

		0

		3

		ร้อยละ 0

		1

		(

		0

		
ยังไม่ได้คุณภาพ

(  



		7.3 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์(กระบวนการ)  

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		-

		-

		4 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร  ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา  และธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ(กระบวนการ)  

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(





                                                        ยังไม่ได้คุณภาพ             พอใช้
                         ดี
                             ดีมาก

ตารางที่ 4 - 6 (ตารางคำนวณ ส. 4) ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. (ต่อ)

		มาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้

		ผลการดำเนินการ

		คะแนนที่ได้ปีการศึกษา2552

		ผลการประเมิน



		

		ปีการศึกษา 2551

		ปีการศึกษา 2552

		ค่าน้ำหนัก

		บรรลุเป้าหมาย

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

		คะแนนประเมินเกณฑ์ สกอ.


(1,2,3)

		



		

		เป้า

หมาย

		ผล

		เป้า

หมาย

		ตัวตั้ง

		ตัว

หาร

		ผล

		

		

		

		



		7.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร  การเรียนการสอนและ การวิจัย(ปัจจัยนำเข้า)

		3 ข้อ

		6 ข้อ

		3 ข้อ

		-

		-

		5 ข้อ

		2

		(

		3

		ดีมาก

(



		7.7 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับ  รางวัลผลงานทางวิชาการหรือ วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ(ผลผลิต)

		ร้อยละ 1

		ร้อยละ 0

		ร้อยละ  1

		-

		-

		ร้อยละ 0

		1

		(

		0

		ยังไม่ได้คุณภาพ

(   



		เฉลี่ยคะแนนด้ายบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม

		

		

		

		

		

		

		

		

		1.64

		พอใช้



		เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้

ของทุกมาตรฐาน

		

		

		

		

		

		

		

		

		2.21

		ดี





                                                                ยังไม่ได้คุณภาพ             พอใช้
                    ดี
                        ดีมาก

ตารางที่ 4 – 7   เปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 


มทร.พระนครและมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)  


ปีการศึกษา  2552  แต่ละตัวบ่งชี้ใช้คะแนนอิงเกณฑ์เต็ม 3

		องค์ประกอบที่

		ค่าน้ำ

หนัก

		ผลการประเมินตนเอง

ตามมาตรฐาน มทร.พระนคร

		ผลการประเมินตนเอง

ตามมาตรฐาน สกอ.

		หมายเหตุ



		

		

		ปัจจัย   
    นำเข้า

		กระบวน

การ

		ผล

ผลิต

		รวม

		ปัจจัยนำเข้า

		กระบวน

การ

		ผล

ผลิต

		รวม

		



		1.  ปรัชญา  ปณิธาน , วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินงาน

		6

		-

		3.00

		2.13

		2.56

		-

		3.00

		2.00

		2.50

		



		2.  การเรียนการสอน

		38

		1.00

		2.60

		2.22

		2.12

		1.00

		2.40

		1.50

		1.80

		



		3.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

		3

		-

		3.00

		3.00

		3.00

		-

		3.00

		-

		3.00

		



		4.  การวิจัยสิ่งประดิษฐ์  และนวัตกรรม

		7

		0.50

		3.00

		1.00

		1.43

		1.00

		3.00

		0.00

		1.75

		



		5.  การบริการทางวิชาการแก่สังคม

		10

		2.50

		3.00

		1.86

		2.33

		2.00

		3.00

		2.33

		2.40

		



		6.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

		4

		3.00

		3.00

		3.00

		3.00

		-

		3.00

		-

		3.00

		



		7.  การบริหารจัดการ

		15

		3.00

		3.00

		2.50

		2.69

		3.00

		2.80

		3.00

		2.67

		



		8.  การเงินและงบประมาณ

		11

		2.00

		3.00

		2.80

		2.55

		-

		3.00

		-

		3.00

		



		9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

		6

		-

		3.00

		3.00

		3.00

		-

		3.00

		3.00

		3.00

		



		10. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล

		-

		-

		3.00

		3.00

		3.00

		-

		-

		-

		-

		



		เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักรวม

		100

		1.77

		2.91

		2.17

		2.35

		1.55

		2.71

		1.91

		2.21

		





จากตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ได้ผลสรุปการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร เปรียบเทียบกับมาตรฐานสกอ.  พบว่า  แต่ละองค์ประกอบได้คะแนนใกล้เคียงกัน จากคะแนนเต็ม 3 ซึ่งองค์ประกอบได้คะแนนต่ำสุด ของสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ตามมาตรฐาน มทร.พระนคร และมาตรฐาน สกอ. คือ องค์ประกอบที่ 4 การวิจัยสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ยังไม่ได้คุณภาพ





      










   ≤1.50                               1.51-2.00                2.01-2.50                2.51-3.00







   ≤1.50                               1.51-2.00                2.01-2.50                2.51-3.00







   ≤1.50                               1.51-2.00             2.01-2.50                2.51-3.00







   ≤1.50                               1.51-2.00                2.01-2.50                2.51-3.00







   ≤1.50                               1.51-2.00                2.01-2.50                2.51-3.00
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   ≤1.50                        1.51-2.00               2.01-2.50                    2.51-3.00
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   ≤1.50                           1.51-2.00                    2.01-2.50                    2.51-3.00
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สรุปผลการดำเนินงานของสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร

ปีการศึกษา  2552  โดยรวม

(ตามเกณฑ์มาตรฐาน มทร.พระนคร 10 องค์ประกอบ และ สกอ. 9 องค์ประกอบ : คะแนนเต็ม 3)



ในรอบปีการศึกษา 2552 ผลการประเมินการดำเนินงานทุกภารกิจ ทั้ง 10 องค์ประกอบตามมาตรฐานของมทร.พระนคร (10 องค์ประกอบ) / สกอ. (9 องค์ประกอบ) มีดังต่อไปนี้



องค์ประกอบที่  1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินงาน

คณะกรรมการบริหารคณะฯ ได้ร่วมกันจัดทำวิสัยทัศน์ และกำหนดภารกิจ เป้าหมายแผนกลยุทธ์  ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะฯ และของกระทรวง  บุคลากรทุกส่วน รับรู้ และดำเนินงานตามแผนซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ของแผนดำเนินงาน/โครงการตามหลัก  PDCA ร้อยละ 85.00 ตามเกณฑ์คณะฯ ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย 3.00 และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น  2.00  ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 2.50 ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี 

จุดเด่น

1. มีกลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  ที่มีเป้าประสงค์และ เป้าหมายของคณะฯ ที่มีความชัดเจนทำให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ตามตัวบ่งชี้ที่คณะฯ กำหนดไว้

2. มีการกำหนดตัวบ่งชี้ (KPI)  ของการดำเนินงานตลอดจนกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ

3. มีการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผน

4. มีการกำหนตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานของคณะฯ

จุดที่ควรพัฒนา

	ควรมีการทบทวน  กำกับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดชัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งศึกษาปัญหาและข้อจำกัดเพื่อการพัฒนาตัวบ่งชี้

       แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ

	ไม่มี




องค์ประกอบที่  2  การเรียนการสอน

มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับระดับปริญญาตรี ด้วยการสอบคัดเลือก ปัจจุบันมีนักศึกษาจำนวน 41 คน อาจารย์ (FTEI) 4 คน ลาศึกษาต่อ 1 คน อัตราส่วนนักศึกษา : อาจารย์(FTES : FTEI) 48.72 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ได้จัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติงานจริง สามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงและฝึกงานในสถานประกอบการ 

อาจารย์มีคุณวุฒิทางวิชาชีพระดับปริญญาโททั้งสาขาวิชาฯ ร้อยละ 100 % สาขาวิชาฯ มีรูปแบบการพัฒนาอาจารย์ด้วยการศึกษาต่อ อาจารย์ทุกท่านผ่านการอบรมด้านวิชาการ ประชุม สัมมนา เฉลี่ยอย่างน้อย 2 ครั้งต่อคนต่อปี นอกจากนี้อาจารย์ทุกท่านสอนตรงตามวุฒิที่จบและใช้เทคโนโลยีประกอบการสอนรวมทั้งสอนให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงและวัดประเมินตามสภาพจริง ซึ่งผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 2 การเรียนการสอนนั้น ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยฯ  ด้านปัจจัยนำเข้ามีค่าเฉลี่ย 1.00 ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย 2.40 และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น 1.50 ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  2  เท่ากับ 1.80 ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้



	จุดเด่น

1. มีนักศึกษาสมัครเพื่อเข้าศึกษาในคณะฯ เป็นจำนวนมาก และคณะฯ สามารถรับนักศึกษาใหม่ได้ตามเป้าที่กำหนดไว้

2. อาจารย์มีวุฒิและความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอน

3. ผู้บริหารสนับสนุนทุกด้าน เช่น งบประมาณ การเผยแพร่ และฝึกอบรม อุปกรณ์ เป็นต้น

จุดที่ควรพัฒนา

1. เนื้อหาในบางรายวิชาการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอาจจะไม่เหมาะสมกับเนื้อหาของหน่วยเรียนนั้น ๆ ทั้งหมด

2. ควรเพิ่มจำนวนบุคลากรสายสอนให้มากขึ้น และส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์เพิ่มวุฒิทางการศึกษา รวมถึงการกระตุ้นและสร้างจิตสำนึกอาจารย์ในการจัดทำผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง และลดภาระงานของอาจารย์ผู้สอนในส่วนงานสนับสนุน โดยการเพิ่มบุคลากรฝ่ายสนับสนุนทดแทน

3. จำนวนงานวิจัยด้านการเรียนการสอนมีน้อย

       แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ

1. กระตุ้นและสร้างจิตสำนึกให้อาจารย์ปฏิบัติงานในหน้าหน้าที่รับผิดชอบ

2. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา

3. อบรมอาจารย์ผู้สอนให้รู้จักวิธีการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

4. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการและองค์กรวิชาชีพให้มากขึ้น

5. มีโครงการให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถคณะฯ สนับสนุนให้มีการประกวดและทำกิจกรรมภายนอก






องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

คณะฯได้ดำเนินการจัดให้นักศึกษามีการพัฒนาครบทั้งสี่ด้าน คือ ด้านสติปัญญา ร่างกาย  จิตใจ และสังคม รวมทั้งระบบอาจารย์ที่ปรึกษาโดยมีการให้บริการแนะแนวเกี่ยวกับอาชีพและการศึกษาต่อที่มีค่อนข้างสมบูรณ์ในการพัฒนานักศึกษา

	คณะฯมีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาซึ่งมีนักศึกษาเข้าร่วม 1,084 คน (รวมจากผู้เข้าร่วมทุกโครงการ) จากจำนวนนักศึกษาทั้งสิ้น  1,080 คน (รวมจากเป้าหมายทุกโครงการ) มีบริการแนะแนวให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาทุกระดับ  และจากผลการประเมินตนเองด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย  3.00 และค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ 3.00 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก

จุดเด่น

1. มีบุคลากร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ที่มีความรึ้ความสามารถในการให้บริการแก่นักศึกษาปัจจขุบันและศิษย์เก่า อย่างเต็มความสามารถ

2. มีแผนและโครงการกิจกรรมต่างๆ สอดคล้องกับคุณลักษระของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

3. มีอาจารย์ให้คำปรึกษากิจกรรมต่างๆ และพร้อมช่วยเหลือแนะนำการจัดกิจกรรมแก่นักศึกษา



จุดที่ควรพัฒนา

1. มีนักศึกษาเพิ่มขึ้นทุกปี แต่อาจารย์และเจ้าหน้าที่มีจำนวนไม่เพียงพอ รวมทั้งสถานที่สิ่งอำนวยความสะดวกไม่เพียงพอ

2. บางครั้งระยะเวลาดำเนินงานหรืองบประมาณไม่สอดคล้องกับกิจกรรมที่จัดขึ้น

       แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ

1. ตั้งคณะกรรมการติดตามดูแลกิจกรรมและโครงการบริการต่างๆ

2. มีการนำผลที่ได้มาประเมินปรับปรุงในปีต่อไป






องค์ประกอบที่  4  การวิจัย 

สาขาวิชาฯได้มีการวางนโยบาย แผนงาน และสนับสนุนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯตื่นตัวในการทำวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์คณะฯ ด้านปัจจัยนำเข้ามีค่าเฉลี่ย 1.00 ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย 3.00 และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น 0.00 ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่ 4 เท่ากับ 1.75 ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้

จุดเด่น

1. อาจารย์ของสาขาฯ มีการทำวิจัยอย่างต่อเนื่อง

จุดที่ควรพัฒนา

1. ควรมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย

       แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ

1. การสนับสนุนให้อาจารย์มีผลงานวิจัย

2. สนับสนุนให้คณาจารย์ของสาขาวิชาฯ ขอทุนวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกให้มากขึ้น






องค์ประกอบที่  5  การบริการวิชาการแก่สังคม

นอกจากสาขาวิชาฯ จะมีการจัดการเรียนการสอนแล้วนั้น คณะฯยังสนับสนุนให้มีการบริการทางวิชาการแก่สังคม ซึ่งได้กำหนดเป็นนโยบายและแผนงานไว้ชัดเจน ซึ่งผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของสาขาวิชาฯ ด้านปัจจัยนำเข้ามีค่าเฉลี่ย 2.00  ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย 3.00 และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น 2.33 ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  5  เท่ากับ 2.40 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี

จุดเด่น

1. สาขาวิชาฯ และคณะฯมีนโยบายสนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่สังคม

2. คณาจารย์ของสาขาวิชาฯ ที่เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมอบรมมีความแม่นยำในด้านแนวคิด ทฤษฎีเชิงวิชาการ อีกทั้งยังมีประสบการณ์ด้านวิชาชีพ จึงสามารถถ่ายทอดเนื้อหา และแนะนำการปฏิบัติให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมได้เป็นอย่างดี

3. สาขาวิชาฯ มีอุปกรณ์ที่ใช้ในการบริการวิชาการแก่สังคม เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์, กล้องโทรทัศน์ ฯลฯ เพียงพอต่อจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

4. อาจารย์มีศักยภาพในการเป็นที่ปรึกษาด้านวิชาการ และได้รับการยอมรับให้เป็นกรรมการวิชาชีพจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

5. บุคลากรของสาขาวิชาฯ มีความรู้ในเชิงวิชาชีพ และได้รับการยอมรับจากวงการทางด้านสื่อสารมวลชน  ซึ่งมีความเป็นไปได้ในการได้รับเชิญให้เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติอย่างต่อเนื่อง



จุดที่ควรพัฒนา

1. ควรปรับปรุงบางโครงการ โดยการเพิ่มเนื้อหาเชิงลึก

2. ควรให้ความรู้ด้านระเบียบการให้บริการวิชาการแก่อาจารย์



       แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ

1. ดำเนินการเผยแพร่กิจกรรมการบริการแก่สังคมให้สาธารณชนได้รับทราบ

2. สนับสนุนให้คณาจารย์ของสาขาวิชาฯ เข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม หรือสมาคมวิชาชีพทางด้านสื่อสารมวลชน และตามความสนใจของตนเอง เพื่อเป็นการสร้างโอกาสให้ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน และองค์กรภายนอกมากขึ้น

3. ดำเนินการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมากขึ้น รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ ได้รับทราบบริการทางวิชาการแก่สังคมของสาขาวิชาฯ

4. ให้ความรู้ด้านระเบียบการให้บริการวิชาการแก่อาจารย์


องค์ประกอบที่  6  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

คณะฯ มีกิจกรรมของโครงการให้บุคลากร และนักศึกษามีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย  นักศึกษามีส่วนร่วม  ซึ่งผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของคณะฯ  ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย  3.00  ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  6  เท่ากับ 3.00 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก

จุดเด่น

	การพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดจความร่วมมือของคณาจารย์และนักศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม/โครงการด้านศิลปวัฒนธรรมเป็นอย่างดี

จุดที่ควรพัฒนา

	ยังขาดงบประมาณในการบริหารโครงการ ซึ่งบางครั้งจำนวนนักศึกษาที่มีความสนใจเข้าร่วมโครงการมีมาก แต่งบประมาณมีจำนวนจำกัด จึงทำให้ปริมาณและกิจกรรมผู้เข้าร่วมโครงการน้อยไปด้วย



       แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ

1. การจัดองค์ความรู้ การเผยแพร่ข้อมูลด้านศิลปวัฒธรรมภายในมหาวิทยาลัย

2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในตัวนักศึกษา ความสามารถพิเศษของแต่ละคนในเชิงสร้างสรรค์




องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ

คณะฯให้ความตระหนักในการบริหารจัดการและมีการพัฒนาระบบการบริหารอย่างต่อเนื่อง ซึ่งคณะฯ ได้ทำการสำรวจความคิดเห็นบุคลากรในคณะฯ  ด้วยการสุ่มตัวอย่างพบว่า บุคลากรมีความพึงพอใจเกี่ยวกับภาวะผู้นำของผู้บริหารอยู่ในระดับมาก และมีความพึงพอใจต่อการทำงานของบุคลากรในคณะฯ  อยู่ในระดับมาก  ซึ่งผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของคณะฯ ด้านปัจจัยนำเข้ามีค่าเฉลี่ย  3.00  ด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย  2.80  และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น  3.00  ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  7  เท่ากับ  2.67 ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก

  จุดเด่น

1. คณะมีคณะกรรมการบริหารที่มีบทบาทสำคัญร่วมกันในการกำหนดทิศทางนโยบายในการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี หัวหน้าสาขา และอาจารย์    

2. คณะฯ มีโครงการการจัดการองค์ความรู้ เพื่อสร้างการเรียนรู้ในองค์กรในปีงบประมาณ 2553 เพื่อผลักดันให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

3. มีระบบกลไกในการบริหารทรัพยากร มีแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรูปธรรม มีระบบสวัสดิการและสร้างเสริมสุขภาพที่ดี และมีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้า

4. คณะฯ มีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร และมีสำนักวิทยบริการฯ เป็นผู้ดำเนินการบริหารจัดการเครือข่ายข้อมูล

5. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารของคณะฯ ไปยังสาธารณชน รวมถึงเปิดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความร่วมมือและสนใจเข้าร่วมกิจกรรม

6. มีการเชิญบุคคลภายนอกเข้ามาเป็นกรรมการคณะฯ และที่ปรึกษาหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิประจำหลักสูตร

7. มีผู้บริหารให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่มีผลต่อคณะฯและมหาวิทยาลัยฯ และผู้บริหารยังให้การสนับสนุนการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคลอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม

8. มีการจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง และกำหนดมีมาตรการการจัดการความเสี่ยง 

9. ผู้บริหารให้การสนับสนุนการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคลอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม

จุดที่ควรพัฒนา

1. บุคลากรของคณะฯ เข้าใจเรื่อง “การจัดการความรู้” แตกต่างกัน/ไม่ชัดเจน

2. ขาดการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนาการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู้

3. เพิ่มอัตรากำลังสายสนับสนุนให้เพียงพอต่อภาระงาน

4. ต้องพัฒนาระบบทะเบียนนักศึกษาให้สามารถรายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้ถูกต้องตรงเวลา

5. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการให้บริการข้อมูลสารสนเทศ

6. ควรเชิญบุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการพัฒนาคณะฯ ในด้านต่าง ๆ มากขึ้น

7. ส่งเสริมการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของคณะฯ ในการจัดการบริหารความเสี่ยงโดยจัดอบรมในเชิงปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง



       แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ

1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความสามารถทางด้าน IT และการจัดการฐานข้อมูลให้มากยิ่งขึ้น

2. เพิ่มและพัฒนาระบบการให้บริการฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

3. จัดทำรายงานการกำหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยฯ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ




องค์ประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ

คณะฯได้เร่งดำเนินการวางแผนในการหาแหล่งงบประมาณภายนอกมาสนับสนุนในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯซึ่งผลการประเมินตนเองในด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย 3.00  ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  8  เท่ากับ  3.00 ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก

จุดเด่น

1. มีข้อบังคับ ระเบียบฯ ของระบบงบประมาณและระบบบัญชีกำหนดไว้

2. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายนอก

3. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

4. มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จุดที่ควรพัฒนา

1. ควรมีการบันทึกรายการทางบัญชีตามเกณฑ์คงค้างแยกตามสาขา

2. ควรมีโปรแกรมสำเร็จสำหรับงานสนับสนุนของส่วนราชการ  



       แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ

	เร่งรัดให้สาขาวิชาจัดทำระบบบัญชีที่สามารถรองรับการคำนวณต้นทุนการผลิตนักศึกษาทุกงบรายจ่าย




องค์ประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

องค์ประกอบด้านนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้เร่งพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  โดยยังคงใช้ระบบ  ISO 9000  ในกระบวนการเพื่อพัฒนาการศึกษา  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำคู่มือคุณภาพ  คู่มือขั้นตอนการทำงาน และมีการตรวจติดตามคุณภาพภายใน  ประเมินคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน  ทำให้มหาวิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบสามารถตรวจสอบได้ มีการกำหนดภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบบุคลากรในแต่ละตำแหน่งอย่างชัดเจน   สามารถลดความขัดแย้งในการปฏิบัติงานและลดขั้นตอนการทำงาน ทำให้บุคลากรมีจิตสำนึกและมีความร่วมมือในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพมากขึ้น  โดยทุกหน่วยงานมีการตรวจสอบ/ประเมินตนเององค์ประกอบนี้จึงมีผลการประเมินตนเองอยู่ในเกณฑ์ดีทุกมาตรฐานมีการดำเนินงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามหลัก PDCA ซึ่งผลการประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนในด้านกระบวนการมีค่าเฉลี่ย 3.00 และด้านผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ยเป็น 3.00 ค่าเฉลี่ยรวมของ องค์ประกอบที่ 9  เท่ากับ 3.00 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก

จุดเด่น

1. คณะฯ มีการดำเนินการประกันคุณภาพตามำข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย

2. คณะฯ มีการจัดทำแผนพัฒนา (Improvement Plan) และดำเนินการตามแผนพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม

3. คณะฯ เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณชนภายนอกทางเว็บไซต์ www.mct.rmutp.ac.th



จุดที่ควรพัฒนา

1. จัดอบรมให้ความรู้แก่นักศึกษาทุกระดับชั้น



       แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ

1. ส่งเสริมให้บุคลากรของคณะฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพให้มากขึ้น

2. พัฒนาสื่อนวัตกรรมเพิ่มขึ้นเพื่อให้ความรู้แก่บุคลากร นักศึกษาของคณะ และประชาชนทั่วไป




องค์ประกอบที่  10  สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล

คณะฯได้ดำเนินการตามนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D) ตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งผลการประเมินตนเอง มีค่าเฉลี่ย 3.00  ค่าเฉลี่ยรวมขององค์ประกอบที่  10  เท่ากับ  3.00 ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก

จุดเด่น

1. จัดโครงการต่างๆ ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติและทำตาม

2. ความพร้อมในด้านอุปกรณ์และบุคลากร

3. แนวทางการบริหารจัดการที่ชัดเจน



จุดที่ควรพัฒนา

1. นักศึกษายังไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร

2. งบประมาณยังไม่เพียงพอ

3. จัดหาสถานเล่นกีฬาสำหรับนักศึกษา



       แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ

1. จัดกิจกรรมกีฬานันทนาการ เพื่อให้นักศึกษาห่างไกลยาเสพติด

2. ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยควบคุมระบบ 3D

3. สนับสนุนนโยบาย 3D ให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น





2. 
จุดเด่น/ จุดที่ควรพัฒนา(ภาพรวม)

จุดเด่น

1. มีนักศึกษาสมัครเพื่อเข้าศึกษาในคณะฯ เป็นจำนวนมาก และคณะฯ สามารถรับนักศึกษาใหม่ได้ตามเป้าที่กำหนดไว้

2. อาจารย์มีวุฒิและความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอน

3. ผู้บริหารสนับสนุนทุกด้าน เช่น งบประมาณ การเผยแพร่ และฝึกอบรม อุปกรณ์ เป็นต้น

4. อาจารย์ของสาขาฯ มีการทำวิจัยอย่างต่อเนื่อง

5. สาขาวิชาฯ และคณะฯมีนโยบายสนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่สังคม

6. คณาจารย์ของสาขาวิชาฯ ที่เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมอบรมมีความแม่นยำในด้านแนวคิด ทฤษฎีเชิงวิชาการ อีกทั้งยังมีประสบการณ์ด้านวิชาชีพ จึงสามารถถ่ายทอดเนื้อหา และแนะนำการปฏิบัติให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมได้เป็นอย่างดี

7. สาขาวิชาฯ มีอุปกรณ์ที่ใช้ในการบริการวิชาการแก่สังคม เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์, กล้องโทรทัศน์ ฯลฯ เพียงพอต่อจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

8. อาจารย์มีศักยภาพในการเป็นที่ปรึกษาด้านวิชาการ และได้รับการยอมรับให้เป็นกรรมการวิชาชีพจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

9. บุคลากรของสาขาวิชาฯ มีความรู้ในเชิงวิชาชีพ และได้รับการยอมรับจากวงการทางด้านสื่อสารมวลชน  ซึ่งมีความเป็นไปได้ในการได้รับเชิญให้เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติอย่างต่อเนื่อง



จุดที่ควรพัฒนา

1. เนื้อหาในบางรายวิชาการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอาจจะไม่เหมาะสมกับเนื้อหาของหน่วยเรียนนั้น ๆ ทั้งหมด

2. ควรเพิ่มจำนวนบุคลากรสายสอนให้มากขึ้น และส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์เพิ่มวุฒิทางการศึกษา รวมถึงการกระตุ้นและสร้างจิตสำนึกอาจารย์ในการจัดทำผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง และลดภาระงานของอาจารย์ผู้สอนในส่วนงานสนับสนุน โดยการเพิ่มบุคลากรฝ่ายสนับสนุนทดแทน

3. จำนวนงานวิจัยด้านการเรียนการสอนมีน้อย

4. ควรมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย

5. ควรปรับปรุงบางโครงการ โดยการเพิ่มเนื้อหาเชิงลึก

6. ควรให้ความรู้ด้านระเบียบการให้บริการวิชาการแก่อาจารย์













3. แนวทางปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะ

ตามที่สาขาฯ ได้ทำการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) เสร็จแล้วได้นำเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อให้รับทราบผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ต่างๆ รวมทั้งพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  สำหรับการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในแต่ละองค์ประกอบต่อไป  ซึ่งผลการประเมินในแต่ละองค์ประกอบอยู่ในเกณฑ์มากกว่าร้อยละ 50 ของเกณฑ์คะแนนเต็ม (3 คะแนน)ทุกองค์ประกอบการพิจารณาประเมินตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยฯได้ 2.17  และเกณฑ์ของสกอ.ได้ 2.21 (จากคะแนนเต็ม  3)  จึงกำหนดเงื่อนไขในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้

1. กระตุ้นและสร้างจิตสำนึกให้อาจารย์ปฏิบัติงานในหน้าหน้าที่รับผิดชอบ

2. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา

3. อบรมอาจารย์ผู้สอนให้รู้จักวิธีการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

4. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการและองค์กรวิชาชีพให้มากขึ้น

5. มีโครงการให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถคณะฯ สนับสนุนให้มีการประกวดและทำกิจกรรมภายนอก

6. การสนับสนุนให้อาจารย์มีผลงานวิจัย

7. สนับสนุนให้คณาจารย์ของสาขาวิชาฯ ขอทุนวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกให้มากขึ้น

8. ดำเนินการเผยแพร่กิจกรรมการบริการแก่สังคมให้สาธารณชนได้รับทราบ

9. สนับสนุนให้คณาจารย์ของสาขาวิชาฯ เข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม หรือสมาคมวิชาชีพทางด้านสื่อสารมวลชน และตามความสนใจของตนเอง เพื่อเป็นการสร้างโอกาสให้ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน และองค์กรภายนอกมากขึ้น

10. ดำเนินการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมากขึ้น รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ ได้รับทราบบริการทางวิชาการแก่สังคมของสาขาวิชาฯ

11. ให้ความรู้ด้านระเบียบการให้บริการวิชาการแก่อาจารย์
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ส่วนที่  5

ภาคผนวก


		· เป้าหมายคุณภาพ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร ประจำปีการศึกษา 2552 - 2553



		· ยุทธศาสตร์การพัฒนา มทร.พระนคร / คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน



		· สรุปผลประเมินการใช้ระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานและเกณฑ์มหาวิทยาลัยฯ ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประจำปีการศึกษา 2552 



		· สรุปผลประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาคุณภาพ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนฯ ประจำปีการศึกษา 2552 



		· สรุปผลการวิเคราะห์การสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำของผู้นำ ประจำปีการศึกษา 2552 (ผลประเมินคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน)



		· สรุปผลการวิเคราะห์การสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ ความพึงพอใจในการทำงานของบุคลากร  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประจำปีการศึกษา 2552



		· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ฯ และผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพฯ ประจำปีการศึกษา 2552 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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คำนำ


รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้น   เพื่อเป็นรายงานผลการดำเนินการประกันคุณภาพ  ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2552 ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน  2552 ถึง 31  พฤษภาคม  2553 ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งมีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษา ซึ่งปัจจุบันมี 1 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี โดยมุ่งที่การประกันคุณภาพในส่วนของการบริหารการศึกษา 4 ด้าน คือ การผลิตบัณฑิต งานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานบริการทางวิชาการแก่สังคม  งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม เน้นความสำคัญที่กระบวนการในการบริการการศึกษา และระบบบริหารเพื่อให้เกิดความพึงพอใจต่อผู้รับบริการ ซึ่งได้แก่ นักศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการในตลาดแรงงาน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาทุกกลุ่ม  รายละเอียดเอกสารจะเป็นการรายงานผลการดำเนินงาน และผลการประเมินตนเอง โดยดำเนินการประเมินตนเอง  ด้านปัจจัยนำเข้า  ด้านกระบวนการ  ด้านผลผลิต  ตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 10 องค์ประกอบ  ซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบการประเมินของ  สกอ.  สมศ. ก.พ.ร. และ นโยบายรัฐบาล (3D) ครบถ้วน โดยดำเนินการประกันคุณภาพภายในมาอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิผล


คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินตนเองในรายงานฉบับนี้ จะนำมาใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับในการวางแผนการบริหารการจัดการ  และพัฒนาคณะฯ และมหาวิทยาลัย เพื่อให้การปฏิบัติงานตาม พันธกิจมีประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องตอบสนองต่อความต้องการของสังคม  ซึ่งส่งผลให้เกิดการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่องค์กรที่เป็นเลิศระดับสากลต่อไป

(รองศาสตราจารย์วิมลพรรณ   อาภาเวท)

คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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สถานภาพปัจจุบัน

1.  ประวัติของสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เป็นคณะที่มีรากฐานมาจากการจัดการศึกษาในสาขาวิชาการโฆษณาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2515 ที่วิทยาเขตพณิชยการพระนคร โดยได้ผลิตบุคลากรนักปฏิบัติงานเข้าสู่วิชาชีพสื่อสารมวลชนในด้านต่าง ๆ เช่น ผู้ผลิตงานโฆษณา ช่างภาพ บริษัทออร์แกนไนซ์ นักจัดรายการวิทยุ นักโฆษณา ฯลฯ จนมาถึงในปี พ.ศ. 2546 เพื่อสนองต่อความต้องการของสังคม จึงได้ขยายการจัดการศึกษาจากระดับ ปวส. เป็นระดับปริญญาตรี คือ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โดยมุ่งผลิตนักปฏิบัติการด้านสื่อสารมวลชนที่มีจุดเน้นคือมีความเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยี ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 3 สาขาวิชา ได้แก่ 1) สาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 2) สาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ และ 3) สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ซึ่งจุดมุ่งหมายของการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนก็เพื่อเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพกำลังคนให้สอดคล้องและตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นอกจากนี้ยังสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนบริการวิชาการตามความต้องการของชุมชนประเทศและสังคม โดยมีวิสัยทัศน์ คือ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน “มุ่งผลิตนักสื่อสารมวลชนที่เชี่ยวชาญเทคโนโลยี เพื่ออำนวยประโยชน์ต่อสังคม”  

สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ได้จัดการเรียนการสอนขึ้นตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะผลิตบุคลากรนักปฏิบัติทางสายงานสื่อสารมวลชนในด้าน ช่างภาพ นักออกแบบกราฟิก นักวาดภาพประกอบผู้ผลิตภาพเคลื่อนไหว ผู้ผลิตเทคนิคพิเศษทางภาพ ฯลฯ เพื่อให้สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีแนวทางการดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และปณิธานที่สอดคล้องกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
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ผังแสดงโครงสร้างการดำเนินงานของสาขาวิชาฯ  สังกัดคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
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ผังแสดงโครงสร้างคณาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย
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2.    สถานที่ตั้ง 



สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตั้งอยู่เลขที่ 399 ถนน สามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพ 10300


โทรศัพท์ 0-2282-9009-15 ต่อ 6864-65
Website: http://www.mmd.mct.rmutp.ac.th
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3.    วิสัยทัศน์/ภารกิจ/วัตถุประสงค์/ปรัชญา/ปณิธาน ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร 



สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย เป็นหนึ่งสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนภายในคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ดังนั้นการดำเนินงานจะดำเนินการตามวิสัยทัศน์/ภารกิจ/วัตถุประสงค์/ปรัชญา/ปณิธาน ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร

: วิสัยทัศน์



“มุ่งผลิตนักสื่อสารมวลชนที่เชี่ยวชาญเทคโนโลยี เพื่ออำนวยประโยชน์ต่อสังคม”

: ภารกิจ (Mission) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร 



1.
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตทางด้านสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ



2.
ผลิตงานวิจัยทางสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาความรู้และเป็นประโยชน์ทางวิชาการ และวิชาชีพ



3.
ให้บริการวิชาการด้านการศึกษาสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีแก่สังคม



4.
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม


5.
พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากรในด้านวิชาการเพื่อการเป็นคณะด้านสื่อสารมวลชนที่ได้รับการยอมรับในสังคม

: วัตถุประสงค์ (Object)


1. เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพสื่อสารมวลชนเชิงบูรณาการที่มีความเข้มแข็ง ด้านวิชาการตามาตรฐานการศึกษาสากล เป็นที่ยอมรับของสังคม

2. เป็นคณะที่มีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการสื่อสารมวลชน และเทคโนโลยีที่ดีเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และผลิตบัณฑิตที่มีความรู้เชิงวิชาการที่สามารถปฏิบัติงานได้จริง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักถึงจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

3. ผลิตงานวิจัยประยุกต์โดยเป็นการวิจัยในวิชาชีพสื่อสารมวลชน และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสังคมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติ

4. บูรณาการศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและระดับประเทศ

5. ปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบการบริหารงาน ในรูปแบบการมีส่วนร่วมโดยการกระจายอำนาจความรับผิดชอบให้เกิดความคล่องตัวรวดเร็ว และจัดให้มีการบริหารงานในคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนที่ดี


: ปรัชญา

ผลิตบัณฑิตสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาสังคม

: ปณิธาน

มุ่งมั่น เป็นผู้นำการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพสื่อสารมวลชน ด้วยเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ พัฒนานักปฏิบัติการสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ คู่คุณธรรม 

: คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

“มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ มีทักษะในการประกอบอาชีพ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

มีทักษะในการสื่อสาร  มีวุฒิภาวะทางสังคม  และมีทักษะด้านวิทยาศาสตร์ และ เทคโนโลยี”


4.  การวิเคราะห์สถานภาพ 

วิเคราะห์หน่วยงาน  โดยใช้   SWOT ANALYSIS สภาวการณ์ปัจจุบันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          ราชมงคลพระนคร

การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในและภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” โดยการแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้


1. การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายใน

2. การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอก

4.1 การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายใน

   เป็นการศึกษาองค์ประกอบภายในของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ อันจะเป็นการบ่งบอกถึงจุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน (Weakness) โดยวิเคราะห์จากปัจจัยหลักคือ ด้านโครงสร้างการบริหาร/การจัดการ ด้านการศึกษา ด้านบุคลากร ด้านการจัดทำ/วิเคราะห์แผนงาน และจัดสรรงบประมาณ โดยมีผลการวิเคราะห์ ดังนี้

ตารางแสดงการวิเคราะห์หน่วยงานโดยใช้ SWOT ANALYSIS


		จุดแข็ง (Strength)

		จุดอ่อน (Weakness)



		1. ประสบการณ์ของคณาจารย์ส่วนใหญ่ ก่อนมารับราชการ เป็นอาจารย์เคยผ่านงานในด้านสื่อสารมวลชนในองค์กรต่าง ๆ มาก่อน ทำให้สามารถถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งประสบการณ์ในการทำงาน ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาสามารถมองเห็นภาพต่าง ๆ ทั้งในด้านวิชาการ และการทำงานจริงได้ชัดเจนยิ่งขึ้น

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่เปิดสอน คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนทั้ง 2 วิทยาเขตเดิมคือวิทยาเขตพณิชยการพระนครและวิทยาเขตเทเวศร์ มีประวัติความเป็นมายาวนาน มีศิษย์เก่าที่สำเร็จการ ศึกษาจากสถาบันทั้งสองแห่งนี้เป็นจำนวนมาก โดย เฉพาะวิทยาเขตพณิชยการพระนคร ได้เปิดสอนแผนก วิชาการโฆษณาในระดับ ปวส. มากกว่า 30 ปี ปัจจุบัน จึงมีศิษย์เก่าจำนวนไม่น้อยที่ทำงานอยู่ในวงการโฆษณา และสื่อสารมวลชน ซึ่งศิษย์เก่าเหล่านี้จะสามารถช่วยเสริมศักยภาพการเรียนการสอน ทั้งในรูปแบบของการมาบรรยายพิเศษเพื่อถ่ายทอดประสบการณ์รวมไป ถึงการรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน กล่าวได้ว่าปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้นับเป็นการเพิ่มโอกาสให้แก่นักศึกษาของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ให้มีความรู้และประสบ การณ์ในการทำงานได้มากขึ้น

3. สถานที่ตั้งของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน อยู่ในย่านใจกลางเมือง สะดวกในการเดินทาง ซึ่งเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่สามารถช่วยดึงดูดใจให้แก่ผู้ที่สนใจ จะศึกษาต่อให้มาเรียนมากขึ้น นอกจากนี้ปัจจัยดังกล่าว ยังเอื้อในการเปิดหลักสูตรพิเศษต่างๆ ทั้งหลักสูตรในระดับปริญญา (Degree Program) และหลักสูตรฝึกอบรม (Non-Degree Program) ซึ่งจะเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการแสวงหารายได้มาพัฒนาคณะฯ

		1. เนื่องจากคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนเป็นคณะที่ก่อตั้งมาไม่นาน อุปกรณ์การเรียนการสอนจึงยังอยู่ในระหว่างการดำเนินการจัดหา ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาได้

2. เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนคณาจารย์ของคณะเทคโนโลยี สื่อสารมวลชนกับจำนวนนักศึกษาของคณะฯ ที่มีจำนวนไม่มากเกินไป กล่าวคือ มีอัตราเฉลี่ย อาจารย์ 1 ท่าน ต่อจำนวนนักศึกษา 29 คน ทำให้การดูแล ติดตามนักศึกษาทั้งในการศึกษา และความประพฤติได้ค่อนข้างลำบาก

3. การเป็นมหาวิทยาลัยที่ไม่ได้อยู่ในระดับแนวหน้าของประเทศ (Second-Tier University) ส่งผลให้กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเข้าเรียนไม่ได้นักศึกษาที่มีความพร้อม หรือมีความมุ่งมั่น เหมือนกับมหาวิทยาลัยในอันดับต้น ๆ (First-Tier University) ซึ่งปัจจัยนี้อาจส่งผลต่อคุณภาพ การศึกษาโดยรวมของคณะฯ 

4. วัฒนธรรมองค์กรของมหาวิทยาลัยที่มีรากฐานจากโรงเรียนอาชีวะ อาจต้องใช้เวลาในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแนวทางในการทำงานในรูปแบบของมหาวิทยาลัย ที่จะต้องให้ความสำคัญ กับกรอบภารกิจ ของการเป็นสถาบันอุดมศึกษา โดยเน้นไปในด้านวิชาการ ด้านการวิจัย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริการสังคมมากขึ้น

5. หลักสูตร รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนของ คณะฯ ปัจจุบันยังไม่สามารถสร้างความแตกต่าง (Differentiate) จากคณะนิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ และสื่อสารมวลชน ของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ส่งผลให้ไม่สามารถพัฒนาไปเป็นจุดขาย (Unique Selling Proposition) ที่จะโน้มน้าวใจให้แก่ผู้สนใจมาเรียนได้








· การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอก

การศึกษาสถานภาพสภาวะแวดล้อมภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินการของ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เพื่อทราบถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นโอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) ในการดำเนินงาน

		โอกาส (Opportunity)

		อุปสรรค (Threat)



		1. ปัจจุบันรัฐบาลได้เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ให้แก่ประชาชนมากขึ้น เช่น การมีกองทุนให้กู้ยืมทางการศึกษา ฯลฯ ซึ่งทำให้สถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ยังมีโอกาสรับนักศึกษาได้เป็นจำนวนมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสายนิเทศศาสตร์ในช่วงที่ผ่านมาก็ยังคงเป็นคณะยอดนิยม สำหรับผู้เรียนทางด้านสายสังคมศาสตร์

2. ในสังคมข้อมูลข่าวสาร ผู้ประกอบวิชาชีพสื่อสารมวลชนยังคงมีไม่เพียงพอต่อสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ดังจะเห็นได้จากการเกิดขึ้นของช่องทางการสื่อสาร ใหม่ เช่น วิทยุชุมชนทั่วประเทศ การสื่อสารผ่านโทรศัพท์มือถือ ฯลฯ  นอกจากนี้ความก้าวหน้าในด้านเทคโนโลยีดิจิตอล ที่จะก่อให้เกิดสถานีวิทยุโทรทัศน์ และสถานีวิทยุกระจายเสียงที่เพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมาก ซึ่งจะช่วยให้ตลาดแรงงานทางด้านนี้มีความต้องการบุคลากรที่เข้าไปทำหน้าที่คอยกลั่นกรองและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารมากขึ้น

		1. มีสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนจำนวนมาก ที่เปิดสอนคณะนิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน และในช่วงที่ผ่านมามหาวิทยาลัยหลายแห่งได้ให้ความสำคัญในเรื่องคุณภาพการจัดการเรียนการสอน คุณภาพคณาจารย์ และอุปกรณ์การเรียนการสอนมากขึ้น ปัจจัยเหล่านี้ย่อมส่งผลต่อมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนทางด้านนิเทศศาสตร์ ที่ยังไม่มีแผนการพัฒนาคณะฯ ที่ชัดเจน

2. ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฎ รวมทั้งมหาวิทยาลัยเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลได้มีการทำตลาดเชิงรุกอย่างเต็มรูปแบบ  ซึ่งมหาวิทยาลัยที่มีนำเครื่องมือทางการตลาดและการสื่อสารการตลาดแบบครบวงจร (Integrated Marketing & Integrated Marketing Communications) มาใช้ จะมีผลต่อการโน้มน้าวใจให้กลุ่มเป้าหมายเข้ามาศึกษาได้เป็นอย่างมาก และปัจจัยเหล่านี้จะมีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยที่ขาดการวางแผนทางการตลาด และขาดการนำเครื่องมือสื่อสารการตลาดมาใช้ เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายไม่สามารถมองเห็นจุดแข็งของคณะฯ ที่เป็นคู่แข่งกับมหาวิทยาลัยราชภัฎและมหาวิทยาลัยเอกชนได





5.  ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีการดำเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯโดยดำเนินงานเช่นเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น  คือ

1. งานจัดการศึกษา

2. งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม

3. งานบริการทางวิชาการแก่สังคม

4. งานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม

โดยยึดแนวดำเนินงานตามปรัชญา, วิสัยทัศน์, ภารกิจ, เป้าหมายและกลยุทธ์ ของมหาวิทยาลัยฯ

5.1 การจัดการศึกษา 


ยึดแนวปรัชญาการจัดการศึกษาของคณะฯ ดังนี้

“ผลิตบัณฑิตสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาสังคม”

และยังได้ยึดแนวปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  ดังนี้

“เทคโนโลยีสร้างคุณค่า   การศึกษาสร้างคน   สู่สากลด้วยปัญญา”

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จัดการศึกษาโดยมุ่งพัฒนาบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญ เชิงปฏิบัติการ มีความจัดเจนทางวิชาการและคุณสมบัติที่จำเป็นตามลักษณะอาชีพ     พร้อมที่จะทำงานและสามารถปรับปรุงตนเองให้ก้าวหน้าทันต่อวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี  รวมทั้งปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ความประณีต  ความสำนึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรม หน้าที่ความรับผิดชอบทางสังคม บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง

ในปีการศึกษา 2551 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจัดการศึกษา 1 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี มีรายละเอียดหลักสูตร /สาขาวิชา ที่เปิดสอน ดังตารางที่ 1-1

ตารางที่ 1-1 
แสดงการจัดการศึกษาของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร จำแนกตามระดับการศึกษาของสาขาวิชา ปีการศึกษา 2552

		ระดับการศึกษา

		หลักสูตร/ปริญญา

		วิชาเอก/สาขางานเฉพาะ

		จำนวนปีของหลักสูตร



		ปริญญาตรี

		เทคโนโลยีบัณฑิต (....)

ทล.บ. (.....)

		เทคโนโลยีโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง

		4 ปี



		

		

		เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์

		4 ปี



		

		

		เทคโนโลยีมัลติมีเดีย

		4 ปี





อ้างอิง : งานทะเบียนและประมวลผล / ฝ่ายวิชาการและวิจัย

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2553

5.2  บุคลากร


อาจารย์ประจำเต็มเวลาเทียบเท่า จำนวนทั้งสิ้น 4  คน (ลาศึกษาต่อ 1  คน/ปฏิบัติงานจริง 3 คน)

1. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งวิชาการ 1 คน

2. พนักงานมหาวิทยาลัย 3 คน

3. พนักงานราชการ.........-.................. คน

4. ลูกจ้างประจำ ............-............... คน

5. ลูกจ้างชั่วคราว ...........-............... คน

6. อาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาโท ...........-.................คน

อัตราส่วนวุฒิ  
ปริญญาเอก : ปริญญาโท : ปริญญาตรี : ต่ำกว่าปริญญาตรี (ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งวิชาการ) เป็น  0 : 100 : 0

อัตราส่วน ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : รองศาสตราจารย์  เป็น 100  : 4 : 0 : 0

ตารางที่ 1 – 2   แสดงข้อมูลอาจารย์จำแนกตามวุฒิการศึกษา : ตำแหน่งทางวิชาการและคณะ

		คณะ



		วุฒิการศึกษา

(คน)

		สัดส่วนวุฒิ

การศึกษา

		ตำแหน่ง

ทางวิชาการ (คน)

		สัดส่วน

ตำแหน่ง

		ลาศึกษาต่อ (คน)



		

		 


รวม

 

		ปริญญา

เอก

 

		ปริญญา

โท

 

		ปริญญา

ตรี

 

		ต่ำกว่า

ปริญญาตรี

		ปริญญาเอก: 


ปริญญาโท: 


ปริญญาตรี

		 


รวม

 

		 


อ.

 

		 


ผศ.

 

		 


รศ.

 

		 


ศ.

 

		วิชาการ

อาจารย์ : 


ผศ. : รศ.

		ใน

ประเทศ

 

		ต่าง

ประเทศ

 



		สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

		 

		 

		 

		

		

		

		

		 

		 

		 

		 

		 



		ข้าราชการ

		

		-

		1

		-

		-

		0:100.00:0

		1

		1

		-

		-

		-

		100.00:0:0

		-

		-



		พนักงานมหาวิทยาลัย

		

		-

		3

		-

		-

		0:100.00:0

		3

		3

		-

		-

		-

		100.00:0:0

		-

		1



		พนักงานราชการ

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		ลูกจ้างชั่วคราว

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		รวม

		

		-

		4

		-

		-

		0:100.0:0

		4

		4

		-

		-

		-

		100.00:0:0

		-

		1





อ้างอิง : งานบุคลากร/ฝ่ายบริหารและวางแผน



ข้อมูล ณ วันที่ 31  พฤษภาคม  2553

5.2  นักศึกษา   จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 119 คน 


อาจารย์ผู้สอนจำนวนทั้งสิ้น  4  คน  (ลาศึกษาต่อ 1 คน / ปฏิบัติราชการจริง 3 คน)



อาจารย์ประจำเต็มเวลาเทียบเท่า (FTEI) ทั้งสิ้น 4 คน (ลาศึกษาต่อ 1 คน / ปฏิบัติงานจริง 3 คน)


            
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า(FTES) 48.72 คน   


         
อัตราส่วน อาจารย์ (คน) : นักศึกษา (คน) โดยรวม  =  1 : 20 = 1 : 16.24

        
อัตราส่วน  อาจารย์ประจำเก็บเวลาเทียบเท่า(FTEI) : FTES   =   1 : 20 = - 0.188

  อ้างอิง : งานทะเบียนและประมวลผล




          ข้อมูล ณ วันที่  31 พฤษภาคม 2553


5.4   อาคาร สถานที่


คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนย์เทเวศร์ ในปี พ.ศ. 2550 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้อาศัยอยู่ในพื้นที่ของคณะต่าง ๆ ดังนี้ 

· เขตพื้นที่ เทเวศร์ สถานที่ตั้ง 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 ได้อาศัยอยู่ในบริเวณชั้น 3-5 ของอาคารสำนักวิทยบริการ และชั้น 2-3 ของอาคาร 4 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม


5.4.2  ครุภัณฑ์

ตารางที่ 1 – 5 ตารางแสดงจำนวนครุภัณฑ์ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

		ลำดับที่

		ประเภท/สาขาวิชา

		จำนวนตามมาตรฐาน

(จำนวนที่ควรจะมี)

		มีอยู่*

		ต้องการเพิ่ม



		1

2

3

		สาขาวิชาการโฆษณาแลประชาสัมพันธ์

สาขาวิชาการโฆษณาและประชาสัมพันธ์

สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

		23

415

-



		

		รวมทั้งสิ้น

		438





อ้างอิง : งานพัสดุ / ฝ่ายบริหารและวางแผน



ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2553

5.5  งบประมาณ 

งบประมาณประจำปี  ปีปัจจุบันได้รับงบประมาณมากกว่าปีที่แล้วโดยเฉพาะหมวดค่าจ้างประจำ,  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ , ค่าครุภัณฑ์ , รายจ่ายอื่นๆ, งบอุดหนุน  และที่ไม่ได้รับเลยคือ ค่าจ้างชั่วคราว รายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้

ตารางที่ 1 – 5   
แสดงงบประมาณประจำปีของ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2551 และ พ.ศ. 2552 จำแนกตามประเภทรายจ่าย

		ประเภทรายจ่าย

		ปีงบประมาณ



		

		ปี พ.ศ. 2551

(ปีที่แล้ว)

		ปี พ.ศ. 2552 (ปีปัจจุบัน)



		

		

		จัดสรร

		เบิกจ่าย



		งบบุคลากร

		

		

		



		เงินเดือน

		3,673,818.80

		3,404,100.00

		4,110,700.91



		ค่าจ้างประจำ

		831,790.00

		883,700.00

		856,900.00



		ค่าจ้างชั่วคราว 

		-

		-

		-



		พนักงานราชการ

		240,176.00

		279,200.00

		277,130.00



		งบดำเนินงาน

		

		

		



		ค่าตอบแทน   ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ

		4,395,387.74

		2,533,200.00

		2,591,279.15



		ค่าสาธารณูปโภค

		-

		-

		-



		งบลงทุน

		

		

		



		ค่าครุภัณฑ์  

		4,688,650.00

		693,600.00

		2,024,290.00



		ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

		-

		-

		1,505,602.80



		รายจ่ายอื่น 

		8,018,396.27

		15,445,900.00

		16,331,249.80



		งบเงินอุดหนุน 

		1,121,553.44

		1,715,400.00

		1,874,587.67



		รวมทั้งสิ้น

		

		

		



		ค่าเสื่อมราคา

		3,292,153.54

		-

		-



		รวมค่าเสื่อมราคา

		

		

		



		งบดำเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน)

		21,578,275.79

		24,955,100.00

		29,571,740.33






หมายเหตุ  - ยอดจัดสรรเป็นยอดที่ได้รับจริงจากสำนักงบประมาณ  ยังไม่มีการโอนเปลี่ยนแปลงระหว่างปี

อ้างอิง : ฝ่ายบริหารและวางแผน






ข้อมูล ณ วันที่  31 พฤษภาคม 2553




งบประมาณผลประโยชน์   เป็นงบประมาณที่มหาวิทยาลัยฯ  จัดสรรให้กับหน่วยงานในสังกัด  โดยเบิกจ่ายตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  และ พ.ศ. 2552  โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบไว้ในตาราง ต่อไปนี้ 

ตารางที่ 1 – 6  แสดงงบประมาณผลประโยชน์เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 และ

                     ปี พ.ศ. 2552 จำแนกประเภทรายจ่าย  ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร

		ประเภทรายจ่าย

		ปีงบประมาณ



		

		ปี พ.ศ. 2551

(ปีที่แล้ว)

		ปี พ.ศ. 2552 (ปีปัจจุบัน)



		

		

		จัดสรร

		เบิกจ่าย



		งบบุคลากร

		

		

		



		เงินเดือน

		-

		-

		-



		ค่าจ้างประจำ

		-

		-

		-



		ค่าจ้างชั่วคราว

		1,193,156.63

		1,670,640.00

		1,593,421.90



		งบดำเนินงาน

		

		

		



		ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  และค่าวัสดุ   

		8,76,712.39

		1,909,050.00

		1,103,225.35



		ค่าสาธารณูปโภค

		18,917.44

		22,420.00

		21,111.68



		งบลงทุน

		

		

		



		ค่าครุภัณฑ์  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

		564,193.50

		127,000.00

		323,846.90



		งบเงินอุดหนุน

		446,156.00

		249,000.00

		286,000.00



		รายจ่ายอื่น ๆ 

		488,933.03

		475,100.00

		473,460.65



		งบกลาง

		-

		401,290.00

		294,500.00



		เงินสมทบสถาบัน

		-

		3,171,220.00

		-



		รวมทั้งสิ้น

		3,588,068.99

		

		



		ค่าเสื่อมราคา

		1,163,734.22

		-

		-



		รวมค่าเสื่อมราคา

		1,163,734.22

		

		



		งบดำเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน)

		4,187,609.71

		8,025,720.00

		3,801,066.48






หมายเหตุ  - รวมงบลงทุนไม่ร่วมค่าเสื่อม

อ้างอิง : ฝ่ายบริหารและวางแผน





ข้อมูล ณ วันที่  31 พฤษภาคม 2553

3.2  ผลงาน

1)    ผลงานด้านการวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม

ตารางที่ 1 – 7(ก)   แสดงจำนวนผลงานด้านการวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม


		งบ

ประมาณ

		ชื่องานวิจัย / สิ่งประดิษฐ์ / นวัตกรรม

		ชื่อ-สกุลนักวิจัย

		แหล่งทุน

		การนำไปใช้ประโยชน์ระดับชาติ/นานาชาติ



		

		

		

		แผ่นดิน

		ผล

ประโยชน์

		ภาย

นอก

		



		2553

		1. การพัฒนากลยุทธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

		นายอรรถการ  สัตยพาณิชย์

นายทิติพงษ์  สุทธิรัตน์

นาวสาวฉันทนา   ปาปัดถา

		

		190,000.-

		

		



		รวม

		4  เรื่อง

		2  คน

		

		190,000

		-

		



		หมายเหตุ 
*  ไม่ได้สังกัดในคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร

  
** เจ้าหน้าที่ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร

		

		

		

		





อ้างอิง : ฝ่ายวิชาการและวิจัย
                                                                           ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2553

2)    ผลงานด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม

ตารางที่ 1 – 8(ข)   แสดงจำนวนผลงานด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมตามงบประมาณ

		สาขาวิชา

		ชื่อโครงการ/ ชื่อผู้รับผิดชอบ

		ช่วงเวลา/ สถานที่ดำเนินการ

		จำนวนชั่วโมง

		จำนวนผู้เข้ารับบริการ/หน่วยงานที่รับบริการ

		งบประมาณ



		

		

		

		

		เป้าหมาย

		เข้า

		เปอร์เซ็นต์

		



		เทคโนโลยีมัลติมีเดีย

		โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “อินเตอร์เน็ตสำหรับผู้สูงอายุ”

		11-14 มี.ค. 53

		21

		25

		32

		128.00

		40,000.-



		

		**โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “อินเตอร์เน็ตสำหรับผู้สูงอายุ” รุ่น 2 

		20-24 มี.ค. 53

		21

		25

		25

		100.00

		10,000.-



		รวม

		3 โครงการ

		

		

		50

		57

		114.00

		50,000.-





** ขอเงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก

อ้างอิง : ฝ่ายวิชาการและวิจัย
                                                                           ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2553





























งานกิจการนักศึกษา



นบ







งานคลังและพัสดุ







งานแผนและพัฒนา







งานบริหารและธุรการ







งานบริการวิชาการและวิจัย



นบ







งานบริการการศึกษา







อ้างอิง  :  คณะกรรมการบริหาร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน







- วิชาทหาร



- พัฒนาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม



- ศิลปวัฒนธรรม



- กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา



- แนะแนว



- สวัสดิการและสุขภาพพลานามัย



- กิจกรรมสโมสรและชมรมนักศึกษา



- กีฬา















- วิจัยและพัฒนา



- บริการวิชาการแก่สังคม



- หลักสูตร







- ทะเบียนและประมวลผล



- วิเทศสัมพันธ์



- เทคโนโลยีทางการศึกษา



- ประกันคุณภาพการศึกษา



- สหกิจศึกษา















- การเงิน



- การบัญชี



- พัสดุ































































- แผนและงบประมาณ



- ติดตามประเมินผล



















- สารบรรณ



- บุคลากร



- อาคารสถานที่และยานพาหนะ



- ประชาสัมพันธ์



- เอกสารงานพิมพ์







เลขานุการคณะ







รองคณบดี



ฝ่ายกิจการนักศึกษา







รองคณบดี



ฝ่ายบริหารและวางแผน











รองคณบดี



ฝ่ายวิชาการและวิจัย







































































































คณบดี







คณะกรรมการประจำคณะ
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ตารางที่ 1 - 7   ตารางเปรียบเทียบเป้าหมายคุณภาพและผลการปฏิบัติงานที่ได้ในปีการศึกษา 2552  ตามเกณฑ์มาตรฐานมทร.พระนคร, สกอ. และ สมศ.

		นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI)

		ค่าเป้าหมาย

คุณภาพ

ปี 2552

		ผลการปฏิบัติ

ในปี 2552



		เพิ่มขึ้น/ลดลง

(ร้อยละ)




		คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเป้าหมาย

		หมายเหตุ



		

		

		

		

		เกณฑ์ มทร.พระนคร

		เกณฑ์ สกอ.

		เกณฑ์ สมศ.*

		



		1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินงาน



		1.1 มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอด จนมีกระบวนการพัฒนา    กลยุทธ์แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ (สกอ. 1.1)

		7 ระดับ

		7 ระดับ

		0

		3

		3

		

		



		1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่

กำหนด (สกอ. 1.2) 

		ร้อยละ 80

		ร้อยละ 85

		+6.25

		2

		2

		

		



		1.3   มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ(ระดับ)   

        (สมศ. 5.3)

		ร้อยละ 75

		ร้อยละ 93.33

		+24.44

		3

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		1.4  
ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก การบรรลุเป้าหมายที่สะท้อนเอกลักษณ์ จุดเน้น  รวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะ ตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 3, 3.1-3.4) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 3, 3.1-3.4)

		3 ระดับ

		3.75 

		+25

		2.25

		-

		

		ผล ก.พ.ร.

 ปี งปม. 52



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่  1

		

		2.56

		2.50

		

		



		2.      การเรียนการสอน



		2.1    มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1)

		6 ข้อ

		6 ข้อ

		0

		3

		3

		

		



		2.2   มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (สกอ. 2.2)

		7 ข้อ

		7 ข้อ

		0

		3

		3

		

		



		2.3   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการ

           เรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร  และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม (สกอ. 2.3)

		5 ข้อ

		2 ข้อ

		-60

		1

		1

		

		





		นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI)

		ค่าเป้าหมาย

คุณภาพ

ปี 2552

		ผลการปฏิบัติ

ในปี 2552




		เพิ่มขึ้น/ลดลง

(ร้อยละ)




		คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเป้าหมาย

		หมายเหตุ



		

		

		

		

		เกณฑ์ มทร.พระนคร

		เกณฑ์ สกอ.

		เกณฑ์ สมศ.*

		



		2.4   จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

     (ร้อยละของเกณฑ์ปกติ) (สกอ. 2.4) (สมศ. 6.2)  

		ร้อยละ 6

		-0.188

		0

		3

		3

		

		



		2.5   สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

         หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ(สกอ. 2.5)(สมศ. 6.3)

		ป.เอก

ร้อยละ1.5

		ป.โท

100 %

		0

		0

		0

		

		



		2.6   สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์  

      ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์  


      (สกอ. 2.6) (สมศ. 6.4) 

		ศ.+รศ.+ผศ.ร้อยละ 30

		อาจารย์

100 %

		0

		0

		0

		

		



		2.7    มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
         คณาจารย์ (Professional Ethics)  (สกอ. 2.7)  (สมศ. 6.5) 

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		0

		3

		3

		

		



		2.8    มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่พัฒนา

          การเรียนการสอน  (สกอ. 2.8)

		5 ข้อ

		3 ข้อ

		-40

		2

		2

		

		



		2.9    ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบ
         อาชีพอิสระภายใน  1  ปี (สกอ. 2.9) (สมศ. 1.1) (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 4.1.1) 

         (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 4.1.1)   

		-

		-

		-

		-

		-

		

		ยังไม่มีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา



		2.10  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้น

      เป็นไปตามเกณฑ์ (สกอ. 2.10) (สมศ. 1.3)

		-

		-

		-

		-

		-

		

		ยังไม่มีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา



		2.11   ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง  ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต 
          (สกอ. 2.11) (สมศ. 1.4) (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 6, 6.1, 6.2) 

          (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 6, 6.1, 6.2)

		ระดับ 3.5

		ระดับ 3.79

		+8.29

		3

		3

		

		





		นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI)

		ค่าเป้าหมาย

คุณภาพ

ปี 2552

		ผลการปฏิบัติ

ในปี 2552




		เพิ่มขึ้น/ลดลง

(ร้อยละ)




		คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเป้าหมาย

		หมายเหตุ



		

		

		

		

		เกณฑ์ มทร.พระนคร

		เกณฑ์ สกอ.

		เกณฑ์ สมศ.*

		



		2.12   ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาใน

          รอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้าน 

          วิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม กีฬา  สุขภาพ  ศิลปะและ 

          วัฒนธรรมและด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

          (สกอ. 2.12)

		ร้อยละ 0.10

		ร้อยละ 0

		0

		0

		0

		

		ยังไม่มีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา



		2.13   ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ได้ทำงานตรงสาขาที่  
          สำเร็จการศึกษา (สมศ. 1.2) (ก.พ.ร. 52 ตัวที่ 4.1.2) (ก.พ.ร. 53 ตัวที่ 

          4.1.2) 

		ร้อยละ  60

		ร้อยละ  86.57

		+44.28

		2

		-

		

		ผล ก.พ.ร.

 ปี งปม. 52



		2.14 จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่า ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง

         ในด้านวิชาการ  วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ

         หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับ คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ  หรือระดับ

         นานาชาติในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (คน) (สมศ. 1.5) 

		3 คน

		15 คน

		+400

		3

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		2.15   จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล

          ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 

           (ชิ้นงาน) (สมศ. 1.6)     

		3 ชิ้น

		4 ชิ้น

		+33.33

		3

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		2.16   ร้อยละของหลักสูตรที่ได้ มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด

           (สมศ. 6.1) 

		ร้อยละ 80

		ร้อยละ 100

		+25

		3

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		2.17   ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

       โดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง (ข้อ)


       (สมศ. 6.6) (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 17) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 17)

		4 ข้อ

		6 ข้อ

		+50

		3

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		2.18   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของ  
           อาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ระดับ) (สมศ. 6.7)     

		ระดับ 3.5

		ระดับ

4.10

		+17.14

		3

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50





		นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI)

		ค่าเป้าหมาย

คุณภาพ

ปี 2552

		ผลการปฏิบัติ

ในปี 2552




		เพิ่มขึ้น/ลดลง

(ร้อยละ)




		คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเป้าหมาย

		หมายเหตุ



		

		

		

		

		เกณฑ์ มทร.พระนคร

		เกณฑ์ สกอ.

		เกณฑ์ สมศ.*

		



		2.19   ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย

         ของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 16) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 16)

		4 ข้อ

		5 ข้อ

		+25

		3

		-

		

		ผล ก.พ.ร.

 ปี งปม. 52



		2.20    ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ผ่านการ

สอบใบประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา ต่อจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด (ก.พ.ร. 52 ตัวที่  4.1.3) (ก.พ.ร. 53 ตัวที่  4.1.3)

		-

		-

		-

		-

		-

		

		คณะไม่ดำเนินการ



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่  2

		

		

		

		1.41

		1.80

		

		



		 3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 



		3.1    มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า(สกอ. 3.1)

		7 ข้อ

		8 ข้อ

		14.29

		3

		3

		

		



		3.2    มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับ
         คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (สกอ. 3.2)

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		0

		3

		3

		

		



		3.3    ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษา     
         (สมศ. 6.8)

		ร้อยละ 60

		ร้อยละ 

96.41

		60.68

		3

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่  3

		

		3.00

		3.00

		

		



		4. การวิจัย



		4.1    มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ

          งานสร้างสรรค์ (สกอ. 4.1)

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		0

		3

		3

		

		



		4.2    มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 


     (สกอ. 4.2)

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		0

		3

		3

		

		



		4.3    เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อ

     จำนวนอาจารย์ประจำ(บาท) (สกอ. 4.3) (สมศ. 2.2)  

		10,000 บาท

		8,166.50 บาท

		-18.35

		[image: image1.jpg]



1

		1

		

		



		4.4    เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายนอกสถาบันต่อ

     จำนวนอาจารย์ประจำ(บาท) (สกอ. 4.3) (สมศ. 2.3) 

		1,000 บาท

		0

		0

		0

		

		

		



		นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI)

		ค่าเป้าหมาย

คุณภาพ

ปี 2552

		ผลการปฏิบัติ

ในปี 2552




		เพิ่มขึ้น/ลดลง

(ร้อยละ)




		คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเป้าหมาย

		หมายเหตุ



		

		

		

		

		เกณฑ์ มทร.พระนคร

		เกณฑ์ สกอ.

		เกณฑ์ สมศ.*

		



		4.5    ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับ

      การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ 

      ประโยชน์ทั้งในระดับชาติหรือในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ 

     ประจำ (สกอ. 4.4) (สมศ. 2.1) (ก.พ.ร.52 ตัวที่  4.2.1, 4.2.2, 4.2.3 ) 

     (ก.พ.ร.53 ตัวที่  4.2.1, 4.2.2, 4.2.3 )      

		ร้อยละ  10

		0

		0

		0

		0

		

		



		4.6    ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

         จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (สมศ. 2.4) 

		ร้อยละ  20

		ร้อยละ  38.71

		93.55

		3

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		4.7    ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

         จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (สมศ. 2.5) 

		ร้อยละ 1

		ร้อยละ 0

		-100

		0

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่  4

		

		1.42

		1.75

		

		



		5. การบริการวิชาการแก่สังคม



		5.1    มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมาย

         ของสถาบัน (สกอ. 5.1)

		6 ระดับ

		7 ระดับ

		+16.67

		3

		3

		

		



		5.2    ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทาง

         วิชาการแก่สังคมเป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก

         สถาบัน  เป็น กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ

      ระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (สกอ. 5.2) (สมศ. 3.2) 

		ร้อยละ 25

		ร้อยละ  25

		0

		2

		2

		

		



		5.3    ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที

          ตอบสนองความต้องการพัฒนา   และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

         สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ 

         (สกอ. 5.3) (สมศ. 3.1) 

		ร้อยละ 30

		ร้อยละ 66.67

		+122

		3

		3

		

		





		นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI)

		ค่าเป้าหมาย

คุณภาพ

ปี 2552

		ผลการปฏิบัติ

ในปี 2552




		เพิ่มขึ้น/ลดลง

(ร้อยละ)




		คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเป้าหมาย

		หมายเหตุ



		

		

		

		

		เกณฑ์ มทร.พระนคร

		เกณฑ์ สกอ.

		เกณฑ์ สมศ.*

		



		5.4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการแก่สังคม

         (สกอ. 5.4)

		ร้อยละ 80

		ร้อยละ 85

		+5

		3

		3

		

		



		5.5   *จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับใน 

          ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (จำนวนศูนย์เครือข่าย) (สกอ. 5.5)

          (สมศ. 3.5) 

		1  แหล่ง

		1 แหล่ง

		0

		1

		1

		

		



		5.6  มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพ

      มาใช้ในการพัฒนาการเรียน  การสอนและการวิจัย (ระดับ) (สมศ. 3.3)

		2  ระดับ

		2 ระดับ

		0

		1

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		5.7   *ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ

         เพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ (บาทต่อคน) (สมศ. 3.4)

		5,000

บาท

		20,422.50

บาท

		+308.45

		3

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		5.8   *รายรับของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพในนาม
          สถาบันต่ออาจารย์ประจำ(บาท) (สมศ. 3.6)     

		10,000

บาท

		23,311.78 บาท

		+133.11

		3

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		5.9   *ระดับความสำเร็จในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพตาม

          พันธกิจของสถาบัน (ระดับ) (สมศ. 3.7) 

		4 ระดับ

		3 ระดับ

		-25

		2

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		5.10   จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและ

           วิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความ

           เข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์

           ประจำ (ก.พ.ร.51 ตัวที่ 4.3.2)

		42 ชม/คน

		-

		-

		-

		-

		

		ไม่ต้องทำ



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่  5

		

		2.33

		2.40

		

		



		6. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม



		6.1    มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (สกอ. 6.1)  

		4 ข้อ

		6 ข้อ

		+50

		3

		3

		

		



		6.2    ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และ สร้างเสริม

          เอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษาปริญญาตรี                   ภาคปกติเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) (สมศ. 4.1) 

		ร้อยละ 1.0

		ร้อยละ  2.02

		+102

		3

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI)

		ค่าเป้าหมาย

คุณภาพ

ปี 2552

		ผลการปฏิบัติ

ในปี 2552




		เพิ่มขึ้น/ลดลง

(ร้อยละ)




		คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเป้าหมาย

		หมายเหตุ



		

		

		

		

		เกณฑ์ มทร.พระนคร

		เกณฑ์ สกอ.

		เกณฑ์ สมศ.*

		



		6.3    ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและ

         สร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ  และวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ  

         (สมศ. 4.2) 

		ร้อยละ 0.9

		ร้อยละ 1.06

		+17.78

		3

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		6.4 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือ กิจกรรมในการ
อนุรักษ พัฒนา และสราง  เสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม

ตอจํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) (ก.พ.ร.51 ตัวที่  4.4.2)

		ร้อยละ  20

		-

		-

		-

		-

		-

		ไม่ต้องทำ



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่  6

		

		3.00

		3.00

		

		



		7. การบริหารและการจัดการ



		7.1    สภาสถาบัน/กรรมการคณะใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

         จัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล

         (สกอ. 7.1)       

		5  ข้อ

		5 ข้อ

		0

		3

		3

		

		



		7.2   ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ. 7.2)   

		3 ข้อ

		4 ข้อ

		+33.33

		3

		3

		

		



		7.3   มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้โดยอาศัยผลการประเมินจาก            
        ภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ (ระดับ)  
        (สกอ. 7.3) (สมศ. 5.2) 

		4 ข้อ

		4 ข้อ

		0

		3

		3

		

		



		7.4   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา  และ        
        ธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (สกอ. 7.4)           

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		0

		3

		3

		

		



		7.5    ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน 
         และการวิจัย (ระดับ) (สกอ. 7.5) (สมศ. 5.5)

		3 ข้อ

		5 ข้อ

		+66.67

		3

		3

		

		





		นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI)

		ค่าเป้าหมาย

คุณภาพ

ปี 2552

		ผลการปฏิบัติ

ในปี 2552




		เพิ่มขึ้น/ลดลง

(ร้อยละ)




		คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเป้าหมาย

		หมายเหตุ



		

		

		

		

		เกณฑ์ มทร.พระนคร

		เกณฑ์ สกอ.

		เกณฑ์ สมศ.*

		



		7.6    ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี

         ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  ร่วมติดตามตรวจสอบผลการ 
         ปฏิบัติราชการเพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ. 7.6)  

         (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 13) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 13)   

		3 ข้อ

		4 ข้อ

		+33.33

		2

		2

		

		



		7.7    ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
         วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ. 7.7)  

		ร้อยละ 1

		0

		-100

		2

		2

		

		



		7.8    มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหาร
         การศึกษา(สกอ. 7.8)         

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		0

		3

		3

		

		



		7.9    ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ  

         ระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล (สกอ. 7.9)

		8 ข้อ

		8 ข้อ

		0

		3

		3

		

		



		7.10  ระดับคุณภาพของสภาสถาบัน/ กรรมการบริหารสถาบัน/กรรมการประจำ

          คณะ/ กลุ่มสาขา (ข้อ) (สมศ. 5.1) (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 12) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 12)

		7 ข้อ

		7  ข้อ

		0

		1

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		7.11  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุม วิชาการ และ/หรือ

         นำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ (สมศ.  5.9)

		ร้อยละ 10

		ร้อยละ 93.54

		+835.4

		0.5

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		7.12 ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้     

              หรือทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ (สมศ. 5.11)

		ร้อยละ 65

		ร้อยละ 76.47

		+17.65

		1

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		7.13  ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

         (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 15) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 15)

		3  ระดับ

		5 ระดับ

		+66.67

		1

		-

		

		ผล ก.พ.ร. 

ปี งปม. 52



		7.14  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดาน

         นักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน  และระบบภาวะการมีงานทำ

          ของบัณฑิต (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 14) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 14)

		4  ระดับ

		5 ระดับ

		+25

		1

		-

		

		ผล ก.พ.ร.

 ปี งปม. 52



		7.15  ระดับความสำเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ระดับสากล 

          (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 5) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 5)

		3 ระดับ

		4 ระดับ

		+33.33

		1

		-

		

		ผล ก.พ.ร. 

ปี งปม. 52





		นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI)

		ค่าเป้าหมาย

คุณภาพ

ปี 2552

		ผลการปฏิบัติ

ในปี 2552




		เพิ่มขึ้น/ลดลง

(ร้อยละ)




		คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเป้าหมาย

		หมายเหตุ



		

		

		

		

		เกณฑ์ มทร.พระนคร

		เกณฑ์ สกอ.

		เกณฑ์ สมศ.*

		



		7.16  ระดับความสำเร็จของการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการที่สร้าง

         คุณค่า (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 18) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 18)

		3 ระดับ

		3 ระดับ

		0

		0.5

		-

		

		ผล ก.พ.ร. 

ปี งปม. 52



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่  7

		

		2.69

		2.56

		

		



		8. การเงินและงบประมาณ



		8.1    มีระบบและกลไกในการจัดสรรการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายการ

           ตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ (สกอ. 8.1)

		7 ข้อ

		7 ข้อ

		0

		3

		3

		

		



		8.2 มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน  (สกอ. 8.2) 

        (สมศ. 5.4)    

		4 ระดับ

		4 ระดับ

		0

		3

		3

		

		



		8.3  สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (บาทต่อคน) (สมศ. 5.6)

		50,000 บาท

		52,224.84 บาท

		+4.45

		1

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		8.4 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)


        (ร้อยละของเกณฑ์ปกติ) (สมศ. 5.7)

		ร้อยละ ± 10

		ร้อยละ 55.96

		+459.6

		1

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		8.5 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ (ร้อยละของ

       งบดำเนินการ) (สมศ. 5.8)

		ร้อยละ 5

		ร้อยละ 6.86

		+31.0

		2

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		8.6 งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและ

        ต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ (บาทต่อคน) (สมศ. 5.10) 

		10,000

บาท

		44,148.57 บาท

		+341.48

		3

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		8.7  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  (บาทต่อคน) (สมศ. 6.9) 

		4,000 บาท

		14,871.07 บาท

		+271.78

		3

		-

		

		ผล สมศ. รอบ 2 ปี 50



		8.8  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 9) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 8)

		ร้อยละ

68

		ร้อยละ 98.73

		+45.19

		3

		-

		

		ผล ก.พ.ร. 

ปี งปม. 52





		นโยบาย/ตัวบ่งชี้(KPI)

		ค่าเป้าหมาย

คุณภาพ

ปี 2552

		ผลการปฏิบัติ

ในปี 2552




		เพิ่มขึ้น/ลดลง

(ร้อยละ)




		คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเป้าหมาย

		หมายเหตุ



		

		

		

		

		เกณฑ์ มทร.พระนคร

		เกณฑ์ สกอ.

		เกณฑ์ สมศ.*

		



		8.9  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัย  (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 8) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 11)

		3 ระดับ

		5 ระดับ 

		+66.67

		3

		-

		

		ผล ก.พ.ร.

 ปี งปม. 52



		8.10  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 10) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 9)

		3 ระดับ

		5 ระดับ

		+66.67

		3

		-

		

		ผล ก.พ.ร.

 ปี งปม. 52



		8.11  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต* (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 11) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 10)

		3 ระดับ

		5 ระดับ

		+66.67

		3

		-

		

		ผล ก.พ.ร. 

ปี งปม. 52



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่  8

		

		2.55

		3.00

		

		



		9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ



		9.1    มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่ง 
         ของกระบวนการบริหาร  การศึกษาที่ก่อให้เกิดการพัฒนา
          การศึกษาอย่างต่อเนื่อง (สกอ. 9.1) (สมศ. 7.1)      

		5 ข้อ

		5 ข้อ

		0

		3

		3

		

		



		9.2    มีระบบและกลไกการให้ความรู้  และทักษะด้านการประกัน 

         คุณภาพแก่นักศึกษา (สกอ. 9.2)

		5 ระดับ

		6 ระดับ

		+20

		3

		3

		

		



		9.3    ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

     (สกอ. 9.3) (สมศ. 7.2) (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 7) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 7)

		4 ข้อ

		5 ข้อ

		+25

		3

		3

		

		



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่  9

		

		3.00

		3.00

		

		



		เฉลี่ยรวม 9 องค์ประกอบ

		

		2.52

		2.55

		

		



		10. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล



		10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)

		3 ข้อ

		5 ข้อ

		+66.67

		3

		3

		

		



		10.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม

		2 ข้อ

		3 ข้อ

		+50

		3

		3

		

		



		เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่  10

		

		3.00

		3.00

		

		





* สมศ. :  ประเมินภายนอกทุกๆ  5 ปี   ประเมินรอบ 2  สมศ. เมื่อปีการศึกษา  2550

ผลการดำเนินงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (GOOD PRACTICE) หรือนวัตกรรมที่ มทร.พระนคร สร้างขึ้น

  โครงการบริการสังคมโดยใช้เงินงบประมาณ

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “อินเตอร์เน็ตสำหรับผู้สูงอายุ” 

  โครงการบริการสังคมที่ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “อินเตอร์เน็ตสำหรับผู้สูงอายุ” รุ่น 2

* ตัวบ่งชี้เฉพาะ     
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ส่วนที่ 2


การประกันคุณภาพการศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร

ปีการศึกษา  2552 
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ส่วนที่  2

การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร 

1.  นโยบายด้านการประกันคุณภาพ

[image: image3.jpg]




จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติหมวดที่  6 เรื่อง มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาได้กำหนดให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ โดยให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในฐานะเป็นองค์กรมหาชน ทำหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาและเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนนั้น คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้ดำเนินการนำมาใช้ตั้งแต่วันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้

		ขั้นตอนที่ 1

		การวิเคราะห์สถานการณ์  สถานศึกษาจะต้องมีการวิเคราะห์สถานการณ์ โดยวิเคราะห์จากปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายใน สำหรับการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ทำให้ทราบว่าปัจจัยด้านสังคม วัฒนธรรม การจัดการศึกษา การแข่งขัน กฎหมาย พ.ร.บ. มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา  ในแง่บวกหรือลบ ถ้าเป็น แง่บวกถือเป็นโอกาสที่ดี แต่ถ้าเป็นลบถือเป็นภัยคุกคามหรืออุปสรรคในการทำงาน  หลังจากนั้นวิเคราะห์ปัจจัยภายใน เพื่อให้พบจุดแข็ง หรือจุดอ่อนของสถานศึกษาเพื่อเตรียมหาแนวทางพิจารณาว่า  ถ้าเป็นโอกาสและจุดแข็งจะได้เร่งดำเนินการ แต่ถ้าจุดอ่อนจะต้องรีบจัดทำแผนพัฒนา



		ขั้นตอนที่ 2

		การจัดทำวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย แผนกลยุทธ์  ในปัจจุบันทุกหน่วยงานจะต้องจัดทำแผน      กลยุทธ์เพื่อให้ทราบแนวทางในการพัฒนาและทิศทางการดำเนินการของคณะฯ ว่าจะมีทิศทางไปใน ทางใดและจะต้องปรับบทบาทของคณะอย่างไรบ้าง เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งมีวิสัยทัศน์  ดังนี้

   
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เป็นผู้นำการจัดการศึกษาวิชาชีพระดับสากล           บนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี”


ดังนั้น คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ซึ่งมีการบริหารงานภายใต้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครนั้น ได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการดำเนินงานของคณะ ดังนี้


“คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มุ่งผลิตนักสื่อสารมวลชนที่เชี่ยวชาญเทคโนโลยีเพื่ออำนวยประโยชน์ต่อสังคม”



		ขั้นตอนที่ 3

		กำหนดนโยบายของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน คณะฯ ได้กำหนดนโยบายเพื่อเป็นการแสดงความมุ่งมั่นว่าคณะฯ ได้นำนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มาเป็นนโยบายในการดำเนินงาน ซึ่งนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ความสำคัญด้านการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพอย่างแท้จริงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และเพื่อประโยชน์โดยตรงแก่ผู้รับบริการโดยนโยบายคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ กำหนดดังนี้

           “มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาชีพ  ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ                      

เพื่อพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพคู่คุณธรรม  ตอบสนองความพึงพอใจของผู้รับบริการสู่มาตรฐานสากล”



		ขั้นตอนที่ 4

		จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้จัดตั้งหน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษา รับผิดชอบระบบการบริหารคุณภาพ โดยมีคณะทำงานของคณะฯ และคณะกรรมการของสาขาวิชา  ทำหน้าที่ด้านการจัดทำระบบคุณภาพ เพื่อทำให้การดำเนินการจัดทำระบบคุณภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ



		ขั้นตอนที่ 5

		วิเคราะห์ความต้องการของนักศึกษา สถานประกอบการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (Stakeholders)    ว่ามีความต้องการให้คณะฯ จัดการศึกษาหรือดำเนินการกิจกรรมทางการศึกษาอย่างไรบ้าง เพราะถือว่ากลุ่มบุคคลเหล่านี้เป็นผู้รับบริการทางการศึกษา และการที่ทราบความต้องการจะทำให้สถานศึกษาได้ตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของผู้รับบริการอย่างแท้จริงและนำข้อมูลนี้มาวางแผนการจัดการศึกษา



		ขั้นตอนที่ 6

		นำระบบมาตรฐาน 5ส มาประยุกต์ใช้  การนำระบบ 5 ส มาประยุกต์  เนื่องจาก 5ส เป็นระบบคุณภาพขั้นต้นที่เน้นเรื่องของการจัดระเบียบการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีของคณะฯ โดยบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะฯ ร่วมกัน การจัดทำ 5ส จะทำให้สถานที่ทำงานน่าอยู่ มีการดูแลเครื่องมืออุปกรณ์  มีการบ่งชี้ และมีวิธีการขั้นตอนการทำงานชัดเจนการกำหนดกิจกรรมต่างๆ จะดำเนินการโดยบุคลากรภายในขององค์กรร่วมกันจึงถือได้ว่าเป็น การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และกิจกรรม 5 ส นี้ เป็นนโยบายของรัฐบาลที่กำหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องปฏิบัติ  อันจะทำให้เกิดการพัฒนาคุณภาพด้านต่างๆ



		ขั้นตอนที่ 7

		นำระบบมาตรฐาน ISO 9001 มาประยุกต์ใช้คาบคุมกระบวนการจัดการศึกษา เนื่องจากในการจัดการศึกษา การที่จะพิจารณาผลลัพธ์ของการบริการทางการศึกษาจะต้องพิจารณาจาก Input (Process ( Output ( Outcome การนำระบบมาตรฐาน  ISO   9001  มาประยุกต์ใช้  มหาวิทยาลัยฯ ได้นำ   วงจรการบริหารคุณภาพ  ตั้งแต่การเริ่มวิเคราะห์ความต้องการในการรับนักศึกษา  การจัดหาทรัพยากรเพื่อใช้ในการบริการการศึกษา  กระบวนการด้านการเรียนการสอน  กระบวนการของกิจกรรมสนับสนุนต่างๆ  ทำให้การปฏิบัติงานมีกรอบของการปฏิบัติ  โดยแต่ละหน่วยงานย่อยวางแนวกระบวนการทำงาน(Process) ภายในให้เกิดความคล่องตัวแต่ละหน่วยงาน  จึงทำให้การปฏิบัติงานทั้งระบบของมหาวิทยาลัยฯ มีขั้นตอน มีวิธีการ สามารถทวนสอบการทำงานได้ และมีร่องรอยของหลักฐานยืนยันกิจกรรมต่างๆ ทำให้มั่นใจได้ว่าสถานศึกษาได้ดำเนินการภายใต้กลไกคุณภาพอย่างแท้จริง



		ขั้นตอนที่ 8

		มทร.พระนครได้กำหนดมาตรฐาน  เกณฑ์การประเมิน และตัวบ่งชี้  เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นการพัฒนาให้เข้าสู่มาตรฐานสากล โดยอิงมาตรฐานคุณภาพของ สกอ. สมศ.  และก.พ.ร. ซึ่ง มทร.พระนครกำหนดเป็น 9 องค์ประกอบ 76 ตัวบ่งชี้ และนำมากำหนดเป็นเป้าหมายคุณภาพของมหาวิทยาลัย  ถ่ายทอดนโยบายให้หน่วยงานย่อยทุกหน่วยงาน เพื่อจัดทำแผนและวางแผนพัฒนาหน่วยงานรวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจำปี  และแผนงานต่างๆ  สำหรับใช้กำกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานทั่วทั้งองค์กร  รวมถึงการพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการพัฒนาคุณภาพทุกด้าน  ทำให้มีแนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ทุกหน่วยงานจึงมีระบบและกลไกการดำเนินงานประกันคุณภาพชัดเจน  คือ มีการควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  และการประเมินคุณภาพครบถ้วน





		ขั้นตอนที่ 9

		นำผลลัพธ์จากการดำเนินงานตามเป้าหมายคุณภาพ  มาเขียนรายงานการประเมินตนเอง      (Self - Assessment Report : SAR) การจัดทำรายงานการประเมินตนเองที่เรียกว่า SAR นั้น วิธีการดำเนินการคือสถานศึกษาได้กำหนดมาตรฐานการศึกษา และตัวบ่งชี้คุณภาพ โดยนำองค์ประกอบ 9 ด้านของสกอ. มาเป็นองค์ประกอบหลักและนำมาตรฐานของ สมศ. ระดับอุดมศึกษา  และก.พ.ร.มาเป็นตัวบ่งชี้ร่วม   ตัวบ่งชี้คุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ ปัจจุบันมี    9  องค์ประกอบ  76  ตัวบ่งชี้  เมื่อนำมาจัดทำแบบรายงานประเมินตนเอง  (SAR)  ทำให้เขียน  SAR ได้ง่ายเป็นรูปธรรม  มีหลักฐานรายละเอียดอย่างชัดเจน  และพิสูจน์ได้ว่ากิจกรรมทุกอย่างดำเนินการจริงมีผลลัพธ์แน่นอน



		ขั้นตอนที่ 10

		เตรียมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  เมื่อสถานศึกษาได้จัดทำระบบคุณภาพและเขียน SAR  ตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยฯ ได้กำหนด ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติต้องมีการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  คือมีการตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยสถานศึกษาแห่งนั้น และหน่วยงาน  ต้นสังกัดที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษานั้น  ซึ่งถือเป็นการประกันคุณภาพภายใน และถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริการการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  มีการจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อต้นสังกัดและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา



		ขั้นตอนที่ 11

		เตรียมการเพื่อตรวจประเมินคุณภาพภายนอก  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                      ได้กำหนดให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) มีฐานะเป็นองค์กรมหาชนทำหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งและนำเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงาน     ที่เกี่ยวข้องและต่อสาธารณชน   การประเมิน  สมศ.  (รอบ 2) จะต้องดำเนินการภายในปีโดยจะต้องประเมินสถานศึกษาทุก ๆ 5 ปี ในการประเมินของ สมศ.  หากสถานศึกษาใดไม่ได้จัดทำระบบคุณภาพหรือไม่ได้มาตรฐาน   สมศ.  จะแจ้งให้ต้นสังกัดเข้าไปดำเนินการแก้ไข และหากเป็นเรื่องเร่งด่วน  สมศ.  จะเข้าตรวจประเมินซ้ำ  ผลลัพธ์จากการตรวจประเมินจะแจ้งยังสำนักงบประมาณ สถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัดและรายงานต่อสาธารณชนให้ทราบ



		ระบบประกันคุณภาพ (Quality  Assurance)  ของมหาวิทยาลัยฯ





		            นำ 5 ส และระบบบริหารคุณภาพ  ISO  9001   มาจัดระบบคุณภาพด้านกระบวนการ (Process) ทั้งองค์กร   โดยอยู่ในรูปของขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure Manual  : PM)  และจากวิธีการปฏิบัติงาน (Work Instruetion  : WI) ที่สถานศึกษานำไปใช้ จะมีวิธีการทำงานและบันทึกคุณภาพ  ซึ่งสอดคล้องกับตัวบ่งชี้คุณภาพในการประเมินตนเองคือ  SAR  ทำให้มหาวิทยาลัยเขียน  SAR  ที่วิเคราะห์ผลการทำงานโดยมีร่องรอยหลักฐาน สามารถตรวจสอบและทวนสอบได้ทั้งหมดอย่างสมบูรณ์    ทำให้คุณภาพเกิดขึ้นใน แก่นของการทำงาน  และส่งผลลัพธ์ให้กับผู้รับบริการโดยตรง รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมที่ดีแก่การทำงานของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยด้วย ซึ่งมหาวิทยาลัย  คณะ/สำนัก/สถาบัน/กอง  มีแผนการดำเนินงาน/ขั้นตอน  ในการจัดการระบบคุณภาพภายใน ดังต่อไปนี้





แผนการดำเนินงานขั้นตอนในการจัดการระบบประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร



แนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพ


มทร.พระนคร  กำหนดแนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  โดยการบริหารจัดการที่ประกันคุณภาพสถานศึกษา  บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  คือ  พอประมาณ  มีเหตุผลและภูมิกันที่ดี  ภายใต้เงื่อนไข  2 เงื่อนไข  คือ  เงื่อนไขความรู้ (รอบรู้  รอบคอบ  ระมัดระวัง) และเงื่อนไขคุณธรรม (ซื่อสัตย์  สุจริต  ขยัน  อดทน  แบ่งปัน) สร้างระบบประกันคุณภาพ  ดังนี้
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โดยมหาวิทยาลัย  ดำเนินการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องด้วยระบบและกลไก  ซึ่งประกอบด้วย


การควบคุมคุณภาพ  กำหนดมาตรฐาน  ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน  สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  และองค์ประกอบคุณภาพ  9 องค์ประกอบ  โดยมทร.พระนคร  กำหนดมาตรฐานคุณภาพเป็น  9 องค์ประกอบ  76 ตัวบ่งชี้  ซึ่งครอบคลุมมาตรฐาน  สกอ. 9 องค์ประกอบ  44 ตัวบ่งชี้ (เลือก 40 ตัวบ่งชี้)  มาตรฐาน สมศ. 7 มาตรฐาน  48 ตัวบ่งชี้ (เลือก  42 ตัวบ่งชี้)  และตัวบ่งชี้ ก.พ.ร.  4 มิติ  23  ตัวบ่งชี้  ดำเนินการควบคุมคุณภาพ ด้วยการจัดทำแผน และวางแผนพัฒนาหน่วยงานและแผนปฏิบัติราชการประจำปี และแผนงานต่างๆ  เพื่อกำกับการดำเนินตามเป้าหมายคุณภาพที่มหาวิทยาลัยกำหนดและถ่ายทอดสู่ผู้ปฏิบัติทุกหน่วยงาน


การตรวจสอบคุณภาพ  เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดและมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ที่กำหนด  พร้อมทั้งแสดงผลงานของการตรวจสอบด้วยการเขียนรายงานการประเมินตนเอง  และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้กำหนดให้สถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเองให้ต้นสังกัดตรวจสอบ  ภายในวันที่  30  กันยายน ของทุกปี( 120 วัน หลังจากสิ้นปีการศึกษา)  นอกจากนี้สถานศึกษาจะต้องดำเนินการตรวจสอบ  ประเมินผลการดำเนินงานในโครงการ  กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา(Audit)  เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงให้เกิดคุณภาพและประสิทธภาพมากขึ้นในปีต่อไป


การประเมินคุณภาพ  เป็นการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานต้นสังกัด  และประเมินคุณภาพโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ.  ซึ่งแบ่งออกเป็น  2 ประเภท คือ

· การประเมินคุณภาพภายใน  เป็นการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายใน  3 ระดับ คือ  ระดับสาขาวิชา,  ระดับคณะวิชา,  และระดับมหาวิทยาลัย

· การประเมินคุณภาพภายนอก  โดยสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) (สมศ.)  จะจัดดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก  โดยสถานศึกษาควรให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่างๆ  ที่มีข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  ตลอดจนบุคลากร  คณะกรรมการของสถานศึกษา  รวมทั้งผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาให้ข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนที่พิจารณาเห็นว่าเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาตามคำร้องขอของ สมศ.  ซึ่งการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาทุกแห่งจะต้องได้รับการประเมินอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกๆห้าปีนับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย  และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ


สรุปได้ว่าการตรวจประเมินสถานศึกษา  เป็นขั้นตอนที่สำคัญขั้นตอนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้รูปแบบการตรวจประเมิน  ตลอดจนเนื้อหาสาระรายละเอียดของการตรวจประเมินสถานศึกษา  จะเป็นกลไกในการวัดคุณภาพและความถูกต้องของผลการประเมิน  ซึ่งจะนำไปสู่การยอมรับของผู้ถูกประเมิน และเป็นผลให้สถานศึกษาได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างแท้จริง


เพื่อให้หน่วยงานนำระบบประกันคุณภาพและแนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพไปถ่ายทอดสู่ผู้ปฎิบัติได้ชัดเจน  สำนักประกันคุณภาพ  มทร.พระนครจึงกำหนดเป็นแผนภาพ/แผนผัง 4 เรื่อง ดังนี้

· การบริหารจัดการที่ประกันคุณภาพสถานศึกษา

· มาตรฐานและจำนวนตัวบ่งชี้คุณภาพตามเกณฑ์ มทร.พระนคร และ สกอ. ปีการศึกษา  2551

· ผังกระบวนการ Business Flow  มทร.พระนคร

· เป้าหมายคุณภาพปีการศึกษา 2551
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(


ซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน แบ่งปัน


)


ชีวิต/เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม


ก้าวหน้าอย่างสมดุล/มั่นคง/ยั่งยืน


นำสู่


การบริหารจัดการให้สมดุล


การบริหารจัดการให้สมดุล


การเงินและงบประมาณ (Financial)


วิสัยทัศน์


วิสัยทัศน์


 


 


มาตรฐาน


มาตรฐาน


 


 


และกลยุทธ์


และกลยุทธ์


(Vision and Strategy)
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Goals           Strategies          Drivers         Measures


ความพึงพอใจ (Customer)


Goals           Strategies          Drivers         Measures


การบริหารจัดการ


(Internal Business Process)


Goals           Strategies          Drivers         Measures


การเรียนรู้และนวัตกรรม 


(Learning And Growth)


Goals           Strategies         Drivers         Measures


ตัวบ่งชี้การบริหารฐาน


ตัวบ่งชี้การบริหารฐาน


มหาวิทยาลัย


มหาวิทยาลัย


 (


 (


UBM) 


UBM) 


เพื่อประโยชน์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ


เพื่อประโยชน์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ


UBM


มีระบบบริหารและจัดการศึกษาที่สอดคล้อง


กับจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติ


การศึกษาแห่งชาติ


มีอิสระคล่องตัวในการบริหารวิชาการ


การบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ


การบริหารทั่วไป


มีการบริหารจัดการ


แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน


มีระบบบริหารและการจัดการ


ตามหลักธรรมาภิบาล


มีระบบบริหารและจัดการศึกษา


ที่พร้อมรับการตรวจสอบ


คุณภาพและประสิทธิภาพ


การพัฒนาคุณภาพ


(QC)





 


กำหนดมาตรฐาน





 


วิธีการพัฒนา





 


จัดทรัพยากรสนับสนุน


การประกันคุณภาพ


(QA)


การตรวจติดตามคุณภาพ


(QAu)


การประเมินคุณภาพ


-


ภายใน


 


(IQA)


- 


ภายนอก


 


(EQA)


กระบวนการ


พัฒนาสู่คุณภาพ


กระบวนการ


ปรับปรุงคุณภาพ


ระบบประกันคุณภาพ


                                                                                                                                                                        อ้างอิง สมศ


องค์ประกอบและจำนวนตัวบ่งชี้คุณภาพตามเกณฑ์

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (มทร.พ.) 


และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ปีการศึกษา 2551 แสดงความสอดคล้องกับมาตรฐานของ สมศ.


		มาตรฐานที่

(สมศ.)

		องค์ประกอบที่

(มทร.พ.),(สกอ.)

		จำนวนตัวบ่งชี้



		

		

		มทร.พ.

		สกอ.



		(5.3)

		        1 - ปรัชญา/แผน

		3

		2



		1 และ 6

		        2 – การสอน

		19

		12



		(6.8)

		        3 – กิจการน.ศ.

		3

		2



		2

		        4 -  งานวิจัย

		7

		4



		3

		        5 – บริการสังคม

		10

		5



		                        4

		        6 - ศิลปวัฒนธรรม

		4

		1 



		5

		        7 – บริหาร

		16

		9



		

		        8 - การเงิน

		11

		2



		7

		        9 - QA

		3

		3



		รวม

		76

		40





             *ตัดตัวบ่งชี้ที่ 2.13, 4.5, 6.2, 6.3

จำนวนตัวบ่งชี้ของ สมศ.ในแต่ละมาตรฐานที่ คระเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พ.จะได้รับการประเมิน

		มาตรฐาน

		น้ำหนัก

ร้อยละ

		จำนวน

ตัวบ่งชี้

		น้ำหนักรวมที่ต้อง

ได้รับการประเมิน

ด้วยตัวบ่งชี้เฉพาะ



		1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

		30

		6+0*

		≥ 30%



		2. มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

		20

		5+0*

		-



		3. มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ

		30

		4+3*

		≥ 30%



		4. มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

		20

		2+0*

		-



		รวมมาตรฐาน 1 - 4

		100

		17+3*=20

		-



		5. มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

		20

		11

		-



		6. มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

		20

		9

		-



		7. มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพ

		20

		2

		-



		รวมมาตรฐาน 5 - 7

		60

		22

		-



		รวมมาตรฐาน 1 -7 

		160

		39+3*=42

		-





· ตัดตัวบ่งชี้เฉพาะที่ 1.7, 1.8, 2.6, 2.7, 4.3

ผังกระบวนการ (Business Flow)  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มทร.พระนคร                    (ปรับจากของ มทร.พระนคร CEO 22 มิ.ย. 50)


		วางแผน

		เตรียมความพร้อมก่อนการเรียนการสอน

		ระหว่างการจัดการเรียนการสอน

		การจบการศึกษา



		· แผนยุทธศาสตร์ชาติ

· แผนกระทรวง

    ศึกษาธิการ

· แผนสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)

· แผน มทร.พระนคร

· แผนคณะฯ 

· แผนหน่วยงานย่อย

· แผนปฏิบัติงานประจำปี

· แผนงาน/โครงการ

		· จัดทำแผนการเรียน

· กำหนดผู้สอน 


· จัดทำตารางสอน- ตารางสอบ***กรรมการ  

· ประเมิน/ พิจารณาหลักสูตร*** กว. และคณะ

· จัดทำโครงการสอน***ผู้สอน/สาขาวิชา

· เตรียมห้อง/อุปกรณ์การสอน***ผู้สอน/สาขาวิชา

		· งานทะเบียนนักศึกษา

· เพิ่ม เปลี่ยน ถอน

· ออกหนังสือรับรอง

· ตรวจสอบวุฒิ

· ตรวจสอบผลการเรียน

· ปฏิทินการศึกษา

· ปฐมนิเทศ

· พัฒนาวินัย คุณธรรม/ จริยธรรม

· ศิลปวัฒนธรรม

· การจัดกิจกรรม นศ. (สโมสร/ชมรม, กีฬา)

· สวัสดิการ รด. กยศ.

		· งานวิจัยและพัฒนา

· งานส่งเสริมและบริการวิชาการ

· การเรียนการสอน

· บันทึกผลการสอน

· วัดและประเมินผล

· ประเมินผู้สอน

· บำรุงรักษาเครื่องมือ/อุปกรณ์

· ให้คำปรึกษา (อ.ที่ปรึกษา)

		· ห้องสมุด

· ศูนย์เรียนรู้ด้วยตนเอง

· ศูนย์นวัตกรรม/ พัฒนาสื่อ(เทคโนโลยีการศึกษา)



		·  ปัจฉิมนิเทศ ***     งาน กิจการนศ.

·  ออกเอกสารจบการศึกษา***สสท.

·  ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ***          งานกิจการนศ.

· ชมรม/ สมาคม/    ศิษย์เก่า /ผู้ปกครอง





		· 

		· วิเคราะห์ความต้องการ

· แผนรับนักศึกษา

· รับสมัคร/สอบคัดเลือก***สสท/ มทร.

· ขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่***สสท/ กองคลัง

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		 





หมายเหตุ  
       คือ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WI) ของคณะ          (  คือ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WI) ที่เกี่ยวข้อง          *** คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนการปฏิบัติงานนี้ 


		นโยบาย/ตัวบ่งชี้ (KPI) 


ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคดนโลยีราชมงคลพระนคร

		ค่าน้ำหนัก (ร้อยละ

		ค่าเป้าหมาย



		คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

		ฝ่ายวิชาการและวิจัย

		ฝ่ายกิจการนักศึกษา

		ฝ่ายบริหารและวางแผน

		สำนักงานคณบดี

		สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาฯ

		สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์ฯ

		สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย



		1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ

		6

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		1.1 มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอด จนมีกระบวนการพัฒนา กลยุทธ์แผนดำเนินงานและมีการกำหนด ตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ (สกอ. 1.1)

		1.5

		7 ระดับ

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด (สกอ. 1.2)

		1.5

		ร้อยละ 80

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		1.3   
มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ(ระดับ) (สมศ. 5.3)

		1.5

		ร้อยละ 75

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		1.4
ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก การบรรลุเป้าหมายที่สะท้อนเอกลักษณ์ จุดเน้น  รวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะ ตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 3, 3.1-3.4) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 3, 3.1-3.4)

		1.5

		3 ระดับ

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		2. การเรียนการสอน

		38

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		2.1    
มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1)

		2

		6 ข้อ

		(

		(

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		2.2   
มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (สกอ. 2.2)

		2

		7 ข้อ

		(

		(

		-

		-

		-

		(

		(

		(



		2.3   
มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร  และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม (สกอ. 2.3)

		2

		5 ข้อ

		(

		(

		-

		-

		-

		(

		(

		(



		2.4   
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ร้อยละของเกณฑ์ปกติ) (สกอ. 2.4) (สมศ. 6.2)  

		2

		ร้อยละ6

		(

		(

		-

		-

		-

		(

		(

		(





		2.5   
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ(สกอ. 2.5)(สมศ. 6.3) (กพร.50 ตัวที่ 16 )

		2

		ป.เอก

ร้อยละ1.5

		(

		-

		-

		(

		-

		(

		(

		(



		2.6    
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์               ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ (สกอ. 2.6) (สมศ. 6.4)

		2

		ศ.+รศ.+ผศ.ร้อยละ 30

		(

		-

		-

		(

		-

		(

		(

		(



		2.7    
มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ (Professional Ethics)  (สกอ. 2.7)  (สมศ. 6.5) 



		2

		5 ข้อ

		(

		-

		

		(

		-

		-

		-

		-



		2.8    
มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  (สกอ. 2.8)

		2

		5 ข้อ

		(

		(

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		2.9    
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ปี (สกอ. 2.9) (สมศ. 1.1) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.1.1)  

		2

		ร้อยละ 70

		(

		-

		(

		-

		-

		(

		(

		-



		2.10  
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไป  ตามเกณฑ์ (สกอ. 2.10)  (สมศ. 1.3)

		2

		ร้อยละ60

		(

		-

		(

		-

		-

		(

		(

		-



		2.11   
ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต (สกอ. 2.11) (สมศ. 1.4) (กพร.50 ตัวที่  4.1.3 )

		2

		ระดับ 3.5

		(

		-

		(

		-

		-

		-

		-

		-



		2.12   ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา  สุขภาพ ศิลปะและ วัฒนธรรมและด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ. 2.12)

		2

		ร้อยละ 0.10

		(

		-

		(

		-

		-

		(

		(

		(



		2.13   
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา (สมศ. 1.2) (ก.พ.ร.50 ตัวที่  4.1.2)

		2

		ร้อยละ  60

		(

		-

		(

		-

		-

		(

		(

		-



		2.14  
จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่า ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องในด้านวิชาการ  วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับ คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (คน) (สมศ. 1.5) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.1.4)

		2

		3 คน

		(

		-

		(

		-

		-

		(

		(

		(



		2.15  
จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (ชิ้นงาน)  (สมศ. 1.6)     

		2

		3  ชิ้น

		(

		-

		(

		-

		-

		-

		-

		-



		2.16   
ร้อยละของหลักสูตรที่ได้ มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด (สมศ. 6.1) (กพร.50 ตัวที่  22 )

		2

		ร้อยละ 80

		(

		(

		-

		-

		-

		(

		(

		(



		2.17   
ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง (ข้อ) (สมศ. 6.6) (กพร.50 ตัวที่  23 )

		2

		4 ข้อ

		(

		(

		-

		-

		-

		(

		(

		(



		2.18   
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้(ระดับ) (สมศ. 6.7)     

		2

		ระดับ 3.5

		(

		-

		-

		-

		-

		(

		(

		(



		2.19   
ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.ร.50 ตัวที่  8)

		2

		4 ข้อ

		(

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		2.20   ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา ต่อจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด (ก.พ.ร. 52 ตัวที่  4.1.3) (ก.พ.ร. 53 ตัวที่  4.1.3)

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

		3

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		3.1    
มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า(สกอ. 3.1)

		1

		7 ข้อ

		(

		

		(

		-

		-

		-

		-

		-



		3.2    
มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (สกอ. 3.2)

		1

		4 ข้อ

		(

		

		(

		-

		-

		-

		-

		-



		3.3    
ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษา (สมศ. 6.8)

		1

		ร้อยละ 60

		(

		

		(

		-

		-

		-

		-

		-



		4. การวิจัย

		7

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		4.1    
มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สกอ. 4.1)

		1

		5 ข้อ

		(

		(

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		4.2    
มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สกอ. 4.2)

		1

		5 ข้อ

		(

		(

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		4.3    
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(บาท) (สกอ. 4.3) (สมศ. 2.2)  (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.2)

		1

		10,000

บาท

		(

		(

		-

		-

		-

		(

		(

		(



		4.4    
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(บาท) (สกอ. 4.3) (สมศ. 2.3) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.2)   

		1

		1,000 บาท

		(

		(

		-

		-

		-

		(

		(

		(



		4.5    
ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการ จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติหรือในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (สกอ. 4.4) (สมศ. 2.1) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.1 และ 4.2.5)   

		1

		ร้อยละ  10

		(

		(

		-

		-

		-

		(

		(

		(



		4.6    
ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (สมศ. 2.4) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.3)        

		1

		ร้อยละ  20

		(

		(

		-

		-

		-

		(

		(

		(



		4.7    
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ    (สมศ. 2.5) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.2.3)  

 

		1

		ร้อยละ 1

		(

		(

		-

		-

		-

		(

		(

		(



		5. การบริการวิชาการแก่สังคม

		10

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		5.1    
มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน (สกอ. 5.1)

		1

		6 ระดับ

		(

		(

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		5.2    
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นที่ปรึกษา  เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ ภายนอกสถาบัน  เป็น กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (สกอ. 5.2) (สมศ. 3.2) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.3)             

		1

		ร้อยละ 25

		(

		(

		-

		-

		-

		(

		(

		(



		5.3    
ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพทีตอบสนองความต้องการพัฒนา   และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ 

         (สกอ. 5.3) (สมศ. 3.1) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.1)

		1

		ร้อยละ 30

		(

		(

		-

		-

		-

		(

		(

		(



		5.4    
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการแก่สังคม (สกอ. 5.4) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 6 )

		1

		ร้อยละ 80

		(

		(

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		5.5   
*จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (จำนวนศูนย์เครือข่าย) (สกอ. 5.5) (สมศ. 3.5) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.4)              

		1

		1  แหล่ง

		(

		(

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		5.6    
มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียน  การสอนและการวิจัย (ระดับ) (สมศ. 3.3)

		1

		2  ระดับ

		(

		(

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		5.7   
*ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ (บาทต่อคน) (สมศ. 3.4)

		1

		5,000

บาท

		(

		(

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		5.8   
*รายรับของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพในนาม สถาบันต่ออาจารย์ประจำ(บาท) (สมศ. 3.6)     

		1

		10,000

บาท

		(

		(

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		5.9   
*ระดับความสำเร็จในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพตาม พันธกิจของสถาบัน (ระดับ) (สมศ. 3.7) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.5)             

		1

		4 ระดับ

		(

		(

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		5.10   
จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.3.2)

		1

		42 ชม/คน

		(

		(

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		6. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

		4

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		6.1    
มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (สกอ. 6.1)  

		1

		4 ข้อ

		(

		-

		(

		-

		-

		-

		-

		-



		6.2    
ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และ สร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา (สมศ. 4.1) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.4.1)

		1

		ร้อยละ 1.0

		(

		-

		(

		-

		-

		-

		-

		-



		6.3    
ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ (สมศ. 4.2) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 4.4.3)

		1

		ร้อยละ 0.9

		(

		-

		(

		-

		-

		-

		-

		-



		6.4    
รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสราง  เสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด (ก.พ.ร.50 ตัวที่  4.4.2)

		1

		ร้อยละ  20

		(

		-

		(

		-

		-

		-

		-

		-



		7.  การบริหารและการจัดการ

		15

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		7.1    
สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล(สกอ. 7.1)       

		1

		5 ข้อ

		(

		-

		-

		-

		(

		-

		-

		-



		7.2   
ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ. 7.2)   

		1

		3 ระดับ

		(

		

		

		(

		

		

		

		



		7.3   
มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ (ระดับ) สกอ. 7.3) (สมศ. 5.2) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 20)  

		1

		4 ระดับ

		(

		(

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		7.4   
มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา  และธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (สกอ. 7.4)           

		1

		5 ระดับ

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		7.5    
ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ) (สกอ. 7.5) (สมศ. 5.5)

		1

		3 ระดับ

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		7.6    
ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  ร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการเพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ. 7.6) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 14)

		1

		3 ระดับ

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		7.7    
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ. 7.7)  

		1

		ร้อยละ 1

		(

		-

		-

		(

		

		(

		(

		(



		7.8    
มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา(สกอ. 7.8)         

		1

		5ระดับ

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		7.9    
ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล (สกอ. 7.9)

		1

		8 ระดับ

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		7.10  
ระดับคุณภาพของสภาสถาบัน/ กรรมการบริหารสถาบัน/ กรรมการประจำคณะ/ กลุ่มสาขา (ข้อ) (สมศ. 5.1) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 13)

		1

		7 ข้อ

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		7.11  
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุม วิชาการ และ/หรือนำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ (สมศ. 5.9)

		0.5

		ร้อยละ 10

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		7.12  
ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ หรือทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ (สมศ. 5.11)

		1

		ร้อยละ 65

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		7.13  
ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.50  ตัวที่ 15)

		1

		ร้อยละ 80

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		7.14  
ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 17)

		1

		3 ระดับ

		(

		(

		

		

		

		

		

		



		7.15 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา   ดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 18)

		0.5

		4 ระดับ

		(

		(

		

		

		

		

		

		



		7.16
ระดับความสำเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ระดับสากล (ก.พ.ร. 51 ตัวที่ 5)

		1

		3 ระดับ

		(

		(

		

		

		

		

		

		



		8. การเงินและงบประมาณ

		11

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		8.1
มีระบบและกลไกในการจัดสรรการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายการตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ (สกอ. 8.1)

		1

		7 ระดับ

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		8.2    
มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน (สกอ. 8.2) (สมศ. 5.4)    

		1

		4 ระดับ

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		8.3    
สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (บาทต่อคน) (สมศ. 5.6)

		1

		50,000 บาท

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		8.4    
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา FTES  (ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)  (สมศ. 5.7)

		1

		ร้อยละ ± 6

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		8.5    
ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ

     
(ร้อยละของงบดำเนินการ) (สมศ. 5.8)

		1

		ร้อยละ 5

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		8.6    
งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ  (บาทต่อคน) (สมศ. 5.10) 

		1

		10,000

บาท

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		8.7    
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา(บาทต่อคน) (สมศ. 6.9) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 19)

		1

		4,000 บาท

		(

		(

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		8.8    
รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย ลงทุน (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 9) 

		1

		ร้อยละ 68

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		8.9    
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัย (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 10) 

		1

		3 ระดับ

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		8.10  
ระดับความสําเร็จของ ร้อยละเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 11)

		1

		3 ระดับ

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		8.11  
ระดับความสําเร็จของการจัดทำต้นทุน ต่อหน่วยงานผลผลิต* (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 12)

		1

		3 ระดับ

		(

		-

		-

		(

		-

		-

		-

		-



		9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

		6

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		9.1 
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  การศึกษาที่ก่อให้เกิดการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (สกอ. 9.1) (สมศ. 7.1)      

		2

		4  ข้อ

		(

		(

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		9.2    
มีระบบและกลไกการให้ความรู้  และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา (สกอ. 9.2)

		2

		5 ระดับ

		(

		(

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		9.3    
ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ. 9.3) (สมศ. 7.2) (ก.พ.ร.50 ตัวที่ 7)

		2

		4 ระดับ

		(

		(

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		10. สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐบาล

		-

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)

		-

		3  ข้อ

		(

		(

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		10.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม

		-

		2 ระดับ

		(

		(

		-

		-

		-

		-

		-

		-





* มีส่วนร่วมสนับสนุน     **ตัวบ่งชี้เฉพาะ



		ประโยชน์ขององค์กร

		ประโยชน์ของบุคลากร



		1. มีรูปแบบการจัดองค์กร การบริหารงานที่เป็นระบบมีประสิทธิภาพ

		1. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานระบบ คุณภาพ



		2. มีโครงสร้างองค์กร  กรอบภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบและคุณสมบัติของบุคลากรในแต่ละตำแหน่งชัดเจน

		2. ทุกคนรู้กรอบการปฏิบัติหน้าที่และสามารถปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายได้



		3. ลดขั้นตอนความยุ่งยากของการสื่อสารและการปฏิบัติงานมีคุณภาพยิ่งขึ้น

		3. บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและมีความร่วมมือ    

       ในการปฏิบัติงานเพื่อคุณภาพมากขึ้น



		4. สามารถกำหนดแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนทำให้การจัดหาเครื่องมือ วัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและตรงเวลา

		4. การปฏิบัติงานมีระบบ  ชัดเจน   และระบุขอบเขต       ได้ชัดแจ้ง



		5. มีการกำหนดภารกิจของผู้ปฏิบัติ กรอบการดำเนินงานชัดเจน   ทำให้ลดความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในองค์กร

		5. บุคลากรทุกคนสามารถเสนอแนวทางพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับงานที่ตนเองปฏิบัติได้



		6. องค์กรสามารถพัฒนาระบบคุณภาพทั้งระบบและไปในทิศทางเดียวกัน

		6. บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจตรงกัน  และพัฒนาการทำงานเป็นทีมหรือเป็นกลุ่มได้ดีขึ้น



		7. ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยฯ เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานทั้งภายในและต่างประเทศ

		7. บุคลากรทุกคนมีความภูมิใจในองค์กรและมีความ          รู้สึกที่ดีต่อองค์กร







1. มีความมั่นใจว่าได้รับการบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพทั้งระบบ   ทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน

2. มีความสะดวก   ประหยัดเวลาในการรับบริการจากหน่วยงานนั้น

3. ไม่เสียเวลาในการค้นหาและต้องประเมินว่าหน่วยงานนั้นมีคุณภาพหรือไม่   หากจะต้องติดต่อหรือบริการ

4. สามารถวัดและประเมินคุณภาพจากงานบริการตามมาตรฐานที่ได้กำหนดไว้

5. มีความภูมิใจและมั่นใจที่ได้ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานที่มีระบบคุณภาพชัดเจน   ตรวจสอบได้

ผลลัพธ์ของการประกันคุณภาพการศึกษา







PM 09



งานสหกิจศึกษา/ฝึกงาน







PM 08



งานวิทยบริการ







PM 07



งานวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม







PM 06



งานพัฒนา



นักศึกษา







PM 05



งานทะเบียน



และประเมินผล







PM 04



การจัดการเรียนการสอน







PM 01



การจัดทำแผนยุทธศาสตร์/แม่บท







PM 02



การบริหารหลักสูตร







***งานหลักสูตรและสาขาวิชา











PM 10



การจบการศึกษา







***งานแผน







PM 03



การรับนักศึกษาใหม่







PM 14



งาน



สารบรรณ







PM 13



งานประชาสัมพันธ์











PM 12



งานสารสนเทศ











PM 15



งาน



บุคลากร







PM 16



งานคลังและพัสดุ











PM 17



งานบริการ















ประโยชน์ของผู้รับบริการ











































































PM 18



งานวิเทศสัมพันธ์







PM 19



การควบคุมเอกสารคุณภาพและบันทึกข้อมูล







PM 20



การประเมินคุณภาพภายในประเมินผล











PM 21



การทบทวนของฝ่ายบริหารด้านคุณภาพ







PM 22



การปฏิบัติ



การแก้ไขและการป้องกัน











PM 11



แผนงาน/งปม.และติดตามประเมินผล











*







*







*







กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ







กระบวนการพัฒนา



สู่คุณภาพ







กระบวนการปรับปรุงคุณภาพ







การประเมินคุณภาพ



-ภายใน (IQA) 



- ภายนอก (EQA)







การตรวจติดคุณภาพ



(QAu)







การประกันคุณภาพ



(QA)







การพัฒนาคุณภาพ



(QC)







4. นำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน  (A)



ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร



วางแผนในระยะต่อไป



จัดทำข้อมูลสารสนเทศ











3. การตรวจประเมินผล  (C)



วางกรอบการประเมิน



จัดหาหรือจัดทำเครื่องมือ



เก็บข้อมูล



วิเคราะห์ข้อมูล



แปลความหมาย



ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน











2. ดำเนินการตามแผน  (D)



ส่งเสริม สนับสนุน



จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสนับสนุนทรัพยากร



กำกับ  ติดตาม



ให้การนิเทศ











จัดทำรายงานประเมินตนเองหรือรายงานประจำปี



รวบรวมผลการ



ดำเนินงานและผลการประเมิน



วิเคราะห์ตามมาตรฐาน



เขียนรายงาน











1. วางแผนการปฏิบัติงาน  (P)



กำหนดเป้าหมาย  หรือมาตรฐานการศึกษา



จัดลำดับความสำคัญของเป้าหมาย



กำหนดแนวทางการดำเนินงาน



กำหนดระยะเวลา



กำหนดงบประมาณ



กำหนดผู้รับผิดชอบ











การดำเนินงาน











1. เตรียมความพร้อมของบุคลากร



สร้างความตระหนัก



พัฒนาความรู้และทักษะ



2. แต่งตั้งกรรมการผู้รับผิดชอบ















การเตรียมการ







กำหนดมาตรฐานและเกณฑ์การประเมินของ มทร.พระนคร  จัดทำเป้าหมายคุณภาพ











เตรียมการเพื่อรับตรวจประเมินคุณภาพภายนอก







เตรียมการเพื่อตรวจประเมินคุณภาพภายใน







นำผลลัพธ์จากการดำเนินงานตามเป้าหมายคุณภาพมาเขียน SAR







นำระบบมาตรฐานคุณภาพด้วยมาตรฐาน ISO 9001 มาประยุกต์ใช้ในคาบคุมกระบวนการบริหารจัดการการศึกษาทั้งระบบ







นำระบบมาตรฐานคุณภาพ 5 ส มาประยุกต์ใช้เพื่อจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมมหาวิทยาลัยฯ







วิเคราะห์ความต้องการของสถานประกอบการ/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย







จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ







กำหนดนโยบายคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ







จัดทำวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์











วิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis)
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มทร.พระนคร    




ส่วนที่ 3

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ระบบคุณภาพ 

และเกณฑ์ประเมินของมทร. พระนคร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ปีการศึกษา  2552 




เกณฑ์ มทร.พระนคร     : 10  องค์ประกอบ  80  ตัวบ่งชี้

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ

ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ปีการศึกษา  2552

ส่วนที่ 3 – 2

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้และเกณฑ์

การประเมินของสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ปีการศึกษา  2552


มาตรฐานและจำนวนตัวบ่งชี้คุณภาพตามเกณฑ์


มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (มทร.พ.) 

และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ปีการศึกษา 2552


		มาตรฐานที่


(สมศ. รอบสอง)

		องค์ประกอบที่


(มทร.พ.),(สกอ.)

		จำนวนตัวบ่งชี้



		

		

		มทร.พระนคร

		สกอ.



		(5.3)

		1 – ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินงาน

		4

		2



		1 และ 6

		2 – การเรียนการสอน

		20

		12



		(6.8)

		3 – กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

		3

		2



		2

		4 -  การวิจัย

		7

		4



		3

		5 – การบริการวิชาการแก่สังคม

		10

		5



		                     4

		6 - การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

		4

		1 



		5

		7 – การบริหารและการจัดการ

		16

		9



		

		8 – การเงินและงบประมาณ

		11

		2



		7

		9 - ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

		3

		3



		

		10 – สถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายรัฐ

		2

		-



		รวม

		80

		40





*ตัดตัวบ่งชี้ที่ 2.13, 4.5, 6.2, 6.3


 *







*







*
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		องค์ประกอบที่

		จำนวนตัวบ่งชี้

		ค่าน้ำหนัก (ร้อยละ)

		ผู้กำกับดูแล

		องค์ประกอบที่

		จำนวน
ตัวบ่งชี้

		ค่าน้ำหนัก 
(ร้อยละ)

		ผู้กำกับดูแล



		

		

		

		คณะ

		สาขาวิชา

		

		

		

		คณะ

		สาขาวิชา



		1

		4

		6

		รองคณบดี ฝบผ.

		รองคณบดี ฝบผ.

		6

		4

		4

		รองคณบดี ฝก.

		รองคณบดี ฝก.



		2

		20

		38

		รองคณบดี ฝว./ฝบผ.

		รองคณบดี ฝว./ฝบผ. /หน.สาขาวิชา

		7

		16  

		15

		รองคณบดี ฝบผ./ฝว.



		รองคณบดี ฝบผ./ฝว./

หน.สาขาวิชา



		3

		3

		3

		รองคณบดี ฝก.

		รองคณบดี ฝก.

		8

		11  

		11

		รองคณบดี ฝบผ./ฝว.



		รองคณบดี ฝบผ./ฝว.





		4

		7

		7

		รองคณบดี ฝว.

		รองคณบดี ฝว./

หน.สาขาวิชา

		9

		3  

		6

		รองคณบดี ฝว.

		รองคณบดี ฝว.



		5

		10

		10

		รองคณบดี ฝว.

		รองคณบดี ฝว./

หน.สาขาวิชา

		10

		2

		-

		รองคณบดี ฝก.

		รองคณบดี ฝก.



		

		

		

		

		

		รวม

		80

		100

		

		





สรุปผลการดำเนินงาน ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ และค่าเฉลี่ยรายมาตรฐาน



ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร











สาชาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย  ปีการศึกษา  2552
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             เกณฑ์ สกอ.
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