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ข้อมูลสภาพทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษา
๑. ชื่อคณะ/สำนัก/สถาบัน.....................................................................................................................ตั้งอยู่เลขที่.............................ถนน...................................... ตำบล................................................อำเภอ.................................................................จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย์.................................

โทรศัพท์.............................................. โทรสาร..............................................E-mail……………………………………Website.................................................
๒. สังกัดสถาบัน ( สกอ.


   (กระทรวงสาธารณสุข   
   
(กระทรวงกลาโหม

(กทม.


 ( สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
  (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
(สภากาชาดไทย
    

 (กระทรวงคมนาคม

  (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
(กระทรวงวัฒนธรรม
๓. กลุ่มสถาบัน  ( ข(๑)
( ข(๒)
( ค(๑)
( ค(๒)
( ง
๔. สรุปข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของคณะ/สำนัก/สถาบัน ในประเด็นต่อไปนี้
๔.๑ ข้อมูลหลักสูตร
	ข้อมูล
	ปีการศึกษา
	แหล่งที่มาของข้อมูล

	
	๒๕..........
	๒๕..........
	๒๕..........
	

	๑. จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน
	
	
	
	

	๑.๑  จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี
	
	
	
	

	๑.๒  จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาตรีควบโท
	
	
	
	

	๑.๓ จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาโท
	
	
	
	

	๑.๔ จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาเอก
	
	
	
	

	๑.๕ จำนวนหลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ สกอ. (พ.ศ.๒๕๔๘)
	
	
	
	


๔.๒ ข้อมูลอาจารย์และบุคลากร (ณ วันสุดปีการศึกษา)
	ข้อมูล
	ปีการศึกษา
	แหล่งที่มาของข้อมูล

	
	๒๕..........
	๒๕..........
	๒๕..........
	

	ข้อมูลอาจารย์

	๑. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
	
	
	
	

	๑.๑  อาจารย์ข้าราชการ (กรณีสถาบันอุดมศึกษาสังกัดรัฐบาล)
	
	
	
	

	๑.๒  อาจารย์พนักงาน
	
	
	
	

	๑.๓ อาจารย์สัญญาจ้าง (ตั้งแต่ ๙ เดือนขึ้นไป)
	
	
	
	

	๒. จำนวนอาจารย์ประจำจำแนกวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
	
	
	
	

	๒.๑ ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	
	
	
	

	๒.๒ ปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	
	
	
	

	๒.๓ ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	
	
	
	

	๒.๔ ต่ำกว่าปริญญาตรี
	
	
	
	

	๓. จำนวนอาจารย์ประจำ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 
	
	
	
	

	๓.๑ ศาสตราจารย์
	
	
	
	

	๓.๒ รองศาสตราจารย์
	
	
	
	

	๓.๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	
	

	๓.๔ อาจารย์
	
	
	
	

	๔. จำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 
	
	
	
	

	๕. จำนวนนักวิจัย
	
	
	
	

	  - จำนวนนักวิจัยทั้งหมด
	
	
	
	

	  - จำนวนนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง
	
	
	
	


๔.๓ ข้อมูลนักศึกษา
	ข้อมูล
	ปีการศึกษา
	แหล่งที่มาของข้อมูล

	
	๒๕..........
	๒๕..........
	๒๕..........
	

	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	
	
	
	

	๑. ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	

	๑.๑ภาคปกติ
	
	
	
	

	๑.๒  ภาคพิเศษ
	
	
	
	

	๒. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
	
	
	
	

	๒.๑ ภาคปกติ
	
	
	
	

	๒.๒ ภาคพิเศษ
	
	
	
	

	๓. ระดับปริญญาโท
	
	
	
	

	๓.๑ ภาคปกติ
	
	
	
	

	๓.๒  ภาคพิเศษ
	
	
	
	

	๔. ระดับปริญญาเอก
	
	
	
	

	๔.๑ ภาคปกติ
	
	
	
	

	๔.๒ ภาคพิเศษ
	
	
	
	


ข้อมูลสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก (นำร่อง) รอบสาม ระดับอุดมศึกษา
ชื่อสถาบัน/ คณะ......................................................................
มาตรฐานที่ ๑  ด้านคุณภาพบัณฑิต
	ตัวบ่งชี้
	ชื่อตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงานย้อนหลัง ๓ ปี
	ผลประเมินตนเองของสถาบัน/คณะ
	ผล
การตรวจสอบ
ของ
คณะผู้ประเมิน
	หลักฐานและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
๑) ข้อมูลที่พบ (เหมาะสมหรือไม่?)

๒) เกณฑ์ (ใช่ได้หรือไม่?)

๓) สิ่งที่ต้องปรับปรุง/ปรับเปลี่ยนมีอะไรบ้าง เช่น นน.เนื้อหา อื่นๆ

	
	
	๒๕๔๙
	๒๕๕๐
	๒๕๕๑
	
	
	

	๑.๑
	ร้อยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี
	
	
	
	
	
	

	
	(  จำนวนผู้สำเร็จระดับปริญญาตรีทั้งหมด (คน) 
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนผู้ศึกษาต่อ (คน)  
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนผู้มีงานทำอยู่เดิม (คน)  
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนผู้สำเร็จที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (คน)    
	
	
	
	
	
	

	๑.๒
	ร้อยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพในครั้งแรก
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนผู้เข้าสอบใบประกอบวิชาชีพทั้งหมด (คน)
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนผู้ที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ (คน)
	
	
	
	
	
	

	๑.๓
	ระดับคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีทั้งหมด (คน)
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่วัดผลตาม TQF
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่มีผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน TQF
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่มีผลการสอบ Exit Exam ผ่านตามเกณฑ์
	
	
	
	
	
	

	๑.๔
	ร้อยละวิทยานิพนธ์ที่มีการนำไปใช้ประโยชน์
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่มีการนำไปใช้ประโยชน์
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่มีการนำไปใช้ประโยชน์
	
	
	
	
	
	

	๑.๕
	ร้อยละวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีคุณภาพระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน Proceedings: International conference
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน Proceedings : National conference

	
	
	
	
	
	

	๑.๖
	ร้อยละวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีคุณภาพ ระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	
	


ข้อสังเกต ......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
มาตรฐานที่ ๒  ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	ตัวบ่งชี้
	ชื่อตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงานย้อนหลัง ๓ ปี
	ผลประเมินตนเองของสถาบัน/คณะ
	ผล
การตรวจสอบ
ของ
คณะผู้ประเมิน
	หลักฐานและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
๑) ข้อมูลที่พบ (เหมาะสมหรือไม่?)

๒) เกณฑ์ (ใช่ได้หรือไม่?)

๓) สิ่งที่ต้องปรับปรุง/ปรับเปลี่ยนมีอะไรบ้าง เช่น นน. เนื้อหา อื่นๆ

	
	
	๒๕๔๙
	๒๕๕๐
	๒๕๕๑
	
	
	

	๒.๑
	ร้อยละงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนงานวิจัยระดับชาติ
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนงานวิจัยระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนงานสร้างสรรค์ระดับชาติ
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนงานสร้างสรรค์ระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	
	
	
	
	
	

	๒.๒
	ร้อยละงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้ประโยชน์
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนงานวิจัย
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	
	
	
	
	
	

	๒.๓
	ร้อยละผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนบทความวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนตำรา
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนหนังสือ
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนผลงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	
	
	
	
	
	

	๒.๔
	ร้อยละงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเพื่อท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนงานวิจัย
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	
	
	
	
	
	

	๒.๕
	ร้อยละบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในวารสาร ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงระดับชาติ
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	๒.๖
	ร้อยละงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนสิทธิบัตรงานวิจัย
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนอนุสิทธิบัตรงานวิจัย
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนสิทธิบัตรงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนอนุสิทธิบัตรงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	
	
	
	
	
	


ข้อสังเกต ......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
มาตรฐานที่ ๓  ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
	ตัวบ่งชี้
	ชื่อตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงานย้อนหลัง ๓ ปี
	ผลประเมินตนเอง
ของสถาบัน/คณะ
	ผล
การตรวจสอบ
ของ
คณะผู้ประเมิน
	หลักฐานและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
๑) ข้อมูลที่พบ (เหมาะสมหรือไม่?)

๒) เกณฑ์ (ใช่ได้หรือไม่?)

๓) สิ่งที่ต้องปรับปรุง/ปรับเปลี่ยนมีอะไรบ้าง เช่น นน. เนื้อหา  อื่นๆ

	
	
	๒๕๔๙
	๒๕๕๐
	๒๕๕๑
	
	
	

	๓.๑

	ระดับความสำเร็จของการบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานบริการวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	
	ข้อ ๔) และ๕) พิจารณาจากโครงการหรือกิจกรรมที่มีผลการดำเนินการครบทุกข้อดังนี้


๑. บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ระบุในโครงการหรือกิจกรรม

๒. จำนวนผู้เข้าร่วมจริงต่อจำนวนที่กำหนดในโครงการหรือกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๓. คะแนนความพึงพอใจโดยรวมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๑  จากคะแนนเต็ม ๕


๔. ข้อคำถามย่อยเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕

๕. ข้อคำถามย่อยเกี่ยวกับการนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์มีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม  ๕ หมายเหตุ   คำตอบในข้อ ๓ ถึงข้อ ๔ มาจากผู้ตอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕ ของผู้เข้าร่วมโครงการ           



	
	๑) มีแผนบริการวิชาการที่ได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน
	
	
	
	
	
	

	
	๒) มีการดำเนินตามแผนบริการวิชาการ
อย่างครบถ้วน
	
	
	
	
	
	
	

	
	๓) มีการติดตาม ประเมินผลโครงการหรือ
กิจกรรมและนำผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
	
	
	
	
	
	
	

	
	๔) โครงการหรือกิจกรรมร้อยละ ๕๐-๗๙
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเกณฑ์
	
	
	
	
	
	
	

	
	๕) โครงการหรือกิจกรรมร้อยละ ๘๐-๑๐๐
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเกณฑ์
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนโครงการทั้งหมดตามแผนบริการวิชาการของสถาบัน
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์ตามเกณฑ์ 
	
	
	
	
	
	

	
	· ร้อยละของโครงการที่บรรลุตามแผน

	
	
	
	
	
	

	๓.๒
	ระดับความสำเร็จในการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่กำหนดในแผนบริการวิชาการทั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
ที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย
	
	
	
	
	
	

	๓.๓
	ระดับความสำเร็จของการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมาย
	
	
	
	
	
	

	๓.๔
	ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนตัวบ่งชี้ของโครงการอันเนื่องมาจากโครงการพระราชดำริทั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนตัวบ่งชี้ของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่บรรลุเป้าหมาย   
	
	
	
	
	
	

	๓.๕
	ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครูและประสิทธิผลของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	
	·  จำนวนตัวบ่งชี้โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครูฯ ทั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนตัวบ่งชี้ของโครงการเสริมสร้างความ เข้มแข็งของวิชาชีพครูฯ ที่บรรลุเป้าหมาย
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มาตรฐานที่ ๔  ด้านการการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ตัวบ่งชี้
	ชื่อตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงานย้อนหลัง ๓ ปี
	ผลประเมินตนเองของสถาบัน/คณะ
	ผล
การตรวจสอบ
ของ
คณะผู้ประเมิน
	หลักฐานและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
๑) ข้อมูลที่พบ (เหมาะสมหรือไม่?)

๒) เกณฑ์ (ใช่ได้หรือไม่?)

๓) สิ่งที่ต้องปรับปรุง/ปรับเปลี่ยนมีอะไรบ้าง เช่น นน. เนื้อหา อื่นๆ

	
	
	๒๕๔๙
	๒๕๕๐
	๒๕๕๑
	
	
	

	๔.๑
	ระดับความสำเร็จของระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ศิลปวัฒนธรรมเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตในสถาบัน
	
	
	
	
	
	

	
	๑) มีนโยบาย แผน ระบบและกลไกในการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ศิลปวัฒนธรรมเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตในสถาบัน
	
	
	
	
	
	

	
	๒) มีโครงการหรือกิจกรรมที่ปลูกฝัง ความตระหนักรู้ถึงคุณค่า และสุนทรียะต่อศิลปวัฒนธรรมของชาติ
	
	
	
	
	
	

	
	๓) มีโครงการหรือกิจกรรมที่ปลูกฝังวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ของสังคม 
	
	
	
	
	
	

	
	๔) โครงการหรือกิจกรรมบรรลุ ร้อยละ 
๕๐-๗๙ วัตถุประสงค์ตามเกณฑ์
	
	
	
	
	
	

	
	๕) โครงการหรือกิจกรรมบรรลุ ร้อยละ 
๘๐-๑๐๐ วัตถุประสงค์ตามเกณฑ์
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนโครงการ/กิจกรรมการที่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้

	
	
	
	
	
	

	๔.๒
	ระดับความสำเร็จของกิจกรรมนักศึกษาในการอนุรักษ์ พัฒนา ศิลปวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาที่
ที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ พัฒนาศิลปวัฒนธรรมที่บรรลุเป้าหมาย   
	
	
	
	
	
	

	๔.๓
	ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมสร้างสรรค์บนพื้นฐานศิลปะและมรดกทางวัฒนธรรมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนตัวบ่งชี้ของโครงการส่งเสริมพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมสร้างสรรค์บนพื้นฐานศิลปะและมรดกทางวัฒนธรรมตามอัตลักษณ์ของสถาบันทั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	
	· จำนวนตัวบ่งชี้ของโครงการส่งเสริมพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมสร้างสรรค์บนพื้นฐานศิลปะและมรดกทางวัฒนธรรมตามอัตลักษณ์ของสถาบันทั้งหมดที่บรรลุเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ ๕ ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน
	ตัวบ่งชี้
	ชื่อตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงานย้อนหลัง ๓ ปี
	ผลประเมินตนเองของสถาบัน/คณะ
	ผล
การตรวจสอบ
ของ
คณะผู้ประเมิน
	หลักฐานและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
๑) ข้อมูลที่พบ (เหมาะสมหรือไม่?)

๒) เกณฑ์ (ใช่ได้หรือไม่?)

๓) สิ่งที่ต้องปรับปรุง/ปรับเปลี่ยนมีอะไรบ้าง เช่น นน. เนื้อหา อื่นๆ

	
	
	๒๕๔๙
	๒๕๕๐
	๒๕๕๑
	
	
	

	๕.๑
	ระดับความสำเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน 
	
	
	
	
	
	

	
	( มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด 
	
	
	
	
	
	

	
	( สภากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทาง  นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 
	
	
	
	
	
	

	
	( มีการติดตามและประเมินการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนประจำปี อย่างน้อยปีละ 
๑  ครั้ง
	
	
	
	
	
	

	
	( มีผลการกำกับติดตามการประเมินอธิการบดีหรือผู้บริหารสูงสุด อย่างน้อย  
๒ ครั้งในรอบวาระการดำรงตำแหน่ง
	
	
	
	
	
	

	
	( สภาสถาบันดำเนินงานภายใต้หลักธรรมา
ภิบาลและกำกับดูแลให้สถาบันดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทุกประเด็น
	
	
	
	
	
	

	
	( มีการประเมินตนเองของสภาสถาบัน และกรรมการสภาสถาบันแต่ละคน 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดล่วงหน้า

	
	
	
	
	
	

	๕.๒ 
	ระดับความสำเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 
	
	
	
	
	
	

	
	( มีมีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด 
	
	
	
	
	
	

	
	(ผู้บริหารกำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อนำเสนอ
สภาสถาบันให้ความเห็นชอบ
	
	
	
	
	
	

	
	( มีการติดตามและประเมินการดำเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์/แผนประจำปี อย่างน้อยปีละ 
๑ ครั้ง
	
	
	
	
	
	

	
	( มีผลการกำกับติดตามการประเมินผู้บริหาร อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
	
	
	
	
	
	

	
	(ผู้บริหารสถาบันดำเนินงานภายใต้
หลักธรรมาภิบาลและกำกับดูแลให้สถาบันดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทุกประเด็น
	
	
	
	
	
	

	
	( มีการประเมินตนเองของผู้บริหารสถาบัน
	
	
	
	
	
	

	๕.๓
	ระดับคุณภาพของคณาจารย์ พิจารณาจาก
	
	
	
	
	
	

	
	๑. ร้อยละของอาจารย์ที่ไปศึกษาต่อปริญญาเอกหรือเทียบเท่า อย่างน้อยร้อยละ ๕
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนอาจารย์ประจำที่ยังไม่ได้ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนอาจารย์ประจำที่ไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	
	
	
	
	
	

	
	๒. ร้อยละของอาจารย์ที่ขอตำแหน่งทางวิชาการต่อจำนวนอาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบที่จะขอตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย
ร้อยละ ๕ 
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณสมบัติครบที่จะขอตำแหน่งทางวิชาการ (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ)
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนอาจารย์ที่ขอตำแหน่งทางวิชาการ  
	
	
	
	
	
	

	
	๓. จำนวนอาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นทุกตำแหน่งรวมกัน อย่างน้อยร้อยละ ๕
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นทุกตำแหน่งรวมกัน  

	
	
	
	
	
	

	
	๔. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการส่งเสริม พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ  วิธีการสอน  และการวัดผล รวมทั้งการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์ อย่างน้อยร้อยละ ๒๐ 
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการส่งเสริม พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ  วิธีการสอน  และการวัดผล รวมทั้งการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์
	
	
	
	
	
	

	
	๕. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) หรือได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกระดับชาติ/นานาชาติ หรือได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ ระดับชาติ/นานาชาติ อย่างน้อยร้อยละ ๕
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
(ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ)
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนอาจารย์ในแต่ละคณะวิชาที่ได้ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) หรือได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกระดับชาติ/นานาชาติ หรือได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ ระดับชาติ/นานาชาติ
	
	
	
	
	
	

	
	๖. ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก

	
	
	
	
	
	

	
	๗. ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนอาจารย์ประจำที่ตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	๕.๔
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถาบัน
ให้บรรลุเป้าหมายตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมาย
	
	
	
	
	
	

	
	( จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด
	
	
	
	
	
	

	๕.๕
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล (กลุ่ม ค๑ และ ง) 
	
	
	
	
	
	

	
	( ได้รับการจัดอันดับจากสถาบันจัดอันดับ
ที่อยู่นอกกรอบมาตรฐานที่กำหนด
	
	
	
	
	
	

	
	( ได้รับการจัดอันดับเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของโลกในระดับสถาบันหรือสาขาวิชา/คณะวิชา
	
	
	
	
	
	

	
	( ได้รับการจัดอันดับเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของโลกหรือได้รับการรับรองจากสมาคมวิชาชีพในระดับสากลในระดับสถาบันและอย่างน้อย ๑ สาขาวิชา/คณะวิชา
	
	
	
	
	
	

	
	( ได้รับการจัดอันดับเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของโลกหรือได้รับการรับรองจากสมาคมวิชาชีพในระดับสากลในระดับสถาบันและอย่างน้อย ๒ สาขาวิชา/คณะวิชา
	
	
	
	
	
	

	
	( ได้รับการจัดอันดับเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของโลกหรือได้รับการรับรองจากสมาคมวิชาชีพในระดับสากลในระดับสถาบันและอย่างน้อย ๓ สาขาวิชา/คณะวิชา
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มาตรฐานที่ ๖  ด้านการประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน
	ตัวบ่งชี้
	ชื่อตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงานย้อนหลัง ๓ ปี
	ผลประเมินตนเองของสถาบัน
	ผล
การตรวจสอบ
ของ
คณะผู้ประเมิน
	หลักฐานและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
๑) ข้อมูลที่พบ (เหมาะสมหรือไม่?)

๒) เกณฑ์ (ใช่ได้หรือไม่?)

๓) สิ่งที่ต้องปรับปรุง/ปรับเปลี่ยนมีอะไรบ้าง เช่น นน. เนื้อหา อื่นๆ

	
	
	๒๕๔๙
	๒๕๕๐
	๒๕๕๑
	
	
	

	๖.๑
	ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด
	
	
	
	
	
	

	
	· ผลประเมินคุณภาพภายในของสถาบัน
(( ผลประเมิน ๒ ปี / ๒) * ๕) / ๓
	
	
	
	
	
	

	๖.๒
	ระดับความสำเร็จในการนำผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถาบัน
	
	
	
	
	
	

	
	( มีมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในและสอดคล้องกับการประเมินภายนอก และแสดงอัตลักษณ์ของสถาบัน
	
	
	
	
	
	

	
	( มีรายงานประเมินตนเองที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน/กรรมการประจำคณะ
	
	
	
	
	
	

	
	( มีแผนพัฒนาคุณภาพที่สืบเนื่องจากผลประเมินภายในและผลประเมินภายนอก และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน/กรรมการประจำคณะ
	
	
	
	
	
	

	
	( มีหลักฐานแสดงการปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน และพัฒนาการบริหารที่สืบเนื่องจากการประเมินภายในและภายนอก
	
	
	
	
	
	

	
	· มีการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา 
	
	
	
	
	
	

	
	· มีการนำผลไปปรับปรุงการประกันภายในและการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
	
	
	
	
	
	

	๖.๓
	ประสิทธิผลและผลลัพธ์ของการประกันคุณภาพภายใน 
	
	
	
	
	
	

	
	· มีการประเมินผลจากการใช้ระบบประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	
	

	
	· นำผลประเมินมาใช้พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	
	
	
	
	
	

	
	· มีหลักฐานแสดงการเปลี่ยนแปลงการบริหารและการจัดการ หลักสูตรและการเรียนการสอน การเปลี่ยนแปลงผลการจัดการศึกษาของคณะในทางที่ดีขึ้น
(ผลการเปลี่ยนแปลงต้องอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของข้อเสนอแนะจากการประเมินภายใน)
	
	
	
	
	
	

	
	· มีการยกย่องหน่วยงานที่ประสบความสำเร็จจากการประกันภายในที่เป็นแบบอย่างได้
	
	
	
	
	
	

	
	· มีนวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศหรือการเป็นแหล่งอ้างอิงด้านการประกันภายในที่พัฒนาขึ้น 
ระบุนวัตกรรม/การปฏิบัติที่เป็นเลิศ/การเป็นแหล่งอ้างอิง...................................
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ปรับปรุง ๘ ก.พ.๕๓
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แบบเก็บข้อมูล


การประเมินคุณภาพภายนอก (นำร่อง) รอบสาม


ระดับอุดมศึกษา





สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา


(องค์การมหาชน)








