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ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน  ๑๖ คน 

๑. อ.สรัณยา  มังคละคุปต รองคณบดีฝายวางแผน 

๒.  อ.ดารณี   ธัญญสิริ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๓. อ.อภิญญพัทธ กุสิยารังสิทธิ์ ผูชวยคณบดี 

๔. อ.ธีรวัจน   อุดมสินเจริญกิจ หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 

๕. อ.อัญชุลี  วงศบุญงาม อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 

๖. อ.ฐิติพงศ   ศิริรัตนอัสดร อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 

๗. อ.ชนาภา   หนูนาค อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 

๘. อ.จุติพร ปริญโญกุล อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ 

๙.  อ.เกรียงไกร  พัฒนกุลโกเมธ หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 

๑๐. อ.เณริศา  ศุภชัยมงคลลาภ อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 

๑๑. อ.มาโนช รักไทยเจริญชีพ อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 

๑๒. อ.กุลธิดา สายพรหม อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 

๑๓. อ.ณัฐภณ   สุเมธอธิคม หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

๑๔. อ.ดุริยางค   คมขํา อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

๑๕. อ.ดลพร  ศรีฟา อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

๑๖. อ.รวีพร จรูญพันธเกษม อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
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สรุปผลการแลกเปล่ียนเรียนรู 

ประเด็นปญหา 
๑. การแกไขปรับปรุงคูมือการเขียนรายงานสหกิจศึกษา เพ่ือใหมีความชัดเจนและงายตอการทํา

ไปใชปฏิบัติกับนักศึกษา 
๒. ปญหาท่ีอาจารยนิเทศพบเจอในการออกนิเทศสหกิจศึกษาและการเขียนรายงานสหกิจศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 
๓. การเปลี่ยนชวงเวลาการออกไปฝกสหกิจศึกษาของนักศึกษา จากภาคการศึกษาท่ี ๑ เปนภาค

การศึกษาท่ี ๒ เนื่องจากเพ่ือสรางโอกาสในการท่ีนักศึกษาสามารถทํางานในสถาน
ประกอบการนั้นๆ ตอไปได  

การดําเนินการแกไข  
ประเด็นปญหาท่ี ๑ 

๑. เสนอใหกําหนดวัตถุประสงคหลัก ๓ ขอ ไดแก การศึกษาการทํางาน ปญหา และการ
แกปญหาในแตละตําแหนงหรือภาระงานท่ีแตละคนไดรับมอบหมายในการฝกสหกิจศึกษา 
เพ่ือใหมีขอบเขตในการเขียนรายงานท่ีชัดเจน แตนักศึกษาสามารถเพ่ิมเติมวัตถุประสงคอ่ืนๆ 
ไดแลวแความเหมาะสม 

๒. เสนอใหปรับเปลี่ยนบทท่ี ๓ – ๔ โดยใหบทท่ี ๓ เปนการสรุปและอภิปรายผลจากการทํางาน
และบทท่ี ๔ เปนการรวมบทท่ี ๓ – ๔ เขาดวยกันซ่ึงประกอบดวย สิ่งท่ีคาดหวัง ประโยชนท่ี
จะไดรับ จุดเดนจุดดอยของผูศึกษา ประสบการณท่ีประทับใจหรือประสบการณพิเศษ ปญหา
ท่ีพบ ละขอเสนอแนะ 

๓. เพ่ิมเรื่องรูปแบบการทําอางอิงในรายงาน ไมวาจะเปนการอางอิงจากหนังสือ การสัมภาษณ 
หรือจากอินเตอรเน็ต เพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

ประเด็นปญหาท่ี ๒ 
๑. นักศึกษามีปญหาในการเลือกสถานประกอบการ แกปญหาโดยกําหนดใหมีอาจารยท่ีปรึกษา

ในการชวยเลือกสถานประกอบการเพ่ือลดปญหา 
๒. เสนอใหกําหนดกรอบเวลาในการทําเลมรายงานในแตละข้ันตอนใหชัดเจน เพ่ือใหนักศึกษา

เขียนรายงานสหกิจศึกษาเสร็จทันเวลา 
ประเด็นปญหาท่ี ๓ 

๑. เสนอใหไมยายชวงฝกสหิจศึกษาเนื่องจากนักศึกษาออกสหกิจแลวควรเอาความรูท่ีไดมา
แลกเปลี่ยนกัน 

๒. ใชการจัดตารางสอนในภาคเรียนท่ี ๒ ใหมีวันวางใหมากท่ีสุด เพ่ือเปนการชวยอีกทางหนึ่ง 
การเผยแพรองคความรู 
 เผยแพรผานทางเว็บไซตงานการจัดความรู คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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