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แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

วิชา...........................................รหัสวิชา................................. 

ประจําภาคการศึกษาท่ี.............ปการศึกษา........................... 

........................................................................................................................................................................................ 

(ผูใหขอมูล : นักศึกษารวมกับพนักงานที่ปรึกษา) 
 

คําชี้แจง 

 รายงานน้ีถือเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  มีวัตถุประสงคเพื่อฝกฝนทักษะการสื่อสาร 

(Communication Skill)  ของนักศึกษา  และจัดทําขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับสถานประกอบการ  นักศึกษาจะตอง

ขอรับคําปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา  (Job Supervisor)  เพื่อกําหนดหัวขอรายงานที่เหมาะสม  โดยคํานึงถึงความ

ตองการของสถานประกอบการเปนหลัก  ตัวอยางของรายงานไดแก  ผลงานวิจัยที่นักศึกษาปฏิบัติ  รายงานวิชาการที่

นาสนใจ  การสรุปขอมูลหรือสถิติบางประการ  การวิเคราะหและประเมินผลขอมูล  เปนตน  ทั้งน้ีรายงานอาจจะ

จัดทําเปนกลุมของนักศึกษาสหกิจศกึษามากกวา 1 คนก็ได 

 ในกรณีที่สถานประกอบการไมตองการรายงานในหัวขอขางตน  นักศึกษาจะตองพิจารณาเร่ืองที่ตนสนใจ

และหยิบยกมาทํารายงาน  โดยปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาเสียกอน  ตัวอยางหัวขอที่จะใชเขียนรายงาน  ไดแก  

รายงานวิชาการที่นักศึกษาสนใจ  รายงานการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  หรือแผนและวิธีการปฏิบัติงานที่จะทํา

ใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูที่นักศึกษาวางเปาหมายไวจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคร้ังน้ี  (Learning 

Objectives)  เมื่อกําหนดหัวขอไดแลว  ใหนักศึกษาจัดทําโครงรางของเน้ือหารายงานพอสังเขป  ตามแบบฟอรม 

Work Term Report Outline ฉบับน้ี  ทั้งน้ีใหปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาเสียกอนแลวจึงสงกลับไปที่งานสหกิจศึกษา  

ของคณะ  ภายใน 3 สัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน 

 งานสหกิจศึกษา  จะรวบรวมนําเสนออาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเพื่อพิจารณา  หากอาจารยมีขอเสนอแนะใด ๆ 

ก็จะสงกลับมาใหนักศึกษาทราบภายใน 2 สัปดาห  และเพื่อมิใหเปนการเสียเวลานักศึกษาควรดําเนินการเขียน

รายงานโดยทันที 
 

ชื่อ-นามสกุล (นักศึกษา).................................................................................รหัสประจําตัว.........................................  

สาขาวิชา....................................................คณะ..............................................................  ภาคปกติ     ภาคสมทบ 

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ณ (ชื่อสถานประกอบการ)....................................................................................................... 

 เลขที่..................ถนน.............................................ซอย....................................ตําบล/แขวง............................ 

 อําเภอ/เขต......................................................จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย....................... 

 โทรศัพท............................................................................โทรสาร.................................................................. 

ขอแจงรายละเอียดเกี่ยวกับโครงรางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ดังน้ี 
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  สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

1.  หัวขอรายงาน  (Report Title)  อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมไดในภายหลัง 

ภาษาไทย........................................................................................................................................................................ 

ภาษาอังกฤษ................................................................................................................................................................... 
 

2.  รายละเอียดเน้ือหาของรายงาน  (อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมไดในภายหลัง) 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

 

(ลงชื่อ).....................................................นักศึกษา  (ลงชื่อ)...............................................พนักงานที่ปรึกษา 

           (...................................................)                                     (........................................................)  

     วันที่............../..................../...............                ตําแหนง................................................ 

             วันที่............../..................../............... 

 
 โปรดสงคืน  งานสหกิจศึกษาของคณะ  ภายในสัปดาหท่ี 3  ของการปฏบิัติงานของนักศกึษา  และขอขอบคุณ 
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