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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์และมาตรการ 

การจัดการความรู้  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

วิสัยทัศน์  พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้บนพื้นฐาน 
  เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ  ๑. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
  ๒. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมปีระสิทธิภาพ   
   ๓. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

เป้าประสงค์  ๑. มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้เพ่ีอการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ๒. ให้เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความเข้มแข็ง 
      ด้านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เป็นที่พ่ึงของสังคมท้ังในและต่างประเทศ 
   ที่สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
  ๓. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธ์สู่ระดับ 
      นานาชาติ ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณแ์ละมีศักยภาพในการสร้างอาชีพที่สามารถแข่งขันได้ 

นโยบาย  ๑. เร่งรัดให้ทุกหน่วยงานน าการบริหารจัดการความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานของทุกภาคส่วนใน
  มหาวิทยาลัย  

  ๒. น าการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาของทุก
  หน่วยงาน ในมหาวิทยาลัย 

  ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
      เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

เป้าหมาย              ด าเนินการบริหารจัดการความรู้ ในประเด็นดังนี้ 
  ๑. องค์ความรู้ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ    
   เป้าหมาย : คณะ                                        
  ๒. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
  เป้าหมาย : คณะ  
  ๓. ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และ 
   พันธกิจของมหาวิทยาลัยและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  เป้าหมาย : คณะและหน่วยงานสนับสนุน  
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ยุทธศาสตร์            ๑. จัดโครงสร้างการด าเนินการงานบริหารจัดการความรู้ 
 ๒. เสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 
 ๓. จัดท าเว็บไซต์การจัดการความรู้ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 ๔. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก 
 ๕. ติดตามและประเมินผลและจัดท าแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์         ๑. เพ่ือใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของมหาวิทยาลัยให้เป็น 
                                     องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 ๒. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 ๓. เพ่ือเน้นกระบวนการให้ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมใน 
                                     การบริหารจัดการศึกษาโดยผ่านกระบวนการบริหารจัดการความรู้ 
 ๔. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาและยกมาตรฐาน  
                                     สู่ระดับสากล 

มาตรการ            ๑. ทบทวนกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญมาด าเนินการ 
 ๒. ทบทวนมาตรการของแต่ละกลยุทธ์มาจัดท าแผนด าเนินการ / ปฏิบัติการ 
 ๓. ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่องและน าไปเผยแพร่สู่การ 
     ปฏิบัติจริง 
 ๔. มีคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ในองค์กรของมหาวิทยาลัย 
     และก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
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