
การเสวนาเร่ือง “กระบวนการสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ  
และจัดนิทรรศการผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น” 

วันที่ 17 มกราคม 2562 ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารมงคลอาภา  
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

ผู้ร่วมเสวนา ทั้งสิ้น 3 คน :  

1. นายธีรศักดิ์  ธาราวร  (บริษัท โมโนกรุ๊ป จ ากัด) 

2. นายอภิชาติ  โกวสุจริตกุล (บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากัด) 

3. นายสรธร    อุ่นอารมณ์ (บริษัท กลุ่มเซ็นทรัล จ ากัด) 

สาระความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมการเสวนา 

1. การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา/ฝึกงาน  
- นักศึกษาต้องศึกษาข้อมูลของบริษัทให้ถ่องแท้ก่อนตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ 
- นักศึกษาต้องพิจารณาความสนใจในต าแหน่งงานที่ตนเองอยากเข้าปฏิบัติงาน 
- การมีเครือข่ายช่วยในการเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา/ฝึกงาน อาทิ อาจารย์ รุ่นพี่ที่เป็นศิษย์เก่า ฐานข้อมูล

เดิมของงานสหกิจศึกษา 
- การมปีระวัติย่อของตนเอง (Resume’)  
- การมีพอร์ทโฟลิ (Portfolio) ที่ด ี
- ลักษณะการคัดเลือกนักศึกษาฝึกงาน/สหกิจศึกษาของแต่ละบริษัท 
- อย่าตัดสินใจเลือกสถานที่สหกิจศึกษา/ฝึกงานตามเพ่ือน หรือตามกระแส 
- การมีทักษะในการสัมภาษณ์งาน โดยสามารถเล่าเรื่องของตนเองได้อย่างน่าสนใจ มีล าดับขั้นตอน  
 
2. คุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา/ฝึกงาน มีดังนี้ 

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากัด  

- รับนักศึกษาสหกิจศึกษา จ านวน 4 รอบ ต่อปี ได้แก่ เดือนมกราคม เดือนมิถุนายน เดือนสิงหาคม 
และเดือนพฤศจิกายน ของทุกปี 

- นักศึกษาสหกิจศึกษา จะได้รับเงินวันละ 400 บาท รับปีละ 200 คน  
- นักศึกษาสหกิจศึกษา ต้องมีเกรด 2.50 ขึ้นไป 
- รับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษา ผ่านเว็บไซต์ หรือการเข้าไปสมัครที่บริษัทได้ 
- การจัดท าประวัติการท างาน (Resume’) ต้องมีลักษณะเป็นทางการ 
- บริษัทฯ ต้องการนักศึกษาประเภทสหกิจศึกษาเท่านั้น (ระยะเวลาการฝึกสหกิจศึกษา 4 เดือน) 
- นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องมีความรู้ด้านการจัดท ารายงานเป็นอย่างดี 



บริษัท โมโน กรุ๊ป จ ากัด  

- นักศึกษาสหกิจศึกษา/ฝึกงาน ต้องจัดท าประวัติย่อของตนเอง (Resume’) ที่มีความคิดสร้างสรรค์
สูง เช่น การจัดท าเป็นวิดีโอ 

- นักศึกษาฝึกงาน/สหกิจศึกษาต้องสามารถปฏิบัติงานเป็นกะได้ เนื่องจากงานข่าวไม่มีระยะเวลา
การท างานที่แน่นอนเหมือนงานประเภทอ่ืน 

- บริษัทฯ สนใจทัศนคติของนักศึกษาฝึกงาน/สหกิจศึกษาที่ต้องสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ 
- ทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ได้แก่ ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี 

บริษัท กลุ่มเซ็นทรัล จ ากัด 

- รักงานบริการ 
- มีความอดทน 
- มีบุคลิกภาพที่ดี 
- เตรียมทักษะของตนเองให้ตรงกับต าแหน่งงานที่ต้องการปฏิบัติงาน 
- นักศึกษาฝึกงาน/สหกิจศึกษาต้องสามารถปฏิบัติงานเป็นกะได้ และมีความตรงต่อเวลา  
- บริษัทฯ ไม่ได้พิจารณาที่ผลการเรียนของนักศึกษาในการคัดเลือกเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา/ฝึกงาน 

แต่พิจารณาที่ความสามารถในการปฏิบัติงานกับบริษัทฯ  
 

3. ลักษณะการคัดเลือกนักศึกษาฝึกงาน/สหกิจศึกษาของแต่ละบริษัท 
 

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากัด  

 - เกรดเฉลี่ยสะสม 2.50 ขึ้นไป 

- สอบข้อเขียน มีการสอบข้อเขียน โดยเนื้อหาเกี่ยวกับการวัดทัศนคติ เช่น การค านวณ ตรรกะ การ
แก้ไขปัญหา 

- สอบสัมภาษณ์ โดยมีการอธิบายลักษณะงานให้แก่นักศึกษาสหกิจศึกษาได้ทราบ พิจารณาความ
สนใจของนักศึกษาต่องานที่บริษัทฯ เสนอ การตอบค าถามของนักศึกษากับกรรมการสอบสัมภาษณ์  

บริษัท โมโน กรุ๊ป จ ากัด  

- พิจารณาตามงานและต าแหน่งที่สมัครว่าเหมาะกับบุคคลนั้นไหม  

บริษัท กลุ่มเซ็นทรัล จ ากัด 

- เนื่องจากเป็นกลุ่มบริษัทที่มีลักษณะธุรกิจหลากหลายรูปแบบ เกณฑ์การรับนักศึกษาสหกิจศึกษา/
ฝึกงานจึงขึ้นอยู่กลุ่มธุรกิจที่นักศึกษาฯ ไปติดต่อขอเข้าปฏิบัติงาน  

 
 
 



4. การปฏิบัติตนของนักศึกษาสหกิจศึกษา/ฝึกงาน เม่ือไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
- ปรับตัวกับงาน และบททดสอบที่เกิดข้ึนจากการท างานให้ได้  

- ต้องเปิดใจยอมรับกับลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย และวิธีการท างานที่แตกต่างกันได้ 

- ต้องปรับตนเองให้เข้ากับวัฒนธรรมขององค์กร 

- การไม่เกี่ยงงานที่ได้รับมอบหมาย 

อาจารย์อภิญญ์พัทร์ กุสิยารังสิทธิ์ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และวิจัย 

ผู้เผยแพร่ความรู้ 


