
          สําหรับผูกูยืมเงิน หรือผูแทนกรอกและลงนาม 

              กยศ. / กรอ. 207-1 

แบบคําขอ/แบบรายงานการระงับการเรียกใหชําระหนี้ 

กรณีเปนผูกูยืมเงินพิการหรือทุพพลภาพ, เปนโรคติดตอรายแรง หรือเปนโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง  
จนไมสามารถประกอบการงานได 

 

ท่ีอยูทีส่ามารถติดตอได................................................................ 

      ................................................................ 

      ................................................................ 

    วันท่ี........................................................... 

เรื่อง ขอใหพิจารณาระงับการเรียกใหชําระหนี้แกผูกูยืมเงิน  

เรยีน ผูจัดการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา 

ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................................................................       
มีความประสงคใหกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศกึษา พิจารณาระงับการเรียกใหชําระหนี้ เนื่องจาก  
(นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................ เปนผูกูยืมเงิน 

พิการหรือทุพพลภาพ จนไมสามารถประกอบการงานได                                        
เปนโรคตดิตอรายแรง จนไมสามารถประกอบการงานได 
เปนโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรอืรุนแรง จนไมสามารถประกอบการงานได 

ขอสงเอกสารเพ่ือใหกองทุนพิจารณา ดังนี้ 

สําเนาบัตรประจําตัวคนพิการ ทุกหนาท่ีมีการบันทึกขอมูล  (กรณีเปนผูพิการหรือทุพพลภาพ ) 
ใบรับรองแพทย (ฉบับจริง) ที่เปนปจจุบันซึ่งออกไวไมเกิน 6 เดือน จากโรงพยาบาลของรัฐหรือ
เอกชน ที่ระบุรายละเอียดลักษณะความพิการ หรือเปนโรคติดตอรายแรง หรือเปนโรคเรื้อรังท่ีปรากฏ
อาการเดนชัดหรือรุนแรง (ใหระบุชื่อโรค และรายละเอียดอาการ) 
แบบประเมินความพิการทางจิต  (กรณีเปนผูพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม) 
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบานของผูกูยืมเงิน 
หนังสือรับรองความสามารถการประกอบการงาน และรายไดของผูกูยืมเงิน (ที่รับรองโดยหนวยงานของ 
รัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐ พรอมสําเนาบัตรประจําตําแหนงของเจาหนาที่ของรัฐ) 

จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

         ขอแสดงความนับถือ 

              ................................................... ลงชื่อ 

                                       (.................................................................) ชื่อ-นามสกุล ตัวบรรจง 

 
หมายเลขโทรศัพท............................................................ 

 
 

 

 

 
 

หมายเหตุ 
1.  ผูกูยมืตองลงนามรับรองสําเนาเอกสารดวยตนเองทุกฉบับ 
2.  หากไมสามารถลงลายมือชื่อในเอกสารเพื่อรบัรองสําเนาถูกตองได 
ใหพมิพลายน้ิวมือและใหมบีุคคล 2 คนลงนามเปนพยานรับรองลายนิ้วมอืนัน้ 
3.  สําเนาบัตร หรอืเอกสารทุกฉบับตองไมหมดอายุ 
 



 
 
 

หนังสือรับรองความสามารถประกอบการงานของผูกูยืมเงิน 

ทําที่      

วันที ่       เดอืน   พ.ศ.   

  

ข าพเจ า                                              อ า ยุ       ป  ตําแหน ง                                             

สถานที่ ทํางาน                                                                โทรศัพท (มือถือ)             

ที่อยูสถานที่ทํางาน เลขที่   หมูที่       หมูบาน/อาคาร    ชั้น  

ตรอก/ซอย     ถนน        

ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต    จังหวัด     

รหัสไปรษณยี  E-Mail     โทรศัพท (ที่ทํางาน)        ตอ   

 ขอรบัรองวา (นาย/นาง/นางสาว)                                                       ซึ่งเปนผูกูยืมเงิน                

  พิการหรือทุพพลภาพ    

  เปนโรคติดตอรายแรง  

เปนโรคเร้ือรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง 

   ไมสามารถประกอบอาชีพการงานได 

   สามารถประกอบอาชีพการงานได 

   ปจจุบันประกอบอาชีพ.......................................................... มีรายได............................... บาท/เดือน 

   ช่ือสถานที่ทํางาน............................................................................. ที่อยู............................................. 

   ..............................................................................................................................................................   

ขาพเจาขอรับรองและยืนยันวา ขอความดังกลาวขางตนเปนความจริง หากปรากฏภายหลังวาไดมีการรับรองขอความ 

อันเปนเทจ็ ขาพเจายินยอมรับผิดชอบตอความเสยีหายที่อาจเกิดข้ึนแกกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

 

ลงช่ือ      (ผูรบัรอง) 

                                                             ชื่อตัวบรรจง  (      ) 

                                                                ตําแหนง             
 
หมายเหตุ : 1) กรณีที่รับรองโดยหนวยงานของรัฐ จะตองประทับตราของหนวยงานของรัฐนั้นลงในหนังสือรับรองผูกูยืมฉบับนี้มาดวย  
  2) กรณีที่รับรองโดยเจาหนาที่ของรัฐ จะตองแนบสําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองมาดวย 

3) การรับรองนี้จะมีผลใชเพื่อขอระงับการเรียกใหชําระหนี้ได โดยผูรับรองตองเปนเจาหนาที่ของรัฐ  

ตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้  

“เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา  

(1) ขาราชการการเมืองตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการการเมือง 

(2) ขาราชการกรุงเทพมหานครตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร 

(3) ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู 

 

 

สําหรับหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าทีÉของรัฐ 
กรอกและลงนาม  ( กยศ. / กรอ. ŚŘŠ ) 



 

 

(4) ขาราชการตาํรวจตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ 

(5) ขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร 

(6) ขาราชการฝายตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ 

(7) ขาราชการฝายรัฐสภาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรฐัสภา 

(8) ขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ 

(9) ขาราชการพลเรอืนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรอืน 

(10) ขาราชการพลเรอืนในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 

(11) สมาชิกสภาผูแทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภา 

(12) สมาชิกสภาทองถิ่นและหรือผูบริหารทองถ่ิน ตามกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด กฎหมายวาดวย

เทศบาล กฎหมายวาดวยสุขาภิบาล กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลและกฎหมายวาดวย

ระเบียบบรหิารราชการเมืองพัทยา 

(13) ขาราชการหรือพนักงานองคการบรหิารสวนทองถ่ิน ตามกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด กฎหมายวา

ดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยสุขาภิบาล กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย

วาดวยระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา 

(14) กํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน และผูชวยผูใหญบาน 

(15) เจาหนาที่หรือพนักงานของรฐัวิสาหกิจ องคการของรัฐ หรือองคการมหาชนที่ต้ังขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือ 

พระราชกฤษฎีกา 

(16) ขาราชการ พนักงาน หรือเจาหนาที่อื่นซ่ึงมีพระราชกฤษฎีกากําหนดใหเปนเจาหนาที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติน้ี 

“เจาหนาที่ของรัฐผูรับบําเหน็จบํานาญ” หมายความวา เจาหนาที่ของรฐัซ่ึงออกจากราชการหรือพนจากตําแหนง

โดยมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ กฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จ

บํานาญขาราชการ กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน และกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการกรุงเทพมหานคร หรือกฎหมายอื่นใดอันเก่ียวกับบําเหน็จบํานาญของเจาหนาที่ของรัฐ 
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