
 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย  

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์และมาตรการการจัดการความรู้  

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

วิสัยทัศน์ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร การเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาวิชาชีพเป็นที่พ่ึงของสังคม 

พันธกิจ ๑. ด าเนินการจัดการความรู้สู่กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 ๓. พัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพ เป็นที่พ่ึงของสังคม 
เป้าประสงค์ ๑.  มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่ยั่งยืน 
 ๒. ให้เป็นแหล่งการศึกษาเป็นที่ยอมรับด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความ

เข้มแข็งด้านวิชาการ ตามมาตรฐานการศึกษาสากล เป็นที่พ่ึงของสังคมทั้งในและต่างประเทศ 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

 ๓. เป็นคณะที่สร้างแรงบันดาลใจในการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจที่สัมพันธ์สู่
ระดับนานาชาติ ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์และมีศักยภาพในการสร้างอาชีพที่สามารถแข่งขันได้ 

นโยบาย ๑. เร่งรัดให้ทุกหน่วยงานน าการบริหารจัดการความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานในคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

 ๒. น าการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาของทุกหน่วยงาน 
ในคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 ๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม  ใน
ประเด็น ดังนี้ 

 ๑. องค์ความรู้ด้านวิชาการ 
     เป้าหมาย : บุคลากรสายวิชาการ 
 ๒. องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมพัฒนาวิชาการ 
     เป้าหมาย : บุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง 
 ๓. องคค์วามรู้ด้านระบบงานสนับสนุน 
     เป้าหมาย : บุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง 



ยุทธศาสตร์ ๑. จัดโครงสร้างการด าเนินการงานบริหารจัดการความรู้ 
 ๒. เสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 
 ๓. พัฒนาคลังความรู้เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ให้เป็นหมวดหมู่และง่ายต่อการสืบค้นและเผยแพร่

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 ๔. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
 ๕. สนับสนุนการด าเนินการน าองค์ความรู้มาพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 ๖. ติดตามประเมินผลและจัดท าแผนพัฒนาด้านการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค์      ๑. เพ่ือใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนให้เป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้สู่การผลิตบัณฑิตให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 
 ๒. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนสู่มาตรฐานสากล 
มาตรการ ๑.  ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่องและน าไปเผยแพร่ สู่การปฏิบัติจริง 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ในองค์กรของคณะ

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ๓.  จัดท าแผนด าเนินการ แผนปฏิบัติการเพ่ือด าเนินตามยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ 
 ๔.  มีการติดตามและการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานของคณะด าเนินการจัดการความรู้

ตามระบบ 
 ๕.  มีการจัดท าคลังความรู้ที่รวบรวมองค์ความรู้ของคณะไว้เป็นหมวดหมู่และง่ายต่อการสืบค้น 
 ๖. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้สนใจ 
 ๗. มีการรายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ของฝ่ายงานต่าง ๆ ในสังกัดคณะ

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ในระบบการตรวจประเมินภายในให้เรียบร้อยตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 
 

 


