
 

 

 

 

 

ประจําปงบประมาณ 2565 

ช่ือโครงการ ใหความรูและสงเสริมดานสหกิจศึกษาสูสากล 

หนวยงาน คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผูประสานงานโครงการ นางกชพรรณ  กระตุฤกษ 

เบอรติดตอ 086-168-5453 

 

 

 

 

 

  

คําช้ีแจง เม่ือดําเนินโครงการแลวเสร็จ 

1. หนวยงานรายงานผลการดําเนินงาน สถานะการดําเนินงานโครงการ และดัชนีชี้วัดโครงการท่ีไดรับ 
การจดัสรรงบประมาณ ในระบบงาน BPM (บันทึกใหครบทุกข้ันตอน) ภายในวันท่ี 3 ของทุกเดือน 

2. หนวยงานจัดทําสรุปรายงานผลโครงการฯ ตามแบบฟอรมสรุปการดําเนินงานโครงการฯ และสงมายัง 
กองนโยบายและแผน จํานวน 1 ชุด  ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีดําเนินโครงการแลวเสร็จ 

3. หนวยงาน เผยแพรไฟลรายงานโครงการฉบับสมบูรณทางเวปไซตของหนวยงาน เพ่ือสะดวก 
ในการตรวจสอบและสืบคน  โดยไมตองสงเลมรายงานผลโครงการฉบับสมบูรณ ใหกองนโยบายและแผน  
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สรุปการดําเนินงานโครงการงบประมาณรายได 

ประจําปงบประมาณ 2565 

 
1. ช่ือโครงการ ใหความรูและสงเสริมดานสหกิจศึกษา 

 
2. หนวยงานรับผิดชอบ ฝายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

 
3. ผลผลิต 

 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร  ผลงานการใหบริการวิชาการ 
 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 อ่ืนๆ ระบุ...................................................................................................................................... 

 
4. การดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 

  อยูในแผนปฏิบัติราชการประจําป 2565 
  ดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
  มีการปรับแผนการดําเนินการ (เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื่อไวรัส 
                     โคโรนา 2019 (COVID-19) 
  ขอบรรจุเพ่ิมเขาแผนปฏิบัติราชการระหวางปงบประมาณ ……..….... 

 
5. วัตถุประสงคของโครงการ  

1) เพ่ือฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาชั้นปท่ี 3 กอนออกไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 
2) เพ่ือฝกอบรม / สัมมนาแกนักศึกษาชั้นปท่ี 4 หลังกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 
6. สอดคลองตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
เปาประสงคท่ี 1.4 บัณฑิตนักปฏิบัติใฝรู สูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี คุณธรรม 
กลยุทธท่ี 1.4.1.1 สงเสริมการเรียนการสอนทุกรายวิชาใหสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณ
ระดับอุดมศึกษา 
 

7. วันและสถานท่ีดําเนินการโครงการ 
โครงการกําหนด  
- ระยะท่ี 1 วันท่ี 4 พฤศจกิายน 2564 อบรมในรปูแบบออนไลน 
- ระยะท่ี 2 วันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 สถานท่ี หอง 1101 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

มหาวิทยาลัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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โครงการดําเนนิการจริง 
- ระยะท่ี 1 วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2564 อบรมในรูปแบบออนไลนผานโปรแกรม Zoom  
- ระยะท่ี 2 วันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 อบรมในรูปแบบออนไลนผานโปรแกรม Zoom 
 

8. งบประมาณโครงการ  
แหลงเงิน ไดรับจัดสรร เบิกจายจริง คงเหลือ 

1. งบรายจาย    - - - 
2. งบเงินรายได  44,680   บาท (1) 

41,710   บาท (2) 
3,600   บาท (1) 
3,600   บาท (2) 

41,080   บาท 
38,110   บาท 

3. งบอ่ืนๆ (ระบุ)  - - - 
 

9. สรุปการดําเนินโครงการ 
1) กิจกรรมท่ีดําเนินการตามวัตถุประสงคโครงการ  

1. การจัดอบรมเก่ียวกับการสรุปผลการดําเนินงานภายหลังการออกปฏิบัติสหกิจศึกษา ดวยการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการถายทอดประสบการณจากวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญมาให
ความรู และถายทอดประสบการณใหแกนักศึกษา ในหัวขอ “เติมพลังใจ เสริมทักษะใหม  
ในยุคนิวนอรมอล” โดยผูเขารวมการอบรมจะไดรับความรูเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาทักษะ
ของตนเองใหทันโลกทันสมัย วิธีอานคน เขาใจคนอ่ืนและสามารถรวมงานกับผูอ่ืนไดดี การ
ปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกร รวมไปถึงเคล็ดลับรับมือความสัมพันธอันซับซอนในโลกจริง
และโลกเสมือนกับเพ่ือนรวมงาน เจานายและลูกคา เพ่ือนํามาใชในการเตรียมตัวสูโลกอาชีพ 

2. การจัดอบรมเก่ียวกับการเตรียมตัวเพ่ือออกไปปฏิบัติสหกิจศึกษา จากวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ
มาใหความรู และถายทอดประสบการณใหแกนักศึกษา ในหัวขอ “คนไมธรรมดา อาสาพารูเขารู
เราเขาใจงาน” โดยนักศึกษาจะไดรับความรูในเรื่องการเขาใจตนเอง เพ่ือพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงการรับรูขอมูลจากลบเปนการบวก กระตุนสมองใหทํางานอยางมี
ความสุข และการเอาชนะปญหา อุปสรรค พิชิตเปาหมาย เพ่ือนําไปใชในการไปปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา 
 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 

ผูเขารวมโครงการ 
เปาหมาย 

ผูเขารวมโครงการ 
จํานวน (คน) คิดเปน

รอยละ (คน) ชาย หญิง รวม 
1. นักศึกษาชั้นปท่ี 4 (ระยะท่ี 1) 254 107 147 254 100.00 
2. นักศึกษาชั้นปท่ี 3 (ระยะท่ี 2) 226 108 118 226 100.00 
3. วิทยากร (ระยะท่ี 1) 1 1 - 1 100.00 
4. วิทยากร (ระยะท่ี 2) 1 1 - 1 100.00 
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ผูเขารวมโครงการ 
เปาหมาย 

ผูเขารวมโครงการ 
จํานวน (คน) คิดเปน

รอยละ (คน) ชาย หญิง รวม 
5. คณะกรรมการดําเนินงาน 38 5 12 17 44.73 

รวม 520 222 277 499 95.96 
 

2) ปญหา อุปสรรคในการจัดโครงการ และแนวทางการแกไข 
ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไข 

กิจกรรมiระยะท่ี 1 นักศึกษาเขาระบบ Zoom 

ไมได และไมไดรับลิงกสําหรับเขารวมการ
อบรม 

- โทรติดตอแจงนักศึกษาใหทําการตรวจสอบไลน
กลุม 
- สงขอมูลเพ่ิมเติมผานชองทางไลน 

การบริหารจัดการ กิจกรรมระยะ ท่ี  1  
เก่ียวกับระบบ เทคนิคตาง ๆ เชน ภาพ เสียง 
และสัญญาณ เปนตน ยังมีปญหาติดขัดอยู
บาง 

กอนการดําเนินงานควรดําเนินการฝกซอมเปน
ระบบมากข้ึนท้ังการถายทอดภาพ และเสียง 
รวมถึงสัญญาณอินเทอรเน็ตควรตรวจสอบให
เรียบรอย  

กิจกรรมiระยะท่ี 2 นักศึกษาเขาระบบ Zoom 

ไมได และไมไดรับลิงกสําหรับเขารวมการ
อบรม 

- โทรติดตอแจงนักศึกษาใหทําการตรวจสอบไลน
กลุม 
- สงขอมูลเพ่ิมเติมผานชองทางไลน 

การบริหารจัดการ กิจกรรมระยะ ท่ี  2  
การ เข าร วมอบรมในรูปแบบออนไลน
(Online) มีจํานวนคนเขารวมนอย  ยังไม
เทียบเทารูปแบบจัดในพ้ืนท่ี (Onsite)  

วางแผนการบริหารจัดการงานในรูปแบบออนไลน 
(Online) ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เชน การจัดทํา
สื่อใหมีความตื่นเตน การจัดทําสื่อรางวัลตาง ๆ 
เปนตน 

การบริหารจัดการ กิจกรรมระยะ ท่ี  2  
เก่ียวกับระบบ เทคนิคตาง ๆ เชน ภาพ เสียง 
และสัญญาณ เปนตน ยังมีปญหาติดขัดอยู
บาง   

กอนการดําเนินงานควรดําเนินการฝกซอมเปน
ระบบมากข้ึนท้ังการถายทอดภาพ และเสียง 
รวมถึงสัญญาณอินเทอรเน็ตควรตรวจสอบให
เรียบรอย 

 
3) ภาพกิจกรรมของโครงการ   

 - ระยะท่ี 1 การจัดอบรมเก่ียวกับการสรุปผลการดําเนินงานภายหลังการออกปฏิบัติสหกิจศึกษา 
ดวยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการถายทอดประสบการณจากวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญมาให
ความรู และถายทอดประสบการณใหแกนักศึกษา  
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อบรม หัวขอ “เติมพลังใจ เสริมทักษะใหม ในยุคนิวนอรมอล” 
โดย คุณภูวนาท  คุนผลิน 
เวลา 09.00 – 12.00 น.  
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 - ระยะท่ี 2 การจัดอบรมเก่ียวกับการปฐมนิเทศใหแกนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษา โดยวิทยากร 
ท่ีมีความเชี่ยวชาญมาใหความรู และถายทอดประสบการณใหแกนักศึกษา 
 

อบรม หัวขอ “คนไมธรรมดา อาสาพารูเขารูเราเขาใจงาน” 
โดย คุณสมยศ  มาตุเรศ 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

  
พิธีเปด โดยผูชวยศาสตราจารยอรรถการ สัตยพาณิชย 

คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 

 
 

วิทยากร คุณสมยศ  มาตุเรศ 
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10. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
1) ดัชนีชี้วัดตามคาเปาหมายของโครงการ (ระดับโครงการ) 

ดัชนีช้ีวัด เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 
2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

รอยละ  85 
รอยละ  85 

รอยละ  100 
รอยละ  90.68 

2) ดัชนีชี้วัดตามคาเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) 
ดัชนีช้ีวัด เปาหมาย ผลดําเนินงาน 

1. ผลการประเมินผลการบริหารหลักสูตรโดยรวมของ
มหาวิทยาลัย 

3.20 3.93 

3) ดัชนีชี้วัดตามคาเปาหมายของยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ  
ดัชนีช้ีวัด เปาหมาย ผลดําเนินงาน 

1. งบประมาณ 86,390 บาท รอยละ 80 รอยละ 40 

  โครงการตาม ผลผลิต : ผลงานการใหบริการวิชาการ  

ดัชนีช้ีวัด เปาหมาย ผลดําเนินงาน 
1. รอยละคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของดาน

วิทยากร 
- เปนผูมีความรูความสามารถ 
- มีเทคนิค วิธีการถายทอดความรูท่ีดี 
- มีการสรางบรรยากาศในการเรียนรู กระตุนให

ผูเขารวมกิจกรรมมีสวนรวม 
- การใชภาษาท่ีเหมาะสมและเขาใจงาย 
- ตอบคําถามตรงประเด็นและเขาใจงาย 

 
รอยละ  85 

 
 

 

 
รอยละ  90.68 

 

2. รอยละคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของดาน
การสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร 
- สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 
- ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 
- ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 
- อาหารมีความเหมาะสม 

 
รอยละ  85 

 
รอยละ  89.45 

 

3. รอยละคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของดาน
การใหบริการของเจาหนาท่ี 
- มีความเอาใจใส กระตือรือรนและพรอมท่ีจะ

ใหบริการ 
- ใหบริการดวยความสุภาพและเปนกันเอง 

 
รอยละ  85 

 
รอยละ  90.02 
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- มีความรู ความสามารถในการใหบริการ เชน 
ตอบขอสงสัยไดตรงประเด็น ใหคําแนะนําและ
ชวยแกปญหาไดเหมาะสม 

4. รอยละคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของดาน
การนําความรูไปใช 
- สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานได 
- มีความม่ันใจและสามารถนําความรูท่ีไดรับไป

ใชได 
- สามารถนําความรูไปเผยแพร / ถายทอดได 

 
รอยละ  85 

 
รอยละ  90.37 

 

5. จํานวนผูเขารวมโครงการใหความรูและสงเสริม
ดานสหกิจศึกษา (2 ระยะ) 

 
480  คน 

 
480  คน 

6. จํานวนโครงการ/ กิจกรรม 
  เงินงบประมาณรายจาย 
  เงินรายได 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 โครงการ/ 
2 กิจกรรม 

7. ดําเนินงานเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด ตามกําหนด ตามกําหนด 
8. คาใชจายในการดําเนินงานโครงการ              

ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
  เงินงบประมาณรายจาย 
  เงินรายได 

 
รอยละ  80 

 
รอยละ  10 

 

11.  หนวยงานอัพโหลดไฟลเลมรายงานฉบับสมบูรณท่ี 
 ........................................................................................................................................................ 

 

ลงชื่อ  ลงชื่อ  
นางกชพรรณ  กระตุฤกษ 

หัวหนาโครงการ/ผูประสานงานโครงการ 

เบอรติดตอ 6822 

ผูชวยศาสตราจารยอรรถการ  สัตยพาณิชย 
คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 
  
 

 

 

https://mct.rmutp.ac.th/info/wordpress/wp-content/uploads/2021/04/%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD.pdf

