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บทที่ 1 
บทน า 

 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีรากฐานมาจาก
การจัดการศึกษาในแผนกวิชาการโฆษณาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2515 ที่วิทยาเขตพณิชยการพระนคร (เดิม) โดยได้ผลิตบุคลากรนักปฏิบัติการเข้าสู่วิชาชีพ
สื่อสารมวลชนในสาขาต่าง ๆ จนมาถึงปี พ.ศ. 2546 เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของสังคม จึงได้
ขยายการจัดการการศึกษาจากระดับ ปวส. เป็นระดับปริญญาตรี ภายใต้ชื่อ “คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน” โดยมุ่งผลิตบัณฑิต นักปฏิบัติการด้านสื่อสารมวลชนที่มีจุดเน้นคือ มีความเชี่ยวชาญ
ด้านเทคโนโลยี จากรากฐานที่ เข้มแข็ง และมีความเป็นมายาวนานประกอบกับคณาจารย์                  
มีประสบการณ์ทางวิชาชีพ และมีความช านาญในการสอน จึงท าให้บัณฑิตจากคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนเป็นที่ยอมรับในวงการสื่อสารมวลชนแขนงต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง โดยหน่วยงานวิจัย
และพัฒนา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีภารกิจและหน้าที่หลักคือ เป็นหน่วยสนับสนุน ส่งเสริม
และพัฒนาการวิจัยให้เป็นไปตามแนวกรอบและทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร แผนงานวิจัยของประเทศ โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายในคณะ ด าเนินการ
วิจัยอย่างต่อเนื่อง ทั้งจากแหล่งเงินภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้  
การวิจัยสถาบัน และจากแหล่งเงินภายนอกมหาวิทยาลัย 

การบริหารงานภายในคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน แบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น            
4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวางแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายกิจการนักศึกษา ซึ่งในฝ่าย
วิชาการและวิจัย มีหน้าที่ในการก ากับดูแลด้านบริการวิชาการ โดยแบ่งส่วนการบริหารออกเป็น            
12 งาน ได้แก่ งานหลักสูตร งานทะเบียน งานสหกิจศึกษา งานบัณฑิตศึกษา งานประกันคุณภาพ
การศึกษา งานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา งานบริการห้องปฏิบัติการ งานวิเทศสัมพันธ์           
งานเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ งานการจัดการความรู้ (KM) งานวิจัยและพัฒนา และบริการ
วิชาการแก่สังคม 

จากนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีนโยบายส่งเสริม และสนับสนุน
ให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความก้าวในต าแหน่งที่สูงขึ้นให้มีต าแหน่งช านาญการ ดังนั้น ในฐานะที่เป็น
ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา งานวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบในการก ากับ
เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา ได้แก่ 1) จัดท าแผน และโครงการวิจัยโดยประสานงานร่วมกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 2) จัดหางบประมาณ และแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษา  ค้นคว้า ทดลอง และวิจัย           



2 

3) ศึกษาวิจัยการจัดการศึกษาในคณะฯ และ 4) ติดตามประเมินผล และเผยแพร่งานวิจัย และใน             
แต่ละปีจะต้องมีการยื่นเสนอของบประมาณตลอดทั้งปีจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เปิดให้เสนอขอรับทุน
เพื่อด าเนินการจัดท าวิจัย ในขณะเดียวกันมีงบประมาณวิจัยที่จะต้องด าเนินการเป็นประจ าทุกปีๆ ละ 
3 ประเภท ได้แก่ งบประมาณเงินรายจ่าย งบประมาณวิจัยเงินรายได้ และงบประเมินเงินวิจัยสถาบัน 
ดังนั้น งานวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานสนับสนุนให้คณาจารย์ของคณะฯ ยื่นเสนอของบประมาณ
เพื่อสนับสนุนทุนวิจัยทุกประเภท 

 ภารกิจด้านการท าวิจัยเป็นภารกิจหลักที่ส าคัญที่  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนให้
ความส าคัญ และถือเป็นพันธะกิจอย่างหนึ่งที่ส าคัญของอาจารย์ นอกจากงานสอน มาตรฐาน
การศึกษาได้ถือเอาผลงานวิจัยเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จขององค์กร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน         
มีนักวิจัยอยู่จ านวนน้อย ท าให้กิจกรรมด้านการวิจัยที่เผยแพร่ต่อสาธารณชนมีไม่มากนัก การจัดระบบ
เพื่อเอื้อต่อการท าวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นอีกวิธีหนึ่ง ในการพัฒนาองค์กรด้านการท าวิจัย 
นอกจากนี้ ปัจจุบันในส่วนของการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา มีจ านวนตัวชี้วัดด้าน
งานวิจัยทั้งในส่วนของเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณจ านวนมาก จึงมีผลส าคัญต่อภาพรวมของการ
ประเมินคุณภาพของหน่วยงานด้วย 

 ส าหรับโครงการวิจัยของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน พบว่าอาจารย์ที่ท าวิจัยโดยส่วนใหญ่
มีทั้งนักวิจัยรุ่นใหม่ และนักวิจัยรุ่นเก่าที่อาจไม่ทราบ ประกาศ หลักเกณฑ์ และระเบียบเกี่ยวกับ
โครงการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการเสนอขอโครงการวิจัย และการด าเนินงาน
โครงการวิจัยได้ ประกอบกับสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนดเกณฑ์การขอโครงการวิจัยในแต่ละปี 
ต้องด าเนินงานวิจัยที่ได้รับอนุมัติแล้วให้แล้วเสร็จเสียก่อน ทั้งในส่วนของรูปเล่มรายงานการวิจัยและ
รายงานทางการเงิน ดังนั้น เพื่อให้นักวิจัยของคณะได้ทราบแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ รวมถึงประกาศ 
หลักเกณฑ์ และระเบียบเกี่ยวกับโครงการวิจัย จากงบประมาณเงินรายได้ ได้ถูกต้องชัดเจน เพื่อให้
สามารถบริหารโครงการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินงานจัดท ารายงานการวิจัย และ
การเบิกจ่ายเงินโครงการวิจัยให้แล้วเสร็จตามก าหนด ไม่ติดเงื่อนไขเกณฑ์การขอรับทุนวิจัยในแต่ละปี
ที่สถาบันวิจัยและพัฒนาที่ก าหนดไว้ ซึ่งจะส่งผลต่อภาพรวมของระดับคะแนนประกันคุณภาพด้าน
งานวิจัยของคณะให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้วางแผนไว้ 

 จากความเป็นมา และความส าคัญข้างต้นจึงท าให้ผู้เขียนมีความสนใจที่จะจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง คู่มือการเสนอขอทุนวิจัยเงินรายได้ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
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1.2 วัตถุประสงค์ 
1 .2.1 เพื่อจัดท าคู่มือการเสนอขอทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได้  คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
1.2.2 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเสนอขอทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได้ คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
1.2.3 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

1.3 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1.3.1 ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
1.3.2 ผู้ปฏิบัติงานมีขั้นตอนการท างานที่เป็นระบบ และถกูต้อง 
1.3.3 ผู้ขอทุนวิจัยทราบกระบวนการขอทุนวิจัย วิธีปฏิบัติงาน เทคนิค แนวปฏิบัติ ขั้นตอน

และวิธีการด าเนินงานด้านการขอทุนวิจัยของหน่วยงานที่ถูกต้อง 
1.3.4 ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานด้านการขอทุนวิจัยของหน่วยงาน 

1.4 ขอบเขตของคู่มือ 
 คู่มือการเสนอขอทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได้ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ครอบคลุมขั้นตอนกระบวนการขอทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได้ ได้แก่ 
การจัดเตรียมโครงการวิจัย การเสนอเพื่อพิจารณาขอสนับสนุนการวิจัย การแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาโครงการวิจัย การก าหนดเกณฑ์การประเมิน การประชุมพิจารณาทุนวิจัย การอนุมัติทุนวิจัย 
และการจัดส่งโครงการที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติเบื้องต้นจากคณะต่อสถาบันวิจัยและพัฒนา 

1.5 ค าจ ากัดความเบื้องต้น 
 มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 หน่วยงาน หมายถึง คณะ ส านัก สถาบันเพื่อการวิจัย วิทยาเขต และหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เป็นผู้รับผิดชอบโครงการวิจัย 
 กองคลัง หมายถึง กองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 หัวหน้าหน่วยงาน หมายถึง คณบดี ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบันเพื่อการวิจัย 
ผู้อ านวยการวิทยาเขต หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 
 หัวหน้าโครงการวิจัย หมายถึง บุคลากรในสังกัดสถาบัน ที่ได้รับเงินอุดหนุนเพื่อการวิจัยหรือ
ได้รับมอบหมายจากสถาบันหรือหน่วยงานให้ด าเนินงานโครงการวิจัย และให้หมายความรวมถึงผู้ร่วม
โครงการวิจัย 
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 โครงการวิจัย หมายถึง โครงการศึกษาที่มีการค้นคว้า วิเคราะห์ ทดลอง ผลิตสิ่งประดิษฐ์ 
สร้างสรรค์ ออกแบบ พัฒนา ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เป็นองค์ความรู้จากการวิจัย หรือลักษณะงานอื่นที่
ใกล้เคียง ซึ่งเป็นโครงการที่มีแผนและการแสดงหัวข้อรายละเอียดอย่างมีระบบ 
 โครงการวิจัยเงินงบประมาณ หมายถึง โครงการวิจัยที่ได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบเงินอดุหนุน ประเภทอุดหนุนทั่วไป 
 โครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ หมายถึง โครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการโดย
ใช้เงินงบประมาณรายได้ประจ าปี งบเงินอุดหนุนของหน่วยงาน 
 โครงการวิจัยพิเศษ  หมายถึง โครงการวิจัยที่ ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการโดยใช้เงิน
ผลประโยชน์งบกลาง หรือเงินผลประโยชน์สะสมของหน่วยงานหรือสถาบัน หรือเงินกองทุนวิจัยของ
สถาบันแล้วแต่กรณ ี



 

 

 บทที่ 2 

โครงสร้าง และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

2.1 โครงสร้างการบริหารจัดการ 

 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีรากฐานมาจากการ
จัดการศึกษาในแผนกวิชาการโฆษณาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 
2515 ที่วิทยาเขตพณิชยการพระนคร (เดิม) โดยได้ผลิตบุคลากรนักปฏิบัติการ เข้าสู่วิชาชีพ
สื่อสารมวลชน ในสาขาต่าง ๆ จนมาถึงปี พ.ศ. 2546 เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของสังคม จึงได้
ขยายการจัดการการศึกษาจากระดับ ปวส. เป็นระดับปริญญาตรี ภายใต้ชื่อ “คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน” โดยมุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติการด้านสื่อสารมวลชนที่มีจุดเน้นคือ มีความเชี่ยวชาญ
ด้านเทคโนโลยี จากรากฐานที่ เข้มแข็ง และมีความเป็นมายาวนานประกอบกับคณาจารย์มี
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ และมีความช านาญในการสอน จึงท าให้บัณฑิตจากคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนเป็นที่ยอมรับในวงการสื่อสารมวลชนแขนงต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง 

 ปรัชญา  :  ผลิตบัณฑิตสือ่สารมวลชน เพื่อพัฒนาสังคม 

 ปณิธาน  :  มุ่งมั่นเป็นผู้น าการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพสื่อสารมวลชน ด้วยเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ 
พัฒนานักปฏิบัติการสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ คู่คุณธรรม 

 พันธกิจ  :   
1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตทางด้านสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
2. ผลิตงานวิจัยทางสื่อสารมวลชน เพื่อพัฒนาความรู้และเป็นประโยชน์ทางวิชาการ

และวิชาชีพ 
3. ให้บริการวิชาการด้านการศึกษาสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีแก่สังคม 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากรในด้านวิชาการ เพื่อการเป็นคณะด้าน

สื่อสารมวลชนที่ได้รับการยอมรับในสังคม  

 วัตถุประสงค์  : 

1. เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพสื่อสารมวลชนเชิงบูรณาการที่มีความเขม้แข็ง 
ด้านวิชาการตามมาตรฐานการศกึษาสากลเป็นที่ยอมรับของสังคม 
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2. เป็นคณะที่มีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีที่ดี 
เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และผลิตบัณฑิตที่มีความรู้เชิงวิชาการที่สามารถปฏิบัติงานได้จริง  
เป็นผู้ที่มีศีลธรรม จริยธรรม และตระหนักถึงจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

3. ผลิตงานวิจัยประยุกต์โดยเป็นการวิจัยในวิชาชีพสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยี  
เพื่อพัฒนาสังคมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาต ิ

4. บูรณาการศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและระดับประเทศ 
5. ปรับเปลี่ ยนและพัฒนาระบบการบริหารงานในรูปแบบการมีส่วนร่วม  

โดยการกระจายอ านาจ ความรับผิดชอบให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว และจัดให้มีการบริหารงาน  
ในคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนที่ด ี

2.2 โครงสร้างการบริหารจัดการองค์กร 

 ด้วยปัจจุบันคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการแบ่ง
ส่วนราชการภายในระดับงานภายในส านักงานคณบดี แบ่งเป็น 4 งาน คือ งานบริหารทั่วไป              
งานวางแผนและพัฒนา งานวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ และงานกิจการนักศึกษา ดังโครงสร้าง
ของหน่วยงาน ดังนี ้

1) โครงสร้างองคก์ร (Organization chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.1  โครงสร้างองคก์ร (Organization chart) 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวางแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ส านักงานคณบดี 

งานบริหารทั่วไป งานวางแผนและพัฒนา งานวิชาการ วิจัยและบริการ
วิชาการ 

งานกิจกรรมนักศึกษา 
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2) โครงสร้างการบริหาร (Administration chart) 

 อ้างอิง จากแผนภูมิแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในตามกรอบ
อัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2561 -2564) แนบท้ายหนังสือกองบริหารงาน
บุคคล ที่ ศธ 0581.17/005 ลงวันที่ 3 มกราคม 2561 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ * หมายถึง ต าแหน่งที่ด าเนินการจัดท าคู่มือ 
 

ภาพที่ 2.2  โครงสร้างการบริหาร (Administration chart) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 

หัวหน้างาน
บริหารทั่วไป 

หัวหน้างานวิชาการ  
วิจัยและบริการวิชาการ 

หัวหน้างาน 

กิจการนักศึกษา 
หัวหน้างาน 

วางแผนและพัฒนา 

- สารบรรณ 
- บริหารงานบุคคล 
- การเงิน 
- การบัญชี 
- พัสดุ 
- บริหารทรัพย์สิน 
       และจัดหารายได้ 
- สื่อสารองค์กร 
- อาคารสถานที่ 
       และยานพาหนะ 
- เอกสารสื่อสิง่พิมพ์ 

 

 

 

- แผนยุทธศาสตร์ 
- แผนงานและ

งบประมาณ 
- บริหารครุภัณฑ์ 
       และสิ่งก่อสร้าง 
- ติดตามประเมินผล 
- บริหารความเสี่ยง 

 

 

 

- หลักสูตร 
- ทะเบียน 
- สหกิจศึกษา 
- บัณฑิตศึกษา 
- ประกันคุณภาพการศึกษา 
- เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
- บริการห้องปฏิบัติการ 
- วิเทศสัมพันธ์ 
- เครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการ 
-      การจัดการความรู้ (KM) 
- *วิจัยและพัฒนา 
- บริการวิชาการแก่สังคม 
 

 

- สโมสรและกิจกรรมนักศึกษา 
- ศิลปวัฒนธรรม 
- ทุนการศึกษา 
- พัฒนาวินัย คุณธรรม และ

จริยธรรม 
- กีฬา 
- แนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
- สวัสดิการและการบริการนักศึกษา 
-     วิชาทหาร 
- ศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ 

 

 

 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายวางแผน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
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2.3  โครงสรา้งการปฏิบัติงาน (Activity chart) 

 อ้างอิง จากแผนภูมิแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสาย
สนับสนุน (ปีงบประมาณ 2561 -2564) แนบท้ายหนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/005 
ลงวันที่ 3 มกราคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ * หมายถึง ต าแหน่งที่ด าเนินการจัดท าคู่มือ 

ภาพที่ 2.3 โครงสรา้งการปฏิบัติงาน  (Activity chart) 

 1. นางประทีป เมืองเผือก* 
    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏบิัติการ 
 2. นางสาวขนิษฐา บวรสุวรรณ 
     พนักงานธุรการ ระดับ 4 
 3. นายประพันธ์ เวชสันดรพงษ์ 
     พนักงานธุรการ ระดับ 4 
 4. นายประยงค์ ไชยสินธุ์ 
     ช่างไม้ ระดับ 3 
 5. นางสาววิไลพัน สว่าง 
     นักวิชาการพัสดุปฏิบตัิการ 
 6. นายวีระวัฒน์ อ้นฟัก 
     นักวิชาการพัสดุปฏิบตัิการ 
 7. นางสาวกนกวรรณ แสงพรชัยเจริญ 
     นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 8. นายสุรสิทธิ์ เลขมาศ 
     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  

 

  

 

 

 

 

 

 1. นางสาวธนิยา กิตติรณกรกุล* 
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 2. นางสาวนฤมล ธราพร 
    เจ้าหน้าที่นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

 

 

 

1. นางสุรีย์ เนียมสกุล 
     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
2. นางกชพรรณ  กระตุฤกษ์ 
     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
3. นายวินัย  ค าสุขา 
     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
4. นางภัคประวีร์  กลิน่มาลัย * 
     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
5. นายปิยะศักดิ์  รุจิโกไศย 

 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
6.. นายนภดล  ตุลาพทิักษ์ธรรม 

 นักวิชาการศึกษา 
7. นางสาวนภาพร  ภูเ่พ็ชร ์
     นักวิชาการศึกษา 
 
 

1. นางสาวรัชดาพร สวุรรณชาต ิ
    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
2. นางสาววรวัฒนา ศุกรสุคนธ ์
    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
3. นายจิระพงษ์ เริกเขียว 
    นักวิชาการศึกษา 

 

 

 

 

นายอรรถการ  สัตยพาณิชย์ 
คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

นางปัทมา  พยุงวงศ์ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

นางปัทมา  พยุงวงศ์* 
รองคณบดีฝ่ายวางแผน 

นางสาวฉันทนา  ปาปัดถา 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

นายณัฐภณ  สุเมธอธิคม 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

นางรตนมน จันทรอุทัย 
หัวหน้าส านักงานคณบดี 

นางประทีป  เมืองเผือก 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

นางสาวธนิยา  กิตติรณกรกุล 
หัวหน้างานวางแผนและพัฒนา 

นางสุรีย์  เนียมสกุล 

หัวหน้างานวิชาการ  
วิจัยและบริการวิชาการ 

นางสาวรัชดาพร  สุวรรณชาติ 
หัวหน้างานกิจการนักศึกษา 
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2.4 ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  ตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) ส านักงานคณบดี 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (แนบท้ายหนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ ศธ 0581.17/005 ลงวันที่ 
3 มกราคม 2561) ได้อนุมัติเห็นชอบการแบ่งส่วนงานภายในของคณะ ทั้งนี้ งานวิชาการ วิจัยและ
บริการวิชาการ ได้แบ่งส่วนงานภายในออกเป็น 12 งาน ดังนี้ 
 2.4.1 หลักสูตร มีภาระหน้าที่รับผิดชอบ 

(1) ศึกษาและท าความเข้าใจกับหลักสูตรทุกหลักสูตรที่คณะจัดการศึกษา 

(2) ประสานการจัดท า และพัฒนาต าราเรียน เอกสารประกอบการสอน 

(3) ด าเนินการประเมินผลการใช้หลักสูตร ต าราเรียน และเอกสารประกอบการสอน 

(4) เก็บรวบรวมหลักสูตร/ต าราเรียน/เอกสารประกอบการสอน 

(5) แนะน า ชี้แจง เกี่ยวกับหลักสูตร และต าราเรียนแก่ ครู อาจารย์และบุคคลทั่วไป 

(6) เสนอแนะ และตรวจสอบแผนการศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตร 

 2.4.2 ทะเบียน มีภาระหน้าที่รับผิดชอบ 

(1) จัดระบบและด าเนินการเกี่ยวกับทะเบียน และประวัตินักศึกษา 

(2) ประมวลผลข้อมูลด้านการวัด และประเมินผลการศึกษา และการรายงานผลการศึกษา 

(3) จัดท าบัตรประจ าตัวนักศึกษา 

(4) จัดท าหนังสือรับรองผลการศึกษา 

(5) ตรวจสอบหลักฐาน และเอกสารเกี่ยวกับการรับรองผลการศึกษา 

(6) เก็บรักษาหลักฐาน และเอกสารการศึกษาของนักศึกษา 

(7) ร่วมจัดท าปฏิทินการศึกษา และแผนการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 

 2.4.3 สหกิจศึกษา มีภาระหน้าที่รับผิดชอบ 

(1) ด าเนินการท าหนังสือส่งตัวนักศึกษาไปฝึกงานตามหน่วยงานต่าง ๆ 

(2) ติดตามและประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา 

(3) จัดท าฐานข้อมูลนักศึกษาที่ฝึกงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในปีต่อไป 

(4) ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการฝึกงาน 

(5) อ านวยความสะดวกด้านการติดตามและดูแลนักศึกษาที่ไปฝึกงานตามหน่วยงานต่าง ๆ 

(6) ด าเนินการจัดท านิทรรศการเผยแพร่ผลงานการฝึกของนักศึกษา 
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 2.4.4 บัณฑิตศึกษา มีภาระหน้าที่รับผิดชอบ 

(1) หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
(1.1) ด าเนินงานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ เช่น การเปิด – ปิดหลักสูตร 

การจัดท าหลักสูตรใหม่ และการปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  

(1.2) รวบรวมรายงานการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ. 3-7) และ สมอ.08 
(1.3) ด าเนินการการประกันคุณภาพภายในตามองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ของการ

ประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร และคณะ 
(2) ทะเบียนบัณฑิตศึกษา 

(2.1) ด าเนินการประชุมหารือเพื่อจัดท าปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะ
โดยให้เป็นไปตามปฏิทินของมหาวิทยาลัยฯ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ และกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทินการศึกษาที่ก าหนด 

(2.2) ด าเนินการประชุมหารือเพื่อก าหนดแผนการรับสมัครนักศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษา และส่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อขออนุมัติการด าเนินการตามปฏิทินการรับ
สมัครนักศึกษา 

(2.3) ด าเนินการประชุมเพื่อก าหนดแผนการเรียน ตารางสอน ตารางสอบ เพื่อส่งให้
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน บันทึกข้อมูลลงในระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัย 

(2.4) ตรวจสอบข้อมูลที่ปรากฏในระบบรับสมัครนักศึกษา และควบคุม ก ากับการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทินการรับสมัครนักศึกษา (การรับสมัคร, การสอบ ฯลฯ) 

(2.5) เสนอรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อขออนุมัติรับเข้าศึกษามายังส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อจัดท าประกาศมหาวิทยาลัย และเผยแพร่รายชื่อดังกล่าวผ่านทาง
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

(2.6) ประสานงานนักศึกษาที่ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อด าเนินการตามก าหนดการ
ประกาศมหาวิทยาลัย และรับรายงานตัวนักศึกษา/ช าระเงิน 

(2.7) ด าเนินการรวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องของนักศึกษาใหม่ ส่งรายงาน
มายังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

(2.8) ด าเนินการตรวจสอบการลงทะเบียนผ่านระบบลงทะเบียนของนักศึกษา พร้อม
ทั้งท าการทวนสอบข้อมูลนักศึกษาที่ไม่ท าการลงทะเบียน เพื่อรายงานมายังส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเพื่อถอนสภาพการเป็นนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
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(2.9) ด าเนินการเกี่ยวกับระบบทะเบียนระดับบัณฑิตศึกษา พร้อมทั้งแจ้งข้อมูลส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

(2.10) รับเรื่องค าร้องและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น การรักษาสภาพของ
นักศึกษา การลาพัก การขอเข้าศึกษาใหม่กรณีพิเศษ การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาฯ/ผู้สอบ การเสนอ
หัวข้อฯ/การสอบ เป็นต้น โดยให้ปฏิบัติตามปฏิทินการศึกษา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ  
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

(2.11)  ติดตามการส่งค่าระดับคะแนนของผู้สอนเพื่อให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด
ตามปฏิทินการศึกษา 

(2.12) ด าเนินการตรวจสอบแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค/สะสมของนักศึกษา 
(2.13)  ด าเนินการทวนสอบกรณีนักศึกษาได้รับแต้มระดับคะแนนต่ ากว่าที่ก าหนดไว้

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ และส่งผลการทวนสอบมายังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อ
ด าเนินการจัดท าประกาศพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 

(3) ประกันคุณภาพการศึกษา 
(3.1) ศึกษาระบบประกันคุณภาพที่น าเข้ามาใช้ในคณะ 
(3.2) ชี้แจงพร้อมให้ความรู้ความเข้าใจแก่หน่วยงานภายใน 
(3.3) จัดระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
(3.4) จัดท าแผนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
(3.5) รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท างานประกันคุณภาพการศึกษา 
(3.6) ประสานงานกับผู้ตรวจภายนอก 

(4) ประกันคุณภาพการศึกษา 
(4.1) ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนบนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล 
(4.2) จัดระบบและแนวปฏิบัติในการให้บริการด้านการเรียนการสอนตลอดจน

ระบบฐานข้อมูลส าหรับส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล 
(4.3) พัฒนาและสร้างสรรค์เนื้อหา ตลอดจนสื่อแบบบูรณาการด้วยระบบดิจิทัล 
(4.4) พัฒนาและดูแลระบบเปิดที่รองรับผู้เรียนจ านวนมาก (Massive Open 

Online Course : MOOC) ส าหรับหลักสูตรฝึกอบรมและรายวิชาที่มีในหน่วยงาน 
(4.5) จัดหาและบ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน คลังข้อมูลและข้อมูลด้านดิจิทัลของ

หน่วยงาน 
(4.6) พัฒนาและดูแลระบบนิเวศดิจิทัลด้านงานวิจัย และให้การสนับสนุนด้านการ

ประมวลผลข้อมูลของหน่วยงาน 
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(4.7) จัดท าแผนและยุทธศาสตร์ ตลอดจนประเมินผลการพัฒนาด้านดิจิทัลของ
หน่วยงานให้ความรู้แก่ผู้ใช้บริการ 

(5) บริการห้องปฏิบัติการ 
(5.1) จัดเตรียมและควบคุมการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ประจ าห้องปฏิบัติการ 
(5.2) จัดหาและบ ารุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ประจ าห้องปฏิบัติการ 
(5.3) ให้บริการวิชาการและบริการเครื่องมือ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ประจ า

ห้องปฏิบัติการ เพื่อประโยชน์ต่อการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนา ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

(5.4) ให้บริการและสนับสนุนการบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ 
(5.5) วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
(5.6) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอก 
(5.7) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการใช้

เครื่องมือ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ประจ าห้องปฏิบัติการ ให้ค าปรึกษาแนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ 
ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ประจ าห้องปฏิบัติการเกี่ยวกับงานใน
หน้าที ่

(6) วิเทศสัมพันธ์ 
(6.1) ตอบสนองนโยบายด้านต่างประเทศของคณะ 
(6.2)  ติดต่อประสานงานและสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในต่างประเทศ 
(6.3) แสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนการศึกษา การวิจัย และการแลกเปลี่ยนบุคลากร

จากต่างประเทศ 
(6.4) การด าเนินการเกี่ยวกับฐานข้อมูลแหล่งทุนการศึกษาต่อ วิจัย และการฝึกอบรม 

ทั้งในและต่างประเทศ 
(6.5) ด าเนินการด้านการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของนักศึกษาและบุคลากร

ภายในหน่วยงาน 
(6.6)  สร้างภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์คณะสู่นานาชาติ 
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(7) เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
(7.1) ติดต่อประสานเพื่อแนวทางความร่วมมือทางวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ

กับหน่วยงานภายนอก 
(7.2) จัดท าเอกสารและด าเนินการสนับสนุนการลงนามในข้อตกลงความร่วมมือ 

(MOU) ข้อตกลงความเข้าใจ (MOA) และข้อตกลงไม่เผยแพร่ (NDA) 
(7.3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ข้อตกลง

ความเข้าใจ (MOA) และข้อตกลงไม่เผยแพร่ (NDA) 
(7.4) ประสานงานเพื่อจัดกิจกรรมและ/โครงการ ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ข้อตกลงความเข้าใจ (MOA) และข้อตกลงไม่เผยแพร่ (NDA) 
(7.5) รายงานผลการด าเนินงานตาม ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ข้อตกลงความ

เข้าใจ (MOA) และข้อตกลงไม่เผยแพร่ (NDA) 
(8) การจัดการความรู้ (KM) 

(8.1) จัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ และมาตรการ การจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

(8.2) จัดท าแผนการจัดการความรู้/ประเมินแผนเพื่อพัฒนา 
(8.3) สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานกิจกรรมการจัดการความรู้ 7 ขั้นตอน 

- การบ่งชี้ความรู้ 
- การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- การจัดการความรู้ให้เป็นระบบมีทะเบียนความรู้ และคลังความรู้ 
- การประมวลและกลั่นกรองความรู ้
- การเข้าถึงความรู้ 
- การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Web blog Web board e-mail ชุมชนนักปฏิบัติ ฯลฯ) 
- การเรียนรู้น าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

(8.4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการความรู้ 
(8.5) สร้างเครือข่ายภายใน/ภายนอกในเรื่องการจัดการความรู้ 

(9) วิจัยและพัฒนา 
(9.1) จัดท าแผน และโครงการวิจัยโดยประสานงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(9.2) จัดหางบประมาณ และแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิจัย 
(9.3) ศึกษาวิจัยการจัดการศึกษาในคณะฯ 
(9.4) ติดตามประเมินผล และเผยแพร่งานวิจัย 
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(10) บริการวิชาการแก่สังคม 
(10.1) จัดท าแผนงาน และโครงการฝึกอบรม และการศึกษาพิเศษ โดยประสานงาน

ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(10.2) จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม และการศึกษาพิเศษ 
(10.3) ด าเนินการจัดฝึกอบรม หรือประสานงานการฝึกอบรมกับสถานประกอบการ 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(10.4) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการฝึกอบรมและการศึกษาพิเศษ 
(10.5) ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมในเรื่องการฝึกอบรม 
 

2.5 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

 2.5.1 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 ตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งสายงานวิชาการศึกษา ที่ก าหนดโดย ก.พ.อ. เมื่อวันที่ 
21 กันยายน 2553 ระบุบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของสายงานวิชาการศึกษา การปฏิบัติงานใน
ฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี ้
 2.5.1.1 ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู้ การจัดการ
ความรู้ งานกิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชา
ทหาร การจัดพิพิธภัณฑ์การศึกษา เป็นต้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรม
ทางการศึกษาต่าง ๆ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผน นโยบายของหน่วยงาน 
 (2) ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจกรรม
นักศึกษา ความต้องการก าลังคน ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร ปรับปรุง
หลักสูตร การพัฒนาหนังสือหรือต าราเรียน ความรู้พื้นฐาน ตลอดจนความต้องการด้านการใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 (3) จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา การติดต่อขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศ
ทางการศึกษา ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย 
เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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 (4) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมการวิจัยการศึกษา และเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพื่อพัฒนางานด้าน
วิชาการศึกษา 
 (5) การให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพร่
การศึกษา เช่น ออกรายการทางวิทยุโทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดท าวารสาร หรือเอกสารต่าง ๆ 
ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน 
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง       
มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 2.5.1.2 ด้านวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 2.5.1.3 ด้านประสานงาน 
 (1) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2.5.1.4 ด้านบริการ 
 (1) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการศึกษา 
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล 
ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน ์
 (2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชา
การศึกษา เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

  2.5.2 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งตามที่ได้รับมอบหมาย 
  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ นางภัคประวีร์ กลิ่นมาลัย ต าแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษา ระดับ ปฏิบัติการ ตามที่ได้รับมอบหมาย มีดังน้ี 
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 2.5.2.1 ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) การเสนอของบประมาณโครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ วางแผน 
ประสานงาน จัดท าข้อมูล ตรวจสอบ และรายงานผลการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
 (2) การเสนอของบประมาณโครงการวิจัย งบประมาณรายจ่าย  ศึกษา 
วางแผนจัดท าข้อมูลแนวทางการเสนอของบประมาณ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน และการประชาสัมพันธ์การรับข้อเสนอโครงการวิจัย 
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ รวบรวม และรายงานสรุปข้อเสนอการวิจัยงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ เพื่อส่งให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 2.5.2.2 ติดตามผลการด าเนินงานวิจัย 
 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลการด า เนินงานวิจัย เกี่ ยวกับ รายงาน
ความก้าวหน้าของการจัดท าโครงการวิจัย รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมเพื่อคนรุ่นใหม่ การส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ประจ าปีงบประมาณการขอขยายระยะเวลา
การด าเนินการโครงการวิจัย และรายงานผลประเมินโครงการวิจัย และเผยแพร่งานวิจัย เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 2.5.2.3 รายงานผลการด าเนินงาน 

 (1) ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน จัดท าข้อมูล ตรวจสอบ และรายงานผลการ
ด าเนินงานของตัวชี้วัดความส าเร็จ ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มทร. พระนคร 

 (2) ศึกษา วิเคราะห์ ร่วมวางแผนและปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน เพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (3) ก ากับ ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผล 
  

จากภาระหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายดังกล่าวข้างต้น ผู้เขียนได้เลือกเอาขั้นตอน
การขอทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได้ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร และน ามาเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน โดยมี Flow chart ดังนี้ 
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Flow Chart การเสนอขอทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.4 การเสนอขอทุนวจิัยงบประมาณเงินรายได ้

ผู้วิจัยส่งข้อเสนอการวิจัย  
ผ่านระบบ RPM พร้อมยืนยันการ

ส่ง 

มีแก้ไข 

ผู้วิจัยจัดส่ง 
1. ไฟล์ข้อเสนอการวิจัยแบบ     
PDF 
2. ข้อเสนอการวิจัยฉบับกระดาษ  
   1 ชุด  

ประชาสัมพันธ์ทุนวิจัย 

ผู้วิจัยจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย 

รวบรวมข้อเสนอโครงการวิจัย 

คณะกรรมการ
พิจารณาข้อเสนอ

โครงการวิจัย 

รวบรวม ส่งสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผ่าน 

รวบรวมข้อเสนอการวิจัย 

เริ่มต้น 

ประกาศผลการพิจารณา 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

จัดประชุมพิจารณา

ไม่ผ่าน 
แจ้งนักวิจัย 

สิ้นสุด 

แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณา 
ข้อเสนอโครงการวิจัย  

(ระดับคณะ) 

ปรับแก้ข้อเสนอ

ผู้วิจัยจัดส่งข้อเสนอการ
วิจัยฉบับกระดาษ 3 ชุด 



 

 

 บทที่ 3 
หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 

3.1  หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 

 ในการปฏิบัติงานตามคู่มือ การขอทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได้ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน      
ซึ่งผู้ปฏิบัติงานที่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จึงจ าเป็นต้องศึกษาและมีแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานหรือถือ
ปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ โดยการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งที่มหาวิทยาลัยหรือคณะก าหนด ดังนี้  

3.1.1 ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการวิจัย พ.ศ. 2547 

3.1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การรับข้อเสนอ

โครงการวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได ้

3.1.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการวิจัยงบประมาณเงินรายได ้

3.1.4 แบบเสนอโครงการวิจัย (Research Project) ประกอบการเสนอของบประมาณเงิน

รายได้หน่วยงาน 

3.1.5 นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. 2563 - 2570 

และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563- 2565 

3.1.6 ระบบบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (RPM) 

3.1.7 จรรยาบรรณนักวิจัย 

 3.1.1  ระเบยีบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลว่าด้วยการใช้จ่ายเงนิอุดหนุนเพื่อการวิจัย 
พ.ศ. 2547 
  หมวดที่ 1ข้อความทั่วไป 
 ข้อ 6 โครงการวิจัยตามระเบียบนี้ จ าแนกได้เป็น 2 ประเภทตามแหล่งที่มาของ
เงินทุน คือ 

1) โครงการวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งเงินทุนภายในสถาบันหรือหน่วยงาน 
ได้แก ่ 

ก) โครงการวิจัย-เงินงบประมาณ หมายถึง โครงการวิจัยที่ได้ก าหนดไว้ใน

พระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบเงินอุดหนุน ประเภทอุดหนุนทั่วไป 
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ข) โครงการวิจัย-เงินผลประโยชน์ หมายถึง โครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติให้
ด าเนินการ โดยใช้เงินงบประมาณผลประโยชน์ประจ าปี งบเงินอุดหนุนของหน่วยงาน 

ค) โครงการวิจัยพิเศษ หมายถึง โครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการโดย
ใช้เงินผลประโยชน์งบกลาง หรือเงินผลประโยชน์สะสมของหน่วยงานหรือสถาบัน หรือเงินกองทุนวิจัย
ของสถาบัน แล้วแต่กรณี 
 3.1.2  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การรับข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได้ 
  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง การรับข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได้ เป็นประกาศที่จะท าการประกาศ
ทุกปี โดยจะออกประกาศในช่วงเดือน เมษายน ถึงเดือน พฤษภาคม และมีรายละเอียดเกี่ยวกับ
เงื่อนไขการเสนอของบประมาณ ประกอบด้วย 

1) คุณสมบัติของผู้เสนอของบประมาณ 

2) งบประมาณ 

3) ลักษณะของขอ้เสนอโครงการวิจัย 

4) เอกสารประกอบการขอรับทุน 

5) ระยะเวลาการเสนอขอโครงการ 

6) การพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย 

7) การเผยแพร่ผลงาน 

8) ผลงานที่ต้องส่งหลังสิ้นสุดโครงการ 

 3.1.3  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ 

  การพิจารณาสนับสนุนทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได้ จะต้องผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการ 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย และ คณะกรรมการระดับคณะ            

โดยกรรมการแต่ละชุดมีหน้าเฉพาะที่จะต้องด าเนินการตามขอบเขตของค าสั่งที่แต่งตั้ง ดังนี้ 

 3.1.3.1 คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้

สถาบันวิจัยและพัฒนา ประสานงาน และรวบรวมข้อเสนอโครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได้

หน่วยงาน พิจารณาข้อเสนอการวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งเวียนหนังสือมาที่คณะต่าง  ๆ 

เพื่อขอรายชื่อบุคลากรเป็นตัวแทนเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อพิจารณาข้อเสนอ

โครงการวิจัย งบประมาณเงินรายได้หน่วยงาน ประกอบด้วย รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และ



20 

 

บุคลากรที่เป็นตัวแทนหน่วยงาน เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย

งบประมาณเงินรายได้ พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบเสนอโครงการ โดยมีคณะกรรมการพิจารณา 

และประเมินผลข้อเสนอการวิจัย ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 

1.1 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประธานกรรมการ 

1.2 รองอธิการบดีทุกท่าน รองประธานกรรมการ 

1.3 ผู้ช่วยอธิการบดีทุกท่าน กรรมการ 

1.4 คณบดีทุกคณะ  กรรมการ 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการพิจารณาข้อเสนอการวิจัย และการติดตาม

ประเมินผลงานวิจัย 

 2. คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

 2.1 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิจัยและพัฒนานวัตกรรม ประธานกรรมการ 

 2.2 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรม กรรมการ 

 2.3 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย (ทุกคณะ) กรรมการ 

 2.4 บุคลากรที่เป็นตัวแทนหน่วยงาน (ทุกคณะ) กรรมการ  

 2.5 ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการและเลขานุการ 

 2.6 รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการและผู้ช่วย 

    เลขานุการ 

 2.7 หัวหน้ากลุ่มวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการและผู้ช่วย 

    เลขานุการ 

 2.8 เจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการและผู้ช่วย 

    เลขานุการ 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. พิจารณาข้อเสนอการวิจัย และติดตามประเมินผลงานวิจัย 

2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษามอบหมาย 
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ภาพที่ 3.1 ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 3.1.3.2 คณะกรรมการระดับคณะ ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้สถาบันวิจัยและพัฒนา
ประกาศการรับข้อเสนองบประมาณเงินรายได้ และให้หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ข้อเสนอโครงการวิจัย โดยงานวิจัยและพัฒนา จัดท าหนังสือแจ้งเวียนไปที่หัวหน้าสาขาวิชาแต่ละ
สาขาเรื่อง ขอรายชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัย และประเมินผล
คุณภาพงานวิจัย เพื่อขอรายชื่ออาจารย์ในสาขาวิชาเป็นตัวแทนคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
ข้อเสนองานวิจัยประกอบด้วย  
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  1. คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   ประธานกรรมการ  
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย    กรรมการ  
3. รายช่ือตัวแทนแต่ละสาขา      กรรมการ  
4. เจ้าหน้าที่งานวิจัยและพัฒนา            กรรมการและเลขานุการ  

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 เพื่อพิจารณากลั่นกรองข้อเสนองานวิจัย โดยประเมินจากสาระส าคัญทางวิชาการ

กรณีข้อเสนอโครงการวิจัยที่ผ่านการประเมิน และหน่วยงานตรวจสอบแบบฟอร์มแบบข้อเสนอ
โครงการวิจัย รูปแบบการพิมพ์ เนื้อหาสาระ และความถูกต้องของหมวดงบประมาณ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ก่อนส่งถึงสถาบันวิจัยและพัฒนา ตัวอย่างค าสั่ง ดงันี ้

 

ภาพที่ 3.2 ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนองานวิจัย  
และประเมินผลคุณภาพงานวิจัย งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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 3.1.4  แบบเสนอโครงการวิจัย (Research Project) ประกอบการเสนอของบประมาณ
เงินรายได้หน่วยงาน 
  แบบเสนอโครงการวิจัย (Research Project) ประกอบการเสนอของบประมาณเงิน
รายได้หน่วยงาน ใช้ส าหรบการเสนอของบประมาณเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยโดยใช้งบงบประมาณเงิน
รายได้ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใช้
แบบฟอร์มตามประกาศมหาวิทยาลัย ดังนั้น บุคลากรทุกคนในคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนที่
ต้องการขอสนับสนุนทุนวิจัยเงินรายได้ จะต้องใช้แบบฟอร์มที่ก าหนด ซึ่งแบบเสนอโครงการวิจัย
ประกอบการเสนอของบประมาณเงินรายได้ ประกอบด้วย 3 ส่วน และแต่ละส่วนมีหัวข้อย่อย ดังนี้ 

แบบเสนอโครงการวิจัย (Research Project) 

ประกอบการเสนอของบประมาณเงินรายได้หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ................... 

ชื่อโครงการวิจัย (ภาษาไทย) / (ภาษาอังกฤษ) 
ส่วน ก :  ลักษณะโครงการวิจัย/ชุดโครงการวิจัย 

1. ประเภทโครงการ 
2. นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 

2563-2570 
3. ประเภทงานวิจัย 
4. ประเภทการใช้งบประมาณ 

ส่วน ข : องค์ประกอบในการจัดท า 
1. ผู้รับผิดชอบ 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
3. ค าส าคัญ (keyword) 
4. เป้าหมายการวิจัย 
5. ความส าคัญและที่มาของปัญหาที่ท าการวิจัย 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
7. ขอบเขตของการวิจัย 
8. ทฤษฎี สมมุติฐาน และกรอบแนวคิดของโครงการวิจัย 
9. การทบทวนวรรณกรรม/สารสนเทศ (information) ที่เกี่ยวข้อง 
10.  วิธีการด าเนินการวิจัย 
11.  สถานที่ท าการวิจัย 
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12.  ระยะเวลาการวิจัย 
13.  งบประมาณของโครงการวิจัย แสดงรายละเอียดโดยจ าแนกตามประเภท และ          

แจกแจงรายละเอียดประเภทงบประมาณต่าง ๆ ให้ชัดเจน 
14. ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบจากงานวิจัย (Output/Outcome/Impact) 
15.  สถานที่ใช้ประโยชน ์
16.  แผนการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมาย (ถ้ามี) 
17.  ลงลายมือช่ือ หัวหน้าโครงการวิจัย และผู้ร่วมวิจัย (ถ้ามี) พร้อมวัน เดือน ปี 

ส่วน ค : ประวัติคณะผู้วิจัย 
1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นาย นางสาว นาง ยศ 
 ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr., Miss, Mrs., Rank 
2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน  
3. ต าแหน่งปัจจุบัน 
4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และ

ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
5. ประวัติการศึกษา 
6. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
7. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ            

โดยระบุสถานภาพในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วม
วิจัยในแต่ละผลงานวิจัย 

 
 3.1.5  นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 
2563 - 2570 และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2565 
  การเสนอขอทุนวิจัยทุกประเภทจะต้องสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์            
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 - 2570 และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2565 ดังนั้น ผู้เสนอขอทุนจะต้องพิจารณาความสอดคล้องต่าง ๆ และ
กรอบข้อมูล ให้ครบถ้วนในส่วนที่ 1 ตามแบบเสนอโครงการวิจัยประกอบการเสนอของบประมาณเงิน
รายได้ ซึ่งมีคู่มือและประกาศต่าง ๆ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ ที่นักวิจัยสามารถดาวน์โหลดที่ 
URL: https://www.mhesi.go.th/index.php/stg-policy/930-2563-2570.html มาใช้
ประกอบการเขียนโครงการวิจัย ดังนี้  

https://www.mhesi.go.th/index.php/stg-policy/930-2563-2570.html
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ภาพที่ 3.3  หน้าปกนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 
2563 - 2570 และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2565 

 

ภาพที่ 3.4 กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์ อววน. พ.ศ. 2563-2570 
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ภาพที่ 3.5 แพลตฟอร์ม 1 การพัฒนาก าลังคนและสถาบนัความรู้ 

 

ภาพที่ 3.6 แพลตฟอร์ม 2 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 
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ภาพที่ 3.7 แพลตฟอร์ม 3 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน 

 

ภาพที่ 3.8 แพลตฟอร์ม 4 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และลดความเหลื่อมล้ า 
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 3.1.6  ระบบบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (RPM) 
  ระบบบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (RPM) คือ ระบบ
สารสนเทศด้านการวิจัยเพื่อใช้ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ผู้ใช้เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีรหัสผ่านในการเข้าใช้
ระบบบริหารงานวิจัย มีสิทธิในการดูข้อมูลประวัตินักวิจัย ข้อมูลงานวิจัย ซึ่งผู้เสนอขอทุนวิจัยทุกคน
จะต้องท าการบันทึกโครงการวิจัยผ่านระบบ RPM เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาที่ด าเนินการโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี ้

 
ภาพที่ 3.9 หน้า Login ระบบบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (RPM) 

 

ภาพที่ 3.10 การก าหนดสิทธิ์การใช้งานระบบบริหารงานวิจัย 
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ภาพที่ 3.11 หน้าจอส าหรับการใช้งานของนักวิจัย 

 เมื่อต้องการบันทึกโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอสนับสนุนทุนวิจัย อาจารย์และนักวิจัยทุกคนจะ
ท าการบันทึกในส่วนของโครงการวิจัย และเลือกเพิ่มโครงการวิจัย ดังภาพ 

 

ภาพที่ 3.12 หน้าจอส าหรับการเลือกบันทึกโครงการวิจัย 
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เมื่อคลิกเลือกเพิ่มโครงการวิจัย จะปรากฏหน้าจอส าหรับบันทึกข้อมูลเสนอขอทุนวิจัย และ
คลิกเลือก บันทึก เมื่อท าการบันทึกข้อมูลครบถ้วนแล้ว โดยระบบจะท าการบันทึกขอ้มูลไว้ในระบบ 

 

ภาพที่ 3.13 หน้าจอส าหรับบันทึกข้อมูลเสนอขอทุนวิจัย 

 3.1.7  จรรยาบรรณนักวิจัย 

  การท าวิจัยทุกกระบวนการ นักวิจัยจะต้องศึกษา และมีความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณ
ส าหรับนักวิจัย ซึ่งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ใช้
กรอบจรรยาบรรณนักวิจัยตามคู่มือจรรยาวิชาชีพวิจัย และแนวทางปฏิบัติของส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ที่ได้แบ่งจรรยาบรรณนักวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ก่อนด าเนินการ 
การวิจัย ระหว่างด าเนินการวิจัย และหลังด าเนินการวิจัย ดังนั้น การเขียนเสนอขอทุนวิจัยอยู่ใน
ขั้นตอนก่อนการด าเนินการ ในคู่มือเล่มนี้จึงขอน าเสนอจรรยาบรรณวิจัยเฉพาะก่อนด าเนินการวิจัย 
ดังนี ้

3.1.7.1 ก่อนการด าเนินงานวิจัย 
 นักวิจัยควรเขียนโครงการวิจัยในสาขาที่ ตนถนัด และมีความรู้

ความสามารถเพียงพอต้องให้เกียรติและอ้างถึงนักวิชาการหรือแหล่งข้อมูลข่าวสารที่น ามาใช้ในการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย ปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในคนหรือในสัตว์ มีความ
โปร่งใสในการเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนวิจัยต้องศึกษาข้อตกลงหรือสัญญาโครงการวิจัยอย่าง
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รอบคอบและถี่ถ้วน รวมทั้งแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบก่อนที่จะลงนามในข้อตกลงหรือสัญญา 
เพื่อให้เป็นที่เข้าใจตรงกันระหว่างนักวิจัย หน่วยงานต้นสังกัด และแหล่งทุนวิจัย มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) ไตร่ตรองหาหัวข้อวิจัยด้วยความรอบคอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ ความก้าวหน้าทางวิชาการ การแก้ปัญหา และประโยชน์สุขของสังคมและ
ประเทศชาต ิ

(2) ความเป็นกลางทางวิชาการ และไม่ ด า เนินการวิจั ย  โดยมี
วัตถุประสงค์ในการโจมตี หรือท าให้ผู้อื่นได้รับความเสียหาย 

(3) ศึกษาระเบียบ กฎเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับ 
การวิจัยของหน่วยงานต้นสังกัด และที่เกี่ยวกับการให้ทุนวิจัยของแหล่งทุนอย่างละเอียดรอบคอบ 
ก่อนน าเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุน เพื่อป้องกันความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

(4) เขียนโครงการวิจัยในสาขาที่ตนถนัด มีความรู้  ความสามารถ 
ประสบการณ์ และศักยภาพเพียงพอที่จะท าวิจัยให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และได้มาตรฐานทั้งทาง
วิชาการและการวิจัย 

(5) ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะท าวิจัยอย่างพอเพียง 
ก่อนลงมือเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 

(6) ให้เกียรติและอ้างถึงนักวิชาการเจ้าของข้อมูล หรือแหล่งที่มาของ
ข้อมูล แนวคิด ผลงาน และถ้อยค าที่น ามาใช้ในการเขียนโครงการวิจัย ต้องไม่แอบอ้าง หรือสร้าง
ข้อมูลเท็จ หรือปลอมแปลงข้อมูล หรือน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน หรือกระท าการใดๆ ที่ท าให้
แหล่งทุนเกิดความเข้าใจผิดไปจากความเป็นจริง 

(7) ออกแบบและวางแผนการวิจัยหรือทดลองอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ และระเบียบวิธีการวิจัยที่เป็นที่ยอมรับของศาสตร์ที่เกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่วิจัย 

(8) ปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในคน โดยต้องเสนอ
ข้อเสนอโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคน ให้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน (หรือในชื่อเรียก
อย่างอ่ืน) เพื่อรับรองหรือให้ความเห็นชอบก่อนยื่นเสนอต่อแหล่งทุนวิจัย 

(9) ขอรับค ายินยอมจากผู้รับการวิจัย หรือผู้แทนโดยชอบธรรมที่
สามารถปกป้องผลประโยชน์ของผู้รับการวิจัยได้ เช่น บิดามารดา ผู้ปกครอง ญาติ หน่วยงานที่ดูแล 
เป็นต้น ก่อนเริ่มด าเนินงานวิจัย ทั้งนี้นักวิจัยต้องเปิดโอกาสให้ผู้รับการวิจัยมีอิสระในการตัดสินใจ          
เข้ารับการวิจัย หรือถอนตัวจากการวิจัยได้ตามต้องการ 

(10) ตระหนักถึงผลการวิจัยที่แม่นย า โดยใช้สัตว์ทดลองจ านวนน้อยที่สุด 
ทั้งนี้ต้องเสนอข้อเสนอโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสัตว์ ต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ 
(หรือในชื่อเรียกอย่างอ่ืน) เพื่อรับรองหรือให้ความเห็นชอบ ก่อนยื่นเสนอต่อแหล่งทุนวิจัย 
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(11) ขออนุญาตเจ้าของสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่
วิจัย ให้ได้รับค ายินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนใช้ทรัพย์สินทางปัญญานั้นเพื่อประโยชน์                   
ในการศึกษาค้นคว้าหรือทดลอง 

(12) ระบุสถานที่ที่จะด าเนินการวิจัยอย่างชัดเจนโดยเฉพาะงานวิจัยที่ต้อง
ใช้คนหรือสัตว์เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

(13) ระบุช่วงเวลาในการท าวิจัยในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการวิจัย 
และระยะเวลาทั้งหมดที่จะใช้ในการท าวิจัยอย่างชัดเจน 

(14) มีความโปร่งใสในการเสนอโครงการ เพื่อขอรับทุนวิจัยไม่ปิดบังหรือ
อ าพรางวัตถุประสงค์ที่แท้จริงของการวิจัย และต้องเสนอข้อมูลและแนวคิดอย่างเปิดเผยตรงไปตรงมา
ในข้อเสนอโครงการวิจัย 

(15) ศึกษาและท าความเข้าใจข้อตกลงหรือสัญญาโครงการวิจัยอย่าง
รอบคอบและถี่ถ้วน ว่าไม่ขัดกับมาตรฐานทางวิชาการและจรรยาวิชาชีพวิจัย รวมทั้งอยู่ในวิสัยและ
ความสามารถที่นักวิจัยจะกระท าให้ส าเร็จได้โดยมีอิสระทางความคิด ก่อนที่จะมีการลงนามใน
ข้อตกลงหรือสัญญากับแหล่งทุนวิจัย 

(16) แจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบก่อนที่จะลงนามในข้อตกลงหรือ
สัญญา ให้เป็นที่เข้าใจตรงกันระหว่างนักวิจัย หน่วยงานต้นสังกัด และผู้ให้ทุนเกี่ยวกับเงื่อนไข  และ 
ข้อปฏิบัติต่าง ๆในข้อตกลง หรือสัญญา เพื่อให้แต่ละฝ่ายยึดถือปฏิบัติตาม และปกป้องสิทธิประโยชน์
ของตน รวมทั้งด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบของหน่วยงานว่าด้วยการวิจัย 

3.1.7.2 ระหว่างการด าเนินงานวิจัย 
 นักวิจัยต้องแน่ใจว่า เครื่องมือและวิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูล มีความถูกต้องตามหลักวิชาการและระเบียบวิธีวิจัย เป็นที่ยอมรับของศาสตร์ที่
เกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่วิจัยนั้นต้องปฏิบัติต่อคนและสัตว์ที่ใช้ในการศึกษาหรือทดลองด้วยความเมตตา 
เก็บรักษาข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับการวิจัยอย่างเป็นระบบระเบียบและปลอดภัย พร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกระยะของการด าเนินงานวิจัย ต้องด าเนินงานวิจัยตามข้อตกลงในสัญญาอย่างเคร่งครัด 
และรายงานความก้าวหน้าตามกรอบเวลาที่ก าหนดไม่น าข้อมูลที่รวบรวมได้ไปใช้ประโยชน์อย่างอื่น 
นอกเหนือจากที่ระบุในข้อตกลงหรือสัญญา ต้องระงับและพร้อมยุติการด าเนินงาน วิจัยทันทีที่พบว่า
งานวิจัยของตนมีผลกระทบต่อสาธารณชน สิ่งแวดล้อม หรือความมั่นคงของประเทศอย่างรุนแรง และ
โดยมิได้คาดคิดมาก่อน มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) ไม่มีอคติในการเลือกกลุ่มตัวอย่างหรือผู้รับการวิจัย 
(2) ตรวจสอบให้แน่ใจว่ากระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลมีความ

เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
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(3) ใช้เครื่องมือและวิธีการในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการและระเบียบวิธีวิจัย ที่เป็นที่ยอมรับของศาสตร์ที่เกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่วิจัย 

(4) ไม่ใช้สินค้าหรือบริการ หรือใบส าคัญซึ่งถือเป็นหลักฐานว่าจะมีการ
จ่ายค่าตอบแทนหรือได้รับสิ่งใดๆ เป็นการตอบแทนเพื่อเป็นสิ่งจูงใจให้ผู้รับการวิจัยร่วมมือในการตอบ
หรือให้ข้อมูลหรือเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการวิจัยตามที่นักวิจัยต้องการ 

(5) ไม่มีอคติในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ การแปลผล การ
วิจารณ์ การสรุปผล และการให้ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

(6) ดูแลปกป้องสิทธิประโยชน์ และรักษาความลับของกลุ่มตัวอย่างใน
การศึกษาวิจัยหรือทดลอง ไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนตัวของผู้รับการวิจัย เว้นแต่จะได้รับค ายินยอมเป็น
ลายลักษณ์อักษรจากผู้รับการวิจัย หรือผู้แทนโดยชอบธรรม 

(7) ปฏิบัติต่อคนและสัตว์ที่ใช้ในการศึกษาหรือทดลองด้วยเมตตาธรรม 
ต้องป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นอย่างเต็มความสามารถ โดยไม่ค านึงถึงแต่ผลประโยชน์ทาง
วิชาการ จนเกิดอันตรายหรือความเสียหายแก่คนหรือสัตว์ที่ใช้ในการศึกษาหรือทดลอง 

(8) จดบันทึกข้อมูลรายละเอียดในการวิจัยอย่างถี่ถ้วนและมีมาตรการใน
การเก็บรักษาข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับการวิจัยอย่างเป็นระบบระเบียบและปลอดภัย เพื่อตนเอง
และผู้ร่วมวิจัยได้ใช้ประโยชน์ และเพื่อความโปร่งใส รวมทั้งความพร้อมรับการตรวจสอบหากมีการ
ร้องขอ 

(9) ด าเนินงานวิจัยตามข้อตกลงในสัญญาอย่างเคร่งครัดและรายงาน
ความก้าวหน้าตามกรอบเวลาที่ก าหนด ทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือองค์กรที่ เกี่ยวข้อง
ในทุกระยะของการด าเนินงานวิจัย เพื่อความโปร่งใสและแสดงความบริสุทธิ์ใจในการวิจัย 

(10)  ติดตามและทบทวนการด าเนินงานวิจัยเป็นระยะๆ อย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อให้การวิจัยเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที 

(11)  หมั่นตรวจสอบกับผู้ร่วมวิจัยตลอดช่วงการด าเนินงานวิจัย ว่าได้มี
การประพฤติปฏิบัติตามหลักจรรยาวิชาชีพของนักวิจัย และพร้อมแก้ไขข้อบกพร่องโดยไม่ละเลยหรือ
หลีกเลี่ยง 

(12)  ไม่น าข้อมูลที่รวบรวมได้ไปใช้ประโยชน์อย่างอื่นนอกเหนือจากที่ระบุ
ในข้อตกลงหรือสัญญาที่ท าไว้กับแหล่งทุนและหน่วยงานต้นสังกัด หรือที่ได้แจ้งไว้แก่ผู้รับการวิจัย 
และต้องไม่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรม 

(13)  ระงับการด าเนินงานวิจัย และเสนอขอความเห็นชอบจากหน่วยงาน
ต้นสังกัดและแหล่งทุน เพื่อยุติการด าเนินงานวิจัยทันทีที่พบว่า งานวิจัยของตนมีผลกระทบต่อ
สาธารณชน สิ่งแวดล้อม หรือความมั่นคงของประเทศอย่างรุนแรงโดยมิได้คาดคิดมาก่อน และอาจ
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จ าเป็นต้องด าเนินการอย่างอื่นด้วยความรอบคอบและด้วยจิตส านึกรับผิดชอบ เพื่อลดหรือระงับความ
รุนแรงที่อาจเกิดขึ้น 

3.1.7.3 หลังการด าเนินงานวิจัย 
 นักวิจัยต้องแน่ใจว่ารายงานผลการวิจัยมีความชัดเจน และมีข้อมูลหรือ

หลักฐานสนับสนุนเพียงพอ ต้องให้เกียรติและอ้างถึงนักวิชาการหรือแหล่งข้อมูลที่น ามาใช้ในรายงาน
ผลการวิจัย ระบุและล าดับชื่อผู้นิพนธ์อย่างถูกต้องเป็นธรรม ไม่ส่งบทความวิจัย หรือผลงานวิจัยเรื่อง
เดียวกันไปตีพิมพ์ในวารสารมากกว่าหนึ่งแห่ง ต้องน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรม 
และแสดงความรับผิดชอบต่อผลกระทบที่เกิดจากการน าเสนอผลงานวิจัยสู่สาธารณะ ต้องเก็บรักษา
ข้อมูลและเอกสารส าคัญเกี่ยวกับการวิจัยตามระยะเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือแหล่งทุนก าหนด 
เพื่อให้พร้อมรับการตรวจสอบหากมีการร้องขอ มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) จัดท าและเสนอรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ซึ่งมีรายละเอียด
ตามโครงร่างและส่วนประกอบต่าง ๆ ในรายงานที่เป็นที่ยอมรับของศาสตร์สาขาที่วิจัยมีความชัดเจน 
มีข้อมูลหรือหลักฐานสนับสนุนเพียงพอ ไม่ขยายข้อค้นพบจากงานวิจัยเกินความเป็นจริงและต้อง
จัดท าบทสรุปส าหรับผู้บริหารตามความต้องการของแหล่งทุนและหน่วยงานต้นสังกัด ภายในกรอบ
เวลาที่ก าหนด 

(2) ให้เกียรติและอ้างถึงนักวิชาการ หรือแหล่งที่มาของข้อมูล แนวคิด 
ผลงาน และถ้อยค าที่ได้น ามาใช้ในรายงานการวิจัยและบทความวิชาการที่เกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่วิจัย 
ต้องไม่แอบอ้างหรือสร้างข้อมูลเท็จ หรือปลอมแปลงข้อมูล หรือน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
หรือน าผลงานเดิมหรือเกือบเหมือนเดิมของตนกลับมาใช้อีกครั้งหนึ่ง โดยไม่มีการอ้างถึงอย่างชัดเจน 

(3) ระบุและล าดับชื่อผู้นิพนธ์ในรายงานผลการวิจัย และบทความ
วิชาการ ตามที่ได้ตกลงไว้ตั้งแต่ต้นกับผู้ร่วมวิจัย หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงใหม่เมื่อมีเหตุผลอันควร 
และเป็นที่ยอมรับในคณะผู้ร่วมวิจัย โดยไม่มีการละเมิดสิทธิความเป็นผู้นิพนธ์ 

(4) แสดงความขอบคุณต่อบุคคล คณะบุคคล และองค์กรที่สนับสนุน

งานวิจัยในกิตติกรรมประกาศ เพื่อเป็นเกียรติว่าเป็นผู้มีส่วนในการผลิตผลงานวิจัย ทั้งนี้ควรแจ้งให้ผู้ที่

จะได้รับการระบุชื่อทราบและให้ค ายินยอมก่อน 

(5) ส่งบทความวิจัยหรือผลงานวิจัยไปตีพิมพ์ในวารสาร ในประเทศและ

ต่างประเทศ ที่มีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในศาสตร์ที่เกี่ยวเนื่อง

กับเรื่องที่วิจัย 
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(6) ไม่ส่งบทความวิจัยหรือผลงานวิจัยเรื่องเดียวกัน ไปยังบรรณาธิการ

ของวารสารมากกว่าหนึ่งแห่ง โดยหวังว่าจะเป็นการเพิ่มโอกาสในการได้รับการตีพิมพ์มากขึ้น 

เนื่องจากการกระท าเช่นนี้อาจท าให้เกิดการตีพิมพ์ซ้ าซ้อน 

(7) สามารถพิมพ์ผลงานวิจัยเรื่องเดียวกันมากกว่าหนึ่งภาษาได้ หาก

วารสารที่ส่งผลงานวิจัยไปตีพิมพ์ มีนโยบายรองรับหลักการดังกล่าว ทั้งนี้นักวิจัยต้องแจ้งให้

บรรณาธิการทราบล่วงหน้าด้วย 

(8) สามารถส่งเรื่องเต็มของบทคัดย่อที่ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานการ

ประชุมวิชาการแล้ว ไปให้วารสารวิชาการพิจารณาได้ แต่ควรแจ้งให้บรรณาธิการวารสารทราบด้วย 

(9) ไม่พิมพ์ผลงานวิจัยโดยการแบ่งย่อยให้เป็นหลายเรื่องเกินความ

เหมาะสม แต่อาจท าได้หากบทความเหล่านั้นมีเนื้อหาเหมือนกันไม่เกินร้อยละสิบ และต้องไม่ใช้ตาราง

หรือภาพประกอบเดียวกัน ทั้งนี้นักวิจัยต้องแจ้งให้บรรณาธิการวารสารที่ตนส่งบทความไปได้รับทราบ

และยอมรับก่อน 

(10) เผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างกว้างขวาง และครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย

ต่าง ๆ เพื่อให้ชุมชนและสังคมได้รับข้อมูลข่าวสารที่มีคุณค่า และน าผลงานวิจัยไปทันใช้ประโยชน์ 

ผลงานที่เผยแพร่ควรอยู่ในรูปแบบที่เข้าใจง่ายและชัดเจน 

(11) แสดงความรับผิดชอบต่อผลกระทบหรือผลเสียที่อาจเกิดจากการ

น าเสนอผลงานวิจัยสู่สาธารณะ และมีมาตรการรองรับ หรือแก้ปัญหาความเข้าใจผิดของสังคม ที่มีต่อ

ผลงานวิจัยไว้ด้วยอย่างชัดเจน 

(12) ไม่เพิกเฉย และรีบแก้ไขให้สังคมเกิดความเข้าใจที่ถูกต้องอย่าง

ทันท่วงที หากพบว่ามีผู้น าผลงานวิจัยของตนไปบิดเบือนเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

(13) มาตรการที่เป็นระบบระเบียบและปลอดภัย ในการเก็บรักษาข้อมูล

และเอกสารเกี่ยวกับการวิจัย ตามระยะเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือแหล่งทุนก าหนด หรือตาม

ระยะเวลาที่เหมาะสมกับประเภทของข้อมูล เพื่อความโปร่งใสและพร้อมรับการตรวจสอบหากมีการ

ร้องขอ 

(14) ส่งมอบครุภัณฑ์ที่ได้รับจากแหล่งทุน ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรืออื่นๆ 

ตามที่ก าหนดไว้ในข้อตกลงหรือสัญญาที่ท าไว้กับแหล่งทุนหรือหน่วยงานต้นสังกัด เมื่อเสร็จสิ้นการ

ด าเนินงานวิจัย 
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3.2  ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน 

 ในการปฏิบัติงานตามคู่มือ การขอทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได้ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ผู้ปฏิบัติงานต้องค านึง และพึงระวัง ดังนี ้
  3.2.1 ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และ
ค าสั่งที่มหาวิทยาลัยหรือคณะก าหนด 
  3.2.2 ผู้ปฏิบัติงานขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับขั้นตอนการเสนอโครงการวิจัยให้กับ
นักวิจัยทราบก่อนล่วงหน้า รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย และง่ายต่อการใช้งาน 
  3.2.3 ในการเสนอขอทุนวิจัย ช่วงเวลาที่ส าคัญ คือ การรวบรวมข้อเสนอโครงการวิจัย
ของคณะเพื่อน าจัดส่งให้สถาบันวิจัยและพัฒนา ควรมีการก าหนดเวลาล่วงหน้าที่จะต้องส่งให้สถาบันวิจัย
และพัฒนา 2 วัน เพื่อให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อเสนอโครงการวิจัยตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด 
  3.2.4 ส าหรับการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยนั้น แบบฟอร์มที่ใช้ในแต่ละปี อาจจะมี
ลักษณะบางหัวข้อที่แตกต่างกัน ดังนั้น จึงควรตรวจสอบแบบฟอร์มที่ใช้ให้อัพเดตในการส่งให้นักวิจัย
จัดท าข้อเสนอโครงการ รวมถึงเวอร์ช่ันของไฟล์ที่เหมาะสมส าหรับการอัพโหลดในระบบ 
  3.2.5 ในระบบบริหารงานวิจัยแห่งชาติ NRPM จะให้นักวิจัยมีการอัพเดตประวัติส่วน
ตัวอย่างต่อเนื่อง ซึ่งควรแจ้งให้คณะนักวิจัยทราบเพื่อปรับปรุงฐานข้อมูลของนักวิจัย และจะเป็น
ประโยชน์ต่อการประเมินข้อเสนอโครงการของนักวิจัย 
  3.2.6 ในช่วงไตรมาสสุดท้ายของการด าเนินงานวิจัย ควรมีการแจ้งการติดตามนักวิจัยใน
การส่ง ร่างรายงานการวิจัย ซึ่งควรท าหนังสือติดตามอย่างน้อย 1 เดือนก่อนสิ้นปีงบประมาณ และ
ก าหนดให้มีการขอขยายเวลาในการด าเนินงานได้ทุก 3 เดือน โดยต้องมีรายงานความก้าวหน้าเป็น
เอกสารประกอบในการขอขยายเวลา 

 



 

 

บทที่ 4 
เทคนิคการปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติงานในต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่งานวิจัยและพัฒนา จะต้องด าเนินการ
จัดท าแผนการปฏิบัติงานและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย โดยจัดท าแผนการปฏิบัติงานโดย
พิจารณาด าเนินการตามแผนงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา และแผนปฏิบัติงานตามกองแผนและพัฒนา 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับแผนงานของมหาวิทยาลัย จึงมีเทคนิคการปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 
 ในการปฏิบัติงานตามคู่มือการเสนอขอทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได้ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
มีกิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

เดือน ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
เม.ย. 1.  ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย สวพ./ คณะ 
เม.ย. 2.  จัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย ผู้วิจัย 
พ.ค. 3.  ประชุมพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านการพิจารณา

คณะกรรมการคณะ และรวบรวม ตรวจสอบข้อเสนอการวิจัย
ผ่านการพิจารณา ส่งสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) 

คณะ 

มิ.ย. 4.  ประชุมพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านการพิจารณา
คณะกรรมการมหาวิทยาลัย 

สวพ. 

มิ.ย. 5.  ส่งข้อเสนอการวิจัยให้นักวิจัยปรับแก้ข้อเสนอโครงการวิจัยตาม
คณะกรรมการมหาวิทยาลัย ส่งสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.)  

สวพ./ คณะ  
 

มิ.ย.  6.  ส่งข้อเสนอการวิจัย (ที่ผ่านการพิจารณา) ผ่านระบบ RPM ผู้วิจัย 
มิ.ย. 7.  สรุปผลการพิจารณาให้มหาวิทยาลัย สวพ. 
ก.ค. 8.  แจ้งผลการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ กองนโยบายและ

แผน 

ตารางที่ 4.1 แผนการปฏิบัติงานการเสนอขอทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได้ 

4.2  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 การเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้ ซึ่งเป็นงบประมาณเงินรายได้ของคณะที่
จะท าการจัดสรรให้กับคณาจารย์ของคณะได้น าไปใช้เป็นงบประมาณสนับสนุนการขอทุนวิจัย ดังนั้น       
จึงต้องมีขั้นตอนการขอสนับสนุนทุนวิจัยภายใต้การบริหารจัดการของงานวิจัยและพัฒนา ในแต่ละคณะที่
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จะก าหนดกระบวนการท างานที่แตกต่างกัน แต่จะด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ดังนั้น ขั้นตอนการขอเสนอขอรับทุนสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้ มีขั้นตอนดังนี้ 
 4.2.1 ด าเนนิการประชาสัมพนัธ์ประกาศรับข้อเสนอการวิจยั 
 โดยด าเนินการประชาสัมพันธ์โดยใช้ช่องทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ผ่านทาง
อีเมล และการใช้สื่อโซเชียล เช่น LINEกลุ่มของคณะ  ประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมเพื่อให้ข้อมูลส่งถึง
อาจารย์ทุกคนได้มีโอกาสเสนอขอรับสนับสนุนทุนวิจัย เงินรายได้ โดยจะประชาสัมพันธ์ในช่วยเดือน 
เมษายน – พฤษภาคม ของทุกป ี

 

ภาพที่ 4.2 การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.3  การใช้สื่อโซเชียล LINEกลุ่มของคณะ และมหาวิทยาลัยประชาสัมพันธ์ทุนวิจัย 
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 4.2.2 ผู้ขอทุนวิจัยจดัท าข้อเสนอการวิจัย 
 โ ด ย ผู้ วิ จั ย ส า ม า ร ถ ด า ว น์ โ ห ล ด แ บ บ ฟ อ ร์ ม ท า ข้ อ เ ส น อ ก า ร วิ จั ย จ า ก 
URL: http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=108 ซึ่งจะมีข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขอทุน
วิจัย ถ้านักวิจัยต้องการดาวน์โหลดแบบฟอร์มส าหรับการเขียนโครงการวิจัย ให้เลือกที่ เมนู 
Template-แบบเสนอโครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได้หน่วยงาน ดังนี้ 

 

ภาพที่ 4.4  หน้าส าหรับดาวน์โหลดเอกสารประกอบการขอทุนวิจัย 

 เมื่อนักวิจัยท าการดาวน์โหลดเรียบร้อยแล้ว จะได้แบบฟอร์มส าหรับการเขียนเสนอ              
ขอโครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ ซึ่งแบบเสนอโครงการวิจัยประกอบด้วย 3 ส่วน และแต่ละส่วน
มีหัวข้อย่อย ดังน้ี 

แบบเสนอโครงการวิจัย (Research Project) 
ประกอบการเสนอของบประมาณเงินรายได้หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ....... 
ชื่อโครงการวิจัย (ภาษาไทย) / (ภาษาอังกฤษ) 
ส่วน ก : ลักษณะโครงการวิจัย/ชุดโครงการวิจัย ประกอบด้วย ดังน้ี 

1. ประเภทโครงการ 
2. นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 
3. ประเภทงานวิจัย 
4. ประเภทการใช้งบประมาณ 
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 ค าอธิบาย ส่วน ก ลักษณะโครงการวิจัย/ชุดโครงการวิจัย ควรระบุความสอดคล้อง
ของข้อเสนอการวิจัยกับยุทธศาสตร์เพียง 1 ยุทธศาสตร์ในแต่ละหัวข้อที่ก าหนดและให้ระบุหัวข้อ
หลักๆ ก่อนอธิบายขยายความ เพราะจะเกี่ยวเนื่องกับการกรอกข้อมูลในระบบ NRPM ปัญหาที่เคย
เกิดขึ้นในการระบุข้อมูลผิด อาทิ หัวข้อประเภทงานวิจัย ซึ่งตามภาคผนวกก าหนดประเภทงานวิจัย 
คือ การวิจัยพื้นฐาน การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจัยต่อยอด การพัฒนาและประยุกต์ การวิจัยด้าน
คลินิก และการขยายผลงานวิจัย การระบุนอกเหนือจากก าหนด หรือเลือกมากกว่า 1 ประเภท มีผล
เกี่ยวเนื่องกับการกรอกข้อมูลในระบบ NRPM ดังนั้น หากในแบบฟอร์มระบุให้ดูรายละเอียดจาก
ภาคผนวก ควรเข้าไปศึกษาก่อนการระบุข้อมูล 

 

ส่วน ข : องค์ประกอบในการจัดท า ประกอบด้วย ดังนี้ 
1. ผู้รับผิดชอบ 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
3. ค าส าคัญ (keyword) 
4. เป้าหมายการวิจัย 
5. ความส าคัญและที่มาของปัญหาที่ท าการวิจัย 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
7. ขอบเขตของการวิจัย 
8. ทฤษฎี สมมุติฐาน และกรอบแนวคิดของโครงการวิจัย 
9. การทบทวนวรรณกรรม/สารสนเทศ (information) ที่เกี่ยวข้อง 
10.  วิธีการด าเนินการวิจัย 
11.  สถานที่ท าการวิจัย 
12.  ระยะเวลาการวิจัย 
13.  งบประมาณของโครงการวิจัย แสดงรายละเอียดโดยจ าแนกตามประเภท และ

แจกแจงรายละเอียดประเภทงบประมาณต่าง ๆ ให้ชัดเจน 
14.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบจากงานวิจัย (Output/Outcome/Impact) 
15.  สถานที่ใช้ประโยชน ์
16.  แผนการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมาย (ถ้ามี) 
17.  ลงลายมือช่ือ หัวหน้าโครงการวิจัย และผู้ร่วมวิจัย (ถ้ามี) พร้อมวัน เดือน ปี 

  ค าอธิบาย ส่วน ข องค์ประกอบในการจัดท า ควรให้ความส าคัญในการศึกษา และ
อ่านค าชี้แจงการจัดท าข้อเสนอการวิจัย และภาคผนวกต่าง ๆ เพื่อการระบุข้อมูลให้ถูกต้อง 
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งบประมาณของโครงการวิจัย แสดงรายละเอียดโดยจ าแนกตามประเภท และแจกแจงรายละเอียด
ประเภทงบประมาณต่าง ๆ ให้ชัดเจนตามแบบตัวอย่างงบประมาณ หมวดค่าใช้สอย หมวดค่าวัสดุ  
 

ส่วน ค : ประวัติคณะผู้วิจัย ประกอบด้วย ดังนี ้
1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นาย นางสาว นาง ยศ 
 ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr., Miss, Mrs., Rank 
2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน  
3. ต าแหน่งปัจจุบัน 
4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร 

และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
5. ประวัติการศึกษา 
6. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
7. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

โดยระบุสถานภาพในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วม
วิจัยในแต่ละผลงานวิจัย 

ค าอธิบาย ส่วน ค ประวัติคณะผู้วิจัย ข้อมูลประวัติของตนเองตามหัวข้อที่ก าหนด 
โดยเฉพาะหมายเลขโทรทัศน์ และอีเมล เพื่อการประสานงานที่รวดเร็ว ส าหรับประสบการณ์ด้าน
การวิจัยระบุผลงานเฉพาะ 3 ปีย้อนหลัง สิ่งที่ส าคัญ นักวิจัยที่มีรายชื่อในแบบเสนอโครงการเดี่ยว 
หรือย่อยจะต้องมีประวัตินักวิจัยทุกคน ยกเว้นชุดโครงการหรือแผนงานที่มีเฉพาะประวัติของ
ผู้รับผิดชอบแผนงานวิจัย 

4.2.3 ผู้วิจัยส่งแบบเสนอโครงการวิจัยที่เจ้าหน้าที่งานวิจัยและพัฒนา  
 ข้อเสนอการวิจัยฉบับกระดาษ 1 ชุด และ ไฟล์ข้อเสนอการวิจัยแบบ PDF ผ่านทาง
อีเมล เพื่อเจ้าหน้าที่งานวิจัยและพัฒนา ต้องตรวจสอบความถูกต้องของแบบฟอร์มที่ใช้ว่าตรงกับ
ประเภทของลักษณะทุนวิจัย 

4.2.4 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
  ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอการวิจัย และประเมินผล
คุณภาพงานวิจัย ระดับคณะ ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีนโยบายให้คณะแต่งต้ัง
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองประเมินข้อเสนอการวิจัยของคณะ เพื่อประเมินจากสาระส าคัญทาง
วิชาการ ตรวจสอบแบบฟอร์มแบบข้อเสนอโครงการวิจัย รูปแบบการพิมพ์ เนื้อหาสาระ และความ 
ถูกต้องของหมวดงบประมาณให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจาก
อาจารย์ในสาขาวิชาเป็นตัวแทนคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนองานวิจัยประกอบด้วย ดังนี ้
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1. คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประธานกรรมการ  
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย กรรมการ 
3. รายช่ือตัวแทนแต่ละสาขา กรรมการ 
4. เจ้าหน้าที่งานวิจัยและพัฒนา กรรมการและเลขานุการ 

 
ภาพที่ 4.5  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัย ระดับคณะ 
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4.2.5 แจ้งผลการพจิารณาเบื้องตน้ 

 แจ้งผลการพิจารณาเบื้องต้นระดับคณะให้นักวิจัยปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ โดยก าหนดให้นักวิจัยปรับแก้ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 5 วัน 

4.2.6 เจ้าหน้าที่งานวิจัยและพัฒนา ด าเนินการตรวจสอบ 
 เจ้าหน้าที่งานวิจัยและพัฒนา ด าเนินการตรวจสอบ รวบรวมข้อเสนอการวิจัย         
ส่งสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) 

4.2.7 มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา ประสานงาน และรวบรวมข้อเสนอ 
 มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา ประสานงาน และรวบรวม
ข้อเสนอโครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได้หน่วยงาน พิจารณาข้อเสนอการวิจัย โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา แจ้งเวียนหนังสือมาที่คณะต่าง ๆ เพื่อขอรายชื่อบุคลากรเป็นตัวแทนเพื่อแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการด าเนินงานพิจารณาให้ความเห็นชอบแบบเสนอโครงการ และติดตามประเมินผล
งานวิจัย โดยมีคณะกรรมการพิจารณา และประเมินผลข้อเสนอการวิจัย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.6  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ระดับมหาวิทยาลัย 
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4.2.8 ผู้วิจัยปรับปรงุข้อเสนอการวิจัย 

 ผู้วิจัยปรับปรุงข้อเสนอการวิจัยที่คณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการวิจัยงบประมาณเงิน

รายได้ระดับมหาวิทยาลัย และจัดส่งข้อเสนอการวิจัยฉบับกระดาษ 3 ชุด และไฟล์ข้อเสนอการวิจัยแบบ PDF

ผ่านทางอีเมล 

4.2.9 เจ้าหน้าที่งานวิจัยและพัฒนาด าเนินการตรวจสอบ รวบรวมข้อเสนอการวิจัย 

 เจ้าหน้าที่งานวิจัยและพัฒนาด าเนินการตรวจสอบ รวบรวมข้อเสนอการวิจัย และจัดท าแบบ

สรุปข้อเสนอการวิจัยงบประมาณเงินรายได้หน่วยงาน เพื่อเสนอค ารับรองของหน่วยผ่านรองคณบดีฝ่ายวางแผน 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และเสนอคณบดีลงนามค ารับรองของหน่วยงาน จัดส่งข้อเสนอการวิจัยฉบับ

ปรับแก้ ถึงสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) 

 
ภาพที่ 4.7  แบบสรุปข้อเสนอการวิจัยงบประมาณเงินรายได้หน่วยงาน ประกอบการเสนอขอ

งบประมาณเงินรายได้หน่วยงาน 
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4.2.10 ผู้วิจัยด าเนินการส่งข้อเสนอการวิจัย 

 ผู้วิจัยด าเนินการส่งข้อเสนอการวิจัย โดยงบประมาณเงินรายได้ผ่านระบบบริหารงานวิจัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (RPM) 

 
 

ภาพที่ 4.8  หน้าจอส าหรับการเลือกบันทึกโครงการวิจัย 

 

4.2.11 สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการสรุปผลการพจิารณาให้มหาวิทยาลัย 

4.2.12 กองนโยบายและแผน แจ้งผลการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ สามารถเข้า

ดูได้ที่ URL: http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=552 
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ภาพที่ 4.9  หน้าจอสรุปโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 

4.3  ขั้นตอนการใช้งานระบบบริหารงานวิจัย มทร.พระนคร (RPM) 

 4.3.1 การลงชื่อเข้าระบบ (Login)  

  ใส่ Username และ Password โดยสามารถใช้ได้ทั้ง RMUTP PASSPORT และผู้ใช้

จากระบบบริหารงานวิจัย 

 
ภาพที่ 4.10  การลงช่ือเข้าระบบ (Login) 
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 4.3.2 การเพิ่มรายการข้อมูล ให้คลิกเลือกเมนูข้อมูลที่ต้องการ 

 
ภาพที่ 4.11  การเพ่ิมรายการข้อมูล ให้คลกิเลือกเมนูข้อมูลที่ต้องการ 

 4.3.3 การเพิ่มประวัตินักวิจัย 

  เมื่อคลิกปุ่มเพิม่ข้อมูลหน้าจอจะแสดงแบบฟอร์มกรอกข้อมูล โดยข้อมูลบางประเภท

อาจมีการแบ่งเป็น Tab ต่าง ๆ เพื่อแยกกลุ่มของข้อมูล เชน่ ข้อมูลประวตัินักวิจัย 

 
ภาพที่ 4.12 การเพ่ิมประวัตินักวิจัย 
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 4.3.4 การกรอกข้อมูล 

  กรอกข้อมูล และการค้นหาข้อมูลให้คลิกเลอืกเมนูข้อมูลงานวิจัย เลือกโครงการวิจัย 

 
ภาพที่ 4.13  การกรอกข้อมูล 

 4.3.5 การตรวจสอบงานวิจัย 

  ระบบจะแสดงหน้าจอรายการข้อมูลที่เลือก หากท าการเข้าระบบด้วยผู้ใช้ที่มีสิทธิในการ

จัดการข้อมูลนัน้ๆ ด้านขวาจะมีเมนูในการ ดู แก้ไข และลบข้อมูล 

 
ภาพที่ 4.14  การตรวจสอบงานวิจัย 
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ในกรณีที่กรอกข้อมูลในฟอร์มไม่ครบตามที่ระบบต้องการ ก็จะมีการแจ้งเตือนและจะไม่

สามารถบันทึกข้อมูลได้ จะต้องกรอกข้อมูลที่ต้องการให้ครบ (กล่องข้อความสีแดง) 

 
ภาพที่ 4.15  การแจ้งเตือนเมื่อกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน 

เมื่อกรอกข้อมูลจนครบ ถ้าตอ้งการบันทึกข้อมูลให้คลิกปุ่มบันทึก หากบนัทึกข้อมูล

เรียบร้อยระบบจะแสดงข้อความว่าบันทึกเรียบร้อย 

4.4 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 4.4.1 ติดตามประเมินผลรายงานความก้าวหน้าหลังจากที่นักวิจัยได้รับอนุมัติให้เริ่มด าเนิน
โครงการวิจัย และได้รับงบประมาณ (เงินงวดที่ 1)   ในการด าเนินการวิจัยแล้ว งานวิจัยและพัฒนาจะ
มีการติดตามประเมินผลรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานวิจัย จ านวน 3 ไตรมาส ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 รอบ 4 เดือน (รายงานภายในเดือน มีนาคม)  
  ครั้งที่ 2 รอบ 7 เดือน (รายงานภายในเดือน มิถุนายน)  
  ครั้งที่ 3 รอบ 10 เดือน (รายงานภายในเดือน กันยายน) 
  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาออกหนังสือถึงหน่วยงานคณะ แจ้งหัวหน้าโครงการวิจัยที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ รายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยต่อหน่วยงาน โดยใช้แบบรายงาน
ความก้าวหน้า (แบบ สวพ-ตช/ด) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา (ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงาน
ความก้าวหน้าดังภาคผนวก) เพื่อเป็นการเตือนให้นักวิจัยส่งผลการด าเนินโครงการตามก าหนดเวลา 
และให้นักวิจัยรายงานความก้าวหน้าของโครงการวิจัยว่าได้ด าเนินงานไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ 
เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค์ในการด าเนินงานอย่างไร มีการเปลี่ยนแปลงแผนหรือไม่ ทั้งนี้หากมีการ
เปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินงานจะต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อน 
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 4.4.2 การปิดโครงการและการขอขยายระยะเวลาการด าเนินการโครงการวิจัย 
  ในการด าเนินงานวิจัย เมื่อเสร็จสิ้นตามก าหนดระยะเวลา เจ้าหน้าที่งานวิจัยและพัฒนา          
ออกหนังสือแจ้งเตือนการส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ เมื่อนักวิจัยได้ด าเนินการวิจัยเสร็จสิ้นแล้ว             
พร้อมจัดส่งรูปแบบของการจัดท ารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 1 เล่ม และ แผ่นบันทึกข้อมูล CD 5 แผ่น 
รูปแบบไฟล์ word และ pdf. เพื่อจัดส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  กรณีนักวิจัย ส่งเล่มโครงการวิจัยดังกล่าวไม่เป็นไปตามก าหนด นักวิจัยต้องท าบันทึก           
ขออนุมัติการขยายระยะเวลาการด าเนินการโครงการวิจัย พร้อมแนบแบบฟอร์มขอขยายระยะเวลา
ด าเนินการวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยการขยาย
ระยะเวลาสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ก าหนดระยะเวลาการขยายได้ไม่เกิน 1 ปี แบ่งเป็น 4 ครั้ง แต่ละ
ครั้งไม่เกิน 3 เดือน และเสนอคณบดีเพ่ือชี้แจงเหตุผลการขอขยายเวลา เมื่อคณบดีอนุมัติการขอขยาย
ระยะเวลาแล้ว เจ้าหน้าที่งานวิจัยและพัฒนา จะด าเนินการตรวจสอบ รวบรวม แบบฟอร์มขอขยาย
ระยะเวลาด าเนินการวิจัย เพื่อออกหนังสือขออนุมติรายรายงานการขอขยายระยะเวลาถึง อธิการบดี 
ผ่านสถาบันวิจัยและพัฒนา (ตัวอย่างแบบฟอร์มขอขยายระยะเวลาด าเนินการวิจัยของสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครดังภาคผนวก) 
 4.4.3 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ในการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจในการให้บริการด้านงานวิจัย จะมีการ
ส ารวจความพึงพอใจแบ่งเป็น 2 ที่ส าคัญคือ ระบบและกลไกการพัฒนาระบบงานวิจัยของคณะ และ
การจัดสรรงบประมาณของสถาบันเพื่อเป็นทุนวิจัย ส าหรับหัวข้อการประเมินผลในหัวข้อดังกล่าวจะ
เป็นตัวช้ีวัดหนึ่งในการประกันคุณภาพภายใน ของแต่ละปี โดยจะท าการส ารวจในช่วงสิ้นงบประมาณ 
และจะน าข้อมูลผลการประเมินเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยคณะในการให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อน าไปปรับปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 

การประเมินการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นทุนวิจัย ส าหรับหัวข้อการ
ประเมินการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นทุนวิจัย มี 5 ด้าน ดังนี้ 

(1) ความเพียงพอของจ านวนทุนวิจัยทั้งหมดที่จัดสรร 
(2) วิธีการประเมินโครงการวิจัยเพื่อก าหนดล าดับความส าคัญในการจัดสรร

งบประมาณ 
(3) ความโปร่งใสในการจัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัย 
(4) การประชาสัมพันธ์ทุนวิจัย 
(5) ความเหมาะสมของจ านวนเงินทุนวิจัยที่จัดสรรให้งานวิจัยแต่ละประเภท 

 



 

 

บทที่ 5  

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 คู่มือการขอทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได้ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผู้จัดท าได้รวบรวมปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ เพื่อ
การพัฒนางานวิจัยและพัฒนา และจากการปฏิบัติงานจริงของเจ้าหน้าที่งานวิจัยและพัฒนา โดยสรุป
ไว้ดังนี ้

5.1 ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ขั้นตอนด าเนนิงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1. ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย ระยะเวลาในการเปิด-ปิด รับ

ข้อเสนอการวิจัยสั้น 

- จัดท าแผนและประชาสัมพันธ์ให้
อาจารย์ทราบล่วงหน้า เพื่อจะได้
เตรียมตัวเสนอขอทุนวิจัย  

- เสนอสถาบันวิจัยให้มีการขยาย
เวลาให้ผู้วิจัยในการเปิด-ปิดรับ
ข้อเสนอการวิจัย 

2. จัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มไม่
สมบูรณ์ และไม่ถูกต้อง 

- ประชาสัมพันธ์และส่งคู่มือการ
เขียนโครงการวิจัยงบประมาณเงิน
รายได้ให้แก่ผูข้อรับทุนศึกษา
รายละเอียดจากประกาศของแหล่ง
ทุนให้ละเอียด  

- ตรวจสอบการกรอกข้อมูลในแบบ
เสนอโครงการวิจัยให้เรียบร้อยและ
ส่งแก้ไขเบื้องต้นก่อนน าเข้าที่
ประชุมทราบ  

- ผู้ประสานงานวิจัยระดับคณะ 
ประสานงานกับผู้ขอรับทุนเพ่ือ
จัดท าแบบฟอร์มขอทุนใหถู้กต้อง
ตามหลักเกณฑ์ของแหล่งทุน 
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ขั้นตอนด าเนนิงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

3 .  ประชุมพิจารณาข้อ เสนอ
โครงการวิจัยผ่านการพิจารณา
คณะกรรมการคณะ และรวบรวม 
ตรวจสอบข้อเสนอการวิจัยผ่าน
การพิจารณา ส่งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา (สวพ.) 

ช้ากว่าก าหนดการที่ก าหนด 
 
 

แจ้ ง เตือนผู้ ขอรับทุนเมื่ อใกล้ถึ ง
ก าหนดการส่ง 

4 .  ประชุมพิจารณาข้อ เสนอ
โครงการวิจัยผ่านการพิจารณา
คณะกรรมการมหาวิทยาลัย 

1. จ านวนงบประมาณไม่ถูกตอ้ง 

 

- ผู้ขอรับทุนควรศึกษาแนว
ปฏิบัติการจัดท างบประมาณ
ของแหล่งทุนให้ละเอียด 

- ผู้ประสานงานวิจัยระดับคณะ 
ประสานงานกับผู้ขอรับทุนเพ่ือ
จัดท างบประมาณให้ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ของแหล่งทุน 

2. เอกสารประกอบการ

พิจารณาไม่ครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ ์

-   ผู้ขอรับทุนควรศึกษารายละเอียด

จากประกาศของแหล่งทุนให้

ละเอียด 

-   ผู้ประสานงานวิจัยระดับคณะ 

ประสานงานกับผู้ขอรับทุนเพ่ือ

แนบเอกสารประกอบการ

พิจารณาขอรับทุนวิจัยให้

ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของ

แหล่งทุน 
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ขั้นตอนด าเนนิงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

5. ส่งข้อเสนอการวิจัยให้นักวิจัย
ปรับแก้ข้อเสนอโครงการวิจัยตาม
คณะกรรมการมหาวิทยาลัย ส่ง
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) 

ผู้วิจัยมีการปรบัแก้ไขหลายรอบ

ท าให้ช้า 

ควรมีระยะเวลาในการปรับแก้ไข

ให้นักวิจัย  

6. ส่งข้อเสนอการวิจัย (ที่ผ่านการ
พิ จ ารณา )  ผ่ านระบบบริ หาร
งานวิจัย มทร.พระนคร (RPM) 

ผู้วิจัยบางท่านไม่เคยใช้ระบบ

บริหารงานวิจัย มทร.พระนคร 

(RPM) 

มีการจัดอบรมการเข้าใช้ระบบ

บริหารงานวิจัย มทร.พระนคร 

(RPM) ให้กับผู้วิจัยหน้าใหม ่

 

5.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

1. ให้ค าแนะน า เป็นที่ปรึกษาให้เจ้าหน้าที่ บุคลากร ผู้วิจัย ที่ต้องการสอบถามเกี่ยวกับ
กระบวนการขอทุนวิจัย และตอบข้อซักถามปัญหาเกี่ยวกับการขอทุนวิจัยในกรณีที่ผู้วิจัยสงสัยไม่
เข้าใจ เพื่อจะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

2. จัดท าแบบฟอร์มตัวอย่างเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดของกระบวนการขอทุนวิจัยพร้อม
ค าอธิบายประกอบ ในรูปแบบ Flow Chart จัดส่งให้ผู้วิจัย ผู้เกี่ยวข้องผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
ไฟล์ โดยแสดงวิธีการเขียนให้ถูกต้อง เพื่อให้ผู้วิจัย ผู้เกี่ยวข้องได้ศึกษาเป็นตัวอย่าง เพื่อจะได้ปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 

3. เพื่อเป็นคู่มือแก่อาจารย์/นักวิจัย รวมถึงผู้ประสานงานวิจัยของหน่วยงานต่าง ๆ ทราบ
รายละเอียดขั้นตอนการติดตามประเมินผลโครงการวิจัยเพื่อให้นักวิจัยด าเนินโครงการวิจัยส าเร็จตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 

4. เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการติดตาม และประเมินผลโครงการวิจัยที่เหมาะสม
ต่อไป 
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