
 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 
(SAR : Self Assessment Report) 

 
 

คณะเทคโนโลยีสือ่สารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 
 
 

เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 
(1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) 

 



ค ำน ำ  

 รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพ  ประจ าปีการศึกษา 
2564  ตั้งแต่วันที่  1  มิถุนายน 2564 ถึง 31 พฤษภาคม 2565  โดยมหาวิทยาลัยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว. (สกอ.เดิม)) เป็นกรอบ 
แนวทางการด าเนินงานระบบและกลไกด้านประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย การประกันคุณภาพ 
ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  และระดับสถาบัน   

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และระดับสถาบัน ที่คณะกรรมการ 
การประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาจัดท าขึ้นมีความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร และเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

 ทั้งนี ้การรายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรให้รายงานเป็นฉบับเดียวกับการรายงาน
ผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
ผลการประเมินตนเองในรายงานฉบับนี้ จะน ามาใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการวางแผนและพัฒนามหาวิทยาลัย
ต่อไป  

 

                                                                              ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถการ  สัตยพาณิชย์ 
                                                                                 คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 

  



สำรบัญ 

  หน้ำ 
ค ำน ำ  ก 
บทสรุปผู้บริหำร จำกกำรประเมินตนเอง                                                             จ-1 
ส่วนที่ 1 บริบทของหน่วยงำน/สถำนภำพปัจจุบัน 1-1 
 ประวัติคณะ 1-2 
 สถานที่ตั้ง 1-2 
 แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะ 1-3 
 วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ 1-5 
 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน 1-6 
 ข้อมูลทั่วไปของคณะ 1-8 
 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 1-9 
 นักศึกษา 1-9 
 บุคลากร 1-10 
 งบประมาณ 1-11 
 อาคารสถานที่ 1-12 
ส่วนที่ 2 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 2-1 
 แนวคิดการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 2-2 
 ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 2-4 
 ตัวบ่งชี้และเป้าหมายคุณภาพคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 2-10 
ส่วนที่ 3 ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 3-1 
ส่วนที่ 4 สรุปผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 4-1 
 ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน (IPO)  
ผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

4-2 
4-4 
4-5 

ส่วนที่ 5 ภำคผนวก 5-1 
 ผังยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 5-2 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 5-4 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 5-9 
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บทสรุปผู้บริหาร 
จากรายงานผลการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2564 

(คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. บทน า (ประวัติคณะโดยสังเขป)  
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เป็นคณะที่มีรากฐานมาจากการจัดการศึกษาในแผนกวิชาการโฆษณา             

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มาตั้งแต่ พ.ศ. 2515 ที่วิทยาลัยพณิชยการพระนคร (ศูนย์การศึกษา
พณิชยการพระนครในปัจจุบัน) โดยได้ผลิตบุคลากร นักปฏิบัติงาน เข้าสู่วิชาชีพสื่อสารมวลชนในด้านต่าง ๆ เช่น 
ผู้ผลิตงานโฆษณา ช่างภาพ บริษัทออร์แกนไนซ์ นักจัดรายการวิทยุ นักโฆษณา ฯลฯ จนมาถึง พ.ศ. 254 8  
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของสังคม จึงได้ขยายการจัดการศึกษาจากระดับ ปวส. สู่ระดับปริญญาตรี เป็น 
“คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน” โดยมุ่งผลิตนักปฏิบัติการด้านสื่อสารมวลชนที่มีจุดเน้นคือ มีความเชี่ยวชาญ
ทางด้านเทคโนโลยี โดยมีวิสัยทัศน์ คือ ผลิตนักสื่อสารมวลชนมืออาชีพ 
          คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน อยู่ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปัจจุบันมีหลักสูตรที่เปิด
สอนในปีการศึกษา 2564 รวมทั้งสิ้น 1 หลักสูตร จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี 1  หลักสูตร โดยยึดปรัชญาในการ
จัดการศึกษาคือ “ผลิตบัณฑิตสื่อสารมวลชน เพ่ือพัฒนาสังคม”  มีเป้าหมายสูงสุดคือ มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีชั้นน า ด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพระดับสากล 

ในปีการศึกษา 2564 มีจ านวนนักศึกษารวมทั้งหมด 1,103  คน จ านวนอาจารย์รวมทั้งหมด 27 คน 
จ าแนกเป็นอาจารย์ 14 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 12 คน และรองศาสตราจารย์ 1 คน  
 
2. ผลการประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ปีการศึกษา 2564 

 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ด าเนินการตามการประกัน
คุณภาพการศึกษา ของ สกอ. ตาม 5 องค์ประกอบ จ านวน  13 ตัวบ่งชี้  ซึ่งปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพ
รวมอยู่ในระดับดีที่ 4.39 คะแนน หากพิจารณา องค์ประกอบที่มีผลระดับดีมาก  4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบ
ที่ 2, 3, 4 และ 5 และอยู่ในระดับดี 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 รายละเอียดตามตารางสรุปผลและ
วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
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ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 1.2, 1.3, 
1.4 

1.5, 1.6 1.1 3.69 
การด าเนินงานระดับดี 

2 การวิจัย 2.2 2.1 2.3 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ - 3.1 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- 4.1 - 5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ - 5.1, 5.2 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
รวม 3.30 5.00 4.47 4.39 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดี   
* หมายเหตุ    ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
   

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม) 
จุดเด่น 
1. หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน และมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 
2. หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีศักยภาพหลากหลาย ตลอดจนมีผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
3. หลักสูตรมีจ านวนนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
4. หลักสูตรมีจ านวนการคงอยู่ของนักศึกษาสูงขึ้น 
5. ส่งเสริมการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้เกิดผลงานต่อยอดเป็นนวัตกรรมที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ในเชิงพาณิชย์ 
6. มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
7. มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
8. มีการรับนักศึกษาเกินแผนอย่างต่อเนื่อง 
9. คณะมีเครือข่ายศิษย์เก่าที่เข้มแข็ง และให้ความร่วมมือกับคณะด้านวิชาชีพสื่อสารมวลชน 
10. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมีแนวทางเสริมการให้
ค าปรึกษาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา นักวิชาการศึกษา และระบบสารสนเทศ 
11. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา โดยมีแนวทางเสริม คือ การเพ่ิมจ านวนข้อมูล
ข่าวสารและช่องทางการสื่อสาร 
12. มีการให้ค าปรึกษากับเพศทางเลือกในเรื่องการใช้ชีวิต 
13. มีการขอทุนวิจัยจากภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
14. อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับชาติจ านวนมาก  
15. มีจ านวนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่เพ่ิมขึ้นในทุกปี 
16. คณะมีความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นท่ีให้บริการวิชาการแก่สังคม 
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17. คณะมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
18. สามารถผลิตสื่อ และส่งมอบให้กับชุมชนน าไปใช้ได้จริง และเกิดความร่วมมือกับชุมชน 
19. สามารถผลักดันให้อาจารย์ท าผลงานเพ่ือการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
20. คณะมีความพร้อมในด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่สามารถน ามาสนับสนุนในการจัดการความรู้เป็นอย่างดี  
21. การน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม 
22. มีแผนในการปรับปรุงหลักสูตรที่ชัดเจน และสามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จตามก าหนด 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าให้มากกว่านี้ 
3. ควรพัฒนาการประเมินคุณภาพของการให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ/แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4. การจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือฝึกให้นักศึกษาได้เขียนโครงการตามวงจรคุณภาพ PDCA 
5. ผลักดันให้อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีมาตรฐานสูงขึ้น และในระดับนานาชาติ 
6. มีการสนับสนุนให้นักวิจัยท าผลงานวิจัยเพิ่มมากข้ึน 
7. สนับสนุนอาจารย์ และนักวิจัย จัดท าโครงการวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
8. สนับสนุนให้อาจารย์ และนักวิจัยเผยแพร่ผลงาน ทั้งงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติ 
9. ขอจัดสรรงบประมาณในส่วนของห้องปฏิบัติการและเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
ให้มีความทันสมัย และมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน 
10. ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนมีเส้นทางความก้าวหน้า เพื่อเสนอขอการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
11. ควรน าระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพมาใช้ในการจัดการความรู้เพ่ิมมากขึ้น 
12. ออกแบบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid Learning 
ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นและส่งเสริมให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานในระดับนานาชาติ
มากยิ่งขึ้น 
2. ส่งเสริมและจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
3. ควรน าข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษามาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางในการจูงใจ ช่วยเหลือ
นักศึกษาให้มีความพึงพอใจ และมีจ านวนนักศึกษาท่ีลาออกหรือพ้นสภาพลดลง 
4. หลักสูตรควรออกแบบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid 
Learning 
5. การด าเนินกิจกรรมในโครงการบริการวิชาการควรเน้นในความเป็น Digital University เพ่ือจะได้สอดรับกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 
6. ควรมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมแบบหารายได้ให้มากข้ึน 
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ส่วนที ่1  
 

บริบทของหน่วยงาน/สถานภาพปัจจุบัน 
 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา  2564 
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ส่วนที ่1 

สถานภาพปัจจุบัน 
 

1. ประวัติของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เป็นคณะที่มีรากฐานมาจากการจัดการศึกษาในแผนกวิชาการโฆษณา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มาตั้งแต่ พ.ศ. 2515 ที่วิทยาลัยพณิชยการพระนคร (ศูนย์การศึกษา
พณิชยการพระนครในปัจจุบัน) โดยได้ผลิตบุคลากร นักปฏิบัติงาน เข้าสู่วิชาชีพสื่อสารมวลชนในด้านต่าง ๆ เช่น 
ผู้ผลิตงานโฆษณา ช่างภาพ บริษัทออร์แกนไนซ์ นักจัดรายการวิทยุ นักโฆษณา ฯลฯ จนมาถึง พ.ศ. 2548 เพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม จึงได้ขยายการจัดการศึกษาจากระดับ ปวส. สู่ระดับปริญญาตรี เป็น “คณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน” โดยมุ่งผลิตนักปฏิบัติการด้านสื่อสารมวลชนที่มีจุดเน้นคือ มีความเชี่ยวชาญทางด้าน
เทคโนโลยี โดยมีวิสัยทัศน์ คือ ผลิตนักสื่อสารมวลชนมืออาชีพ 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน อยู่ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปัจจุบันมีหลักสูตร 
ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 รวมทั้งสิ้น 1 หลักสูตร ในระดับปริญญาตรี (ประกอบด้วย 4 วิชาเอก ได้แก่ 
วิชาเอกเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ วิชาเอกเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง วิชาเอก
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย และวิชาเอกครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี)  โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ “ผลิตบัณฑิต
สื่อสารมวลชน เพ่ือพัฒนาสังคม” เป้าหมายสูงสุดโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามมหาวิทยาลัย คือ “มุ่งมั่นเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าแห่งโลกอาชีพในระดับสากล” 

ในปีการศึกษา 2564 มีจ านวนนักศึกษารวมทั้งหมด 1,103 คน จ านวนอาจารย์รวมทั้งหมด 27 คน 
จ าแนกเป็นอาจารย์ 14 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 12 คน และรองศาสตราจารย์ 1 คน  
 
2. สถานที่ตั้ง  

 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตั้งอยู่เลขที่ 399 ถนนสามเสน  
แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
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3. วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร  

 

: วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ผลิตนักสื่อสารมวลชนมืออาชีพ” 

: พันธกิจ (Mission)  

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิต ทางด้านสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ผลิตงานวิจัยทางด้านสื่ อสารมวลชน เพ่ือพัฒนาความรู้ และเป็นประโยชน์             
ทางวิชาการและวิชาชีพ ให้บริการวิชาการด้านการศึกษาสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีแก่สังคม ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ และบุคลากรในด้านวิชาการ  เพ่ือการเป็น
คณะด้านสื่อสารมวลชนที่ได้รับการยอมรับในสังคม 

: ปรัชญา (Philosophy) 
ผลิตบัณฑิตสื่อสารมวลชน เพ่ือพัฒนาสังคม 

: ปณิธาน  (Determination) 
 

มุ่งมั่นเป็นผู้น าการจัดการการศึกษาด้านวิชาชีพสื่อสารมวลชนด้วยเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ
พัฒนานักปฏิบัติการสื่อสารมวลชนที่มีคุณภาพ คู่คุณธรรม 

ค่านิยมหลัก (Core Value) เป้าหมายสูงสุด (Ultimate Goal) อัตลักษณ์ (Identity) และเอกลักษณ์ 
(Uniqueness) ใช้เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้ 

: ค่านิยมหลัก (Core  Value) 
คิดอย่างสร้างสรรค์ ท าอย่างมืออาชีพ 

: เป้าหมายสูงสุด (Ultimate  Goal) 
มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นน า ด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพระดับสากล 

 

 : อัตลักษณ์ (Identity) 

มหาวิทยาลัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือแผ่นดิน 

: เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
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4. การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก        
ที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในเพ่ือศึกษาองค์ประกอบและความสามารถภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งได้แก่ จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน 
(Weaknesses) ดังนี ้

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. หลักสตูรที่เป็น มคอ.1 สาขาเทคโนโลยี และมี
มาตรฐานตามกรอบ TQF 
2. อาจารยผ์ู้สอนมีประสบการณ์วิชาชีพ  
3. อาจารยผ์ู้สอนมีความเช่ียวชาญทางวิชาการ 
4. มีการเลือกวิชาเอกในช้ันปี 2 ส่งผลให้นักศึกษาหาความ
ถนัดได้อย่างแท้จริง 
5. ค่าบ ารุงการศึกษาไมสู่ง 
6. บุคลากรสายสนับสนุนมีความเป็นทีม และมีความ
ช านาญในงานท่ีรับผิดชอบ 
7. สถานท่ีตั้งอยู่ใจกลางเมือง การคมนาคมสะดวก 
8. สามารถรับนักศึกษาได้เกินแผนรบันักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องทุกป ี
9. มีรายวิชาที่ให้ความส าคัญกับการเป็นผู้ประกอบการ 
10. หลักสตูรให้ความส าคญัด้านการพฒันาความคิด
สร้างสรรค์ วิเคราะห์ วิพากษ์ และบริหารจดัการด้าน
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
11. หลักสตูรมุ่งผลติบัณฑตินักสื่อสารมวลชนเบ็ดเสร็จโดย
ใช้เทคโนโลยเีพื่อสร้างสรรค์เนื้อหาและผลติสื่อบนพ้ืนฐาน
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
12. คณะมรีากฐานการจัดการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ
สื่อสารมวลชนจากแผนกวิชาการโฆษณา พณิชยการ 
พระนคร 
13. คณะมีวารสารวิชาการที่อยู่ในฐาน TCI 
14. มีความพร้อมด้านอุปกรณ์เพื่อให้บริการวิชาการ 
15. คณะมีการจดัตั้งศูนย์พัฒนาการสือ่สารเพื่อการ
ท่องเที่ยวและผลิตภณัฑ์ชุมชน ซึ่งสอดคล้องต่อการ
จดับริการวิชาการ และการบริการวิชาการแก่สังคม 
16. ที่ตั้งมหาวิทยาลัยมีประวัติความเป็นมายาวนาน 
17. มีการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบัศิลปวัฒนธรรม 
อย่างต่อเนื่อง 
18. คณะมเีป้าหมายการผลติสื่อ เพื่อสง่เสริม
ศิลปวัฒนธรรม และเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
19. มีการบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

1. อาจารยไ์ม่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาชีพท่ี
ทันสมัยและต่อเนื่อง 
2. อาจารย์มภีาระงานสอนจ านวนมาก ส่งผลกระทบใน
ต่อพันธกิจอาจารย์ในด้านอื่น 
3. รายรับจากค่าบ ารุงการศึกษาไม่สอดคล้องกับต้นทุนใน
การบริหารจัดการหลักสูตร 
4. มีเครือข่ายทางวิชาการ และวิชาชีพจากหน่วยงาน
ภายนอกจ านวนน้อย 
5. อาจารยส์ายเทคโนโลยีมีจ านวนนอ้ย 
6. สถานท่ีคับแคบ 
7. ขาดการสร้างบรรยากาศเพื่อให้เกดิการเรียนรู้ของ
นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
8. นักศึกษาขาดโอกาสในการเลือกเรยีนในรายวิชาที่
สนใจอย่างแท้จริง 
9. ช่ือเสียงของคณะยังไม่เป็นท่ีรูจ้ักและยอมรับในวงกว้าง 
10. กระบวนการรับนักศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปส่งผลให้
ปัจจัยน าเข้าของนักศึกษามีคณุภาพด้อยลง 
11. การตกออกของนักศึกษามีจ านวนเพิ่มมากข้ึน 
12. มีผลงานวิจยัที่ตอบยุทธศาสตร์ชาติน้อย 
13. ไม่มผีลงานวิจัยแบบหารายได ้
14. บุคลากรขอรบัทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกจ านวน
น้อย 
15. ขาดนักวิจัยและทีมวิจัยที่เขม้แข็ง 
16. บุคลากรส่วนใหญไ่ม่ถนัดการท าวจิัย เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
17. มีเครือข่ายนักวิจยัจ านวนน้อย 
18. การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจยัในระดบันานาชาติมีจ านวน
น้อย 
19. หน่วยงานยังไม่เป็นท่ีรู้จักของหน่วยงานภายนอก 
20. อาจารย์ยังไม่มีความโดดเด่นในประสบการณ์วิชาชีพ 
และขาดการท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
21. การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในชุมชนใกล้เคียงยังมี
จ านวนน้อย 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
20. เปิดโอกาสให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการ 
แสดงความคดิเห็น 
21. มีการบรหิารงานเชิงรุก 
22. ผู้บริหารมีการท างานเป็นทีม 
23. มีการใช้การจัดการความเปลีย่นแปลง (Change 
Management) อย่างเหมาะสม ทันต่อสถานการณ ์
24. มีวัฒนธรรมองค์กรที่ให้เกยีรตติ่อผู้อาวุโส 
25. บุคลากรมีการท างานอย่างเข้มแข็ง 
26. บุคลากรสายสนับสนุนพร้อมให้ความร่วมมือ และมีใจ
ให้บริการ 
27. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ หลากหลายและสามารถ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
28. รากฐานและชื่อเสียงเดิมเป็นทีรู่้จกัมานาน 
29. มีโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายท าให้สามารถเข้าถึง
นักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
30. มีเครือข่ายศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง 
31. ศิษย์เก่ามีชื่อเสยีงในแวดวงสื่อสารมวลชนเป็นจ านวน
มาก 
32. ศิษย์เก่าเป็นผู้ประกอบการในวงการต่าง ๆ 
33. ศิษย์เก่าพร้อมให้ความร่วมมือกับคณะ 
34. คณะมีชมรมศิษย์เก่าคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

22. คณะขาดการจดักิจกรรมท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับประเทศ 
23. บุคลากรบางส่วนไมเ่ปิดรับข้อมูลขา่วสารของคณะท า
ให้เกิดความคลาดเคลื่อนของข้อมลูข่าวสาร 
24. ภาพลักษณ์องค์กรยังไมเ่ข้มแข็ง 
25. โครงการที่กระตุ้นความร่วมมือของศิษย์เก่ายังมีน้อย 
และไม่ต่อเนื่อง 
26. ความร่วมมือระหว่างศิษยเ์ก่าจากแผนกวิชาการ
โฆษณา พณิชยการพระนคร และคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนที่เทเวศร์ ยังมีจ านวนน้อย 
27. ระบบฐานข้อมลูศิษย์เก่าทั้งแผนกวิชาการโฆษณา
พณิชยการพระนคร และคณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชนยัง
ไม่สมบูรณ ์

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกเพ่ือศึกษาปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ที่เป็นโอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ดังนี้ 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มคอ.1 สาขาเทคโนโลยี เปิดโอกาสให้สามารถจดั
การศึกษาหลักสูตรต่อเนื่องได ้
2. ค่านิยมคนไทยยังให้ความส าคัญในการส่งบุตรหลาน
เรียนระดับปริญญาตร ี
3. วิชาชีพด้านเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนสามารถรองรับ
การท างานในวิชาชีพท่ีหลากหลายได ้
4. สถาบันการศึกษาท่ีมีการลงนามความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาท าให้มีตัวป้อนที่ด ี
5. สถาบันการศึกษาท่ีมเีครือข่ายศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็งช่วย
สร้างโอกาสในการแข่งขัน 
6. สงัคมผูสู้งอายุสร้างโอกาสใหส้ถาบันการศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาหลักสตูรระยะสั้นเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7. การเปลีย่นแปลงของอุตสาหกรรมสื่อท่ีเน้นเทคโนโลยี
ส่งผลใหเ้กิดต าแหน่งงานใหม่ ๆ ที่สอดรับกับการผลิต 
บัณฑิตของคณะ 

1. ในเขตดุสติและบริเวณใกลเ้คียงมมีหาวิทยาลัยที่เปิด
สอนด้านนิเทศศาสตร์ และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจ านวนมาก 
2. เด็กเกิดน้อยลง 
3. ความก้าวหน้าด้านนวตักรรมและเทคโนโลยสี่งผลให้ไม่
สามารถปรับการเรยีนการสอนไดท้ันต่อการเปลี่ยนแปลง 
4. นโยบายทางการศึกษาทุกระดับเปลี่ยนแปลงตาม
ผู้บริหาร 
5. การเกิดภาวะปกติใหม่ (New Normal) ภายหลังการ
แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 ส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา 
6. ที่ตั้งหน่วยงานท่ีอยู่ใจกลางเมือง และใกล้ที่ท าการของ
รัฐบาลมโีอกาสไดร้ับผลกระทบจากวิกฤติทางการเมือง  
7. กระบวนการรับนักศึกษาของสถาบันการศึกษาที่มี
ช่ือเสียงมีหลายรูปแบบส่งผลให้นักศึกษาส่วนใหญ่เลือก
เรียนในสถาบันการศึกษาที่มีช่ือเสยีง 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
8. นโยบายการศึกษาตลอดชีวิตที่เอื้อต่อการจัดท า
หลักสตูร และการจดัหาผู้เรยีน 
9. มีแหล่งทุนวิจัยภายนอกจ านวนมาก 
10. ทุนวจิัยส่วนใหญ่เน้นสนับสนุนการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์  
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
11. มีงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกจ านวน
มาก 
12. หัวข้อการขอรับทุนสอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรในคณะ 
13. เนื้อหาในการอบรมโครงการบริการวิชาการที่มีความ
หลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมจะ
ได้รับความสนใจจากกลุม่เป้าหมาย 
14. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
15. หน่วยงานของรัฐบาลส่วนใหญ่มีภารกิจตอบสนองตาม
นโยบายศลิปวัฒนธรรมของรัฐบาล 
16. เขตดสุิตและพื้นท่ีใกล้เคียง มีแหลง่วัฒนธรรมส าคญั ๆ 
ของประเทศ 
17. หน่วยงานราชการยังได้รับการสนบัสนุนด้าน
งบประมาณจากรัฐบาลอย่างต่อเนือ่ง 
18. สถาบันการศึกษาท่ีมเีครือข่ายองคก์รวิชาชีพจะมีความ
ได้เปรียบในเชิงการแข่งขัน 
19. สถาบันการศึกษาท่ีมเีครือข่ายศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็งจะมี
ส่วนในการสนับสนุนส่งเสรมิ ท้ังด้านวิชาการ วิชาชีพ และ
กิจกรรมต่าง ๆ ในสถาบันการศึกษา 
20. สถาบันการศึกษาที่มีศิษย์เก่าเป็นผู้ประกอบการ ท าให้
นักศึกษามีโอกาสเข้าไปสหกิจศึกษา หรือท างานในองค์กรนั้น 
21. ศิษย์เก่าที่มีช่ือเสียงสามารถส่งเสรมิภาพลักษณ์ และ
ช่ือเสียงสถาบันการศึกษาทางอ้อม 

8. การไดร้ับเงินสนบัสนุนจากภาครัฐลดน้อยลง 
9. ทุนวิจัยส่วนใหญ่เน้นการวิจัยแบบบูรณาการจึงไม่เอื้อ
ต่อการขอทุนในบางสาขาวิชา 
10. มีมหาวิทยาลัยคู่แข่งขันที่มีความเช่ียวชาญมากกว่า 
11. มีมหาวิทยาลัยคู่แข่งขันที่มุ่งเน้นบริการวิชาการจ านวน
มาก 
12. การเกิดภาวะปกติใหม่ภายหลังการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 ส่งผลให้การบริการวิชาการต้อง
ปรับเปลีย่นรูปแบบจากออฟไลนส์ูอ่อนไลน์เพิ่มมากขึ้น 
13. มหาวิทยาลยัมีระเบียบการเบิกจา่ยไม่เอื้อต่อการหา
รายได้ส่งผลให้มีข้อจ ากดัในการบริการวิชาการแกส่ังคม 
14. มีมหาวิทยาลัยคู่แข่งขันจ านวนมากท่ีให้ความส าคญั
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
15. รัฐบาลมีนโยบายการออกนอกระบบ ขณะที่หน่วยงาน
ยังไม่มีความพร้อม 
16. การไดร้ับสนบัสนุนงบประมาณประจ าปีจากรัฐบาล
ลดลง 
17. การขออัตราก าลังทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
เพื่อบรรจุใหม่และทดแทนต าแหนง่เกษียณได้ยากข้ึน 
18. นโยบายของรัฐบาลเปลี่ยนแปลงตามผู้บริหารประเทศ 
19. การเข้าร่วมกิจกรรมที่มีภาพลักษณ์เชิงลบของศิษย์เก่า
มีโอกาสท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงของสถาบันการศึกษา 
20. ทัศนคติทางลบของศิษย์เก่าอาจสร้างความเสื่อมเสีย
ช่ือเสียงของสถาบันการศึกษา และเกิดความแตกแยกได ้
21. นโยบายของสถาบันการศึกษากับความร่วมมือของศิษย์
เก่าที่ไม่ชัดเจน มีผลต่อการได้รับความร่วมมือจากศิษย์เก่า 

  
 

5. ข้อมูลทั่วไปของคณะ 
5.1 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีจ านวน

หลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด 1 หลักสูตร แบ่งตามระดับการศึกษา ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด 
จ านวนหลักสูตร 1 - - - 1 
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ตารางที่ 1-1 แสดงหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนจ าแนกตามระดับการศึกษาของคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  
ปีการศึกษา 2564  
 

คณะ/หลักสูตร 
เกณฑ์ฯ 
หลักสูตร จ านวนปี 

ที่ศึกษา 

ประเภท
หลักสูตร 

2548 2558 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จ านวน  1  หลักสูตร  
เทคโนโลยีบัณฑิต 
     เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
     25441941100353 

 / 4 ปี ปฏิบัติการ 

 

        รวมทั้งสิ้น  1  หลักสูตร 
ปริญญาเอก - หลักสูตร ปริญญาตรี       1 หลักสูตร   
ปริญญาโท - หลักสูตร ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  - หลักสูตร 
ป.บัณฑิต - หลักสูตร 

                  
 5.2 นักศึกษา    

 - จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) = 802.89 คน 
 - อาจารย์ประจ าตามเกณฑ์ สกอ. ทั้งสิ้น 27 คน (ลาศึกษาต่อ 1 คน / ปฏิบัติงานจริง 26 คน) 
 - อัตราส่วน อาจารย์ประจ าเต็มเวลาเทียบเท่า (FTEI) : FTES = 20 : 1 = 802.89 : 27 = 29.73 : 1 

       ข้อมูลเพิ่มเติม  
 - จ านวนนักศึกษาจริงทั้งหมด 1,103 คน  
 - อาจารย์ผู้สอนจ านวนทั้งสิ้น 27 คน (ลาศึกษาต่อ 1 คน / ปฏิบัติราชการจริง 26 คน) 
 - อัตราส่วน อาจารย์ (คน) : นักศึกษา (คน) โดยรวม = 1,103 : 28 = 39.39 : 1 

 

(ข้อมูลสรุป FTES ปีการศึกษา 2564 จาก : ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565) 
  
 

ตารางท่ี 1-2 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดจ าแนกตามระดับการศึกษารายสาขาวิชา ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา (คน) 

รวมทั้งหมด ปริญญา
ตรี 

ประกาศนียบัต
รบัณฑิต 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 1,103 - - - 1,103 
รวมทั้งสิ้น 1,103 - - - 1,103 

ข้อมูล จาก : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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5.3   บุคลากร   
- อาจารย์ประจ าตามเกณฑ์การค านวณ สกอ. จ านวนทั้งสิ้น 27 คน  
        (ลาศึกษาต่อ 1 คน / ปฏิบัติงานจริง 26 คน) 
-อาจารย์ผู้สอน จ านวนทั้งสิ้น 27 คน (ลาศึกษาต่อ 1 คน / ปฏิบัติงานจริง 26 คน) 
 

ข้อมูลบุคลากรแบ่งเป็นประเภทโดยสรุป ดังนี้.- 
ล าดับ ประเภท จ านวน ลาศึกษาต่อ ปฏิบัติงานจริง 

1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาต าแหน่งวชิาการ   7 - 7 
2 พนักงานมหาวิทยาลัย   20 1 19 
3 พนักงานราชการ    - - - 
4 ลูกจ้างชั่วคราว    - - - 
5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท /เอก    - - - 
 รวมอาจารย์ประจ า  27 1 26 
 
อัตราส่วนตามคุณวุฒิ และอัตราส่วนต าแหน่งทางวิชาการ สรุปได้ดังนี้.- 

จ านวน
อาจารย์
ประจ า 

อัตราส่วนวุฒิ   อัตราส่วนต าแหน่งทางวิชาการ 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี อาจารย์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์ 

27 9 18 0 14 12 1 0 

ร้อยละ 33.33 66.67 0 51.85 44.45 3.70 0 

 
ตารางท่ี 1–2 แสดงข้อมูลอาจารย์จ าแนกตามวุฒิการศึกษา : ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

คณะ 

วุฒิการศึกษา 
(คน) 

สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา 

ปริญญาเอก: 
ปริญญาโท: 
ปริญญาตร ี

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ (คน) สัดส่วนต าแหน่ง 

วิชาการ 
อาจารย์ : ผศ. : รศ. : ศ. 

ลาศึกษาต่อ 
(คน) 

 
รวม 

ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญ
า 

ตรี 
รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 

ใน 
ประเทศ 

ต่าง 
ประเทศ 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน           
ข้าราชการ 7 2 5 - 28.57:71.42:0.00 7 3 3 1 - 42.85:42.85:14.28:0.00 - - 

พนักงานมหาวทิยาลัย 20 7 13 - 35.00:65.00:0.00 20 11 9 - - 55.00:45.00:0.00:0.00 1 - 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

ลูกจ้างชัว่คราว - - - - - - - - - - - - - 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร - - - - - - - - - - - - - 

รวม 27 9 18 - 33.33:66.66:0.00 27 14 12 1 - 51.85:44.45:3.70:0.00 1 - 
 

หมายเหตุ     อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์สัญญาจ้างประจ าหลักสูตร       
      

ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันท่ี 26 พฤษภาคม 2565 
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:  SAR  ปีการศกึษา 2564  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                              เกณฑ์ สกอ. 

5.4 บุคลากรสายสนับสนุน 
               

ประเภท 
บุคลากร 

วุฒิการศึกษา (คน) 
รวม 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ข้าราชการ -- -- -- -- -- 

พนักงานมหาวิทยาลัย - 8 6 - 14 
พนักงานราชการ 1 3 - - 4 
ลูกจ้างประจ า - 1 - - 1 
ลูกจ้างช่ัวคราว - 8 - - 8 

รวม 1 20 6 - 27 
ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันท่ี 26 พฤษภาคม 2565  

5.5 งบประมาณ  
 

งบประมาณประจ าปี ปีปัจจุบันได้รับงบประมาณ เป็นหมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและ
ค่าวัสดุ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง งบรายจ่ายอ่ืน งบเงินอุดหนุน และที่ไม่ได้รับเลยคือ ค่าจ้างชั่วคราว รายละเอียด
ดังแสดงในตารางต่อไปนี้  

 
ตารางที่ 1–5 แสดงงบประมาณประจ าปีของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และ พ.ศ. 2565  
จ าแนกตามประเภทรายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 
(จัดสรรปีที่แล้ว) 

พ.ศ. 2565 (ปีปัจจุบนั ข้อมลู ณ 15 มิ.ย. 64 ) 

จัดสรร เบิกจ่าย 
งบบุคลากร 5,978,500.00 6,514,600.00 4,426,733.34 
งบด าเนินงาน 3,547,000.00 

(เดิม 147,000 + เพิ่มจาก
งบอุดหนุน  3,400,000) 

2,498,250.00 
(เดิม 147,000 + เพิ่มจาก
งบอุดหนุน  2,351,250) 

1,427,676.60 

งบลงทุน 3,044,900.00 4,766,000.00 1,730,777.00 
รายจ่ายอื่น  - - - 
งบเงินอุดหนุน  
 

16,366,800.00 
(เดิม 19,766,800 – หักไปเป็น
งบด าเนินงาน 3,400,000) 

16,614,100.00 
(เดิม 18,965,350 – หักไปเป็น 
งบด าเนินงาน 2,351,250) 

11,360,048.66 

รวมท้ังสิ้น 28,937,200.00 30,392,950.00 18,945,235.60 
งบเงินอุดหนุน 
(เงินเบิกแทนกัน กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม) 

 

10,500,000.00 
 

1,971,050.00 
 

1,182,630.00 

ค่าเสื่อมราคา 5,143,280.08 - - 
รวมค่าเสื่อมราคา 5,143,280.08 - - 

งบด าเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน) 502,100.00 - 2,267,750.00 - 303,100.40 
หมายเหตุ    

1. ยอดเงินท่ีได้รับจัดสรรเป็นยอดที่ได้รับจริงจากส านักงบประมาณ และกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย  
และนวัตกรรม 

2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการโอนเงินจากงบเงินอุดหนุน ไปยังงบด าเนินงาน จ านวน 2,351,250 บาท  
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:  SAR  ปีการศกึษา 2564  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                              เกณฑ์ สกอ. 

3. ค่าเสื่อมราคาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังไม่ปรากฏจ านวน เนื่องจากจะท าการค านวณ ณ วันท่ี 30 กันยายน 
2565  

งบประมาณเงินรายได้ เป็นงบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้แก่หน่วยงานในสังกัด โดยเบิกจ่ายตามปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบไว้ในตารางต่อไปนี้  

 

ตารางที่ 1–6 แสดงงบประมาณผลประโยชน์เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ ปี พ.ศ. 2565 จ าแนก
ประเภทรายจ่ายของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 หมายเหต ุ - รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเสือ่ม 
 

 
ประเภทรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
(ปีที่แล้ว) 

พ.ศ. 2565 (ปีปัจจุบนั ข้อมลู ณ 15 มิ.ย. 65) 
จัดสรร เบิกจ่าย 

งบบุคลากร 1,704,240.00 1,704,240.00 1,080,055.71 
งบด าเนินงาน 6,694,000.00 7,255,220.00 4,618,563.71 
งบลงทุน - - - 
รายจ่ายอื่น  1,503,060.00 1,632,880.00 612,661.87 
งบเงินอุดหนุน  150,000.00 - - 
งบกลาง 2,625,350.00 2,782,260.00 54,000.00 
ค่าลงทะเบียนวิชาศึกษาทั่วไป 450,100.00 536,700.00 536,700.00 
เงินสมทบสถาบัน 13,126,750.00 13,911,300.00 13,911,300.00 

รวมท้ังสิ้น 26,253,500.00 27,822,600.00  
ค่าเสื่อมราคา 436,037.95 - - 

รวมค่าเสื่อมราคา 436,037.95 - - 
งบด าเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน) 6,694,000.00 7,255,220.00 4,618,563.71 

ข้อมูลจาก : กองคลัง ข้อมูล เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2565       
หมายเหตุ     
1. ค่าเสื่อมราคาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังไม่ปรากฏจ านวน เนื่องจากจะท าการค านวณ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 
2. ค่าลงทะเบียนวิชาศึกษาทั่วไป และเงินสมทบสถาบัน ตัดจ่ายเข้ามหาวิทยาลัยเต็มจ านวน ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

5.6 อาคาร สถานที่ 
 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตั้งอยู่ที่ศูนย์เทเวศร์ สถานที่ตั้ง 399  
ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 มีพื้นที่ 9 ไร่ 68 ตารางวา ประกอบด้วย คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม, คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน, ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน, สถาบันวิจัยและพัฒนา และส านักงานอธิการบดี 
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:           SAR  ปีการศึกษา 2564    คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     เกณฑ์ สกอ. 
 

 
 
 
 

ส่วนที ่2 
 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา  2564 
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:           SAR  ปีการศึกษา 2564    คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     เกณฑ์ สกอ. 
 

ส่วนที่  2 
การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 

แนวคิดการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ไดพั้ฒนาตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน พ.ศ. 2560  
ที่ให้ความส าคัญของหน่วยย่อยของการอุดมศึกษาที่ท าหน้าที่ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ โดยก าหนดกรอบ 
แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาซึ่งพิจารณาเพ่ิมเติมในสาระ 
ที่เกี่ยวข้องกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 โดยก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดับสถาบัน   

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐาน องค์ประกอบที ่2 บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ องค์ประกอบที่ 5 
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งโดยรวมแล้ว 
การประกันนี้มีตัวบ่งชี้ที่ครอบคลุมเรื่องการส่งเสริม การพัฒนานักศึกษา ผลงานทางวิชาการ ทั้งของนักศึกษา  
ของอาจารย์ ตลอดจนการพิจารณาภาวการณ์มีงานท าของนักศึกษา เป็นต้น 

 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบได้แก่  องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ซึ่งการประกันระดับคณะนี้ เพ่ือพิจารณาการด าเนินงาน
คณะที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตรที่คณะดูแล ตลอดจนการบริการนักศึกษา การบริการ
วิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 

 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบได้แก่  องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่  5 การบริหารจัดการ ซึ่งการประกันระดับสถาบันนี้  เพ่ือพิจารณาการ
ด าเนินงานของสถาบันที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละคณะโดยครอบคลุมด้านกายภาพ และภารกิจ
ของสถาบัน รวมถึงการประกันคุณภาพในภาพรวม 

 

 จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพภายในแต่ละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ได้คุณภาพมาตรฐานการ
อุดมศึกษาของแต่ละคณะ และภาพรวมของสถาบัน อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง และเพ่ือจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ทุกปีการศึกษา  
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จากกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพข้างต้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       
พระนคร ได้พิจารณาเลือกใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557  เป็นต้นไป 

 
อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครนี้ภายใต้บริบทแนวคิดที่มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ (RMUTP Model)  
 
RMUTP Model เป็นระบบการบริหารคุณภาพที่มีลักษณะเฉพาะ คือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษาที่ด าเนินการในงานปกติเป็นประจ า บนหลักการของ PDCA และมีกลไกการเชื่อมโยงการ
ด าเนินงานคุณภาพเป็นเครือข่ายทั้งระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล โดยผู้บริหารระดับสูงทุกระดับให้ความส าคัญ 
ในการก ากับดูแล และมีหัวหน้าหน่วยงานรับผิดชอบเป็นรายบุคคลชัดเจน และด าเนินงานเป็นหนึ่งเดียว ทิศทาง
เดียวกัน บนพื้นฐานของการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการด าเนินงาน ตลอดจนการน าผลลัพธ์มาปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
Responsibility   ความรับผิดชอบในหน้าที่ 
Management   การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
Unity    ความเป็นหนึ่ง/ใช้มาตรฐานเดียวกัน 
Technology  การใช้เทคโนโลยี 
Practice   การปฏิบัติจริง 
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ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดนโยบายคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 

จัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
 

ก าหนดตัวบ่งชี้ /ค่าเป้าหมายและถ่ายทอด 

วางระบบกลไกการด าเนินงานการประกันคุณภาพให้ครอบคลุมทุกด้าน 

จัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกระดับ 

ด าเนินงานตามแผนงานในแต่ละระบบ 

ด าเนินการประเมินคุณภาพทุกระดับด าเนินงานตามแผนงาน 

รายงานผลการประเมินให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 
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ขั้นตอน กิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดนโยบายคุณภาพ 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้ก าหนดนโยบายเพ่ือเป็นการแสดงความมุ่งมั่น
ว่ามหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญด้านการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพอย่างแท้จริงตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และเพ่ือประโยชน์โดยตรงแก่รับบริการ  โดยนโยบายคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัยก าหนดดังนี้  "ในการปฏิบัติงานภารกิจทุกด้านให้ใช้ระบบการประกัน
คุณภาพที่ครอบคลุมการก ากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน เป็นกรอบแนวทางบนพื้นฐาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

ขั้นตอนที่ 2 จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ 
       มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งคณะกรรมการจัดตั้งส านักประกันคุณภาพรับผิดชอบระบบ 
การบริหารคุณภาพโดยมีคณะท างานของมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการของคณะ ท าหน้าที่
อ านวยการด้านการจัดท าระบบคุณภาพ สนับสนุน ส่งเสริม ให้ค าแนะน า ฝึกอบรม เพ่ือท าให้
การด าเนินการจัดท าระบบคุณภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนที่ 3 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมาย 
        เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีกรอบแนวทางในการด าเนินงานจึงมีการก าหนดตัวบ่งชี้และ
ก าหนดค่าเป้าหมายระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ระดับหน่วยงานสามารถก าหนดค่าเป้าหมาย
ระดับหน่วยงานได้โดยใช้มาตรฐานตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ ก.พ.ร. เป็นกรอบแนวทางในการ
ก าหนด ซึ่งเกณฑ์การประเมิน แบ่งออกเป็น 3 ระดับ  คือ 1) ระดับหลักสูตร  มี  6 องค์ประกอบ 
ตามเกณฑ์ สกอ. 13 ตัวบ่งชี้  
     2) ระดับคณะ มี 5 องค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. 13 ตัวบ่งชี้ 
     3) ระดับสถาบัน มี 5 องค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. 13 ตัวบ่งชี้ 
           ถ่ายทอดนโยบายให้หน่วยงานย่อยทุกหน่วยงาน เพ่ือจัดท าเป้าหมายของระดับ
หน่วยงานและถ่ายทอดเป็นระดับจากระดับมหาวิทยาลัย สู่ระดับคณะ ส านัก สถาบัน และสู่
ระดับหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 4 วางระบบกลไกการด าเนินงานการประกันคุณภาพให้ครอบคลุมทุกด้าน 
          การด าเนินงานประกันคุณภาพ ประกอบด้วย กิจกรรมการควบคุม การก ากับติดตาม 
การตรวจสอบ และการประเมิน ขั้นตอนนี้ เช่น การตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในแต่ละด้าน 
หรือก าหนดผู้รับผิดชอบงาน การจัดท าแผนการด าเนินงาน การจัดท าปฏิทินงาน จัดท าโครงการ 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน วางระบบการก ากับติดตาม วางแผนการประเมิน เป็นต้น ซึ่งส านัก
ประกันคุณภาพจะเป็นผู้จัดท าแผนด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ระดับส่วนงาน 
น าแผนจากส่วนกลางไปเป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนระดับหน่วยงานให้มีความสอดคล้อง
มหาวิทยาลัย 

ขั้นตอนที่ 5 ด าเนินงานตามแผนงานในแต่ละระบบ 
         หน่วยงานทุกระดับจัดเก็บข้อมูลระยะ 12 เดือน ตามตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย และ
ด าเนินงานตามแผนแต่ละด้าน  พร้อมทั้งจัดให้มีการติดตามการด าเนินงานและรายงานผล 
การด าเนินงานให้ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ตามก าหนด ซึ่งมหาวิทยาลัยก าหนดการติดตามโดยวิธีรายงาน
ในที่ประชุมอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง หรือตามแต่ที่หน่วยงานก าหนด 
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ขั้นตอน กิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 6 จัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกระดับ 

       คณะวิชาก าหนดให้แต่ละหลักสูตรจัดท ารายงานการด าเนินงานตามแบบ มคอ.7  
ทุกหลักสูตร ผ่านระบบ CHE QA Online  และคณะน าผลการประเมินหลักสูตรมาจัดท า
รายงานประเมินตนเองระดับคณะ  และสถาบันจะน าผลการประเมินระดับหลักสูตร และระดับ
คณะวิชา มาจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน ผ่านระบบ CHE QA Online     

ขั้นตอนที่7 ด าเนินการประเมินคุณภาพทุกระดับ 
       การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแต่ละระดับให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด ดังนี้.- 
      1) ระดับหลักสูตร ต้องจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 3 คน โดยผู้เป็นประธานต้องเป็น
บุคคลภายนอก และกรรมการเป็นบุคคลภายนอก 1 คน อีก 1 คนเป็นบุคลากรภายในได้ ทั้งนี้
ต้องมีคุณวุฒิตรงสาขาวิชาที่ประเมิน 1 คน และทุกคนต้องเป็นผู้ผ่านการอบรมและขึ้นทะเบียน
จาก สกอ. 
          หลักสูตร ป.ตรี กรรมการ มีคุณวุฒิ ป.โท หรือ ผศ. ขึ้นไป หลักสูตร ป.โท กรรมการ 
มีวุฒิ ป.เอก หรือ รศ. ขึ้นไป และหลักสูตร ป.เอก กรรมการมีวุฒิ ป.เอก หรือ ศ. ขึ้นไป 
      2) ระดับคณะวิชา สกอ.ไม่มีเกณฑ์ระบุ ดังนั้นคณะวิชาสามารถแต่งตั้งคณะกรรมการได้
ตามความเหมาะสม  
      3) ระดับสถาบัน มีผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 5 คน ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกย่างน้อย
ร้อยละ 50  ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินจาก สกอ. ส่วนกรรมการภายในต้องผ่านการ
อบรมหลักสูตร สกอ. ที่จัดโดยสถาบัน ซึ่งก าหนดคุณสมบัติดังนี้ 
          - ประธานต้องมีต าแหน่งทางวิชาการระดับ ผศ. ขึ้นไป เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหาร 
ระดับคณบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไป และเป็นผู้มีประสบการณ์เป็นผู้ประเมินระดับอุดมศึกษา หรือ 
ผู้ที่ สกอ. พิจารณาแล้วว่ามีความเหมาะสม   
          - กรรมการ ต้องท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี /กรณีเป็นฝ่าย
สนับสนุนต้องท าหน้าที่ระดับผู้อ านวยการขึ้นไปไม่น้อยกว่า 2 ปี  

ขั้นตอนที่ 8 รายงานผลการประเมินให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       การรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรให้รายงานต่อผู้บริหารหรือคณะกรรมการ 
คณะ ผลการประเมินระดับคณะและสถาบันรายงานให้ผู้บริหารสถาบัน และสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนาสถาบันในปีการศึกษาถัดไป   
       และมหาวิทยาลัยส่งรายงานผลการด าเนินงานที่ผ่านการประเมินแล้ว ผ่านระบบ QA Online 
ภายใน 120 วัน นับจากสิ้นปีการศึกษา  

ขั้นตอนที่ 9 น าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 
         โดยผู้บริหารสถาบันน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในที่สถาบันแต่งตั้ง มาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน แผนปฏิบัติการประจ าปี 
และแผนกลยุทธ์ 
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะของผล
การประเมินปีที่ผ่านมา 

ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 
1) การก ากับติดตามการเขา้
สู่ต าแหน่งทางวิขาการของ
อาจารย์ในคณะให้เป็นไป
ตามแผน 

การด าเนินการ 
- งานบริหารงานบุคคล มีการแจ้งข้อมูลแก่อาจารย์ที่ถึงก าหนดในการขอต าแหน่งทางวิชาการ  
- ติดตามอาจารย์ในคณะให้เป็นไปตามแผน 
- ประสานอาจารย์ให้เข้ารับการอบรมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ผลการด าเนินการ 
- งานบริหารงานบุคคลมีการจัดท าแผนพัฒนาต าแหน่งวิชาการรายบุคคลคณะเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 และมีการก ากับติดตามอาจารย์ของคณะให้
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผน มีรายละเอียดดังนี้  
   1) ในปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 1 คน คือ ผศ.ดร.นุจรี  บุรี
รัตน์ และอยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.) จ านวน 1 คน ได้แก่  อ.พงศ์
กฤษฎิ์  พละเลิศ  
   2 )  การ เสนอขอแต่ งตั้ ง ให้ มี ต า แหน่ งสู ง ขึ้ น  เพื่ อ เ สนอขอต าแหน่ งทา ง วิ ช า ก า ร  
มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 2 คน เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งอยู่ระหว่างรอผลการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (รศ.) ได้แก่ ผศ.อัญชุลี วงษ์บุญงาม และ ผศ.ดร.ฉันทนา ปาปัดถา 
   3) แผนพัฒนาต าแหน่งวิชาการ ปีท่ีคาดว่าจะยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ ได้แก่ 
ปี 2565   1) ผศ.อัญชุลี   วงษ์บุญงาม          ยื่นขอ รศ. 
             2) ดร.ดารณี   ธัญญสิริ               ยื่นขอ ผศ. 
             3) ผศ.ดร.นิศากร  ไพบูลย์           ยื่นขอ รศ. 
             4) ผศ.ดร.รวีพร จรูญพันธ์ุเกษม     ยื่นขอ รศ. 
             5) อ.เกรียงไกร พัฒนกุลโกเมธ      ยื่นขอ ผศ. 
             6) อ.ทิติพงษ์  สุทธิรัตน์               ยื่นขอ ผศ. 
             7) อ.กรรณิการ์ โต๊ะมีนา              ยื่นขอ ผศ. 
             8) อ.เณริศา ชัยศุภมงคลลาภ        ยื่นขอ ผศ. 
             9) อ.ธีรวัจน์ อุดมสินเจริญกิจ        ยื่นขอ ผศ. 
             10) อ.ภารวี  ศรีกาญจน์              ยื่นขอ ผศ. 
             11) อ.ดุริยางค์ คมข า                  ยื่นขอ ผศ. 
             12) อ.สุพินดา สุวรรณศรี             ยื่นขอ ผศ. 
             13) อ.เกษม เขษมพุฒเรืองศรี        ยื่นขอ ผศ. 
             14) ดร.ชิษยรัสย์  ศิริไปล์             ยื่นขอ ผศ. 
 
ปี 2566    1) ผศ.อรรถการ  สัตยพาณิชย์      ยื่นขอ รศ. 
              2) ผศ.ดร.อภิญญ์พัทร์ กุสิยารังสิทธ์ิ    ยื่นขอ รศ. 
              3) ผศ.รวีพร จรูญพันธ์เกษม         ยื่นขอ รศ. 
ปี 2567    1) ผศ.ดร.ดลพร ศรีฟ้า                ยื่นขอ รศ. 
ปี 2568    1) ผศ.จุติพร  ปริญโญกุล             ยื่นขอ รศ. 
- มีการแจ้งประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ โดยงาน
บริการงานบุคคลของคณะ 
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ข้อเสนอแนะของผล
การประเมินปีที่ผ่านมา 

ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 

2) ก ากับติดตามให้อาจารย์
ที่ก าลังศึกษาระดบัปริญญา
เอกให้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

การด าเนินการ 
- งานบริหารงานบุคคล มีการแจ้งข้อมูลแก่อาจารย์ที่ถึงก าหนดที่สามารถขอศึกษาต่อ 
- จัดท าแผนรายชื่ออาจารย์ที่ประสงค์ลาศึกษา และขออนุมัติผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ 
- ติดตามอาจารย์ที่อยู่ระหว่างศึกษาต่อเพื่อให้รายงานความก้าวหน้าในการศึกษาต่อเป็นระยะ 
ผลการด าเนินการ 
งานบริหารงานบุคคลของคณะมีการก ากับติดตามการศึกษาต่อของอาจารย์ มีรายละเอียดดังนี ้
1) ปีงบประมาณ 2564 คณะไม่มีแผนการให้บุคลากรไปศึกษาต่อ   
2 )  ปี งบประมาณ 2565  คณะไม่ มี แผนการ ให้ บุ คลากร ไปศึ กษาต่ อ  (นายธี ร วั จน์   
อุดมสินเจริญกิจ มีความประสงค์ลาศึกษาต่อ แต่เนื่องจากมีอายุ 44 ปี (20 พ.ค. 2520) จึงท าให้ไม่
สามารถขอทุนได้ เนื่องจากเมื่อนับถึงเวลาเปิดภาคการศึกษาจะมีอายุ 45 ปีบริบูรณ์ ซึ่งไม่ตรงตาม
หลักเกณฑ์ฯ ที่ก าหนดไว้ต้องมีอายุไม่เกิน 45 ปี นับถึงเวลาเปิดภาคการศึกษา)   
3) บุคลากรที่อยู่ระหว่างศึกษาต่อปริญญาเอก จ านวน 6 คน ดังนี้ 
   3.1) อ.เกรียงไกร พัฒนกุลโกเมธ อยู่ระหว่างศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ภาคปกติ) 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์และนวัตกรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 
พ.ศ. 2561 - 31 สิงหาคม พ.ศ. 2564 (รายงานตัวกลับ 1 กันยายน พ.ศ. 2564) คาดว่าจะเสร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2565 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการท าวิทยานิพนธ ์
   3.2) ผศ.จุติพร ปริญโญกุล อยู่ระหว่างศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ภาคปกติ) 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2561 – 13 
สิงหาคม พ.ศ. 2564 (รายงานตัวกลับ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2564) คาดว่าจะเสร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2565 ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ 
   3.3) อ.ทิติพงษ์ สุทธิรัตน์ อยู่ระหว่างศึกษาหลักสูตร Ph.D. (ต่างประเทศ) สาขาวิชา Performance 
and Media Studies Johannes Gutenberg University ประเทศเยอรมนี ตั้งแต่วันที่  13 มกราคม 
พ.ศ. 2557 – 12 มกราคม พ.ศ. 2560 (รายงานตัวกลับ 13 มกราคม พ.ศ. 2560) ปีท่ีคาดว่าจะส าเร็จ
การศึกษา 2565 ปัจจุบันอยู่ระหว่างขั้นตอนการเขียนดุษฎีนิพนธ์ ปัญหา/อุปสรรคในการศึกษา ด้าน
มหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยขาดระบบการสนับสนุนและช่วยเหลืออาจารย์ผู้ศึกษาต่อ ไม่มี
กระบวนการในการส่งเสริมหรือช่วยเหลือใด ๆ ท าเพียงแค่หนังสือทวงถามความคืบหน้าและรายงาน
ผลการศึกษา โดยไม่ได้มีการประเมินหรือหาสาเหตุของผู้ศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ ที่ผ่านมาผู้ศึกษา
มีภาระงานสอน และภาระงานอื่นๆ ค่อนข้างมากเกินอัตราภาระงานที่ก าหนด ด้านผู้ศึกษา คือ ขาด
เวลาและสมาธิในการเขียนงานดุษฎีนิพนธ์ เนื่องจากภาระงานอื่น ๆ ในสาขาวิชาและคณะ
ค่อนข้างมาก ท าให้การเขียนดุษฎีนิพนธ์เป็นไปอย่างล่าช้า และหยุดชะงักในบางช่วง 
  3.4) อ.เณริศา ชัยศุภมงคลลาภ อยู่ระหว่างศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ภาคปกติ) 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 15 สิ งหาคม พ.ศ. 2560 – 14 
สิงหาคม พ.ศ. 2563 (รายงานตัวกลับ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562) คาดว่าจะเสร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2565 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ 
  3.5) ผศ.กุลธิดา สายพรหม อยู่ระหว่างศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ภาคปกติ) สาขาวิชา
นิเทศศาสตร์และนวัตกรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) ตั้งแต่วันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 
2562 - 1 กันยายน พ.ศ. 2565 คาดว่าจะเสร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ปัจจุบันก าลังศึกษา
อยู่ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 อยู่ระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ 
  3.6) อ.สุพินดา สุวรรณศรี อยู่ระหว่างศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ภาคนอกเวลา) สาขาวิชา
การออกแบบ ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2563 – 14 สิงหาคม พ.ศ. 2566 คาดว่าจะส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2566 ปัจจุบันก าลังศึกษาอยู่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ปัญหา/
อุปสรรค ต้องออกค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อเอง เนื่องจากอายุเกินเกณฑ์ฯ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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3) การเพิ่มจ านวนอาจารย์
เพื่อให้สัดส่วนของนักศึกษา
กับอาจารย์ผ่านเกณฑ์ 

การด าเนินการ 
- สาขาวิชาที่มีต าแหน่งอาจารย์ว่างอยู่ด าเนินการจัดคุณสมบัติอาจารย์ที่จะเปิดรับโดยให้พิจารณา
จากความขาดแคลนของสาขาวิชา 
- ด าเนินการการเสนอขออนุมัติการจ้างอาจารย์ในต าแหน่งที่ว่าง 
ผลการด าเนินการ 
-  มีการรับสมัครอาจารย์ประจ าแทนต าแหน่งที่ ว่ างลง แต่ยั งไม่มีผู้สมัครที่มีคุณสมบัติ 
ที่เหมาะสม 

องค์ประกอบท่ี 2 วิจัย  
1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์มีการเผยแพร่
ผลงานอย่างต่อเนื่อง
  

การด าเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับวารสารวิชาการและการประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
ให้อาจารย์ในทุกช่องทาง และรวบรวมข้อมูลในการตีพิมพ์เผยแพร่เปน็ระยะ 
ผลการด าเนินการ 
มีผู้ขอน าเสนอผลงานการประชุมวิชาการระดับชาติ และการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ จ านวน 27 เรื่อง และงานสร้างสรรค์ จ านวน 1 เรื่อง แบ่งเป็น 
1) การประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) จ านวน 4 เรื่อง และระดับนานาชาติ (0.40) จ านวน 1 
เรื่อง  
2) วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 (0.60) จ านวน 13 เรื่อง 
3) วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 (0.80) จ านวน 6 เรื่อง 
4) วารสารนานาชาติตามประกาศ กพอ. (1.00) จ านวน 2 เรื่อง 
5) งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ระดับนานาชาติ จ านวน 1 เรื่อง 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์เผยแพรผ่ลงานใน
ฐานข้อมูลที่สูงขึ้น 

การด าเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมถึงการประชุม
ระดับนานาชาติ แก่อาจารย์ในคณะอย่างต่อเนื่อง 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศการให้รางวัลส าหรับผลงานเผยแพร่ในวารสารที่ได้รับการยอมรับ 
ผลการด าเนินการ 
มีอาจารย์ของคณะตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานฐานข้อมูลที่มีค่าน้ าหนักที่สูงข้ึน ได้แก่ 
1) วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 (0.80) จ านวน 6 เรื่อง ได้แก ่
   1.1) รวีพร จรูญพันธ์เกษม. (2564). การพัฒนาแอปพลิเคชันช่วยเหลือผู้ประกอบการในการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์สินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล. วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. 10(4) 
กรกฎาคม-สิงหาคม, 243-256. 
    1.2) Jhitsayarat Siripai. (2564). Advancing LGBTI Rights in Workplaces in Thailand : 
Good Corporate Brand Images for Contemporary Organizations. วารสารกระบวนการ
ยุติธรรม. 14(2) พฤษภาคม – สิงหาคม, 115-140.  
    1.3) ชิษยรัสย์ ศิริไปล์. (2564). การประกอบสร้างภาพตัวแทนความเป็นชายผ่านโฆษณาที่
ปรากฎในนิตยสารจีเอ็มประเทศไทย. วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ. 34(2) เมษายน-
มิถุนายน, 158-174.  
     1.4) รวีพร จรูญพันธ์เกษม และดารณี ธัญญสิริ. (2565). การพัฒนาแอปพลิเคชันส าหรับ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์สินค้าโอทอปเพื่อส่งเสริมการสื่อสารการตลาด. วารสารการบัญชีและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 14(1) มกราคม-มีนาคม, 76-88. 
     1.5) รวีพร จรูญพันธ์เกษม, ดารณี ธัญญสิริ, จุติพร ปริญโญกุล และสุพินดา สุวรรณศรี. 
(2565).  การสื่อสารเพื่อเสริมสร้างความสามัคคีปรองดองและการเสริมสร้างความสมานฉันท์ของ
เยาวชน. วารสารกระบวนการยุติธรรม. 15(1) มกราคม-เมษายน, 161-176. 
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     1 . 6 )  ช วนั ส ถ์  เ จ น ก า ร , เ กี ย ร ติ อ นั นต์  ล้ ว น แ ก้ ว , ณ รั ณ  โ พ ธิ์ พั ฒน ชั ย , ด า รณี   
ธัญญสิริ, รวีพร จรูญพันธ์เกษม, สุพินดา สุวรรณศรี และไท วัฒนา. (2564). การพัฒนาระบบสร้าง
ความร่วมมือการป้องกันเชิงรุกและบรรเทาข้อขัดแย้งในการใช้ทรัพยากรร่วมกันจากการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม. วารสารกระบวนการยุติธรรม. 14(3) กันยายน-ธันวาคม, 171-195.    
2) วารสารนานาชาติตามประกาศ กพอ. (1.00) จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
   2 . 1 )  Rawiphon Charunphankasem. (2022 ) .  Development of an Online Learning 
Management Framework for Vocational Students in Thailand in the New Normal under 
the COVID-19  Situation. International Journal of Higher Education. 1 1 ( 1 )  January-
February, 151-159. 
   2 . 2 )  Rawiphon Charunphankasem. (2 0 2 2 ) .  Conceptual framework for media 
development in creating an immersive experience for smart city of Thailand. 
International Journal of Positive School Psychology. 6(4) April, 11080-11089. 
3) งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ระดับนานาชาติ จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่ ดลพร ศรีฟ้า. (2565). นิทรรศการ 
International of Art, Design and Architecture Exhibition 2022 วันที่ 20 พฤษภาคม 2565. With 
the works “The Virtual Reality Multisensory Design to Therapy Brain Strok” โดยผลงานนี้
ได้ รั บรางวั ล Innovation AI, the Adaptation of Artists and Designers in the Metaverse Era 
ผลงานดีเด่นด้านทัศนศิลป์ 

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
1) ควรมีแนวปฏิบัติและ
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการ
บริการวิชาการแบบหา
รายได้ เพื่อการด าเนินงานท่ี
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนของ
คณะ 

การด าเนินการ 
คณะจัดท าหลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตร Non Degree เพื่อการบริการวิชาการแบบหารายได้ 
ผลการด าเนินการ 
คณะมีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาการสื่อสารเพื่อการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม โดยเป็นการจัดการอบรมแบบให้เปล่า โดยการสร้างการรู้จักในวงกว้างก่อน และ
คาดว่าจะสามารถด าเนินการเพื่อการบริการวิชาการแบบหารายได้ในอนาคต 

2) มีโครงการบริการ
วิชาการแบบหารายได้ โดย
มีการก าหนดเปอร์เซ็นต์ใน
การน าเงินส่งเข้าคณะ 

การด าเนินการ 
ผู้บริหารพิจารณาเสนอมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการก าหนดเปอร์เซ็นต์ในการน าเงินส่งเข้าคณะ 
ผลการด าเนินการ 
คณะมีการให้งานการเงินตรวจสอบระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และจะด าเนินการหารือไป
ทางหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 

องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ควรมีการวางแผนการ
ท างานด้านศิลปวัฒนธรรม
กับหน่วยงานระดับชาต ิ

การด าเนินการ 
- ด าเนินการสร้างเครือข่ายด้านศลิปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก  
- วางแผนการท างานร่วมกันกับหน่วยงานภายนอก 
- ด าเนินการจดัท ากิจกรรมร่วมก าหน่วยงานภายนอกตามแผนท่ีก าหนดไว ้
ผลการด าเนินการ 
มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้แก่ศูนย์ดุสิตศึกษา โดยเป็นการวางแผนการท างานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก คณะมีการสอบถามความต้องการ และด าเนินการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ที่
ศูนย์ดุสิตศึกษาสามารถน าไปใช้ประโยชน์ไดอย่างต่อเนื่อง สื่อประชาสัมพันธ์ประกอบด้วย  
1) พอดแคสต์ ศูนย์ดสุิตศึกษา จ านวน 4 ตอน ได้แก่  
   - ตอนท่ี 1 ชุมชนมิตตคาม 1 วิถีนักด าน้ าหาของเก่า  
   - ตอนท่ี 2 ยลศาสนสถาน เล่าขานวิถีชุมชน  
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   - ตอนท่ี 3 หอเก็บน้ าแฟลตโซดา..ต านานการผลิตน้ าโซดาหลวง  
   - ตอนท่ี 4 ลิ้มรสอาหารญวนตน้ต ารับ  
2) สื่อมัลติมเีดีย ศูนย์ดุสติศึกษา ได้แก่ เว็บไซต์ศูนย์ชุมชนศึกษาเขตดุสิต  
3) สื่อโมชันกราฟิกส่งเสริมการท่องเที่ยวเขตดสุิต สื่อโมชันกราฟิกดว้ยเทคโนโลยีความจริงเสริม
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นเขตดสุิต  
4) พ็อกเก็ตบุ๊คส่งเสรมิการท่องเทีย่วเขตดสุิต 
 

 
 

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
1) ควรมีกระบวนการก ากับ
ติดตามอาจารย์ที่ลาศึกษา
ต่อ โดยให้ท าแผนการ
ด าเนินการศึกษาเพื่อท่ีจะ
สามารถเร่งรดัให้อาจารย์
ส าเรจ็การศึกษาตามแผนได ้

การด าเนินการ 
ติดตามอาจารย์ที่อยู่ระหวา่งศึกษาต่อเพื่อให้รายงานความก้าวหน้าในการศึกษาต่อเป็นระยะ 
 
ผลการด าเนินการ 
บุคลากรที่อยูร่ะหว่างศึกษาต่อปรญิญาเอก จ านวน 6 คน ดังนี ้
   3.1) นายเกรียงไกร พัฒนกุลโกเมธ อยู่ระหว่างศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ภาคปกติ) 
สาขานิเทศศาสตร์และนวัตกรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) ตั้งแต่วันท่ี 1 กันยายน 
2561 - 31 สิงหาคม 2564 (รายงานตัวกลับ 1 กันยายน 2564) ปีที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 
2565 สถานะการศึกษา อยู่ระหว่างการท าวิทยานิพนธ ์
   3.2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุติพร ปริญโญกุล อยู่ระหว่างศึกษาหลักสูตรนิเทศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(ภาคปกติ) สาขานิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 14 สิงหาคม 2561 – 13 
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:           SAR  ปีการศึกษา 2564    คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     เกณฑ์ สกอ. 
 

ข้อเสนอแนะของผล
การประเมินปีที่ผ่านมา 

ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 

สิงหาคม 2564 (รายงานตัวกลับ 2 สิงหาคม 2564) ปีที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 2565 สถานะ
การศึกษา อยู่ระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ 
   3.3) นายทิติพงษ์ สุทธิรัตน์ อยู่ระหว่างศึกษาหลักสูตร Ph.D. (ต่างประเทศ) สาขาPerformance 
and media Studies Johannes Gutenberg University ประเทศเยอรมนี  ตั้ งแต่ วั นที่   13 
มกราคม 2557 – 12 ม.ค. 2560 (รายงานตัวกลับ 13 มกราคม 2560) ปีท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 
2565 สถานะการศึกษา อยู่ระหว่างขั้นตอนการเขียนดุษฎีนิพนธ์ ปัญหา/อุปสรรคในการศึกษา ด้าน
มหาวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขาดระบบการสนับสนุนและช่วยเหลืออาจารย์ผู้ศึกษาต่อ ไม่มี
กระบวนการในการส่งเสริมหรือช่วยเหลือใดๆ ท าเพียงแค่หนังสือทวงถามความคืบหน้าและรายงาน
ผลการศึกษา โดยไม่ได้มีการประเมินหรือหาสาเหตุของผู้ศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ ที่ผ่านมาผู้
ศึกษามีภาระงานสอน และภาระงานอ่ืนๆ ค่อนข้างมากเกินอัตราภาระงานท่ีก าหนด ด้านผู้ศึกษา : 
ขาดเวลาและสมาธิในการเขียนงานดุษฎีนิพนธ์ เนื่องจากภาระงานอื่นๆ ในสาขาวิชาและคณะ
ค่อนข้างมาก ท าให้การเขียนดุษฎีนิพนธ์เป็นไปอย่างล่าช้า และหยุดชะงักในบางช่วง 
  3.4) นางสาวเณริศา ชัยศุภมงคลลาภ อยู่ระหว่างศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ภาค
ปกติ) สาขานิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม 2560 – 14 สิงหาคม 
2563 (รายงานตัวกลับ 1 พฤศจิกายน 2562) ปีที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 2565 สถานะ
การศึกษา อยู่ระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ 
  3.5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลธิดา สายพรหม อยู่ระหว่างศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ภาค
ปกติ) สาขานิเทศศาสตร์และนวัตกรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) ตั้งแต่วันที่ 2 
กันยายน 2562 - 1 กันยายน 2565 ปีที่คาดว่าจะเสร็จการศึกษา 2565 สถานะการศึกษา ก าลัง
ศึกษาอยู่ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 อยู่ระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ 
  3.6) นางสาวสุพินดา สุวรรณศรี อยู่ระหว่างศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ภาคนอกเวลา) 
สาขาการออกแบบ ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม 2563 – 14 สิงหาคม 2566 ปีที่คาดว่าจะส าเร็จ
การศึกษา 2566 สถานะการศึกษา ก าลังศึกษาอยู่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ปัญหา/
อุปสรรค ต้องออกค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อเอง เนื่องจากอายุเกินเกณฑ์ฯ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2) ควรมีกระบวนการ
ติดตามอาจารย์ในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการให้มี
แผนงานท่ีชัดเจน 

1) การเสนอขอแต่งตั้งให้มีต าแหน่งสูงขึ้น เพื่อเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ มีบุคลากรสายวิชาการ 
จ า น ว น  3  ค น  เ ส น อ ข อ ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร  ซึ่ ง อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ร อ ผ ล 
การพิจารณาต าแหน่ งทางวิชาการ ต าแหน่ งผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  จ านวน 1 คน คือ  
อ.พงศ์กฤษฎิ์  พละเลิศ  และต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัญ
ชุลี วงษ์บุญงาม และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉันทนา ปาปัดถา 
2) การเสนอขอแต่งตั้งให้มีต าแหน่งสูงขึ้น แผนพัฒนาต าแหน่งวิชาการ โดยมีรายละเอียดปีที่คาด
ว่าจะยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ ได้แก่ 
   2.1) ปีการศึกษา 2565 มีผู้ที่สามารถยื่นขอต าแหน่งสูงข้ึน จ านวน 13 คน แบ่งเป็น  
          2.1.1) ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน คือ ผศ.ดร.รวีพร จรูญพันธ์เกษม และ 
ผศ.ดร.นิศากร  ไพบูลย์สิน 
          2.1.2) ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 11 คน คือ  
                  - ดร.ดารณี ธัญญสิริ                       
                  - อ.เกรียงไกร พัฒนกุลโกเมธ 
                  - อ.ทิติพงษ์  สุทธิรัตน์                     
                  - อ.กรรณิการ์ โต๊ะมีนา 
                  - อ.เณริศา ชัยศุภมงคลลาภ              
                  - อ.ธีรวัจน์ อุดมสินเจริญกิจ       
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:           SAR  ปีการศึกษา 2564    คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     เกณฑ์ สกอ. 
 

ข้อเสนอแนะของผล
การประเมินปีที่ผ่านมา 

ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 

                  - อ.ภารวี  ศรีกาญจน์                      
                  - อ.ดุริยางค์ คมข า    
                  - อ.สุพินดา สุวรรณศรี                     
                  - อ.เกษม เขษมพุฒเรืองศรี 
                  - อ.ชิษยรัสย์  ศิริไปล์                     
  2.2) ปีการศึกษา 2566 มีผู้ที่สามารถยื่นขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน คือ ผศ.
อรรถการ  สัตยพาณิชย์  และ ผศ.ดร.อภิญญ์พัทร์ กุสิยารังสิทธ์ิ  
  2.3) ปีการศึกษา 2567 มีผู้ที่สามารถยื่นขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน คือ ผศ.ดร.
ดลพร ศรีฟ้า 
  2.4) ปีการศึกษา 2568 มีผู้ที่สามารถยื่นขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน คือ ผศ.จุติ
พร  ปริญโญกุล              
3) มีการแจ้งประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ โดยงาน
บริการงานบุคคลของคณะ 
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:           SAR  ปีการศึกษา 2564    คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     เกณฑ์ สกอ. 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร              เป้าหมายคุณภาพ : 
ปีการศึกษา 2564 

(ระดบัคณะ) 
 

วันที่บังคับใช้ :  1 มิถุนายน 2564 
หน้าที่  1/2 

 

 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ (KPI) ตามเกณฑ์ สกอ. 

ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

ค่า
เป้

าห
มา

ย 

รอ
งค

ณ
บดี

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

 

รอ
งค

ณ
บดี

ฝ่า
ยว

ชิา
กา

รฯ
 

รอ
งค

ณ
บดี

ฝ่า
ยว

าง
แผ

น 

รอ
งค

ณ
บดี

ฝ่า
ยก

ิจก
าร

ฯ 

1. การผลิตบัณฑิต      

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม (สกอ.1.1) 
(ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรทุกหลักสูตร) 

3.20 คะแนน 
    

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก (สกอ.1.2) 
ร้อยละ 30 

(3.75 คะแนน)     

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.1.3) 
ร้อยละ 30 

(2.50 คะแนน)     

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
(สกอ.1.4) 

ร้อยละ 8 
(3.00 คะแนน) 

    

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี (สกอ.1.5) 
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
    

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ.1.5) 
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
    

2. การวิจัย      
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ (สกอ.2.1) 

6 ข้อ 
(5 คะแนน) 

    

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สกอ.2.2) 
สายวิทย์  42,000  
(3.50 คะแนน) 

    

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั (สกอ.
2.3) 

 (3.20 คะแนน)     

3. การบริการวิชาการ      

3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม (สกอ.3.1)  
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
    

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
(สกอ.4.1) 

6 ข้อ 
(5 คะแนน) 

    

5. การบริหารจัดการ      
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม 

พันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ (สกอ.5.1) 
7 ข้อ 

(5 คะแนน) 
    

5.1.1 การพัฒนาแผน      
5.1.2 การเงิน      

 เอกสารควบคุม 
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:           SAR  ปีการศึกษา 2564    คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     เกณฑ์ สกอ. 
 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร              เป้าหมายคุณภาพ : 
ปีการศึกษา 2564 

(ระดบัคณะ) 
 

วันที่บังคับใช้ :  1 มิถุนายน 2564 
หน้าที่  2/2 

 

 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ (KPI) ตามเกณฑ์ สกอ. 

ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
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5.1.3 การบริหารความเสีย่ง      
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล      

5.1.5 การจัดการความรู ้      

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร      

5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน      

5.2 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร (สกอ.5.2) 
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
    

 

หมายเหตุ  - ผ่านการพิจารณาอนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 30 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุม  AD 
& PR Presentation Room ช้ัน 3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  

  
 
 
 

 
 

 

..................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถการ สัตยพาณิชย์) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
  

 

 

 
 

 เอกสารควบคุม 


