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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66 ) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

□ □ 
ผล คะแนน 

บรรลุ ไม่บรรลุ   3.20 
คะแนน 

44.45 5 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
ทสม. 2.3-001 บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจ า 
ทสม. 2.3-002 ตารางสรุปผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า และนักวิจัยประจ า  
ทสม. 2.3-003 เอกสารที่ได้รับการเผยแพร่แบ่งตามค่าน้ าหนัก จ านวน 20 เรื่อง ดังนี้  
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ ประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (0.20) จ านวน 2 เร่ือง 
 1) รวีพร จรูญพันธเกษม สุพินดา สุวรรณศรี หัสวรรษ วงษหินกอง กฤษธนพัฒน ด าคลาย และธีรศักดิ์ บุพลับ. 

(2566, 2-3 พฤษภาคม). การพัฒนาความเป็นจริงเสมือนเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวถ้ าพุหวาย.  ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ศึกษาศาสตร์วิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งท่ี 10 (หน้า 15-24). พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

 2) สุพินดา สุวรรณศรี และรวีพร จรูญพันธเกษม. (2566). การออกแบบและพัฒนาเกมแนวสยองขวัญ “ผีลักซอน”. ใน
การประชุมวิชาการระดับชาติ ศึกษาศาสตร์วิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งท่ี 10  (หน้า 25-36). พิษณุโลก : มหาวิทยาลัย
นเรศวร. 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ นานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ กพอ.ฯ ที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 (0.60) จ านวน 11 เร่ือง 

 1) ชิษยรัสย์ ศิริไปล์. (2565). การวิเคราะห์ตัวบทภาพตัวแทนสัญญะความเป็นชาย บนสื่อโฆษณาออนไลน์ของ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสังคมไทย. วารสารวิจัยและนวัตกรรมสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพ, 5(1), 220-237. 
(มกราคม – มิถุนายน) 

 2) ศศิธร ศรีทองเพิง และฉันทนา ปาปัดถา. (2565).  พฤติกรรม สาเหตุ และปัจจัยส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม
การรับประทานอาหารเช้าของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา. วารสารวิจัยและนวัตกรรมสถาบันการอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร, 5(2), 82-93. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

 3) สรญา เปรี้ยวประสิทธิ์ ฉันทนา ปาปัดถา และวิลัยวรรณ์ ตระกูลวงศ์. (2565). รูปแบบการพัฒนาก าลังคนด้าน
สมรรถนะดิจิทัลตามนโยบายประเทศไทย 4.0. วารสารวิจัยและนวัตกรรมสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร, 
5(2), 2-29. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

 4) ฉันทนา ปาปัดถา, พงศ์กฤษฏิ์ พละเลิศ. (2565). การเปิดรับข้อมูลออนไลน์ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้สื่อ
ออนไลน์เพื่อการท่องเท่ียวของวัยรุ่นไทย. วารสารวิจัยและนวัตกรรมสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร, 5(2), 
66-81. (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

 5) อภิญญ์พัทร์ กุสิยารังสิทธิ์. (2566). กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์สินค้าโอทอปกรุงเทพมหานคร. วารสารนิเทศ
ศาสตร์ปริทัศน์, 27(2), 65-80. (พฤษภาคม-สิงหาคม) 

 6) สรัช ทองงาม, ฉันทนา ปาปัดถา. (2566). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพของ
ประชาชนวัยท างานในกรุงเทพมหานคร. วารสารวิทยาลัยดุสิตธานี, 17(1), 174-188. (มกราคม-เมษายน) 

 7)  เกษม เขษมพุฒเรืองศรี. (2565). การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาจ าแนกตาม
สาขาวิชาของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน. วารสารเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร, 7(2), 51-62. 
(กรกฎาคม-ธันวาคม)    

 8) อภิญญ์พัทร์ กุสิยารังสิทธิ์. (2565). การสื่อสารการตลาดสินค้าโอทอปเครื่องรางของขลังกรุงเทพมหานคร. 
วารสารเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร, 7(2), 97-110. (กรกฎาคม-ธันวาคม)  

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2020/06/60040f9b.pdf
file:///C:/Users/JOY/Downloads/ตารางสรุปผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลที่เกิดกับชุมชน/สังคม การติดตามผลโครงการ/กิจกรรม 
สื่อสารมวลชน และเข้าใจในเทคโนโลยี
ด้านการสื่อสารมวลชนมากยิ่งขึ้น 

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ด้านการศึกษาต่อได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. โครงการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ
และสังคมฐานรากหลังโควิด
ด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T 
for BCG) เพิม่เติม 

ชุมชนได้รับความรู้มาพัฒนาต่อยอด
ผลิตภณัฑ์ สินค้า เพื่อช่วยในการหา
รายได้ได้เพิ่มขึ้น และเพิ่มช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของชุมชน  

ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ต่าง ๆ 
ไปพัฒนาการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ตัวสินค้า 
และผลิตภัณฑ์ รวมถึงได้แนวคิด และมุมมองที่
กว้างมากขึ้น เพื่อพัฒนาชุมชนของตน 

 

 ในส่วนของการให้บริการวิชาการแก่สังคมที่เชื่อมโยงกับการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี จ านวน  
1 รายวิชา/วิชาเอกนั้น งานบริการวิชาการแก่สังคมของคณะได้เสนอให้อาจารย์ที่เป็นผู้สอนในรายวิชาที่มีการบริการ
วิชาการแก่สังคม น าข้อเสนอแนะของนักศึกษาที่เรียนในรายวิชานั้น และข้อเสนอแนะจากผู้ที่ได้รับการบริการ
วิชาการ เช่น นักเรียน ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ มาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น นอกจากนี้
ยังให้อาจารย์ผู้สอนน าข้อเสนอแนะที่พบเสนอแก่ที่ประชุมอาจารย์ในสาขาวิชา เพ่ือเป็นแนวทางในการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับการบริการวิชาการต่อไป ในปีการศึกษา 2566 
 

 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนส่งบุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับ

สถาบัน จ านวน 2 โครงการ (ทสม. 3.1-6-01 และ ทสม. 3.1-6-02) ได้แก่  
1) โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) เพ่ิมเติม

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้รับผิดชอบด าเนินการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการฯ จ านวน 2 กิจกรรม คือ 
- กิจกรรมเข้าร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการและจัดนิทรรศการในงานพระนครคีรี เมืองเพชร ครั้งท่ี 

36 ประจ าปีงบประมาณ 2566 จังหวัดเพชรบุรี คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โดย อาจารย์ ดร.ดารณี ธัญญสิริ รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบโครงการในต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี ภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) เข้าร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการ
และจัดนิทรรศการฯ ในวันที่ 17 - 18 มีนาคม 2566 ณ บริเวณด้านหน้าอุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
จอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระนครคีรีและเวทีกลาง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี โดยได้น าสินค้าของชุมชนเช่น สบู่
เหลวชาร์โคล แชมพูสระผมชาร์โคล และเจลอาบน้ าโสมทองค ามาวางจ าหน่ายในงาน ท าให้ผลิตภัณฑ์เป็นที่รู้จักมากข้ึน 
และเพ่ิมยอดขาย เพ่ิมรายได้ให้กับชุมชน 

- กิจกรรมการส่งเสริมและผลักดันสินค้าและบริการออกสู่ตลาดผ่านช่องทางการจัดจ าหน่ายเพื่อสร้าง
รายได้ให้กับต าบล (แขวงอ่อนนุช เขตสวนหลวง จังหวัดกรุงเทพมหานคร ระยะเวลาด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อ “การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายสินค้า” ในวันอาทิตย์ที่ 19  มีนาคม 2566 
ณ ชุมชนโมราวรรณ 2 ซอยอ่อนนุช 66 แขวงอ่อนนุช เขตสวนหลวง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

2) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ การมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงานภายนอก
ทั้งภาครัฐและเอกชน อีกทั้งสร้างความร่วมมือในการพัฒนางานบริการวิชาการสูเ่ชิงพาณิชย์  โดยจัดขึ้นระหว่างวันที่ 10-11 
เมษายน 2566 ณ พ้ืนที่ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี และพ้ืนที่กลุ่มชุมชน  
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66 ) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ   6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
6 ข้อ 5 คะแนน 

 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
ทสม. 3.1.1-001 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม ปีงบประมาณ 2564 และ

ปีงบประมาณ 2565 
ทสม. 3.1.1-002 แผนบริการวิชาการภาพรวมคณะ 
ทสม. 3.1.1-003 แบบส ารวจความต้องการชุมชนประจ าปีงบประมาณ 2565 
ทสม. 3.1.1-004 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม ครั้งที่ 1/2565 
ทสม. 3.1.1-005 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2565 
ทสม. 3.1.2-001 รายการแผนการใช้ประโยชน์ของแต่ละโครงการ 
ทสม. 3.1.3-001 รายการสรุปชื่อโครงการทั้งแบบให้เปล่า และแบบหารายได้  
ทสม. 3.1.4-001 รายงานสรุปความส าเร็จของโครงการทุกโครงการและน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 
ทสม. 3.1.4-002 รายวิชาที่มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2565 
ทสม. 3.1.5-001 รายละเอียดของการน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการบริการสังคม  
ทสม. 3.1.6-001 รายชื่อโครงการ หรือบุคลากรที่เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริการสังคมกับสถาบัน  
ทสม. 3.1.6-002 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

 
จุดเด่น 

1. คณะมีความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นท่ีให้บริการวิชาการแก่สังคม 
2. คณะมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมแบบหารายได้มีจ านวนน้อย 

  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมแบบหารายได้ให้มากขึ้น  
  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศากร ไพบูลย์สิน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางภัคประวีร์ กลิ่นมาลัย หัวหน้างานบริการวิชาการแก่สังคม 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6-7  ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (ทสม. 4.1.1-001) เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ 
และมีแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานศิลปวัฒนธรรม เพ่ือท าหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของคณะด้วย (ทสม. 4.1.1-002) นอกจากนี้คณะมีการส่งตัวแทนเพ่ือเป็นคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยกองกลาง งานศิลปวัฒนธรรม
ได้จัดท าค าสั่งที่ 733/2566 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ซึ่งคณะกรรมการมาจากผู้รับผิดชอบงานศิลปวัฒนธรรมของ 9 คณะ และหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย(ทสม. 4.1.1-003) เพ่ือการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 2.  จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

จากการสรุปผลประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2564 รวมถึงปัญหาที่พบในการด าเนินโครงการ ได้น าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการจัดท า
แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 

ชื่อโครงการ ข้อเสนอแนะ ปีการศึกษา 2564 แนวทางการแก้ไข/การพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะ ปีการศึกษา 2565 

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
โครงการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย ก่อนการเขียนโครงการจึงได้ส ารวจหาสถานที่ 

ที่ไม่จ ากัดเวลาและสามารถเปิดท าการได้ทุก
วัน 

ได้จัดหาสถานท่ีที่ไม่จ ากัดเวลา และเปิดท าการ
ทุกวัน แต่เนื่องด้วยสถานการณ์ COVID-19 ยัง
มีอยู่ ท าให้มีผู้คนเข้ามาใช้บริการ ที่ตลาดยังไม่
มากมาย ร้านค้าบางร้านยังปิดอยู่ 

 
ในปีการศึกษา 2565 จึงมีการน าข้อเสนอแนะ และปัญหาต่าง ๆ ที่พบในปีการศึกษา 2564 มาปรับปรุง และ

จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้  
1) จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
2) โครงการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียได้เพ่ิมเติมในเรื่องกิจกรรมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการเขียนบท ให้แก่

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการก่อนการลงพ้ืนที่ในการท ากิจกรรม 
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รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้มอบหมายให้สโมสรนักศึกษารวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ตลอดปี
การศึกษาจัดท าการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยให้
ฝ่ายกิจการนักศึกษา เป็นผู้ก ากับดูแล และน าเสนอแผนต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน  

เมื่อได้จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 เรียบร้อยแล้ว ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ได้น าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  ครั้งที่ 1/2565 วันพุธที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เพ่ือขออนุมัติแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 (ทสม.4.1.2-001)  และงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ได้น าข้อเสนอแนะ
ดังกล่าวมาด าเนินการจัดท าแผนการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (งบรายจ่ายอ่ืน) เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 และเสนอขออนุมัติในการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 2/2565  วันพฤหัสบดีที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2565 (ทสม.4.1.2-002)  ซึ่งแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน คือ  

1) เพ่ือก ากับติดตามและประเมินผลความส าเร็จตามดัชนีวัดผลงานหรือความส าเร็จของงาน (KPI) ร้อยละ 90 
2) เพ่ือก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณให้บรรลุร้อยละ 90 

โดยทุกโครงการที่ระบุในแผนดังกล่าวมีการก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์เพ่ือวัดผลความส าเร็จของแต่
ละโครงการ (ทสม. 4.1.2-003) คือ 

1) โครงการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 
1.1) เพ่ือพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย 
1.2) เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน

การพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย 
1.3) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ทักษะทางปัญญาไปใช้ในการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียได้ 
2) โครงการปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ เพ่ือน าความรู้จาก

การเรียนการสอนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมการเข้าประกวดการหาประสบการณ์จากการเข้า
ร่วมโครงการต่างๆ 

 

 
โครงการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย 
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โครงการปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

 
 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้มีการก ากับติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม รายงานให้เป็นไปตามแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน 2 โครงการ คือ  

1) โครงการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย ได้รับงบประมาณรายได้ของคณะ เป็นจ านวนเงิน 77,580 บาท จัด 
ขึ้นเมื่อ วันที่ 10 – 12 ธันวาคม 2565 ณ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ
ตลาดนางเลิ้ง เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  43 คน ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม  พบว่าคะแนนเฉลี่ยรวม  4.93  คิดเป็นร้อยละ 
98.60 เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ (ทสม. 4.1.3-001) ดังนี้ 

1.1) เพ่ือพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย คะแนนเฉลี่ยรวม 4.72 คิดเป็นร้อยละ 94.4 
1.2) เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ 

การพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย คะแนนเฉลี่ยรวม 4.81 คิดเป็นร้อยละ 96.2 
1.3) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับในครั้งนี้ไปเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรมภายใน

ระยะเวลา 1 ปี คะแนนเฉลี่ยรวม 4.70 คิดเป็นร้อยละ 94 
 

   
 

   
 
 2) โครงการปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ได้ใช้งบประมาณเงินบ ารุงสโมสรนักศึกษาเป็นจ านวน
เงิน 11,850 บาท  แบ่งออกเป็น 2 ระยะ  โดยระยะที่ 1 : อบรมและลงพ้ืนที่ วันพุธที่ 15  กุมภาพันธ์ 2566 ระยะที่ 
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2 : จัดท าและรวบรวมข้อมูลประชาสัมพันธ์ ระหว่างวันที่ 16 – 20 กุมภาพันธ์ 2566  ณ คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ เรือนหมอพร ศูนย์พณิชยการพระนคร  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 39 คน  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อ
ประโยชน์ของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ยรวม 4.74 คิดเป็นร้อยละ 94.80 เป็นไปตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้ 

2.1) เพ่ือให้นักศึกษาเป็นการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช คะแนนเฉลี่ยรวม 4.72 คิดเป็น
ร้อยละ 94.4  

2.2) เพ่ือให้นักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และรู้ถึงคุณประโยชน์
ของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ยรวม 4.77 คิดเป็นร้อยละ 95.4 

2.3) เพ่ือให้นักศึกษา สามารถน าความรู้ครั้งนี้ไปเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้ คะแนนเฉลี่ย
รวม 4.62 คิดเป็นร้อยละ 92.40 

  

   
 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรม 
         จากการประเมินวัตถุประสงค์ตามความส าเร็จของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม พบว่า สามารถ

ด าเนินการได้ตามก าหนดโดยในแผนมีการด าเนินการจ านวน 2 โครงการ ดังนี้ (ทสม. 4.1.4-001) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
 เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ปี 2565 ปี 2566 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1 งบรายจ่ายอื่น 
โครงการพัฒนาสื่อ
มัลตมิีเดยี 

P 40 คน ร้อยละ
90 

1 
ครั้ง 

          

A 43 คน 96.60 1 
ครั้ง 

     10-
12 

    

1 งบค่าบ ารุงสโมสร
นักศึกษา 
โครงการปลูกจิตส านึกใน
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

P 30 คน ร้อยละ 
90 

1 
ครั้ง 

          

A 39 คน 93.60 1 
ครั้ง 

       15-
20 

  

     จากตารางพบว่ามีการด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผน แต่พบปัญหาบางประการ คือ เนื่องด้วย
สถานการณ์ COVID-19 ยังมีอยู่ ท าให้มีผู้คนเข้ามาใช้บริการ ที่ตลาดยังไม่มากมาย ร้านค้าบางร้านยังปิดอยู่ ทางฝ่าย
กิจการนักศึกษาจึงได้ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มช่วยกันลงลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลให้ได้มากที่สุดเพื่อผลิตสื่อ 
 



ส่วนท่ี  3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ.           3 - 95                                             ระดับคณะ       

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   เกณฑ์ สกอ. 

 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จากการสรุปผลประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงปัญหาที่พบในการด าเนินโครงการได้น าผลดังกล่าวเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันอังคารที่ 28  มีนาคม พ.ศ. 2566 เพ่ือรายงานผลและ
น าข้อเสนอแนะในการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดท าแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2566 
(ทสม. 4.1.5-001) มีข้อเสนอแนะดังนี้ เนื่องด้วยสถานการณ์ COVID-19 ยังมีอยู่ ท าให้มีผู้คนเข้ามาใช้บริการ ที่
ตลาดยังไม่มากมาย ร้านค้าบางร้านยังปิดอยู่ 
 
 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

งานศิลปวัฒนธรรม มีการเผยแพร่การด าเนินโครงการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2565 
1) โครงการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย ได้ท าการผลิตสื่อพอดแคสต์สารคดีการท่องเที่ยว  ณ คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และตลาดนางเลิ้ง กรุงเทพมหานคร และท าการเผยแพร่สื่อผ่าน
ทาง เฟซบุ๊กฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 
 

    
. 

การประชาสัมพันธ์และส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยววิถีชุมชน สามารถรับฟังพอดแคสต์ทั้งหมดได้ที่ ตลาดนางเลิ้ง 
https://www.youtube.com/playlist?list=PL8dYH_8Qv_mrlaQRy7zlfegHps4pUt4BE โดยแบงเป็นตอนได้แก่ ตอนที่ 1 
เสน่ห์นางเลิ้ง  ตอนที่ 2 รสชาติโบราณ อาหารนางเลิ้ง  ตอนที่ 3 ท่องเที่ยว  และตอนที่ 4 ความเชื่อนางเลิ้ง 

2) โครงการปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  แบ่งออกเป็น 2 ระยะ  โดยระยะที่ 1 : อบรม และ
ลงพ้ืนที่ วันพุธที่ 15  กุมภาพันธ์ 2566 และระยะที่ 2 : จัดท าและรวบรวมข้อมูลประชาสัมพันธ์ ระหว่างวันที่ 16 – 
20 กุมภาพันธ์ 2566  ณ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ เรือนหมอ
พร ศูนย์พณิชยการพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร นอกจากนั้นได้ท าการประชาสัมพันธ์ทาง 
MCT Channel ยูทูปคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
 
 
 

https://www.youtube.com/playlist?list=PL8dYH_8Qv_mrlaQRy7zlfegHps4pUt4BE
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โครงการปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 

     
 

      
 
 
 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

-ไม่มี- 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66 ) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ   6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
6 ข้อ 5 คะแนน 

 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
ทสม 4.1.1-001 ค าสั่ง คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่ 

163.1/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ทสม 4.1.1-002 ค าสั่งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ที่ 46/2566 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้ง

บุคลากรให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานศิลปวัฒนธรรม (คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน) 
ทสม 4.1.1-003 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ที่ 733/2566 

ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 
ทสม.4.1.2-001 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ครั้งที่ 1/2565 
ทสม.4.1.2-002 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสื่อสารมงลชน ครั้งที่ 2/2565  
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รหัสหลักฐาน รายการ 
ทสม.4.1.2-003 แผนปฏิบัติงานศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 และแผนปฏิบัติการประจ าปี  

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ทสม.4.1.3-001 สรุปการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม จ านวน 2 โครงการ 

คือ โครงการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย และโครงการปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
ทสม.4.1.4-001 รายงานการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

ครั้งที่ 1/2566 
ทสม.4.1.6-001 งานศิลปวัฒนธรรม มีการเผยแพร่การด าเนินโครงการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในปี

การศึกษา 2565 
1) โครงการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย ได้ท าการผลิตสื่อสารคดีการท่องเที่ยว  ณ คณะเทคโนโลย ี
สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร และตลาดนางเลิ้ง กรุงเทพมหานคร 
และท าการเผยแพร่สื่อผ่านทาง เฟซบุ๊กฝ่ายกิจการนักศึกษา  
สามารถรับฟังพอดแคสต์ทั้งหมดได้ที่ ตลาดนางเลิ้ง  
https://www.youtube.com/playlist?list=PL8dYH_8Qv_mrlaQRy7zlfegHps4pUt4BE 
2) โครงการปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  แบ่งออกเป็น 2 ระยะ  
ระยะที่ 1 : อบรมและลงพ้ืนที่ วันพุธที่ 15  กุมภาพันธ์ 2566 
ระยะที่ 2 : จัดท าและรวบรวมข้อมูลประชาสัมพันธ์ ระหว่างวันที่ 16 – 20 กุมภาพันธ์ 2566   
ณ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ เรือนหมอ
พร  
ศูนย์พณิชยการพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  และท าการ
ประชาสัมพันธ์ทาง MCT Channel ยูทูปคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 
จุดเด่น 

1. สามารถผลิตสื่อ และส่งมอบให้แก่ชุมชนน าไปใช้ได้จริง และเกิดความร่วมมือกับชุมชน 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
 ไม่มี 
  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ไม่มี 
  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุติพร ปริญโญกุล รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววรวฒันา ศุกรสุคนธ ์

นางรัชดาพร กิตติรัตนาโชต ิ
หัวหน้างานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
หัวหน้างานกิจการนักศึกษา 

 

https://www.youtube.com/playlist?list=PL8dYH_8Qv_mrlaQRy7zlfegHps4pUt4BE
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันละเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66 ) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ   7  

ข้อ 
7 ข้อ 5 คะแนน 

 
ผลการด าเนินงาน :  
ในปีการศึกษา 2565   การรายงานผลการด าเนินงาน แยกตามหน่วยงานที่รับผิดชอบดังนี้.-  
 เกณฑ์มาตรฐาน:  7 ข้อ ผู้ก ากับตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บ/รายงาน 
5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ ์ รองคณบดีฝ่ายวางแผน หัวหน้างานแผน 
5.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน รองคณบดีฝ่ายบริหาร หัวหน้างานการเงิน 
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง รองคณบดีฝ่ายวางแผน หัวหน้างานแผน 
5.1.4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล รองคณบดีฝ่ายบริหาร หัวหน้าส านักงานคณบด ี
5.1.5 การจัดการความรู้ รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ หัวหน้างานการจัดการความรู ้
5.1.6 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนบัสนุน 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร หัวหน้างานบุคลากร 

5.1.7 การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ รองคณบดีฝ่ายวชิาการฯ  หัวหน้างานประกันฯ 
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5.1.1การพัฒนาแผนกลยุทธ์ 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ 
         วิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่ 
         แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ 
         เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

1) การพัฒนาแผนกลยุทธ์ 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะที่สอดคล้องกับนโยบายของ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์  4 กลยุทธ์ ภายใต้การ
ด าเนินงานตาม 26 ดัชนีชี้วัด ซึ่งคณะได้รับค่าเป้าหมายการด าเนินงานตามนโยบายของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 กลยุทธ์ 19 ดัชนีชี้วัด และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย (“ราช
มงคลพระนคร” มหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยีนวัตกรรม และการบูรณาการ) รวมถึงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ 
(ผลิตผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมาตรฐานสากล) โดยได้น าแผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2566 (ทสม. 
5.1.1-001) และคณะได้พัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ซึ่งจัดท าโดยคณะกรรมการและ
อนุกรรมการแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ตามค าสั่งที่ 29-30/2566 ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2566 (ทสม. 
5.1.1-002) โดยมติที่ประชุมให้มีการเชิญประชุม เรื่อง การทบทวนวิเคราะห์ SWOT และ TOWS Matrix คณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรต่อไป  และประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2566 (ทสม. 5.1.1-003)  มีรายละเอียด ดังนี้ 

การวิเคราะห์ SWOT คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
บริบทของคณะเทคโนโลยีในปัจจุบัน สามารถน าจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค มาวิเคราะห์ด้วย SWOT 

ได้ดังนี้ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

S1 บุคลากรสายวิชาการของคณะมีความรู้และประสบการณ์
ในวิชาชีพและวิชาการ 

W1 คณะยังไม่สามารถขับเคลื่อนการท างานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและนโยบายของอธิการบดี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

S2 บุคลากรฝ่ายสนับสนุน ของคณะมีความเข้าใจในหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และให้บริการอย่างดีเยี่ยม 

W2 การไหลเวียนของข้อมูลในคณะยังไม่มีประสิทธิภาพ 

S3 หลักสูตรของคณะได้มาตรฐานของ สกอ และเป็นหลักสูตร
เชิงปฏิบัติการเน้นการปฏิบัติจริง 

W3 มีการแจกจ่ายงานให้กับบุคลากรไม่เท่ากัน ท าให้
บุคลากรบางส่วนมีผลงานในการประเมินผลปฏิบัติ
ราชการน้อย 

S4 ผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรต่างๆ ของคณะเป็นที่ต้อง
กาตลาดแรงงาน มีอัตราการจ้างงานสูง  

W4 คณะยังคงไม่ฟื้นตัวจากวิกฤตโรคระบาดท าให้อ่อน
ประชาสัมพันธ ์

S5 คณะมีความสัมพันธ์กับเครือข่ายศิษย์ เก่าทั้ งกับที่
พาณิชยการพระนคร และเทเวศร์ใน ระดับดีสามารถสร้าง
ช่ือเสียงและความเข้มแข็ งให้คณะ ฯ ซึ่ งเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ทางการตลาดให้คณะ 

W5 คณะไม่สามารถสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งอย่างที่
องค์กรการเรียนรู้ควรจะเป็น 

S6 คณะมีความร่วมมือกับชุมชนและองค์กรภาครัฐและ
เอกชนในการวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

W6 คณะด าเนินการไปตามขนบธรรมเนียมที่เคยเป็น ไม่ยอม
ก้าวเดินออกจาก comfort zone 
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S7 คณะมีที่ตั้งในท าเลที่ได้เปรียบ บนพื้นที่วังเก่า ล้อมรอบ
ด้วย สถานที่ราชการส าคัญๆ จ านวนมาก ใกล้แหล่ง
ท่องเที่ยวย่านเมืองเก่า ใกล้ตลาด และชุมชนซึ่งมีความ
สะดวกสบายในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ    

W7 หลักสูตรของคณะยังไม่มีความแตกต่าง และตอบสนอง
ต่อความต้องการของอุตสาหกรรมดิจิทัล และการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่มีความรวดเร็วมาก 

S8 ค่าเล่าเรียนของคณะอยู่ในอัตราที่ไม่สูงนักเมื่อเทียบกับ
มหาวิทยาลัยอื่นที่สอนในด้านเดียวกัน 

W8 บัณฑิตของคณะบางส่วนขาดทักษะด้านเทคโนโลยี 

S9 คณะมี MOU กับสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ
เป็นจ านวนมาก  

W9 คณะขาดเครือข่ายการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ และ
การตลาดระดับสากล 

S10 คณะมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องและมีการแนะแนว
เชิงรุก 

W10 พื้ น ที่ ใ น ค ณ ะ คั บ แ ค บ  ที่ จ อ ด ร ถ  ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ  

S11 บุคลากรของคณะมีความพร้อมในการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน-์ออฟไลน ์

W11 บุคลากร และนักศึกษาขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

S12 คณะมีรากฐานจากพณิชยการพระนคร ซึ่งเป็นโรงเรียน
พาณิชย์ที่มีช่ือเสียงยาวนาน ท าให้มีภาพลักษณ์ที่ดี 

W12 คณะยังขาดอุปกรณ์การสอนอยู่มาก ไม่เพียงพอต่อ
จ านวนนักศึกษาที่ท าการเรียนการสอน 

S13 บุคลากรของคณะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และมีอายุไม่
มากนัก 

W13 คณะได้รับการจัดสรรอัตราน้อย ท าให้ขาดบุคลากรที่มี
ความสามารถเฉพาะทางในการถ่ายทอดความรู้แก่
นักศึกษา 

S14 บุคลากรสายวิชาการหนึ่งในสามของคณะจบการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอก 

W14 นักศึกษาส่วนใหญ่ของคณะมาจากครอบครัวที่มีรายได้
น้อย จึงต้องท างานและกู้กองทุน กยศ 

S15 ครึ่งหนึ่งของบุคลากรสายวิชาการมีต าแหน่งวิชาการเป็น
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ 

W15 นักศึกษาบางส่วนของคณะขาดเป้าหมายในชีวิต และยัง
ไม่เข้าใจถึงสายงานเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จึงขาด
ความกระตือรือร้นในการเรียน 

S16 นักศึกษาบางส่วนมาเรียนเนื่องจากค าแนะน าของรุ่นพี่ ศิษย์
เก่า หรือผู้ปกครอง เนื่องจากเช่ือมั่นในช่ือเสียงของคณะ 

W16 มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ใกล้สถานที่ราชการและท าเนียบรัฐบาล
ท าให้ได้รับผลกระทบจากการเคลื่อนไหวทางการเมือง 

S17 บุคลากรสายวิชาการมีความกระตือรือร้นในการศึกษาต่อ
และท าต าแหน่งวิชาการ 

W17 ค่าตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัยต่ ากว่ามหาวิทยาลัยอื่น ท าให้ไม่สามารถ
จ้างบุคลากรที่มีความสามารถได้ 

S18 คณะยังสามารถรับนักศึกษาได้เกินแผนทุกปี W18 อาจารย์มีภาระงานสอนมาก ท าให้ไม่มีเวลาในการท า
วิจัยและบริการวิชาการ 

  W19 การหารายได้ของคณะยังไม่ได้ตามเป้าหมาย 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

O1 อุตสาหกรรมดิจิทัลเป็นหนึ่งใน 10 ของอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศไทย 

T1 สังคมเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางเทคโนโลยีที่มีความ
ทันสมัยและมีความรวดเร็วสูงมาก 

O2 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางของธุรกิจในอาเซียน T2 ประเทศไทยและทั่วโลกเข้าสู่ยุคสังคมผู้สูงวัย เพราะ
อัตราการเกิดของมนุษย์น้อย 

O3 อุตสาหกรรมดิจิทัลยังขาดแรงงานที่มีสมรรถนะสูง T3 สถาบันอุดมศึกษาคู่แข่งภายนอกมีจ านวนมาก 
O4 มีแผนการสร้างรถไฟฟ้าในแถบเมืองเก่า ท าให้การเดินทาง

สะดวก 
T4 ภัยพิบัติ/ภัยการเมือง ที่มนุษย์สร้างขึ้นและธรรมชาติ

สร้างแบบฉุกเฉินอุบัติขึ้นตลอดเวลาการปรับตัวให้เข้า
กับสภาวะ New Normal เช่น 
การอุบัติขึ้นของโรคใหม่  สภาวะเศรษฐกิจตกต่ า 
อุทกภัย สงคราม ฯลฯ 

O5 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพได้พัฒนามาตรฐานสมรรถนะของ
บุคลากรในอุตสาหกรรมดิจิทัล 

T5 การสร้างรถไฟฟ้าจะท าให้เสียผิวการจราจร ท าให้การ
เดินทางยาก 
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O6 แรงงานในประเทศไทยมีราคาถูก T6 มหาวิทยาลัยทั่ วประเทศต่ างเปิดหลักสูตรด้ าน
สื่อสารมวลชน 

O7 สังคมผู้สูงอายุสร้างโอกาสให้สถาบันการศึกษา สามารถจัด
การศึกษาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

T7 อัตราการเกิดของประชากรไทยลดลง คนหนุ่มสาวลดลง 
และมีค่านิยมในการศึกษาที่เปลี่ยนไป 

O8 นโยบายของรัฐมีความไม่แน่นอน   
 

เมื่อน า จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค มาวิเคราะห์ด้วย TOWS matrix จะได้กลยุทธในการบริหารจัดการ
คณะดังนี้ 

การสร้างกลยุทธ์ด้วย TOWS matrix (อ้างอิง WWW.bluebik.com) 

              ปัจจัย    
             ภายใน 
ปัจจัย 
ภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
 

โอกาส 
(Opportunities) 
 

กลยุทธ์เชิงรุก(SO) 
1.พัฒนาหลักสูตรใหม่ที่มีความแตกต่างจาก
คณะด้านสื่อสารมวลชนอื่น โดยต้องสอดคล้อง
กับความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมดิจิทัล 
หลักสูตรต้องมีความยืดหยุ่ น เรียนได้ทั้ ง
online/ offline/ blended ทั้งหลักสูตรระยะ
สั้น ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท เพื่อ
ตอบสนองต่อตลาดที่แตกต่าง ทั้งคนท างานเพื่อ 
reskill / upskill หรือผู้สูงวัย โดยบัณฑิตจะมี
สมรรถนะสูง มีความเป็นสากลโดยการพัฒนา
ตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพด้านดิจิทัล ตาม
สถาบันพัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกกับกลุ่มเป้าหมาย ถึง
หลักสูตรเชิงสมรรถนะวิชาชีพที่มีการพัฒนา
สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม
ดิจิทัล เป็นหลักสูตรปฏิบัติการที่มีค่าเล่าเรียน
ถูกกว่าที่อ่ืน มีความคุ้มค่าในการเรียน 
3. ใช้ความร่วมมือที่เข้มแข็งของชุมชนและศิษย์
เก่าในการจัดการเรียนการสอนแบบ work 
integrated learning เพื่ อให้ ผู้ เรี ยนมีความ
เช่ียวชาญในการท างาน 
4. สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้สอนมีการพัฒนา
ทักษะในวิชาชีพ และภาษา เพื่อรองรับการสอน
ในหลักสูตรเชิงสมรรถนะวิชาชีพ 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข(WO) 
1.พัฒนาหลักสูตรใหม่ที่มีความแตกต่างจากคณะด้าน
สื่อสารมวลชนอื่น โดยต้องสอดคล้องกับความต้องการ
แรงงานในอุตสาหกรรมดิจิทัล หลักสูตรต้องมีความยืดหยุ่น 
เรียนได้ทั้ง online/ offline/ blended ทั้งหลักสูตรระยะ
สั้น ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท เพื่อตอบสนองต่อ
ตลาดที่แตกต่าง ทั้งคนท างานเพื่อ reskill / upskill หรือผู้
สูงวัย โดยบัณฑิตจะมีสมรรถนะสูง มีความเป็นสากลโดย
การพัฒนาตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพด้านดิจิทัล ตาม
สถาบันพัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกกับกลุ่มเป้าหมาย ถึงหลักสูตรเชิง
สมรรถนะวิชาชีพที่มีการพัฒนาสอดคล้องกับความต้องการ
ของอุตสาหกรรมดิจิทัล เป็นหลักสูตรปฏิบัติการที่มีค่าเล่า
เรี ยนถูกกว่ าที่ อื่ น มี ความคุ้ มค่ าในการเรี ยน เป็น
มหาวิทยาลัยในเมือง เดินทางสะดวก 
3. เพิ่มอัตราก าลังสายวิชาการที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 
4. จัดหางบประมาณมาจัดซื้อครุภัณฑ์และวัสดุฝึกให้
เพียงพอกับนักศึกษา 
5. ผลักดันให้มีการเพิ่มค่าตอบแทนแก่บุคลากรสายวิชาการ 
6. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับบุคลากรของคณะ 

อุปสรรค (Threats) กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) 
1.พัฒนาหลักสูตรใหม่ที่มีความแตกต่างจากคณะ
ด้านสื่อสารมวลชนอื่น โดยต้องสอดคล้องกับความ
ต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมดิจิทัล หลักสูตร
ต้องมีความยืดหยุ่น เรียนได้ทั้ง online/offline/ 
blended ทั้งหลักสูตรระยะสั้น ระดับปริญญาตรี 

กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 
1.พัฒนาหลักสูตรใหม่ที่มีความแตกต่างจากคณะด้าน
สื่อสารมวลชนอื่น โดยต้องสอดคล้องกับความต้องการ
แรงงานในอุตสาหกรรมดิจิทัล หลักสูตรต้องมีความยืดหยุ่น 
เรียนได้ทั้ง online/offline/ blended ทั้งหลักสูตรระยะสั้น 
ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท เพื่อตอบสนองต่อตลาดที่
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และปริญญาโท เพื่อตอบสนองต่อตลาดที่แตกต่าง 
ทั้งคนท างานเพื่อ reskill / upskill หรือผู้สูงวัย โดย
บัณฑิตจะมีสมรรถนะสูง มีความเป็นสากลโดยการ
พัฒนาตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพด้านดิจิทัล 
ตามสถาบันพัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกกับกลุ่มเป้าหมาย ถึง
หลักสูตรเชิงสมรรถนะวิชาชีพที่มีการพัฒนา
สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม
ดิจิทัล เป็นหลักสูตรปฏิบัติการที่มีค่าเล่าเรียน
ถูกกว่าที่อื่น มีความคุ้มค่าในการเรียน เป็น
มหาวิทยาลัยในเมือง เดินทางสะดวก 
3. สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้สอนมีการพัฒนา
ทักษะในวิชาชีพ และภาษา เพื่อรองรับการสอน
ในหลักสูตรเชิงสมรรถนะวิชาชีพ 
4. ใช้ความร่วมมือที่เข้มแข็งของชุมชนและศิษย์เก่า
ในการจัดการเรียนการสอนแบบ work integrated 
learning เพื่อให้ผู้เรียนมีความเช่ียวชาญในการท างาน 
5. ดึงศิษย์เก่าเข้ามาเป็นผู้เรียน upskill และ re-skill 

แตกต่าง ทั้งคนท างานเพื่อ reskill / upskill หรือผู้สูงวัย 
โดยบัณฑิตจะมีสมรรถนะสูง มีความเป็นสากลโดยการ
พัฒนาตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพด้านดิจิทัล ตาม
สถาบันพัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกกับกลุ่มเป้าหมายในระดับนานาชาติ 
ถึงหลักสูตรเชิงสมรรถนะวิชาชีพท่ีมีการพัฒนาสอดคล้อง
กับความต้องการของอุตสาหกรรมดิจิทัล เป็นหลักสูตร
ปฏิบัติการที่มีค่าเล่าเรียนถูกกว่าที่อื่น มีความคุ้มค่าในการ
เรียน 
3. จัดหางบประมาณมาจัดซื้อครุภัณฑ์และวัสดุฝึกให้
เพียงพอกับนักศึกษา 
4. ใช้เทคโนโลยีในการสร้างความเข้มแข็งขององค์กร ด้วย
การกระจายข่าวสารที่มีประสิทธิภาพ 
5. เพิ่มอัตราก าลังสายวิชาการที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 
6. ผลักดันให้มีการเพิ่มค่าตอบแทนแก่บุคลากรสายวิชาการ 
7. สร้างระบบการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 
8. พัฒนาแผนปฏิบัติราชการและถ่ายทอดสู่การปฏิบัติงาน
ที่มีประสิทธิภาพ 

 
สรุปกลยุทธเพื่อการขับเคลื่อนคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

1. พัฒนาหลักสูตรใหม่ที่มีความแตกต่างจากคณะด้านสื่อสารมวลชนอื่น โดยต้องสอดคล้องกับความต้องการ
แรงงานในอุตสาหกรรมดิจิทัล หลักสูตรต้องมีความยืดหยุ่น เรียนได้ทั้ง online/offline/blended ทั้งหลักสูตรระยะสั้น 
ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท เพ่ือตอบสนองต่อตลาดที่แตกต่าง ทั้งคนท างานเพ่ือ reskill / upskill หรือผู้สูงวัย โดย
บัณฑิตจะมีสมรรถนะสูง มีความเป็นสากลโดยการพัฒนาตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพด้านดิจิทัล ตามสถาบันพัฒนา
คุณวุฒิวิชาชีพ 

2. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกกับกลุ่มเป้าหมาย ถึงหลักสูตรเชิงสมรรถนะวิชาชีพที่มีการพัฒนาสอดคล้องกับความ
ต้องการของอุตสาหกรรมดิจิทัล เป็นหลักสูตรปฏิบัติการที่มีค่าเล่าเรียนถูกกว่าที่อ่ืน มีความคุ้มค่าในการเรียน เป็น
มหาวิทยาลัยในเมือง เดินทางสะดวก 

3. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของคณะทั้งสายวิชาการและวิชาชีพมีการพัฒนาทักษะในวิชาชีพ และภาษา 
เพ่ือรองรับการสอนในหลักสูตรเชิงสมรรถนะวิชาชีพ และการท างานที่เปลี่ยนไปในอนาคต 

4. ใช้ความร่วมมือที่เข้มแข็งของชุมชนและศิษย์เก่าในการจัดการเรียนการสอนแบบ work integrated learning 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเชี่ยวชาญในการท างาน 

5. จัดหางบประมาณมาจัดซื้อครุภัณฑ์และวัสดุฝึกให้เพียงพอกับนักศึกษา 
6. เพ่ิมอัตราก าลังสายวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
7. ผลักดันให้มีการเพ่ิมค่าตอบแทนแก่บุคลากรสายวิชาการ 
8. ใช้เทคโนโลยีในการสร้างความเข้มแข็งขององค์กร ด้วยการกระจายข่าวสารที่มีประสิทธิภาพ 
9. พัฒนาแผนปฏิบัติราชการและถ่ายทอดสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
10. สร้างระบบการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 
11. ดึงศิษย์เก่าเข้ามาเป็นผู้เรียน upskill และ re-skill 
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SWOT ผลการพิจารณาของท่ีประชุม 
S - S1 - S13        คงเดิม 

- S14              ตัดทิ้ง 
- S15 - S19      คงเดิม 

W - W1 - W9        คงเดิม 
- W9               ตัดทิ้ง 
- W10 - W19    คงเดิม 

O - O1 - Q6         คงเดิม 
เพิ่ม   - Q7   สังคมผู้สูงอายุสร้างโอกาสให้สถาบันการศึกษา สามารถจัด 
                 การศึกษาหลักสูตรระยะสั้น เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพิ่ม  - O8   นโยบายของรัฐมีความไม่แน่นอน 

T - T1 – T7         คงเดิม 
        และทางคณะ มีนโยบายที่จะทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะ โดยจะด าเนินการจัดท า โครงการเตรียม
ความพร้อมในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหาร อาจารย์  และ
บุคคลกรทุกท่านของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ต่อไป 

2) การน าแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้มีการน าเสนอแผนพัฒนาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เข้าที่ประชุม 

คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2566 (ทสม. 5.1.1-004) 
และจากการที่แผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 ได้รับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแล้ว คณะน าแผนสู่การปฏิบัติ โดยเข้าที่ประชุม และ  
การรายงานผลค่าเป้าหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2565 
(ทสม. 5.1.1-005) ซึ่งประกอบไปด้วย รองคณบดี หัวหน้างาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องได้
ด าเนินการตามแผนที่ได้รับอนุมัติแล้ว ดังนี้ 

 
ล าดับที ่ ดัชนี้ชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม (8 ตัว) 

1 ตัวช้ีวัด 1.3.1 จ านวนรางวัลที่บุคลากรได้รับระดับชาติและหรือนานาชาติ ฝ่ายบรหิาร 
2 ตัวช้ีวัด 1.3.2 จ านวนรางวัลที่นักศึกษาได้รบัระดับชาติและหรือนานาชาติ ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
3 ตัวช้ีวัด 1.3.3 จ านวนงานวิจัยท่ีได้รับการตีพมิพ์ในระดับชาติและหรอืนานาชาติ ฝ่ายวิชาการ 
4 ตัวช้ีวัด 1.4.1 จ านวนศิษย์เก่าที่ไดร้ับรางวัลในระดับชาติและหรือนานาชาติ ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
5 ตวัช้ีวัด 1.4.2 ร้อยละศิษย์เก่าที่เป็นผู้ประกอบการรายใหม่หรือ Start Up ภายในระยะเวลา 5 ปี ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
6 ตัวช้ีวัด 1.5.1 จ านวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้ ฝ่ายวิชาการ 
7 ตัวช้ีวัด 1.6.1 ระดับความสุขในการท างานของบุคลากร    ฝ่ายบรหิาร 
8 ตัวช้ีวัด 1.7.1 ร้อยละความพร้อมด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตอบสนองต่อการผลติเทคโนโลยี

และสร้างนวัตกรรม 
ฝ่ายวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง (4 ตัว) 
1 ตัวช้ีวัด 2.1.2 ร้อยละของหลักสตูรระดับปรญิญาตร ีภาคปกติทีม่ีนักศึกษาลงทะเบยีนต่ ากวา่ 15 คน ฝ่ายวิชาการ 
2 ตัวช้ีวัด 2.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต       ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
3 ตัวช้ีวัด 2.4.1 ร้อยละของการน าเทคโนโลยมีาใช้เพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ 
4  ตัวช้ีวัด 2.4.2 จ านวนของหลักสูตรที่ทันสมัยรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและ

ก าลังคนท่ีมีสมรรถะสูง 
ฝ่ายวิชาการ 
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ล าดับที ่ ดัชนี้ชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชมุชน สังคม (7 ตัว) 

1 ตัวช้ีวัด 3.1.1 จ านวนผู้ประกอบการที่ไดร้ับการพัฒนาทักษะ (Up skilling Re-skilling) ฝ่ายวิชาการ 
2 ตัวช้ีวัด 3.2.1 ร้อยละของผู้ประกอบการที่ไดร้ับการพัฒนาทักษะมรีายไดเ้พิ่มขึ้น ฝ่ายวิชาการ 
3 ตัวช้ีวัด 3.3.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการของมหาวิทยาลยั ฝ่ายวิชาการ 
4 ตัวช้ีวัด 3.4.1 จ านวนองค์ความรู้ที่บูรณาการด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ

สิ่งแวดล้อม ร่วมกับชุมชน สังคม องค์กร ท่ีได้รับการเผยแพร่บนสื่อเทคโนโลยี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

5 ตัวช้ีวัด 3.5.1 จ านวนชุมชนที่ได้รับการจัดการเรยีนรู้และสร้างประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ฝ่ายวิชาการ 
6 ตัวช้ีวัด 3.6.1 จ านวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ฝ่ายวิชาการ 
7 ตัวช้ีวัด 3.7.1 ร้อยละของบุคลากรไดร้ับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการ ฝ่ายบรหิาร 

    
 สรุปจ านวนตัวชี้วัดที่แต่ละฝ่ายรับผิดชอบ และการรายงานผล ตามรอบปีการศึกษาและรอบปีงบประมาณ ดังนี้ 

ล าดับที ่ ผู้รับผิดชอบ รอบปีการศึกษา รอบปีงบประมาณ 
    จ านวน (ตัว) จ านวน (ตัว) 

1 ฝ่ายวิชาการและวิจัย 1 10 
2 ฝ่ายบรหิาร - 3 
3 ฝ่ายกิจการนักศึกษา 2 3 

  รวม 3 16 
 

3) การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
 3.1) คณะได้ก ากับการรายงานผลตัวชี้วัด โดยจัดท าก าหนดการส่งการรายงานผล ค่าเป้าหมายตามแผน 
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แบ่งเป็นรอบปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 ครั้ง และรอบปี 
งบประมาณ 2566 จ านวน 2 ครั้ง และมีบันทึกแจ้งก่อนถึงก าหนดวันที่ส่ง 1 เดือน ให้แก่ผู้ รับผิดชอบแต่ละฝ่าย 
(ทสม. 5.1.1-006) ดังต่อไปนี้ 
 

การรายงาน ปีการศึกษา 2565 ปีงบประมาณ 2566 
ครั้งท่ี 1 (รอบ 6 เดือน) 3 เมษายน 2566 3 เมษายน 2566 
ครั้งท่ี 2 (รอบ 12 เดือน) 2 ตุลาคม 2566 2 ตุลาคม 2566 
หมายเหตุ : มีบันทึกข้อความแจ้งล่วงหน้า 1 เดือน 
 
3.2) คณะได้มีการติดตามการรายงานผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2565 รายงานผลรอบ 6 เดือน เพ่ือให้รับทราบ             
ผลการด าเนินงานว่าตัวชี้วัดเป็นไปตามค่าเป้าหมายหรือไม่ (ทสม. 5.1.1-007) และจะน ารายงานผลตามแผนเสนอ
เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะต่อไป และมีการติดตามรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 เพ่ือกรอกรายงานผลการด าเนินงานในระบบ BPM ซึ่งรายงานทุกวันที่ 3 ของเดือน ส่งให้แก่กองนโยบาย
และแผน (ทสม. 5.1.1-008) 
 3.3) คณะได้รวบรวมข้อมูลผลจากการรายงานค่าเป้าหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร จ านวน 2 ครั้ง ต่อปี ได้แก่ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เพ่ือน าผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการมาทบทวนแผนใน
ปีงบประมาณถัดไป โดยผลการด าเนินงานตามแผนมีรายละเอียด ดังนี้ 
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  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน คณะมีการบริหารจัดการดัชนีวัด 
ค่าเป้าหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีค่าเป้าหมายจ านวนทั้งหมด 24 ตัวชี้วัด 
บรรลุเป้าหมาย 24 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งได้น าข้อมูลดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2565 (ทสม. 5.1.1-009) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน คณะมีการบริหารจัดการดัชนีวัดค่าเป้าหมาย             
ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีค่าเป้าหมาย จ านวนทั้งหมด 19 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย
จ านวน 11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 57.89 และไม่บรรลุเป้าหมายจ านวน 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 42.11 และจะน า
รายงานผลตามแผนเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะต่อไป เพ่ือน าข้อพิจารณามาด าเนินการใน
ปีงบประมาณถัดไป 
 

 

 
หมายเหตุ คณะรับค่าเป้าหมาย จ านวนทั้งหมด 18 ตัวช้ีวัด บรรลุเป้าหมายจ านวน 11 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 57.89 และ ไม่บรรลุ
เป้าหมายจ านวน 8 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 42.11 
 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
ทสม. 5.1.1-001 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2566 ลว. 1 มีนาคม 2566 
ทสม. 5.1.1-002 ค าสั่งที่ 29-30 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566  

ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ์  2566 
ทสม. 5.1.1-003 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2566 ลว. 1 มีนาคม 2566 
ทสม. 5.1.1-004 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2566 ลว. 1 มีนาคม 2566 
ทสม. 5.1.1-005 หนังสือบันทึกข้อความ ที่ ผป 29/2566 วันที่ 2 มีนาคม 2566 เรื่อง  ขอส่งค่าตัวชี้วัด

ความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ตามแผนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
ทสม. 5.1.1-006 หนังสือบันทึกข้อความ ที่ ผป 38/2565 ลว.8 มีนาคม 2566 เรื่อง ขอส่งแบบฟอร์มการ

รายงานผลค่าเป้าหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีการศึกษา 2565 รอบ 6 เดือน 

ทสม. 5.1.1-007 หนังสือบันทึกข้อความ ที่ อว 0652.04/804 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2566 เรื่อง ขอส่งรายงาน
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570)  

ทสม. 5.1.1-008 แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ทสม. 5.1.1-009 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2565 ลว. 27 ตุลาคม 2565 

 
จุดเด่น 

 ไม่มี 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
 ไม่มี 
  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ไม่มี 
  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นายทิติพงษ์  สุทธิรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวางแผน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวธนิยา กิตติรณกรกุล หัวหน้างานแผนและพัฒนา 
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5.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร เป็นเครื่องมือ
ส าคัญส าหรับผู้บริหารคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ที่จะน ามาใช้เป็นข้อมูลตัดสินใจในการบริหารจัดการ
งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน การค านวณต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร ถือเป็นส่วนหนึ่งในการค านวณ
ต้นทุนของส่วนราชการ ซึ่งถูกก าหนดตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐรวมถึงมหาวิทยาลัย มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยหน่วยงาน
ต้องค านวณต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรที่สามารถสะท้อนค่าใช้จ่ายจริงครอบคลุมทั้งเงินงบประมาณรายจ่ายและเงิน
รายได้  

  ในการนี้ กองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงได้ด าเนินการค านวณต้นทุนผลผลิต
ต่อหน่วยหลักสูตร ที่สามารถสะท้อนค่าใช้จ่ายจริงครอบคลุมทั้งเงินงบประมาณรายจ่ายและเงินรายได้ ตามพระราช
กฤษฎีกาที่ก าหนดดังกล่าว และเพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ระดับคณะ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการและส่งข้อมูลผลการค านวณต้นทุน    ต่อหน่วยหลักสูตร
ให้แก่หน่วยงานระดับคณะพิจารณา และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้รับข้อมูลรายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จาก กองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งประกอบด้วยเอกสารอธิบาย
รายละเอียดการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรสาขาวิชา ดังนี้ 

1) แนวทางการจัดท าต้นทุนหลักสูตรสาขาวิชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
2) ตารางแสดงข้อมูลหลักสูตรสาขาวิชา จ านวนบุคลากร จ านวนนักศึกษาคงอยู่ และจ านวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
3) ตารางแสดงค่าใช้จ่ายแยกตามประเภท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4) ตารางแสดงต้นทุนต่อหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5) ตารางแสดงการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหลักสูตรระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
6) ตารางแสดงการค านวณอัตราส่วนของรายได้ต่อต้นทุน (B/C Ration) 
หมายเหตุ  ปรากฏรายการตามรหัสหลักฐานดังแนบ 

               งานบัญชี คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จึงได้ด าเนินการตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนต่อ
หลักสูตรของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จากรายงานต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ที่ได้รับจากกองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือน าผลจากการวิเคราะห์ดังกล่าวไปวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร รวมถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
หลังจากนั้นจึงน าเสนอผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร รายงานให้แก่ผู้บริหารได้รับทราบ 
เพ่ือให้ผู้บริหารได้ใช้เป็นข้อมูลตัดสินใจในการบริหารงบประมาณ และวางแผนการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ต่อไป  
 

ขอบเขตการค านวณต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร 
• ขอบเขตด้านหลักสูตร คือ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร ประกอบด้วย 4 สาขาวิชาเอก ได้แก่ 

- เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (นักศึกษาชั้นปีที่ 1) 
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- สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
- สาขาวิชาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี 

* โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เรียนรวม และแยกเรียนตามสาขาวิชาเอกต่างๆ ในชั้นปีที่ 2 
ขอบเขตของงบประมาณที่น ามาค านวณ เป็นงบประมาณของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 
ประกอบด้วยรายรับค่าธรรมเนียมจากการจัดการศึกษาเงินงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร หักด้วยงบลงทุน แต่
ในทีน่ี้จะใช้ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง แทน 

• ขอบเขตด้านค่าใช้จ่าย เป็นค่าใช้จ่ายที่น ามาจากรายงานการเงินของระบบบัญชี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค งบกลาง (ค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร) ค่า
เสื่อมราคา และค่าตัดจ าหน่าย ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน และค่าใช้จ่ายอื่น โดยค่าใช้จ่ายดังกล่าว จะถือเป็นต้นทุนในการ
ค านวณต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร ซึ่งสามารถจ าแนกได้เป็น ต้นทุนทางตรง ต้นทุนทางอ้อม ต้นทุนฝันแปร และต้นทุน
คงท่ี  

หมายเหตุ ค่าสาธารณูปโภค เป็นค่าใช้จ่ายของทั้งมหาวิทยาลัยฯ ปันส่วนค่าใช้จ่ายลงสู่คณะ 
• ขอบเขตด้านเวลา คือ ผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน  (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 

2565) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แนวทางการจัดท าต้นทุนต่อหลักสูตรสาขาวิชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ด าเนินการวิเคราะห์ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 4 พันธกิจ ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยแบ่งเป็น 5 ผลผลิต คือ 

- ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
- ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ 
- ผลผลิตท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- ผลิตแผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 

ซึ่งมีแนวทางในการจัดท าต่อหน่วยหลักสูตร ดังนี้ 
1) รวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายทุกรายการที่เกิดขึ้นจริงจากเงินงบประมาณรายจ่ายและเงินรายได้ 
2) ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคซึ่ งเป็นค่าใช้จ่ายของทั้งมหาวิทยาลัยฯ ปันส่วนลงสู่คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชนตามจ านวนบุคลากรรวม และค่า FTES 
3) ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาของบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
4) ค่าใช้จ่ายของส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ปันส่วนลงสู่สาขาวิชาตามจ านวนบุคลากร

รวม และค่า FTES 
5) ค านวณต้นทุนการผลิตนักศึกษา ต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) โดยน าจ านวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) หาร ต้นทุนรวมแต่ละหลักสูตรสาขาวิชาเอก  
6) วิเคราะห์อัตราส่วนของรายได้ต่อต้นทุน (B/C Ration) เพ่ือหาความคุ้มค่าของหลักสูตร  
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ผลการรายงานต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สามารถด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยสรุปได้ดังนี้ 
ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนบุคลากร จ านวนนักศึกษา และจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 

หลักสตูร/ส านักงาน จ านวนบุคลากร จ านวนนักศึกษา FTES 
ส านักงานคณบดี 27   คน - - 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ช้ันปีท่ี 1) - 339   คน 200.34 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 7   คน 202   คน 149.58 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง 7   คน 221   คน 161.64 
สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 7   คน 218   คน 163.53 
สาขาวิชาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี 6   คน 173    คน 116.86 

รวม 54   คน 1,153   คน 791.95 
 

  ตารางท่ี 2  รวมค่าใช้จ่ายหลักของแต่ละหลักสูตรและส านักงาน  
(เงินงบประมาณรายจ่ายและเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่เกิดขึ้นจริง) 

 
หลักสตูร/ส านักงาน 

รวมค่าใช้จ่ายหลัก 
(ค่าใช้จ่ายบุคลากร, การฝกึอบรม, การเดินทาง, ด าเนนิงาน,

สาธารณูปโภค,   เงนิอดุหนุน, อืน่ ๆ, งบกลาง และค่าเสื่อมราคา) 
ส านักงานคณบดี                        24,503,112.28     บาท 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ชั้นปีที่ 1)                            926,798.46     บาท 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์                          6,220,972.62     บาท 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวทิยุกระจายเสียง                          6,157,608.33     บาท 
สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย                          6,315,551.39     บาท 
สาขาวิชาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี                          4,582,480.33     บาท 

รวม                         48,706,523.41    บาท 
 

ตารางท่ี 3  การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาการศึกษา อาจารย์ บุคลากร และการจัดการเรียนการสอน    
การวิเคราะห์จ านวนค่าใช้จ่ายหลัก จากการแบ่งสัดส่วนค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (ตารางท่ี 2 ) สามารถแบ่งสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนา ได้ดังนี้ 
ประเภทค่าใช้จ่ายในการพัฒนา อัตราร้อยละสัดส่วนค่าใช้จ่าย 

นักศึกษา 67.31 
อาจารย ์ 2.29 
บุคลากร 2.29 

การจัดการเรยีนการสอน 28.10 
 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษาคิดเป็นอัตราร้อยละ 67.31  ล าดับ
รองลงมาเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งคิดเป็นอัตราร้อยละ 28.10 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาอาจารย์ 
และค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร คิดเป็นอัตราร้อยละ 2.29 ตามล าดับ จากอัตราร้อยละดังกล่าว สามารถ
วิเคราะห์ได้ว่า ค่าใช้จ่ายของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ส่วนมากเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการพัฒนานักศึกษา 
และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เติบโตเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ  

นอกจากนี้ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ยังเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ 
และบุคลการสายสนับสนุน โดยได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอาจารย์และบุคลกรที่ปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ 
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รวมถึงการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาทักษะ ความรู้ และความสามารถ ตามภาระงานที่อาจารย์และ
บุคลากรแต่ละท่านรับผิดชอบ เพ่ือให้การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการของคณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีโอกาสในการแข่งขันต่อไป  

 

   ตารางท่ี 4  แสดงต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หลักสูตร/เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ต้นทุนรวม (บาท) FTES ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร (บาท) 

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ชั้นปีท่ี 1)      6,921,002.65 200.34 34,546.28 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์    10,905,870.74  149.58 72,909.95 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง    11,203,343.55 161.64 69,310.46 
สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย    11,417,835.70 163.53 69,821.05 
สาขาวิชาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี      8,258,470.77 116.86 70,669.78 
            รวม (คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน)      48,706,523.41 791.95 61,502.02 

 
 

  ตารางท่ี 5  การเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 
 

หลักสูตร/เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

อัตราร้อยละ 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 

 

FTES ต้นทุนต่อหน่วย
หลักสูตร (บาท) 

 

FTES ต้นทุนต่อหน่วย
หลักสูตร (บาท) 

  เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ชั้นปีท่ี 1) 239.53 35,224.38 200.34 34,546.28 -1.93 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 141.28 76,024.28 149.58 72,909.95 -4.10 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง 159.31 70,876.97 161.64 69,310.46 -2.21 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 157.34 67,500.54 163.53 69,821.05 3.44 
  สาขาวิชาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี 73.81 87,108.59 116.86 70,669.78 -18.87 
            รวม (คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน) 771.27 61,611.94 791.95 61,502.02 -0.18 

 

การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                จากตารางการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร ประงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า สาขาวิชา ครี
เอทีฟมีเดียเทคโนโลยี มีต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรสูงเป็นล าดับที่ 2 คือ 70,669.78 บาท แต่มีอัตราร้อยละลดลง (มาก
ที่สุด) คือ 18.87 เมื่อเปรียบเทียบกับสาขาวิชาอ่ืน ๆ เนื่องมาจากสาขาวิชาดังกล่าว มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งคาดว่าในปีงบประมาณต่อไป อัตราร้อยละของต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรจะมีอัตรา
ร้อยละลดลงใกล้เคียงกันกับสาขาวิชาอ่ืน เนื่องจากมีนักศึกษาเต็ม 2 ห้องครบแล้วในชั้นปีที่ 2 - 4    

สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ มีจ านวนต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรมากเป็นล าดับที่ 
1 คือ 72,909.95 บาท แต่ก็ถือว่าเป็นจ านวนที่ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  คิดเป็นอัตรา
ลดลงร้อยละ 4.10  

สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง และสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย มีจ านวน
ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร และจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ใกล้เคียงกัน แต่สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
โทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรลดลงคิดเป็นอัตราร้อยละ 2.21 และสาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย มีจ านวนต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรเพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คิดเป็นอัตราร้อย
ละ 3.44 เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

อย่างไรก็ตาม จากการพิจารณาจ านวนต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใน
ภาพรวมพบว่า มีจ านวนลดลง และมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เพ่ิมขึ้น มีผลท าให้ต้นทุนต่อหน่วย
หลักสูตรในภาพรวมของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนลดลงคิดเป็นอัตราร้อยละ 0.18  
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ทั้งนี้ ปัญหาเรื่องการลดลงของจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (การลาออก/ตก และการพ้น
สภาพ) และจ านวนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงของแต่ละปีงบประมาณ รวมถึงปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุม
ได้ ล้วนมีผลต่อการค านวนต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรทั้งสิ้น 

ดังนั้น คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จึงต้องวางแผนการด าเนินงานและบริหารจัดการ เพ่ือลดจ านวน
ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร และเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน จึงได้วางแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข  การลดต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรดังนี้  

 

แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขในการลดตน้ทุนต่อหน่วยหลักสูตรเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
1) บริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

เช่น วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ทางการศึกษาต่างๆ รวมถึงดูแลบ ารุงรักษา เพ่ือให้ได้ใช้งานอย่างเต็มประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

2) เพ่ิมรายได้ จากการจัดเก็บเงินรายได้จากการจัดการศึกษา ได้แก่ การควบคุมจ านวนการรับนักศึกษาไม่ให้
ต่ ากว่าแผนที่ก าหนด และการลดจ านวนนักศึกษาตกออกระหว่างปีการศึกษา 

3) เพ่ิมรายได้ จากการให้บริการวิชาการแก่สังคม เช่น การรับจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ การจัดฝึกอบรม
ให้แก่หน่วยงานต่างๆ การท าวิจัย และการให้บริการอ่ืนๆ ตามองค์ความรู้ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

4) เพ่ิมรายได้ จากการบริหารทรัพย์สินของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้แก่ การให้เช่าสถานที่ในการ
ด าเนินกิจการบริการแก่หน่วยงานภายนอก การให้เช่าสถานที่เพ่ือจัดงานหรือจัดการฝึกอบรมต่างๆ  แก่หน่วยงาน
ภายนอก และการให้เช่าคุณภัณฑ์ทางการศึกษา เป็นต้น (ด าเนินการภายใต้การก ากับ    ของมหาวิทยาลัยฯ)  

5) การลดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดจ้าง และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานต่างๆ ที่จะต้องเบิกจ่ายจากเงินรายได้ 
และเงินรายได้สะสมของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

6) สร้างจิตส านึกความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ความสามัคคี และความภักดีในองค์กร ให้แก่บุคลากรคณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

7) การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ผลงาน ข่าวสาร และข้อมูลต่างๆ ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนให้
หน่วยงานภายใน บุคลากร นักศึกษา หน่วยงานภายนอก และประชาชนทั่วไป ได้รับทราบและเป็นที่รู้จัก    

 

 ตารางท่ี  6  แสดงอัตราส่วนของรายได้ต่อต้นทุนต่อหน่วย (B/C Ratio) 
 

 

หลักสตูร 
 

FTES วัดความคุ้มคา่ในการผลิตบณัฑติ 
ต้นทุนต่อหน่วย รายได้ต่อหน่วย B/C Ratio 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 791.95 52,396.97 58,065.00 1.11 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 200.34 26,303.56 33,753.75 1.28 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 149.58 62,258.82 66,830.11 1.07 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง 161.54 60,710.78 66,062.35 1.09 
สาขาวิชาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี 116.86 62,003.85 67,295.68 1.09 
สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 163.53 60,260.44 65,329.96 1.08 

B/C Ratio > 1  มีความคุ้มค่า 
แต่ถ้า   B/C Ratio < 1 ไม่มีความคุ้มค่า 

   หมายเหตุ  Benefit Cost Ratio (B/C Ratio) = อัตราผลตอบแทนต่อต้นทุน/รายได้ต่อต้นทุนต่อหน่วย 
 
 

การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากผลการพิจารณาในเชิงปริมาณ การค านวณต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรและความคุ้มค่าของหลักสูตร ของคณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตารางที่ 6 แสดงอัตราส่วนของรายได้ต่อต้นทุนต่อหน่วย 
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(B/C Ratio) พบว่า คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จัดการศึกษา 1 หลักสูตร 4 สาขาวิชา โดยทุกสาขาวิชามี
อัตราส่วนของรายได้ต่อต้นทุนต่อหน่วย (B/C Ratio) มากกว่า 1 แสดงว่ารายได้ต่อหน่วยมีค่ามากกว่าต้นทุนต่อ
หน่วย ถือว่าการจัดการศึกษา 1 หลักสูตร 4 สาขาวิชา มีความคุ้มค่าและคุ้มทุน 

การพิจารณาในเชิงคุณภาพด้านการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขันทางสังคม บัณฑิตคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2564 มีงาน
ท าและประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นอัตราร้อยละไม่น้อยกว่า 80 (มากกว่าปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา) และ
นอกจากนี้ นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนยังมีผลงานส่งเข้าประกวด การแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ  และ
ให้บริการช่วยเหลือสังคม สร้างชื่อเสียงให้เป็นที่รู้ โดยขอยกตัวอย่างพอสังเขป ได้แก่ 

1) นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ชั้นปีที่ 1 นายกกฤษฎา แสนมี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2  
มวยสากลสมัครเล่นชายรุ่น 71 กิโลกรัม ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 48  

2) นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัม พันธ์ ชั้นปีที่ 3  
นายพงศธร ทองทิพย์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 Miss Queen Saraduri 2022 และรางวัลขวัญใจ Miss 
Queen Saraduri ในการประกวด Miss Queen Saraduri 2022 จังหวัดสระบุรี 

3) นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์  ชั้นปีที่ 3  
นายพงศธร ทองทิพย์ ได้รับรางวัลธิดาจ าแลง และรางวัลแต่งกายงาม วัดห้วยจระเข้ ปี 2566 ในงานประจ าปีวัด  
ห้วยจระเข้ จังหวัดนครปฐม 

4) โครงงานพิเศษของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ของ 4 สาขาวิชาอก ได้ส่งมอบให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนน าไปใช้
ประโยชน์   
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
ทสม.5.1.2-001 รายงานต้นต่อหลักสูตรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ทสม.5.1.2-002 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565)  

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ทสม.5.1.2-003 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ทสม.5.1.2-004 แผนเพิ่มประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

จุดเด่น 
 ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ไม่มี 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นางดารณี            ธัญญสิริ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวกนกวรรณ  แสงพรชัยเจริญ หัวหน้างานบัญชี 
 นางสาวจิราพร      เล็กประทุม หัวหน้างานการเงิน 
 นางสาวนัฐนันท์     แช่มพวงงาม ผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 
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5.1.3  การบริหารความเสี่ยง  
 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม 

 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุม
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามค าสั่งที่ 174/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ 
วันที่ ๓ ตุลาคม 2565 เพ่ือท าหน้าที่ด าเนินการด้านการจัดการการบริหารความเสี่ยงฯ (ทสม. 5.1.3-001) มีหน้าที่
ในการจัดวางนโยบาย วิเคราะห์ ระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการวาง
ระบบควบคุมภายใน ตลอดจนจัดให้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผน และรายงานผลการด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัย 

ในปีงบประมาณ 2565 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้มีการสรุปรายงานผลแผนบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในคณะ  ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จากประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2565 (ทสม 5.1.3-002) ดังนี้ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง ผลด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ผู้รับผิดชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาการจดั
การศึกษาให้มีคณุภาพ
มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การออกกลางคัน                  
ของนักศึกษา 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความรู้กับนักศึกษา
ผ่านทางออนไลน์ โดยการท าสร้างกลุ่ม
นักศึกษาโดยเฉพาะเพื่อให้นักศึกษาปรึกษา
อาจารยไ์ด้โดยตรง และไดผ้ลส าเรจ็                 
ร้อยละ 95 
2. นักศึกษาจ านวนมากมีความ
กระตือรือร้นดูข่าวสารทางออนไลน์ และวัด
เปอร์เซ็นต์การเข้าใช้ช่องทางออนไลน์ตา่ง 
ๆ เช่น Facebook หรือ Line" ร้อยละ 95 
3. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความรู้กับนักศึกษา
ผ่านทางออนไลน์ โดยการท าสร้างกลุ่ม
นักศึกษาโดยเฉพาะ เพื่อให้นักศึกษา
ปรึกษาอาจารยไ์ดโ้ดยตรง เพื่อใหค้วามรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผล
การศึกษา พร้อมให้ค าปรึกษาดูแลผลการ
เรียนของนักศึกษาท่ีต่ ากว่าเกณฑน์ักศึกษา
ให้ความสนใจสอบถาม ร้อยละ 90 
4. นักศึกษาเข้าหาอาจารย์ที่ปรึกษาผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ในแต่ละภาคการศึกษา 
 สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง และก าหนดตารางเวลา
ท าการ Office Hours ในแต่ละภาค
การศึกษาสัปดาหล์ะ 2 วัน โดยมผีู้สนใจ           
ขอค าปรึกษาจ านวน 60 คน 
5. วัดผลส าเรจ็ "ความพึงพอใจต่อกิจกรรม
แนะน าหลักสูตร ให้กับนักศึกษาช้ันปี 1 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ในรูปแบบ
ออนไลน์" ร้อยละ 95 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง ผลด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ผู้รับผิดชอบ 
 2. การทะเลาะวิวาท                

ของนักศึกษา 
รอบ 12 เดือน  ไม่มีนักศึกษาทะเลาะวิวาท ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 3. การกระท าความผิด
เกี่ยวกับอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลยคีอมพิวเตอร ์

รอบ 12 เดือน ไม่มีนักศึกษาท่ีกระท า
ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 4. การระบาดของโรคตดิ
เชื้อไวรัสโคโรนา  (COVID-
19) 

รอบ 12 เดือน มีนักศึกษาเสี่ยงท่ีจะติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) เป็นจ านวน
น้อยลงทางคณะฯ ได้ให้นักศึกษาท าการ
ส่งผลตรวจ ATK ก่อนเข้าเรียนทุกสัปดาห ์

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 5. ภาวะสุขภาพจติ รอบ 12 เดือน ไม่มีนักศึกษาเข้ามารับ                  
การปรึกษา 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
การเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานวิจัย
และพัฒนา 

6. การไมไ่ด้รับการ
สนับสนุนทุนวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอกและทุน
วิจัยแบบหารายได ้

1. ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยภายในและ
ภายนอก ให้อาจารย์ทราบทาง E- doc 
จ านวน 60 ฉบับ และอาจารยร์ับทราบ
ข้อมูลข่าวสารด้านการวิจัย ทางกลุ่มไลน์
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยที่มีการ
ประชาสมัพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
2. มีอาจารย์และนักวิจัย เข้าร่วมรบัฟังการ
ช้ีแจงแนวทางการยื่นค าขอรับงบประมาณ 
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม 
(ววน.)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพื่อเสนอขอทุนงบประมาณวิจัย  
3. มีอาจารย์เสนอขอทนุวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) 
ได้รับทุนอุดหนุนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 จ านวน 3 โครงการ และไดร้ับ
ทุนวิจัยภายนอกจ านวน 2 โครงการ         
อยู่ระหว่างด าเนินการวิจัย   

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
การส่งเสริมการให้บริการ
วิชาการและการพัฒนา
อาชีพ 

7. ความไม่พร้อม                
ในการเตรยีมเป็น
มหาวิทยาลยัในก ากับ                 
ของรัฐ (มหาวิทยาลัย                
นอกระบบ) 

1.  ด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนัก
เทคโนโลยีบัณฑิตระหว่างวันท่ี 20 - 25 
มิถุนายน 2565 
รายรับจากการด าเนินงานโครงการ             
(ก่อนหักรายจ่าย) จ านวน 332,000 บาท 
2.  รับจ้าง นางสาวสัมฤทธิ์ มั่นเมอืง 
ประธานวิสาหกิจชุมชนน้ าหนาวอาราบิก้า
ด าเนินโครงการผลิตสื่อวีดิทัศน์
ประชาสมัพันธ์วิสาหกิจชุมชนน้ าหนาว              
อาราบิก้า อ าเภอน้ าหนาว จังหวดั
เพชรบูรณ์ ตั้งแต่วันท่ี 15 มิถุนายน -                
31 กรกฎาคม 2565 เงินค่าจ้าง จ านวน 
40,000 บาท 

ฝ่ายบรหิารและ 
ฝ่ายวางแผน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง ผลด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ผู้รับผิดชอบ 
3.  ภายหลังกจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโควดิ-19 
คลี่คลายลงไป ตามประกาศมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่องการลด
หรือการยกเว้นการเก็บคา่ธรรมเนยีม        
ค่าบ ารุง ค่าเช่าสถานท่ีภายในมหาวิทยาลัย
ภายใต้สถานการณ์ โควิด-19 (ระยะที่แปด) 
สิ้นสุดผลบังคับใช้ จึงมีการจัดเก็บค่าเช่า
พื้นที่ต่างๆ ดังนี้                   
 3.1 ได้รับค่าเช่าพ้ืนท่ีร้าน MCT Shop 
ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565             
(3 เดือน) เป็นเงินจ านวน 15,000 บาท 
(อัตราค่าเช่าเดือนละ 5,000 บาท) 
 3.2  ได้รับค่าเช่าพื้นที่ติดตั้งเสาอากาศบน
ดาดฟ้า บริษัท ทรู มูฟ จ ากัด ตั้งแต่ เดือน 
ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 (12 เดือน) 
จ านวน 419,761.56 บาท (ค่าเช่าเดือนละ 
34,980.13 บาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การเพิ่มประสิทธิภาพของ
การบริหารจัดการองค์กร
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

8.  การได้รับจัดสรรเงิน
งบประมาณรายจ่ายลดลง 

เงินงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 
30,392,950 บาทณ วันที่ 26 กันยายน 
2565 มียอดเงินคงเหลือ จ านวน 
506,153.32 บาท ยอดเงินท่ีใช้ไป จ านวน 
29,886,796.38 บาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 
99.54 ของเงินงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับ 
จัดสรรทั้งหมด (ข้อมลูอ้างอิงจากระบบ 
ERP) ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง                   
การเร่งรดัการเบิกจ่ายงบประมาณ                        
รายจ่ายภาครัฐ ปีงบประมาณ 2565            
ก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายในภาพรวม 4 
ไตรมาส อัตราร้อยละ 93 ท้ังนี้ ค่าครุภณัฑ์
อุปกรณ์การตัดต่อภาพและเสียง ฯ จ านวน 
3,024,000 บาท คณะไมไ่ด้ด าเนนิการ              
จัดซื้อเนื่องจากไม่มีผูร้ับจ้างเข้ามา   
ด าเนินการปรับปรุงห้อง (บริเวณช้ัน 1)              
ที่จะใช้ติดตั้งครภุัณฑด์ังกล่าว จีงน า
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรรดังกล่าว                        
โอนสมทบเข้าเป็นค่าสาธารณูปโภค                      
ให้มหาวิทยาลยัไปก่อน โดยมหาวทิยาลัย                
จะจัดสรรเงินกองทุนมหาวิทยาลัย                     
(เงินรายได้) ให้คณะด าเนินการจัดซื้อ           
ค่าวัสดุ มเีงินคงเหลือ จ านวน 8,260.74 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง ผลด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ผู้รับผิดชอบ 
บาท ส่วนท่ีเหลืออีก จ านวน 94,346.66 
บาท  เป็นเงินเดือนของข้าราชการ 

ในปีงบประมาณ 2566 คณะกรรมการแผนบริหารความเสี่ยงฯ ได้น าผลการด าเนินงานแผนบริหาร            
ความเสี่ยงฯ ของปีที่ผ่าน มาทบทวนและพิจารณาผลการประเมินความเสี่ยงที่คงอยู่ และความเสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้น
ได้  จึงสามารถสรุปแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในประจ าปี 2566 ในการประชุมแผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในประจ าปี 2566 ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2566 (ทสม 5.1.3-003) ดังนี้ 

 
แผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสากล 

1. การออกกลางคันของนักศึกษา 
2. การทะเลาะวิวาทของนักศึกษา 
3 .  การกระท าผิ ด เกี่ ย วกับอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
4. ภาวะสุขภาพจิต 
5. การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
 
 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานวิจัยและพัฒนา 

6. การไมไ่ด้รับการสนับสนุนทุนวจิัยจากหน่วยงาน
ภายนอกและทุนวิจัยแบบหารายได้ 
7. การยกเลิกสัญญาทุนวิจัยกลางคัน 
8. การด าเนินการวิจัยไม่เป็นไปตามสัญญาการรับ
ทุน และไมเ่ป็นไปตาม KPI 
 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การส่งเสริมการให้บริการวิชาการและการ
พัฒนาอาชีพ 

9. ความไม่พร้อมในการเตรียมเปน็มหาวิทยาลยั ใน
ก ากับ (มหาวิทยาลัยนอกระบบ) 

ฝ่ายบรหิาร และ  
ฝ่ายวางแผน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การเพิ่มประสิทธิภาพของการบรหิารจัดการ
องค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

10. การได้รับจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายลดลง ฝ่ายบรหิาร 
 

  

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้มีการก ากับติดตามผลด าเนินงานรวมถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดท า
แผนการรายงานผลบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน                       
(ทสม 5.1.3-004) และด าเนินการรายงานมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ การรายงานผลรอบ 6 เดือน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 1  
การพัฒนาการจดั
การศึกษาให้มีคณุภาพ
มาตรฐานสากล 

1. การออกกลางคัน
ของนักศึกษา 

ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

1.อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความรู้กับนักศึกษาผ่านทางออนไลน์
โดยการท าสร้างกลุ่มนักศึกษาโดยเฉพาะในรูปแบบออนไลน์ 
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผล
การศึกษาพร้อมให้ค าปรึกษาดูแลผลการเรียนของนักศึกษา 
2. เพิ่มช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Facebook หรือ Line               
เพื่อการติดต่อสื่อสารผ่านทางช่องทางระหว่างฝ่ายวิชาการ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ การรายงานผลรอบ 6 เดือน 
และวิจัย "หัวหน้าสาขา อาจารย์ที่ปรึกษา และนักศึกษาแต่
ละกลุ่มห้องเพิ่มมากข้ึน" 
3. จัดให้มีชั่วโมงพบอาจารย์ที่ปรึกษา ผ่านช่องทางออนไลน์ 
และท าการสร้างกลุ่มนักศึกษาโดยเฉพาะเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษา พร้อม
ให้ค าปรึกษาดูแลผลการเรียนของนักศึกษาท่ีต่ ากว่าเกณฑ์ 

2. การทะเลาะวิวาท
ของนักศึกษา 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

ไม่มีนักศึกษาทะเลาะวิวาทของนักศึกษา 

3. การกระท า
ความผิดเกี่ยวกับ
อาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

รอบ 6 เดือน ไม่มีนักศึกษาที่กระท าความผิดเกี่ยวกับ
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

 4. การระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 

ฝ่ า ย กิ จ ก า ร
นักศึกษา 

รอบ 6 เดือน มีนักศึกษาเสี่ยงที่จะติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เป็นจ านวนน้อยลง 

 5. ภาวะสุขภาพจิต ฝ่ า ย กิ จ ก า ร
นักศึกษา 

มีการจัดนักจิตวิทยาคอยให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 
การเพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของ
งานวิจัยและพัฒนา 

6. การไม่ได้รับการ
สนับสนุนทุนวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอก
และทุนวิจัยแบบหา
รายได้ 

ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

1. ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยภายใน และภายนอกให้
อาจารย์ทราบทาง E-doc และประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้าน
การวิจัยของกลุ่มไลน์งานวิจัยมหาวิทยาลัย เพื่อรับข้อมูล
ข่าวสารมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
2. อาจารย์และนักวิจัย เข้าร่วมอบรมจากหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อเสนอขอทุนประมาณวิจัยจากส านักงานการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจ าปีงบประมาณ 2567  

7. การยกเลิกสัญญา
ทุนวิจัยกลางคัน 

ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

ติดตามการรายงานความก้าวหน้าการท าวิจัย นักวิจัยที่
ได้รับทุนสนับสนุนงบประมาณงบประมาณรายจ่าย (ววน.) 
เงินรายได้หน่วยงาน และงบประมาณกองทุนเพื่อการวิจัย 
(วิจัยสถาบัน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 
เดือน) จ านวน 4 โครงการ 

8. การด าเนินการวิจัย
ไม่เป็นไปตามสัญญา
การรับทุน  และไม่
เป็นไปตาม KPI 

ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

1. ติดตามการรายงานความก้าวหน้าการท าวิจัย นักวิจัยที่
ได้รับทุนสนับสนุนงบประมาณรายจ่าย (ววน.) เงินรายได้
หน่วยงาน และงบประมาณกองทุน เพื่อการวิจัย (วิจัย
สถาบัน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
จ านวน 4 โครงการ 
2. นักวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้ วิจัย
สถาบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงาน
ความก้าวหน้าการท าวิจัยเสร็จตามระยะเวลา 
3. รายงานผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวัด KPI (รอบ 6 เดือน)       
เสร็จสิ้นตามก าหนดระยะเวลา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 9. ความพร้อมในการ
เตรียมตัวเป็น
มหาวิทยาลยัในก ากับ 

ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

ด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม              
สู่การเป็นนักเทคโนโลยีบัณฑิต โดยก าหนดจัดการฝึกอบรม
เป็น 3 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 12 - 13 มิ.ย. 2566 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ การรายงานผลรอบ 6 เดือน 
การส่งเสริมการให้บริการ
วิชาการและการพัฒนา
อาชีพ 

(มหาวิทยาลัยนอก
ระบบ) 

24 - 25 มิ.ย. 2566 ครั้งท่ี 3 วันท่ี  8 - 9 ก.ค. 2566 รายรับ
จากการด าเนินงานโครงการ (ก่อนหักรายจ่าย) จ านวน 
340,000 บาท  
2. ได้รับค่าเช่าพื้นที่ร้าน MCT Shop ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2565 - มีนาคม 2566  (6 เดือน) เป็นเงินจ านวน 30,000 
บาท (อัตราค่าเช่าเดือนละ  5,000 บาท)   
3. ได้รับค่าเช่าพื้นที่ติดตั้งเสาอากาศบนดาดฟ้า บริษัท ทรู 
มูฟ จ ากัด ตั้งแต่เดือนตุลาคม  
4. ได้รับค่าเช่าพื้นที่ติดตั้งตู้จ าหน่ายสินค้าอัตโนมัติ บริษัท 
ทรูดิจิทัลจ ากัด ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 
(6 เดือน) เป็นเงิน จ านวน 6,000 บาท (อัตราค่าเช่าเดือน
ละ 1,000 บาท)  
5. ได้รับค่าเช่าพื้นที่ติดตั้งตู้สินค้าหยอด เหรียญอัตโนมัติ                 
(ตู้เต่าบิน) ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2565 - มีนาคม 2566  (4 
เดือน) เป็นเงิน จ านวน 6,000 บาท (อัตราค่าเช่าเดือนละ
1,500 บาท)     

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 
การเพิ่มประสิทธิภาพของ
การบริหารจัดการองค์กร
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

10. การได้รับจัดสรร
เงินงบประมาณ
รายจ่าย ลดลง 

ฝ่ายบรหิาร เงินงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ.2566 จ านวน 28,073,200 บาท ประกอบด้วย งบ
บุคลากร 6,817,200 บาท งบด าเนิน งานภาครัฐ จ านวน 
559,200 บาท งบลงทุน จ านวน 3,000,000 บาท และงบเงิน
อุดหนุน จ านวน 17,696,800 บาท โดย ณ วันที่ 30 มีนาคม 
2566  มียอดเงินคงเหลือ จ านวน 15,884.411.87 บาท 
ยอดเงินที่ใช้ไปจ านวน 12,188,788.13 บาท คิดเป็นอัตราร้อย
ละ 43.41 (ข้อมูลอ้างอิงจากระบบ ERP) ซึ่งไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ กรมบัญชีกลางก าหนด (กรมบัญชีกลาง
ก าหนดการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 2 อัตรา  ร้อยละ 54) โดยมี
สาเหตุการเบิกจ่ายที่ไม่เป็นไปตามอัตราที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด ดังนี ้
1. งบลงทุน ครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัติการถ่ายท าวิดีโอของ
นักศึกษาฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้มีการเบิกจ่าย 
จ านวน 3,000,000 บาท 
2. เงินคงเหลือส่วนใหญ่ที่ยังไม่ได้เบิกจ่ายจะเป็นงบบุคลกร 
และ  งบด าเนินงานบุคลกรภาครัฐ (เงินเดือนข้าราชการ 
ค่าจ้างประจ าและเงินเดือนพนักงานราขการ) 
      ทั้งนี้ เงินอุดหนุนในการด าเนินงานหมวดค่าวัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับจัดสรรเพียง จ านวน 461,200 
บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้รับจัดสรร 2,351,250 บาท 
มากกว่าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คิดเป็นอัตราร้อยละ 80.38) 
ดังนั้น จึงต้องวางแผนการใช้จ่ายเงินหมวดค่าวัสดุ ตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับคณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ต่อไป 
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ตารางเปรียบเทียบการรายงานผลแผนบริหารความเสี่ยงและการรายงานการควบคุมภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 -2565 

ล าดับ หัวข้อความ
เสี่ยง 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ความเสี่ยงลดลง ความเสี่ยงไม่

ลดลง 
ความเสี่ยงลดลง ความเสี่ยง 

ไม่ลดลง 
ความเสี่ยง

ลดลง 
ความเสี่ยง 
ไม่ลดลง 

1 การออกกลางคัน
ของนักศึกษา 

- นั ก ศึ ก ษ า ที่ อ อ ก
กลางคันประจ าปี 
2563 
60 x 100  
  280 
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ 
21.42 

นั ก ศึ กษาที่ อ อ ก
กลางคันประจ าปี 
2564 
37 x 100  
  280 
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ 
13.21 

             -  - นักศึกษาที่ออกกลางคัน
ประจ าปี 2564 
47 x 100  
  280 

คิดเป็นร้อยละ 16.78 

3. การทะเลาะ
วิวาทของ
นักศึกษา 

1 .  ไม่ มี เ หตุ ก า รณ์
ทะ เลาะวิ ว าทของ
นักศึกษา 
2. จัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อเสริมสร้างความ
สามัคคี 

- ไ ม่ มี เ ห ตุ ก า ร ณ์
ทะเลาะวิวาทของ
นักศึกษา 
 

- ไ ม่ มี นั ก ศึ ก ษ า
ทะเลาะวิวาท 

 

4 การไม่ได้รับการ
สนับสนุนทุนวิจัย
จากหนว่ยงาน
ภายนอกและทุน
วิจัยแบบหา
รายได ้

ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2563 ได้รับจ้างท า
วิจัย 4 โครงการ ดังนี้                       
1. โครงการทดสอบ
ประสิทธิ ภ าพและ
ศึกษาความพึงพอใจ
ของผู้ประกอบการต่อ
แอปพลิเคชันช่วยเหลือ
ผู้ประกอบการในการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์
สินค้า OTOP สู่สากล 
งบประมาณ 393,300 
บาท  
2. โครงการการพัฒนา
แอปพลิเคชันช่วยเหลือ
ผู้ประกอบการในการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์
สินค้า OTOP สู่สากล 
งบประมาณ 522,000 
บาท 
3. โครงการการศึกษา
ความต้ องการของ
ผู้ ประกอบการและ
ผู้บริโภคเกี่ยวกับบรรจุ
ภัณฑ์สินค้า OTOP สู่
สากล งบประมาณ 
91,000 บาท 
4 .  โ ค ร ง ก า ร ก า ร
สังเคราะห์และพัฒนา
กรอบแนว คิ ดขอ ง 
แอปพลิเคชันช่วยเหลือ
ผู้ประกอบการในการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์

- - ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ                  
พ.ศ.2564 ได้รับจ้างท า
วิจัยจ านวน 1 โครงการ 
เ รื่ อ ง โ คร งการวิ จั ย                
การพัฒนากรอบแนว     
คิ ด ข อ งก า รพั ฒน า
นวัตกรรมเพื่อส่งเสริม
ความรู้ ในรูปแบบการ
สร้ า งประสบการณ์
ดิจิทัลเหนือจินตนาการ 
เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ขับเคลื่อนการพัฒนา
เ มื อ ง อั จ ฉ ริ ย ะขอ ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย เ พื่ อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
และการใช้พลังงานอย่าง
เ ต็ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
จ านวนเงิน 750 ,000 
บาท 

 1. ประชาสัมพันธ์แหล่ง
ทุ น วิ จั ย ภ าย ในและ
ภายนอก ให้ อาจารย์
ทราบทาง E- doc จ านวน 
60 ฉบับ และอาจารย์
รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ด้านการวิจัย ทางกลุ่ม
ไ ล น์ ง า น วิ จั ย ข อ ง
มหาวิ ทยาลั ยที่ มี การ
ประชาสั มพั นธ์ อย่ าง
ต่อเนื่อง 
2. มีอาจารย์และนักวิจัย 
เข้าร่วมรับฟังการชี้แจง
แนวทางการยื่นค าขอรับ
งบประมาณ 
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (ววน.)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เพื่ อเสนอขอทุน
งบประมาณวิจัย  
3. มีอาจารย์เสนอขอทุน
วิจัยด้านวิทยาศาสตร์
วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) 
ได้ รับทุนอุดหนุนวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 จ านวน 3 โครงการ 
แ ล ะ ไ ด้ รั บ ทุ น วิ จั ย
ภ า ย น อ ก จ า น ว น  2 
โครงการ อยู่ ระหว่ าง
ด าเนินการวิจัย   
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ล าดับ หัวข้อความ
เสี่ยง 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ความเสี่ยงลดลง ความเสี่ยงไม่

ลดลง 
ความเสี่ยงลดลง ความเสี่ยง 

ไม่ลดลง 
ความเสี่ยง

ลดลง 
ความเสี่ยง 
ไม่ลดลง 

สินค้า OTOP สู่สากล 
65,000 บาท รวมทั้งสิน้ 
4 โครงการ จ านวน เงิน 
1,071,300 บาท 

5 ความพร้อมในการ
เตรียมตัวเป็น
มหาวิทยาลยั                
ในก ากบั
(มหาวิทยาลยันอก
ระบบ) 

- จัดท าแผนหา
รายได้ทั้งใน
รูปแบบบริการแก่
สังคม และการ
รับจ้างท าวิจยั                
มีรายได้จ านวน           
1 โครงการ คือ 
โครงการผลิตวิดีโอ
เพื่อถ่ายทอด
ความรู้การผลิต
ผลิตภัณฑ์แปรรูป
โครงการชุมชน
ต้นแบบเกษตร
อินทรีย์  ยุค 4.0 
วงเงินค่าจ้าง
จ านวน 130,000 
บาท แต่เนื่องจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา-2019  
ท าให้การด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
เพื่อหารายได้ลด
น้อยลงรวมทั้งสิ้น  
1 โครงการ จ านวน
เงิน 130,000 บาท 

- 1.  มีการด าเนินงาน
บริการสังคมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564จ านวน1 
โครงการคือ โครงการ
ผลิตสื่อวิดีโอเพื่อ
น าเสนอรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์และบรรจุ
ภัณฑ์เกษตรกร
ปลอดภัย  ค่าจา้ง
ด าเนินงานบริการ
สังคมทั้งสิ้น จ านวน
80,000 บาท แต่ได้รับ
เงินค่าจ้างเพียง 59,000 
บาทเนื่องจากผู้ว่าจ้าง
ประสบปัญหาการ
ด าเนินธุรกิจ 
เนื่องมาจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดไวรัส โค
โรนา-2019 รวมทั้งสิ้น  
1 โครงการ จ านวนเงิน 
59,000 บาท 

- 1.  ด าเนินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่
การเป็นนักเทคโนโลยี
บัณฑิต ระหว่างวันที ่
20 - 25 มิถุนายน 
2565 รายรับจากการ
ด าเนินงานโครงการ 
(ก่อนหักรายจา่ย) 
จ านวน 332,000 บาท 
2.  รับจ้าง นางสาว
สัมฤทธิ์ มั่นเมือง 
ประธานวิสาหกิจชุมชน
น้ าหนาวอาราบิก้า 
ด าเนินโครงการผลิตสื่อ
วีดิทัศน์ประชาสัมพันธ์
วิสาหกจิชุมชนน้ าหนาว
อาราบิกา้ อ าเภอน้ า
หนาว จังหวัด
เพชรบูรณ์ ตั้งแต่วันที่ 
15 มิถุนายน - 31 
กรกฎาคม 2565    เงิน
ค่าจ้าง จ านวน 40,000 
บาท 
3.  ได้รับค่าเช่าพื้นที่
ร้าน MCT Shop ตั้งแต่
เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2565                
(3 เดือน) เป็นเงิน
จ านวน 15,000 บาท 
(อัตราค่าเช่าเดือนละ 
5,000 บาท 
4.  ได้รับค่าเช่าพื้นที่
ติดต้ังเสาอากาศบน
ดาดฟ้า บริษัท ทรู มูฟ 
จ ากัด ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565                
(12 เดือน) จ านวน 
419,761.56 บาท                      
(ค่าเช่าเดือนละ  
34,980.13 บาท) 
5. ได้รับค่าเช่าพื้นที่
ติดต้ังตู้จ าหน่ายสินค้า
อัตโนมัติ บริษัท ทรู
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ล าดับ หัวข้อความ
เสี่ยง 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ความเสี่ยงลดลง ความเสี่ยงไม่

ลดลง 
ความเสี่ยงลดลง ความเสี่ยง 

ไม่ลดลง 
ความเสี่ยง

ลดลง 
ความเสี่ยง 
ไม่ลดลง 

ดิจิทัล จ ากัด ตั้งแต่
เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน 2565                      
(3 เดือน) เป็นเงิน
จ านวน 3,000 บาท 
(อัตราค่าเช่าเดือนละ 
1,000 บาท) 

6 การได้รับจัดสรร
เงินงบประมาณ
รายจ่ายลดลง 

1.  ด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างและเบิกเงิน
ค่าตอบแทนต่าง ๆ 
เท่าที่จ าเป็น เหมาะสม 
ประหยัด และ                       
ได้ด าเนินการภายใน
ระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
ด้วยความเรียบร้อย                           
2. การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 สามารถ
ด าเนินการเบิกจ่าย
ได้มากถึงร้อยละ 85   
ซ่ึงเป็นไปตามแผนการ
เบิกจ่าย และเป็นไป
ตามตามนโยบายของ
รัฐบาล 

    เงินงบประมาณ
รายจ่ายที่ได้รับจัดสรร
ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2564 จ านวน 
28,937,200 บาท  
ณวันที่ 30 กันยายน 
พ.ศ.2564 มียอดเงิน
คงเหลือจ านวน 
4,101,723.42 บาท 
ยอดเงินที่ใช้ไปจ านวน
24,835,476.58 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 85.83   
 

    เงินงบประมาณ
รายจ่ายที่ได้รับจัดสรร 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จ านวน 
30,392,950 บาท  
ณ วันที่ 26 กันยายน 
2565 มียอดเงิน
คงเหลือ จ านวน 
506,153.32 บาท 
ยอดเงินที่ใช้ไปจ านวน 
29,886,796.38 บาท 
คิดเป็นอัตราร้อยละ 
99.54ของเงิน
งบประมาณรายจา่ยที่
ได้รับจัดสรรทั้งหมด 
(ข้อมูลอ้างอิงจากระบบ 
ERP) ซ่ึงเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี เร่ืองการ
เร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจา่ย
ภาครัฐ ปีงบประมาณ 
2565 (ก าหนด
เป้าหมายการเบิกจ่าย
ในภาพรวม 4 ไดรมาส 
อัตราร้อยละ 93  
     ทั้งนี้ค่าครุภัณฑ์
อุปกรณ์การตัดต่อภาพ
และเสียงฯจ านวน 
3,024,000 บาท คณะ
ไม่ได้ด าเนินการจัดซ้ือ 
เนื่องจากไม่มีผู้รับจ้าง
เข้ามาด าเนินการ
ปรับปรุงห้อง (บริเวณ
ชั้น 1) ที่จะใช้ติดตั้ง
ครุภัณฑ์ดังกล่าว จีงน า
งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรดังกล่าว โอน
สมทบเข้าเป็นค่า
สาธารณูปโภค            
ให้มหาวิทยาลยั                 
ไปก่อน โดย
มหาวิทยาลัย  จะ



ส่วนท่ี  3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ.           3 - 122                                             ระดับคณะ       

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   เกณฑ์ สกอ. 

ล าดับ หัวข้อความ
เสี่ยง 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ความเสี่ยงลดลง ความเสี่ยงไม่

ลดลง 
ความเสี่ยงลดลง ความเสี่ยง 

ไม่ลดลง 
ความเสี่ยง

ลดลง 
ความเสี่ยง 
ไม่ลดลง 

จัดสรรเงินกองทุน
มหาวิทยาลัย            
(เงินรายได้) ให้คณะ
ด าเนินการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์การตัดต่อภาพ
และเสียงฯ แทน 
ส าหรับงบเงินอุดหนุน 
ค่าตอบแทน ใช้สอย 
และค่าวัสดุ มีเงิน
คงเหลือจ านวน 
8,260.74 บาท เท่านั้น
ส่วนที่เหลืออีกจ านวน 
94,346.66 บาท เป็น
เงินเดือนของข้าราชการ 

 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
ทสม. 5.1.3-001 ค าสั่งที่ 33/2566 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการแผนบริหารความเสี่ยงและรายงานการควบคุมภายใน  
ทสม. 5.1.3-002 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ วันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 

2565 
ทสม. 5.1.3-003 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2566 วันที่ วันที่ 1 มีนาคมพ.ศ. 

2566 
ทสม. 5.1.3-004 การรายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 

6 เดือน 
 
จุดเด่น 

 ไม่มี 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
 ไม่มี 
  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ไม่มี 
  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นายทิติพงษ์        สุทธิรัตน ์ รองคณบดีฝ่ายวางแผน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวนฤมล     เกิดแก้ว หัวหน้างานบริหารความเสี่ยง 
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5.1.4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีการบริหารงานและการจัดการองค์กร รวมถึงการก ากับดูแลติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) การปฏิบัติงานในแต่ละปีงบประมาณ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
มีการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการที่ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย อีกทั้งมีการด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบภายใต้การบริหารงานของทีมผู้บริหารของคณะ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.1 ในปีงบประมาณ 2565 คณะมีการจัดท าแผนการปฏิบัติราชการ และมีการด าเนินการตามแผน
ดังกล่าว เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้จัดท ารายงานประจ าปี 2565 เพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงาน และความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามภารกิจของคณะในปีงบประมาณ 2565 เพ่ือเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก  (ทสม. 5.1.4-001) 

1.2 ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย แล้วน าเสนอแผนปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เสนอต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติ
ต่อสภามหาวิทยาลัยก่อนด าเนินการ เพ่ือเป็นข้อตกลงในการให้สภามหาวิทยาลัยใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาประเมินผล
การปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ทสม. 5.1.4-002) 

1.3 นอกจากนี้คณะมีการก ากับติดตามตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย โดยมีการก าหนดให้รายงานในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 มีตัวชี้วัดที่คณะ
ต้องด าเนินการ จ านวน 24 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย จ านวน 24 ตัวชี้วัด มีรายละเอียด ดังนี้ 
(ทสม.5.1.4-003) 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล ตัวชี้วัดที่คณะต้องด าเนินการ 
จ านวน 7 ตัวชี้วัด บรรลุตามเป้าหมาย จ านวน 7 ตัวชี้วัด 

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา จ านวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุ
ตามเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ จ านวน 6 ตัวชี้วัด 
บรรลุตามเป้าหมาย จ านวน 6 ตัวชี้วัด   

- ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ตัวชี้วัดที่
คณะต้องด าเนินการ จ านวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุตามเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด 

- ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่คณะต้องด าเนินการ จ านวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุตามเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด  

และในปีงบประมาณ 2566 มีการปรับลดตัวชี้วัดที่คณะต้องด าเนินการ จากเดิม จ านวน 24 ตัวชี้วัด 
เหลือ 19 ตัวชี้วัด โดยการก ากับติดตามในการรายงานผลแบ่งเป็น รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน คณะมีการ
บริหารจัดการดัชนีวัดค่าเป้าหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่ก าหนดโดยงานแผนของคณะ  
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2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คณะมีแนวทางในการปฏิบัติงาน และการก ากับดูแลโดยใช้เทคนิค 
และเครื่องมือในการบริหารจัดการที่เหมาะสม ให้องค์กรสามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลา 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดังนี้ 

2.1 จัดให้มีการน าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการปฏิบัติงานทั่วองค์กร เพ่ือให้การจัดส่ง และ
เวียนแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แก่หน่วยงานและบุคลากรในสังกัดเกิดความรวดเร็วสะดวกยิ่งขึ้น และเป็นการลด
ปริมาณการใช้กระดาษ ซึ่งส่งผลดีต่อการประหยัดงบประมาณรายจ่ายในการจัดซื้อกระดาษ และลดรายจ่าย  
ค่ากระแสไฟฟ้าจากการถ่ายส าเนาเอกสาร ซึ่งระบบนี้ในองค์กรน ามาใช้จนถึงปัจจุบัน  (ทสม. 5.1.4-004) 

2.2 มีการน าระบบการบริหารทรัพยากรมหาวิทยาลัย เช่น ระบบ Enterprize Resource Planning (ERP) 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน ด้านงานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ ระบบ Budget Planning Management (BPM) ใช้ใน
การปฏิบัติงานด้านการวางแผนและบริหารงบประมาณ และระบบ Human Resource Management (HRM) ใช้ใน
การปฏิบัติงานระบบการบริหารงานบุคคล และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) ใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้านสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 (ทสม. 5.1.4-005)   

2.3 คณะมีการด าเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนในยุค
ดิจิทัล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะแก่บุคลากรของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ให้มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงานท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล ร่วมถึงการมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความ
สามัคคี ในการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยแบ่งโครงการเป็น 2 ระยะ ระยะที่ 1 ระหว่างวันที่ 16-18 พฤศจิกายน 2565 ณ 
โรงแรม พรินเซส ริเวอร์แคว จังหวัดกาญจนบุรี  และระยะที่ 2 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 เป็นการอบรมผสมผสาน 
ออนไซค์และออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   (ทสม.5.1.4-006)  

2.4 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้น าเสนอผลงานวิจัยแบบโปสเตอร์ เรื่องการออกแบบและพัฒนาเกม
แนวสยองขวัญ “ผีลักซ่อน” ในการประชุมวิชาการระดับชาติศึกษาศาสตร์วิจัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 10 
ประจ าปี 2566 การวิจัยสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตและผู้ประกอบการการมุ่งมั่นเป้าหมายพัฒนาที่ยังยืน (SDGs) 
ระหว่างวันที่  2-3 พฤษภาคม 2566 โดยอาจารย์สุพินดา สุวรรณศรี และ ผศ.ดร. รวีพร จรูญพันธ์เกษม อาจารย์
ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ผลการ
น าเสนอผลงานได้รับรางวัล ระดับดีเด่น  (ทส.ม.5.1.4-007) 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีการให้บริการที่สามารถ
ด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และตอบสนองความคาดหวัง ความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะ โดยมีการด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้   

3.1 จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการรับฟังความคิดเห็น การประเมินความพึงพอใจ  หรือข้อร้องทุกข์
จากผู้รับบริการ บุคลากร และผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นช่องทางที่เปิดเผย เป็นที่รับรู้โดยทั่วกัน เช่น 

- ช่องทางการร้องเรียนจรรยาบรรณและวินัย ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย http://hrm-bpm. 
rmutp.ac.th/edu_web/complaint.dll?mode=initAdd  และจากหน่วยงานกองบริหารงานบุคคล เพ่ือให้หน่วยงาน
ด าเนินการ ติดตาม ผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ในรอบระยะเวลาตั้งแต่เดือนมิถุนายน – กันยายน พ.ศ. 2565 
ว่ามีบุคลากรในสังกัด ประพฤติผิดจรรยาบรรณหรือไม่  และสรุปผลการก ากับติดตาม ผลการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณ และรายงานผลต่อผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคลทราบ  (ทสม. 5.1.4-008)  

- ช่องทางการประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ http://eassess.rmutp.ac.th/  เพ่ือประเมินความ 
พึงใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรและระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัย และน าผลการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรและระบบงานทะเบียน   (ทสม. 5.1.4-009) 

http://eassess.rmutp.ac.th/
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- ช่องทางประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการห้องสมุด และการใช้งาน Google Workspace  การใช้
งาน Microsoft 365 การใช้งานทราฟฟิก มหาวืยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และสถิติการให้บริการแก้ไขปัญหา 
IT ผ่านช่องทาง IT Help met ประจ าปี 2565-2566 ในสังกัดส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
http://libapp.rmutp.ac.th/ lib_question/ index2556.php  (ทสม.5.1.4-010)   

3.2 คณะมีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  (หลักสูตรต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 3 /2566  และมีการเปิดรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2566 โดยมีการบริหารจัดการโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในวันที่ 28 เมษษยน 2566 
เวลา 10.00 น.รูปแบบออนไลน์  (ทสม. 5.1.4-011)  

3.3 คณะได้มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบปลายภาคการศึกษาที่ 1/2565 ระดับ
ปริญญาตรี ซึ่งจัดให้มีการสอบปลายภาค ในระหว่างวันที่ 10-12 และ 17-18 ตุลาคม 2565 ในวันที่ 28 กันยายน 
2565 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุมออนไลน์ Google Meet 2565  (ทสม. 5.1.4-012)  

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) เพ่ือเป็นการแสดงความรับผิดชอบในการปฎิบัติงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนด มีการด าเนินการดังนี้ 

4.1  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ ประกอบด้วย ผู้บริหารของคณะ  เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ร่วมกัน
เสนอข้อคิดเห็น และค าแนะน าต่อคณะในการก าหนดนโยบาย และกรอบทิศทางในการด าเนินงาน และการบริหาร
จัดการคณะให้มีประสิทธิภาพ  (ทสม. 5.1.4-013) 

4.2 คณะมีการก าหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งงานต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน 
 (ทสม. 5.1.4-014)  

4.3 คณะมีแผนโครงสร้างในการแบ่งงานความรับผิดชอบภายในหน่วยงานของบุคลากร ทั้งด้านสาย
สนับสนุน และด้านสายวิชาการ ไว้อย่างชัดเจน  (ทสม. 5.1.4-015)  

4.4 คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ปี
การศึกษา 2565 และแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2565  (ทสม. 5.1.4-016)  

5. หลักความโปร่งใส (Transparency) คณะมีการด าเนินงานที่มีกระบวนการต่าง ๆ ที่ เปิดเผย 
ตรงไปตรงมา สามารถชี้แจงได้ และหากมีข้อสงสัยในการด าเนินงานของคณะ ก็สามารถเข้าถึง และตรวจสอบข้อมูล
ได้ โดยคณะมีการด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  

5.1  ในแต่ละปีงบประมาณส านักงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย  เข้าตรวจสอบคณะในเรื่องการ
ด าเนินงานการปฏิบัติงานของงานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ งานยานพาหนะ มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฏหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย โดยในปีงบประมาณ 2565 เข้าตรวจสอบระหว่าง วันที่ 11-24 พฤษภาคม  พ.ศ. 2566   
และสรุปผลรายงานการตรวจสอบให้คณะรับทราบ และพิจารณาผลการตรวจสอบต่อไป 
 (ทสม. 5.1.4-017) 

5.2 คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565 และมีการด าเนินการตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรอย่างเปิดเผย และเคร่งครัด  (ทสม. 5.1.4-018)                          

5.3 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ การเงินและบัญชี สโมสรนักศึกษา คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน (ทสม.5.1.4 019) 

5.4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินงานพิจารณาโครงการ/กิจกรรมของสโมสรนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เพ่ือควบคุมการด าเนินงานในเรื่องการจัดโครงการ และงบประมาณที่จัดสรรให้แก่สโมสร
นักศึกษา  (ทสม. 5.1.4-020) 

http://libapp.rmutp.ac.th/%20lib_question/%20index2556.php
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5.5 คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้สอบบัญชีตรวจสอบการรับ-จ่ายเงิน และพัสดุคงเหลือประจ าปี
งบประมาณ 2566  (ทสม. 5.1.4-021) 

5.6 คณะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในการส ารวจพัสดุ
ที่อยู่ในครอบครองของ ฝ่าย สาขา งานต่าง ๆ ว่ามีรายการใดเสื่อมสภาพ ช ารุด และด าเนินส่งผลการตรวจสอบให้
งานพัสดุ ด าเนินการต่อไป  (ทสม. 5.1.4-022) 

6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนสนับสนุนให้บุคลากรของคณะเข้า
ร่วมเสนอปัญหา แสดงความคิดเห็น และร่วมตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาเพ่ือการพัฒนาคณะ รวมถึงส่ง เสริมให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย อีกทั้งเป็นตัวแทนของคณะในการเป็นคณะกรรมการในงาน
ด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังนี้   

    6.1 มีการแต่งตั้งผู้แทนจากภายนอก ร่วมเป็นคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้
ร่วมกันเสนอจ้อคิดเห็นและค าแนะน า ต่อคณะในการก าหนดนโยบาย และกรอบทิศทางในการด าเนินงาน 
(ทสม. 5.1.4-023)  

    6.2 คณะได้มีการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี 2565 จากการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2565 ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพด้านสาขาวิชาเทคโนโลยี
การโฆษณาและประชาสัมพันธ์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง และสาขาวิชาเทคโนโลยี 
มัลติมีเดีย ในระดับปริญญาตรี โดยประกอบด้วยส่วนงานด้านการเรียนการสอนและด้านงานสายสนับสนุน 
(ทสม.5.1.4-024) 

6.3 คณะได้มีการประชุมการประเมินผลการปฏิบัติงานการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าตอบแทนบุคลากรสาย
วิชาการ  ครั้งที่ 1 (เมษายน 2566) และพิจารณาร่างบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสาย
วิชาการ ครั้งที่ 2  (1 ต.ค.2566) และการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือนเลื่อนค่ าตอบแทนของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ  ของสายสนับสนุน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) โดยมีบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนของคณะร่วมเป็นคณะกรรมในการพิจารณาด้วย  (ทสม. 5.1.4-025)                

6.4 คณะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินงานในงานต่าง ๆ โดยคณะกรรมการในการบริหารงาน
ในแต่ละงานที่ตั้งขึ้น จะประกอบไปด้วย ผู้บริหารของคณะ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งบุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุนของคณะ ซึ่งคณะกรรมการในแต่ละงานที่ตั้งขึ้น จะมีการประชุมคณะท างานเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กันก่อนและหลังการด าเนินงาน  โดยทุกคนสามารถเสนอปัญหา และแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ได้อย่าง
อิสระ เช่น 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการและด าเนินงานการจัดการความรู้ในองค์กร คณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เพ่ือท าหน้าที่ในการวางแผนการด าเนินงานการจัดความรู้ในคณะให้เป็นไปตามกรอบ เช่น 
การเรียน การสอน การวิจัย การพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแผนการจัดการความรู้  (ทสม. 5.1.4-026) 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปี 2566 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานบริการแก่สังคม กับการเรียนการสอนและการวิจัย ความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก และการท าประโยชน์ต่อสังคม  (ทสม. 5.1.4-027) 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในวันฝึกซ้อมย่อย ซ้อมย่อยรวม ซ้อมใหญ่และวันรับจริง ในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 36 ประจ าปี 2564 เพ่ือให้คณะกรรมการแต่ละฝ่ายต่าง ๆ ปฏิบัติงานได้ส าเร็จลุล่วง
ด้วยดี  (ทสม. 5.1.4-028) 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการเตรียมความพร้อมในการจัดท ายุทธศาสตร์  เพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไปสู่การปฏิบัติ 
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และการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้บริหาร อาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ ในระหว่างวันที่ 23-24 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม MCT R 1204 ชั้น 2 คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน  (ทสม.5.1.4-029) 

-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรมและการฝึกอบรม เร่าองการจัดข้อมูลการยกระดับมหาวิทยาลัย
ภายใต้การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน QS Stars University Rating Systerm โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้ 
เรื่อง QS Stars University Rating System กับอาจารย์ภายในคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
(ทสม.5.1.4-030) 
                   - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการด้าน
วิชาการและวิชาชีพของผู้บริหารคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เพ่ือพัฒนาและแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์การ
บริหารจัดการด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงเสริมสร้างประสบการณ์ และเปิดโลกทัศน์ให้กว้างไกล ณ วิทยาลัย
ดุสิตธานี  มหาวิทยาลัยบูรพา ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาตินงนุชพัทยา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลยุรี ระหว่างวันที่ 1-3 มิถุนายน 2566  (ทสม.5.1.4-031) 
                    -คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ เพ่ือร่วมพิจารณาในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  (ทสม.5.1.4-032) 
                    -คณะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้ได้รับรางวัลบุคคลดีเด่น
แต่ละประเภทประจ าปี 2565 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โดยมีการจัดอบรม “การเตรียมตัวสร้างรางวัลดีเด่น 
ระดับมหาวิทยาลัย” ณ ห้อง MINI THEATER  ชั้น 2 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ระหว่างวันที่ 8,15,16,21, และ 
22 มีนาคม 2566 เวลา 11.00-12.00 น. โดยวิทยากรจากผู้ที่ได้รับรางวัลแต่ละประเภท ซึ่งเป็นบุคลากรในคณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  (ทสม.5.1.4-033) 
                         ประเภทบุคคลดีเด่น    
                         นายชลณัฐ  เสาทอง    ได้รับรางวัลดีเด่น 
                         ประเภทผู้ให้บริการดีเด่น    
                         นางสาววรวัฒนา  ศุกรสุคนธิ์   ได้รับรางวลัดีเด่น 
                         ประเภทการแต่งกายผ้าไทย   
                         นางสุรีย์ เนียมสกุล    ได้รับรางวัลชมเชย 
                         ประเภทนักวิจัยดีเด่น ด้านการแพร่ผลงานสร้างสรรค์  
                         ผศ.ดร.ดลพร   ศรีฟ้า    ได้รับรางวัลดีเด่น 
                         ประเภทบุคคลดีเด่นด้านการจัดการความรู้ ประเภทสายวิชาการ  
                         ผศ.ดร.ดลพร   ศรีฟ้า    ได้รับรางวัลชมเชย 
                         ประเภทบุคคลดีเด่นด้านการจัดความรู้ ประเภทสายสนับสนุน 
                         นางสาวนภาพร  ภุ่เพ็ชร์   ได้รับรางวัลชมเชย 
                         ประเภทบุคคลคิดอย่างสร้างสรรค์อย่างมืออาชีพ  
                         นายวินัย    ค าสุขา  ได้รับรางวัลชมเชย 

6.4 นอกจากนี้คณะยังสนับสนุนให้บุคลากรของคณะเป็นตัวแทนเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็น
คณะกรรมการเพื่อด าเนินการในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ให้คณะมีส่วนร่วมในการเสนอรายชื่อเป็น
คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ซึ่งคณะได้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกตัวแทนของ
คณะในการเป็นคณะกรรมการเลือกตั้ง ดังรายชื่อต่อไปนี้   (ทสม. 5.1.4-034) 
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1) นางประทีป   เมืองเผือก 
2) นางสาวธนิยา  กิตติรณกรกุล   
3) นายปิยะศักดิ์  รุจิโกไศย 

                  -มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ให้คณะมีส่วนร่วมในการส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุม 
บันทึกความเข้าใจระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกับส านักงานตลาดกรุงเทพมหานคร เพ่ือหารือ
และรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงตลาด
เทวราช เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตลาด และสร้างภาพลักษณ์ให้ตลาดมีความทันสมัย ในวันพุธที่ 24 
พฤษภาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมกรมหลวง ชั้น 6 อาคารคณะครุศาสตร์อุตสหกรรม 
(ทสม. 5.1.4-035) 
                  -มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ให้คณะมีส่วนเข้าร่วมและวางพวงมาลาในกิจกรรม
เทิดพระเกียรติและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พลเรือเอก พระเจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอาภากรเกียรติ
วงศ์ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ “100 ปี” วันสิ้นพระชนม์กรมหลวงชุมพรฯ “หมอพร..หมอเทวดา” ในวันศุกร์ที่ 
19 พฤษภาคม 2566 เวลา 06.00-17.00 น. ณ คณะศิลปศาสตร์   (ทสม. 5.1.4-036) 
                   -มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ให้คณะมีส่วนร่วม เข้าร่วมโครงการ มทร.พระนคร 
มหาวิทยาลัยแห่งความสุข RMUTP A Happy University .ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 9.00 ณ 
หอประชุม D-Hall ศูนย์เทเวศร์ ซึ่งโครงการนี้ได้จัดโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือลดความขัดแย้งภายในมหาวิทยาลัย 
ระหว่างอาจารย์ และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยรวมถึงนักศึกษ า (ทสม. 5.1.4-037) 

7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) เพ่ือให้การปฏิบัติงานของคณะเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
คล่องตัว ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการด าเนินการในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
           7.1 มหาวิทยาลัยมีค าสั่งมอบอ านาจให้คณบดีปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับการจัดการศึกษา จนถึงปัจจุบัน 
เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา และงานทะเบียนนักศึกษา เป็นไปด้วยความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ  (ทสม. 5.1.4-038)      

7 .2  คณบดีมี การแต่ งตั้ ง ผู้ รั กษาราชการแทนคณบดี   เ พ่ื อ ให้ การบริ หารงานฝ่ ายต่ า ง  ๆ  
ของคณะเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็วในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ
ทุกคนที่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  (ทสม. 5.1.4-039)   

7.3 คณบดี มีการแต่งตั้งรองคณบดี 4 ฝ่าย ได้แก่รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่าวิชาการและวิจัย    
รองคณบดีฝ่ายวางแผน รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  เพื่อให้การบริหารงานแต่ละฝ่ายเป็นไปด้วยความเรียบร่อย
และมีประสิทธิภาพ  (ทสม. 5.1.4-040)     

7.4 คณบดีมีการแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดี และหัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง หัวหน้าสาขาวิชามัลติมีเดีย หัวหน้าสาขาวิชาครีเอ
ทีฟมีเดียเทคโนโลยี เพ่ือให้งานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  (ทสม. 5.1.4-041) 
            7.5 คณะมีการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ปฎิบัติหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
หัวหน้าหน่วยพัสดุ และขอแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติเจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือให้การปฎิบัติงานเกี่ยวกับการพัสดุ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารภาครัฐ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ( ทสม. 5.1.4-042)  

 7.6 คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และคณะกรรมการเก็บรักษาเงินแทน  (ทสม. 5.1.4-043) 
            7.7 คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการน าเงินส่งและรับเงิน   (ทสม.5.1.4-044) 
            7.8 คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการรับและจ่ายเงิน  (ทสม.5.1.4-045) 
            7.9 คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลการจัดกิจกรรมและประชุมเชียร์ต้อนรับน้องใหม่ 
(ทสม.5.1.4-046) 
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8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) คณะมีการใช้กฎ ระเบียบ และข้อบังคับในการบริหารงานด้วยความเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะทุกกลุ่ม โดยคณะมีการปฎิบัติตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือประกาศของมหาวิทยาลัย ที่รองรับการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีหลักการแนวทางที่เป็น
ธรรม ไม่ขัดต่อหลักความเป็นผู้มีส่วนได้เสีย มีกระบวนการตรวจสอบการใช้อ านาจ และมุ่งประโยชน์ราชการเป็น
ส าคัญ เช่น  (ทสม.5.1.4-047) 

- มหาวิทยาลัยมีนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการบริหา รบุคคลส าหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2565  
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2565  
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า

มหาวิทยาลัย  พ.ศ.2565 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการ

สอบพิจารณา (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2565  
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองกฏหมาย 

พ.ศ.2565 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทมยาลัย 

9. หลักความเสมอภาค (Equity) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีการปฏิบัติ และการบริการอย่างเท่าเทียม
กันแก่อาจารย์ นักศึกษา บุคลากร และบุคคลอ่ืน ๆ ที่เข้ามาติดต่อกับคณะ โดยไม่มีการแบ่งแยก เพศ อายุ เชื้อชาติ 
ภาษา ถิ่นก าเนิด ความพิการทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา และอ่ืน ๆ ยกตัวอย่างในการด าเนินการดังนี้ 

9.1 คณะได้มีการเวียนแจ้งประกาศการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ในสังกัดคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โดยสมัครผ่านทางเว็บไซค์ ในหัวข้อ “ในประกาศการรับสมัครบุคลากรเพ่ือ
คัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว มีการก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับที่เกี่ยวข้องโดยไม่มีการจ ากัดเงื่อนไขของผู้สมัครในเรื่อง เพศ ถิ่นก าเนิด ภาษา 
ความพิการทางกาย สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม หรือความเชื่อทางศาสนา ผู้สมัครทุกคนจะ
ได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน มีสิทธิ์ในการได้รับการพิจารณาเท่ากัน ซึ่งจะพิจารณาจาก
ความสามารถเป็นหลัก  (ทสม. 5.1-04-048) 

9.2 คณะได้มีการด าเนินการสรรหาบุคคลและเลือกสรร เพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ในต าแหน่ง
อาจารย์ สังกัดคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โดยในประกาศการรับสมัครบุคลากรเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยมีการก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องโดยไม่มีการจ ากัดเง่ือนไขของผู้สมัครในเรื่อง เพศ ถิ่นก าเนิด ภาษา 
ความพิการทางกาย สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม หรือความเชื่อทางศาสนา ผู้สมัครทุกคนจะ
ได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน มีสิทธ์ในการได้รับการพิจารณาเท่ากั น ซึ่งจะพิจารณาจาก
ความสามารถเป็นหลัก  (ทสม. 5.1.4-049) 

9.3 คณะมีการจัดอบรมบรรยาย เรื่อง”พระราบัญญัติคุ้มครองจ้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA)” ใน
วันที่ 21 ธันวาคม 2565 โดย ดร.ณัฐวรพล รัชสิริวัชรบุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ให้เกียรติเป็น
ประธานในการเปิดงาน โดยวิทยากร ดร.อุดมธิปก ไพรเกษตร ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ดิจิทัล บิสิเนส 
คอนชัสท์ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทด้านสื่อดิจิทัลและที่ปึกษาด้านการวางระบบ PDPA Thailand มาบรรยายให้ความรู้
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โดยมีบุคลากรจากคณะ และหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เข้าร่วมฟังบรรยาย ซึ่งการบรรยายครั้งนี้สามารถ า
ไปใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้ ณ ห้อง MCT R1204 ชั้น 2 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
(ทสม. 5.1.4-050) 
            9.4 คณะ ได้เข้าร่วมประชุม การพัฒนาเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงานเกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการ
งานสหกิจเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนางานสหกิจศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.รัตนาวลี ไม้ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่งานสหกิจ เข้าร่วมในวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 
ณ ห้องประชุมสัญจร ชั้น 2 คณะบริหารธุรกิจ (ทสม. 5.1.4-051) 
            9.5 คณะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการประกันคุณภาพกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสู่การเป็นผู้น านักศึกษา ขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับผู้น านักศึกษาในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพพร้อมที่น าไปสู้ความส าเร็จของทุกกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนต่อไป 
โดยจัดขึ้นในวันที่ 11 มกราคม 2566 ณ ห้อง 1101 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ใน (ทสม. 5.1.4-052) 
            9.6 คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการประกวดสื่อ To Be No.1 ชิงถ้วยพระราชทาน
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒาพรรณวดี ครั้งที่ 13 ซึ่งจัดในรูปแบบผสมผสาน ทั้งในรูปแบบ 
(Onsite) และออนไลน์ผ่านสื่อสารททางอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีกิจกรรมเชิงปฏิบัติปฏิบัติการ เกี่ยวกับการสร้างสรรค์
เนื้อหาผ่านแอปพลิเคชั่น TikTok  ได้อย่างสร้างสรรค์ ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 และงานตัดสินการประกวด
คลิป TiKTok  หัวข้อ “เป็นหนึ่ง ไม่พึงยา” ชิงถ้วยพระราชทานทูลกระหม่อนหญิงอุบลรัตน์ราชกัญญา สิริวัฒนา
พรรณวดี ในวันที่ 18 มกราคม 2566 โดยมีสถานศึกษาต่าง ๆ ระดับ ม.ปลาย เข้าร่วมกิจกรรม และเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้สถานศึกษาได้รู้จักคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรราชมงคล 
พระนคร มากยิ่งขึ้น  (ทสม. 5.1.4-053) 

9.7 คณะได้มีช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร หรือข้อมูลต่าง ๆ  ภายในคณะ ให้แก่นักศึกษา บุคคล
ภายในและภายนอกคณะทราบ โดยสามารถเข้าติดตามข้อมูลข่าวสารของคณะได้ทางช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ได้แก่ 
เว็บไซต์, เฟสบุ๊ค, เพจ MCT Channel, Instragram  ของคณะ โดยผู้รับบริการทุกคนจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่า
เทียมกัน   (ทสม. 5.1.4-054) 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการเพ่ือด าเนินงานในเรื่องต่างๆ โดยคณะกรรมการที่มีการแต่งตั้งจะประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพ่ือหาข้อสรุปในการด าเนินการในทุกครั้ง คณะกรรมการทุกท่านสามารถให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ได้ ซึ่งรวม
ไปถึงการประชุมอ่ืน ๆ ของคณะด้วย บุคลากรทุกคนในคณะทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนสามารถแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยในการประชุมจะมีการลงมติหาข้อยุติและข้อสรุปโดยเสียงข้างมาก ยกตัวอย่างการ
ด าเนินการดังนี้ 

      10.1 คณะได้มีการด าเนินงานการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน เพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชนอย่างยันยืน ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับ อ าเภอ
น้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ ในวันพุธที่ 26 ตุลาคม 2565 ณ ที่ว่าการอ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(ทสม. 5.1.4-055) 

       10.2 คณะได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร กับ บริษัท พาร์ทเนอร์ชีพ เซอร์วิส เซ็นตเอร์ แอนด์ แมนเนจเมนท์ จ ากัด ในวันพุธที่ 19 ตุลาคม 
เวลา 13.00-14.00 น ณ ห้อง Ad  & Pr Presention  Room ชั้น 3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 (ทสม5.1.4-056) 
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      10.3 คณะได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการประยุทธเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพชุมชนอย่างยังยืน ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับ บริษัทสระบุรีพัฒนาเมือง จ ากัด 
ในวันศุกร์ที่ 2 ธันวาคม 2565 เวลา 10.00-11.00 ณ ศาลากลางจังหวัดสระบุรี  (ทสม5.1.4-057) 

10.4 คณะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีส่วนร่วม และสามารถท ากิจกรรม โครงการต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วง
ไปด้วยดีจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  (ทสม. 5.1.4-058) 

 10.5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ให้คณะด าเนินการคัดเลือกตัวแทนจากข้าราชการ
และพนักงานในสังกัดซึ่งมิใช่ รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และหัวหน้าหน่วยงาน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ในการคัดเลือกตัวแทนการเป็นคณะกรรมการบริหารงานบุคคล โดยการ
คัดเลือกข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการ จ านวน 1 คน และข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาระหรือเชียวชาญเฉพาะ จ านวน 1 คน คณะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการคัดเลือกตัวแทนของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เพ่ือเป็นตัวแทนไปคัดเลือกกันเองเป็นคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระหว่างวันที่ 8-9 กุมภาพันธ์ 2566 ตั้งแต่เวลา 9.0-16.00 น. และวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
ฝ่ายบริหาร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ผลจาการคัดเลือกจากคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เพ่ือไปคัดเลือก
กันเองเป็นคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ดังนี้  (ทสม. 5.1.4-059) 

ตัวแทนข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย  ต าแหน่งวิชาการ  
     นายเกรียงไกร พัฒนกุลโกเมธ ต าแหน่งอาจารย์ 

ตัวแทนข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาระหรือเชียวชาญเฉพาะ  
นางสาวกนกวรรณ     แสงพรชัยเจริญ  ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
ทสม .5.1-4-001 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้จัดท ารายงานประจ าปี พ.ศ. 2565 รายงานผลการ

ด าเนินงาน และความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามภารกิจของคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน  

ทสม. 5.1-4-002 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ทสม. 5.1-4-003 มีการก ากับติดตามตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ทสม .5.1-4-004 การน าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการปฏิบัติงานทั่วองค์กร เพ่ือให้การจัดส่ง

เอกสารและเวียนแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้หน่วยงาน และบุคลากรในสังกัด 
ทสม. 5.1-4-005 ระบบ ERP BPM HRM  และ e-Document 
ทสม .5.1-4-006 คณะมีการด าเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในยุคดิจิทัล  
ทสม. 5.1-4-007 คณะได้มีการน าเสนอผลงานวิจัยแบบโปสเตอร์ เรื่องการออกแบบและพัฒนาเกมแนวสยอง 

ขวัญ “ผีลักซ่อน” 
ทสม. 5.1-4-008 มีช่องทางการร้องเรียนจรรยาบรรณและวินัย ทางเว็ปไซค์ของมหาวิทยาลัยฯ 
ทสม. 5.1.4-009. มีช่องทางการประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ 
ทสม. 5.1.4-010 มีช่องทางความพึงพอใจของผู้บริการห้องสมุด 
ทสม. 5.1.4-011 คณะมีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
ทสม. 5.1.4-012 คณะมีการประชุมเตรียมความพร้อมกการสอบปลายภาคการศึกษาที่ 1/2565  

ระดับปริญญาตรี 
ทสม. 5.1-4-013 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ ประกอบด้วยผู้บริหารคณะ 
ทสม  5.1-4-014 คณะมีการก าหนดภาระหน้าที่รับผิดชอบของต าแหน่งงานต่าง ๆ 
ทสม. 5.1-4-015 คณะมีแผนโครงสร้างในการแบ่งงานความรับผิดชอบภายในหน่วยงานของบุคลากรทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุน ได้อย่างชัดเจน 
ทสม. 5.1-4-016 คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ 

คณะปีการศึกษา 2565  และระดับหลักสูตร 2565 
ทสม .5.1-4-017 คณะได้รับการเข้าตรวจจากส านักงานตรวจสอบภายในของมหาวิทลัย เพ่ือตรวจเอกสาร 

ด้าน การเงิน บัญชี พัสดุ งานยานพาหนะ 
ทสม. 5.1.4-018 คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี 2565 
ทสม. 5.1.4-019 คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ การเงินและบัญชี สโมสรนีกศึกษา คณะ 

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ทสม. 5.1.4-020 คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินงานพิจารณาโครงการ/กิจกรรมของสโมสร

นักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 

ทสม. 5.1-4-021 คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้สอบบัญชีตรวจสอบการรับ-จ่ายเงิน และพัสดุคงเหลือ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ทสม. 5.1.4-022 คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในการ 
ตรวจสอบพัสดุที่อยู่ในครอบครองของฝ่าย สาขา งานต่าง ๆ 

ทสม. 5.1.4-023 คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ 
ทสม. 5.1.4-024 คณได้มีการแต่งตั้งให้คณะกรรมการการจัดท ารายงานประจ าปี 2565 
ทสม. 5.1.4-025 คณะได้มีการประชุมการประเมินผลการปฏิบัติงานการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าตอบแทน

บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
ทสม. 5.1-4-026 คณะได้มีการแต่งตั้งกรรมการบริหารจัดการและด าเนินการจัดการความรู้ในองค์กร 
ทสม .5.1.4-027 คณะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม  
ทสม. 5.1.4-028 คณะมีการแต่งตั้งกรรมการในวันฝึกซ้อมย่อย ซ้อมย่อยร่วม ซ้อมใหญ่และวันรับจริง ในพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 36 ประจ าปี 2564 
ทสม. 5.1.4-029 คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการเตรียมความพร้อมในการจัดท า

ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาตร์ตามนโยบายมหาวิทยาลัยฯ 
ทสม. 5.1.4-030 คณะมีการแต่งตั้งกรรมการกิจกรรมและการฝึกอบรม การจัดท าข้อมูลการรยกระดับภายใต้

การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน QS Stars University Rating Systerm 
ทสม. 5.1.4-031 คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการศึกษาดูงาน 
ทสม. 5.1.4.032 คณะมีการแต่งตั้งกรรมการบริหารทรัพย์และจัดหารายได้ 
ทสม. 5.1-4.033 คณะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียน ผู้ได้รับรางวัล

บุคคลดีเด่น 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
ทสม. 5.1.4-034 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ให้คณะมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ

เลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ทสม. 5.1.4-035 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ให้คณะมีส่วนร่วมในการส่งตัวแทนเข้าร่วม

ประชุม บันทึกความเข้าใจระหว่างมหาลัยกับส านีกงานกรุงเทพมหานคร 
ทสม. 5.1.4-036 คะได้มีส่วนเข้าร่วมและวางพวงมาลาในกิจกรรมเทิดพระเกียรติและน้อมร าลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ พลเรือเอก พระเจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอาภากรเกียรติวงศ์ 
กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ “100 ปี” วันสิ้นพระชนม์กรมหลวงชุมพรฯ  
“หมอพร..หมอเทวดา” 

ทสม. 5.1.4-037 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้มี่สวนนร่วมเข้าโครงการ มทร.พระนคร 
มหาวิทยาลัยแห่งความสุข RMUTP A Happy University 

ทสม. 5.1.4-038 มหาวิทยาลัยมีค าสั่งมอบอ านาจให้คณบดีปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับการศึกษา  
จนถึงปัจจุบัน 

ทสม. 5.1.4-039 มหาวิทยาลัยมีค าสั่งมอบอ านาจให้คณบดีปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับการศึกษา  
จนถึงปัจจุบัน 

ทสม. 5.1.4-040 คณบดีได้มีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการอหทนคณบดี 
ทสม. 5.1.4-041 คณบดีได้มีการแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดี และหัวหน้าสาขา 
ทสม.5.1.4-.042 คณบดีมีการแต่งตั้ลข้าราชการพลเรือในสถาบันอุดมศึกษาให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานพัสดุ 

และแต่งตั่งพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่เข้าหน้าที่พัสดุ 
ทสม. 5.1.4-043 คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และคณะกรรมการเก็บรักษาเงินแทน 
ทสม. 5.1.4-044 คณะมีการแต่งตั้งวคณะกรรมการน าส่งเงินและรับเงิน 
ทสม. 5.1.4-045 คณะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการรับเงินและจ่ายเงิน 
ทสม. 5.1.4-046 คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลการจัดกิจกรรมและประชุมเชียร์ต้อนรับน้อง 
ทสม. 5.1.4-047 ข้อบังคับ ค าสั่ง ประกาศมหาวิทยาลัย 
ทสม. 5.1.4-048 คณะมีการแจ้งเวียนประกาศสรรหาและเลือกสรรคบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวใน

สังกัดคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ทสม. 5.1.4-049 คณะมีการแจ้งเวียนประกาศสรรหาและเลือกสรรคบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

ต าแหน่งอาจารย์ ในสังกัดคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ทสม. 5.1.4-050 คณะมีการอบรมบรรยาย เร่าองพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

(PDPA) 
ทสม. 5.1.4-051 คณะได้มีส่วนร่วมเข้าประชุมการพัฒนาเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงานเกี่ยวกับกระบวนการ

บริหารจัดการงานสหกิจ 
ทสม. 5.1.4-052 คณะได้มีการแต่งตั้งกรรมการก าเนินงานโครงการประกันคุณภาพเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา

เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสู่การเป็นผู้น านักศึกษา 
ทสม 5.1.4-053 คณะกรรมการมีการแต่งตั้งกรรมการด าเนินงานยโครงการ TO B No.1 ชิงถ้วยพระราชทาน

ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ครั้งที่ 13 
ทสม. 5.1.4-054 คณะได้มีช่องทางในการนประชาสัมพันธ์ข่าวสาร หรือข้อมูลต่าง ๆ ภายในคณะ 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
ทสม. 5.1.4-055 คณะได้มีการด าเนินงานการลงนามบันทึกข้อตกลงความระหว่างครธเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชนอ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทสม. 5.1.4-056 คณะได้มีการด าเนินงานการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง

มหาวิทยาลัยเทคโนฌโลยีราชมงคลพระนคร กับ บริษัท พาร์ทเนอร์ชีพ เซอร์วิส เซ็นเตอร์ 
แอนด์ แมนเนจเมนท์ จ ากัด 

ทสม. 5.1.4-057 คณะได้มีการด าเนินงานการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการประยุกต์เทคโนโลยี
สื่อสารนเพ่ือพัฒนาศีกยภาพชุมชนอย่างยังยืน ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนฌโลยีราชมงคล
พระนคร 

ทสม. 5.1.4-058 คณะได้มีการนแต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาของคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

ทสม. 5.1.4-059 คณะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกตัวแทนของคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน เพ่ือไปคัดเลือกกันเองเป็นคณะกรรมการบริหารบุคคล 

 
จุดเด่น 

 ไม่มี 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
 ไม่มี 
  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ไม่มี 
  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ นางดารณี      ธัญญสิริ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางประทีป    เมืองเผือก หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 นายจิรพงษ์     เริกเขียว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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5.1.5 การจัดการความรู้ 
 

 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้         
อ่ืนๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็น  
ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

งานการจัดการความรู้ ฝ่ายวิชาการและวิจัย มีหน้าที่ในการด าเนินการระบบการบริหารจัดการความรู้ เพ่ือให้
สอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย จึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการองค์ความรู้ คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน (ทสม. 5.1.5-001) เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของงานการจัดการความรู้ คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน (ทสม. 5.1.5-002) และเพ่ือให้การด าเนินงานการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และคณะกรรมการดังกล่าวได้จัดท าแผนการด าเนินงานบริหารจัดการความรู้ในคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
(ทสม. 5.1.5-003) ให้สอดคล้องกับแผนการจัดการความรู้ในระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือให้คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และจากการด าเนินงาน พบว่า บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนของคณะ
เป็นผู้มีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานที่เกิดจากประสบการณ์ตรง แต่ไม่ได้ถ่ายทอดอย่างเป็นรูปธรรมมากนัก 
ดังนั้นในปีการศึกษา 2563 งานการจัดการความรู้จึงได้ด าเนินงานในการจัดท าแบบฟอร์มการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
การน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม (ทสม. 5.1.5-004) เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนน าไปเป็น
ผลงานของแต่ละบุคคล เพ่ือใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ต่อไป และน าแบบฟอร์มดังกล่าวมาใช้อย่างต่อเนื่อง และยังคงใช้
แบบฟอร์มการถ่ายทอดองค์ความรู้ฯ นี้ต่อไป โดยในปีการศึกษา 2565 มีผลการด าเนินงานดังนี้ 

1)  การจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต ในปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ซึ่งเป็นผู้มีองค์ความรู้จากการสั่งสมประสบการณ์ในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมในรายวิชา และการร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกในการเป็นผู้เชี่ยวชาญในเชิงวิชาการ โดยน าประสบการณ์นั้นมาประยุกต์ใช้ในการสอนในรายวิชา
ของตน ได้ถ่ายทอดความรู้ที่มีประโยชน์ด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย เป็นองค์ความรู้จากการสั่งสม
ประสบการณ์ในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมในรายวิชา จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่ องค์ความรู้การจัดกิจกรรมใน
รายวิชาเรื่อง กระบวนการจัดท าโครงงานพิเศษทางการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ที่ตอบสนองความต้องการของสถาน
ประกอบการ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิญญ์พัทร์ กุสิยารังสิทธิ์ (ทสม. 5.1.5-005) เป็นการจัดการเรียนการสอน
กับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 และรายวิชา MC2012426 โครงงานพิเศษทางการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
ซึ่งจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ได้
ให้นักศึกษาของสาขาวิชาฯ ได้คิดหัวข้อโครงงานพิเศษที่มีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันของสังคม 
นักศึกษาจะต้องคิดหัวข้อโครงงานพิเศษในรายวิชา MC2012325 การเตรียมโครงงานพิเศษทางการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์ พร้อมจัดเตรียมโครงร่างโครงงานพิเศษเพ่ือสอบเปิดหัวข้อโครงงานพิเศษต่อคณะกรรมการประจ า
สาขาวิชาฯ และในการจัดท าหัวข้อโครงงานพิเศษนั้น นักศึกษาจะต้องน าเสนอความคิดเกี่ยวกับโครงงานพิเศษให้กับ
องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจน องค์กรไม่แสวงหาก าไร ในการหาโจทย์การท างานจริงจากสถานประกอบการ และ
งานเหล่านั้น ต้องผลิตชิ้นงานด้านการโฆษณา หรือประชาสัมพันธ์ที่องค์กรเหล่านั้นจะน าผลงานของนักศึกษาไปใช้ใน
การด าเนินการขององค์กรอย่างแท้จริง โดยมีการเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ ของคณะ ดังรูป 
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เผยแพร่เพจเฟซบุ๊กงานการจัดการความรู้ 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid
02QXkhkaNPJGYDs7UTVK9KwFpx3nebzjE6hte8qiPfAZ
2JPdnVS829kgtxSaqmXDkpl&id=115254550267922&

mibextid=Nif5oz 

เผยแพร่ผ่านทวีตเตอร์ KM MCT RMUTP 
https://twitter.com/mct_km 

 
เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

https://mct.rmutp.ac.th/info/wordpress/wp-content/uploads/ 2023/05/กระบวนการจดัท าโครงงานพิเศษ
ทางการโฆษณาแล.pdf 

 
นอกจากนี้ยังมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และอีเมลของบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุนของคณะ อีกทั้งยังมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกันระหว่างอาจารย์ในสาขาวิชา และให้แก่อาจารย์ท่านอ่ืน ๆ ใน
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โดยการพูดคุยกันในการประชุมอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์ และในกลุ่มอาจารย์สาขาวิชาอ่ืนที่สนใจ ซึ่งมีอาจารย์บางท่านที่มีความสนใจในเรื่องการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบนี้ และได้น าวิธีการดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป  
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2)  การจัดการความรู้ด้านการวิจัย ในปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ของคณะได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่นประจ าปี 
2565 ด้านการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดลพร ศรีฟ้า  
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการวิจัยเกี่ยวกับการผลิตผลงาน และแสดงงานสร้างสรรค์ รวมถึงเทคนิคต่าง ๆ ในการท า
ผลงานทางวิชาการ (ทสม. 5.1.5-006) โดยมีการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของคณะ เช่น เว็บไซต์ของ
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เพจเฟซบุ๊กงานการจัดการความรู้ Youtube ช่อง Knowledge Management Division 
MCT และทวีตเตอร์ KM MCT RMUTP เพ่ือเป็นประโยชน์แก่อาจารย์ของคณะ และบุคคลภายนอกที่สนใจ ดังรูป 

  
เผยแพร่เพจเฟซบุ๊กงานการจัดการความรู้  

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
https://www.facebook.com/งานการจัดการความรู้-คณะ

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน-115254550267922 

เผยแพร่ผ่าน Youtube ช่อง Knowledge 
Management Division MCT 

https://www.youtube.com/watch?v=z2H9y9jW3d4&li
st=PLdlNaZEuSQ9EB2F7AJYU7tgEXQ3LyB_Xe&index=

3&t=229s 

 

 
เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

https://mct.rmutp.ac.th/academic/ 
เผยแพร่ผ่านทวีตเตอร์ KM MCT RMUTP 

https://twitter.com/mct_km/status/16579981532061
08161 
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นอกจากนี้ยังมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และอีเมลของบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนของคณะ อีกทั้งยังมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกันระหว่างอาจารย์ในสาขาวิชา และให้แก่อาจารย์ท่านอ่ืน ๆ ใน
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โดยการพูดคุยกันในการประชุมอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย และในกลุ่ม
อาจารย์สาขาวิชาอ่ืนที่สนใจ และมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ในระดับมหาวิทยาลัย โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ”  จัดโดย ศูนย์การจัดการความรู้ มทร.พระนคร ในวันที่ 9 มีนาคม 2566 ด้วย 

 
 

3) องค์ความรู้ที่เกิดจากการพัฒนางานในสถานการณ์แพร่ระบาดโควิด 19 เป็นระบบการยืมคืนอุปกรณ์
ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของคณะ ซึ่งเป็นองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ สามารถตรวจสอบ
จ านวนอุปกรณ์ และด าเนินการผ่านระบบออนไลน์ได้ และได้รับรางวัลชมเชยบุคคลที่คิดอย่างสร้างสรรค์ท าอย่างมือ
อาชีพ ประจ าปี 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (https://mct.rmutp.ac.th/งานเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื/) (ทสม. 5.1.5-007) 

 
 

 นักศึกษาและอาจารย์สามารถตรวจสอบจ านวนคงเหลือของอุปกรณ์ในระบบได้  

 

https://mct.rmutp.ac.th/งานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื/
https://mct.rmutp.ac.th/งานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื/
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โดยการแนะน าในเรื่องของการเขียนใบสมัครให้เป็นไปตามเกณฑ์ และการน าเสนอเพ่ือให้โดนใจ
กรรมการ โดยมีการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของคณะ เช่น เว็บไซต์ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
เพจเฟซบุ๊กงานการจัดการความรู้ Youtube ช่อง Knowledge Management Division MCT และทวีตเตอร์ KM 
MCT RMUTP เพ่ือเป็นประโยชน์แก่บุคลากรของคณะ และบุคคลภายนอกที่สนใจ ดังรูป 

 
 

  
เผยแพร่ผ่าน Youtube ช่อง Knowledge 

Management Division MCT 
https://www.youtube.com/watch?v=4iDCQ3yshMg&list=PL
dlNaZEuSQ9EB2F7AJYU7tgEXQ3LyB_Xe&index=1&t=454s 

เผยแพร่เพจเฟซบุ๊กงานการจัดการความรู้  
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

https://www.facebook.com/115254550267922/ph
otos/a.538787891247917/759213409205363/ 

 

 
เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

https://mct.rmutp.ac.th/academic/ 
เผยแพร่ผ่านทวีตเตอร์ KM MCT RMUTP 

https://twitter.com/mct_km/status/165799384444
7903745 

 
4)  นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2565 มีองค์ความรู้ที่ถ่ายทอดโดยบุคลากรสายสนับสนุนของคณะที่ได้รับรางวัล

ในประเภทต่าง ๆ ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีการพัฒนาองค์ความรู้จากงานประจ า การสั่งสมประสบการณ์ 
การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  และแนวทางในการส่งผลงานเพ่ือประกวดองค์ความรู้เรื่อง การเตรียมตัวเข้าสู่รางวัลดีเด่น
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 ซึ่งเป็นองค์ความรู้สายสนับสนุน ประกอบด้วย (ทสม. 5.1.5-008) 

4.1) รางวัลบุคคลดีเด่น กลุ่มที่ 6 กลุ่มลูกจ้างชั่วคราว โดย นายชลณัฐ เสาทอง เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป (งานสื่อสารองค์การ) ซึ่งเป็นการสั่งสมประสบการณ์จากการท างาน และการเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีการ
แนะน าในเรื่องของการเขียนใบสมัครให้เป็นไปตามเกณฑ์ และการน าเสนอเรื่องราวต่าง ๆ ให้โดนใจกรรมการ 
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4.2) รางวัลบุคคลผู้ให้บริการดีเด่น “Star of Service Mind” ประเภทหน่วยงานคณะและวิทยาลัยการ
บริหารแห่งรัฐ นางสาววรวัฒนา ศุกรสุคนธ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ซึ่งเป็นการตัดสินจากบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยที่มีการบริการให้แก่นักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ รวมถึงผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่าง ๆ 
โดยเป็นผู้ที่สั่งสมประสบการณ์ด้านการบริการมาอย่างยาวนาน และเป็นผู้ที่มีหัวใจในการบริการอย่างแท้จริง 

 
4.3) รางวัลชมเชยผู้แต่งกายผ้าไทยดีเด่น โดยนางสุรีย์  เนียมสกุล นักวิชาการศึกษาช านาญการ ซึ่งเป็นผู้

ที่ชื่นชอบในศิลปวัฒนธรรม และการแต่งการด้วยผ้าไทย 

 
 

โดยการแนะน าในเรื่องของการเขียนใบสมัครให้เป็นไปตามเกณฑ์ และการน าเสนอเพ่ือให้โดนใจ
กรรมการ โดยมีการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของคณะ เช่น เว็บไซต์ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
เพจเฟซบุ๊กงานการจัดการความรู้ Youtube ช่อง Knowledge Management Division MCT และทวีตเตอร์ KM 
MCT RMUTP เพ่ือเป็นประโยชน์แก่บุคลากรของคณะ และบุคคลภายนอกที่สนใจ ดังรูป 
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เผยแพร่ผ่าน Youtube ช่อง Knowledge 

Management Division MCT 
https://www.youtube.com/channel/UC7h1MjVoX5li_Bv8

yDqlfxw  

เผยแพร่เพจเฟซบุ๊กงานการจัดการความรู้  
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

https://www.facebook.com/115254550267922/ph
otos/a.538787891247917/759213409205363/ 

 

 
เผยแพร่ในเว็บไซต์คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

https://mct.rmutp.ac.th/academic/ 
เผยแพร่ผ่านทวีตเตอร์ KM MCT RMUTP 

https://twitter.com/mct_km/status/165799384444
7903745 

 
ตารางการจัดการความรู้ในเรื่องความรู้ที่ได้รับ และการน าไปใช้ประโยชน์ 
ประเด็นการจัดการความรู้ การน าไปใช้ประโยชน ์

องค์ความรู้ด้านวิชาการ 
กระบวนการจดัท าโครงงาน
พิเศษทางการโฆษณาและ
ประชาสมัพันธ์ที่ตอบสนอง
ความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

การผลิตชิ้นงานด้านการโฆษณา หรือการประชาสัมพันธ์ของนักศึกษาท่ีผ่านการก ากับดูแลจาก
คณาจารย์ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ทุกท่านที่ร่วมแรงร่วมใจใน
การให้ค าปรึกษา และดูแลนักศึกษาจนสามารถผลิตช้ินงานด้านการโฆษณา หรือการ
ประชาสัมพันธ์ได้เป็นอย่างดีนั้น เป็นผลงานเชิงประจักษ์ดังแสดงให้เห็นจากข้อมูลการใช้
ประโยชน์ของช้ินงานด้านการโฆษณา หรือการประชาสัมพันธ์ขององค์กรต่าง ๆ ที่ได้เซ็น
รับรองในหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ของนักศึกษาช้ันปี
ที่ 4 สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
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ประเด็นการจัดการความรู้ การน าไปใช้ประโยชน ์

 
การเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มีการน าประสบการณ์ในการจัดท าผลงาน และการส่งผลงานเพื่อเผยแพร่มาแนะน านักศึกษา
ในความดูแลที่มีการจัดท าโครงงานพิเศษ และนักศึกษามีการส่งผลงานเผื่อเผยแพร่ในงาน
นิทรรศการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติ เทศกาลภาพยนตร์สั้น “สุวรรณภูมิ” ครั้งท่ี 6 
และนิทรรศการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ด้าน Digital. วันที่ 30 มิถุนายน 2565 ณ ห้อง
ประชุมพระบรมไตรโลกนาถ (theatre) อาคารบูรณมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

 

องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมพัฒนาวิชาการ 
บุคคลที่คิดอย่างสร้างสรรค์ท า
อย่างมืออาชีพ ระบบการยืมคืน
อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรยีน
การสอนของคณะ 

นักศึกษาสามารถตรวจสอบจ านวนอุปกรณ์ที่ต้องการยมืได้ และด าเนินการยืมอุปกรณผ์่าน
ระบบออนไลน์ และเข้ามารับอุปกรณ์ตามเวลาที่ก าหนด ท าให้มดขัน้ตอนในการเข้ามาติดต่อ
ในพืน้ท่ี (https://mct.rmutp.ac.th/งานเทคโนโลยีดิจิทลัเพ/ื) 

 

https://mct.rmutp.ac.th/งานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื/
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ประเด็นการจัดการความรู้ การน าไปใช้ประโยชน ์

 
 นักศึกษาและอาจารย์สามารถตรวจสอบจ านวนคงเหลือของอุปกรณ์ในระบบได้  

 

 
 
 

นักศึกษามาติดต่อขอรับอุปกรณ ์

   
องค์ความรู้ด้านระบบงานสนับสนุน 
การเตรียมตัวเข้าสูร่างวัลดีเด่น
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี 
2565 

น าความรู้ที่ได้รับเป็นแนวทางในการท างานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และให้ผู้ที่ได้รับรางวัลได้
ถ่ายทอดประสบการณ์ในการส่งผลงานเข้าประกวดในประเภทต่าง ๆ และเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับผู้ที่
ต้องการส่งผลงานในปี พ.ศ. 2566 ต่อไป  

 
 จากการด าเนินการในปีการศึกษา 2565 พบว่า มีจ านวนองค์ความรู้มากขึ้น แต่ยังเป็นองค์ความรู้ที่มาจาก
บุคลากรสายวิชาการจ านวนน้อย เนื่องจากอาจารย์มีภาระงานเป็นจ านวนมาก ดังนั้น งานการจัดการความรู้จึงมีการ
ส ารวจความต้องการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นประเด็นปัญหา หรือข้อมูลต่าง ๆ ที่ต้องการ และจัดหาผู้มีองค์ความรู้ใน
องค์กรเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ต่อไป รวมถึงปรับปรุงการน าเสนอองค์ความรู้ให้อยู่ในรูปแบบคลิปวิดีโอ เพ่ือความ
สะดวกในการเข้าถึงองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 
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นอกจากนี้คณะยังมีการเก็บองค์ความรู้ที่เป็นระบบเพ่ือการเผยแพร่องค์ความรู้ โดยจัดท าคลังความรู้เว็บไซต์
ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนในหน้าข้อมูลของฝ่ายวิชาการและวิจัย ส่วนของงานการจัดการความรู้ คณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เพ่ือให้เป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจ https://mct.rmutp.ac.th/academic/  

 
 

 อีกทั้งยังมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ ของงานการจัดการความรู้ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ได้แก่  

เพจ Facebook งานการจัดการความรู้ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 
 

Youtube ช่อง Knowledge Management Division MCT 

 
 
 
 

https://mct.rmutp.ac.th/academic/
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ทวีตเตอร์ KM MCT RMUTP 

 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
ทสม. 5.1.5-001 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการองค์ความรู้ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
ทสม. 5.1.5-002 วิสัยทัศน์ พันธกิจ การจัดการองค์ความรู้ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ทสม. 5.1.5-003 แผนการด าเนินงานบริหารจัดการความรู้ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
ทสม. 5.1.5-004 แบบฟอร์มการถ่ายทอดองค์ความรู้และการน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
ทสม. 5.1.5-005  กระบวนการจัดท าโครงงานพิเศษทางการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ที่ตอบสนองความต้องการ

ของสถานประกอบการ 
ทสม. 5.1.5-006 นักวิจัยดีเด่นประจ าปี 2565 ด้านการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(https://www.youtube.com/watch?v=z2H9y9 jW3d4&list=PLdlNaZEuSQ9EB2F7AJ 
YU7tgEXQ3LyB_Xe&index=4&t=229s) 

ทสม. 5.1.5-007 บุคคลที่คิดอย่างสร้างสรรค์ท าอย่างมืออาชีพ ระบบการยืมคืนอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนของคณะ (https://www.youtube.com/watch?v=4iDCQ3yshMg&list=PLdlNaZEu 
SQ9EB2F7AJYU7tgEXQ3LyB_Xe&index=1&t=454s) 

ทสม. 5.1.5-008  การเตรียมตัวเข้าสู่รางวัลดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 
(https://www.youtube.com/channel/UC7h1MjVoX5li_Bv8yDqlfxw) 

 
จุดเด่น 

1. คณะมีความพร้อมในด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่สามารถน ามาสนับสนุนในการจัดการความรู้เป็นอย่างดี  
2. การน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรน าระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพมาใช้ในการจัดการความรู้เพ่ิมมากขึ้น  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ไม่มี 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศากร  ไพบูลย์สิน รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวนภาพร ภู่เพ็ชร ์ หัวหน้างานจัดการความรู้ 

 

https://www.youtube.com/watch?v=z2H9y9jW3d4&list=PLdlNaZEuSQ9EB2F7AJ
https://www.youtube.com/watch?v=4iDCQ3yshMg&list=PLdlNaZEu%20SQ9EB2F7A
https://www.youtube.com/watch?v=4iDCQ3yshMg&list=PLdlNaZEu%20SQ9EB2F7A
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5.1.6 การพัฒนาบุคลากร 
 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

 
 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ทสม 5.1.6-001) และได้
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร โดยจัดท าแผนพัฒนาต าแหน่งวิชาการรายบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 (ทสม 5.1.6-002) 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรประจ าปี พ.ศ. 2565 (ทสม 5.1.6-003) แผนพัฒนาบุคลากร (ศึกษาต่อ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 คณะไม่มีแผนการให้บุคลากรไปศึกษาต่อ   

กระบวนการในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของคณะตามยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
เป็นดังนี้ 

 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

   
 

ทบทวนแผนและผล ปีที่ผ่านมา 
  
 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
 
 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 
 

น าแผนสู่การปฏิบัติ 
 
 

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้มีการก ากับติดตาม และรายงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 (ทสม. 5.1.6-004)  ส่วนการรายงานผลการสอบตามแผนให้บุคลากร (ศึกษาต่อ) ประจ าปี
งบประมาณ 2565 และ 2566 (ไม่มีการรายงานแผนเนื่องจากคณะไม่มีแผนให้บุคลากรไปศึกษาต่อ) ดังนี้ 

ร้อยละความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
         โดยวัดความส าเร็จของตัวชี้วัดแผนพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จ านวน 5 ตัวชี้วัด  
ประกอบด้วย 
1) ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 27 คน มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 
11 คน   
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1.1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะไม่มีแผนการให้บุคลากรไปศึกษาต่อ (นายธีรวัจน์ อุดมสินเจริญกิจ  
มีความประสงค์ลาศึกษาต่อ แต่เนื่องจากมีอายุ 44 ปี (20 พฤษภาคม พ.ศ. 2520) จึงท าให้ไม่สามารถขอทุนได้ 
เนื่องจากเมื่อนับถึงเวลาเปิดภาคการศึกษาจะมีอายุ 45 ปีบริบูรณ์ ซึ่งไม่ตรงตามหลักเกณฑ์ฯ ที่ก าหนดไว้ต้องมีอายุ
ไม่เกิน 45 ปี นับถึงเวลาเปิดภาคการศึกษา)   

1.2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะไม่มีแผนการให้บุคลากรไปศึกษาต่อ   
1.3) บุคลากรที่อยู่ระหว่างศึกษาต่อปริญญาเอก จ านวน 5 คน ดังนี้ 

1.3.1) นายเกรียงไกร พัฒนกุลโกเมธ อยู่ระหว่างศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ภาคปกติ)  
สาขานิเทศศาสตร์และนวัตกรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2561 - 31 
สิงหาคม พ.ศ. 2564 (รายงานตัวกลับ 1 กันยายน พ.ศ. 2564) คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 
สถานะการศึกษา อยู่ระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ 

1.3.2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุติพร ปริญโญกุล อยู่ระหว่างศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
(ภาคปกติ) สาขานิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2561 – 13 สิงหาคม  
พ.ศ. 2564 (รายงานตัวกลับ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2564) ปีที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 2565 สถานะการศึกษา อยู่
ระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ 

1.3.3) นายทิติพงษ์ สุทธิรัตน์ อยู่ระหว่างศึกษาหลักสูตร Ph.D. (ต่างประเทศ) สาขาวิชา Performance 
and media Studies Johannes Gutenberg University ประเทศเยอรมนี ตั้งแต่วันที่  13 มกราคม พ.ศ. 2557 – 
12 มกราคม พ.ศ. 2560 (รายงานตัวกลับ 13 มกราคม พ.ศ. 2560) ได้รายงานสถานะการศึกษา ดังนี้ 

   1) ได้ผ่าน Course work ทั้งหมด และสอบหัวข้อดุษฎีนิพนธ์  ผ่านการน าเสนอโครงการ  
IP Summer School เรื่อง Gay in Thai Society : A Study of Thai TV Series และได้เดินทางกลับมาเก็บข้อมูล
ที่ประเทศไทย โดยรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการที่คณะ เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2560 โดยยังไม่ได้ส่งดุษฎีนิพนธ์
ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือส าเร็จการศึกษา 

   2) ในปี พ.ศ. 2563 ได้เกิดวิกฤตการณ์โรคระบาดโควิด-๑๙ ซึ่งเป็นปีสุดท้ายที่โปรแกรม IPP (In-
ternational Postgraduate Programme)  “Performance and Media Studies”  ที่ ก า หนด ให้ ต้ อ งส า เ ร็ จ
การศึกษา ตามข้อก าหนดของโครงการ แต่ในช่วงเวลาดังกล่าว ไม่สามารถเดินทางไปสอบเพ่ือป้องกันดุษฎีนิพนธ์ 
หรือขยายเวลาการศึกษาที่ประเทศเยอรมนีได้ ซึ่งมหาวิทยาลัยก าหนดให้นักศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาภายใน 12 
ภาคการศึกษา (6 ปี) ท าให้สิ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ในปี 2563 และได้ปรึกษากับผู้ดูแลโครงการ และอาจารย์ที่
ปรึกษาแล้วพบว่ามี 2 ทางเลือก ในการที่จะด าเนินการจัดท าดุษฎีนิพนธ์ต่อให้เสร็จสิ้น ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่
ปรึกษาเดิม คือ 

       2.1) สมัครเรียนเป็นนักศึกษาใหม่ที่ Johannes Gutenberg, Mainz, University, Germany 
ประเทศเยอรมนี และเดินทางไปเรียนที่ประเทศเยอรมนี 

       2.2) สมัครเรียนปริญญาเอกที่มหาวิทยาลัยในประเทศไทย และแต่งตั้ง Prof. Dr. Kreuder 
Friedemann ที่ปรึกษาเดิมให้มาเป็น อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
อยู่ระหว่างการรายงานสถานะการศึกษาให้มหาวิทยาลัยทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป   

1.3.4) นางสาวเณริศา ชัยศุภมงคลลาภ อยู่ระหว่างศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ภาคปกติ) 
สาขานิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2560 – 14 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
(รายงานตัวกลับ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562) คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565  สถานะการศึกษา  
อยู่ระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ 

1.3.5) นางสาวสุพินดา สุวรรณศรี อยู่ระหว่างศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ภาคนอกเวลา) 
สาขาวิชาการออกแบบ ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2563 – 14 สิงหาคม พ.ศ. 2566 คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาใน
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ปีการศึกษา 2566 สถานะการศึกษา ก าลังศึกษาอยู่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ปัญหา/อุปสรรค ค่าใช้จ่ายต้อง
ออกเอง เนื่องจากอายุเกินเกณฑ์ฯ ถ้ามหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนก็จะเป็นการดี 

 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2565 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 27 
              - ปฏิบัติงานจริง 27 
              - ลาศึกษาต่อ - 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 11 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 40.74 

 
 

สูตรการค านวณ:  
1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 

 

= 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 100 

 
= 

 
11 

x 100 40.74 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

(รวมลาศึกษาต่อ) 
27 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

= 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก x 5 

 
= 
 

 
40.74 x 5 5.00 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเตม็ 5 

40 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ   ร้อยละ 30 

(3.75 คะแนน) 
40.74 5.00 

 
2) ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
      คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 27 คน มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน 13 คน   
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- การเสนอขอแต่งตั้งให้มีต าแหน่งสูงขึ้น เพ่ือเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ มีบุคลากรสายวิชาการ  จ านวน  
3 คน เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งอยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.)  ได้แก่ 1) นายพงศ์
กฤษฎิ์  พละเลิศ 2) นายชิษยรัสย์ ศิริไปล์ 3) นางดารณี ธัญญสิริ และ 4) นางสาวเณริศา ชัยศุภมงคลลาภ  

- การเสนอขอแต่งตั้งให้มีต าแหน่งสูงขึ้น เพ่ือเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ มีบุคลากรสายวิชาการ  
จ านวน 2 คน เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งอยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (รศ.) ได้แก่ 1) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัญชุลี วงษ์บุญงาม และ 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฉันทนา ปาปัดถา 

- แผนพัฒนาต าแหน่งวิชาการ (ทสม 5.1.6-02) ปีท่ีคาดว่าจะย่ืนเสนอขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ ได้แก่ 
ปี 2566  1) ผศ.อรรถการ  สัตยพาณิชย์      ยื่นขอ รศ. 

                      2) ผศ.อภญิญ์พัทร์ กุสิยารังสิทธิ์     ยื่นขอ รศ. 
                      3) ผศ.รวีพร จรุญพันธุ์เกษม         ยื่นขอ รศ. 
                      4) นายเกรียงไกร พัฒนกุลโกเมธ    ยื่นขอ ผศ. 
                      5) นายทิติพงษ์  สุทธิรัตน์            ยื่นขอ ผศ. 
                      6) นางสาวกรรณิการ์ โต๊ะมีนา       ยื่นขอ ผศ. 
                      7) นายธีรวจัน์ อุดมสินเจริญกิจ      ยื่นขอ ผศ. 
                      8) นางสาวภารวี  ศรีกาญจน์       ยื่นขอ ผศ. 
                      9) นางสาวดุริยางค์ คมข า           ยื่นขอ ผศ. 
                      10) นางสาวสุพินดา สุวรรณศรี      ยื่นขอ ผศ. 
                      11) นายเกษม เขษมพุฒเรืองศรี     ยื่นขอ ผศ. 

ปี 2567  1) ผศ.ดลพร ศรีฟ้า                   ยื่นขอ รศ.  
ปี 2568  1) ผศ.จุติพร  ปริญโญกุล            ยื่นขอ รศ. 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ในปีการศึกษา 2565 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2565 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66) 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 27 
       - ปฏิบัติงานจริง 27 
       - ลาศึกษาต่อ - 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 14 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 12 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 48.15 

 

สูตรการค านวณ :  
1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 100 = 
13 

X 100 48.15 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 27 
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2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ X 5 = 

 
48.15 X 5 4.01 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเตม็ 5 

60 
 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66 ) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ   ร้อยละ 30 

(2.50 คะแนน) 
48.15 4.01 

 
3) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ในปีการศึกษา 25654 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติในการเสนอขอรับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นทั้งหมด จ านวน 11 คน ได้แก่ 

1) นางประทีป  เมืองเผือก 
2) นางสาวกนกวรรณ แสงพรชัยเจริญ 
3) นางสาววิไลพัน สว่าง 
4) นายวีระวัฒน์ อ้นฟัก 
5) นางสาวธนิยา กิตติรณกรกุล 
6) นางสุรีย์ เนียมสกุล 
7) นายวินัย ค าสุขา 
8) นางภัคประวีร์ กลิ่นมาลัย 
9) นางกชพรรณ กระตุฤกษ์ 
10) นางรัชดาพร กิตติรัตนโชติ 
11) นางสาววรวัฒนา ศุกรสุคนธ์    

มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน 6 คน (ช านาญการ)  ได้แก่      
1) นางสุรีย์ เนียมสกุล ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
2) นางรัชดาพร กิตติรัตนาโชติ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
3) นางกชพรรณ กระตุฤกษ์ ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
4) นางสาวกนกวรรรณ แสงพรชัยเจริญ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี

ช านาญการ 
5) นางสาววิไลพัน สว่าง ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
6) นางภัคประวีร์ กลิ่นมาลัย ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

 
ผลการด าเนินงาน : 
            ในปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2564 
(1 มิ.ย. 64 – 31 พ.ค. 65) 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติในการเสนอขอรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้นทั้งหมด 

11 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติการ 5 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีด ารงต าแหน่งระดับช านาญงานพิเศษ - 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 6 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ - 
ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 54.54 

 
สูตรการค านวณ 
 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 6 x 100 
= 54.54 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติในการเสนอขอรับแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

11 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 50 54.54   บรรลุ              ไม่บรรลุ 

 

4) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการพัฒนาด้านอาชีพ 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการเข้ารับการฝึกอบรมและดูงาน  

เพ่ือพัฒนาด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ พัฒนาความรู้ ความสามารถ และ
สมรรถนะให้มีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น  ซึ่ งบุคลากรสายวิชาการต้องมีการ พัฒนาทักษะทางวิ ชาชีพ  
ตามแผนที่ก าหนดไว้ (อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง/ปี) (ทสม. 5.1.6-03) 

 
       สรุปผลการพัฒนาบุคลากรด้านอาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)  ในภาพรวมมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

ล าดับที่ หน่วยงาน 

การพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรมของบุคลากรสายวิชาการ (จ านวนคน) 
แผน ผล 

จ านวนบุคลากร 
ทั้งหมด (คน) 

จ านวนบุคลากร 
ที่ได้รับการพัฒนา (คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 27 27 100 
รวม 27 27 100 

 

สูตรการค านวณ 

จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาด้านอาชีพ 27 x 100 = 100 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 27 

    ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 100   บรรลุ          ไม่บรรลุ 
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5) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาด้านอาชีพ 
          คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการฝึกอบรมและดูงาน เพ่ือ
พัฒนาด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ พัฒนาความรู้ ความสามารถ และ
สมรรถนะให้มีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น ซึ่ งบุคลากรสายสนับสนุนต้องมีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  
ตามแผนที่ก าหนดไว้ (อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง/ปี) (ทสม. 5.1.6-03) 

 

สรุปผลการพัฒนาบุคลากรด้านอาชีพ (บุคลากรสายสนับสนุน) ในภาพรวมมีผลการด าเนินงาน ดังนี้   
  

ล า 
ดับ 
ที ่

หน่วยงาน 

การพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรมของบุคลากรสายสนับสนุน (จ านวนคน) 
แผน ผล 

จ านวนบุคลากร 
ทั้งหมด (คน) 

จ านวนบุคลากร 
ที่ได้รับการพัฒนา (คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 29 29 100 
รวม 29 29 100 

 

สูตรการค านวณ 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาด้านอาชีพ 29 x 100 = 100 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 29 

 
    ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 100   บรรลุ            ไม่บรรลุ 

 
แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบแผนและผลการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรม 

ของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

 

26
27
27
28
28
29
29

บุคลากรสาย
วิชาการ

บุคลากรสาย
สนับสนุน

จ านวนบุคลากรทั้งหมด (คน) 27 29
จ านวนที่ได้รับการพัฒนา 

(คน)
27 29

27

29

27

29
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สรุป จากผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากรด้านอาชีพของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 
พบว่า มีบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา จ านวน 56 คน จากจ านวนบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุนทั้งหมด จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
สูตรการค านวณ 
 

จ านวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาด้านอาชีพ 56 x 100 = 100 
จ านวนบุคลากรทั้งหมด 56 

  
ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 100   บรรลุ           ไม่บรรลุ 

           
ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) 
5 ตัวชี้วัด บรรลุผล 5 ตัวชีว้ัด  
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รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
ทสม. 5.1.6-001 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
ทสม. 5.1.6-002  แผนพัฒนาต าแหน่งวิชาการรายบุคคลคณะเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 - 2570 
ทสม. 5.1.6-003 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประจ าปี พ.ศ. 2565 
ทสม. 5.1.6-004 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน ประจ าปี พ.ศ. 2564 
  
จุดเด่น 

1. สามารถผลักดันให้อาจารย์ท าผลงานเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
2. สามารถผลักดันให้สายสนับสนุนท าผลงานเพ่ือเสนอขอรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  

จุดที่ควรพัฒนา 
 ไม่มี 
  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ไม่มี 
  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ดร.ดารณี ธัญญสิร ิ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวขนษิฐา บวรสุวรรณ หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
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5.1.7 การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ 
 7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีการใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะตาม
มาตรฐานตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ประเมินคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยก าหนด
นโยบายในการปฏิบัติงานภารกิจทุกด้านให้ครอบคลุมการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน เป็นกรอบแนวทาง
บนพ้ืนฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้ถือเป็นหน้าที่ของ  
ทุกหน่วยงานในการพัฒนาระบบ และก าหนดให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตามประกาศคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน เรื่อง ระบบและนโยบายประกันคุณภาพการศึกษา (ทสม. 5.1.7-001) งานประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนได้จัดท าระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (ทสม. 5.1.7-002)  
ที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ โดยประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 การควบคุมคุณภาพ มีการด าเนินการดังนี้ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือด าเนินงานด้านระบบประกันคุณภาพ โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา 
จัดท าร่างค าสั่งเสนอต่อคณบดี เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ในระดับหลักสูตร และระดับคณะ เพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่มีการประเมิน
อย่างชัดเจน (ทสม. 5.1.7-003) 
 2) ก าหนด/ทบทวนนโยบาย โดยผู้บริหารคณะน านโยบาย/ตัวบ่งชี้ (KPI) ของมหาวิทยาลัยมาทบทวน  
เพ่ือจัดท านโยบาย/ตัวบ่งชี้ (KPI) ของคณะและงานประกันคุณภาพการศึกษา จัดท าร่างนโยบาย (KPI) และ
ก าหนดค่าเป้าหมาย (ทสม. 5.1.7-004) รวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินในปีการศึกษา 2564 
ที่มีการเสนอแนะเรื่องการด าเนินการด้านต่าง ๆ มาจัดท าแนวทางแก้ไข สนับสนุน และแผนการพัฒนาส่งเสริม
ปรับปรุงจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน เกณฑ์ สกอ. เพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินการในปีการศึกษา 2565 (ทสม. 5.1.7-005) และเสนอเข้าที่ประชุมผู้บริหารคณะ เพ่ือ
พิจารณาด าเนินการก าหนดค่าเป้าหมาย และวางแผนหาแนวทางการปรับปรุงเพื่อด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 
 3) ถ่ายทอดนโยบาย (KPI) สู่การปฏิบัติ โดยคณะก าหนดให้มีผู้ก ากับดูแลและรับผิดชอบรายตัวบ่งชี้ในระดับ 
หลักสูตรและระดับคณะ โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาได้น านโยบาย (KPI) ของคณะที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว
แจ้งต่อผู้ก ากับตัวบ่งชี้และหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือด าเนินการ โดยแจ้งทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และ
อีเมลของผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (ทสม. 5.1.7-006) 

 

 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
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อีเมลของผู้รับผิดชอบ 

 

 4) จัดท าแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา จัดท า
แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ (ทสม. 5.1.7-007) 
 5) จัดท าส าเนาคู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา  2557 เพ่ิมเติม และ
เผยแพร่เอกสารคู่มือไปยังบุคลากรที่ต้องการคู่มือเมื่อมีผู้ที่เกี่ยวข้องร้องขอ โดยคู่มือสามารถดาวน์โหลดได้ที่ 
http://qa.rmutp.ac.th/wordpress/wp-content/uploads/2017/10/หนังสือคู ่มือการประกันคุณภาพ
20-09-60.pdf 

 
 
 

 การตรวจสอบคุณภาพ 
 1) มีการก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีคณะกรรมการด าเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และงานประกันคุณภาพการศึกษา ท า
หน้าที่ ก ากับติดตาม การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามระบบและแผนการด าเนินงาน โดย
ก าหนดให้หน่วยงานของคณะและหลักสูตร ส่งรายงานการประเมินตนเองรอบ  12 เดือน และมีการจัดท า
บันทึกข้อความเพื่อติดตามการจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองอย่างชัดเจน (ทสม. 5.1.7-008) รวมถึงให้
ค าปรึกษา แนะน า และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 2) รายงานข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) ผ่านระบบ CDS Online  (http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/cds) 
และรายงานผลคะแนนประเมิน พร้อมอัปโหลดหลักฐานลงในระบบ  IQA ที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น เพ่ือรายงาน
ข้อมูลพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย  
 

http://qa.rmutp.ac.th/wordpress/wp-content/uploads/2017/10/หนังสือคู่มือการประกันคุณภาพ20-09-60.pdf
http://qa.rmutp.ac.th/wordpress/wp-content/uploads/2017/10/หนังสือคู่มือการประกันคุณภาพ20-09-60.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/#/cds
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 3) การตรวจสอบ โดยผู้บริหารคณะทบทวนการปฏิบัติงาน พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยเสนอผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินระดับ
หลักสูตรเสนอแก่คณะกรรมการประจ าคณะในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่  1/2565 วันที่ 22 
มิถุนายน พ.ศ. 2565 (ทสม. 5.1.7-009) และข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมินระดับคณะเสนอแก่คณะกรรมการ
ประจ าคณะในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 2/2565 วันที ่27 ตุลาคม พ.ศ. 2565 (ทสม. 5.1.7-010) 
 4) ปรับปรุงการด าเนินงาน โดยผู้ก ากับตัวบ่งชี้และผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน น าข้อเสนอแนะที่ได้มา
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 ทั ้งในระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ (ทสม. 5.1.7-011) 
 การประเมินคุณภาพ 
 1) ก าหนดให้มีการตรวจประเมินทุกระดับ โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา จัดท าก าหนดการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ จากนั้นแจ้งให้ทุกหน่วยงานของหลักสูตร และผู้ก ากับ
ตัวบ่งชี้ระดับคณะทราบ (ทสม. 5.1.7-012) เพื่อจัดเตรียมรายงานการประเมินตนเองโดยใช้แบบฟอร์มการ
รายงานตามที่ส านักประกันคุณภาพ มทร.พระนครก าหนด ส่วนการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร ใช้แบบฟอร์มรายงาน มคอ. 7 โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นผู้ก ากับและตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของรายงาน มคอ. 7 ส่วนในระดับคณะจะเป็นแบบฟอร์มการรายงานผลการประเมินตนเอง SAR 
สามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่ https://qa.rmutp.ac.th/iqa2565/# 

  
 

 2) งานประกันคุณภาพการศึกษาตรวจสอบการรายงานข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ของ
คณะเทคโนโลยีสื ่อสารมวลชน ผ่านระบบ  CDS Online และตรวจสอบการบันทึกข้อมูลพร้อมอัปโหลด
หลักฐานลงในระบบ IQA ที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น โดยในปีการศึกษา 2565 รายงานรอบ 12 เดือน ทั้งระดับ
หลักสูตรและระดับคณะให้ถูกต้องอีกครั้งเพ่ือรอรับการตรวจประเมิน  

https://qa.rmutp.ac.th/iqa2565/
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 3) ด าเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจประเมินในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
3.1) งานประกันคุณภาพการศึกษา จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินบุคคลภายนอก 

โดยให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. ในระดับหลักสูตร และรับผิดชอบประสานงานด้านต่าง ๆ เพื่อ
อ านวยความสะดวกในช่วงเวลาการตรวจประเมิน (ทสม. 5.1.7-013) 

3.2) ในปีการศึกษา 2565 คณะได้ด าเนินการตรวจประเมินระดับหลักสูตรคือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 
1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
ประกอบด้วย 4 วิชาเอก คือ เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ มีเดียโปรดักชั่นเทคโนโลยี (เทคโนโลยีการ
โทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียงเดิม) เทคโนโลยีมัลติมีเดีย และครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี มีการตรวจประเมินในวันที่ 8 
มิถุนายน พ.ศ. 2566 โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้ที่เก่ียวข้องเข้ารับการตรวจประเมิน ซึ่งเป็นการตรวจ
ประเมินเข้ามาในพื้นที ่

   
 

     
 

และผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ได้คะแนนดังนี้ (ทสม. 5.1.7-014) 

หลักสูตร/สาขาวิชา คะแนน 
ทล.บ. เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 3.83 

คะแนนเฉลี่ย 3.83 
 
 โดยเป็นการควบคุมคุณภาพตั้งแต่ระดับหลักสูตร ซึ่งการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด 

3.3) การรายงานผลการประเมิน โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา จัดท ารายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือหาแนวทางในการด าเนินการในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาและ
รับผิดชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 19 มิถุนายน 2566 (ทสม. 5.1.7-015) และน าข้อสรุปที่
ได้เสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่  1/2566 ในวันที่ 21 
มิถุนายน พ.ศ. 2566 ในการขอความเห็นชอบแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา ส าหรับการด าเนินการในปี
การศึกษา 2566 ต่อไป 



ส่วนท่ี  3  การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี สกอ.           3 - 159                                             ระดับคณะ       

 

:  SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   เกณฑ์ สกอ. 

3.4) การปรับปรุงการด าเนินงาน โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาสรุปผลจากการประเมินและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารเพ่ือทบทวนและน าข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินไปก าหนด
แนวทางการแก้ไขและปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป โดยจะด าเนินการตามมติที่ประชุมเห็นชอบ และหาแนวทาง
ในการปรับปรุงในปีการศึกษา 2566 และในระยะยาวต่อไป 
 4) ด าเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจประเมินในระดับคณะปีการศึกษา 2565 

4.1) งานประกันคุณภาพการศึกษา จัดท าก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ และ  
แจ้งแก่ทุกหน่วยงานของคณะเพ่ือจัดเตรียมรายงานการประเมินตนเอง โดยใช้แบบฟอร์มการรายงานตามที่ส านัก
ประกันคุณภาพ มทร.พระนคร ก าหนด ส่วนการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะใช้แบบฟอร์ม
รายงาน SAR 2565 โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นผู้ก ากับและตรวจสอบความสมบูรณ์ของรายงาน  SAR 
2565 (https://qa.rmutp.ac.th/iqa2565/#) 

4.2) ด าเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจประเมิน โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา จัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินบุคคลภายนอก โดยให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. ในระดับคณะ
และรับผิดชอบประสานงานด้านต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในช่วงเวลาการตรวจประเมิน (ทสม. 5.1.7-016) 
และงานประกันคุณภาพการศึกษารวบรวมข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบเล่มรายงานการประเมินตนเองใน
ระดับคณะ และจัดส่งเล่มรายงานนั้นแก่ผู้ตรวจประเมิน 

4.3) รับการตรวจประเมิน โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา จัดให้มีการตรวจประเมินตามที่ก าหนดไว้ 
โดยมีผู้บริหารและผู้จัดเก็บข้อมูลรับผิดชอบในการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการตรวจประเมิน ในระดับคณะประจ าปีการศึกษา 2565 (ทสม. 5.1.7-006) 

4.4) การรายงานผลการประเมินจากผู้ตรวจประเมินต่อที่ประชุมผู้บริหารคณะ โดยงานประกันคุณภาพ
การศึกษา จัดท ารายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมินในระดับคณะ และสรุปผลคะแนนที่ได้จาก
การตรวจประเมินในแต่ละองค์ประกอบ รวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน เพ่ือให้รองคณบดี  
ฝ่ายวิชาการและวิจัยรายงานต่อที่ประชุมผู้บริหารคณะ เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขและปรับปรุงการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษาต่อไป 

4.5) การปรับปรุงการด าเนินงาน โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา น าข้อสรุปจากที่ประชุมผู้บริหาร  
มาจัดท าแนวทางการแก้ไขและปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษา  2566 และแจ้งแก่ผู้รับผิดชอบในแต่ละ 
ส่วนงานเพื่อด าเนินการในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 
 5) เมื่อด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะประจ าปีการศึกษา 
2565 แล้วเสร็จ งานประกันคุณภาพการศึกษาจะด าเนินการบันทึกข้อมูล พร้อมหลักฐานระดับหลักสูตร และระดับ
คณะลงในระบบ CHE QA Online และปรับปรุงข้อมูลในระบบ IQA ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการได้ตรวจประเมิน 
นอกจากนี้ งานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะจะด าเนินการจัดส่งข้อมูลรายงานผลการประเมินตนเองในระดับ
คณะ และรายงานผู้ตรวจประเมินระดับคณะ ปีการศึกษา 2565 ให้แก่ส านักประกันคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด 
(ทสม.5.1.7-017) และส่งผลรายงาน มคอ.7 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ระดับ
ปริญญาตรี) รวมถึงรายงานผู้ตรวจประเมินในระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2565 ลงในระบบ IQA 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
ทสม. 5.1.7-001  ประกาศคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เรื่อง ระบบและนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
ทสม. 5.1.7-002  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
ทสม. 5.1.7-003  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 
ทสม. 5.1.7-004  เป้าหมายคุณภาพฉบับร่าง ปีการศึกษา 2565 นโยบาย/ตัวบ่งชี้ (KPI) 
ทสม. 5.1.7-005  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน ปีการศึกษา 2564 
ทสม. 5.1.7-006  รายชื่อผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
ทสม. 5.1.7-007  แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ทสม. 5.1.7-008  บันทึกข้อความ เรื่อง ขอให้ส่งรายงานการประเมินตนเอง 
ทสม. 5.1.7-009  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 22 มิถุนายน 2565 
ทสม. 5.1.7-010  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 27 ตุลาาคม 2565 
ทสม. 5.1.7-011  แนวทางแก้ไข สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพ เพ่ือด าเนินการในปีการศึกษา 2565 รายองค์ประกอบ ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ 

ทสม. 5.1.7-012  ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
ทสม. 5.1.7-013  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินบุคคลภายนอก ระดับหลักสูตร 
ทสม. 5.1.7-014  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
ทสม. 5.1.7-015  ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 21 มิถุนายน 2566 
ทสม. 5.1.7-016  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินบุคคลภายนอก ระดับคณะ 
ทสม. 5.1.7-017 การบันทึกข้อมูลการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
จุดเด่น 

 มีระบบกลไกที่เหมาะสม และด าเนินการได้ตามแผนที่วางไว้ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
จุดที่ควรพัฒนา 

 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 ไม่มี 
  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศากร ไพบูลย์สิน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวนภาพร ภู่เพ็ชร์ 

นางสาวธนิตา ถวิลวิสาร 
หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 :  ระบบก ากับการประกันคุณภาพ หลักสูตร                

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หน้าข้อทีม่ีผลการด าเนินงาน ) 
 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกนัคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ 
        ประกันคุณภาพหลักสูตร 

ระบบและกลไกการก ากับด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
1) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการวางแผน รายงานผล ติดตาม และ

ทบทวน เพ่ือให้การบริหารงานวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  (ทสม. 5.2.1-001) เพ่ือด าเนินการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560  

2) มีปฎิทินก าหนดการส่งรายงานผลการด าเนินการ (มคอ.3-7) (ทสม. 5.2.1-002) 
3) มีแผนการจัดท าหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุง 

แผนการจัดท าหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุง ระยะเวลา 5 ปี (2565-2568) 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร แผนการจัดท า
หลักสูตร 

เปิดการศึกษา  

เทคโนโลยีบัณฑิต 
 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน 
(หลักสูตรปรับปรุง)* 

ภาษาไทย พฤศจิกายน 2563  
– ธันวาคม 2565 

2565 

เทคโนโลยีบัณฑิต 
 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน 
(ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่) 

ภาษาไทย สิงหาคม 2563  
– มกราคม 2565 

2566 

* ในปีการศึกษา 2566 จะมีการปรับปรุงรายวิชาบางรายวิชาให้มีความทันสมัยมากขึ้น 
 
 2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล 
        การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

คณะมีคณะกรรมการก ากับและดูแลแต่ละระบบ ดังนี้ 

การด าเนินการ คณะกรรมการด าเนินการ 
ก ากับและรับผิดชอบตัวบ่งชี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
ก าหนดแผนการจัดท าหลักสูตรใหม่ และการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

จัดท าก าหนดการรายงานผลการด าเนินการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรายงานผล คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
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การด าเนินการ คณะกรรมการด าเนินการ 
แก้ปัญหาการบริหารงานวิชาการและติดตามผล คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
รายงานและอนุมัติผลการศึกษา คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

  
 โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 แก่คณะกรรมการประจ าคณะในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2565 (ทสม. 5.2.2-001) และข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมินระดับคณะเสนอแก่
คณะกรรมการประจ าคณะในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 2/2565 วันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
(ทสม. 5.2.2-002) 
 
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ 
        ประกันคุณภาพหลักสูตร 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีมติให้สาขาวิชาส ารวจรายการครุภัณฑ์ทางการศึกษาที่มีความจ าเป็นต่อ
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือเสนอแผนปีงบประมาณประจ าปี 

2) สาขาวิชารายงานความต้องการจ้างอาจารย์พิเศษและเชิญวิทยากรมาบรรยายระหว่างภาคการศึกษา เพ่ือ
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะจัดสรรงบประมาณ  

3)  คณะด าเนินการจัดท าแผนตามการเสนอของบประมาณของแต่ละสาขาวิชาผ่านมติคณะกรรมการบริหาร
คณะ เพ่ือเสนอขออนุมัติในแต่ละปีงบประมาณ รวมถึงงบซ่อมบ ารุงรักษา 

4) เมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณ ฝ่ายวางแผนแจ้งผลให้สาขาวิชาด าเนินการทบทวนคุณสมบัติครุภัณฑ์  
ที่จะจัดซื้อ และประสานงานกับงานพัสดุ เพ่ือด าเนินการต่อไป (ทสม. 5.2.3-001) 

5) คณะมีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการพร้อมอุปกรณ์ที่ครบถ้วนต่อการจัดการเรียนการสอนในทุกสาขาวิชา  
ได้แก่ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พร้อมโปรแกรมส าหรับใช้งาน , ห้องปฏิบัติการวิทยุโทรทัศน์, ห้องปฏิบัติการ 
จับภาพเคลื่อนไหว (Motion Capture), ห้องปฏิบัติการวิทยุกระจายเสียง, ห้องปฏิบัติการวาดภาพ, ห้องปฏิบัติการ
ถ่ายภาพนิ่ง, ห้องปฏิบัติการสื่อผสมอเนกประสงค์ (Phono motion) และห้องประชุมขนาดต่าง ๆ ที่เหมาะสมต่อ
การใช้งานแต่ละประเภท โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ครุภัณฑ์เพ่ือ
เทคโนโลยีเสมือนจริง จ านวน 15 ชุด และ 2) จัดซื้อครุภัณฑ์ชุดตัดต่อภาพและเสียง และห้องปฏิบัติการตัดต่อภาพ
และเสียง 1 ห้อง  โดยใช้งบประมาณเงินสะสมของคณะ ด าเนินการอนุมัติแบบรูปรายการเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่าง
การประกาศเปิดซองเพ่ือประมูลราคา โดยทั้ง 2 รายการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในหมวดงบลงทุน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดท าแผนและเสนอของบประมาณเพ่ือขอใช้ชุดปฏิบัติการ
ถ่ายท าวิดีโอของนักศึกษา และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับงบประมาณ เพ่ือจัดท าห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมขั้นสูง และปรับปรุงห้อง รวมถึงจัดซื้อครุภัณฑ์ห้องสตูดิโอขนาดเล็ก ชั้น 5 และปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการมัลติมีเดียด้วย  

6) มีศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (Media Center) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถยืมอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี 
ที่ใช้ในการถ่ายภาพนิ่งและวีดิทัศน์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน โดยด าเนินการผ่านระบบยืมคืนออนไลน์ 

7) มหาวิทยาลัยยังได้สนับสนุนสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ โดยจัดท าห้อง Smart Classroom รวมถึงการน าระบบ
สารสนเทศเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการ เพื่อรองรับการเป็น Digital University  

8) ภาพรวมความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสภาวะแวดล้อมในการเรียนรู้ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่ 3.98 อยู่ในระดับมาก มีรายละเอียด ดังนี้ (ทสม. 5.2.3-002) 
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หัวข้อ 
ผลประเมิน 

ปีการศึกษา 2565 
ทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ แหล่งเรียนรู้
ระบบการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ฐานข้อมูล มีความเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 

3.98 

การดูแล รักษาสภาพแวดล้อม และทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.00 
เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย 4.02 
การจัดพื้นที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะสังสรรค์แลกเปลี่ยนสนทนา หรือท างาน
ร่วมกัน 

3.96 

มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 3.96 
เฉลี่ยรวม 3.98 

 
 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินให้กรรมการ 
        ประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

1) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวมถึงอาจารย์ผู้สอนด าเนินการ
ด้วยตนเองในรายวิชาพบว่า ในภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา อีกทั้งมี
ข้อเสนอแนะในแต่ละรายวิชาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป (ทสม. 5.2.4-001) 

2) มีระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ (ทสม. 5.2.4-002) 
3) มีระบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

ประจ าปีการศึกษา 2565 ค่าเฉลี่ยผลประเมินภาพรวมเท่ากับ 4.16  (ทสม. 5.2.4-003) 
4) มีการด าเนินการตรวจประเมินระดับหลักสูตรในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน โดยจัดให้มีการตรวจประเมิน ในวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2566 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้
ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการตรวจประเมินในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 และผลการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร คือ 3.83 และมีรายละเอียดแยกองค์ประกอบดังนี้  

 
 

โดยมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ดังนี้ 
จุดเด่น 

1) หลักสูตรมีจ านวนนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง และมีจ านวนการคงอยู่ของนักศึกษาสูงขึ้น 
2) หลักสูตรมีผลงานของนักศึกษาที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์จากหน่วยงานและเจ้าของสินค้า 
3) หลักสูตรมีการพัฒนานักศึกษาส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัลจากการส่งผลงานเข้าร่วมประกวดในโครงการ

และกิจกรรมต่าง ๆ จากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 
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4) หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการบูรณาการกับพันธกิจวิจัย การบริการวิชาการ และ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 

1) จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการยังมีจ านวนน้อย ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

2) ควรหาแนวทางในการวางแผนช่วยเหลือนักศึกษาให้สามารถเรียนตลอดหลักสูตร และมีผู้ส าเร็จการศึกษา
เพ่ิมมากข้ึน 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 ส่งเสริมและจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และทักษะด้านอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 ควรหาแนวทางในการวางแผนช่วยเหลือนักศึกษาให้สามารถเรียนตลอดหลักสูตร และมีผู้ส าเร็จการศึกษา
เพ่ิมมากข้ึน  
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
 ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการมากยิ่งขึ้น โดยอาจวางแผนการท าผลงานทางวิชาการ
ร่วมกันเป็นทีม เพ่ือที่จะสามารถส่งขอผลงานพร้อม ๆ กัน หรือน าผลงานสร้างสรรค์ของหลักสูตรไปขอต าแหน่งทาง
วิชาการได้  
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 ส่งเสริมการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้เกิดผลงานต่อยอดเป็นนวัตกรรมที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ในเชิงพาณิชย์ หรือน าผลงานของนักศึกษาไปต่อยอดในการจดทรัพย์สินทางปัญญา 
องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ส่งเสริมการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง และ
สนับสนุนให้นักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการสร้างผลงานต่าง ๆ 

มีการรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ  
ตรวจประเมิน โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 
 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น 
        อย่างต่อเนื่อง 

หลังจากการตรวจประเมินคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการประชุมครั้งที่ 3/2566 วันที่ 19 มิถุนายน 
2566 เพ่ือหาแนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน และเสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 1/2566 วันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2566 มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
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หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ระดับปริญญาตรี) 

ข้อเสนอแนะ/เร่งด่วน แนวทางการด าเนินการ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ส่งเสริมและจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ทางด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และทักษะด้านอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บณัฑิต 

 
- การสอดแทรกทักษะทางด้านการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในรายวิชาที่มีการจัดการเรยีน
การสอน  
- เพิ่มเติมในค าอธิบายรายวิชาใหม้ี
ประเด็นเกี่ยวกับทักษะทางด้านการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และทักษะที่
จ าเป็นอื่น 

 
- รายงานทักษะที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนใน มคอ.3 และอธิบายในแต่ละ
หน่วยเรียน  
- ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
- เพิ่มประเด็นเกี่ยวกับกิจกรรมพฒันา
ทักษะทางด้านการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และทักษะที่จ าเป็นอื่นใน
โครงการที่คณะจดัขึ้นในปีการศึกษา 
2566 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ควรหาแนวทางในการวางแผนช่วยเหลือ
นักศึกษาให้สามารถเรยีน 
ตลอดหลักสตูร และมผีู้ส าเร็จการศึกษา
เพิ่มมากข้ึน  

 
การให้ค าปรึกษาท้ังในเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษาในด้านวิชาการและวิชาชีพ 

 
- ทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 
- มีชั่วโมงอาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา 
- มีการตอบค าถามแก่นักศึกษาใน
รูปแบบออนไลน ์
- การสอบถามนักศึกษารายบุคคลถึง
สาเหตุที่ตกออก หรือไม่ส าเร็จการศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มตี าแหน่ง
ทางวิชาการมากยิ่งขึ้น โดยอาจ 
วางแผนการท าผลงานทางวิชาการ
ร่วมกันเป็นทีม เพื่อท่ีจะสามารถสง่ 
ขอผลงานพร้อม ๆ กัน หรือน าผลงาน
สร้างสรรค์ของหลักสูตรไปขอต าแหน่งทาง
วิชาการได ้

 
ให้ความรู้ และแนวทางเกี่ยวกับการท า
ผลงานทางวิชาการ และการขอต าแหน่ง
ที่สูงข้ึน รวมถึงการให้ผู้ที่ได้ต าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้นแล้ว และผู้ที่อยู่ระหว่าง
การพิจารณา ให้ค าปรึกษากับอาจารย์ที่
ก าลังด าเนินการเพื่อขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจดักิจกรรม
เกี่ยวกับการขอต าแหน่งทางวิชาการทั้ง
ภายในและภายนอก 
- กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑก์าร
ขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยเชิญ
ผู้รับผิดชอบในส่วนของมหาวิทยาลัยมา
ให้ความรู ้
- จัดท าระบบพี่เลี้ยงให้แก่อาจารยท์ี่ก าลัง
ด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรือ่งการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมินผู้เรียน 
ส่งเสริมการบรูณาการกับการจัดการ
เรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้เกดิ 
ผลงานต่อยอดเป็นนวัตกรรมทีส่ามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ในเชิงพาณิชย์ หรือ
น าผลงานของนักศึกษาไปต่อยอดในการ
จดทรัพย์สินทางปญัญา 

 
- การน าผลงานของอาจารย์ และ
นักศึกษาจดทรัพยส์ินทางปัญญา หรือจด
สิทธิบัตร 
- ประชาสัมพันธ์ผลงานอาจารย์และ
นักศึกษาท่ีน าไปใช้ประโยน ์
- น าไปใช้กบั Need Analysis  

 
- งานวิจัยและพัฒนาของคณะ
ประสานงานกับส านักวิจัยและพัฒนา 
เพื่อด าเนินการจดทรัพยส์ินทางปญัญา 
หรือจดสิทธิบัตร จากผลงานของอาจารย์
และนักศึกษาของคณะ 
- การท าข่าวประชาสมัพันธ์ผลงานท่ี
ได้รับรางวัล เพื่อสร้างการรู้จัก และสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีให้แก่คณะ 
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ข้อเสนอแนะ/เร่งด่วน แนวทางการด าเนินการ การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
ส่งเสริมการใช้สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตอยา่งต่อเนื่อง และสนับสนนุให้
นักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ในการสรา้งผลงาน
ต่าง ๆ 

 
ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
และให้นักศึกษาใช้สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของคณะในการเรียนการสอน 
และการท าผลงานในรายวิชาโครงงาน
พิเศษ 

 
- ผลงานของนักศึกษาในรายวิชาท่ีได้จาก
การน าสิ่งสนบัสนุนการเรยีนรูไ้ปใช้ เช่น 
รายวิชาโครงงานพิเศษ 

 
 6. มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2565 คณะมีการด าเนินการตรวจประเมินระดับหลักสูตร ในวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2566 โดย
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานทุกหลักสูตร มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(ทสม. 5.2.6-001) 

 
และมีผลการประเมินระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

  

ผล คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ   6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
6 ข้อ 5 คะแนน 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
ทสม. 5.2.1-001 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ทสม. 5.2.1-002 ปฏิทินก าหนดการส่งรายงานผลการด าเนินการ (มคอ.3-7) 
ทสม. 5.2.2-001 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 1/2565 วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2565  
ทสม. 5.2.2-002 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 2/2565 วันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
ทสม. 5.2.3-001 ทะเบียนครุภัณฑ์ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ทสม. 5.2.3-002 ผลประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ของนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ทสม. 5.2.4-001 รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
ทสม. 5.2.4-002 ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ https://reg.rmutp.ac.th/registrar/home.asp  
ทสม. 5.2.4-003 ระบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

http://203.158.144.140/QCur/  
ทสม. 5.2.6-001 รายงานผลการประเมินหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

ปีการศึกษา 2565 
 

จุดเด่น 
1. มีระบบและกลไกในการด าเนินการด้านการประกันคุณภาพหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม  

  
จุดที่ควรพัฒนา 

 ไม่มี 
  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ไม่มี 
  

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศากร  ไพบูลย์สิน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /
รายงาน 

นางสุรีย์ เนียมสกุล 
นางสาวนภาพร  ภู่เพ็ชร์ 
นางสาวเบญจมาศ  รงสมบัติ 
นางสาวธนิตา ถวิลวิสาร 

หัวหน้างานวิชาการ วิจัยและบริหารวิชาการ 
หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 
เจ้าหน้าที่งานหลักสูตร 
เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

https://reg.rmutp.ac.th/registrar/home.asp
http://203.158.144.140/QCur/
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ส่วนที่ 4  
 
 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบง่ชี้ 
ตามเกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา  2565 

 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา  2565 
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ระดับคณะ   
ประจ าปีการศึกษา 2565  (1 มิ.ย. 65 – 31 พ.ค. 66) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 

ปีการศึกษา 
2564 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2565 
ตัวต้ัง/ตัวหาร ผล คะแนน 

บรรลุ 
เป้าหมาย 
(✓/) 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต    
   

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
(สกอ.1.1) (ผลลัพธ์) 

3.93 3.20 
3.83 

3.83 3.83 ✓ 1 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอก (สกอ.1.2) (ปัจจัยน าเข้า) 
4.17 ร้อยละ 30 

11 
40.74 5.00 ✓ 

27 
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ (สกอ.1.3) (ปัจจัยน าเข้า) 
4.01 ร้อยละ 30 

13 
48.15 4.01 ✓ 

27 
1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเท่าต่อ

จ านวนอาจารยป์ระจ า (สกอ.1.4)  
(ปัจจัยน าเข้า) 

0.00 ร้อยละ 8 
844.45 

31.28 0.00  
20 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
     (สกอ.1.5) (กระบวนการ) 

5.00 
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
- 6 ข้อ 5.00 ✓ 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  
     (สกอ.1.6) (กระบวนการ) 

5.00 
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
- 6 ข้อ 5.00 ✓ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 3.69    3.81  

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย       

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.2.1) 
(กระบวนการ) 

5.00 
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
- 6 ข้อ 5.00 ✓ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ 
(สกอ.2.2) (ปัจจัยน าเข้า) 

5.00 42,000 
1,931,065 

71,520.92 5.00 ✓ 
27 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และ นักวิจัย (สกอ.2.3) (ผลลัพธ์) 

5.00 3.20 
16.82 

62.22 5.00 ✓ 
27 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 5.00    5.00  

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ       

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม  
     (สกอ.3.1) (กระบวนการ) 

5.00 
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
- 6 ข้อ 5.00 ✓ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 5.00   
 5.00  

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    
      

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (สกอ.4.1) (กระบวนการ) 

5.00 
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
- 6 ข้อ 5.00 ✓ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 5.00   
 5.00  
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:  : SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ระดับคณะ   
ประจ าปีการศึกษา 2565  (1 มิ.ย. 65 – 31 พ.ค. 66) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี ้
คะแนน 

ปีการศึกษา 
2564 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2565 

ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผล คะแนน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
(✓/) 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ    
   

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบนั
และเอกลักษณ์ของคณะ (สกอ.5.2) 
(กระบวนการ) 

5.00 
7 ข้อ 

(5 คะแนน) 
- 7 ข้อ 5.00 ✓ 

5.1.1 การพัฒนาแผน     
     

5.1.2 การเงิน     
     

5.1.3 การบริหารความเสี่ยง    
   

5.1.4 หลักธรรมาภิบาล    
   

5.1.5 การจัดการความรู้    
   

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร    
   

5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน       
5.2 ระบบก ากับการประกนัคุณภาพหลักสูตร 

(สกอ.5.2) (กระบวนการ) 
5.00 

6 ข้อ 
(5 คะแนน) 

- 6 ข้อ 5.00 ✓ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 5.00    5.00  
เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 -5 4.39    4.45  

 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน (IPO) ระดับคณะ 

 
 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I 
(1.2, 

1.3,1.4, 
2.2) 

P 
(1.5, 1.6, 
2.1,3.1,4.1, 

5.1,5.2) 

O 
(1.1,2.3) 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 3.00 5.00 3.83 3.81 การด าเนินงานระดับดี 
2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 การท านุบ ารุงศิลปะ 
  และวัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
รวม 3.50 5.00 4.42 4.45 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดี   
               * หมายเหต ุ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 



ส่วนท่ี  4  สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา  2565         4-4                                                        ระดับคณะ 

 

:  : SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต 
  ประกอบด้วย 6 ตัวบง่ชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ผลลัพธ)์ ตวับ่งชี้ 1.2 อาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก (ปัจจัยน าเข้า) ตัวบง่ชี้ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ (ปัจจยั
น าเข้า) ตัวบ่งชี้ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า (ปัจจยัน าเข้า) ตัวบง่ชี้ 1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) และตัวบ่งชี้ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) 
 
จุดเด่น 
1. หลักสูตรมีจ านวนนักศึกษาเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมจี านวนการคงอยู่ของนักศึกษาสงูขึ้น 
2. หลักสูตรมีผลงานของนักศึกษาที่สามารถน าไปใชป้ระโยชนจ์ากหน่วยงานและเจ้าของสินคา้ 
3. หลักสูตรมีการพัฒนานักศึกษาส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวลัจากการส่งผลงานเข้าร่วมประกวดในโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ จากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 
4. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการบูรณาการกับพันธกิจวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างเปน็รูปธรรม 
5. มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
6. มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
7. จ านวนนักศึกษาที่เข้ามาศึกษาเกินแผนการรับอย่างต่อเนื่อง 
8. คณะมีเครือข่ายศิษย์เก่าที่เข้มแข็งและให้ความร่วมมือกับคณะด้านวิชาชีพสื่อสารมวลชน  
9. มีการให้ค าปรึกษากับเพศทางเลือกในเรื่องการใช้ชีวิต 
10. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนวทางการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดยมีแนวทางเสริมการให้
ค าปรึกษาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา นักวิชาการศึกษา และระบบสารสนเทศ  
11. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาโดยมีแนวทางเสริมคือการเพิ่มจ านวนข้อมูล
ข่าวสารและช่องทางการสื่อสาร 
12. จัดให้มีห้อง One Stop Service เพื่อให้ค าปรึกษากับผู้ที่มาติดต่อ และเปิดท าการในช่วงพักกลางวัน   
13. มีการจัดโครงการได้ตามแผน และทุกโครงการมีการด าเนนิการเพื่อพัฒนานักศึกษาและส่งเสริมให้มีคุณลักษณะ
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิแห่งชาต ิ
จุดที่ควรพัฒนา 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวชิาการยังมีจ านวนน้อย ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์
มีต าแหน่งทางวิชาการทีสู่งขึ้น 
2. ควรหาแนวทางในการวางแผนช่วยเหลือนักศึกษาให้สามารถเรียนตลอดหลักสูตร และมีผู้ส าเร็จการศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
3. สัดส่วนของอาจารย์และนักศึกษาไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
4. ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์แก่ศิษย์เก่าให้มากกว่านี้  
5. นักศึกษายังไม่มีความเข้าใจในการเขียนโครงการตามวงจรคุณภาพ PDCA 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ให้ความรู้ และแนวทางเกี่ยวกับการท าผลงานทางวิชาการ และการขอต าแหน่งที่สูงขึ้น รวมถึงการให้ผู้ที่ได้ต าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้นแล้ว และผู้ที่อยู่ระหว่างการพิจารณา ให้ค าปรึกษากับอาจารย์ที่ก าลังด าเนินการเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 
2. การให้ค าปรึกษาทั้งในเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาในด้านวิชาการและวิชาชีพ และมีการสอบถามนักศึกษา
รายบุคคลถึงสาเหตุที่ตกออก หรือไม่ส าเร็จการศึกษา 
3. ส่งเสริมและจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางดา้นการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
และทักษะดา้นอ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ  
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:  : SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

4. ส่งเสริมการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเนน้ให้เกิดผลงานต่อยอดเปน็นวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้ในเชิงพาณชิย์ หรือน าผลงานของนักศึกษาไปต่อยอดในการจดทรัพย์สนิทางปัญญา 
5. ส่งเสริมการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง และสนับสนนุให้
นักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ในการสร้างผลงานต่าง ๆ 
6. ควรเพิ่มจ านวนอาจารย์ให้มคีวามเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษา 
7. การจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อฝึกให้นักศึกษาได้เขียนโครงการตามวงจรคุณภาพ PDCA 

 
องค์ประกอบที่  2 : การวิจัย 

ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
(กระบวนการ) ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ปัจจัยน าเข้า) และตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย (ผลลัพธ์) 

 
จุดเด่น 
1. อาจารย์ได้รับทนุสนับสนุนการวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
2. มีการขอทุนจากภายใน และภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
3. อาจารย์มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับชาติจ านวนมาก  
4. มีจ านวนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่เพิ่มขึ้นในทุกปี 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในระดบันานาชาติมีจ านวนน้อย 
2. อาจารย์มีการท าวิจัยจ านวนน้อย และไม่แล้วเสร็จในปงีบประมาณที่ก าหนด 
3. โครงการวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอกยังมีจ านวนน้อย 
4. อาจารย์ นักวิจัยเผยแพร่ผลงานทั้งงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในต่างประเทศยังมีจ านวนน้อย  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ผลักดันให้อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีมาตรฐานสูงขึ้น 
2. มีการสนับสนุนให้นักวิจัยท าผลงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น และติดตามอาจารย์ที่อยู่ระหว่างด าเนินการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
3. สนับสนุนอาจารย์ นักวิจัย จดัท าโครงการวิจัยร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 
4. สนับสนุนให้อาจารย์ นักวิจัยเผยแพร่ผลงานทั้งงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในต่างประ เทศ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลเกี่ยวกับช่องทางการเผยแพร่แก่อาจารย์ และนักวิจัยสม่ าเสมอ 

 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

ประกอบด้วย 1 ตัวบง่ชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวชิาการแก่สังคม (กระบวนการ) 
 

จุดเด่น 
1. คณะมีความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นที่ให้บริการวชิาการแก่สังคม 
2. คณะมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.โครงการบริการวิชาการแก่สังคมแบบหารายได้มีจ านวนน้อย 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.ควรมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมแบบหารายได้ให้มากข้ึน 
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:  : SAR  ปีการศึกษา 2565  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ. 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประกอบด้วย 1 ตัวบง่ชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (กระบวนการ) 
 

จุดเด่น 
1. สามารถผลิตสื่อ และส่งมอบให้แก่ชุมชนน าไปใช้ได้จริง และเกิดความร่วมมือกับชุมชน 
จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ไม่มี 

 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน

และเอกลักษณ์ของคณะ (กระบวนการ) (ตัวบ่งชี้ 5.1.1 การพัฒนาแผน ตัวบ่งชี้ 5.1.2 การเงิน ตัวบ่งชี้ 5.1.3 การบริหาร
ความเสี่ยง ตัวบ่งชี้ 5.1.4 หลักธรรมาภิบาล ตัวบ่งชี้ 5.1.5 การจัดการความรู้ ตัวบ่งชี้ 5.1.6 การพัฒนาบุคลากร และตัว
บ่งชี้ 5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน) และตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร (กระบวนการ) 

 
จุดเด่น 
1. คณะมีความพร้อมในด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่สามารถน ามาสนับสนุนในการจัดการความรู้เป็นอย่างดี  
2. การน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม 
3. สามารถผลักดันให้อาจารย์ท าผลงานเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
4. สามารถผลักดันให้สายสนับสนุนท าผลงานเพื่อเสนอขอรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
5. มีระบบกลไกที่เหมาะสม และด าเนินการได้ตามแผนที่วางไว้ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
6. มีระบบและกลไกในการด าเนินการด้านการประกันคุณภาพหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม  
จุดที่ควรพัฒนา 
1.ควรน าระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพมาใช้ในการจัดการความรู้เพิ่มมากข้ึน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ไม่มี 
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ส่วนที่ 5  
 

ภาคผนวก 
 

- ผังยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common data set) ระดับคณะ  ประจ าปีการศึกษา 2565 
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แผนที่ทางยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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