
  สหกิจศึกษา  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 

ส่วนที ่2   ส ำหรับกำรประเมินนักศึกษำ  (ส าหรับการนิเทศทุกคร้ัง 1 แผน่ส าหรับนกัศึกษา 1 ราย) 
 

ช่ือนกัศึกษา....................................................................................สาขาวชิา.................................................................. 
Check List :  เอกสารท่ีนกัศึกษาจะตอ้งน าส่งใหก้บัหน่วยงานสหกิจศึกษาของคณะ 

 แบบแจง้รายละเอียดท่ีพกัระหวา่งการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
 แบบแจง้รายละเอียดงาน  ต าแหน่งงาน  พนกังานท่ีปรึกษา 
 แบบแจง้แผนการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
 แบบแจง้โครงร่างรายงานการปฏิบติังาน            

ช้ีแจง  โปรดบนัทึกหมายเลข 5, 4, 3, 2, 1 หรือ -  ตามความเห็นของท่าน  โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินค่าส าหรับระดบัความคิดเห็น  ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัความนั้นมากท่ีสุด หรือเหมาะสมมากท่ีสุด              4  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นมาก หรือเหมาะสมมาก   
 3  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง         2  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นนอ้ย หรือเหมาะสมนอ้ย 
 1  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นนอ้ยท่ีสุด หรือเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด          -  หมายถึง  ไม่สามารถใหร้ะดบัคะแนนได ้เช่น ไม่มีความเห็น 
         ไม่มีขอ้มูลไม่ตอ้งการประเมิน  เป็นตน้ 

                              หัวข้อกำรประเมิน    ระดับควำมคิดเห็น 
       (1 – 5 หรือ -) 

            หมำยเหตุ 

1.  การพฒันาตนเอง 
     1.1  บุคลิกภาพ 

  

     1.2  วฒิุภาวะ   
     1.3  การปรับตวั   
     1.4  การเรียนรู้   
     1.5  การแสดงความคิดเห็น  การแสดงออก   
     1.6  มนุษยสัมพนัธ์   
     1.7  ทศันคติ   
2.  การแสดงความมีส่วนร่วมกบัองคก์ร   
3.  ความประพฤติ  คุณธรรม  จริยธรรม  และการปฏิบติั 
     ตามระเบียบวนิยัขององคก์ร  เช่น  การลา  การขาดงาน 
     การแต่งกาย 

  

4.  ความรู้  ความสามารถพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน 
     ท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จ 

  

5.  ความกา้วหนา้ของการจดัท ารายงาน (Work Term Report)   
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                              หัวข้อกำรประเมิน    ระดับควำมคิดเห็น 
       (1 – 5 หรือ -) 

            หมำยเหตุ 

6.  ความพึงพอใจของนกัศึกษา 
     6.1  ต่องานท่ีไดป้ฏิบติัและสถานประกอบการ 

  

     6.2  ต่อความเหมาะสมความปลอดภยัของท่ีพกั   
     6.3  ต่อความสะดวกปลอดภยัในการเดินทางไป – กลบั   
     6.4  ต่อความเหมาะสมของค่าตอบแทน   
7.  สรุปโดยรวมของนกัศึกษา   
 

ควำมคิดเห็นเพิม่เติม 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำทีส่หกจิศึกษำ/Co-op staff only 
คะแนนรวม  ...................  =  ..................  
                               4                       (คะแนนน ้ าหนกัประเมิน) 
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