
   ฉบับปรังปรุง : ใช้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 (วันท่ี 22 มีนาคม 2567) 

 

 

แบบฟอร์มสรุปการด าเนินงานโครงการ 
 งบประมาณรายจ่าย   งบประมาณเงินรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนในยุคดิจิทัล 

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผู้ประสานงานโครงการ      นางสาวกนกวรรณ  แสงพรชัยเจริญ 

เบอร์ติดต่อ  02 6653777 ต่อ 6819 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าชี้แจง เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 

1. หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงาน สถานะการด าเนินงานโครงการ และดัชนีชี้วัดโครงการที่ได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณ ในระบบงาน BPM (บันทึกให้ครบทุกขั้นตอน) ภายในวันที่ 3 ของทุกเดือน 

2. หน่วยงานจัดท าสรุปรายงานผลโครงการฯ ตามแบบฟอร์มสรุปการด าเนินงานโครงการฯ และส่งมายัง 
กองนโยบายและแผน จ านวน 1 ชุด  ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันที่ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 

3. หน่วยงาน เผยแพร่ไฟล์รายงานโครงการฉบับสมบูรณ์ทางเวปไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือสะดวก 
ในการตรวจสอบและสืบค้น  โดยไม่ต้องส่งเล่มรายงานผลโครงการฉบับสมบูรณ์ ให้กองนโยบายและแผน  
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1. ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนในยุคดิจิทัล  

2. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3. แผนงาน 
3.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ 

 3.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 

3.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 โครงการ IGJD – educenter การพัฒนาระบบการเรียนการสอนด้วย Integrated e-Leaning    

Platform Open Online Course 
3.4 แผนงานบูรณาการ 
           ...............................................โปรดระบุ..........................................................................................  

4. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
   ได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ขอบรรจุเพ่ิมเข้าแผนปฏิบัติราชการระหว่างปีงบประมาณ ……..….... 
 ขอปรับแผนปฏิบัติราชการ    จ าแนกเป็น 
 ปรับเฉพาะแผนการด าเนินงาน   
 ปรับเฉพาะแผนการเบิกจ่าย 
 ปรับทั้งแผนการด าเนินงานและแผนการเบิกจ่าย 

  โปรดระบุเลขหนังสือที่ขออนุมัติปรับแผน  
1. เลขที่หนังสือ..................................................ลงวันที่...................................................... ........ 
2. เลขที่หนังสือ..................................................ลงวันที่................................................... ........... 

5. สอดคล้องตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566- 2570) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ (ตามท่ีได้เสนอของบประมาณหรือตามแบบ ง.6) 
1) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 
2) เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
3) เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานเล็งเห็นคุณค่าของการมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในการการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน ตลอดจนพัฒนาตนเองและหน่วยงานให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
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7. วันและสถานที่ด าเนินการโครงการ 
วันที่ด าเนินโครงการ   :  6 มีนาคม 2567    
สถานที่ด าเนินโครงการ   :  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite             Online        แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 
วันที่ด าเนินโครงการ   :  11 – 12 มีนาคม 2567    
สถานที่ด าเนินโครงการ   :  โรงแรมบ้านมณีแดง อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 
      ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite             Online        แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 

            กรณี ด าเนินการเป็นระยะ โปรดระบุด้านล่าง 
1) ระยะที่ 1 วันที่ด าเนินโครงการ ................................. สถานที่ ........................................................ 

รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite      Online        แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 
2) ระยะที่ 2 วันที่ด าเนินโครงการ  ..................................สถานที่ ....................................................... 

รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite      Online        แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 
 

8. งบประมาณโครงการ (บาท) 
แหล่งเงิน ได้รับจัดสรร ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 

1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    - - - 

2. งบประมาณเงินรายได้ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

หมายเหตุ ตามสรุปรายการรับ-จ่าย ดังแนบ 

 

 

205,000  บาท 

 

 

149,960  บาท 

 

 

 

55,040  บาท 

 

9. สรุปการด าเนินโครงการ 
1) กิจกรรมที่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์โครงการ (ระบุรายละเอียดแบบสรุป) 

1. วันที่ด าเนินโครงการ   :  6 มีนาคม 2567    
     สถานที่ด าเนินโครงการ   :  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite  Online       แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 
กิจกรรมการฝึกอบรม   :   การบรรยายในเรื่อง การพัฒนาจิตวิญญาณในการท างาน 
วิทยากรโดย   :  รองศาสตราจารย์ ดร.รัตติกรณ์  จงวิศาล  อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิประจ าภาควิชาจิตวิทยา  

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
  หัวข้อการบรรยาย   :    

- กล่าวถึงตัวอย่างผลงานทางวิชาการด้านต าราและงานวิจัย เรื่องเกี่ยวกับภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม 
และการพัฒนาจิตวิญญาณในการท างาน 

- จิตวิญญาณในการท างาน (Workplace Spirituality) โดยเริ่มจากการ Check In ความรู้สึก / 
องค์ประกอบของมนุษย์ในการท างาน / การสร้างความสุขในการท างาน /  Check Out : Reflection 

- ความแตกต่างระหว่างมนุษย์และเครื่องจักร 
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- ความฉลาดทั้ง 4 ประการ ได้แก่ ความฉลาดทางร่างกาย (PQ) ความฉลาดทางปัญญา (IQ) ความฉลาด
ทางอารมณ์ (EQ) และความฉลาดทางจิตวิญญาณ (SQ) 

- ความส าคัญของจิตวิญญาณ และจิตวิญญาณในการท างาน 
- สรุปตัวอย่าง ความส าคัญของจิตวิญญาณ หรือสุขภาวะทางปัญญา (Spiritual health) 
- จิตวิญญาณในสถานที่ท างาน (ความหมาย แนวคิด และการยกตัวอย่างประกอบ) 

 
 

 กิจกรรมการฝึกอบรม   :   การบรรยายในเรื่อง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล 
 วิทยากรโดย   :  คุณพงศ์วิชญ์  คงเจริญ   ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร  

 บริษัท LINE NAM wongnai  ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อสาร สื่อดิจิทัล, Event รวมถึงการสร้าง 
 ภาพลักษณ์บุคคล-องค์กร และงานสื่อสารมวลชน รวมถึงเป็นอาจารย์พิเศษระดับ
มหาวิทยาลัย และเจ้าของธุรกิจรับจัดงานแต่งงาน Weddingkan  

   หัวข้อการบรรยาย   :    
- การเปลี่ยนแปลงของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จากยุค Analog ไปสู่ยุค Digital   
- ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หรือ Digital literacy 
- การน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเลต 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และ
การท างานร่วมกัน หรือใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการท างาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ 

- ความสามารถในการผลิตเนื้อหาและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านเครื่องมือสื่อดิจิทัลที่
หลากหลาย 

- การใช้สื่อดิจิทัลในรูปแบบต่าง ๆ ในการท างาน 
- ประโยชน์ของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล  

 
2. วันที่ด าเนินโครงการ   :  11 - 12 มีนาคม 2567    
     สถานที่ด าเนินโครงการ   :  โรงแรมบ้านมณีแดง อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 

          ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite  Online       แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 
 

กิจกรรมการฝึกอบรม   :   การบรรยายในเรื่อง การพัฒนาจิตวิญญาณในการท างาน 
วิทยากรโดย   :   พระอาจารย์สุขุม   ปริชาโน    เจ้าอาวาสวัดเขาช่องโกรน 

  หัวข้อการบรรยาย   :    
การท างานส าเร็จด้วยหลักอิทธิบาท 4 

- ฉันทะ ความรักงาน – พอใจกับงานท่ีอยู่ 
- วิริยะ ขนันหมั่นเพียร ความมุ่งม่ันทุ่มเท 
- จิตตะ เอาใจใส่รับผิดชอบกับงานที่ท า 
- วิมังสา การพินิจพิเคราะห์และใช้ปัญญาตรวจสอบงาน 

พรหมวิหาร 4 ธรรมครองใจ 4 ประการ ที่พึงประพฤติปฏิบัติ (ในการท างานร่วมกัน) 
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-  เมตตา ความปรารถนาให้ผู้อ่ืนได้รับสุข ความสุขเกิดข้ึนได้ท้ังกายใจ 
- กรุณา ความอยากช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นจากความทุกข์ยากเดือดร้อน 
- มุทิตา ความยินดีเมื่อเห็นผู้อ่ืนอยู่ดีมีสุขมีจิตใจผ่องใสเบิกบานเมื่อเห็นเขาท าดี ประสบความส าเร็จ 
- อุเบกขา ความวางใจเป็นกลาง มองตามความเป็นจริงโดยวางจิตเรียบสม่ าเสมอมั่นคงและเท่ียงตรง  
 

กิจกรรม   :  กิจกรรมการปลูกป่าโกงกาง และศึกษาระบบนิเวศของป่าชายเลน เพ่ือให้เป็นแหล่งอนุบาล
สัตว์น้ าวัยอ่อน เป็นแหล่งอาหาร ที่อยู่อาศัย หลบภัย สืบพันธุ์ และเจริญเติบโตของสัตว์น้ า
นานาชนิด รวมถึงช่วยลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในบรรยากาศ ช่วยลดความรุนแรง
ของคลื่นลม และป้องกันการกัดเซาะของชายฝั่งทะเล 

สถานที่    :  บริเวณพ้ืนที่ป่าชายเลน  อ าเภอแหลมสิงห์  จังหวัดจันทบุรี 
 
 

กิจกรรมการฝึกอบรม  :  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสร้างทีมสู่ความส าเร็จ (Team Building for 
Success) และกิจกรรมสัมพันธ์สร้างการท างานเป็นทีม   

วิทยากรโดย   : 1. นายสุธีพันธ์    รัตนสร้อยสนิ  2. นายธนดล      รัตนสร้อยสนิ 
 3. นายพินิจ        อินทร์อ่ า  4. นายพจน์        ทุ่งตากแดด  

หัวข้อการฝึกอบรม   :  
 โดยแบ่งกลุ่มบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการออกเป็น 4 กลุ่ม เรียนรู้ผ่านกิจกรรม 

(Active Learning) ด้วยการสอดแทรกหลักคิดทฤษฎีการพัฒนาทีมงาน และการท างานเป็นทีม เพ่ือให้ได้
ข้อคิด เกิดจิตส านึกรัก และเข้าใจในการท างานร่วมกัน ตลอดจนการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

- กิจกรรม ละลายพฤติกรรมเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในตัวเอง และสร้างความเชื่อมั่นในทีมงาน 
- กิจกรรม การสร้างจิตส านึกในการมี เป้าหมายร่วมกัน เป็นทีม 
- กิจกรรม การพร้อมยอมรับใน ความแตกต่าง ของสมาชิกในทีมงาน 
- กิจกรรม การสร้างจิตส านึกใน การสื่อสารที่ดี และมี การประสานงาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  กิจกรรม การสร้างความเข้าใจ และตระหนักในบทบาทหน้าที่ ของสมาชิกในทีมงาน เพ่ือสร้าง    

 ผลงานที่มีคุณภาพ 
-  กิจกรรม สร้างจิตส านึกรัก และสามัคคี ในทีมงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้ประสบความส าเร็จ 

 

กิจกรรมการฝึกอบรม   :   การบรรยายในเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรชายฝั่ง การอนุรักษ์สภาพแวดล้อม 
และดุลยภาพทางธรรมชาติของอ่าวคุ้งกระเบน และศึกษาระบบนิเวศบริเวณป่าชายเลน 
วิทยากรโดย   :   คุณฉลอง  ศุภพร 
หัวข้อการบรรยาย  :     

- ความเป็นมาของ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดจันทบุรี 
- การพัฒนาทรัพยากรชายฝั่งบริเวณอ่าวคุ้งกระเบน (ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน) 
- การอนุรักษ์สภาพแวดล้อม และดุลยภาพทางธรรมชาติของอ่าวคุ้งกระเบน  
- การพัฒนาชุมชน เกษตรกร และการสร้างรายได้ให้แก่ผู้ที่อาศัยอยู่บริเวณอ่าวคุ้งกระเบน 
- การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชบริเวณป่าชายเลน 
*  ศึกษาดูงานระบบนิเวศบริเวณป่าชายเลน ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน  
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จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตามกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

จ านวน (คน) คิดเป็น
ร้อยละ (คน) ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บริหาร      
2. อาจารย์      
3. บุคลากร 45 16 30 46 100 
4. นักศึกษา      
5. ศิษย์เก่า      
6. บุคคลภายนอก      
7. หน่วยงาน/องค์กร      
8. อ่ืน ๆ (ระบุ) .............................      

รวม 45 16 30 46 100 
หมายเหตุ  หากโครงการสามารถแยกเพศผู้เข้าร่วมได้ โปรดระบุ หากไมส่ามารถระบไุด้ให้ใสจ่ านวนรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

2) ปัญหา อุปสรรคในการจัดโครงการ หรือกรณีด าเนินโครงการไม่ตรงตามก าหนด (โปรดระบุเหตุผล)  
               เดิม ก าหนดการด าเนินงานโครงการในเดือนพฤศจิกายน 2566 แต่เนื่องจากช่วงเวลาดังกล่าว    
บุคลากรของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีภาระงานเป็นจ านวนมากและต้องเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จ มีผล
ท าให้ต้อง ปรับ การด าเนินงานโครงการเป็นวันที่ 6, 11-12 มีนาคม 2567     

3) ภาพกิจกรรมของโครงการ   

วันที่ 6 มีนาคม 2567 
พิธีเปิด และกิจกรรมการฝึกอบรม   :   การบรรยายในเรื่อง การพัฒนาจิตวิญญาณในการท างาน 
วิทยากรโดย   :  รองศาสตราจารย์ ดร.รัตติกรณ์  จงวิศาล  อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิประจ าภาควิชาจิตวิทยา 

     คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถานที่ด าเนินโครงการ : ห้อง MCT R1204 ชั้น 2 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

    
                      คณบดีกล่าวค าเปิดงาน       รองคณบดีฝ่ายบริหารกล่าวค าเปิดงาน  
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              คณบดีมอบของที่ระลึกให้แก่วิทยากร        วิทยากรบรรยาย (ช่วงเช้า) 
 

                   
           คณบดี วิทยากร  และผู้เข้าร่วมโครงการถ่ายภาพหมู่                              ผู้เข้าร่วมโครงการ     
 
วันที่ 6 มีนาคม 2567 
กิจกรรมการฝึกอบรม   :   การบรรยายในเรื่อง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล 
วิทยากรโดย   :  คุณพงศ์วิชญ์  คงเจริญ   ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร  
บริษัท LINE NAM wongnai  ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อสาร สื่อดิจิทัล, Event รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์บุคคล-องค์กร และงาน
สื่อสารมวลชน รวมถึงเป็นอาจารย์พิเศษระดับมหาวิทยาลัย และเจ้าของธุรกิจรับจัดงานแต่งงาน Weddingkan  
สถานที่ด าเนินโครงการ : ห้อง MCT R1204 ชั้น 2 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 

        
           คณบดีมอบของที่ระลึกให้แก่วิทยากร                                        วิทยากรบรรยาย (ช่วงบ่าย) 
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                    ผู้เข้าร่วมโครงการ                                                               ผู้เข้าร่วมโครงการ 

        
                   ผู้เข้าร่วมโครงการ                 ผู้เข้าร่วมโครงการ 

      
วันที่ 11 มีนาคม 2567    
กิจกรรมการฝึกอบรม   :   ธรรมะกับการท างานให้มีความสุข 
วิทยากรโดย   :   พระอาจารย์สุขุม   ปริชาโน    เจ้าอาวาสวัดเขาช่องโกรน 
สถานที่ด าเนินโครงการ   :  โรงแรมบ้านมณีแดง อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 
 

         
     วิทยากร พระอาจารย์สุขุม   ปริชาโน (ช่วงเช้า)       คณบดีถวายสังฆทาน 
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                     ผู้เข้าร่วมโครงการ                                                          ผู้เขา้ร่วมโครงการ 
 

        
                     ผู้เข้าร่วมโครงการ                                                          ผู้เขา้ร่วมโครงการ 

 
กิจกรรมการฝึกอบรม  :  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสร้างทีมสู่ความส าเร็จ (Team Building for Success) และ
กิจกรรมสัมพันธ์สร้างการท างานเป็นทีม   
วิทยากรโดย   :    1. นายสุธพัีนธ์    รัตนสร้อยสิน  2. นายธนดล      รัตนสร้อยสนิ 
    3. นายพินิจ        อินทร์อ่ า  4. นายพจน์        ทุ่งตากแดด 
สถานที่ด าเนินโครงการ   :  โรงแรมบ้านมณีแดง อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 
 

      

                                               วิทยากรบรรยาย (ช่วงบ่าย)     วิทยากรบรรยาย (ช่วงบ่าย) 
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                        ผู้เข้าร่วมโครงการ                                                       ผู้เขา้ร่วมโครงการ  

      

                      ผู้เข้าร่วมโครงการ                                                             ผู้เข้าร่วมโครงการ 

วันที่ 11 มีนาคม 2567    
กิจกรรม   :  กิจกรรมการปลูกป่าโกงกาง และศึกษาระบบนิเวศของป่าชายเลน เพ่ือให้เป็นแหล่งอนุบาลสัตว์น้ าวัยอ่อน เป็น
แหล่งอาหาร ที่อยู่อาศัย หลบภัย สืบพันธุ์ และเจริญเติบโตของสัตว์น้ านานาชนิด รวมถึงช่วยลดปริมาณก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ในบรรยากาศ ช่วยลดความรุนแรงของคลื่นลม และป้องกันการกัดเซาะของชายฝั่งทะเล 
สถานที่ด าเนินโครงการ    :  บริเวณพ้ืนที่ป่าชายเลน  อ าเภอแหลมสิงห์  จังหวัดจันทบุรี 

                       
                   ผู้เข้าร่วมโครงการ                                                            ผู้เขา้ร่วมโครงการ 
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    ผู้เข้าร่วมโครงการ                                                            ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

วันที่ 12 มีนาคม 2567 
กิจกรรมการฝึกอบรม   :   การบรรยายในเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรชายฝั่ง การอนุรักษ์สภาพแวดล้อม และดุลยภาพทาง
ธรรมชาติของอ่าวคุ้งกระเบน และศึกษาระบบนิเวศบริเวณป่าชายเลน 
วิทยากรโดย   :   คุณฉลอง  ศุภพร 
สถานที่ด าเนินโครงการ    :  ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดจันทบุรี 
 

   
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

       
    ผู้เข้าร่วมโครงการ                                                            ผู้เข้าร่วมโครงการ 
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                คณบดีมอบของที่ระลึกให้แก่วิทยากร            ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

      

10. ตัวชี้วัดความส าเร็จตามค่าเป้าหมายของ โครงการ (โปรดระบผุลตามท่ีได้เสนอตัวชี้วัดของโครงการ)  

ตัวชี้วัดของโครงการ เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 85 ร้อยละ 95.35 

11. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการที่มีผลการด าเนินงานสอดคล้องหรือสามารถตอบตัวชี้วัดของแผน 

1) ตัวชี้วัดตามค่าเป้าหมายของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13   
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
ค่าเป้าหมาย 
มทร.พระนคร 

ค่าเป้าหมาย 
ที่หน่วยงาน

ได้รับ 

ผลด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

ข้อ 3.7.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการให้บริการ 

 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 100 

*ค่าเป้าหมายมทร.พระนคร หมายถึง ค่าเป้าหมายภาพรวมของตัวช้ีวัด  
 ค่าเป้าหมายที่หน่วยงานไดร้ับ หมายถึง ค่าเป้าหมายในส่วนของหน่วยงานรับผิดชอบตามค่า 
 ผลการด าเนินงานผลการด าเนินงานให้ระบุตามที่หน่วยงานด าเนินการไดจ้ริงตามค่าเป้าหมายทีไ่ด้รบั  
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2) ตัวชี้วัดตามค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
โปรดเลือก  ผลผลิตที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ตอบเฉพาะ กรณีโครงการที่ได้รับจัดสรรเงิน จากงบประมาณรายจ่าย (เงินแผ่นดิน) เท่านั้น 
 2.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           โครงการตาม ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (โปรดระบุ)  

ดัชนีชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
1. เชิงคุณภาพ : โครงการ/กิจกรรมที่มีการเผยแพร ่

ด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
 มีการเผยแพร่    ไม่มีการเผยแพร่ 

 
 

ร้อยละ 85 

 
- 
 

2. เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อ
ประโยชน์ของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 90 - 

3. เชิงเวลา : จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการเผยแพร่
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 85 - 

 2.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต* 
   2.2.1 โครงการพัฒนาและผลผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 :  

พัฒนาและผลิตก าลังคนเพ่ือรองรับประเทศไทย 4.0 Cluster Digital and Robotics 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ...................... ได้รับจัดสรรเป็นงบลงทุน     (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับบริการ 100 คน - 
2. เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 80 - 

 2.2.2 โครงการการพัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการใช้ 
ภาษาอังกฤษด้านธุรกิจการท่องเที่ยวของคนในชุมชนกลุ่มภาคกลางตอนล่าง 1 
(Development of Online Training Courses to Promote English Proficiency  
in Tourism Business of People in Communities in Lower Central Provincial 
Cluster 1) ปีงบประมาณ พ.ศ. ................. ได้รับจัดสรรเปน็งบอุดหนุน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ : จ านวนหลักสูตรอบรมออนไลน์เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้านธุรกิจการ
ท่องเที่ยวของคนในชุมชนจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1  
ซึ่งตรงกับความต้องการของผู้เข้าร่วมโครงการ 

1 หลักสูตร - 

2. เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 80 - 
3. เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการทดสอบหลังการ

เรียนหลักสูตรออนไลน์ 
 ร้อยละ 70 - 

 



ฉบับปรังปรุง : ใช้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  
                     2.3.1 โครงการ IGJD - educenter การพัฒนาระบบการเรียนการสอนด้วย Integrated 
e-Leaning Platform Open Online Course ปีงบประมาณ พ.ศ. ........................... (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ใช้ประโยชน์จาก e-Learning 

Platform 
300 คน - 

2. เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 85 - 

12. หน่วยงานอัพโหลดไฟล์เล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ที่หน้าเพจของหน่วยงาน (ระบุ URL หน้าเพจ ส าหรับ download
ไฟล์และตรวจสอบ) 

................................................................................................................ .................................................... 

............................................................................................................................. ....................................... 
 
 

 

ลงชื่อ ................................................. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชชพร เทียบจัตุรัส) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 

ลงชื่อ ................................................. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดารณี  ธัญญสิริ) 

หัวหน้าโครงการ/ผู้ประสานงานโครงการ 
เบอร์ติดต่อ 02 6653777  ต่อ 6810 


