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แบบฟอร์มสรุปการด าเนินงานโครงการ 
 งบประมาณรายจ่าย   งบประมาณเงินรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนในยุคดิจิทัล 

หน่วยงาน คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผู้ประสานงานโครงการ      นางสาวกนกวรรณ  แสงพรชัยเจริญ 

เบอร์ติดต่อ  02 6653777 ต่อ 6819 

 

 

 

 

 

 

ค าชี้แจง เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 

1. หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงาน สถานะการด าเนินงานโครงการ และดัชนีชี้วัดโครงการที่ได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณ ในระบบงาน BPM (บันทึกให้ครบทุกขั้นตอน) ภายในวันที่ 3 ของทุกเดือน 

2. หน่วยงานจัดท าสรุปรายงานผลโครงการฯ ตามแบบฟอร์มสรุปการด าเนินงานโครงการฯ และส่งมายัง 
กองนโยบายและแผน จ านวน 1 ชุด  ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันที่ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 

3. หน่วยงาน เผยแพร่ไฟล์รายงานโครงการฉบับสมบูรณ์ทางเวปไซต์ของหน่วยงาน  เพ่ือสะดวก 
ในการตรวจสอบและสืบค้น  โดยไม่ต้องส่งเล่มรายงานผลโครงการฉบับสมบูรณ์ ให้กองนโยบายและแผน  
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1. ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนในยุคดิจิทัล  

2. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

3. แผนงาน 
3.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ 

 3.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ผลผลิตที ่1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
  ผลผลิตที่ 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาศักยภาพการสื่อสารต่อต้านยาเสพติดเพ่ือการเป็นผู้น าเยาวชน 

                  ในศตวรรษท่ี 21  
 โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 
 โครงการที่ 3 : โครงการการพัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน์เพ่ือส่งเสริมความสามารถ 

                  ในการใช้ภาษาอังกฤษด้านธุรกิจการท่องเที่ยวของคนในชุมชนกลุ่มภาคกลางตอนล่าง 1 
3.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

 โครงการ IGJD – educenter การพัฒนาระบบการเรียนการสอนด้วย Integrated e-Leaning    
Platform Open Online Course 

4. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
   ได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ขอบรรจุเพ่ิมเข้าแผนปฏิบัติราชการระหว่างปีงบประมาณ ……..….... 
 ขอปรับแผนปฏิบัติราชการ    จ าแนกเป็น 

       ปรับเฉพาะแผนการด าเนินงาน   
       ปรับเฉพาะแผนการเบิกจ่าย 

 ปรับทั้งแผนการด าเนินงานและแผนการเบิกจ่าย 
  โปรดระบุเลขหนังสือที่ขออนุมัติปรับแผน  

1. เลขที่หนังสือ.....อว. 0652.04/284...............ลงวันที่.........มีนาคม 2568............................... 
2. เลขที่หนังสือ.....ฝบ. 295/2568....................ลงวันที่.........2 พฤษภาคม 2568...................... 

5. สอดคล้องตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566- 2570) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ (ตามท่ีได้เสนอของบประมาณหรือตามแบบ ง.6) 
1) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ เพ่ือน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
2) พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
3) บุคลากรของหน่วยงานเล็งเห็นคุณค่าของการมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในการการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน ตลอดจนพัฒนาตนเอง และหน่วยงานให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
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7. วันและสถานที่ด าเนินการโครงการ 
วันที่ด าเนินโครงการ   :  23 พฤษภาคม 2568    
สถานที่ด าเนินโครงการ   :  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite             Online        แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 

 

            กรณี ด าเนินการเป็นระยะ โปรดระบุด้านล่าง 
1) ระยะที่ 1 วันที่ด าเนินโครงการ ................................. สถานที่ ........................................................ 

รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite      Online        แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 
2) ระยะที่ 2 วันที่ด าเนินโครงการ  ..................................สถานที่ ....................................................... 

รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite      Online        แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 
 

8. งบประมาณโครงการ (บาท) 
แหล่งเงิน ได้รับจัดสรร ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 

1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    - - - 

2. งบประมาณเงินรายได้ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

หมายเหตุ ตามสรุปรายการรับ-จ่าย ดังแนบ 

 

 

20,000  บาท 

 

 

19,800  บาท 

 

 

 

200  บาท 

3. งบประมาณภายนอก/อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  - - - 

 

9. สรุปการด าเนินโครงการ 
1) กิจกรรมที่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์โครงการ (ระบุรายละเอียดแบบสรุป) 

1. วันที่ด าเนินโครงการ   :  23 พฤษภาคม 2568    
     สถานที่ด าเนินโครงการ   :  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite  Online       แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 
 

กิจกรรมการฝึกอบรม (เวลา 09.00 น. – 12.00 น.)   
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อเรื่อง การป้องกันภัยพิบัติที่เกิดจากไฟไหม้และแผ่นดินไหว 
วิทยากรโดย   :  ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร 

1. นายฉลอง  บ่มทองหลาง  พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอาวุโส 
2. นายณัฎฐ์ธเนศ  วัฒนพงศ์ พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ  
3. นายจักรพงษ์  เกษทองมา พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  

 หัวข้อการฝึกอบรม  :  ภัยพิบัติที่เกิดจากไฟไหม้ 
หลักสูตรการฝึกอบรมเรื่องการป้องกันภัยพิบัติที่เกิดจากไฟไหม้ หรืออัคคีภัย จะครอบคลุมเนื้อหา

เกี่ยวกับการเกิดเพลิงไหม้ ประเภทของเชื้อเพลิง และการดับเพลิง จิตวิทยาเมื่อเกิดอัคคีภัย การป้องกันอัคคีภัย การใช้
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อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) การจัดท าแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย รวมถึงการฝึกซ้อมอพยพ 
หนีไฟ โดยมีหัวข้อการฝึกอบรดังนี้  

- การแบ่งประเภทของเพลิงและการดับเพลิง (เรียนรู้วิธีจ าแนกเพลิงและเลือกวิธีการดับเพลิง        
ที่ถูกต้อง) 

- จิตวิทยาเมื่อเกิดอัคคีภัย (ท าความเข้าใจพฤติกรรมของมนุษย์เมื่อเผชิญกับสถานการณ์ฉุกเฉิน) 
- ป้องกันแหล่งก าเนิดของการติดไฟ (เรียนรู้วิธีป้องกันและลดความเสี่ ยงของการเกิดเพลิงไหม้ใน

สถานประกอบการ) 
- เครื่องมือดับเพลิงชนิดต่าง ๆ (รู้จักประเภทและหลักการท างานของอุปกรณ์บเพลิง) 
- อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) (เรียนรู้วิธีการใช้อุปกรณ์ PPE ในงานดับเพลิง

อย่างถูกต้อง) 
- แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย (ท าความเข้าใจการวางแผนและสร้างระบบเพ่ือป้องกันและระงับ

อัคคีภัย) 
- การฝึกซ้อมใช้อุปกรณ์ดับเพลิง (ฝึกปฏิบัติการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงประเภทต่าง ๆ เช่น ถังดับเพลิง 

และสายฉีดน้ าดับเพลิง 
- การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ (ฝึกซ้อมขั้นตอนการอพยพหนีไฟตามทางออกฉุกเฉินและช่องทางที่

ปลอดภัย 
- การจ าลองเหตุการณ์จริง (ฝึกปฏิบัติเหมือนเหตุการณ์จริง เพ่ือให้คุ้นเคยกับการรับมือใน

สถานการณ์ฉุกเฉิน 
หัวข้อการฝึกอบรม  :  ภัยพิบัติที่เกิดจากแผ่นดินไหว 

หลักสูตรการฝึกอบรมเรื่องการป้องกันภัยพิบัติที่เกิดจากแผ่นดินไหว จะครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ
แผ่นดินไหว แผนการเตรียมความพร้อมและแผนการปฏิบัติการก่อน ขณะ และหลักเกิดเหตุการณ์ โดยมีหัวข้อการฝึก
อบรดังนี้  

- ความรู้เกี่ยวกับแผ่นดินไหว (ท าความเข้าใจธรรมชาติของแผ่นดินไหว รอยเลื่อน และผลกระทบที่
อาจเกิดข้ึน) 

- การจัดท าแผน (จัดท าแผนเตรียมความพร้อม แผนรับมือเหตุฉุกเฉิน และแผนอพยพหนีภัย) 
- การตรวจสอบอาคาร หรือที่พักอาศัย (ตรวจสอบความมั่นคง แข็งแรง ของอาคาร หรือที่พักอาศัย 

และโครงสร้าง) 
- การเตรียมอุปกรณ์ (จัดเตรียมชุดอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับกรณ๊เกิดเหตุฉุกเฉินแผ่นดินไหว 
- การให้ความรู้ (สอนวิธีปฏิบัติพื้นฐานที่ปลอดภัย เช่น Drop, Cover, Hold On ก้มตัวลง ก าบัง จับ

ให้แน่น) 
- การจ าลองเหตุการณ์จริง (ฝึกปฏิบัติเหมือนเหตุการณ์จริง เพ่ือให้คุ้นเคยกับการรับมือใน

สถานการณ์ฉุกเฉิน 
กิจกรรมการบรรยาย (เวลา 13.00 น. – 16.00 น.)   
การบรรยายในหัวข้อเรื่อง การพัฒนาตนเองสู่ความส าเร็จในการท างานอย่างมีความสุข 
วิทยากรโดย   :  รองศาสตราจารย์ ดร. โอภาส  กิจก าแหง 
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    คณบดีคณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 
 หัวข้อการบรรยาย  :   
    การพัฒนาตนเองสู่ความส าเร็จในการท างานอย่างมีความสุข โดยจะกล่าวถึงการพัฒนา               

3 ด้านหลัก คือ การพัฒนาศักยภาพตนเอง เช่น การเรียนรู้ทักษะใหม่ การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน และการพัฒนาวินัยใน
ตนเอง การสร้างบรรยากาศการท างานเชิงบวก เช่น การมีทัศนคติที่ดี การสื่อสารเชิงบวก และการสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีกับผู้อ่ืน รวมถึงการดูแลสุขภาพกายและใจ และการสร้างสมดุลชีวิตการท างาน โดยแบ่งการบรรยายเป็นตาม 
หัวข้อดังนี้ 

 1. การพัฒนาศักยภาพตนเอง (Self-Potential Development) 
- การเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ และการพัฒนาตนเอง (เปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ และพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน 

เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล) 
- ตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน (ก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการท างานอย่างมีระบบ) 
- การสร้างวินัยในตนเอง (สร้างวินัยในตนเองเพ่ือควบคุมพฤติกรรมและความคิดให้เป็นไปในทางท่ีดี) 
- การพัฒนาความมั่นใจในตนเอง (สร้างความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง และมองหาจุดแข็งของตนเอง

ให้พร้อมเผชิญหน้ากับความท้าทายในการท างาน) 
2. การสร้างสรรค์บรรยากาศการท างานเชิงบวก (Positive Work Environment) 

- การมีทัศนคติเชิงบวก (ปรับเปลี่ยนความคิดและมุมมองต่อการท างานให้เป็นแง่บวกอยู่เสมอ) 
- การสื่อสารเชิงบวก (ฝึกการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์กับเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือสร้างบรรยากาศการท างานที่เป็น

มิตร และลดความขัดแย้ง) 
- การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี (รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับ เพ่ือนร่วมงาน และหัวหน้างาน) 
- การให้และรับความคิดเห็น (พร้อมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน) 

3. การดูแลความเป็นอยู่ที่ดี (Well-Being and Balance) 
- การดูแลสุขภาพกายและใจ (ให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพกาย เช่น การออกก าลังกาย และดูแลสุขภาพ

ใจ ด้วยการผ่อนคลายความตึงเครียด ด้วยหลักธรรมในการด าเนินชีวิต) 
- การสร้างสมดุลชีวิตการท างาน (จัดสรรเวลาให้กับการท างาน และชีวิตส่วนตัวอย่างเหมาะสม  

  
 

 
2) ปัญหา อุปสรรคในการจัดโครงการ หรือกรณีด าเนินโครงการไม่ตรงตามก าหนด (โปรดระบุเหตุผล)  

               เดิม ก าหนดการด าเนินงานโครงการในเดือนมีนาคม 2568 แต่เนื่องจากช่วงเวลาดังกล่าว        
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีการด าเนินโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ และภาระงานเป็นจ านวนมาก ที่จะต้องเร่ง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ มีผลท าให้ต้อง ปรับ การด าเนินงานโครงการในเดือนมิถุนายน 2568     
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3) ภาพกิจกรรมของโครงการ   
วันศุกร์ที่ 23 พฤษภาคม 2568 
พิธีเปิด และกิจกรรมการฝึกอบรม   :    
เวลา 8.30 น. – 12.00 น.   การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อเรื่อง “การป้องกันภัยพิบัติที่เกิดจากไฟไหม้และแผ่นดินไหว 
วิทยากรโดย   :  ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร 

1. นายฉลอง  บ่มทองหลาง  พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอาวุโส 
2. นายณัฎฐ์ธเนศ  วัฒนพงศ์ พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ  
3. นายจักรพงษ์  เกษทองมา พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  

สถานที่ด าเนินโครงการ : ห้อง MCT R1204 ชั้น 2 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
         
 

        
    
 

                     คณบดีเปิดงานโครงการฯ                                         รองคณบดีฝ่ายบริหาร กล่าวรายงานการด าเนินโครงการฯ 
           

       
                   ถ่ายภาพร่วมกัน          วิทยากรบรรยาย 
       

      
 

    ผู้เข้าร่วมโครงการ                                                             ถ่ายภาพร่วมกัน 
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  กิจกรรมการบรรยาย   :    
เวลา 13.00 น. – 16.00 น.   การบรรยายในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนาตนเองสู่ความส าเร็จในการท างานอย่างมีความสุข 
วิทยากรโดย   :  รองศาสตราจารย์ ดร. โอภาส  กิจก าแหง  
สถานที่ด าเนินโครงการ : ห้อง MCT R1204 ชั้น 2 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

        
                 คณบดีมอบของที่ระลึกให้วิทยากร                                           วิทยากรบรรยาย   
 

          
                          ถ่ายภาพร่วมกัน                                                 วิทยากรบรรยาย   
 
    
 

                
 

                            ผู้เข้าร่วมโครงการ                                                    ผู้เข้าร่วมโครงการ 
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10. ตัวชี้วัดความส าเร็จตามค่าเป้าหมายของ โครงการ (โปรดระบผุลตามท่ีได้เสนอตัวชี้วัดของโครงการ)  

ตัวชี้วัดของโครงการ เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 100 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้านวิทยากร  ร้อยละ 85 98.20 
3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้านการจัดโครงการ ร้อยละ 85 97.80 

   
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมาย 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตามกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

จ านวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

(คน) ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บริหาร      
2. อาจารย์      
3. บุคลากร 46 19 34 53 100 
4. นักศึกษา      
5. ศิษย์เก่า      
6. บุคคลภายนอก      
7. หน่วยงาน/องค์กร      
8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ..................      

รวม 46 19 34 53 100 
 

หมายเหตุ  หากโครงการสามารถแยกเพศผู้เข้าร่วมได้ โปรดระบุ หากไมส่ามารถระบไุด้ให้ใสจ่ านวนรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
11. ตวัชี้วัดความส าเร็จของโครงการที่มีผลการด าเนินงานสอดคล้องหรือสามารถตอบตัวชี้วัดของแผน 

1) ตัวชี้วัดตามค่าเป้าหมายของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13   
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
ค่าเป้าหมาย 

 
ผลด าเนินงาน 

 
3.7.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการ ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 

2) ตัวชี้วัดตามค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
โปรดเลือก  ผลผลิตที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี กรณีโครงการในงบประมาณรายจ่าย (งบแผ่นดิน) เท่านั้น 
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 2.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           โครงการตาม ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (โปรดระบุ)  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ : จ านวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวฒันธรรม 
                  และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3 โครงการ/
กิจกรรม 

- 

 2.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
      โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาศักยภาพการสื่อสารต่อต้านยาเสพติดเพ่ือการเป็นผู้น า 

                        เยาวชนในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 

1. เชิงปริมาณ : จ านวนองค์ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 30 องค์ความรู้ - 
2. เชิงปริมาณ : จ านวนสื่อเกี่ยวกับยาเสพติดที่

เผยแพร่บน Youtube 
50 เรื่อง - 

3. เชิงปริมาณ : จ านวเยาวชนตน้แบบที่มีองค์ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติดและการผลิตสื่อ 

60 คน - 

4. เชิงปริมาณ : เครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงาน
ที่เก่ียวกับยาเสพติดและสื่อ 

2 หน่วยงาน - 

  โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนาและผลผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 :  
                        พัฒนาและผลิตก าลังคนเพ่ือรองรับประเทศไทย 4.0 Cluster Digital and 
                        Robotics ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับจัดสรรเป็น งบลงทุน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับบริการ 100 คน - 
2. เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 80 - 
  โครงการที่ 3 : โครงการการพัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน์เพื่อส่งเสริมความสามารถ 

                   ในการใช้ภาษาอังกฤษด้านธุรกิจการท่องเที่ยวของคนในชุมชน 
                   กลุ่มภาคกลางตอนล่าง 1 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ : หลักสูตรอบรมออนไลน์เพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้านธุรกิจการ
ท่องเที่ยวของคนในชุมชนจังหวัดภาคกลาง
ตอนล่าง 1 ซึ่งตรงกับความต้องการของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1 หลักสูตร - 

2. เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้เข่าวมโครงการ ร้อยละ 80 - 
3. เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการทดสอบหลัง

การเรียนหลักสูตรออนไลน์ 
ร้อยละ 70 - 
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 2.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  
                    โครงการ IGJD - educenter การพัฒนาระบบการเรียนการสอนด้วย  
                                       Integrated e-Leaning Platform Open Online Course (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ใช้ประโยชน์จาก e-Learning 

Platform 
300 คน - 

2. เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 85 - 

 
12. หน่วยงานอัพโหลดไฟล์เล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ที่หน้าเพจของหน่วยงาน (ระบุ URL หน้าเพจ ส าหรับ download

ไฟล์และตรวจสอบ) 
................................................................................................................ .................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
 
 

 

ลงชื่อ ................................................. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชชพร เทียบจัตุรัส) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 

ลงชื่อ ................................................. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดารณี  ธัญญสิริ) 

หัวหน้าโครงการ/ผู้ประสานงานโครงการ 
เบอร์ติดต่อ 02 6653777  ต่อ 6810 


