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การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของคณบดี ปการศึกษา 2566 - 2567 

สวนท่ี 1 ขอมูลประกอบ  

1.1 วิสัยทัศน 

ผลิตผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนมาตรฐานสากล  

1.2 พันธกิจ 
1. ผลิตบัญฑิตดานเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนท่ีมีสมรรถนะสูง 
2. สงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อและการสื่อสารเพ่ือสังคมเมือง 
3. ใหบริการวิชาการดานเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน แกชุมชนและสังคม 
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอมตาม SDG เปาหมายการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 
5.  สรางระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมมาภิบาล 

1.3 ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคมวัตถุ
ประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนเลิศดานเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ  

ดัชนีชี้วัด  
1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล  

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.2 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีความสามารถในการพึงพาตนเองในทางการเงินได 
ดัชนีชี้วัด  
1.2.1 รอยละรายไดของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน  

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.3 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ไดรับการยอมรับ 
ดัชนีชี้วัด  
1.3.1 จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับระดับชาติและหรือนานาชาติ 
1.3.2 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับระดับชาติและหรือนานาชาติ 
1.3.3 จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติและหรือนานาชาติ 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.4 เพ่ือใหผู ใชบริการของมหาวิทยาลัยชื่นชมประทับใจตอผลงานของ
มหาวิทยาลัย 

ดัชนีชี้วัด  
1.4.1 จํานวนรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับในระดับชาติและหรือนานาชาติ 
1.4.2 รอยละศิษยเกาท่ีเปนผูประกอบการรายใหมหรือ Start Upภายในระยะเวลา 5 ป 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.5 เพ่ือใหมีกระบวนการสรางและผลิตเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยท่ีมี
มาตรฐานสูง 

ดัชนีชี้วัด  
1.5.1 จํานวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐท่ีนําไปใชประโยชนได  
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วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.6 เพ่ือใหบุคลากรและอาจารยทํางานดวยความสุข ใชความเกงและมี
คุณธรรม 

ดัชนีชี้วัด  
1.6.1 ระดับความสุขในการทํางานของบุคลากร 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.7 เพ่ือใหมีเทคโนโลยีล้ําสมัย  
ดัชนีชี้วัด  
1.7.1 รอยละความพรอมดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตอบสนองตอการผลิตเทคโนโลยีและสราง
นวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง  
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงไดสูง 

ดัชนีชี้วัด  
2.1.1 รอยละภาพรวมของผลการใชจายงบดําเนินงานลดลง 
2.1.2 รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีภาคปกติท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนต่ํากวา 15 คน 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.2 ภาคอุตสาหกรรมและทุกภาคสวนไดรับบัณฑิตท่ีมีทักษะและบริการตรงตาม
ความตองการ 

  ดัชนีชี้วัด  
2.2.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.3 เพ่ือใหมีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  ดัชนีชี้วัด  

2.3.1 รอยละของจํานวนความรวมมือท่ีมีการจัดกิจกรรมในรอบปตอจํานวนความรวมมือท้ังหมดท่ี
ยังไมหมดอายุท้ังในหรือตางประเทศ 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.4 เพ่ือใหมีกระบวนการพัฒนาการทํางานและหลักสูตรท่ีทันสมัย 
  ดัชนีชี้วัด  

2.4.1 รอยละของการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือสนับสนุนมาจัดการเรียนการสอน 
2.4.2 จํานวนของหลักสูตรท่ีทันสมัยรองรับความตองการของตลาดแรงงานและกําลังคนท่ีมี
สมรรถนะสูง 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.5 บุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ พรอมกาวทันการเปลี่ยนแปลง 
ดัชนีชี้วัด  
2.5.1 รอยละของอาจารยท่ีไดรับตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
2.5.2 รอยละของบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีมีความกาวหนาในสายงานท่ีเพ่ิมข้ึน 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.6 มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย พรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ดัชนีชี้วัด  
2.6.1 ความพรอมของเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม  

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนแหลงสรางและพัฒนาผูประกอบการ 
ดัชนีชี้วัด  
3.1.1 จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ (Up skilling Re-skilling) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.2 เพ่ือสรางรายไดภายในชุมชนรอบมหาวิทยาลัยและใน Area Based                 
ท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ  
  ดัชนีชี้วัด  

3.2.1 รอยละของผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.3 เพ่ือใหผูรับบริการของมหาวิทยาลัย เกิดความพึงพอใจในการนําความรูท่ีได
รับไปตอยอด 

ดัชนีชี้วัด  
3.3.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการของมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.4 เพ่ือใหมีการอนุรักษพัฒนาการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดลอม ตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 
  ดัชนีชี้วัด  

3.4.1 จํานวนองคความรูท่ีบูรณาการดานทํานุบํารุงศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมรวมกับ
ชุมชน สังคม องคกร ท่ีไดรับการเผยแพรบนสื่อเทคโนโลยี          

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.5 เพ่ือใหมีระบบการจัดการท่ีดี มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพในการให
บริการจัดการเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน 

ดัชนีชี้วัด  
3.5.1 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูและสรางประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือสราง
แหลง เรียนรูและประโยชนใหแกชุมชน 
  ดัชนีชี้วัด  

3.6.1 จํานวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการใหบริการวิชาการแกชุมชน 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.7 เพ่ือใหมีการพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐานสนับสนุนท่ีจําเปน 
สําหรับการใหบริการเพ่ือเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน 

ดัชนีชี้วัด  
3.7.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการใหบริการ 

1.4 คานิยมหลัก  

 M = Moral มีจริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
 C = Communication มีการสื่อสารท่ีถูกตองและรวดเร็ว 
 T = Technology เชี่ยวชาญในการใขเทคโนโลยี  
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1.5 กลยุทธ 

ดําเนินงานภายใตกลยุทธ CHANGE  

 

  C = Competitiveness เปนการสรางใหเกิดความแตกตาง เพ่ือความไดเปรียบในการแขงขัน โดย
การสรางผลิตภัณฑ ซ่ึงในบริบทของมหาวิทยาลัยก็คือหลักสูตรใหมีความแตกตาง ดึงดูดใหผูเรียนอยากมา
เรียน ซ่ึงการจะสรางหลักสูตรท่ีดีได ก็ยอมตองเตรียมความพรอมรองรับหลายประการ จึงจะทาใหหลักสูตรท่ี
พัฒนามานั้นทางานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถผลิตบัณฑิตท่ีเปนท่ีตองการของตลาด กอใหเกิดรายได 
ลดความเหลื่อมลาทางเศรษฐกิจและสังคม ตามเปาหมายของยุทธศาสตร ซ่ึงการจะทาใหสาเร็จไดก็ตองใชกล
ยุทธหลายประการ 

  H = Happy Workplace เปนการสรางคณะหรือองคกรใหเปนท่ีทางานท่ีมีความสุข บุคลากรทุกคน
อยากเขามาทางานท่ีคณะ บุคลากรอยากมาพบปะกัน บุคลากรสายวิชาการมีความสุขในการสอน วิจัย 
บริการวิชาการและทานุบารุงศิลปวัฒนธรรม บุคลากรสายสนับสนุนมีความสุขในการทางานสนับสนุน
การศึกษา ท้ังสองสายงานมีคาตอบแทนท่ีเหมาะสมตามภาระงาน มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมี
ความเปนธรรม มีความกาวหนาในสายงานของตนเอง มีระบบพ่ีเลี้ยงและอบรมท้ังในทางวิชาการและวิชาชีพ 
มีการเพ่ิมพูนความรูในการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพใจ และสุขภาพสินทรัพยใหสมบูรณ เหมาะสมแก
ฐานานุรูปของแตละคน 

  A = Academic Atmosphere เปนการสรางบรรยากาศความเปนวิชาการข้ึนในองคกร จัดให
บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัย งานบริการวิชาการ และทานุบารุงศิลปวัฒนธรรม สงเสริมใหมีการ
สรางกลุมนักวิจัยท่ีเชี่ยวชาญในองคความรูใกลเคียงกันเพ่ือใหเกิดพลังในการขอทุนวิจัยจากภายนอก สงเสริม
ใหเกิดการบูรณาการงานวิจัย งานบริการวิชาการ และทานุบารุงศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน 
สงเสริมใหบุคลากรเพ่ิมพูนสมรรถนะในวิชาชีพ มีการสรางองคความรูในการทางาน และมีการนาองคความรู
ไปพัฒนาการเรียนการสอนและการทางาน สนับสนุนและสงเสริมใหพัฒนาโครงงานในระดับปริญญาตรีใหมี
มาตรฐาน มีการสรางนวัตกรรม และเพ่ิมการจดแจงทรัพยสินทางปญญา รวมท้ังสงเสริมใหมีการเผยแพร
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ผลงานวิจัย งานบริการวิชาการ และทานุบารุงศิลปวัฒนธรรม ในสื่อตาง ๆ เปนการประชาสัมพันธภาพลักษณ
ขององคกร 

  N = New Innovation เปลี่ยนแปลงเพ่ือหาวิธีการทํางานในรูปแบบใหม เชน การลดระยะเวลาใน
การทํางาน แตสามารถทํางานไดเทาเดิมหรือเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจะทําใหเหนื่อยนอยลงแตประสิทธิผลมากข้ึน 
และในสวนชองนวัตกรรมจะเปนการพัฒนางานวิจัย Mini Project ใหเปนนวัตกรรมมากข้ึน ซ่ึงคณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ทําอยูแลวเพียงแตวาสิ่งเหลานั้น ไมไดเก็บรวบรวมใหเกิดเปนองคความรูท่ีสามารถ
นํามา Sharing ได 

  G = Good Governance เปนการสรางระบบการบริหารและการทางานบนหลักธรรมาภิบาล เปด
ใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ มีการใชเทคโนโลยีมาชวยใหเกิดการไหลเวียนของขาวสาร มีความ
โปรงใสในการทางาน มีความยุติธรรม ไมอคติ ปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบและขอบังคับ ไมมีการทุจริตหรือ
เบียดเบียนกัน ใชหลักพรหมวิหาร 4 ในการดูแลผูใตบังคับบัญชา เสริมสรางใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ เปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา 

  E = Efficiency และ Effectiveness เปนการสรางระบบการทางานท่ีดีมีท้ังประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ เปนท่ีตองการของอุตสาหกรรมดิจิทัล ซ่ึงเปนหนึ่งในสิบของ
อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ การปฏิบัติงานท่ีดียอมเริ่มจากการพัฒนาแผนปฏิบัติราชการท่ีดี และมี
ระบบในการติดตาม ตรวจสอบท่ีดีดวย นอกจากนี้ยังตองมีแผนความเสี่ยงเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงอยาง
เฉียบพลันหรืออุปสรรคท่ีคาดไมถึงดวย
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1.6 โครงสรางหนวยงาน  

โครงสรางการแบงงานภายในคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
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1.7 สรปุผลการใชจายงบประมาณ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567)  

1.7.1 รายงานการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
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1.7.2 รายงานการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
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1.8 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

1.8.1 สรุปผลคาเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ การรายงานผลตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ปการศึกษา 2566 (12 เดือน)  
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1.8.2 สรุปผลคาเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จ การรายงานผลตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ปการศึกษา 2567 (12 เดือน) 
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1.9 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จตามการประกันคุณภาพการศึกษา   

1.9.1 การดําเนินงานการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ระดับคณะ   
ประจําปการศึกษา 2566  (1 มิ.ย. 66 – 31 พ.ค. 67) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ ระดับคณะ   
ประจําปการศึกษา 2566  (1 มิ.ย. 66 – 31 พ.ค. 67) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑตัวบงชี้การประกัน
คุณภาพของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ตาม 6 องคประกอบ จํานวน 18 ตัวบงชี้ ซ่ึงปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวม 
อยูในระดับดี ท่ี 4.11 คะแนน รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ ดังนี้ 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมิน (IPO) ระดับคณะ 
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1 .9 .2  การดํ า เนินงานการประเ มินตนเองรายตั วบ งชี้ ต ามองคประกอบคุณภาพ ระดับคณะ 
ประจําปการศึกษา 2567  (1 มิ.ย. 66 – 31 พ.ค. 67) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ระดับคณะ   
ประจําปการศึกษา 2567  (1 มิ.ย. 67 – 31 พ.ค. 68) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑตัวบงชี้การประกัน
คุณภาพของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ตาม 6 องคประกอบ จํานวน 18 ตัวบงชี้ ซ่ึงปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวม 
อยูในระดับดี ท่ี 4.13 คะแนน รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ ดังนี้ 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมิน (IPO) ระดับคณะ 
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สวนท่ี 2 แผนและผลสัมฤทธิ์ในการขับเคล่ือนนโยบาย แผนบริหาร แผนการพัฒนา หรือท่ีอธิการบดีมอบหมาย  

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ประจําปการศึกษา 2566 – 2567 การประเมินแบงออกเปน  
4 สวน ดังนี้ 

2.1 แผนบริหารจัดการและแผนพัฒนาคณะ ท่ีสอดคลองกับนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยดวยเศรษฐกิจสรางคุณคาและเศรษฐกิจสรางสรรคใหมี
ความสามารถในการแขงขันและพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน พรอมสูอนาคต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย
และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับข้ันแนวหนาท่ีกาวหนาล้ํา
ยุค เพ่ือสรางโอกาสใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนากําลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยใหเปนฐานการขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบกาวกระโดดและอยางยั่งยืน 

2.2 ผลสัมฤทธิ์ของแผนบริหารจัดการและแผนพัฒนา คณะตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรท่ี 1  มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางความเข็มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม 

2.3  ผลสัมฤทธิ์ของแผนบริหารจัดการและแผนพัฒนา คณะของคณบดีท่ีเสนอสภามหาวิทยาลัยในคราว
ท่ีสรรหา   

C = Competitiveness เปนการสรางใหเกิดความแตกตาง เพ่ือความไดเปรียบในการแขงขัน โดยการ
สรางผลิตภัณฑ ซ่ึงในบริบทของมหาวิทยาลัยก็คือหลักสูตรใหมีความแตกตาง ดึงดูดใหผูเรียนอยากมาเรียน ซ่ึงการจะ
สรางหลักสูตรท่ีดีได ก็ยอมตองเตรียมความพรอมรองรับหลายประการ จึงจะทาใหหลักสูตรท่ีพัฒนามานั้นทางานได
อยางมีประสิทธิภาพ สามารถผลิตบัณฑิตท่ีเปนท่ีตองการของตลาด กอใหเกิดรายได ลดความเหลื่อมลาทางเศรษฐกิจ
และสังคม ตามเปาหมายของยุทธศาสตร ซ่ึงการจะทาใหสาเร็จไดก็ตองใชกลยุทธหลายประการ 

H = Happy Workplace เปนการสรางคณะหรือองคกรใหเปนท่ีทางานท่ีมีความสุข บุคลากรทุกคน
อยากเขามาทางานท่ีคณะ บุคลากรอยากมาพบปะกัน บุคลากรสายวิชาการมีความสุขในการสอน วิจัย บริการวิชาการ
และทานุบารุงศิลปวัฒนธรรม บุคลากรสายสนับสนุนมีความสุขในการทางานสนับสนุนการศึกษา ท้ังสองสายงานมี
คาตอบแทนท่ีเหมาะสมตามภาระงาน มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม มีความกาวหนาในสาย
งานของตนเอง มีระบบพ่ีเลี้ยงและอบรมท้ังในทางวิชาการและวิชาชีพ มีการเพ่ิมพูนความรูในการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพใจ และสุขภาพสินทรัพยใหสมบูรณ เหมาะสมแกฐานานุรูปของแตละคน 

A = Academic Atmosphere เปนการสรางบรรยากาศความเปนวิชาการข้ึนในองคกร จัดใหบุคลากร
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัย งานบริการวิชาการ และทานุบารุงศิลปวัฒนธรรม สงเสริมใหมีการสรางกลุมนักวิจัยท่ี
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เชี่ยวชาญในองคความรูใกลเคียงกันเพ่ือใหเกิดพลังในการขอทุนวิจัยจากภายนอก สงเสริมใหเกิดการบูรณาการ
งานวิจัย งานบริการวิชาการ และทานุบารุงศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน สงเสริมใหบุคลากรเพ่ิมพูนสมรรถนะ
ในวิชาชีพ มีการสรางองคความรูในการทางาน และมีการนาองคความรูไปพัฒนาการเรียนการสอนและการทางาน 
สนับสนุนและสงเสริมใหพัฒนาโครงงานในระดับปริญญาตรีใหมีมาตรฐาน มีการสรางนวัตกรรม และเพ่ิมการจดแจง
ทรัพยสินทางปญญา รวมท้ังสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานวิจัย งานบริการวิชาการ และทานุบารุงศิลปวัฒนธรรม ใน
สื่อตาง ๆ เปนการประชาสัมพันธภาพลักษณขององคกร 

N = New Innovation เปลี่ยนแปลงเพ่ือหาวิธีการทํางานในรูปแบบใหม เชน การลดระยะเวลาในการ
ทํางาน แตสามารถทํางานไดเทาเดิมหรือเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจะทําใหเหนื่อยนอยลงแตประสิทธิผลมากข้ึน และในสวนชอง
นวัตกรรมจะเปนการพัฒนางานวิจัย Mini Project ใหเปนนวัตกรรมมากข้ึน ซ่ึงคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ทําอยู
แลวเพียงแตวาสิ่งเหลานั้น ไมไดเก็บรวบรวมใหเกิดเปนองคความรูท่ีสามารถนํามา Sharing ได 

G = Good Governance เปนการสรางระบบการบริหารและการทางานบนหลักธรรมาภิบาล เปดให
บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ มีการใชเทคโนโลยีมาชวยใหเกิดการไหลเวียนของขาวสาร มีความโปรงใสในการ
ทางาน มีความยุติธรรม ไมอคติ ปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบและขอบังคับ ไมมีการทุจริตหรือเบียดเบียนกัน ใชหลัก
พรหมวิหาร 4 ในการดูแลผูใตบังคับบัญชา เสริมสรางใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
เปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา 

E = Efficiency และ Effectiveness เปนการสรางระบบการทางานท่ีดีมี ท้ังประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ เปนท่ีตองการของอุตสาหกรรมดิจิทัล ซ่ึงเปนหนึ่งในสิบของอุตสาหกรรม
เปาหมายของประเทศ การปฏิบัติงานท่ีดียอมเริ่มจากการพัฒนาแผนปฏิบัติราชการท่ีดี และมีระบบในการติดตาม 
ตรวจสอบท่ีดีดวย นอกจากนี้ยังตองมีแผนความเสี่ยงเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงอยางเฉียบพลันหรืออุปสรรคท่ีคาด
ไมถึงดวย 

2.4  ผลสัมฤทธิ์ของนโยบายหรือภารกิจท่ีอธิการบดีมอบหมาย  

1. จํานวนนักศึกษาแรกเขาท่ีเพ่ิมข้ึน 
2. หลักสูตรระดับปริญญาท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล 
3. การประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีเปนเลิศ 

(Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
4. การประเมินผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (UI Green Metric World University) 
5. มหาวิทยาลัยแหงความสุข (Happy University Index) 

โดยในแตละหัวขอของการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี จะมีการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ใน 5 ดาน 
ดังนี้ 

(ก) ดานระดับความสําเร็จของภารกิจหลักของหนวยงาน  
(ข) ดานการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพในหนวยงาน   
(ค) ดานการพัฒนาหนวยงาน    
(ง) ดานบทบาทในการเปนหนวยงานดิจิทัล   
(จ) ดานการเปนองคกรคุณธรรม และโปรงใส   
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แผนและผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนนโยบาย แผนบริหาร แผนการพัฒนา หรือท่ีอธิการบดีมอบหมาย  และในมิติ 5 ดาน ปงบประมาณ 2565 
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แผนและผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนนโยบาย แผนบริหาร แผนการพัฒนา หรือท่ีอธิการบดีมอบหมาย  และในมิติ 5 ดาน ปงบประมาณ 2566 
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แผนและผลสมัฤทธิ์ในการขับเคลื่อนนโยบาย แผนบรหิาร แผนการพัฒนา หรือท่ีอธิการบดีมอบหมาย  และในมิติ 5 ดาน ปงบประมาณ 2567
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โดยแตละโครงการ/สิ่งกอสราง/ครุภัณฑ มีสรุปการดําเนินการ ดังนี้ 

ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2566 – 2567 

 โครงการ/ส่ิงกอสราง/ครุภัณฑ 
ป 2565 
(ปฐาน) 

ป 2566 ป 2567 

โครงการ 
1 โครงการการพัฒนาวารสาร

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 

จํานวนเงิน 162,000 บาท 
 
ดําเนินการจัดทําวารสารตีพิมพ 
จํานวน 2 ฉบับ  20 บทความ 
1. บทความวารสารเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน ปท่ี 6  
ฉบับท่ี 2 ก.ค. – ธ.ค. 64  
จํานวน 10 บทความ 

2. บทความวารสารเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ปท่ี 7  
ฉบับท่ี 1 ม.ค. – มิ.ย. 65 
จํานวน 10 บทความ 

จํานวนเงิน       162,000   บาท 
ยอดเงินใชจริง   131,840.27  บาท 
ดําเนินการจัดทําวารสารตีพิมพ 
จํานวน 2 ฉบับ  20 บทความ ดังนี้ 
1. บทความวารสารเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน ปท่ี 7  
ฉบับท่ี 2 ก.ค. – ธ.ค. 65 
จํานวน 10 บทความ  

2. บทความวารสารเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ปท่ี 8  
ฉบับท่ี 1 ม.ค. – มิ.ย. 66 
จํานวน 10 บทความ 

จํานวนเงิน     152,000     บาท 
ยอดเงินใชจริง 144,476.92  บาท 
ดําเนินการจัดทําวารสารตีพิมพ  
จํานวน 2 ฉบับ  20 บทความ ดังนี้ 
1. บทความวารสารเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน ปท่ี 8  
ฉบับท่ี 2 ก.ค. – ธ.ค. 66 
จํานวน 10 บทความ 

2. บทความวารสารเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ปท่ี 9  
ฉบับท่ี 1 ม.ค. – มิ.ย. 67 
จํานวน 10 บทความ 

2 โครงการใหความรูและสงเสริม
ดานสหกิจศึกษาสูสากล 

จํานวนเงิน  7,200 บาท 
 
การดําเนินงานมี 2 ระยะ ดังนี้ 
ระยะท่ี 1 จัดอบรม ในหัวขอ “เติม
พลังใจเสริมทักษะใหม ในยุคนิวนอร
มอล”  
เม่ือวันท่ี 4 พ.ย. 64 (รูปแบบ
ออนไลน)  
จํานวนผูเขารวมโครงการฯ 240 คน 

จํานวนเงิน          87,470  บาท  
ยอดเงินใชจริง      58,115  บาท 
การดําเนินงานมี 2 ระยะ ดังนี้ 
ระยะท่ี 1 ดําเนินการการจัด
ฝกอบรมหัวขอ “เด็กจบใหมไม
วางงาน”  
เม่ือวันท่ี 2 พ.ย. 65  ณ ณ หองเรียน
รวม 1101 
ผูเขารวมโครงการฯ จํานวน 482 คน 

จํานวนเงิน        126,500  บาท 
ยอดเงินใชจริง    124,673.71  บาท 
การดําเนินงานมี 2 ระยะ ดังนี้ 
ระยะท่ี 1 ดําเนินการจัดอบรม ในหัวขอ 
“แลกเปลี่ยนเรียนรู  
เลาสูกันฟง”  
เม่ือวันท่ี 1 พ.ย.67 ณ หอประชุม D-Hall  
เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานภายหลังการออก
ปฏิบัติสหกิจศึกษา  
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 โครงการ/ส่ิงกอสราง/ครุภัณฑ 
ป 2565 
(ปฐาน) 

ป 2566 ป 2567 

เพ่ือถายทอดประสบการณใหแก
นักศึกษา และการสรุปผลการ
ดําเนินงานภายหลังการออกปฏิบัติ
สหกิจศึกษา 
ระยะท่ี 2 จัดอบรมในหัวขอ “คนไม
ธรรมดา อาสาพารูเขารู เราเขาใจ
งาน” 
ในวันท่ี 20 พ.ค. 65 ณ หองเรียน
รวม 1101  
จํานวนผูเขารวมโครงการฯ 240 คน 
เพ่ือเตรียมตัวเพ่ือออกไปปฏิบัติ 
สหกิจศึกษา 

 เพ่ือสัมมนาหลังกลับใหนักศึกษาชั้น
ปท่ี 4 หลังกลับจากการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา 
 
ระยะท่ี 2 การจัดฝกอบรมหัวขอ 
“Work life Balance”และ หัวขอ 
“Smart Personality” 
เม่ือวันท่ี 31 พ.ค. 66  ณ หอง 1204  
เพ่ือเตรียมความพรอมใหนักศึกษา
ชั้นปท่ี 3 กอนออกไปปฏิบัติ  สหกิจ
ศึกษา 

 
 
 
ระยะท่ี 2  ดําเนินการจัดอบรม หัวขอ 
“ปฏิบัติงานสหกิจ 
อยางไรใหปง”  
เม่ือวันท่ี 30 พ.ค. 67 ณ หอประชมุ 
 D-Hall   
เพ่ือทําความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา 

3 โครงการแนะแนวการศึกษาเชิง
รุกในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและอาชีวศึกษา 

(ไมมีคาใชจาย) 
ดําเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวใหกับ
นักเรียนโรงเรียน ในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล และตางจังหวัด  
จํานวน 20 โรงเรียน ในรูปแบบออน
ไซต และออนไลน จัดโครงการใน
ระหวางวันท่ี 29 พ.ย. - 24 ก.พ. 65  
จํานวนผูเขารวมโครงการฯ 1,010 
คน เพ่ือใหขอมูลการศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีใหแก นักเรียนตัดสินใจ 
เขามาสมัครเรียนตอท่ีคณะ 

จํานวนเงิน          30,000  บาท  
ยอดเงินใชจริง          370  บาท 
ดําเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวใหกับ
นักเรียนโรงเรียนในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล และ ตางจังหวัด 
จํานวน 17 โรงเรียน ในรูปแบบออน
ไซต และออนไลน 
จํานวนผูเขารวมโครงการฯ 1,207 
คน เพ่ือใหขอมูลการศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีใหแก นักเรียนตัดสินใจ 
เขามาสมัครเรียนตอท่ีคณะ       

จํานวนเงิน        71,960 บาท 
ยอดเงินใชจริง    19,998 บาท 
ดําเนินการจัดแนะแนวการศึกษาตอ
โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑล และ ตางจังหวัด  
จํานวน 21 โรงเรียน ในรูปแบบออนไซต 
ระยะท่ี 1  เดือนพ.ย. 66 - ก.พ. 67 
ระยะท่ี 2  เดือนพ.ค. - ก.ค. 67 
เพ่ือเปนการประชาสัมพันธคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนใหเปนท่ีรูจัก 

4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  (ไมมีคาใชจาย) จํานวนเงิน  277,250 บาท  
ปรับแผน จํานวน 253,350 บาท 

จํานวนเงิน      111,300 บาท   
ยอดเงินใชจริง  109,980 บาท 
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 โครงการ/ส่ิงกอสราง/ครุภัณฑ 
ป 2565 
(ปฐาน) 

ป 2566 ป 2567 

ดําเนินการบรรยายการแนะนํา
ประวัติของคณะ ผูบริหาร คณาจารย 
และเจาหนาท่ี ถายทอด
ประสบการณการอยูในรั่ว
มหาวิทยาลัย และใหสาระความรูท่ี
เปนประโยชนใหกับนักศึกษาในการ
เรียนการเตรียมความพรอมให
นักศึกษาแนวทางการศึกษา ระหวาง
ศึกษาในคณะ  
เม่ือวันท่ี 18-19 มิ.ย.65 (รูปแบบ
ออนไลน) 
จํานวนผูเขารวมโครงการฯ 280 คน 

ยอดเงินใชจริง     253,350  บาท 
ดําเนินการบรรยายการแนะนํา
ประวัติของคณะ ผูบริหาร คณาจารย 
และเจาหนาท่ีถายทอดประสบการณ
การอยูในรั่วมหาวิทยาลัย เปนการ
เตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา 
การรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืนใน
ระหวางศึกษา อีกท้ังใหนักศึกษาได
ทําความรูจักซ่ึงกัน และกัน ไดฝก
การปรับตัว การใชชีวิตและการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน จัดในวันท่ี 30 
มิ.ย. - 2 ก.ค. 66  ณ หอประชุม D-
Hall  มทร.พระนคร 
จํานวนผูเขารวมโครงการฯจํานวน 
361 คน 

 
“ดําเนินการจัดอบรมในหัวขอเรื่อง 
“อิทธิพลของโซเชียลมีเดียในประเทศไทย” 
และ“การตลาดและการทํารายไดจาก
โซเชียลมีเดีย แพลตฟอรม Tik Tok” ใน
วันท่ี  16 มิ.ย. 67 ณ หอประชุม D-Hall  
มทร.พระนคร 

5 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา  จํานวนเงิน 3,600 บาท 
ดําเนินการจัดอบรม ในหัวขอเรื่อง 
“การเตรียมความพรอมสูการทํางาน
หลังสถานการณ COVID-19 จัดใน
วันท่ี 28 ก.พ. 65 (รูปแบบออนไลน) 
จํานวนผูเขารวมโครงการฯ  
241 คน เพ่ือถายทอดประสบการณ
และใหสาระความรูท่ีเปนประโยชน
ใหกับนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษา 

จํานวนเงิน          72,500  บาท  
ยอดเงินใชจริง      60,740  บาท 
ดําเนินการจัดอบรมใน หัวขอเรื่อง 
“วัฒนธรรมองคกรกับงานมีเดียยุค 
cross-platform  และอบรมใน
หัวขอเรื่อง “เด็กจบใหมกับงานคอน
เทนตสื่อไทยในศตวรรษ 2020S” จัด
ในวันท่ี 28 ก.พ. 66  ณ คณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    

จํานวนเงิน       125,000 บาท 
ยอดเงินใชจริง   123,960 บาท 
 
ดําเนินการจัดอบรมใน หัวขอเรื่อง “การ
สรางสรรคสื่อฉบับมือโปร” และหัวขอเรื่อง 
“เรียนจบแลวไง” 
ในวันท่ี 5 มีนาคม 2567 ณ หอประชุม D-
Hall   
เพ่ือใหทราบแนวทางในการออกไปประกอบ
สัมมาชีพและการศึกษาตอ 
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จํานวนผูเขารวมโครงการฯ 224 คน 
เพ่ือใหทราบแนวทางในการออกไป
ประกอบสัมมาชีพและการศึกษาตอ   

6 โครงการกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ของสโมสรนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

จํานวนเงิน 244,895 บาท 
ดําเนินการจัดโครงการ จํานวน 15 
โครงการ จํานวนผูเขารวมโครงการฯ 
1,422 คน 
เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ
สโมสรนักศึกษา คณะเทคโนโลยี
สือ่สารมวลชน 

จํานวนเงิน         635,400  บาท  
ยอดเงินใชจริง     532,575  บาท 
ดําเนินการจัดโครงการ จํานวน 11 
โครงการ  
จํานวนผูเขารวมโครงการฯ 1,408 
คน 

จํานวนเงิน       583,650 บาท 
ยอดเงินใชจริง   502,074.74 บาท 
ดําเนินการจัดโครงการ จํานวน 11 
โครงการ 
จํานวนผูเขารวมโครงการฯ 1,624 คน 

7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
สรางสรรคสื่อดานเทคโนโลยี
สือ่สารมวลชน 

จํานวน 79,920 บาท 
ดําเนินการจัดใหมีวิทยากรมา
บรรยายใหความรูเพ่ือพัฒนาทักษะ
วิชาชีพดานสื่อสารมวลชนในยุค
ดิจิตอล และถายทอดประสบการณท่ี
เปนประโยชนตอผูเขาอบรม และ
การเผยแพรผลงานของนักศึกษา 
ไปสูภายนอกได และไดจัดอบรมตาม
สาขาวิชาฯ  
จัดในวันท่ี 22 ธ.ค. 64 - 28 ก.พ.65 
จํานวนผูเขารวมโครงการฯ 289 คน 

จํานวน 79,920 บาท 
ยอดเงินใชจริง 79,800 บาท 
ดําเนินงานโครงการ เปนการ
ฝกอบรมแบบผสมผสานท้ังใน
รูปแบบออนไลน และรูปแบบออน
ไซต ตามรายละเอียดดังนี้ 
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณา
และประชาสัมพันธ 
จัดในวันท่ี 8 – 10 ก.พ. 66 
 -  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน
และวิทยุกระจายเสียงจัดในวันท่ี 4, 
6, 7, 8, 9 ก.พ. 66 
  -  สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลตมีิเดีย 
จัดในวันท่ี 19 - 20 ม.ค. 66 และ 
วันท่ี 7 – 9 ก.พ. 66 

จํานวนเงิน       84,000 บาท 
ยอดเงินใชจริง   81,500 บาท 
ดําเนินการจัดอบรมตามสาขาวิชาฯ ตาม
ตารางดังนี้" 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ 
จัดในวันท่ี 12, 14 และ 16 ก.พ.67" 
 -  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและ
วิทยุกระจายเสียง 
จัดในวันท่ี 12 - 16 ก.พ.67 
-  สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
จัดในวันท่ี 22 - 24 ม.ค. 67 และ วันท่ี 8 
ก.พ. 67 
-   สาขาวิชาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลย ี
จัดในวันท่ี 3 - 4 ก.พ. 67  
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-  สาขาวิชาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลย ี
จัดในวันท่ี 13 ก.พ. 66 
จํานวนผูเขารวมโครงการฯ จํานวน 
289 คน เพ่ือฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
และพัฒนาทักษะวิชาชีพดาน
สือ่สารมวลชน 

เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพดานสื่อสารมวลชน
ในยุคดิจิตอลและถายทอดประสบการณท่ี
เปนประโยชนตอผูเขาอบรมและการ
เผยแพรผลงานของนักศึกษา 

8 โครงการประกวดสื่อ To Be 
No.1 ชิงถวยพระราชทาน
ทูลกระหมอมหญิงอุบลราช
กัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

จํานวนเงิน 114,400 บาท 
การดําเนินงาน มี 2 ระยะ ดังนี้ 
ระยะท่ี 1 จัดในวันท่ี 27 พ.ย. 63 ณ 
หอง R1202 ชั้น 2 คณะเทคโนโลย ี
สื่อสารมวลชน อบรมเก่ียวกับการ
สรางสรรคเนื้อหาผานแอปพลิเคชัน
TikTok  
จากวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญมาให
ความรู และถายทอดประสบการณ
ใหแกนักเรียน 
เพ่ือนํามาใชในการสรางสรรคผลงาน
คลิป TikTok สงเขารวมประกวดกับ
โครงการ  
ระยะท่ี 2 จัดในวันท่ี 18 ม.ค.64 ณ 
หอประชุม D-Hall คณะเทคโนโลยี
สือ่สารมวลชน 
งานตัดสินการประกวดคลิป TikTok 
รอบชิงเลิศ หัวขอ  “เปนหนึ่ง ไมพ่ึง
ยา”ชิงถวยพระราชทาน

จํานวนเงิน         165,400    บาท  
ยอดเงินใชจริง     100,526.90 บาท 
"ระยะท่ี 1 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเก่ียวกับการสรางสรรค
เนื้อหาผานแอปพลิเคชัน TikTok 
จากวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญมาให
ความรู และถายทอดประสบการณ
ใหแกนกัเรียน และอาจารยท่ีปรึกษา 
ตลอดจนผูสนใจ จํานวนผูเขารวม
โครงการฯ จัดวันท่ี 2 ธ.ค. 65 จัด
กิจกรรมในรูปแบบผสมผสาน ท้ังใน
รูปแบบในพ้ืนท่ี (Onsite) ณ หอง 
R1204 ชั้น 2 คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน  จํานวน 250 คน 
ระยะท่ี 2 งานตัดสินการประกวด
คลิป TikTok หัวขอ “เปนหนึ่ง  ไม
พ่ึงยา” ชิงถวยพระราชทาน
ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ครั้งท่ี 13 

จํานวนเงิน      175,600 บาท 
ยอดเงินใชจริง  136,868.20 บาท 
ระยะท่ี 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เก่ียวกับการสรางสรรคเนื้อหาผานแอป
พลิเคชัน TikTok และการใหความรูเก่ียวกับ
การนําเสนอเนื้อหายาเสพติดผานแอปพลิเค
ชัน TikTok อยางสรางสรรค โดยการเชิญ
วิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการ
สรางสรรคเนื้อหาผานแอปพลิเคชัน TikTok 
และเนื้อหาเก่ียวกับยาเสพติดมาใหความรู
แกผูเขารวมอบรม อีกท้ังใหความรูเก่ียวกับ
การสรางสรรคผลงานภายใตกรอบกติกา 
เพ่ือใหผูเขารวมอบรมสามารถสรางสรรค
ผลงานเขารวมการประกวดไดตามกรอบ
กติกาท่ีกําหนดไว 
ระยะท่ี 2 งานตัดสินการประกวดคลิป
TikTok หัวขอ “เปนหนึ่ง ไมพ่ึงยา” ชิงถวย
พระราชทานทูลกระหมอมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวด ีครั้งท่ี 14 
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ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 
การคัดเลือกผลงานสงประกวดรอบ
แรก จํานวนท้ังสิ้น 64 ทีม  จากท่ัว
ทุกภูมิภาค  
เหลือ 15 ทีม เพ่ือเขาสูการประกวด
ในรอบตัดสิน 
จํานวนผูเขารวมโครงการฯ 500 คน 

โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทํา
การการคัดเลือกผลงานท่ีสงประกวด
รอบแรก จํานวนท้ังสิ้น 68 ทีม จาก
ท่ัวทุกภูมิภาค เหลือ 20 ทีม เพ่ือเขา
สูการประกวดในรอบตัดสิน จัดใน
วันท่ี 18 มกราคม 2566 จัดกิจกรรม
ในรูปแบบผสมผสาน ระหวางออน
ไซต และออนไลน จํานวนผูเขารวม
โครงการฯ จาํนวน 250 คน" 

โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทําการการ
คัดเลือกผลงานท่ีสงประกวดรอบแรก 
จํานวนท้ังสิ้น 81 ทีม จากท่ัวทุกภูมิภาค 
เหลือ 21 ทีม เพ่ือเขาสูการประกวดในรอบ
ตัดสิน 

9 โครงการสรางเยาวชนนัก
สื่อสารมวลชนดิจิทัล 

จํานวนเงิน 81,725 บาท 
ดําเนินการจัดอบรม จํานวน 5 ครั้ง 
1. กิจกรรมสาขาเทคโนโลยีการ
โฆษณาและประชาสัมพันธ จัดอบรม 
(รูปแบบออนไซต)  
วันท่ี 1 มี.ค. 65 ณ โรงเรียนวัด
นวลนรดิส โดยอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวขอ “การวิเคราะหกลุมเปาหมาย
ใน Tiktok”  
  -  การอบรม หัวขอ “การโฆษณา
ตนเองใน Tiktok” 
  -  การอบรม ฝกปฏิบัติถายทําคลิป 
Tiktok และนําเสนอผลงาน 
2. กิจกรรมสาขาเทคโนโลยีการ
โฆษณาและประชาสัมพันธ 

จํานวนเงิน          120,000    บาท  
ยอดเงินใชจริง      119,784.71 
บาท 
1. สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณา
และประชาสัมพันธ 
จัดในวันเสารท่ี 4 กุมภาพันธ 2566 
ณ หอง MCT R1204 ชั้น 2 คณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สือ่สารมวลชน 
2.  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน
และวิทยุกระจายเสียง 
 จัดในวันท่ี 20 – 21 และ 24 
มีนาคม 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการ 
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

จํานวนเงิน       114,400 บาท 
ยอดเงินใชจริง   111,325 บาท 
ดําเนินการโครงการฯ ภายในเดือนมกราคม 
2567  
โดยแบงการดําเนินงานเปน 5 กิจกรรม ดังนี้  
- กิจกรรมท่ี 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
โฆษณาและประชาสัมพันธ 
ดําเนินการจัดอบรมหัวขอ “พูดเปน ขายปง
ในโลกออนไลน” วันท่ี 24 ม.ค. 67 ณ 
โรงเรียนบางบัวทอง จงัหวัดนนทบุรี 
- กิจกรรมท่ี ๒ สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
โทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง 
วันท่ี 19 ม.ค. 67 ณ  วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการ ดําเนินการจัดอบรมหัวขอ 
“การอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อเชิง
สรางสรรคในยุคโซเชียลมีเดียบูม”  
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จัดอบรม (รูปแบบออนไลน) วันท่ี 11 
มี.ค.65  
  -  การอบรม หัวขอ “การ
ประชาสัมพันธในสื่อสังคม” 
  -  การอบรม หัวขอ “การโฆษณา
ในสื่อสังคม” 
  -  การอบรม หัวขอ “การนําเสนอ
ขาวสารในสื่อสังคม”  
3. กิจกรรมงานบริการวิชาการแก
สังคม คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
จัดอบรม  
(รูปแบบออนไลน) วันท่ี 10 มี.ค. 65 
หัวขอ “เทคนิคการจัดทําแฟมสะสม
ผลงาน  (Portfolio) ท่ีสรางสรรค
โดนใจผูสัมภาษณ”วันท่ี 10 มี.ค. 65  
หัวขอ “เทคนิคการจัดทําแฟมสะสม
ผลงาน (Portfolio) ท่ีสรางสรรคโดน
ใจผูสัมภาษณ” 
4. กิจกรรมสาขาวิชาเทคโนโลยีการ
โทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง จัด
อบรม "(รูปแบบออนไซต)  
ในวันท่ี 25 – 26 และ 29 เม.ย. 65 
ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
กรุงเทพฯ อบรมเชิงปฏิบัติการ 

 จัดในวันศุกรท่ี 3 กุมภาพันธ 2566 
ณ ณ โรงเรียนสีตบุตรบํารุง 
4. สาขาวิชาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลย ี
 จัดในวันศุกรท่ี 20 มกราคม 2566 
ณ โรงเรียนวัดราชาธิวาส  
5.งานบริการวิชาการแกสังคม คณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
จัดในวันศุกรท่ี 13 มกราคม 2566  
ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 

- กิจกรรมท่ี 3 สาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย ดําเนินการอบรมหัวขอหัวขอ 
“การตัดตอและสรางกราฟกบนวิดีโอให
นาสนใจสําหรับสื่อออนไลน” วันท่ี 29 ม.ค. 
67 ณ โรงเรียนสีตบุตรบํารุง 
- กิจกรรมท่ี 4 สาขาวิชาครีเอทีฟมีเดีย
เทคโนโลย ี
วันท่ี 26 ม.ค. 67 ณ โรงเรียนทวีธาภิเศก   
- กิจกรรมท่ี 5 งานบริการวิชาการแกสังคม 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ดําเนินการ
จัดอบรมหัวขอ “กราฟกและการตัดตอคลิป
วิดีโอเพ่ืองานออกแบบแฟมสะสมผลงานใน 
1 วัน” วันท่ี 11 ม.ค. 67 ณ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาธนบุรี" 
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หัวขอ “การผลิตสื่อเชิงสรางสรรคใน
ยุคโซเชียลมีเดียบูม” 
5. กิจกรรมสาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย จัดใน (รูปแบบออนไซต)  
จัดในวันท่ี 27 พ.ค. 65 ณ วิทยาลัย
อาชีวธนบุรี กรุงเทพฯ อบรมเชิง
ปฏิบัติการ หัวขอ “BLOCKCHAIN 
NFT การสรางผลงานศิลปะใน 
METAVERSE ”เพ่ือสรางฐาน
กลุมเปาหมายผูเขาสมัครในคณะฯ 
ผานการฝกอบรมและสรางสัมพันธท่ี
ดีกับโรงเรียนท่ีลงนาม MOU และผู
เขาฝกอบรม จํานวนผูเขารวม
โครงการฯ 120 คน 

10 โครงการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย จํานวนเงิน 19,860 บาท 
ดําเนินการอบรนรูปแบบออนไลน
โดยใชโปรแกรมเฟสบุกไลฟและ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ   
ดังนี้ 
  -  การอบรม หัวขอเรื่อง “การ
เตรียมการผลิต”  
  -  การอบรม หัวขอเรื่อง “การ
ผลิตผลงานสื่อ (Production)”  

จํานวนเงิน           77,580  บาท 
ยอดเงินใชจริง       77,580  บาท 
ดําเนินการฝกอบรมในหัวขอ เรื่อง 
“การเตรียมการผลิต” (Pre-
Production) หัวขอเรื่อง “การ
ผลิตผลงานสื่อ (Production)” และ
มีการนําเสนอผลงานของแตละกลุม
ตามหัวขอเรื่องและการวิจารณ
ผลงานพรอมใหขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ  จัดในวันท่ี 10 -12 
ธ.ค. 65 จํานวนผูเขารวมโครงการฯ 

จํานวนเงิน       115,000 บาท 
ยอดเงินใชจริง   114,180 บาท 
ระยะท่ี 1 “ดําเนินการอบรม ในหัวขอ 
หลักการเขียนบทเพ่ือจัดทําสื่อมัลติมีเดีย ใน
วันท่ี 4 มี.ค. 67 
ณ R1204 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ระยะท่ี 2  ดําเนินการอบรม ในหัวขอ “การ
เตรียมการผลิต” (Pre-Production) และ
หัวขอ “การผลิตผลงานสื่อ” (Production) 
8-10 มี.ค.67 2567 ลงพ้ืนท่ี และจัดทําสื่อ
มัลติมีเดีย ต.รั้วใหญ อ.เมืองสุพรรณบุรี จ.
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  -  การอบรม หัวขอเรื่อง “การตัด
ตอหลังการผลิต (Post-
Production)” 
  -  การนําเสนอผลงาน หัวขอเรื่อง
และการวิจารณผลงานพรอมให
ขอคิดเห็นและ ขอเสนอแนะ เพ่ือให
นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู
ทักษะทางปญญาไปใชในการพัฒนา
สื่อมัลติมีเดีย จัดในวันท่ี 19 และ 
23,24  ธ.ค. 64 ณ คณะเทคโนโลยี
สือ่สารมวลชน และ ณ ตลาดนางเลิ้ง 
เขตปอมปราบศัตรูพาย 
กรุงเทพมหานคร 
จํานวนผูเขารวมโครงการฯ 41 คน 

จํานวน 41 คน ณ คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ 
ณ ตลาดนางเลิ้ง เขตปอมปราบศัตรู
พาย กรุงเทพมหานคร เพ่ือให
นักศึกษามีทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศผานการพัฒนา
สื่อมัลติมีเดีย 

สุพรรณบุรี ณ วัดปาเลไลยกวรวิหาร และ
ศูนยอนุรักษพันธุกลวยสุพรรณบุรี เพ่ือให
นักศึกษาไดรับความรูดานการสรางสรรค 
และเผยแพรผลงานสื่ออยางมีประสิทธิภาพ 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร คณะเทคโนโลยี 
สื่อสารมวลชนในยุคดิจิทัล 

จํานวนเงิน  150,760 บาท 
ระยะท่ี 1 การจัดฝกอบรมเรื่อง 
“รูจักและเขาใจเด็ก  Gen ใหม” (ใน
รูปแบบออนไลน) 
จัดในวันท่ี 9 มี.ค. 2565 (ในรูปแบบ
ออนไลน) จํานวนผูเขารวมโครงการฯ 
35 คน 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากร 
ระยะท่ี 2 การจัดฝกอบรม  หัวขอ
“การสื่อสารภายในองคกรการสราง

จํานวนเงิน          200,000  บาท 
ยอดเงินใชจริง      198,180  บาท 
ระยะท่ี 1 การจดัอบรมในหวัขอ 
“การพัฒนาตนเองดานแนวคิดการ
ทํางานการพัฒนางาน แนวคิดการ
จัดการงาน และพัฒนางาน” วันท่ี 
16 – 18 พ.ย. 65 ณ โรงแรม พริน
เซส ริเวอรแคว  จังหวัดกาญจนบุรี 
จํานวนเขารวมโครงการ 42 คน เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมใน

จํานวนเงิน       205,000 บาท 
ยอดเงินใชจริง   150,960 บาท 
ระยะท่ี 1  อบรมในหัวขอ การพัฒนาจิต
วิญญาณ  
จัดในวันท่ี 6 มี.ค.67 ณ คณะเทคโนโลยี
สือ่สารมวลชน 
 
ระยะท่ี 2 อบรมในหัวขอการเปลี่ยนแปลง
ของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จากยุค 
Analog ไปสูยุค Digital  จัดในวันท่ี 11-12 
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ทีมงานคุณภาพและการพัฒนาคน 
จัดในวันท่ี 9–10 ก.ค.68 จํานวน
ผูเขารวมโครงการฯ 35 คน 
ณ บลูเวฟ โฮเทล หัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
และความพรอมในการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานทามกลางความ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
ระยะท่ี 2 การจดัอบรมในหัวขอ 
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data 
Protection Act: PDPA) จัดในวันท่ี 
21 ธ.ค. 65  ณ คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน จํานวนเขารวม
โครงการ 42 คน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
และทักษะในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

มี.ค.67  ณ โรงแรมบานมณีแดง อําเภอ
แหลมสิงห จังหวัดจันทรบุรี 

12 โครงการเตรียมความพรอมใน
การจัดทําแผนยุทธศาสตร  
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 จํานวนเงิน         30,000   บาท 
ยอดเงินใชจริง      27,880  บาท 
ดําเนินการการจัดอบรม หัวขอ "การ
วางแผนยุทธศาสตร" หัวขอ "การนํา
ยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ"  และ
หัวขอ"ความสอดคลองของแผน
ยุทธศาสตร"  
จัดในวันท่ี 23 - 24 พ.ย. 66 ณ หอง 
R1204 ชั้น 2 คณะเทคโนโลยี
สือ่สารมวลชน  
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จํานวนผูเขารวมโครงการฯจํานวน 
51 คน เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร
ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 

13 โครงการทบทวนยุทธศาสตร 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

  จํานวนเงิน        17,320 บาท 
ยอดเงินใชจริง    15,520 บาท 
ดําเนินการอบรมในหัวขอ “ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน” 
ในวันท่ี 7 พ.ค.67 ณ หองประชุม MCT 
R1204 ชั้น 2  คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน เพ่ือใหทบทวนเก่ียวกับ
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ คาเปาหมาย
ตัวชี้วัดของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 

14 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาการบริหารจัดการดาน
วิชาการ 
ของผูบริหาร คณะเทคโนโลยี
สือ่สารมวลชน 

 จํานวนเงิน          106,000  บาท  
ยอดเงินใชจริง        76,037  บาท 
"ศึกษาดูงาน ณ สถานท่ี ดังนี้  
วันท่ี 1 มิถุนายน 2566 
-วิทยาลัยดุสิตธานี ศูนยการศึกษา
เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 
-ศูนยประชุมและแสดงสินคา
นานาชาตินงนุชพัทยา  จังหวัดชลบุรี 
 วันท่ี 2 มิถุนายน 2566 
-วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย
บูรพา  จังหวัดชลบุร ี

จํานวนเงิน        125,460 บาท 
ยอดเงินใชจริง     94,516.46 บาท 
ศึกษาดูงาน ในวันท่ี 11 - 15 มิถุนายน 
2567 
 ณ เมืองคุนหมิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
และเมืองเหอเฟย  สาธารณรัฐประชาชนจีน 
จํานวนผูเขารวมโครงการฯ  3 คน  
เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหผูบริหารของคณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไดศึกษาและ
แลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณในการ
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 โครงการ/ส่ิงกอสราง/ครุภัณฑ 
ป 2565 
(ปฐาน) 

ป 2566 ป 2567 

 วันท่ี 3 มิถุนายน 2566 
-สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล 
มหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี   
จํานวนผูเขารวมโครงการฯ 18 คน 
เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหผูบริหาร
ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ไดศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณในการบริหารงานดาน
วิชาการและวิชาชีพระหวาง
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารงานดานวิชาการและวิชาชีพระหวาง
มหาวิทยาลัย 
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 โครงการ/ส่ิงกอสราง/ครุภัณฑ 
ป 2565 
(ปฐาน) 

ป 2566 ป 2567 

ส่ิงกอสราง 
1 งานปรับปรุง  ปรับปรุง หอง One Stop Service 

โดยไมใชงบประมาณ  
เพ่ือใหบริการนักศึกษาแบบครบ
วงจร 

ปรับปรุงทาสีภายใน-ภายนอกคณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จํานวน 1 งาน 
โดยใชเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567  (งบกลาง)  
จํานวนเงิน 941,450.94บาท  
เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน และสรางภาพลักษณ
ท่ีดีของคณะ 

 ปรับปรุง หองอาหาร (Common 
Room) โดยไมใชงบประมาณ 
เพ่ือใหบุคลากรใชเปนหอง
รับประทานอาหารรวมกัน และใชจัด
กิจกรรมตาง ๆ ของคณะ 
 

ปรับปรุงภูมิทัศนดานหลังตึก โดยไมใช
งบประมาณ  
เพ่ือใหนักศึกษาใชสถานท่ีพักผอน 

 ปรับปรุงผังท่ีนั่งของเจาหนาท่ี โดยไม
ใชงบประมาณ เพ่ือใหสะดวกในการ
ติดตอประสานงานภายในคณะ 

 

 ปรับปรุงหองถายภาพ ชั้น 6 ติดตั้ง
มูลี่บังแดด โดยใชเงินรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (คาวัสดุ) 
จํานวน 35,607.46 บาท  
เพ่ือใชในการเรียนการสอนวิชา
เทคโนโลยีการถายภาพเพ่ือการ
สื่อสาร 
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 โครงการ/ส่ิงกอสราง/ครุภัณฑ 
ป 2565 
(ปฐาน) 

ป 2566 ป 2567 

ครุภัณฑ 
1 ครุภัณฑเพ่ือการเรียนการสอน ครุภัณฑเพ่ือเทคโนโลยีเสมือนจริง 

จํานวน 1 รายการ โดยใชเงิน
งบประมาณรายจายประจําป                 
พ.ศ. 2565  
จํานวนเงิน 1,730,777 บาท  
เพ่ือใชในการจัดการเรียน การสอน 
ในการผลิตแอนิเมชั่น การออกแบบ
และผลิตเกม ของสาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติเดีย  

ชุดฝกปฏิบัติการถายทําวิดีโอ             
ของนักศึกษา จํานวน 1 ชุด                          
โดยใชเงินงบประมาณรายจาย
ประจาํป พ.ศ. 2566  
จํานวนเงิน 2,785,046.73 บาท  
เพ่ือใชการเรียนการสอน ในรายวิชา 
การผลิตภาพและเสียงยุคดิจิทัล การ
ตัดตอภาพและเสียง การผลิต
ภาพยนตร การผลิตรายการวิทยุ
โทรทัศนข้ันสูง ของสาขาวิชา
เทคโนโลยีการโทรทัศน 

เครื่องพัฒนาสื่อและนวัตกรรมข้ันสูง 
จํานวน 92 เครื่อง โดยใชเงินงบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ. 2567  
จํานวนเงิน 8,460,000 บาท  
เพ่ือทดแทนครุภัณฑเดิมในหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร หอง 1501 และ หอง 1504 

เครื่องผลิตสื่อและนวัตกรรม จํานวน 
133 เครื่อง โดยใชเงินรายไดสะสม 
จํานวนเงิน 8,090,000 บาท  
เพ่ือทดแทนครุภัณฑเดิมใน
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หอง 
1201 1202 และ 1203 

 ชุดสื่อประชาสัมพันธเพ่ือการประชาสัมพันธ
เชิงรุก จํานวน 1 ชุด โดยใชเงินรายได 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบกลาง) 
จํานวนเงิน 99,700 บาท  
เพ่ือสรางจุดเดน ใหนาสนใจในการลงพ้ืนท่ี
ประชาสัมพันธ 

2 ครุภัณฑสํานักงาน 
ครุภัณฑสํานักงาน (โตะ+เกาอ้ี) 
จํานวน 3 รายการ โดยใชเงินรายได 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565     
(งบกลาง)  
จํานวนเงิน 407,670 บาท  

ครุภัณฑคอมพิวเตอร จํานวน                 
4 รายการ โดยใชเงินรายได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบกลาง) 
จํานวนเงิน 318,695 บาท  
เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของคณบดี                 
รองคณบดี และหัวหนาสํานักงาน 

ครุภัณฑสํานักงาน (พัดลม + ลําโพง) 
จํานวน 8 รายการ โดยใชเงินรายได 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบกลาง) 
จํานวนเงิน 67,624 บาท  
เพ่ือใชในงานอาคารสถานท่ี และใหบริการ
แกนักศึกษา 
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 โครงการ/ส่ิงกอสราง/ครุภัณฑ 
ป 2565 
(ปฐาน) 

ป 2566 ป 2567 

เพ่ือใชในหองเรียนทดแทนตัวท่ีชํารุด 
และใชในการจัดประชุมสัมมนา                
ตาง ๆ 

 

ชุดปฏิบัติการถายภาพเพ่ืองาน
สื่อสารองคกร จํานวน 1 ชุด โดยใช
เงินรายได ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (งบกลาง) จํานวนเงิน 
300,000 บาท เพ่ือผลิตผลงานของ
งานสื่อสารองคกร 

ตูทําน้ํารอน-น้ําเย็น จํานวน 2 ตู โดยใชเงิน
รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบกลาง) จํานวนเงิน 14,766 บาท เพ่ือ
ใหบริการแกอาจารยและบคุลากรภายใน
คณะ 

 

 ค รุ ภั ณ ฑ สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สื่อสารมวลชน (โต+เกาอ้ี) จํานวน 1 ชุด 
โดยใชเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (งบกลาง)  
จํานวนเงิน 298,176 บาท  
เพ่ือทดแทนครุภัณฑท่ีชํารุดในหองเรียน 
หองคณบดี หองรองคณบดี และหองประชุม
ของคณะ 

 

 



39 
 
 สวนท่ี 3 คุณลักษณะและสมรรถนะ  

3.1 สภาวะผูนํา   

3.1.1 ความมีวิสัยทัศน  

มีวิสัยทัศน และมีความมุงม่ันท่ีจะทําใหคณะมีการพัฒนาไปสูเปาหมายดวยกัน 

3.1.2 ความซ่ือสัตย  

มีความซ่ือสัตยสุจริต ไมสนใจประโยชนสวนตน มุงพัฒนาคณะดวยความจริงใจ และโปรงใส ตรวจสอบได 

3.1.3 การแกไขปญหา  

พยายามแกไขปญหาอยางเปนระบบ โดยพิจารณาจากกฎ ระเบียบ และขอบังคับ ใหเปนไปตามกฎหมาย 
หากไมสามารถแกไขเองไดก็จะปรึกษาผูรู เพ่ือหาทางออกอยางสรางสรรค 

3.1.4 ความกลาตัดสินใจ  

กลาตัดสินใจท่ีจะเปลี่ยนแปลง และลงมือทํา โดยยึดหลักความถูกตอง และประโยชนสูงสุดของหนวยงาน  

3.1.5 ความสามารถในการสรางความเปลี่ยนแปลง  

นับแตไดเขามาบริหารงาน ไดสรางความเปลี่ยนแปลงตามกลยุทธ CHANGE อยางตอเนื่อง เพ่ือใหคณะมี
การพัฒนาไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว 

3.2 การทํางานเปนทีมและทักษะในการส่ือสาร   

3.2.1 การสรางแรงจูงใจ  

พยายามสรางแรงจูงใจดวยเหตุผล เชน การชี้ใหเห็นขอดีของการเปลี่ยน หรือปฏิบัติ รวมถึงไดแสดงให
เห็นเปนตัวอยาง 

3.2.2 การจัดการความขัดแยง  

เผชิญความขัดแยงอยางกลาหาญ และใชการสื่อสารท่ีตรงไปตรงมาในการอธิบายเหตุผลตาง ๆ ยินดีท่ีจะ
ตอบคําถามท่ีมีความออนไหว ดวยความจริงใจ 

3.2.3 ความสามารถในการถายทอดนโยบายและแผนสูการปฏิบัติ  

- แถลงนโยบายแกบุคลากรในคณะ และมีการย้ําเตือนในการประชุมของคณะหลาย ๆ ครั้ง 

- มีการถายทอดนโยบายเปนแผนการปฏิบัติงาน และมีการกํากับติดตามจนกวาจะบรรลุผล 

3.2.4 การสือ่สารภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  

- มีการสื่อสารในหลากหลายรูปแบบ ท้ังโดยตรง และผานสื่อสังคมออนไลน เชนไลน เฟสบุกเพจ 
YOUTUBE และ TikTok เปนตน 

3.2.5 การสื่อสารสู สาธารณะภายนอก เพ่ือสงเสริมภาพลักษณท่ีดี และใหไดรับความสนับสนุนจาก
ภายนอก  
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- มีการสรางกลุมงานประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือสงเสริมภาพลักษณท่ีดี มีการแนะแนว และทํากิจกรรมกับ
ชุมชนภายนอกอยางสมํ่าเสมอ 

3.3 หลักธรรมาภิบาลในการบริหารหนวยงาน   

3.3.1 การบริหารดวยความโปรงใส  

การบริหารงานดวยความโปรงใส ทําไดโดยการเปดเผยอยางตรงไปตรงมา โดยพยายามใหเกิดความ
โปรงใสในทุกระดับ ตั้งแตขอมูลขาวสารตอนักศึกษา ผูปกครอง และบุคลากรในคณะ  

สําหรับนักศึกษาและผูปกครอง 

- การปฐมนิเทศท้ังนักศึกษาและผูปกครอง โดยจะมีการชี้แจงการบริหารงานของคณะ และการติดตอกับ
ฝายตาง ๆ ของคณะ มีการแจกคูมือในรูปแบบไฟลผานระบบ QR Code ใหนักศึกษา และแจกคูมือนักศึกษาใหม
ใหกับผูปกครอง ในการปฐมนิเทศเปดโอกาสใหนักศึกษาและผูปกครองสอบถามขอมูลตาง ๆ ไดอยางเปดเผย  

- ใหชองทางในการติดตอของเจาหนาท่ีฝายตาง ๆ อาจารยท่ีปรึกษา หัวหนาสาขา และผูบริหารแก
นักศึกษาและผูปกครอง  

- สรางกลุมไลนสําหรับนักศึกษาและผูปกครองในแตละรุน สําหรับสงขอมูลท่ีจําเปนใหกับนักศึกษาและ
ผูปกครอง รวมท้ังยังเปนชองทางใหนักศึกษาและผูปกครองสอบถามเรื่องตาง ๆ ไดอยางอิสระ และรวดเร็ว 

สําหรับบุคลากรของคณะ  

-  ระบบ e-Saraban สงขาวสารตาง ๆ จากทางมหาวิทยาลัยและคณะ ถึงบุคลากรท้ังชองทางท่ีเปน
ทางการ โดยส ง เสริมและสนับสนุนใหบุคลากรใช ระบบอยา งส มํ่า เสมอ มีการส งบุคลากรไปอบรม ท่ี 
สํานักวิทยบริการฯ และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีคณะเพ่ือใหบุคลากรสามารถใชระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- ชองทางการสื่อสารผานโซเชียลมีเดียท่ีหลากหลาย ท้ังเพจคณะ ไลนกลุม ไลนทางการ และ tiktok มีการ
สงขาวสารท่ีอัพเดทและถูกตองอยูตลอดเวลา ท้ังกอนทํากิจกรรม และหลังทํากิจกรรม  

- สงขาวสาร ขอมูล และนโยบายในการบริหารคณะอยางเปนทางการผานการประชุมของคณะกรรมการ
ชุดตาง ๆ โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะท่ีมีหัวหนาสาขาอยูดวยเปนประจําทุกเดือน เพ่ือใหนําไป
ถายทอดสูอาจารยในสาขาวิชา มีการประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลในการบริหาร
หลักสูตร และมีการประชุมบุคลากรสายสนับสนุน และสายวิชาการ และคณะกรรมการชุดตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ โดย
ในการประชุมจะเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผย หลังการประชุม มีการ
ทํารายงานการประชุมเพ่ือรับรอง และเผยแพรผานชองทางท่ีเปนทางการของคณะ 

- เปดโอกาสใหพูดคุยหรือสงขาวสารถึงคณบดีไดอยางอิสระ ท้ังพบกันแบบเผชิญหนาและทางโซเชียล
มีเดีย เพ่ือซักถามและสรางความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ไดตลอดเวลา 

3.3.2 การบริหารดวยหลักกฎหมาย  

นับต้ังแตมาปฏิบัติหนาท่ีไดมีการกํากับดูแลใหการทํางานของฝายตาง ๆ และคณะเปนไปตามกฎหมาย
อยางเครงครัด หากพบวางานใด ข้ันตอนใดดําเนินการไมถูกตอง จะเช็คระเบียนและปรับปรุงใหถูกตองตามระเบียบ
และขอบังคับทันที ในชวงป 2566 – 2567 มีการปรับปรุงท่ีสําคัญ ดังนี้ 
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- มีการปรับปรุงการทํางานของงานสโมสรนักศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ เชน การเลือกตั้งกรรมการ
สโมสรนักศึกษา การต้ังกรรมการสโมสรนักศึกษา การสงมอบงาน การเปดบัญชีและการดําเนินการของสโมสร
นักศึกษาใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเดิมงานสโมสรนักศึกษาไมไดดําเนินการตามระเบียบเลยแมแต
ข้ันตอนเดียว 

- มีการปรับปรุงการทํางานของงานวินัย ใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับ โดยจัดใหมีการจัดการ
พิจารณาโทษนักศึกษาและการลงโทษใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับชองมหาวิทยาลัย 

- มีการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบบริการสังคม โดยจะมีการตรวจสอบและกํากับดูแล
บุคลากรท่ีทํากิจกรรมเขาขายบริการสังคมมาตั้งแตป 2566 

ปงบประมาณ 2565 2566 2567 
เงินนําสงบริการสังคม (บาท) 0 0 11,438.33 
จํานวนบุคลากรท่ีนําสง (คน) 0 0 5 
จํานวนกิจกรรม (ครั้ง) 0 0 8 

  - มีการปรับปรุงมาตรฐานโครงงานใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการจัดการศึกษาปริญญาตรี จาก
เดิมท่ีบางสาขาไมไดกําหนดใหนักศึกษาสงเลมรายงานโครงงาน และสงเสริมใหมีอาจารยท่ีปรึกษาโครงงานทํางานตาม
ระเบียบ กํากับดูแลนักศึกษาตามหนาท่ีตั้งแตนักศึกษาเปดโครงการ จนกระท่ังปดโครงการอยางสมบูรณ 

ปงบประมาณ 2565 2566 2567 
สาขาท่ีสงเลมโครงงาน 1 (มัลติมีเดีย) 1 (มัลติมีเดีย)  
สาขาท่ีเผยแพรผลงานโครงงาน 1 (มัลติมีเดีย) 1 (มัลติมีเดีย) 4 สาขาวิชา 
จํานวนชิ้นงานท่ีเผยแพร   8 ชิ้นงาน 

 - จัดใหมีการประชุมเพ่ือบันทึกขอตกลงกอนการประเมินเพ่ือข้ึนเงินเดือนกับบุคลากรสายสนับสนุน
เปนครั้งแรก ตามข้ันตอนการประเมินเงินเดือนท่ีกองพัฒนาบุคลากรประกาศ และสรางมาตรฐานการเขียนประเมิน
ตนเองท่ีชัดเจนข้ึนมา ทําใหการประเมินเงินเดือนเปนไปอยางมีหลักฐานและเหตุผล ไมใชการใหคะแนนตามอําเภอใจ
แบบแตกอน 

  3.3.3 การบริหารทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ 

- มีการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน โดยปรับตําแหนงของบุคลากรใหมาทํางานท่ีมีความถนัด เพ่ือให
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง และพัฒนางานใหดีข้ึน  

ปงบประมาณ 2566 1. ปรับเปลี่ยนตําแหนงหัวหนางานบริการวิชาการ ซ่ึงจากเดิมปฏิบัติงานโดย
ลูกจางชั่วคราว ปรับเปลี่ยนมาใหพนักงานมหาวิทยาลัย ชํานาญการ 

2. ปรับเปลี่ยนตําแหนงหัวหนางานสหกิจศึกษา ซ่ึงเดิมทําโดยพนักงาน
มหาวิทยาลัย ชํานาญการ ปรับเปลี่ยนมาลูกจางชั่วคราว 

3. มอบหมายใหหัวหนางานอาคาร รับผิดชอบ UI Green รวมกับเจาหนาท่ี
พัสด ุ

ปงบประมาณ 2567 1. มอบหมายใหหัวหนาสํานักงาน ซ่ึงเคยเปนผูอํานวยการกองนโยบายและ
แผนมากํากับดูแลงานแผน แทนรองคณบดีฝายวางแผนคนเดิมท่ีไมมี
ประสบการณในเรื่องแผน 
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2. สลับใหหัวหนางานบุคลากร ท่ีเปนลูกจางประจํา เปนหัวหนางานสารบรรณ 
3. มอบหมายใหลูกจางชั่วคราวท่ีทํางานสารบรรณ มาชวยงานบริหารงาน

บุคคล 
4. ปรับตําแหนงพนักงานราชการ วุฒิ ปวส. ท่ีวาง มาเปนพนักงานราชการ 

วุฒิปริญญาตรี 
5. บรรจุ พนักงานราชการ วุฒิปริญญาตรี ใหเปนหัวหนางานบริหารงาน

บุคคล 
6. มอบหมายใหหัวหนางานสารบรรณ รับผิดชอบในการดูแลอาหารและของ

วางในการประชุม 
 

- มีการปรับเปลี่ยนท่ีนั่งปฏิบัติงานในสํานักงานคณะ เพ่ือใหการติดตามงานและบริการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ปงบประมาณ 2566 1. ยายฝายกิจการนักศึกษาจากหองชั้น 1 ข้ึนไปท่ีชั้น 3 สํานักงาน 
2. มีการจัดตั้งหอง One-stop service ข้ึนท่ีหนาลิฟทชั้น 3 เพ่ือใหนักศึกษา

ติดตองานได โดยไมตองเดินเขามาท่ีสํานักงานดานใน เพ่ือเหตุผลดาน
ความปลอดภัยและความสะดวกของผูรับบริการ 

3. มีการจัดท่ีนั่งทํางานของทุกฝายใหม โดยการขยายออกมาเต็มชั้น  
เพ่ือความคลองตัวในการทํางาน และเขาถึงเครื่องพิมพไดงาย 

4. จัดใหมีหองอาหารสําหรับบุคลากรข้ึนท่ีชั้น 1 หองฝายกิจการนักศึกษา
เดิม เพ่ือใหเปนสัดสวนจากสํานักงาน และเพียงพอตอการใชงานสันทนา
การ เชน วันปใหม งานเลี้ยงในโอกาสตาง ๆ 

ปงบประมาณ 2567 1. ยายงานประชาสัมพันธ ซ่ึงอยู ท่ีชั้น 1 เดิม ข้ึนมายังสํานักงาน ชั้น 3  
เพ่ือความสะดวกในการกํากับดูแล  

2. จัดใหมี One-Stop Service สําหรับฝายกิจการนักศึกษาเพ่ิม เพ่ือรองรับ
กับปริมาณนักศึกษาท่ีติดตอ เก่ียวกับ การกูยืม กยศ ทุนการศึกษา และ
งานผอนผันทหาร 

3. มีการปรับปรุงหอง Studio ถายภาพท่ีชั้น 6 เพ่ือรองรับการเรียนการสอน
วิชาถายภาพ 

4. ขยายหองเรียน 1502 และ 1503 ใหเปนหองเรียนรวม เพ่ือรองรับ
นโยบายการเรียนการสอนแบบรวมหอง 

5. ปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ท่ี  หอง 1504 (คอมพิวเตอร
ประสิทธิภาพสูง 45 เครื่อง) เพ่ือใหนักศึกษามีหองปฏิบัติการเพียงพอใน
การเรียนการสอน 

  

3.3.4 การบริหารดวยความสํานึกรับผิดชอบ  

ความสํานึกรับผิดชอบ (Accountability)    ภายใตหลักธรรมาภิบาลแลว จะตองเปนการตระหนักรูถึง
สิทธิหนาท่ีและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับสังคมโดยรวม รวมถึงการกระทําใด ๆ ท่ีจะกระทบตอสิทธิ ความปลอดภัย
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หรือการตระหนักรูท่ีไมสรางความเดือดรอนใหผูอ่ืน ซ่ึงการสรางการเปลี่ยนแปลงนั้นยอมเกิดผลกระทบตอบุคลากร
อยางหลีกเลี่ยงไมได แตพยายามลดผลกระทบท่ีเปนลบ และสื่อสารสรางความเขาใจ อยางตรงไปตรงมาและมีเหตุผล 
ซ่ึงบุคลากรทุกคนเม่ือทราบเหตุผลก็ยอมเปลี่ยนดวยความยินดี เชนการสราง One stop service ท่ีจะตองมีเจาหนาท่ี
ผลัดกันมาอยูเวรติดตอกับนักศึกษา ซ่ึงในชวงแรกดูเหมือนวาจะมีความขลุกขลัก และหลายงานไมอยากจะมาอยูเวร 
แตพออธิบายเหตุผล รวมถึงผลดีของการมีสถานท่ีติดตอกับนักศึกษานอกสํานักงาน ก็ทําใหบุคลากรปรับวิธีการทํางาน
ใหเหมาะสมไดโดยไมยาก 

3.3.5 การบริหารการมีสวนรวมดวยความเทาเทียม  

ยอมรับบุคลากรทุกคนในฐานะทรัพยากรอันมีคาของคณะ โดยบุคลากรแตละประเภทก็มีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบแตกตางกัน แตทุกคนไดรับการยอมรับในฐานะท่ีเปนบุคลากรของคณะ ไดรับการดูแลดานสวัสดิการ และ
การทํางานในมาตรฐานเดียวกัน ไมมีอคติตอผูหนึ่งผูใด และสงเสริมใหทุกคนทําหนาท่ีของตนเองใหดีท่ีสุด ในฐานะผู
ใหบริการ 

3.3.6 การบริหารดวยความีจริยธรรมและคุณธรรม  

การบริหารงานดวยพระเดชและพระคุณ โดยใชพระคุณ หรือความกรุณานํา เม่ือเห็นวาการทํางานใด
ผิดพลาด ก็เรียกมาตักเตือน แนะนํา สอนงาน และพยายามหากลยุทธในการสอนงานจนสามารถทํางานได สื่อสาร
พูดคุยดวยวาจาท่ีสุภาพเรียบรอย จริงใจ ไมเสแสรง ไถถามสารทุกขของบุคลากรรวมงานอยางสมํ่าเสมอ และใหความ
ชวยเหลือหากพบวาบุคลากรคนใดอยูในสถานการณท่ีลําบาก หรือเจ็บปวย 
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3.4 การพัฒนาองคการ   

3.4.1 การสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร ใหไดรับการพัฒนาตนเอง  

จัดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากรทุกป โดยในปงบประมาณ 2566 มีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนในยุคดิจิทัล แบงเปน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 เม่ือวันท่ี 16 – 18 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรม พรินเซส ริเวอรแคว จังหวัดกาญจนบุรี  
โดยเชิญทีมวิทยากรมาบรรยายและการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ตามรายละเอียดหลักสูตรการฝกอบรม ดังนี้ 

- การบรรยายและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาตนเองทุนดาน ดวยการเปลี่ยนทัศนคติ 
- การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การทํางานเปนทีม Teamwork 
- การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสื่อสารภายในองคกรเพ่ือการทํางานท่ีดีข้ึน” 
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ระยะท่ี 2 เม่ือวันพุธท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ หอง MCTR1204 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร การบรรยายในหัวขอเรื่อง “พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
2562 (Personal Data Protection Act: PDPA)”  

    

     

     

 

และในปงบประมาณ 2567 จัดใหมีโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนใน
ยุคดิจิทัล  

ระยะท่ี 1 เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2567 ณ หอง MCT R1204 ชั้น 2 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย ดร.รัตติกรณ จงวิลาศ อาจารย
ประจําภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บรรยายในหัวขอ “การพัฒนาจิตวิญญาณใน
การทํางาน”  
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อาจารยพงศวิชญ คงเจริญ ผูจัดการอาวุโสฝายประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร บริษัท LINE MAN 
Wongnai บรรยายในหัวขอ “การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล” 

      

ระยะท่ี 2 เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมบานมณีแดง อําเภอแหลมสิงห จังหวัดจันทบุรี  
การบรรยายในหัวขอ ธรรมะกับการทํางานใหมีความสุข โดยพระอาจารยสุขุม ปริชาโน เจาอาวาสวัดเขาชองโกรน  

    

    

 



47 
 

การบรรยายในหัวขอ การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสรางทีมสูความสาเร็จ (Team Building for 
Success) และกิจกรรมสัมพันธสรางการทํางานเปนทีม วิทยากรโดย คุณสุธีพันธ รัตนสรอยสิน และทีมงาน 

    

    

กิจกรรมการปลูกปาโกงกาง และศึกษาระบบนิเวศของปาชายเลน เพ่ือใหเปนแหลงอนุบาลสัตวนาวัยออน 
เปนแหลงอาหาร ท่ีอยูอาศัย หลบภัย สืบพันธุ และเจริญเติบโตของสัตวนานานาชนิด รวมถึงชวยลดปริมาณกาซ
คารบอนไดออกไซดในบรรยากาศ ชวยลดความรุนแรงของคลื่นลม และปองกันการกัดเซาะของชายฝงทะเล 

    

เม่ือวันท่ี วันท่ี 12 มีนาคม 2567  ณ ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชดาริ จังหวัด
จันทบุรี มีการบรรยายในเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรชายฝง การอนุรักษสภาพแวดลอม และดุลยภาพทางธรรมชาติ
ของอาวคุงกระเบน และศึกษาระบบนิเวศบริเวณปาชายเลน วิทยากร โดยคุณฉลอง ศุภพร 
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นอกจากนี้ยังสงเสริมใหบุคลากรทุกคนไดพัฒนาตนเอง โดยสามารถเขารับการอบรมตามหัวขอท่ีตนเอง
สนใจ ท้ังในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย  

   3.4.2 การสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา ใหไดรับการพัฒนาตนเอง  (เฉพาะคณะ และวิทยาลัย)  

  มีการสงเสริมนักศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยสนับสนุนใหนักศึกษาสงผลงานเขา
ประกวดในเวทีตาง ๆ เชน  

 ประจาํปงบประมาณ 2566 มีการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา ใหไดรับการพัฒนาตนเอง  

นายกฤษฎา  แสนมี  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ช้ันปท่ี 1 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
เหรียญทองแดง  มวยสากลสมัครเลนชาย รุน 71 กิโลกรัม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 48 
หรือ ดอกจานบานเชียงเกมส2023 ระหวางวันท่ี 21 – 30  มกราคม  2566  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
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นายพงศธร  ทองทิพย  นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ  คณะเทคโนโลยี
ส่ือสารมวลชน ช้ันปท่ี 3 ไดรับรางวัลธิดาจําแลงวัดหวยจระเข ป 2566 และรางวัลแตงกายงาม  ในงานประจําป วัด
หวยจระเข วันท่ี  4 – 8 มกราคม 2566 ณ ต.พระปฐมเจดีย อ.เมือง จ.นครปฐม 

 

 

นางสาวอัจฉริยา  จินดาวงศ   นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง คณะ
เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ช้ันปท่ี 2 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประกวดชับรองเพลงลูกทุง ประเภทหญิงเดี่ยว 
ในงาน 9 ราชมงคลรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ครั้งท่ี 13  ณ เวทีกลางตลาดน้ําหวยสุครีพ  ต.บางพระ อ.ศรี
ราชา  จ.ชลบุรี ในวันท่ี  22 เมษายน 2566 
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  นางสาวอัจฉริยา  จินดาวงศ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง คณะ
เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ช้ันปท่ี 2 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประกวดชับรองเพลงลูกทุง ประเภททีม ในงาน 
9 ราชมงคลรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ครั้งท่ี 13  ณ เวทีกลางตลาดน้ําหวยสุครีพ  ต.บางพระ  อ.ศรีราชา  จ.
ชลบุรี ในวันท่ี 24  เมษายน 2566 

 
  

โครงการ "RMUTP Startup Thailand League 2023" ระหวางวันท่ี 16 - 18 พฤษภาคม 2566 และ
วันท่ี 6 มิถุนายน 2566 จัดโดยคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร นักศึกษาสาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
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นางสาวศศิวิมล อมรวรพักตร  นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง ช้ันปท่ี 3 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4  Miss Universe Thailand Nonthaburi 2023  Miss Confidence by Colla P+   
ในวันท่ี 13  มิถุนายน  2566  ณ  Mcc  Hall  เดอะมอลงามวงศวาน 

 

นางสาวศิรประภา นิยมจันทร  และนางสาวสิริกร แกวเนย  นักศึกษาสาขาวิชามัลติมีเดียดีไซน หลักสูตร
ตอเนื่อง (ภาคสมทบ) ช้ันปท่ี 1 ไดรับรางวัลชมเชย  ในการประกวดออกแบบกราฟกเสื้อยืดรักษโลก “MeStyle 
Young Graphic Designer Contest Season 2” จัดโดยบริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่นซิสเทม จํากัด (โลตัส) และ
ผลิตภัณฑเสื้อผา แบรนด “มีสไตล (MeStyle)”  เม่ือวันท่ี 30 กันยายน  2566 
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 การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 13 การประชุม
วิชาการระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 12 และการประกวดส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม
ราชมงคล ครั้งท่ี 5 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 30 สิงหาคม - 1 กันยายน 2566 ณ ศูนยประชุมนงนุชเทรดดิชั่น เซ็นเตอร 
ฮอลล สวนนงนุชพัทยา ตําบลนาจอมเทียน อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ควา
รางวัลการประกวดสิ่งประดิษฐรางวัลระดับดี (Bronze Award) กลุม H สิ่งประดิษฐดานศิลปะและการออกแบบ 
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ปงบประมาณ 2567 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา ใหไดรับการพัฒนาตนเอง 

นายวิริทธิ์พล  เพชรแจม  นักศึกษาสาขาวิชาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี ชั้นปท่ี 2  ไดรับรางวัลยอดเยี่ยมการ
ประกวดถายภาพ  One Shot Knock Out  ในงาน Sustainability Expo 2023  จัดโดยสมาคมถายภาพแหงประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัมภ  ในวันท่ี 2  ตุลาคม  2566  ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ 

 

 

 

นางสาวนวภัส  รัตนวรรณี และ นางสาวกฤตยา ทองดี รวมวง Ze Second cover 4 eve  นักศึกษา
สาขาวิชา เทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง ชั้นปท่ี 4  ไดรับรางวัลชมเชย ในโครงการประกวดเตนสวน
ดุสิตโคฟเวอรแดนซ ครั้ง 2 (Cover dance SDU ครั้งท่ี 2)  วันท่ี 8 พฤศจิกายน  2566 ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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นายเอกกมล  รอยแกว และนางสาวมานิตา  อัศววงศเจริญ นักศึกษาสาขาวิชา เทคโนโลยีการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ ชั้นปท่ี 2  ไดรับรางวัลชมเชย โครงการประกวดภาพยนตรโฆษณาเพ่ือสังคมถวยพระราชทานสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  ครั้งท่ี 19  True Young Producer 
Award 2023 ในหัวขอ “ยั้งกอนคลิก คลิกเม่ือชัวร” ในวันท่ี 15  ธันวาคม 2566  ณ Open Space ชั้น 6 ทรู ดิจิทัล 
พารค สุขุมวิท 101 

 

 

 นายนันทวัฒน  ธนวัตไพศาล  นางสาวเอเชีย ดวงแจม  นางสาวกมลลักษณ  สินสุข และนาย
ธนภัทร  ภัทราธิวัฒน   นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง  ชั้นปท่ี 4  ไดรับรางวัล 
รางวัลชมเชย สารคดีขาว ประเภทขาวท่ัวไปดีเดน  จากผลงาน เรื่อง “ความยากจนนําพาเด็กหลุดจากระบบ
การศึกษา”  ในโครงการขับเคลื่อนพัฒนาวิชาชีพและสงเสริมจริยธรรมสื่อ เพ่ือสรางระบบนิเวศสื่อปลอดภัยและ
สรางสรรค การประกวด “รางวัลสายฟานอย” ครั้งท่ี 18 ประจําป 2566  วันท่ี 23  ธันวาคม 2566 
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นางสาวปวีณา ดาคํา  นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ ปท่ี 2 ไดรางวัลชนะเลิศ
การแขงขัน เปนแชมปสมัยท่ี 1 ประกวดรองเพลงรายการ ดวลเพลงชิงทุน ทางชอง ONE31 เม่ือวันท่ี 20  มกราคม  
2567 

 

 

การประกวดมิสยูนิเวิรสไทยแลนด อุตรดิตถ 2024  เม่ือวันท่ี 24  กุมภาพันธ 2567  ณ ศูนยการคาศรีพงษ
พารคอุตรดิตถ นางสาวศศิวิมล  อมรวรพักตร  นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศนและวิทยุกระจายเสียง ชั้นป
ท่ี 3  ไดรับตําแหนง  MISS UTTARADIT 2024 และรองชนะเลิศอันดับ 1 MISS UNIVERSE THAILAND 
UTTARADIT 2024  รวมท้ังไดรับรางวัลพิเศษ MISS Contact Creater by Araya Izekimo Girl  
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กีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 38 “ธัญบุรีเกมส” เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ  
2567 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี นายณัฐพัชร  มงคลสังวาลย นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการ
โฆษณาและประชาสัมพันธ ปท่ี 4  ไดรับรางวัลรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 MISS JUMBO QUEEN RMUTP STAR 2024    

 

 

  



57 
 

รวมท้ังไดรับรางวัลประเภทกีฬาตาง ๆ ดังนี้ รางวัลการแขงขันกีฬา “บาสเกตบอล” เหรียญเงิน ประเภททีม
ชาย  

 

การแขงขันกีฬา “เทเบิลเทนนิส” เหรียญทอง ประเภทบุคคลคูชาย และเหรียญเงิน ประเภททีมชาย และ
เหรียญทองแดง ประเภทบุคคลเดี่ยวชาย 

 

 



58 
 

 

การแขงขันกีฬา“เทเบิลเทนนิส”เหรียญเงิน ประเภทบุคคลคูหญิง และเหรียญทองแดง ประเภททีมหญิง 
 

 
 

งาน 9 ราชมงคลรวมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย ครั้งท่ี 14 ณ มทร.สุวรรณภูมิ และวัดพนัญเชิง
วรมหาวิหาร จ.พระนครศรีอยุธยา เม่ือวันท่ี 4-7 เมษายน 2567  นางสาวอัจฉริยา  จินดาวงศ  นักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ควารางวัลชนะเลิศ การแขงขันขับรองเพลงลูกทุงเดี่ยว ประเภทหญิง ถวยประทาน พระ
เจาวรวงศเธอ พระองคเจาสิริภาจุฑาภรณ 
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 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  "ผูประกอบการพันธุใหมวัยทีน และการประกวด SME 
Challenge Season1" ประจําป 2567 จัดโดยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา นายสุวิศิศฏิ์ 
กรกุมพันธ  นายธีรวีร ไนยเมธากุล และ นายณพวิทย  มาโนช  นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ชั้นปท่ี 2 เขา
รวมการสงผลงานและไดรับรางวัลชมเชย  

    

 

รางวัลทรงคุณคาผลงานเครือขายสรางสังคมรอบรูดานผลิตภัณฑสุขภาพโดดเดนดีเย่ียม ระดับประเทศ 
(Best of the Best) ในการคุมครองผูบริโภค ดานผลิตภัณฑสุขภาพจากเครือขายคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑ
สุขภาพท่ัวประเทศ ประจําปงบประมาณ 2567 นางสาวธัญลักษณ  สิงหลอยลม /นางสาวสโรชา นวลวิมล /นายวัฒน
ชยั เข็มทอง /นายภัทรดนัย เข็มทอง และ นายธีรนันท พันโชติ  นักศึกษาสาขาวิชาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี ชั้นปท่ี 3  
ไดรับรางวัลคลิปสรางสรรคยอดเยี่ยม จากผลงาน “เลือกซ้ือ เลือกกิน เลือกใช”  ในงานมอบรางวัลทรงคุณคาผลงาน
เครือขายสังคมรอบรูดานผลิตภัณฑสุขภาพโดดเดนดีเยี่ยม ระดับประเทศ (Best of the Best) ในการคุมครอง
ผูบริโภค ดานผลิตภัณฑสุขภาพท่ัวประเทศ ประจําปงบประมาณ 2567  

  

นายธนบูรณ  กองประทุม / นางสาวกัลยลักษณ หมายม่ัน / นางสาวพรพรรณ ฉิมพลี และนางสาวสุคนธ
ทิพย เขียวสะอาด นักศึกษาสาขาวิชาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี ชั้นปท่ี 3  ไดรับรางวัลคลิปสรางสรรคดีเดน จากผลงาน 
“กินไดแตตองเลือกกินดีๆ”  ในงานมอบรางวัลทรงคุณคาผลงานเครือขายสังคมรอบรูดานผลิตภัณฑสุขภาพโดดเดนดี
เยี่ยม ระดับประเทศ (Best of the Best) ในการคุมครองผูบริโภค ดานผลิตภัณฑสุขภาพท่ัวประเทศ ประจําป
งบประมาณ 2567   

นายธนกฤต อินทุม / นางสาวเบญญาภา รอดไพรี /นางสาวหทัยรัตน ชาติมนตรี/ นางสาวชลธิชา ประธาน / 
นางสาวพิมพกานต สุวะจี / นางสาวกรวรินท แกวกระจาง / นางสาวชุติกาญจน เพ็งภาค และ นางสาวภัทรวดี หวาย
สันเทียะ  นักศึกษาสาขาวิชาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี ชั้นปท่ี 3   ไดรับรางวัลคลิปสรางสรรคดีมาก จากผลงาน “จํา
ไมไดเหรอ”  ในงานมอบรางวัลทรงคุณคาผลงานเครือขายสังคมรอบรูดานผลิตภัณฑสุขภาพโดดเดนดีเยี่ยม 
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ระดับประเทศ (Best of the Best) ในการคุมครองผูบริโภค ดานผลิตภัณฑสุขภาพท่ัวประเทศ ประจําปงบประมาณ 
2567   

นายวิริทธิ์พล  เพชรแจม / นางสาวกนกกร แยมโกสุมภ / นายธนพล อนอารี / นางสาวชฎาพันธ เตียเอก
ลาภ / นางสาวศิริรัตน สุวรรณแกวมณี / นายรัชวัตร นรินทร / นายชลชาติ ไกรสุทธิ์ และ นางสาวเกตุชนา อองเอ่ียม   
นักศึกษาสาขาวิชาครีเอทีฟมีเดียเทคโนโลยี ชั้นปท่ี 3   ไดรับรางวัลคลิปสรางสรรคชมเชย จากผลงาน “เช็คใหชัวร 
ดูกอนใช ผลิตภัณฑ”  ในงานมอบรางวัลทรงคุณคาผลงานเครือขายสังคมรอบรูดานผลิตภัณฑสุขภาพโดดเดนดีเยี่ยม 
ระดับประเทศ (Best of the Best) ในการคุมครองผูบริโภค ดานผลิตภัณฑสุขภาพท่ัวประเทศ ประจําปงบประมาณ 
2567   

 กา รปร ะกวด ขับร อ งบท เพลงพระ ราชนิพนธ ใ นพร ะบาทสม เ ด็ จพร ะบรมชนกาธิ เ บศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โครงการสืบสานประเพณีและวันสําคัญ กิจกรรมท่ี 2 วันพอแหงชาติ 
ประจําป 2567 จัดโดยงานศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 
ณ หอประชุม D-Hall มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยเทเวศร 

.     

 นิทรรศการเผยแพรผลงานสรางสรรคระดับชาติ” ครั้งท่ี 9 ณ หองประชุมสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ ชั้น 
3 อาคารบูรณมงคล มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลสุ วรรณภู มิ  ศูนยพระนครศรีอยุ ธยา หันตรา  
โดยมีนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน รวมสงผลงานเขาประกวดและจัดแสดงในครั้งนี้ 7 เรื่อง ประกอบดวย   

1. สื่อวิดีทัศนอุทยานประวัติศาสตรศรีเทพ 2. Waste is more 3. เรนิษรา 4. Precious Plastic 
Bangkok 5. สืบเสียงจากปาใหญ 6. MAKE YOUR CHOICE และ 7. GoodBye my love Ep.1-3 
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3.4.3 การพัฒนาหนวยงานใหทันสมัย โดยการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับใชใหเกิดผล 

  มีการนําเอาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับใชในการทํางานอยางสมํ่าเสมอ 
  - ระบบ e Sarabun 
  - การนํา QR CODE มาใชกับระบบคํารองของฝายทะเบียน 
  - การนํา Google Form เขามาใชในการสงใบสมัครสหกิจศึกษา 
  - ระบบการคืนยืมอุปกรณสําหรับนักศึกษา 
  - การใชระบบ LMS และ GOOgle Classroom ในการสอบ แทนการใชกระดาษ 
  - สนับสนุนใหอาจารยใชระบบ MS Teams, LMS, และ Google Classroom ในการเรียนการสอน
รวมถึงสนับสนุนให MOOCs ดวย 
  - นําเอา AI เขามาใชในการทํางาน ชวยใหงานเร็วข้ึนและมีความแปลกใหม 

3.4.4 การสงเสริมใหหนวยงานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยเหมาะสมกับการทํางาน และการเรียนรู  

  - มีการซอมประตูหนีไฟ และเปลี่ยนถังดับเพลิง รวมถึงไฟฉุกเฉิน 
  - กวดขันทําความสะอาดหองน้ําและหองเรียนใหสะอาด ถูกสุขอนามัย และไมเปนแหลงแพรเชื้อโรค 
  - มีการติดตั้งพัดลมระบายอากาศ เพ่ือบรรเทาความรอนในโถงอาคาร และจัดใหมีเครื่องปรับอากาศ
ท่ีทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพทุกหอง มีการลางแอรอยางสมํ่าเสมอ 
  - มีการดูแล ซอมแซม ลิฟทข้ึนลงอาคารเปนประจําเพ่ือใหทํางานไดอยางปลอดภัย 
  - มีการติดตั้งราวสแตนเลส และแถบปองกันลื่นท่ีบันไดเขาตึกเพ่ือปองกันไมใหเกิดการลื่นลม 
  - ซอมแซมไฟสองสวางหนาอาคารใหใชงานไดในยามกลางคืน  
  - ติดตั้งกลองวงจรปดชั่วคราว ในระหวางท่ีจัดซ้ือจัดจางระบบใหม 
  - ปดทางเขาออกชั้น 1 ของตึก ใหเหลือเพียงทางเดียว เพ่ือลดความเสี่ยงในการเขาออกอาคาร และ
โจรกรรม 
  - ตรวจสอบ และซอมแซมเกาอ้ีนั่งใหอยูในสภาพดีอยูเสมอ 
  - มีแผนปรับปรุงหองเรียน หองออดิทอเรียม หองปฏิบัติการ และหองสตูดิโอ ใหอยูในสภาพใชงาน
ไดดี ไมมีราหรือกลิ่นไมพึงประสงค มีอุปกรณการสอนเหมาะสมกับการเรียนการสอนในวิชาตาง ๆ 

 3.4.5 การสรางมูลคาเพ่ิมและการบริหารคาใชจายท่ีเหมาะสม  

  - มีการใหเชาหองเรียน หองออดิทอเรียม หองปฏิบัติการ และหองสตูดิโอ รวมถึงพ้ืนท่ีวางอ่ืน ๆ  
  - มีการเก็บคาไฟจากผูเชาท่ีใชไฟ เชน รานคา MCT SHOP และตูเตาบิน เปนตน 

3.4.6 การผลักดันใหหนวยงานมีมาตราฐานและมีคุณภาพ ตามหลักมาตราฐานสากล  
- ผลักดันใหเกิดการปรับปรุงหลักสูตร ใหเปนไปตามมาตรฐาน OBE เพ่ือรองรับการตรวจประเมิน

แบบ AUNQA 
- อบรมบุคลากรของคณะใหเขาใจมาตรฐานสากล โดยจัดกิจกรรมการฝกอบรม เรื่อง การจัดทํา

หลั กสู ตรตามแนวทาง  Outcome-Based Education ตาม เกณฑประ กัน คุณภาพการ ศึกษา  AUN – QA  
และสนับสนุนใหบุคลากรของคณะเขารวมการอบรมมาตรฐานสากลของมหาวิทยาลัยดวย 

- ผลักดันใหอาจารยเขารับการประเมินมาตรฐาน PSF 
- ใหนโยบายท่ีชัดเจนในการตรวจประเมินมาตรฐานสากลในระบบ AUN-QA, Outcome-Based 

Education, EDPEX และ UI Green  
- ผลักดันใหมีการพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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3.4.7 สงเสริมการสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีความสอดคลองกับคานิยมของมหาวิทยาลัยและเปนท่ี
ยอมรับของสังคม  

- สงเสริมใหบุคลากรใหความรวมมือกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัย และเขารวมกิจกรรมท่ี
มหาวิทยาลัยจัด 

- สงเสริมใหบุคลากรแตงการตาม Dress Code ของมหาวิทยาลัย  
- สงเสริมใหบุคลากรเขาใจถึงความเปน ราชมงคล และมีความภูมิใจ 
- สงเสริมใหบุคลากรใหบริการวิชาการแกสังคมโดยใชองคความรูของมหาวิทยาลัยฯ ในรูปแบบตางๆ 
 

  

  
สงเสริมใหแตงกายชุดปกติขาว ชุดผาไทย และชุดสุภาพ ในการเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

 

  
สงเสริมใหบุคลากรแตงกายตาม Dress Code ของเทศกาล 
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สงเสริมใหบุคลากรแตงกายตาม Dress Code ของมหาวิทยาลัย วันจันทร ชุดขาราชการ หรือเสื้อสีเหลือง 

 

  
สงเสริมใหบุคลากรแตงกายตาม Dress Code ของมหาวิทยาลัย วันอังคาร เสื้อสีมวงมหาวิทยาลัย 
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สงเสริมใหใสเสื้อกิจกรรมของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ในทุกวันพฤหัสบดี 

และในการออกบูธ จัดกิจกรรม และการทํางานโครงการตาง ๆ เพ่ือแสดงออกถึงคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 

  
สงเสริมใหบุคลากรแตงกายตาม Dress Code ของมหาวิทยาลัย วันศุกร ผาไทย 

 

 

 
 


