
 

 

 
(ราง) คําอธิบายมาตรฐาน ตัวบงชี ้และเกณฑการใหคะแนน 
การประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา รอบสาม  

(พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘) 
 

 

 

ตามมติคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคณุภาพการศกึษาระดับอุดมศกึษา 
คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓ วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๓ 

ณ หองประชุมสนัถวมิตร สมศ. 

 

 

 

 
 

เอกสารน้ีใชสําหรับประกอบการประเมินนํารอง 
      เพ่ือพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา รอบสาม เทาน้ัน  

สมศ.ขอสงวนสิทธิ์ในการนําไปใชอางองิหรือเผยแพร 
 

 



๒ 
 

คําอธิบาย การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

การประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ประเมิน ๒ ระดับ คือ และ ๑) ระดับสถาบัน  ๒) ระดับคณะวิชาหรือ 
หนวยงานเทยีบเทาคณะทีเ่รียกชื่ออยางอ่ืนที่มีการผลิตบัณฑติ 

๑) ระดับสถาบัน  การรับรองมาตรฐานระดับสถาบัน คํานึงถึงผลประเมินของคณะวิชา  ถาไดรับ 
การรับรองทุกคณะถือวามหาวิทยาลัยไดรับรองในระดับสถาบัน  คะแนนจากคณะวิชาคิดเปนคะแนนของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือชวยทําใหเกิดการมีสวนรวมทุกคณะวิชาในการยกระดับคุณภาพ คณะที่มีคุณภาพดีจะชวย
คณะที่ยังไมมีคุณภาพ ทําใหเกิดความรวมมือระหวางคณะ   

๒) ระดับคณะวชิาหรือหนวยงานเทียบเทาคณะที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีการผลิตบณัฑิตโดยประเมิน
คณะและสถาบันเทียบเทาคณะวิชาที่มีการผลิตบัณฑติ 

สถาบันเทยีบเทาคณะ ไดแก สถาบันวิจัย ศูนยบริการ ฯลฯ จะประเมินเสมือนเปนคณะวิชา 
พิจารณาจากโครงสรางหนาที่ตามความเปนจริง ที่มี function ครบเชนเดียวกับคณะ [หรือ ประเมินโดยนํา
ผลงานของสถาบันเทียบเทาคณะวชิามารวม] 

• ทุกคณะวิชาตองมีจุดเนนดานเดียวกับกลุมสถาบันที่เลือกและตองผานมาตรฐานขั้นต่ํา เพ่ือให 
มหาวิทยาลัยดําเนินการยกระดับคุณภาพของทุกคณะไปในทิศทางเดียวกันตามจุดเนน    

• การประเมิน ใชขอมูล ๓ ป ยอนหลัง แตเน่ืองจากเปนระยะเริ่มตน จะใชขอมูลของป ๒๕๕๔ 
ที่เพ่ิงเริ่มประเมิน  ถาไมมีขอมูลในตัวบงชี้ใด อาทิ ตัวบงชี้ที่ ๑.๒ หรือ ๑.๓ จะไมประเมินในตัวบงชี้นั้น โดย
อาจใชผล exit exam แทนหรือ ยกเวนการประเมินในตัวบงชี้ แลวใหปรับคานํ้าหนักของตัวบงชี้ที่นําไปประเมิน
รวมกัน  

• กลุมสาขาวิชา แบงเปน ๓ กลุม ประกอบดวยคณะวิชาตาง ๆ ดังนี้ 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   ไดแก  คณะวชิาแพทยศาสตร   ทันตแพทยศาสตร  

เทคนิคการแพทย เภสชัศาสตร สหเวชศาสตร พยาบาลศาสตร สาธารณสุขศาสตร วทิยาศาสตรการกีฬา พลศึกษา
และสุขศกึษา 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดแก คณะวชิาวิทยาศาสตรกายภาพ 
ชีวภาพ  วิศวกรรมศาสตร  สถาปตยกรรมศาสตร และ เกษตรกรรมศาสตร 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร และสังคมศาสตร  ไดแก คณะวิชาบริหาร พาณิชยศาสตร 
การบญัชี การจัดการ การทองเทีย่ว เศรษฐศาสตร ครุศาสตร/ศกึษาศาสตร ศลิปกรรม วิจิตรศลิป ประยุกตศลิป  
นิเทศศาสตร  วารสารศาสตร  อักษรศาสตร ศลิปะศาสตร มนุษยศาสตร รัฐศาสตร นิตศิาสตร สังคมวิทยา 
สังคมสงเคราะหศาสตร และ สหวิทยาการ   

    หากคํานวณคาคะแนนไดเกิน ๕ ใหนับเปน ๕ คะแนน 
   ผลการดําเนินงานยอนหลัง ๓ ป คํานวณโดยใชผลรวมของตัวเศษในชวง ๓ ป

ยอนหลัง หารดวยผลรวมของตัวสวนในชวง ๓ ปยอนหลัง  



๓ 
 

มาตรฐานที่ ๑ ดานคุณภาพบัณฑติ   

 สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการรับนักศึกษาเขาเรียนที่มีคุณสมบัติและจํานวนตรงตามแผนการรับ
นักศึกษา และสอดคลองกับเปาหมายการผลิตบัณฑิตอยางมีคุณภาพ สถาบันจัดใหมีขอสนเทศเก่ียวกับ
หลักสูตร การเรียนการสอน คณาจารย สิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา ทั้งการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาการเรียนรูทั้งในและนอกหลักสูตร และตอบสนองความตองการของนักศึกษา  สถาบันผลิตบัณฑิตได
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ทั้งดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู  ดานทักษะทางปญญา 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะทางวิชาชีพ รวมทั้งไดตามคุณลักษณะที่เปนจุดเนนของสถาบัน 
กลาวคือ เปนผูใชภาษาไดดี ถูกตอง ประพฤติดี มีกริยามารยาทดี มีรสนิยมดี คิดตรึกตรองไดถองแท เจริญ
งอกงามเพราะความใฝรูและสามารถแปลความคิดเปนการกระทําไดสําเร็จ เปนผูเรืองปญญา มีความสามารถ
ในการเรียนรู มีทักษะและภูมิปญญาในฐานะนักวิชาการและนักวิชาชีพขั้นสูง มีทักษะในการวิจัย และมี
จิตสํานึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลกตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของชาติ 

มาตรฐานที่ ๑ ดานคุณภาพบัณฑติ  ประกอบดวย ๖ ตัวบงชี้ คือ 

ที่ ตัวบงชี ้
กลุมสถาบัน 

ข (๑) 
๔๐% 

ข (๒) 
๓๐% 

ค (๑) 
๓๐% 

ค (๒) 
๔๐% 

ง 
๓๐% 

๑.๑ รอยละบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

๑๐ ๑๐ ๕ ๑๐ ๕ 

๑.๒ รอยละบณัฑติระดับปริญญาตรีทีส่อบผานใบประกอบวชิาชีพ
ในครั้งแรก 

๑๕ ๑๐ ๕ ๒๐ ๕ 

๑.๓ ระดับคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 

๑๕ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

๑.๔ รอยละวทิยานิพนธที่มีการนําไปใชประโยชน (กลุม ค๑) - - ๕ 
(๑๐) 

- - 

๑.๕** รอยละวทิยานิพนธปริญญาโทท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสาร
ที่มีคุณภาพ ระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ(กลุม ง) 

- - - - ๕ 

๑.๖** รอยละวทิยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรใน
วารสารที่มีคณุภาพ ระดับนานาชาติ (กลุม ค๑, ง) 

- - ๕ 
(ถามี) 

- ๕ 

 

** ใหเก็บขอมูลตวับงชี้ที่ ๑.๕ และ ๑.๖ สําหรับสถาบันอุดมศึกษากลุมอ่ืนๆ นอกเหนือจากที่กําหนด 
ที่มีการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา ที่มีการทําวิทยานิพนธดวย



๔ 
 

ตัวบงชี้ ๑.๑  รอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 
คําอธิบาย 

เปรียบเทียบจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปหลังจากสําเร็จการศึกษากับผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมดในป
การศึกษา โดยไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา และผูที่ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ใช
ขอมูลยอนหลัง ๓ ป  

นิยาม 
• บัณฑิตระดับปริญญาตรี หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ทุกหลักสูตร ทั้งภาค

ปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการในปการศึกษา   
• บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ใน

สาขานั้น ๆ ที่ไดงานทําภายในระยะเวลา ๑ ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา  ใหนับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลัง
สําเร็จการศึกษาเทาน้ัน ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระอยูกอนแลว    

• บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ในสาขาน้ันๆ และมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายในระยะเวลา ๑ ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ใหนับ
เฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทาน้ัน ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระอยูกอนแลว    

การเก็บขอมูล 
• กลุมเปาหมาย คือ ผูสําเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการในป 

การศึกษาที่มีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ (อยางนอยรอยละ ๘๐) และในเชิง
คุณลักษณะ (ครอบคลุมทุกกลุมสาขาวิชา)  

- หากกลุมตัวอยางเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษา (อัตราการตอบแบบสอบถามของ 
ผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ตั้งแตรอยละ ๘๐ ขึ้นไป และเปนตัวแทนจากทุกกลุม
สาขาวิชา) ใหคํานวณโดยใชสูตรที่ ๑  (ดูภาคผนวก ก ๑) 

- หากกลุมตัวอยางไมเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษา (อัตราการตอบแบบสอบถามของ 
ผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาต่ํากวารอยละ ๘๐ และ/หรือไมเปนตัวแทนจากทุกกลุม
สาขาวิชา) ใหคํานวณโดยใชสูตรที่ ๒  (ดูภาคผนวก ก ๒) 

• ใชขอมูลบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ๓ ป ยอนหลัง ถามีบัณฑิตจบไมครบ ๓ ปใหใชเทาที่มี 

• การประเมินระดับคณะ  ประเมินรอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีแตละคณะวิชาที่ไดงานทําหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป   

• การประเมินระดับสถาบัน  ประเมินรอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกคณะวิชาที่ไดงานทํา  
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป   



๕ 
 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน   :  

ผลรวมของจํานวนบัณฑิตป.ตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา  ๓ ปยอนหลัง 
X ๑๐๐ 

ผลรวมของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด  ๓ ปยอนหลัง 
 

เกณฑการใหคะแนน    พิจารณาจากผลการดําเนินงานระดับคณะ จําแนกตามกลุมสาขาวิชาในแตละกลุมสถาบัน 

กลุมสถาบัน/กลุมสาขาวชิา รอยละที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 
สถาบันทุกกลุม  
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๑๐๐ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๑๐๐ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๐๐ 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 
 การใชสูตรคํานวณคาคะแนน  ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่กําหนด
เปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน ดังนี้ 

  รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
x  ๕ 

 รอยละผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 

 ใหหนวยงานกลางเปนผูประเมิน โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) เปน
ผูรับผิดชอบในการวัด รวมกับ สมศ. สกอ. และสํานักงานสถิติแหงชาติ   

 สถาบันอุดมศึกษาสามารถใชผลสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่สํารวจโดย
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแทนการสํารวจขอมูลดวยตนเองได ทั้งน้ีตองใชสูตรการคํานวณให
สอดคลองกับจํานวนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามตามที่กําหนดและระบุมาในรายงานการประเมินตนเอง
ใหชัดเจนวาใชผลการสํารวจจากแหลงใด จําแนกตามกลุมสถาบัน 

ขอมูลที่ตองรายงาน ไดแก  
 ๑. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษานั้น 
 ๒. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา ภายใน ๑ ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

๓. จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน ๑ ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
๔. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําหรือมีรายไดประจําอยูกอนที่จะสําเร็จการศึกษา 
๕.  จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
 



๖ 
 

ตัวบงชี้ ๑.๒  รอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพในครั้งแรก 
คําอธิบาย 

เปรียบเทียบจํานวนบัณฑิตที่สอบใบประกอบวิชาชีพผาน กับจํานวนบัณฑิตทั้งหมดที่สอบ 
ใบประกอบวิชาชีพ ในรอบ ๓ ปที่ผานมา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

นิยาม 
• บัณฑิตที่สอบใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่ 

ตองสอบใบประกอบวิชาชีพ และสมัครสอบใบประกอบวิชาชีพในรอบ ๓ ปที่ผานมา โดยใหนับไดทั้งบัณฑิต
ภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาราชการ   

• บัณฑิตที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง บัณฑิตที่สามารถสอบผานและไดรับ 
ใบประกอบวิชาชีพในสาขาที่สําเร็จการศึกษา ตามเกณฑสภา/สมาคมวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับวา 
มีมาตรฐานเปนผูกําหนด ทั้งน้ีสําหรับการสอบใบประกอบวิชาชีพที่มีกระบวนการสอบหลายขั้นตอน จะนับผล
เม่ือส้ินสุดครบถวนตามกระบวนการสุดทายของการสอบเทาน้ัน 

วิธีการนับ 
• นับเฉพาะบัณฑิตสําเร็จการศึกษาที่เขาสอบใบประกอบวิชาชีพ ๓  ปที่ผานมาในสาขา 

วิชาที่มีการสอบใบประกอบวิชาชีพ  

• ในสาขาวิชาที่ไมมีการสอบเพ่ือขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ ใหใช exit exam หรือ  
ยกเวนการประเมินในตัวบงชี้  และใหนําคานํ้าหนักของตัวบงชี้นี้ไปประเมินรวมกับตัวบงชี้ที่ ๑.๓ 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน 

   ผลรวมของจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพในครั้งแรกของการสอบ  ๓ ปยอนหลัง 
  X ๑๐๐ 

 ผลรวมของจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีเขาสอบเปนครั้งแรกทั้งหมด ๓ ปยอนหลัง  

เกณฑการใหคะแนน    
คํานวณรอยละของผลการดําเนินงานตามตวับังชี้ เทียบเปนระดับคุณภาพ  ๐ – ๕ คะแนน โดยหารดวย ๒๐   

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ขอมูลไดจากการบันทึกผลการสอบจากสภา/สมาคมวิชาชีพ ทั้งน้ีสถาบันอุดมศึกษาควรมีการจัดเก็บ
ขอมูลผลการสอบดังกลาวไวเพ่ือประโยชนในการวางแผนบริหารการศึกษา และเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง
ของผลการสอบกับสภา/สมาคมวิชาชีพดวย โดยขอมูลที่ตองจัดเก็บมีดังนี้ 
 ๑. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษานั้น 
 ๒. จํานวนบัณฑิตที่เขาสอบเพ่ือขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพเปนคร้ังแรก ในปการศึกษานั้น 

๓. จํานวนบัณฑิตที่สอบเปนคร้ังแรกหลังสําเร็จการศึกษา และสอบไดตามเกณฑที่สภาวิชาชีพ 
กําหนดไวอยางครบถวน ในปการศึกษานั้น 



๗ 
 

 ดาน 

ตัวบงชี้ ๑.๓  ระดับคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 
คําอธิบาย 

 3ประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF : 
HEd. หรือ Thai Qualifications  Framework for Higher Education) ครอบคลุมอยางนอย ๕ ดาน ซึ่งเพ่ิมจาก
เดิมที่มีการพิจารณาคุณสมบัติหลักตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฯ ๓
นิยาม 

• บัณฑติระดับปริญญาตรี หมายถึง บัณฑิตในแตละคณะวิชา ที่สําเร็จการศึกษาในหลกัสูตรภาค 
ปกติ และภาคพิเศษ หรือภาคนอกเวลาราชการ ในปการศึกษา ยอนหลัง ๓ ป    

• คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education) ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒  ที่กําหนดใหคุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและ
สาขาวิชาตาง ๆ ตองเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และตองครอบคลุม
อยางนอย ๕ ดาน คือ  ๑) ดานคุณธรรมจริยธรรม    ๒) ดานความรู    ๓) ดานทักษะทางปญญา     
๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ    ๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งดานทักษะสําหรับสาขาวิชาชีพ ซึ่งจะวัดจากคะแนนที่
สอบผานรายดาน และคุณภาพบัณฑิตโดยรวมทุกหลักสูตรในคณะวิชา เปนคุณภาพบัณฑิตแตละคณะวิชา 
 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน 
ใชคะแนนการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี ตาม TQF ที่เปนผลการเรียนรูตามหลักสูตร

สถาบันอุดมศึกษา ทั้ง ๕  ดานและไมต่ํากวามาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ/มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา(ถามี)  
 

 ผลรวมจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสอบผานตามกรอบ TQF ของแตละคณะวิชา ใน ๑ ป  ๓ ปยอนหลัง  
 ผลรวมจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท้ังหมด ของแตละคณะวิชา ใน ๑ ป  ๓ ปยอนหลัง  

 

เกณฑการใหคะแนน    
ใชคะแนนเฉลีย่ผลประเมิน TQF  ทั้ง ๕ ดาน เทียบใหเปนระดับคุณภาพ ๐-๕ คะแนน 
ทั้งน้ีสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) จะเปนผูประเมินคุณภาพบัณฑิต โดยความ

รวมมือของ สมศ. และ สกอ.แลวนําคะแนนดังกลาวมาเทียบเปนระดับคุณภาพ คะแนนเต็ม ๕ 
หมายเหตุ 
 หากไมสามารถวัดคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF ได ใหใช exit exam  
 

 
 
 



๘ 
 

ตัวบงชีเ้ฉพาะ 
ตัวบงชี้ ๑.๔  รอยละวิทยานิพนธที่มีการนําไปใชประโยชน (กลุม ค ๑) 
คําอธิบาย 

เปนตัวบงชี้ที่ประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ค๑ สถาบันเฉพาะทางที่เนนระดับบัณฑิตศึกษา ประเมินโดย
เปรียบเทียบจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก ที่มีการนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการ
แกปญหาหรือพัฒนาทางวิชาการ ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกทั้งหมดของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษา ไมนับภาคนิพนธ หรือสารนิพนธ พิจารณาผลการดําเนินงานยอนหลัง ๓ ป 
นิยาม 

• วิทยานิพนธที่มีการนําไปใชประโยชน หมายถึง วิทยานิพนธปริญญาโท/เอกในแตละคณะวิชาที่มี  
การนําไปประยุกตใชประโยชนในการแกปญหรือพัฒนาทางวิชาการโดยหนวยงาน/บคุคลทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน ภาครัฐและเอกชน  ในประเทศและตางประเทศ อยางเปนรูปธรรมชัดเจนไมวาจะเปนการใชประโยชนใน
การแกปญหาในการปฏิบตัิงาน การบริหารงาน การกําหนดนโยบายและวางแผน โดยมีหลักฐานแสดงผลการ
นําไปใชแกปญหา  

•  การใชประโยชนเชิงพัฒนาทางวิชาการไมนับรวมกรณีการใชประโยชนในลักษณะการถูกอางอิง  
(Reference) หรือระบุถึง (Citation) ทั้งน้ีการนับผลงานที่ถูกนําไปใชประโยชนนั้นตองมีหลักฐานการนําไปใช
อยางชัดเจน  

•  การรายงานผลใหรายงานทุกปและประเมินคาเฉลี่ย ๓ ปยอนหลัง โดยมีหลักฐานแสดงวาไดมี 
การนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคหรือขอเสนอแนะที่ระบุไวในรายงาน
การวิจัยอยางถูกตอง  

• ประเภทของการใชประโยชนจากงานวิทยานิพนธ แบงเปน ๔ ดาน ดังนี้    
๑. การใชประโยชนเชิงวิชาการ เชน การใชประโยชนในการใหบริการวิชาการ (สอน/ 

บรรยาย/ ฝกอบรม)  การใชประโยชนในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน การเขียนตํารา 
แบบเรียน การใชประโยชนในดานการใหบริการ หรือ เปนงานวิจัยเพ่ือตอยอดโครงการวิจัย เปนตน 

๒. การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เชน งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่สรางองคความรูแก
สาธารณชนในเร่ืองตางๆ  เชน องคความรูในดานศิลปวัฒนธรรม สาธารณสุข การบริหารจัดการสําหรับ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) ประชาธิปไตยภาคประชาชน วิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน อันเปนผลมาจากการนําขอความรูจากการวิจัยไปใช เปนสิ่งที่สะทอนถึงการ
นําผลการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชน  

๓. การใชประโยชนในเชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ เชน งานวิจัยเชิงนโยบายไมวาจะ
เปนการนําผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับเร่ืองนั้น ๆ ไปเปนขอมูลสวนหนึ่งของการประกาศใชกฎหมาย หรือ
มาตรการตาง ๆ โดยองคกร หรือหนวยงานภาครัฐ และเอกชน 

 



๙ 
 

๔.  การใชประโยชนในเชิงพาณิชย และอุตสาหกรรม  เชน งานวิจัยและ/หรืองานสรางสรรค 
เพ่ือพัฒนาสิ่งประดิษฐหรือผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิดรายไดตามมา    

วิธีการนับ 
• นับจํานวนวิทยานิพนธที่มีการนําไปใชใหเกิดประโยชน  นับจากวันที่นําผลงานวิทยานิพนธมาใชและ 

เกิดผลอยางชัดเจน มีการรับรองการนําไปใชประโยชน โดยจะไมนับซ้ําหากวิทยานิพนธนั้นจะมีการนําไปใช
ใหเกิดประโยชนหลายครั้ง   

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน  

 (ผลรวมจํานวนวิทยานิพนธท่ีมีการนําไปประยกุตใชกอใหเกิดประโยชน ยอนหลัง ๓ ป) 
X  ๑๐๐  

 (ผลรวมจํานวนวิทยานิพนธ ๓ ป) 

เกณฑการใหคะแนน    พิจารณาจากผลการดําเนินงานระดับคณะ จําแนกตามกลุมสาขาวิชาของกลุมสถาบัน 
 

กลุมสถาบัน/กลุมสาขาวชิา ๕  คะแนน 

เฉพาะ  สถาบันกลุม ค ๑ ๘๐* 

กลุมสาขาวชิา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๙๐* 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๙๐* 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๗๕* 

* รอผลการประเมินนํารอง 
สูตรการคํานวณคาคะแนน 

การใชสูตรคํานวณคาคะแนน  ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่กําหนด
เปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน ดังนี้ 

  รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
x  ๕ 

 รอยละผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 
 

ขอมูลที่ตองการ :  
          ๑. จํานวนและรายชื่อวิทยานิพนธระดับปริญญาโท/เอกที่นํามาใชใหเกิดประโยชนในของ
มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต แตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัยในรอบ ๓ ป พรอมชื่อหนวยงานที่นําไปใช
ประโยชน โดยมีหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ ทั้งน้ีใหระบุรายละเอียด
การใชประโยชนที่ชัดเจนดวยขอมูลที่แสดงประโยชนที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการนําวิทยานิพนธไปใช
ในการแกปญหรือพัฒนาทางวิชาการ  
 ๒. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งหมดในแตละปการศึกษา ของแตละคณะวิชา
และหนวยงานวิจัย โดยรายงานยอนหลัง ๓ ปกอนหนาปที่ประเมิน 



๑๐ 
 

ตัวบงชี้ ๑.๕  รอยละวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีคุณภาพระดับชาติหรือระดับ 
  นานาชาติ  (กลุม ง) 
 

คําอธิบาย 
เปนตัวบงชี้ที่ประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยชั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ

บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาโท ประเมินโดยการเปรียบเทียบจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ
เผยแพร ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมดของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษา พิจารณาผลการดําเนินงาน ๓ ปยอนหลัง ไมนับภาคนิพนธ หรือสารนิพนธ  

นิยาม 
• วิทยานิพนธระดับปริญญาโท ที่ตีพิมพเผยแพร ในระดับชาติ หรือนานาชาติหมายถึง  

วิทยานิพนธทางวิชาการหรืองานสรางสรรคจากวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของบัณฑิตในสถาบัน อุดมศึกษา
ที่สําเร็จการศึกษาไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ที่มีผูประเมินอิสระหรือพิชญพิจารณ 
(Peer Review) ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิที่ไมไดสอนหรือปฏิบัติงานในสถาบันของผูสงวิทยานิพนธทําหนาที่
พิจารณาประเมินกอนไดรับการตีพิมพ  
       รวมถึงการเสนอผลงานของนักศึกษาปริญญาโทบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการ
ตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ    ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย หรือเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) รวมทั้งวิทยานิพนธที่ไดรับการ
นําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับชาต ิหรือนานาชาติ และไดรับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลมในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุม (Proceedings) สามารถนับไดหาก Proceedings นั้น เปนไปตามเงื่อนไขของ สกอ. 
เกณฑการเทียบผลงานทางวิชาการ กรณี Proceedings โดยคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา
งานวิจัยของสกอ. 

- International conference ที่มี proceedings ตีพิมพผลงานฉบับสมบูรณ (Full papers)  
๓ บทความ = วารสารวิชาการนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูลของ Institute for Scientific Information 
(ISI) ๑  บทความ  

- National conference ที่รวมกันจัดโดยสมาคม/สถาบันนิติบุคคลมากกวา ๑ แหงขึ้นไป ที่มี 
proceedings ตีพิมพผลงานฉบับสมบูรณ (Full papers) ๖ บทความ  = วารสารวิชาการนานาชาติที่มีอยูใน
ฐานขอมูลของ Institute for Scientific Information (ISI) ๑  บทความ  

• วารสารที่มีคุณภาพ หมายถึง วารสารที่มีระบบพิชญพิจารณ (peer review) หรือ มีกระบวนการ
พิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปนที่ยอมรับวาเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาท่ี
เก่ียวของกอนการตีพิมพเผยแพร 
  
 



๑๑ 
 

วารสารระดับชาติ หมายถึง วารสารวิชาการ(Journal) ที่มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑการพิจารณา
คุณภาพและมาตรฐานวารสารวิชาการระดับชาติที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) และ 
วารสารที่ปรากฏในบัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรใน Web Site 
ของหนวยงาน              
      รายชื่อวารสารดูไดจากhttp://basd.mua.go.th/index.php?ptype:development) 
 ทั้งนี้วารสารระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลระดับชาติจะสามารถนํามานับรวมไดก็ตอเม่ือ   ๑) วารสารนั้น 
มีผูประเมินอิสระหรือระบบพิชญพิจารณ (Peer Review)  ๒) คณะบรรณาธิการฉบับนั้นเปนผูที่มีชื่อเสียงใน
สาขาวิชาที่เก่ียวของกับวารสาร และ ๓) กองบรรณาธิการจะตองมาจากสถาบันอ่ืนๆ ไมนอยกวารอยละ ๒๕    

• วารสารระดับนานาชาติ  หมายถึง วารสารวิชาการ (Journal) หรือ รายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
วิชาการ(Proceedings) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล เชน ฐานขอมูล Web of Science (Science Citation Index 
Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus หรือใน
ฐานขอมูลสากลอ่ืนๆที่ยอมรับในศาสตรนั้นๆ (ดูในภาคผนวก ข) และ วารสารหรือรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการที่ตีพิมพบทความน้ันมีคา Impact Factor ซึ่งสืบคนไดจากฐานขอมูล Journal Citation Report (JCR)  

วิธีการนับ 
 นับจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในปการศึกษา 
ตามรายการวารสารของ สกว. และ สกอ. ไมนับซ้ําแมวาบทความน้ันจะมีการตีพิมพเผยแพรหลายคร้ัง/
หลายฉบับ  และการนับวาเปนวิทยานิพนธนั้น จะนับเม่ือลงทะเบียนตั้งแต ๑๒ หนวยกิต จะไมนับกรณีการ
รวมกันทําวิทยานิพนธในเรื่องเดียวกัน และจะนับวาไดรับการตีพิมพเม่ือมีหนังสือตอบรับการตีพิมพแลว หรือ
มี Reprint หรือเมนูสคริปในการตีพิมพเทาน้ัน 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน  

 (ผลรวมจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีตีพิมพเผยแพรใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติโดยไมนับซ้ํา ๓ ป ยอนหลัง) X  ๑๐๐ 

(ผลรวมจํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  ๓ ปยอนหลัง ) 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน    พิจารณาจากผลการดําเนินงานระดับคณะ จําแนกตามกลุมสาขาวิชาของกลุมสถาบัน 
 
 

กลุมสถาบัน/กลุมสาขาวชิา ๕  คะแนน 

เฉพาะ สถาบันกลุม ง  

กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๑๐๐ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๑๐๐ 
มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร ๑๐๐ 

 

http://basd.mua.go.th/index.php?ptype:development


๑๒ 
 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 
 การใชสูตรคํานวณคาคะแนน  ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่กําหนด
เปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน ดังนี้ 

  รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
x  ๕ 

 รอยละผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 
 
 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. รายชื่อวทิยานิพนธปรญิญาโทของมหาบัณฑติทีส่ําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นที่ไดตีพิมพ 
เผยแพรในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 ๒. จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นทั้งหมด 
หมายเหตุ   

ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษากลุม ข๑, ข๒, ค๑ และ ค๒ เปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทที่มี
การทําวิทยานิพนธ) ขอใหผูประเมินเก็บขอมูลผลดําเนินงานมาดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ตัวบงชี้ ๑.๖  รอยละวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ  
(กลุม ค๑, ง) 
 

คําอธิบาย 
เปนตัวบงชี้ที่ประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ค (๑) สถาบันเฉพาะทางที่เนนผลิตบัณฑิตระดับ 

บัณฑิตศึกษากรณีที่มีระดับปริญญาเอก และ สถาบันกลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยชั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก ประเมินโดยนับจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรใน
วารสารระดับนานาชาติในแตละคณะวิชา ยอนหลัง ๓ ป ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกท้ังหมดของ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตในปการศึกษา  โดยพิจารณาผลการดําเนินงาน ๓ ปยอนหลัง 

นิยาม 
• วารสารระดับนานาชาติ  หมายถึง วารสารวชิาการ (Journal) หรือ รายงานสืบเนื่องจากการประชุม 

วิชาการ (Proceedings) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากลเชนฐานขอมูล Web of Science (Science Citation Index 
Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus หรือใน
ฐานขอมูลสากลอ่ืน ๆ ที่ยอมรับในศาสตรนั้น ๆ (ดูในภาคผนวก ค) และ วารสารหรือรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการที่ตีพิมพบทความนัน้มีคา Impact Factor ซึ่งสืบคนไดจากฐานขอมูล Journal Citation Report (JCR)  

วิธีการนับ 
• นับจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ  

โดยไมนับซ้ําแมวาบทความนั้นจะมีการตีพิมพเผยแพรหลายครั้ง/หลายฉบับ และไมนับกรณีการรวมกัน
ทําวิทยานิพนธในเรื่องเดียวกัน และจะนับวาไดรับการตีพิมพเม่ือมีหนังสือตอบรับการตีพิมพแลว หรือมี 
Reprint หรือเมนูสคริปในการตีพิมพเทาน้ัน 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน  

(ผลรวมวิทยานิพนธปริญญาเอกของผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาน้ันท่ีไดตีพิมพ ในวารสารที่มีคุณภาพ  ๓ ปยอนหลัง) 
X ๑๐๐ 

(ผลรวมจํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา ๓ ป ยอนหลัง) 

เกณฑการใหคะแนน    พิจารณาจากผลการดําเนินงานระดับคณะ จําแนกตามกลุมสาขาวิชาในแตละกลุมสถาบัน 
 
 

กลุมสถาบัน/กลุมสาขาวชิา ๕ คะแนน 
เฉพาะ กลุมสถาบัน ค ๑ และ ง  
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๑๐๐ 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๑๐๐ 
มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร ๑๐๐ 

 
 
 



๑๔ 
 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 
 การใชสูตรคํานวณคาคะแนน  ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่กําหนด
เปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน ดังนี้ 

   รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้ x  ๕ 
 รอยละผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
๑. วิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษาที่ไดรับการ ตีพิมพ  

ใน วารสารที่มีคุณภาพ ระดับนานาชาติในแตละคณะวิชา ยอนหลัง ๓ ป 
๒. จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นทั้งหมด 
• รายชื่อวารสารระดับนานาชาติที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ สํานักงานกองทุน 

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ใหการรับรอง ดูในภาคผนวก ค 
หมายเหตุ   

ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษากลุม ข๑, ข๒ และ ค๒ เปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก) ขอให
ผูประเมินเก็บขอมูลผลดําเนินงานมาดวย 
 



 

มาตรฐานที่ ๒  ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินงานตามพันธกิจดานการวิจัยอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
ภายใตจุดเนนเฉพาะโดยมีการดําเนินการตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณ มีการบริหารและการจัดการ
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนคณาจารย นักวิจัย และบุคลากรใหมีสมรรถนะในการทําวิจัย สงเสริมและสราง
เครือขายการทําวิจัยกับหนวยงานภายนอกสถาบัน เพ่ือใหไดผลงานวิจัย/ผลงานประดิษฐและงานสรางสรรค
ที่มีคุณภาพ เปนนวัตกรรมที่นําไปสูการสรางและพัฒนาบัณฑิตที่เรืองปญญา มีคุณธรรมและความเชี่ยวชาญ
สูง การสรางและพัฒนาองคความรูใหมเปนการเปดโลกทัศนใหมและขยายพรหมแดนของความรูและ
ทรัพยสินทางปญญาที่สามารถนําไปประยุกตใชในงานไดจริง ทั้งการใชประโยชนเชิงวิชาการ การใชประโยชน
เชิงสาธารณะ การใชประโยชนเชิงนโยบาย และการใชประโยชนเชิงพาณิชย เปนตน 
 ในสถาบันอุดมศึกษาตองสรางความเขมขนเชิงวิชาการ สรางผลงานที่มีคุณภาพสูง และสรางการ
ยอมรับในแวดวงวิชาการ ดังน้ันจึงควรเปนงานวิจัยเชิงวิชาการ สามารถนําผลงานวิจัยไปตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติได หากเปนงานวิจัยและพัฒนาก็ตองเปนงานวิจัยที่สามารถนําผลไปใช
ประโยชนไดตามความตองการของผูใชจริง รวมทั้งนักวิจัยสามารถเรียนรูสิ่งใหมๆ เก่ียวกับการใชความรูใน
การพัฒนา เปนการเรียนรูที่สั่งสมและถายทอดไปสูผูอ่ืนได ประเด็นสําคัญก็คือไมวางานวิจัยพ้ืนฐานหรือ
งานวิจัยประยุกตก็ตองเปนงานวิจัยแท คือการมีผลเปนการเรียนรู สั่งสมองคความรู และถายทอดองคความรู
นั้นๆ ได ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพและขีด
ความสามารถของคนไทย สนองยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการพัฒนาประเทศสูสังคมแหงการ
เรียนรู สังคมความรู และสังคมแหงภูมิปญญา อันกอใหเกิดวัฒนธรรมการเรียนรูและใฝรูตลอดชีวิต และ
วัฒนธรรมการใชความรูในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและการพัฒนา ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพการ
แขงขันของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 
 



๑๖ 
 

ที่ ตัวบงชี ้
กลุมสถาบัน 

ข (๑) 
๑๕% 

ข(๒) 
๑๕% 

ค(๑) 
๓๐% 

ค(๒) 
๑๕% 

ง 
๓๐% 

๒.๑ รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 

๕ ๔ ๕ ๔ ๗ 

๒.๒ รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใช
ประโยชน 

๕ ๔ ๗ ๖ ๕ 

๒.๓ รอยละผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ ๕ ๔ ๖ ๕ ๖ 
๒.๔ รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐาน

ของภูมิปญญาทองถิ่นหรือเพ่ือทองถิ่น 
- ๓ - - - 

๒.๕ รอยละบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงในวารสาร 
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

- - ๖ - ๖ 

๒.๖ จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ
การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

- - ๖ - ๖ 

 
 
**ใชการนับตามปปฏิทิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ตัวบงชี้รวม 
ตัวบงชี้ ๒.๑  รอยละงานวจิัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 
 

คําอธิบาย 
 เปรียบเทียบจํานวนบทความจากผลงานวิจัยของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ตีพิมพและ
จํานวนผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัย โดยใหนําเสนอในรูป
รอยละ ทั้งน้ีพิจารณาผลการดําเนินงาน ๓ ปยอนหลัง 
 

นิยาม 
 งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยที่

เหมาะสมกับสาขาวิชาเพ่ือใหเกิดเปนองคความรูใหม หรือเปนการตอยอดองคความรูเดิม 
๑) งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย ที่ไดรับการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ(Journal) หรือในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ(Proceedings) ที่ปรากฏ
ในฐานขอมูลสากล เชน ฐานขอมูล Web of Science (Science Citation Index Expand, Social Sciences 
Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus หรือในฐานขอมูลสากลอ่ืนๆที่
ยอมรับในศาสตรนั้นๆ (ดูในภาคผนวก ข) และ วารสารหรือรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ
บทความนั้นมีคา Impact Factor ซึ่งสืบคนไดจากฐานขอมูล Journal Citation Report (JCR) บทความวิจัย
ในลักษณะนี้ใหมีคานํ้าหนักเปน ๑.๐๐  ในกรณีของบทความจากผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารหรือรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมที่อยูในฐานขอมูลสากลแตไมมีคา Impact Factor จากฐานขอมูล Journal Citation 
Report (JCR) ในปกอนหนาปที่ประเมิน บทความวิจัยในลักษณะนี้ใหมีคานํ้าหนักเปน ๐.๒๕ เทาของ
บทความตีพิมพในวารสารในฐานขอมูลสากลที่มีคา Impact Factor  

สําหรับบทความจากผลงานวิจัยที่สามารถนํามานับไดมีเฉพาะ Article หรือ Conference 
Paper หรือ Review เทาน้ัน                                                                                                                  

๒) งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย ที่ไดรับการตีพิมพ
ในวารสารวิชาการ(Journal) หรือในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ(Proceedings) ที่มีคุณสมบัติ
เปนไปตามเกณฑการพิจารณาคุณภาพและมาตรฐานวารสารวิชาการระดับชาติที่กําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ วารสารที่ตีพิมพบทความน้ันมีชื่อปรากฏอยูในบัญชีรายช่ือ
วารสารระดับชาติที่ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรใน Web Site ของสํานักงานฯ หากไม
ปรากฏชื่อในบัญชีจะอนุโลมใหเสมือนวามีชื่อปรากฏในบัญชีก็ตอเม่ือ (๑) กรณีของวารสารดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อนุโลมใหนับเปนวารสารในบัญชีเม่ือวารสารนั้นมีคา Impact Factor จาก
ฐานขอมูล TCI ตามตัวเลขที่สํานักงานฯกําหนด (๒) กรณีของวารสารในกลุมสาขาสังคมศาสตรและ



๑๘ 
 

บทความจากผลงานวิจัยในลักษณะนี้ใหมีคานํ้าหนักเปน ๐.๕๐ เทาของบทความที่ตีพิมพในวารสารระดับ
นานาชาติที่มีคา Impact Factor  ในกรณีของบทความจากผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารหรือรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมที่เขาเกณฑคุณภาพของ สกอ. แตไมปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อวารสารที่เผยแพรใน Web 
Site ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา บทความวิจัยในลักษณะนี้ใหมีคานํ้าหนักเปน ๐.๒๕ เทา
ของบทความที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่มีคาImpactFactor  สําหรับบทความจากผลงานวิจัยที่
สามารถนํามานับไดมีเฉพาะ Article หรือ Conference Paper หรือ Review เทาน้ัน 

 งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา คนควา หรือ
แสดงออกทางศิลปะ ดนตรี อันเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ หรืองานที่แสดงความกาวหนาทาง
วิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวชิาหรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิด
ของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานัน้ รวมทั้งสิ่งประดิษฐ ผลงานศิลปะและ
ผลงานออกแบบที่มีคุณคาและเปนทีย่อมรับในวงวิชาชีพ 

๑) งานสรางสรรคที่เผยแพรระดับนานาชาติ หมายถึงการนําเสนอผลงาน หรือส่ิงประดิษฐทาง
ศิลปะ ดนตรี ที่เปนผลงานวิชาการสูสาธารณะและ/หรือกลุมเปาหมาย โดยมีการจัดการการนําเสนอในระดับ
นานาชาติอยางเปนระบบและเปนวิธีการท่ียอมรับในวงวิชาชีพ หรือไดรับการสนับสนุนจากองคกร สมาคมที่
เก่ียวของและมีชื่อเสียงในระดับนานาชาติ  ผลงาน หรือส่ิงประดิษฐในลักษณะนี้ใหมีคานํ้าหนักเปน ๑.๐๐ 

๒) งานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติ หมายถึงการนําเสนอผลงาน หรือส่ิงประดิษฐทางศลิปะ 
ดนตรี ที่เปนผลงานวิชาการสูสาธารณะและ/หรือกลุมเปาหมาย โดยมีการจัดการการนําเสนอในระดับชาติ
อยางเปนระบบและเปนวธิีการที่ยอมรับในวงวิชาชีพ หรือไดรับการสนับสนุนจากองคกร สมาคมที่เก่ียวของ
และมีชื่อเสียงในระดับประเทศ ผลงาน หรือส่ิงประดิษฐในลักษณะนี้ใหมีคานํ้าหนักเปน ๐.๕๐ เทาของงาน
สรางสรรคที่เผยแพรระดับนานาชาติ                                                                                                        

 อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมทั้งอาจารยที่มีสัญญาจางกับ
สถาบันหรือสถานศึกษาทั้งปการศึกษา ที่มีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา ๙ เดือน ในกรณีที่อาจารยมีระยะเวลา
ทํางาน ๖ เดือน ใหนับเปน ๐.๕ คน รวบรวมสิ้นสุดปการศึกษา 

 นักวิจัยประจํา หมายถึง ขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาจางกับสถาบันหรอื
สถานศึกษาทัง้ปการศึกษา ที่มีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา ๙ เดือน ในกรณีที่นักวิจัยมีระยะเวลาทํางาน ๖ 
เดือน ใหนับเปน ๐.๕ คน รวบรวมสิ้นสุดปการศึกษา  
วิธีการนับ 

 การนับจํานวนบทความจากผลงานวิจัยหรือจํานวนผลงานสรางสรรค ใหนับบทความจาก
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพหรือผลงานสรางสรรคที่ เผยแพรของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด  
(ใชการนับผลงานวิจัยที่ตีพิมพตามปปฏิทิน และนับผลงานของอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมดโดยนับรวม



๑๙ 
 

 การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  ใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริงในแตละป ไมนับรวมอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ  
 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน : 
 

 (ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพรใน
ระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ ๓ ปยอนหลัง) x ๑๐๐ 

 (อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ๓ ปยอนหลัง) 
 

เกณฑการใหคะแนน 

พิจารณาจากผลการดําเนินงานระดับคณะและหนวยงานวิจัย จําแนกตามกลุมสาขาวิชาใน
แตและกลุมสถาบัน  
 

กลุมสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา ๕ คะแนน 

สถาบันกลุม ข (๑),  ข (๒) และ ค (๒)  
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๒๐ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๒๐ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๐ 

สถาบันกลุม ค (๑) และ ง  
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๖๐ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๖๐ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๓๐ 

 

สูตรการคํานวณคาคะแนนของแตละคณะและหนวยงานวิจัย  

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน ดังนี้ 
 



๒๐ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 

สูตรการคํานวณคาคะแนนระดับสถาบัน  

ใหใชผลรวมคาคะแนนของทุกคณะและหนวยงานวิจัยรวมกัน/จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมด 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 

๑. จํานวนและรายชื่อบทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัยในแตละปปฏิทิน โดยนับรวม
ผลงานของอาจารยและนักวิจัยทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ พรอมชื่อเจาของบทความ ปที่ตีพิมพ  ชื่อ
วารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ คา Impact Factor ของวารสารหรือรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ โดยรายงานยอนหลัง ๓ ปกอนหนาปที่ประเมิน ทั้งน้ีใหรายงานคานํ้าหนัก
ของบทความวิจัยแตละชิ้นดวย 

๒. จํานวน และรายชื่อผลงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติของอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจําในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัยในแตละปปฏิทิน โดยนับรวมผลงานของ
อาจารยและนักวิจัยทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ พรอมชื่อเจาของผลงาน ปที่เผยแพร ชื่อสถานที่ 
จังหวัด หรือประเทศท่ีเผยแพร และระบุรูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐาน โดยรายงานยอนหลัง ๓ ป
กอนหนาปที่ประเมิน ทั้งน้ีใหรายงานคานํ้าหนักของผลงานสรางสรรคแตละผลงานดวย 
         ๓. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแตละปของแตละคณะวิชาและหนวยงาน
วิจัย ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ โดยรายงานยอนหลัง ๓ ปกอนหนาปที่ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ตัวบงชี้รวม 
ตัวบงชี้ ๒.๒   รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชน 

  

คําอธิบาย 
 เปรียบเทียบจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่นํามาใช
ประโยชนในการแกปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยไดรับการรับรอง
การใชประโยชนจากหนวยงานที่เก่ียวของ ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในแตละคณะวิชาและ
หนวยงานวิจัย โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ ทั้งน้ี  พิจารณาผลการดําเนินงาน ๓ ปยอนหลัง 
นิยาม 

 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชน หมายถึง งานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจําในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัยที่ไดนํามาใชประโยชนตามวัตถุประสงค
ที่ระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยอยางถูกตอง สามารถนําไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม 
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการประยุกตใชกับกลุมเปาหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอยางชัดเจนถึงการ
นําไปใชจนกอใหเกิดประโยชนไดจริงอยางชัดเจนตามวัตถุประสงค และไดการรับรองการใชประโยชนจาก
หนวยงานที่เก่ียวของ 
  ประเภทของการใชประโยชนจากงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่สามารถนําไปสูการแกปญหาไดอยาง
เปนรูปธรรม มีดังนี้  
      ๑. การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เชน ผลงานวิจัยที่นําไปใชใหเกิดประโยชนแกสาธารณชนในเร่ือง
ตางๆทีทําใหคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ไดแกการใชประโยชนดานสาธารณสุข ดานการ
บริหารจัดการสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) ดานการสงเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน 
ดานศิลปะและวัฒนธรรม ดานวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน   
      ๒. การใชประโยชนในเชิงนโยบาย เชน ใชประโยชนจากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการนําไปประกอบ
เปนขอมูลการประกาศใชกฎหมาย หรือกําหนดมาตรการ กฎเกณฑตางๆ โดยองคกร หรือหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน เปนตน 
      ๓. การใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชน งานวิจัยและ/หรืองานสรางสรรคที่นําไปสูการพัฒนา
สิ่งประดิษฐ หรือผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิดรายได หรือนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เปนตน 
  หนวยงานที่เก่ียวของในการรับรองการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคมาใชประโยชน 
หมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบันอุดมศึกษา โดยเปนหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศที่มีการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบันอุดมศึกษาไปใชกอใหเกิดประโยชน โดยมีการ
รับรองเปนเอกสารหลักฐานที่ชัดเจน พรอมทั้งระบุผลของการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน 
วิธีการนับ  

 การนับงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชน ใหนับจากวันที่นําผลงานวิจัย
มาใชและเกิดผลอยางชัดเจน (ใชการนับตามปปฏิทิน และนับผลงานที่นํามาใชของอาจารยและนักวิจัยประจํา



๒๒ 
 

 การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  ใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริงในแตละป ไมนับรวมอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ   

 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน : 
 

 (ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชน โดยได
รับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เก่ียวของ ๓ ปยอนหลัง) x ๑๐๐ 

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ๓ ปยอนหลัง) 

 

เกณฑการใหคะแนน 

พิจารณาจากผลการดําเนินงานระดับคณะและหนวยงานวิจัย จําแนกตามกลุมสาขาวิชาใน
แตและกลุมสถาบัน  

กลุมสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา ๕ คะแนน 

สถาบันกลุม ข (๑),  ข (๒) และ ค (๒)  
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๑๐ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๑๐ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๐ 

สถาบันกลุม ค (๑) และ ง  
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๒๐ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๒๐ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๒๐ 

 

สูตรการคํานวณคาคะแนนของแตละคณะและหนวยงานวิจัย  

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 



๒๓ 
 

สูตรการคํานวณคาคะแนนระดับสถาบัน  

ใหใชผลรวมคาคะแนนของทุกคณะและหนวยงานวิจัยรวมกัน/จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมด 
ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. จํานวนและรายชื่องานวิจัยวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชใหเกิดประโยชนในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําของแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัยในรอบ ๓ ป
ปฏิทินกอนหนาปที่ประเมิน โดยนับรวมผลงานที่นําไปใชประโยชนของอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ทั้งน้ีใหรายงานชื่อเจาของผลงาน ปที่งานวิจัยหรืองานสรางสรรคดําเนินการ
เสร็จ ปที่นําไปใชประโยชน  ชื่อหนวยงานที่นําไปใชประโยชน โดยมีหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจาก
หนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ ทั้งน้ีใหแสดงขอมูลที่ระบุรายละเอียดการใชประโยชนที่ชัดเจนดวย ตาม
แนวทางดังตอไปน้ี 

• ขอมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการนําส่ิงประดิษฐอันเปนผลจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคไปใชตามวัตถุประสงคของงานวิจัย   

• ขอมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการนํานโยบาย/กฎหมาย/มาตรการ ที่เปนผล
มาจากงานวิจัยนโยบายไปใช 

• ขอมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม จากการนําผลงานวิจัยที่มีวัตถุประสงคเพ่ือการ
พัฒนาสาธารณะไปใช 

๒. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแตละปของแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัย 
ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ โดยรายงานยอนหลัง ๓ ปกอนหนาปที่ประเมิน                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ตัวบงชี้รวม 
ตัวบงชี้ ๒.๓   รอยละผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 
 

คําอธิบาย 
 เปรียบเทียบผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในแตละคณะวิชาและหนวยงาน
วิจัยที่ไดรับรองคุณภาพ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ ทั้งน้ี
พิจารณาจากผลการดําเนินงาน ๓ ปยอนหลัง 
 

นิยาม 
  รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพ หมายถึง จํานวนผลงานทางวิชาการที่เปน 
บทความวิชาการ ตํารา หรือหนังสือ ที่ผานกระบวนการกลั่นกรองและไดรับการรับรองคุณภาพแลว และ
จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ โดยพิจารณาตออาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแต
ละคณะวิชาและหนวยงานวิจัย   
  ผลงานทางวิชาการที่เปนบทความวิชาการ (Academic Papers) ตํารา (Textbook) หรือ
หนังสือ (Books) ตองเปนผลงานที่ผานกระบวนการกลั่นกรองผลงานกอนตีพิมพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑. บทความวิชาการ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ มีขอความรู 
ที่สะทอนมุมมอง แนวคิดเชิงทฤษฎีที่ไดจากประสบการณ  การสังเคราะหเอกสาร  หรือการวิจัย โดยจัดทําใน
รูปของบทความเพื่อตีพิมพเผยแพรในสารสารวิชาการที่มีคุณภาพซึ่งมีผูตรวจอาน   

  ๒. ตํารา หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ อาจเขียนเพื่อตอบสนอง
เน้ือหาท้ังหมดของรายวิชาหรือเปนสวนหนึ่งของวิชาหรือหลักสูตรก็ได โดยมีการวิเคราะหและสังเคราะห
ความรูที่เก่ียวของ และสะทอนใหเห็นความสามารถในการถายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษา 
  ๓. หนังสือ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เขียนขึ้นเพื่อเผยแพรความรู ไปสูวงวิชาการและ/  
หรือผูอานทั่วไป โดยไมจําเปนตองเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือตองนํามาประกอบการเรียนการ
สอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ทั้งน้ี จะตองเปนเอกสารที่เรียบเรียงขึ้นอยางมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการที่ม่ันคง 
และใหทัศนะของผูเขียนที่สรางเสริมปญญาความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชา
นั้นๆ และ/หรือสาขาวิชาที่เก่ียวเนื่อง    ทั้งน้ีคานํ้าหนักของบทความวิชาการ ตํารา หรือ หนังสือ เปน
ดังน้ี  
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพผลงาน 

๐.๒๕ - บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารที่มีคุณภาพระดับชาติ  
(ตามนิยามในตัวบงชี้ ๒.๑)  

๐.๕๐ - บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ  
(ตามนิยามในตัวบงชี้ ๒.๑)  

๐.๗๕ - ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ตําราหรือหนังสือวิชาการท่ีมีการตีพิมพโดยมีผูตรวจอานทีเ่ปน
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก (peer review) ภายใตหลักเกณฑเดียวกบัการขอ
ตําแหนงวชิาการ  และมีการเผยแพรตามศนูยหนังสือทัว่ไป  

๑.๐ - ผลงานวิชาการไมวาจะอยูในรูปของบทความวิชาการ ตํารา หนังสือ 
ที่ไดรับรางวลัระดับชาติหรอืนานาชาติ   

- ตําราหรือหนังสือวิชาการที่มีคุณภาพสูงโดยผานการพิจารณาของ
หนวยงานที่เชื่อถือไดในการรับรองคุณภาพผลงานทางวิชาการ  

 
  หนวยงานที่เชื่อถือไดในการรับรองคุณภาพผลงานทางวิชาการ หมายถึง หนวยงานภาครัฐ
และเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศที่มีกระบวนการอยางเปนระบบและประกันคุณภาพในการพิจารณา
จัดพิมพ/เผยแพรผลงานทางวิชาการ โดยมีกระบวนการพิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิหรือ
พิชญพิจารณ (Peer Review) ซึ่งเปนที่ยอมรับวามีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เก่ียวของกอนการ
ตีพิมพ/เผยแพร  
  ผลงานสรางสรรคที่ไดรับจดลิขสิทธ์ิ หมายถึงงานตามประเภทที่กฎหมายลิขสิทธิ์คุมครอง
ไดแก 

๑) ลิขสิทธ์ิ หมายถึง สิทธิแตเพียงผูเดียวที่จะกระทําการใดๆ เก่ียวกับงานที่ผูสรางสรรค 
ไดริเร่ิมโดยการใชสติปญญาความรู ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหะของตนเองในการสรางสรรค โดยไม
ลอกเลียนงานของผูอ่ืน โดยงานที่สรางสรรคตองเปนงานตามประเภทที่กฎหมายลิขสิทธิ์ใหคุมครอง โดยผู
สรางสรรคจะไดรับความคุมครองทันทีที่สรางสรรคโดยไมตองจดทะเบียน พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 
๒๕๓๗ หมวด ๑ มาตรา ๖ ไดใหความคุมครองแกงานสรางสรรค ๙ ประเภท ซึ่งลิขสิทธิ์ที่นับได ไดแก 
 (๑) งานวรรณกรรม (หนังสือ จุลสาร สิ่งพิมพ คําปราศรัย โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ) 
     (๒) งานนาฏกรรม (ทารํา ทาเตน ฯลฯ)  
     (๓) งานศิลปกรรม (จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ภาพถาย ศิลปประยุกต ฯลฯ) 
     (๔) งานดนตรีกรรม (ทํานอง ทํานองและเน้ือรอง ฯลฯ) 
     (๕) งานสิ่งบันทึกเสียง (เทป ซีดี)  



๒๖ 
 

  ๒) ลิขสิทธิ์ที่นับไมได ไดแก ลิขสิทธิ์ของบทความวิชาการ ตํารา หนังสือ เปนตน 
  ๓) กรณีเปนผลงานที่ไดรับการจดสิขสิทธิ์เปนงานสรางสรรคในตัวบงชี้ที่ ๒.๑ แลว จะไมนับ
ซ้ําในตัวบงชี้นี้  
  ๔) กําหนดคานํ้าหนักของผลงานที่จดลิขสิทธิ์เปน ๐.๒๕ ตอผลงาน ๑ ชิ้น 

วิธีการนับ 
 การนับจํานวนผลงานทางวิชาการ จะนับผลงานวิชาการทั้งของอาจารประจําที่ปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาตอ โดยเปนผลงานที่ไดรับการพิจารณาใหตีพิมพเผยแพรในรูปแบบของบทความวิชาการใน
วารสารวิชาการ หนังสือ หรือตําราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ โดยนับการตีพิมพเพียงคร้ังเดียวตองานวิชาการ ๑ เลม ไมนับซํ้ากรณีที่ไดรับ
การตีพิมพหลายครั้ง หรือที่อยูระหวางกระบวนการตีพิมพ  

 การนับจํานวนผลงานที่ไดรับการจดลิขสิทธ์ิ จะนับผลงานวิชาการทั้งของอาจารประจําที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ โดยตองเปนผลงานที่มีหลักฐานเปนหนังสือรับรองความเปนเจาของลิขสิทธิ์ 
ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ (โดยจะขอตรวจสอบป พ.ศ. ที่ไดรับการจดลิขสิทธ์ิดวย) ที่ออก
ใหใน ๓ ปกอนหนาปที่ประเมิน  โดยไมนับรวมผลงานที่อยูในระหวางยื่นจดลิขสิทธิ์  

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน : 
. 

 ∑ (จํานวนผลงานวิชาการหรืองานสรางสรรคที่ไดรับรองคุณภาพ  x  
คุณภาพผลงานวิชาการหรืองานสรางสรรค) x ๑๐๐ 

 จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยประจําทัง้หมด ๓ ปยอนหลัง 
 

เกณฑการใหคะแนน 

พิจารณาจากผลการดําเนินงานระดับคณะและหนวยงานวิจัย จําแนกตามกลุมสาขาวิชาใน
แตและกลุมสถาบัน  
 
 
 
 



๒๗ 
 

กลุมสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา ๕ คะแนน 

สถาบันกลุม ข (๑),  ข (๒) และ ค (๒)  
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๑๕ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๑๕ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๓๐ 

สถาบันกลุม ค (๑) และ ง  
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๑๕ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๑๕ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๓๐ 

 

สูตรการคํานวณคาคะแนนของแตละคณะและหนวยงานวิจัย  

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 
 

สูตรการคํานวณคาคะแนนระดับสถาบัน  

ใหใชผลรวมคาคะแนนของทุกคณะและหนวยงานวิจัยรวมกัน/จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมด 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. จํานวนและรายชื่อผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือไดตาม
คุณภาพที่กําหนดของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําของแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัยในรอบ ๓ ป
ปฏิทินกอนหนาปที่ประเมิน โดยนับรวมผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพของอาจารยและนักวิจัย
ประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ทั้งนี้ ใหรายงานชื่อเจาของผลงาน ปที่ผลงานวิจัยแลวเสร็จ ปที่
ไดรับการรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได  ชื่อหนวยงาน โดยมีหลักฐานการรับรองคุณภาพจาก
หนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ  
 ๒. จํานวนและรายชื่อผลงานที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ ของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําของแตละ
คณะวิชาและหนวยงานวิจัยในรอบ ๓ ปกอนหนาปที่ประเมิน 
           ๓. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแตละปของแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัย 
ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ โดยรายงานยอนหลัง ๓ ปปฏิทินกอนหนาปที่ประเมิน  
 



๒๘ 
 

ตัวบงชีเ้ฉพาะ 
ตัวบงชีท้ี่ ๒.๔  รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินหรือ 

เพ่ือทองถ่ิน 
 

คําอธิบาย 
 เปรียบเทียบงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ศึกษาและสรางองคความรูหรือผลงานบนพื้นฐานของ 
ภูมิปญญาทองถิ่นและนํากลับมาพัฒนาหรือใชประโยชนทองถิ่นตออาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 
โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ ทั้งน้ีการนับผลงานจากการศึกษาวิจัยสามารถนับซํ้ากับตัวบงชี้อ่ืนๆ ไดอีก และ
นับทั้งของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอในปนั้นๆในแตละคณะวิชา
และหนวยงานวิจัย โดยพิจารณาผลการดําเนินงาน ๓ ปปฏิทินยอนหลัง 
นิยาม 

 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถิ่นหรือเพื่อทองถิ่น 
หมายถึง จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เปนการศึกษาและสรางองคความรูสากลหรือผลงานบน
พ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถิ่น และนํากลับมาพัฒนาหรือใชประโยชนเพ่ือทองถิ่นหรือเพ่ือสังคม ของอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัย  

 ภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึง ความรู ความสามารถ ที่เปนของทองที่ใดทองที่หนึ่ง หรือสังคมใดสังคม
หนึ่ง 

 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่
เปนการศึกษาและสรางองคความรู โดยใชฐานความรูความสามารถที่เปนของทองถิ่นใดทองถิ่นหนึ่งหรือ
สังคมใดสังคมหน่ึงมากําหนดกรอบความคิดของการวิจัยและมาใชในกระบวนการวิจัย ทําใหไดคําตอบที่
สามารถนําไปใชประโยชนกับการพัฒนาทองถิ่นไดเหมาะสมกับบริบทของทองถิ่นที่มีเอกลักษณเฉพาะ 
   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพื่อทองถ่ิน หมายถึง ผลงานวิชาการที่เปนการศึกษาและสรางองค
ความรูที่สนองตอบตอสภาพปญหาของสังคมในพื้นที่ที่สถาบันตั้งอยู และเปนพื้นที่ที่สถาบันควรมีสวนรวม
ในการพัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนา ผลการวิจัยสามารถใหขอคนพบท่ีนําไปใชประโยชนไดเหมาะสมกับ
สภาพบริบทของสังคม 
 
วิธีการนับ 

 การนับจํานวนงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถิ่นหรือเพื่อ
ทองถิ่น  ใหนับงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (ใชการนับงานวิจัย
ของอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมดโดยนับรวมของผูลาศึกษาตอดวย) กรณีอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํามีการศึกษาวิจัยมากกวา ๑ โครงการ/ชิ้นงาน ใหสามารถนับซ้ําคนได (เปนการนับผลงานวิจัย)  โดยใน



๒๙ 
 

 
สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน : 
 

 (ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานของภูมิปญญา
ทองถิ่นหรือเพ่ือทองถิ่น ๓ ปยอนหลังของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัย) 
x ๑๐๐ 

 ((จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ๓ ปยอนหลัง)) 

เกณฑการใหคะแนน 

พิจารณาจากผลการดําเนินงานระดับคณะและหนวยงานวิจัย จําแนกตามกลุมสาขาวิชาในแตและ
กลุมสถาบัน 

กลุมสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา ๕ คะแนน 

สถาบันกลุม ข (๒)   
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๓๐ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๓๐ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๓๐ 

 

สูตรการคํานวณคาคะแนนของแตละคณะและหนวยงานวิจัย  

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 

สูตรการคํานวณคาคะแนนระดับสถาบัน  

ใหใชผลรวมคาคะแนนของทุกคณะและหนวยงานวิจัยรวมกัน/จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมด 

 

 



๓๐ 
 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. จํานวนและรายชื่อโครงการ/ชิ้นงานที่เปนการศึกษาวิจัยเพ่ือสรางความเปนเลิศทางวิชาการบน
พ้ืนฐานภูมิปญญาทองถิ่นในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัย โดยสามารถนับผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ของผูลาศึกษาตอไดดวย พรอมรายงานการวิจัยที่ดําเนินการแลว 
 ๒. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้นในแตละคณะวิชาและ
หนวยงานวิจัย ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ โดยรายงานยอนหลัง ๓ ปกอนหนาปที่
ประเมิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

ตัวบงชี้ ๒.๕   รอยละบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 

คําอธิบาย 
 เปรียบเทียบจํานวนบทความวิจัยของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในแตละคณะวิชาและ
หนวยงานวิจัยที่ตีพิมพและไดรับการอางอิง (Citation) ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ
จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติทั้งหมด โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ ทั้งน้ี
พิจารณาผลการดําเนินงาน ๓ ปยอนหลัง 
 

นิยาม 
  บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ หมายถึง บทความจาก
ผลงานวิจัยของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัยที่ตีพิมพระดับชาติหรือ
นานาชาติและถูกอางอิง(cited) โดยบทความวิจัยอ่ืนๆที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติเชนกัน 
ทั้งนี้การอางอิงจะไมนับการอางอิงตนเอง  ขอมูลการอางอิง (Citation) ใหใชจากฐานขอมูล Scopus แตหากนับ
การอางอิงเพิ่มเติมจากวิธีการอ่ืน ใหแสดงหลักฐานวาไมไดนับซํ้ากับที่นับจากฐานขอมูล Scopusไปแลว  
สําหรับบทความจากผลงานวิจัยที่สามารถนํามานับการอางอิงไดมีเฉพาะ Article หรือ Conference 
Paper หรือ Review เทาน้ัน                                                                                                                                        

วิธีการนับ 
 การนับจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง ใหนับจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงรวม

ทั้งหมดยอนหลัง ๓ ปกอนหนาปที่ประเมิน (สามารถนับการอางอิงที่เกิดขึ้นในปใหนก็ไดใน ๓ ปนั้น) ทั้งน้ีให
นับการอางอิงจากผลงานตีพิมพระดับชาติและนานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในแตละป
ปฏิทิน โดยนับรวมทั้งของผูปฏิบัติงานจริงและผูลาศึกษาตอในปนั้นๆ  การนับจะไมนับซ้ําแมวาบทความวิจัย
ชิ้นไดๆจะไดรับการอางอิงหลายคร้ังใน ๓ ปนั้นก็ตาม 

 การนับจํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพระดับชาติหรือนานาชาติ ใหนับจํานวนบทความจาก
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในระดับชาติและนานาชาติโดยไมคูณดวยคานํ้าหนัก รวมทั้งหมดยอนหลัง ๓ ปกอนหนา
ปที่ประเมิน โดยนับรวมทั้งของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  กรณี
บทความวิจัยที่ตีพิมพของอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําคนเดียวกัน แตเปนบทความที่แตกตางกัน 
สามารถนับจํานวนบทความไดทั้งหมด แตในกรณีที่บทความจากผลงานวิจัยที่ตีพิมพเปนผลงานเดิมแตนําไป
ตีพิมพมากกวา ๑ คร้ัง ใหนับไดเพียง ๑ บทความ ทั้งน้ีจะนับเม่ือบทความจากผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพไป
แลว หรือไดรับตอบรับอยางเปนทางการเปนลายลักษณอักษรใหมีการตีพิมพแลวเทาน้ัน 
                                                                                                                                                                  
 
 



๓๒ 
 

สูตรการคํานวณผลการดาํเนินงาน: 
 

 (จํานวนบทความวิจัยที่ไดรบัการอางอิงในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาต ิ
 ๓ ปยอนหลัง ) x ๑๐๐ 

 (จํานวนบทความวิจัยที่ไดรบัการตีพิมพทั้งหมด ๓ ปยอนหลัง) 

เกณฑการใหคะแนน 

พิจารณาจากผลการดําเนินงานระดับคณะและหนวยงานวิจัย จําแนกตามกลุมสาขาวิชาใน
แตและกลุมสถาบัน 
 

กลุมสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา ๕ คะแนน 

สถาบันกลุม ค (๑) และ ง  
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๖๐ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๖๐ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๖๐ 

หมายเหตุ : ยกเวนไมประเมินกลุมสาขา Arts ตามนิยามของ ISCED 

สูตรการคํานวณคาคะแนนของแตละคณะและหนวยงานวิจัย  

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 
 

สูตรการคํานวณคาคะแนนระดับสถาบัน  
 ใหใชผลรวมคาคะแนนของทุกคณะและหนวยงานวิจัยรวมกัน/จํานวนคณะและหนวยงานวิจัย
ทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

ขอมูลที่ตองการ :  
 ๑. จํานวน และรายชื่อของบทความวิจัยของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํายอนหลัง ๓ ป
กอนหนาปที่ประเมิน ที่ไดรับการอางอิง ในระดับชาติและนานาชาติ (สามารถนับการอางอิงปใหนก็ไดใน ๓ ป
นั้น) โดยใหระบุหลักฐานที่ไดรับการอางอิงในกรณีที่ไมไดสืบคนการอางอิงจากฐานขอมูล Scopus ทั้งน้ีใหนับ
การอางอิงจากผลงานตีพิมพของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอในแตละป 
 ๒. จํานวน และรายชื่อบทความจากผลงานวิจัยวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในแตละคณะวิชาและ
หนวยงานวิจัยในแตละป พรอมชื่อเจาของบทความ ปที่ตีพิมพ  ชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการที่ตีพิมพ โดยรายงานยอนหลัง ๓ ปกอนหนาปที่ประเมิน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

ตัวบงชี้ ๒.๖   จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
(เฉพาะคณะวิชาและหนวยงานวิจัยในกลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ 
กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ) 

 

คําอธิบาย 
 เปรียบเทียบจํานวนจํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในแต
ละคณะวิชาและหนวยงานวิจัยที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจําทั้งหมดในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัย ทั้งน้ีพิจารณาผลการดําเนินงาน ๓ ปยอนหลัง 
 

นิยาม 

• สิทธิบัตร(patent) หมายถึง หนังสือสําคัญที่รัฐออกใหเพ่ือคุมครองการประดิษฐคิดคนหรือการ
ออกแบบผลิตภัณฑที่มีลักษณะตามท่ีกําหนดในกฎหมาย กฎกระทรวง และระเบียบวาดวยสิทธิบัตร 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งเปนทรัพยสินทางปญญาประเภทหน่ึงที่เก่ียวกับการประดิษฐคิดคน แบงออกเปน
สิทธิบัตรการประดิษฐ และสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 

• อนุสิทธิบัตร(Petty patent) เปนการใหความคุมครองสิ่งประดิษฐคิดคนเชนเดียวกับสิทธิบัตรการ
ประดิษฐ แตแตกตางกันตรงที่การประดิษฐที่จะขอรับอนุสิทธิบัตรเปนการประดิษฐที่มีเปนการ
ปรับปรุงเพียงเล็กนอยซึ่งมีเทคนิคที่ไมสูงมากนัก สําหรับขั้นตอนการขอรับอนุสิทธิบัตรจะใช
ระยะเวลาสั้นกวาสิทธิบัตรมาก เน่ืองจากใชระบบจดทะเบียนแทนการใชระบบการตรวจสอบกอนการ
รับจดทะเบียน  (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ข) 

• ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร หมายถึง 
จํานวนผลงานวิจัยที่อาจารยประจําและนักวิจัยประจําในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัยไดพัฒนาขึ้น
จนกระทั่งไดการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ทั้งในประเภทสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรทั้งในประเทศ
และตางประเทศ ทั้งน้ีกําหนดคานํ้าหนักของสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรไวดังนี้  
     สิทธิบัตรที่ไดรับการจดทะเบียนท้ังในและตางประเทศใหคานํ้าหนักเปน ๑.๐๐ 
     อนุสิทธิบัตรไดรับการจดทะเบียนท้ังในและตางประเทศใหคานํ้าหนักเปน ๐.๒๕  

วิธีการนับ 
 การนับจํานวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ใหนับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรของอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอในแตละป โดยนับไดทั้งการจดทะเบียนในประเทศและ
ตางประเทศ ทั้งน้ีใหนับเฉพาะกรณีที่ไดรับการจดทะเบียนแลวเทาน้ัน ไมนับกรณีอยูระหวางยื่นจดทะเบียน
หรือรอผลการจดทะเบียน ไมนับการจดลิขสิทธิ์และการจดเครื่องหมายการคา นับเฉพาะสิทธิบัตรและ 
อนุสิทธิบัตรที่ไดรับจดทะเบียนในชวง ๓ ปที่ประเมิน ไมนับสิทธบัตรที่มีอายุอยูในชวง ๓ ปกอนหนาชวงป 
ที่ประเมิน (ใชการนับงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมดโดยนับรวมของผูลาศึกษาตอดวย) 



๓๕ 
 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน : 
 

 (ผลรวมของจํานวนสิทธิบตัร/อนุสิทธิบัตร ๓ ปยอนหลังของ 
อาจารยประจําและนักวิจัยประจําในแตละคณะวชิาและหนวยงานวจัิย) x ๑๐๐ 

 ((จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ๓ ปยอนหลัง)) 

เกณฑการใหคะแนน 

พิจารณาจากผลการดําเนินงานระดับคณะและหนวยงานวิจัย จําแนกตามกลุมสาขาวิชาในแตและ
กลุมสถาบัน 

 
กลุมสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา ๕ คะแนน 

สถาบันกลุม ค (๑) และ ง  
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   รอยละ ๑ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  รอยละ ๑ 

สูตรการคํานวณคาคะแนนของแตละคณะและหนวยงานวิจัย  

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

สูตรการคํานวณคาคะแนนระดับสถาบัน  

ใหใชผลรวมคาคะแนนของทุกคณะและหนวยงานวิจัยรวมกัน/จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมด 
ขอมูลที่ตองการ : 
 ๑. จํานวนและรายการการจดทะเบียนสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรของอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัยในแตละป  พรอมชื่อเจาของ
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร วัน/เดือน/ปที่ไดรับจดทะเบียน โดยจําแนกการจดทะเบียนในประเทศและตางประเทศ 
และรายงานยอนหลัง ๓ ปกอนหนาปปฏิทินที่ประเมิน ทั้งน้ีใหรายงานคานํ้าหนักของผลงานที่ไดรับ 
จดทะเบียนแตละผลงานดวย 
         ๒. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแตละปของแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัย 
ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ โดยรายงานยอนหลัง ๓ ปกอนหนาปที่ประเมิน 
 ๓. สิทธิบตัรฉบับจริงหรือสําเนา ที่แสดงชื่อผูประดิษฐและวันที่ไดรับอนุมัติ 



มาตรฐานที่ ๓ การบริการวิชาการแกสังคม  

  สถาบันอุดมศึกษามีการใหบริการวิชาการที่ครอบคลุมกลุมเปาหมายท่ีเฉพาะเจาะจงทั้งในประเทศ
และตางประเทศซ่ึงอาจใหบริการโดยการใชทรัพยากรของสถาบันหรือใชทรัพยากรรวมกันทั้งในระดับสถาบัน
และระดับบุคคลในหลายลักษณะ อาทิ การใหคําปรึกษา การศึกษา วิจัยคนควา เพ่ือแสวงหาคําตอบใหกับ
สังคม การฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นตางๆ การจัดใหมีการศึกษาตอเนื่อง บริการศิษยเกาและประชาชน
ทั่วไป การใหบริการทางวิชาการน้ีสามารถจัดในรูปแบบการใหบริการแบบใหเปลาดวยสํานึกความรับผิดชอบ
ของความเปนสถาบันอุดมศึกษาในฐานะเปนที่ พ่ึงของสังคม หรือเปนการใหบริการเชิงพาณิชยที่ให
ผลตอบแทนเปนรายได หรือเปนขอมูลยอนกลับมาพัฒนาและปรับปรุงเพ่ือใหเกิดองคความรูใหม การ
ใหบริการทางวิชาการโดยการถายทอดเทคโนโลยีและองคความรูใหมที่เปนประโยชน เปนที่พ่ึงและแหลง
อางอิงทางวิชาการ เสนอแนะทางที่เหมาะสม สอดคลอง อันกอใหเกิด ความม่ันคง  ความเขมแข็ง และการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน สังคม ประเทศชาติและนานาชาติ ตลอดจนการสงเสริมการมีบทบาททางวิชาการ 
และวิชาชีพในการตอบสนอง  ชี้นํา และเตือนสติสังคมของสถาบันอุดมศึกษาโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอ
สาธารณะ 
 

มาตรฐานที่ ๓ การบริการวิชาการแกสังคม ประกอบดวยตวับงชี้ ๕ ตัว คือ  

ท่ี ตัวบงชี้ 
กลุมสถาบัน 

๓๖ 
 

ข (๑) 
๑๕% 

ข(๒) 
๒๕% 

ค(๑) 
๑๐% 

ค(๒) 
๑๕% 

ง 
๑๐% 

๓.๑ ระดับความสําเร็จของการบรรลุวตัถุประสงคตาม
แผนงานบริการวิชาการแกสังคม  

๕ ๕ ๓ ๕ ๔ 

๓.๒ ระดับความสําเร็จในการนําความรูและประสบการณจาก
การใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย  

๕ ๕ ๔ ๖ ๓ 

๓.๓ ระดับความสําเร็จของการเรียนรูและเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน  

๕ ๕ ๓ ๔ ๓ 

- ๓.๔ ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและสืบสานโครงการ ๕ - - - 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

๓.๕ ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความเขมแข็งของ
วิชาชีพครูและประสิทธิผลของการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

- ๕ - - - 

 
 



๓๗ 
 

ตัวบงชี้ ๓.๑  ระดับความสําเร็จของการบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานบริการวิชาการแกสังคม 
คําอธิบาย  
 เปนการประเมินประสิทธิผลของแผนงานบริการวิชาการแกสังคมของสถาบันอุดมศึกษา โดยแผน
ประกอบดวยวัตถุประสงค และโครงการยอย โดยโครงการยอยจะมีวัตถุประสงคของแตละโครงการดวย 
ดังน้ัน การวัดระดับความสําเร็จของการบรรลุวัตถุประสงคของแผน หมายถึง การบรรลุตามวัตถุประสงค
โครงการยอยทุกโครงการที่สนับสนุนวัตถุประสงคแตละขอของแผนงานบริการวิชาการเพ่ือสังคม  
ประเด็นการพิจารณา            

๑. มีแผนบริการวิชาการที่ไดรับอนุมัติจากสภาสถาบัน      
๒. มีการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการอยางครบถวน     
๓. มีการติดตาม ประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม และนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนบริการ

วิชาการในปตอไป          
๔. โครงการหรือกิจกรรมรอยละ ๕๐-๗๙  บรรลุวัตถุประสงคตามเกณฑ    
๕. โครงการหรือกิจกรรมรอยละ ๘๑-๑๐๐ บรรลุวัตถุประสงคตามเกณฑ 

 โครงการหรือกิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงคตามเกณฑ คือ โครงการหรือกิจกรรมที่มีผลการ
ดําเนินการครบทุกขอดังน้ี          
 ๑. บรรลุวัตถุประสงคตามที่ระบุในโครงการหรือกิจกรรม      
 ๒. จํานวนผูเขารวมจริงตอจํานวนที่กําหนดในโครงการหรือกิจกรรมไมนอยกวารอยละ ๘๐  
 ๓. คะแนนความพึงพอใจโดยรวมเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕๑  จากคะแนนเต็ม ๕   
 ๔. ขอคําถามยอยเก่ียวกับความรูความเขาใจมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ๕ . 
ขอคําถามยอยเก่ียวกับการนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม  ๕ 
                      
 หมายเหตุ   คําตอบในขอ ๓ ถึงขอ ๔ มาจากผูตอบไมต่าํกวารอยละ ๗๕ ของผูเขารวมโครงการ           
เกณฑการใหคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มีการปฏิบัต ิ

๑ ขอ 
มีการปฏิบัต ิ

๒ ขอ 
มีการปฏิบัต ิ

๓ ขอ 
มีการปฏิบัต ิ

๔ ขอ 
มีการปฏิบัต ิ

 ๕ ขอ 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. แผนบริการทางวิชาการที่ไดรับอนุมัติจากสภาสถาบัน ที่ระบุวัตถุประสงคของแผน พรอม
รายละเอียดของโครงการตามแผนบริการวิชาการ (แตละโครงการจะตองระบุวัตถุประสงค ตัวบงชี้
ความสําเร็จและกลุมเปาหมายใหชัดเจน)   
 ๒. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริการวิชาการ  

๓. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ ซึ่งจะตองมีจํานวนผูเขารวมโครงการจริง ผลการประเมิน
ความรูความเขาใจ และผลการประเมินการนําความรูไปใช พรอมแบบประเมิน 

๔. เครื่องมือวัดความสําเร็จของแผนบริการทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

ตัวบงชี้ ๓.๒ ระดับความสําเร็จในการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ 
มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

คําอธิบาย  
 การท่ีสถาบันอุดมศึกษาไดนําองคความรูและมวลประสบการณจากการใหบริการวิชาการแก
สังคม ชุมชนและประเทศชาติมาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย โดยตองมีการทํา
แผนบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยอยางชัดเจนทุกหลักสูตร โดยจะวัดจาก
จํ าน วน โค ร งก า รบ ริ ก า ร วิ ช า ก า รที่ มี ก า ร นํ า ค ว าม รู แ ล ะป ร ะ สบกา รณ ม า ใ ช ใ นก า รพัฒนา 
การเรียนการสอนและการวิจัย โดยพิจารณาจากการนําผลจากการบริการวิชาการนํามาสูการทําวิจัย  
สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน : 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับ 
การเรียนการสอนหรือการวิจัย ๓ ปยอนหลัง X ๑๐๐ 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่กําหนดในแผนทั้งหมด ๓ ปยอนหลัง 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน กําหนดรอยละ ๕๐ 
ที่ ๕ คะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. แผนในการใหบริการวิชาการที่สถาบันไดใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคม 
 ๒. หลักฐานที่แสดงวาอาจารยประจํามีการรวบรวมจัดระบบและมีการประมวลความรูและ
ประสบการณจากการใหบริการทางวิชาการ 
 ๓. หลักฐานที่แสดงวา อาจารยประจํามีการนําความรูและประสบการณในการใหบริการทาง
วิชาการมาพัฒนาการเรียนการสอน หรืองานวิจัย 
 ๔. งานวิจัยที่เกิดจากผลของการบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

ตัวบงชี้  ๓.๓  ระดับความสําเร็จของการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
คําอธิบาย  
 การที่สถาบันอุดมศึกษามีการบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือมุงใหเกิดการเรียนรูของชุมชนและการเสริมสราง
ความเขมแข็งใหกับชุมชน ดังน้ัน ในแผนบริการวิชาการของสถาบัน จึงควรมีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเรียนรู
และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน แลววัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมจากการบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว โดยตองการใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดพ้ืนที่ชุมชนกลุมเปาหมายอยางนอย ๑ 
ชุมชน ทําการสํารวจความตองการเพื่อดําเนินการเพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง และจัดทําเปนโครงการ/กิจกรรม 
โดยกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จและเปาหมายรวมกับชุมชน  

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 จํานวนตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมาย 
X   ๑๐๐ 

 จํานวนตัวบงชีท่ี้กําหนดท้ังหมด 

 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน กําหนดรอยละ ๑๐๐ 
ที่ ๕ คะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. พ้ืนที่ชุมชนกลุมเปาหมาย  
 ๒. รายงานการวจัิยการสาํรวจความตองการของชุมชน เพ่ือกําหนดเปาหมายการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง  
 ๓. แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ประกอบดวย 
ตัวบงชี้ และคาเปาหมายความสําเร็จ พ้ืนที่ชุมชนกลุมเปาหมาย 
 ๔. รายงานการประเมินพัฒนาการของการเรียนรูของชุมชน รวมทั้งการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
 ๕. รายงานการประเมินความสําเร็จของแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมการเรียนรูและเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชน (ตามตัวบงชี้และคาเปาหมายที่กําหนด) พรอมหลักฐานเชิงประจักษที่แสดงใหเห็น
ความสําเร็จชัดเจน  
 
 



๔๑ 
 

ตัวบงชี้ ๓.๔ ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจาก 
  พระราชดําริ 
คําอธิบาย  
 การที่สถาบันอุดมศึกษามีการบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือมุงศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของสถาบันเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ดังน้ัน ในแผนบริการ
วิชาการของสถาบัน จึงควรมีโครงการ/กิจกรรมที่เปนการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ แลววัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมจากการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรมที่
กําหนดไว  
ตัวอยางโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ เชน 
 ๑. โครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน   
  ๒. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  
     ๓. โครงการสงเสริมศักยภาพการผลิตโคขุนของสมาชิกสหกรณการเลี้ยงปศสุัตว                         
 ๔. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง   
 ฯลฯ  

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 จํานวนตัวบงชี้ของโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริท่ีบรรลุเปาหมาย 
X   ๑๐๐ 

 จํานวนตัวบงชีข้องโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดําริท้ังหมด 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน กําหนดรอยละ ๑๐๐ 
ที่ ๕ คะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 

 
 
 
 
 



๔๒ 
 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
 ๒. รายงานการประชุมของสภาสถาบันที่เห็นชอบโครงการ/กิจกรรมสงเสริมและสืบสานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ  
 ๓. รายงานการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ และหลักฐานการนําผลประเมินไปปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมดังกลาว 
 ๔. รายงานผลการประเมินผลทุกโครงการ (ประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการ) 
หมายเหตุ :  
 - สามารถนับโครงการ/กิจกรรมที่มีกลุมเปาหมายแตกตางกันได 
 - กรณีโครงการ/กิจกรรมนั้น มีหลายสถาบันอุดมศึกษารวมดําเนินการ สถาบันอุดมศึกษาทุกแหง
สามารถนับแยกโครงการ/กิจกรรมนั้นได 
 - กรณีไมมีขอมูลยอนหลังครบ ๓ ป ใหใชขอมูลลาสุดที่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

ตัวบงชี้ ๓.๕ ระดับความสําเร็จในการเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครูและประสิทธิผล 
ของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คําอธิบายตัวบงชี้   
 การท่ีสถาบันอุดมศึกษามีการบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือมุงเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู 
ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 
ดังนั้น ในแผนบริการวิชาการของสถาบัน จึงควรมีโครงการ/กิจกรรมที่มุงเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพ
ครู พัฒนาครูและบุคลากรทางศึกษา แลววัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมจากการบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว  
  ครู /คณาจารย  หมายถึง บุคลากรที่ทําหนาที่หลักดานการเรียนการสอน และการสงเสริม การ
เรียนรู  การวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
           บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคลากรที่มีสวนรวมดําเนินการ ผูสนับสนุนดานการศึกษา  
บริหาร และนิเทศการศึกษา 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 จํานวนตัวบงชี้โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครูและ 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมาย 

X   ๑๐๐ 
 จํานวนตัวบงชีข้องโครงการเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครูและ 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน กําหนดรอยละ ๑๐๐ 
ที่ ๕ คะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 

 
ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. โครงการหรือกิจกรรมที่เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่ระบุวัตถุประสงค และกลุมเปาหมาย รวมทั้งความสําเร็จของโครงการ 
 ๒. รายงานการประชุมของสภาสถาบันที่แสดงการเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ
เขมแข็งของวิชาชีพครู การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



๔๔ 
 

 ๓. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ ซึ่งจะตองมีจํานวนผูเขารวมโครงการจริง ผลการประเมิน
ความรูความเขาใจ และผลการประเมินการนําความรูไปใช พรอมแบบประเมิน 

หมายเหตุ :  
 - สามารถนับโครงการ/กิจกรรมที่มีกลุมเปาหมายแตกตางกันได 
 - กรณีโครงการ/กิจกรรมนั้น มีหลายสถาบันอุดมศึกษารวมดําเนินการ สถาบันอุดมศึกษาทุกแหง
สามารถนับแยกโครงการ/กิจกรรมนั้นได 
 - กรณีไมมีขอมูลยอนหลังครบ ๓ ป ใหใชขอมูลลาสุดที่มี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 
 

มาตรฐานที่ ๔ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

           สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติทั้งในระดับบุคคล
และระดับสถาบัน มีระบบและกลไกในบทบาทเปนหนวยสงเสริมวัฒนธรรมโดยเฉพาะในการสงเสริม
และสนับสนุนใหศิลปะและวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนโดยตรงหรือโดยออม 
เพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรของสถาบันไดรับการปลูกฝงใหมีความรู ตระหนักถึงคุณคา เกิดความ
ซาบซ้ึงและมีสุนทรียะตอศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ สามารถนําไปใชเปนเคร่ืองจรรโลงความดีงาม
ในการดํารงชีวิต และประกอบอาชีพ มีวิถีชีวิตที่ปรารถนา และเรียนรูวิธีการจัดการวัฒนธรรมและวิถี
ชีวิตที่ไมพึงปรารถนาได สถาบันมีการกํากับดูแลและสงเสริมการดําเนินงานดานน้ีอยางมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนยุทศาสตรการดําเนินงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของสถาบัน 

 
 

ที่ ตัวบงชี ้
กลุมสถาบัน 

ข (๑) 
๕% 

ข(๒) 
๕% 

ค(๑) 
๕% 

ค(๒) 
๕% 

ง 
๕% 

๔.๑ ระดับความสําเร็จของระบบและกลไกในการสงเสริมและ
สนับสนุนใหศิลปวัฒนธรรมเปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิตใน
สถาบัน 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

๔.๒  ระดับความสําเร็จของกิจกรรมนักศึกษาในการอนุรักษ 
พัฒนาศิลปวัฒนธรรม 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

๔.๓ ระดับความสําเร็จในการสงเสริมพัฒนาและการจัดการ
อุตสาหกรรมสรางสรรคบนพ้ืนฐานศิลปะและมรดกทาง
วัฒนธรรมตามอัตลักษณของสถาบัน  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

ตัวบงชี้ ๔.๑ ระดับความสําเร็จของระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปวัฒนธรรม 
   เปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิตในสถาบัน 
 
คําอธิบาย 

เปนกลุมสถาบันที่ไดปฏิบัติพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี
เปนสวนใหญ โดยการประยุกตความรู ในการสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปะและวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งของ
การจัดการเรียนการสอนทั้งโดยตรงหรือโดยออม เพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรของสถาบันไดรับการปลูกฝง
ใหมีความรู ตระหนักถึงคุณคา เกิดความซาบซึ้งและมีสุนทรียะตอศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ สามารถ
นําไปใชเปนเคร่ืองจรรโลงความดีงามในการดํารงชีวิต และประกอบอาชีพ มีวิถีชีวิตที่ปรารถนา และเรียนรู
วิธีการจัดการวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่ไมพึงปรารถนาได 

การสรางวัฒนธรรมที่ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดีนี้ บงบอกถึงความเจริญงอกงามของคนใน
สังคม ทั้งในดานความคิด ดานจิตใจ และดานการประพฤติปฏิบัติ สังคมใดที่คนยึดม่ันในคานิยมที่งดงามมี
คุณธรรมจริยธรรม สังคมนั้นยอมมีความสงบสุขและพัฒนากาวหนาไดอยางยั่งยืน ปจจุบันความตกต่ําของ
คุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม สงผลใหสังคมไทยกลายเปนสังคมแหง  วัตถุนิยม บริโภคนิยม เพศนิยม เปน
สังคมที่เห็นแกตัว มีความละโมบ หมกมุนในอบายมุขตางๆ และมีการตัดสินปญหาในทางที่ผิด เชน การฆา
ตัวตาย การฆาผูอ่ืน การกออาชญากรรม การเสพและคายาเสพติด การคอรรัปชัน เปนตน ความตกต่ําดาน
จิตใจของคนในสังคมนับเปนอุปสรรคประการสําคัญที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศมิใหบรรลุวัตถุประสงค 

ดังนั้น การปลูกฝงคุณธรรมและสงเสริมคานิยมที่ดีงามแกคนในสังคมจึงเปนเรื่องจําเปน  สถาบันควร
สงเสริมวัฒนธรรมที่ชวยปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดีเพื่อยกระดับจิตใจ 
ของคนในสังคม โดยการกําหนดเปนนโยบายระดับสถาบัน รวมถึงมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปะ
และวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่ งของการจัดการเ รียนการสอนทั้ งทางตรงและ /หรือทางออม  อาทิ  
วิชาศึกษาทั่วไปและกิจกรรมนอกหลักสูตร เปนตน โดยมีแนวทางดังนี้  

๑) การกําหนดปในการรณรงคคานิยมที่ดี เพ่ือสรางเอกลักษณประจําชาติของไทยใหเปนที่ประจักษ
แกคนทั้งสถาบัน รวมทั้งเพ่ือเปนการรณรงคใหคนในสถาบัน และประเทศมีคานิยมและพฤติกรรมที่เหมาะสม 
โดยแนวทางดําเนินงานใหในแตละปเปนปรณรงคคานิยมที่ดีเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง อาทิ ป พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนปแหง
ความมีน้ําใจ เพ่ือรณรงคใหคนไทยทุกคนเห็นคุณคาและแสดงออกซึ่งความมีน้ําใจ ซึ่งเปนลักษณะเดนของ
คนไทยนับแตโบราณ    ป พ.ศ. ๒๕๕๒ เปนปแหงความอดทนและขยันหม่ันเพียร เพ่ือรณรงคใหคนไทยมี
ความมุงม่ัน  อดทน ขยันหม่ันเพียร  ยินดีทํางานหนัก และลบคานิยมรักความสบาย ป พ.ศ. ๒๕๕๓ เปนปแหง
ความรับผิดชอบ เพ่ือรณรงคใหคนไทยรับผิดชอบตอทุกส่ิงที่ทํา เปนตน  



๔๗ 
 

๒) สงเสริมคานิยมยกยองการทําดี เพ่ือยกระดับคุณธรรมของคนในสถาบันใหเห็นคุณคาของความดี 
และปรารถนาทําความดีมากกวากระทําส่ิงผิดเพียงเพ่ือตองการไดรับเงินทอง ความม่ังคั่ง เกียรติยศชื่อเสียง 
โดยมีแนวทาง ดังนี้  

(ก) กําหนดวิสัยทัศนสถาบันการศึกษา “สถาบันแหงคนดี” รณรงคใหคนทั้งสถาบัน 
รวมใจกันทําความดีในเร่ืองตางๆ เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษา และประเทศไทยมีชื่อเสียงเรื่องความดี 
โดงดังไปทั่วโลก โดยสถาบันแตละแหงตองชูจุดเดนเรื่อง “ความดี” ในสถาบันของตน อาจเปนรูปแบบ 
คําขวัญหรือความดีประเภทนั้น ๆ อาทิ  สถาบัน.....ซื่อสัตย  จริงใจ น้ําใจงาม  เปนตน 
   (ข) จัดทํา “ทําเนียบคนดี” ของประเทศ การดําเนินการไปสูการมี “ทําเนียบคนดี” เพ่ือใหมี
รายช่ือบุคคลที่มีผลงานที่เปนประโยชนตองานสาธารณะดวยความเสียสละและไมเห็นแกตัวควรตั้ง
คณะทํางานเพ่ือศึกษาแนวทาง และวิธีการพิจารณาใหครบกระบวนการทั้งหมด จนกระทั่งไดรายชื่อและ
ผลงานที่เขาไปอยูในทําเนียบคนดี ประเด็นสําคัญในขอกําหนด  ความมีระยะเวลาที่ประพฤติปฏิบัติกรรมดี
นั้นๆ เชน ๒-๔ ป จากระดับคณะวิชา ระดับสถาบัน และระดับประเทศ และความโปรงใสในการพิจารณา 
เปนที่รับรูไดในสาธารณะ  

(ค) สงเสริมการใชความดีเปนเคร่ืองชี้วัด สงเสริมใหสรางกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทํา
เคร่ืองชี้วัดความดี เพ่ือใชประกอบการพิจารณาของสังคม โดยรณรงคใหความดีเปนสวนหนึ่งในการพิจารณา 
การสอบเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก การคิดคะแนน หรือการสอบคัดเลือกตางๆ  เชน 
สอบชิงทุนไปตางประเทศ ฯลฯ  

(ง) จัดตั้งศูนยนวัตกรรมความดี โดยใหนักเรียนนักศึกษา ประชาชน สามารถสมัครโครงการ
ชวยเหลือคนตางๆ ที่ตองการความชวยเหลือ ชวยแกไข หรือพัฒนาชุมชนและสังคมในดานตางๆ ได ซึ่งผูที่
เขารวมโครงการจะไดใบประกาศเกียรติคุณ ที่สามารถนําไปเปนคะแนนในการสอบเรียนตอหรือสมัครงานได 

(จ) สรางแบบจําลองวิธีการสรางคนดีใหเกิดขึ้นในสังคมไทย โดยการศึกษาวิจัยจาก 
ชีวประวัติบุคคลตางๆ ในทําเนียบคนดี เพ่ือเปนแนวทางในการสรางคนรุนใหมใหเปนคนดีไดเฉก
เชนเดียวกัน จากนั้นจึงนําผลการวิจัยมาประยุกตใชสรางคนดีตามแบบจําลอง ผานทางระดับคณะวิชา และ
ระดับสถาบันการศึกษา 
 ๓) สงเสริมวัฒนธรรมศึกษา โดยการสอดแทรกเนื้อหาและกิจกรรมเชิงวัฒนธรรมลงในหลักสูตรการ
เรียนการสอน และใหสถานศึกษาในแตละชุมชนเปนหนวยงานหลักในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในสถานศึกษา
เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรม เชน การนําครูภูมิปญญามาใหความรูกับนักศึกษา การนําผลงานของศิลปนไปแสดง
ในสถานศึกษา การสรางวัฒนธรรมการอานใหกับนักศึกษา และการจัดแหลงเรียนรูเชิงวัฒนธรรมในทองถิ่น 
มีการบูรณาการเก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปะและวัฒนธรรม เปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียน
การสอน โดยพิจารณาการนําไปใชดําเนินการไดจากแผนการสอน สื่อการสอน นวัตกรรมเพื่อการเรียนการ
สอน บันทึกการสอน กิจกรรมการสอน และการประเมินผลการสอน เปนตน การสงเสริมใหมีการอนุรักษ
วัฒนธรรมเชิงรุก โดยการจัดตั้ง “ศูนยวิจัยและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญา และวัฒนธรรมประจําแตละ
ชาติพันธุในแตละจังหวัด” ขึ้น  เพ่ือเปนแหลงรวบรวม ศึกษาคนควา สังเคราะหขอมูลประวัติความเปนมาของ



๔๘ 
 

๔) สงเสริมการอบรมพื้นฐานการทํางานดานวัฒนธรรม กับกลุมคนทํางานดานวัฒนธรรมจําเปนตอง
ไดรับการอบรมเพ่ือใหมีความรูความเขาใจและทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนในการทํางานทางดานวัฒนธรรม ซึ่งจะ
ชวยใหเกิดการตระหนักและเห็นคุณคาของวัฒนธรรมไทย โดยเฉพาะวัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณของทองถิ่น 
ตลอดจนสามารถใชฐานความรูความเขาใจดังกลาวในการตอยอดความรูเดิมและ/หรือถายทอดสู   ทีมงานรุน
ตอไป ทั้งยังเอ้ือตอการคิดริเริ่มสรางสรรคแผนงานหรือโครงการสงเสริมพัฒนาวัฒนธรรมใหม ๆ ไดอยางมี
พลวัต สอดคลอง และเทาทันกับกระแสวัฒนธรรมโลก มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งใน
ระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและ
วัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียง
และตอเน่ือง 

๕) การสนับสนุนเพ่ือการเผยแพรวัฒนธรรมทองถิ่น สถาบันควรสนับสนุนใหมีสื่อดานวัฒนธรรมของ
แตละทองถิ่น โดยใชสื่อของสถาบัน และจัดสรรชองทางและเวทีในการเผยแพรวัฒนธรรมทองถิ่น เชน การจัด
งานแสดงวัฒนธรรม การจัดสรรคลื่นหรือพ้ืนที่สื่อฯ หอศิลป หองแสดงงานทางวัฒนธรรม  วัฒนธรรมสัญจร 
นิทรรศการสัญจรทางวัฒนธรรม เพ่ือใหงานทางวัฒนธรรมทองถิ่นมีพ้ืนที่ในการเผยแพรมากขึ้น 

๖) จัดใหมีระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปะและวัฒนธรรมเปนสวนหน่ึงของการ
ประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

ตัวบงชี้ ๔.๑ ระดับความสําเร็จของระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปวัฒนธรรม 
   เปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิตในสถาบัน 
ประเด็นการพิจารณา  
 ๑. มีนโยบาย แผน ระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งของ
วิถีชีวิตในสถาบัน 
 ๒. มีโครงการหรือกิจกรรมที่ปลูกฝง ความตระหนักรูถึงคุณคา และสุนทรียะตอศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติ 
 ๓. มีโครงการหรือกิจกรรมที่ปลูกฝงวัฒนธรรมที่พึงประสงคของสังคม (เชน ความตรงตอเวลา การ
อยู รวมกันในสังคมอยางสันติสุข การมีสัมมาคารวะ รู จักกาลเทศะ โอบออมอารี ความเสียสละ  
การเห็นแกประโยชนสวนรวม การมีจิตสํานึกรักษโลก การมีจิตสาธารณะ ฯลฯ) หรือโครงการจัดการกับ
วัฒนธรรมที่ไมพึงประสงคของสังคม (เชน การคอรรัปชั่น ความเห็นแกประโยชนสวนตัว ฯลฯ) 
 ๔. โครงการหรือกิจกรรมบรรลุ รอยละ ๕๐-๗๙ วัตถุประสงคตามเกณฑ 
 ๕. โครงการหรือกิจกรรมบรรลุ รอยละ ๘๐-๑๐๐ วัตถุประสงคตามเกณฑ 
เกณฑการใหคะแนน :  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มีการปฏิบัติ  

๑ ขอ 
มีการปฏิบัติ  

๒ ขอ 
มีการปฏิบัติ  

๓ ขอ 
มีการปฏิบัติ  

๔ ขอ 
มีการปฏิบัติ  

๕ ขอ 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป  
 ๑. นโยบาย แผน ระบบและกลไกในการสงเสริมสนับสนุนใหศิลปวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต
ในสถาบัน  
 ๒. โครงการ/กิจกรรมที่ปลูกฝงการรูคุณคาและสุนทรียะตอศิลปวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝง
ปลูกฝงวัฒนธรรมที่พึงประสงค/จัดการวัฒนธรรมที่ไมพึงประสงค พรอมรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
รวมทั้งตัวบงชี้และเปาหมายความสําเร็จ 

๓. รายงานผลการสรุปผล/ประเมินโครงการ/กิจกรรม  
๔. หลักฐานที่แสดงวากิจกรรมหรือโครงการดานการทํานุบํารุง การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมที่สถาบัน

ดําเนินการในแตละปการศึกษาเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิตในสถาบัน อาทิ รายงานประจําป ผลการประเมิน
โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม งานวิจัยเชิงประเมินโครงการ หรืองบประมาณสนับสนุนโครงการ เปนตน  

 หลักฐานที่อธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการไดมาซึ่งขอมูลของการสรุปผลสําเร็จ เชน 
ขั้นตอนและชวงระยะเวลาการเก็บขอมูล กลุมตัวอยาง แบบสํารวจ/แบบสอบถาม/แบบประเมิน วิธีการ
วิเคราะหผล เปนตน 
 



๕๐ 
 

ตัวบงชี้ ๔.๒  ระดับความสาํเร็จของกิจกรรมนักศึกษาในการอนุรักษ พัฒนา ศิลปวัฒนธรรม 

คําอธิบาย 
สถาบันใหความสําคัญเพ่ือใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดกิจกรรม/

โครงการเกี่ยวกับการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมวัฒนธรรมรวมถึงศิลปวัฒนธรรม และชีวิตวัฒนธรรมใหแก
นักศึกษา ทั้งน้ีในการสนับสนุนดังกลาวอาจกระทําโดยผานกระบวนการสรางบัณฑิต  งานวิจัยและนวัตกรรม 
การบริการวิชาการ หรืออาจเปนการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของกิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และสงเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมไทยใหสอดคลองกับ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมยุคใหม  โครงการศิลปวัฒนธรรม ตองมีเปาหมายอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ตองมี
ความภาคภูมิใจในความเปนไทย มีจิตสํานึกเรื่องความเปนไทย โดยการสงเสริมการวิจัยและพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาของทองถิ่น และวัฒนธรรมประจําแตละชาติพันธุพัฒนาวัฒนธรรมทองถิ่น ควบคู 
การอนุรักษ และการฟนฟูความเปนเอกลักษณของแตละทองถิ่นและชาติพันธุ ควรมองการอนุรักษและ
เผยแพรวัฒนธรรมใหกวางกวาความพยายามการเก็บรักษา หรือใหความสําคัญเฉพาะวัฒนธรรมด้ังเดิม
เทาน้ัน แตวิธีการอนุรักษวัฒนธรรมไดดีที่สุดคือ การพัฒนาวัฒนธรรมด้ังเดิมและสรางสรรควัฒนธรรมใหม 
โดยยังคงความเปนเอกลักษณของแตละวัฒนธรรมทองถิ่นและชาติพันธุ เพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  

ลักษณะกิจกรรมศิลปะและวฒันธรรม ประกอบดวย   
๑) โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชวีิต 

และภูมิปญญาไทย   
๒) โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนยีม  

ประเพณีไทยทั้งของทองถิ่นและของชาติ  
๓)  โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา  
๔)  โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคณุคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและ 

คุณธรรม จริยธรรม   
๕)  โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย  
๖)  การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลของชาติอ่ืนๆ 
  

กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ที่จัดขึ้นควรมีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมที่ อาทิ มี
สถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรม หอศิลป หองแสดงงานทางวัฒนธรรม  วัฒนธรรม
สัญจร นิทรรศการสัญจรทางวัฒนธรรม เพ่ือใหงานทางวัฒนธรรมทองถิ่นมีพ้ืนที่ในการเผยแพรมากขึ้น 
 
 
 



๕๑ 
 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน 
 

 (จํานวนโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาทีส่งเสริมการอนุรักษ พัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม ๓ ปยอนหลัง ที่บรรลเุปาหมาย ) x ๑๐๐ 

 (จํานวนโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด ๓ ปยอนหลัง) 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน กําหนดรอยละ ๒๐ 
ที่ ๕ คะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
๑. โครงการ/กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด  
๒. โครงการ/กิจกรรมนักศึกษาที่สงเสริมการอนุรักษ พัฒนาศิลปวัฒนธรรม พรอมรายละเอียด

โครงการ  
๓. รายงานสรุปผล/ประเมินผลโครงการ/กิจรรมนักศึกษาที่สงเสริมการอนุรักษ พัฒนาศิลปวัฒนธรรม  

หมายเหตุ 
 ๑. กรณีเปนโครงการของสถาบัน และคณะวิชาจัดกิจกรรมรวมดวย แตละคณะวิชาสามารถนับเปน
กิจกรรมได 
 ๒. ลักษณะโครงการ/กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม   

๒.๑ โครงการ / กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และ
ภูมิปญญาไทย  กิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางส่ิงแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการ
เกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซึ่งเก่ียวของกับปจจัย ๔ ในการดํารงชีวิต คือ 
อาหารพ้ืนบาน ยารักษาโรคและการรักษาโรคแบบพ้ืนบาน เสื้อผาเคร่ืองนุงหม ตลอดจนเครื่องใชใน
ชีวิตประจําวัน  บานเรือนหรือการตกแตงอาคาร สถานที่ โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถิ่น อาจเปน
กิจกรรม/โครงการ ที่หนวยงานจัดขึ้นเองโดยตรง เชน การจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม กิจกรรมการ
ประกวดท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การประกวด
ทําอาหารไทย เปนตน หรือ กิจกรรมที่หนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอ่ืน ๆ  เชน   
การจัดเลี้ยงอาหารพื้นบาน ในงานสัมมนาระดับตาง ๆ หรือ   การรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาแตงกาย
ชุดพ้ืนบาน  การนําผาพ้ืนบานมาตัดเปนเสื้อ  ๕ ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน เปนตน ตลอดจนการ
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        ๒.๒ โครงการกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี
ไทยทั้งของทองถิ่นและของชาติ  
     ขนบธรรมเนยีมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤตปิฏิบัตใินโอกาสหรือเทศกาล 
ตาง ๆ ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถิ่น ภายใตความเขาใจที่ถูกตองถึงศรัทธาความเชื่อ และ
คานิยม เพ่ือใหสามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย 

ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู วันลอยกระทง วันสงกรานต วันทําบุญเดือนสิบ  
การทําบุญวันวาง เปนตน 

๒.๓ โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดยให
นับไดทุกศาสนาที่มุงเนนเปาหมายเพ่ือกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก ตัวอยางกิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมการสวดมนตและการตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางศาสนาตางๆ เชน งานหลอเทียนพรรษา 
การทอดกฐิน การทอดผาปา วันคริสตมาส วันฮารีรายอ การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจน  การ
สรางบรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เชน หองละหมาด หองฝกสมาธิ เปนตน 

๒.๔  โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม 
จริยธรรมในยุคปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเง่ือนไขตางๆ ที่เรื่องนั้นตั้งอยูในยุคปจจุบัน ดังน้ัน จึงควร
สงเสริมใหมีการทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทย หรือ
ประเพณีไทย หรือที่เก่ียวของกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิด
กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพ่ือการดึงดูดใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่อง
ระบบคุณคาและคุณธรรม  จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คายพัฒนาทักษะชีวิต การ
เขาคาย/ กิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซึ่งอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมายตาง ๆ เชน นักเรียน นักศึกษา เยาวชน 
บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 

  ๒.๕  โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทย และพื้นบาน 
ศิลปะการแสดงของไทยและพื้นบาน ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตถกรรมกีฬาและการละเลน
พ้ืนบานตาง ๆ อาจเปนโครงการ/กิจกรรม ทั้งในสวนที่จัดขึ้นเองโดยตรง หรือการใหบริการการแสดงแก
หนวยงานตาง ๆ หรือการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงนาฏศิลป ดนตรีไทย การแสดงโนรา การ
แสดงหนังตะลุง และการละเลนพ้ืนบานตาง ๆ เชน ตะกรอไทย สะบา หมากขุม เปนตน หรือการนํากลุม
นักศึกษา/บุคลากร ไปรวมกิจกรรมดังกลาวที่หนวยงานอ่ืนจัดขึ้น เพ่ือสรางโอกาสในการมีสวนรวมทางศิลปะ
และวัฒนธรรมขึ้นเปนตน  

  ๒.๖  การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอ่ืนๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจ
วัฒนธรรมของชาติตางๆ ซึ่งมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้นการจัดใหนักศึกษา เยาวชน 
ประชาชน มีประสบการณและการเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตางๆ นั้น มีความสําคัญตอ
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ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ที่สื่อออกมาในรูปแบบตาง ๆ เชน 
ดนตรี ศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตางๆ ที่อาจจะสื่อสารออกมาในรูปแบบของ
การแสดงภาพยนตรภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตางๆ ซึ่งอาจเปนกิจกรรมที่หนวยงานจัดขึ้น
โดยตรง หรือการใหบริการแกหนวยงานอ่ืนๆ หรือการเขารวมชมกิจกรรมตางๆ ไดแก การแสดงดนตรีสากล
และดนตรีประจําชนชาติตางๆ การแสดงจินตลีลาประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล การจัดการแสดงผล
งานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมประเภทตางๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม เปนตน  
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ตัวบงชี้ ๔.๓ ระดับความสําเร็จในการสงเสริมพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมสรางสรรค 
  บนพ้ืนฐานศิลปะและมรดกทางวัฒนธรรมตามอัตลักษณของสถาบัน 
คําอธิบาย 

สถาบันควรสรางการเห็นคุณคาวัฒนธรรมทองถิ่น ดังน้ันสถาบันควรใหความสําคัญในการทําให
บุคลากร นักศึกษา และชุมชน ตระหนักถึงคุณคาวัฒนธรรมของทองถิ่น โดยการสงเสริมพัฒนาและการ
จัดการอุตสาหกรรมสรางสรรคบนพ้ืนฐานศิลปะและมรดกทางวัฒนธรรมตามอัตลักษณของสถาบัน โดย
สงเสริมการลงทุนทางวัฒนธรรมเพื่อเปนทุนทางสังคมแหงการอยูรวมกัน การอนุรักษ เผยแพร และใช
ประโยชนจากวัฒนธรรมทองถิ่น นอกจากน้ีไมควรละเลยมิติทางดานเศรษฐกิจที่เปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม 
เน่ืองจากปจจัยหน่ึงที่ทําใหวัฒนธรรมด้ังเดิมสามารถธํารงอยูได คือ ความสามารถในการสรางผลตอบแทน
เชิงพาณิชย ดังน้ันหากสถาบันผูที่ทําหนาที่อนุรักษ เผยแพร และใชประโยชนจากมรดกทางวัฒนธรรม ได
สงเสริมพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมแลว จะทําใหงานดานวัฒนธรรมสามารถพัฒนาไดอยางยั่งยืน ดวย
เหตุนี้สถาบันควรใหความสําคัญกับการสงเสริมพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมสรางสรรคบนพ้ืนฐาน
ศิลปะและมรดกทางวัฒนธรรมตามอัตลักษณของสถาบันโดยมีแนวทางสําคัญๆ ดังนี้  

 ๑) สถาบันควรมีศูนยวัฒนธรรมรวมสมัยครบวงจรของสถาบัน และควรมีวิสัยทัศนในการพัฒนา
โครงสราง  พ้ืนฐานดานวัฒนธรรม โดยการสราง “ศูนยวัฒนธรรมรวมสมัยครบวงจรของสถาบัน” หรือ
ศูนยกลาง “การคาและการเรียนรูเพ่ือเปนศูนยสําหรับการแสดงเผยแพร และเรียนรูทางวัฒนธรรมของไทย
และตางประเทศ เพ่ือเปนแหลงสรางรายไดใหกับชุมชน และประเทศ ทําใหคนที่ทํางานดานวัฒนธรรมมี
รายไดสูงขึ้น และเปนแหลงในการปฏิสัมพันธทางวัฒนธรรมตาง ๆ เพ่ือเรียนรูตอยอดองคความรูทาง
วัฒนธรรม แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกันและกัน และเพื่อสรางศิลปะและมรดกทางวัฒนธรรมตามอัตลักษณ
ของสถาบันใหเปนผูนําความหลากหลายทางวัฒนธรรมของสังคมตอไป 

๒) สงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมวัฒนธรรม สถาบันควรกําหนดมาตรการสงเสริมการลงทุนใน
อุตสาหกรรมวัฒนธรรม หรืออุตสาหกรรมอ่ืนที่ใชวัฒนธรรมทองถิ่นเปนทุนในการผลิตและบริการ 
เชน  อุตสาหกรรมพิพิธภัณฑ โรงละคร หอศิลป รวมทั้งผลิตภัณฑของชุมชน อุตสาหกรรมแฟชั่นรวมสมัย 
และส่ือที่มีการนําวัฒนธรรมไทยมาประยุกตหรือตอยอด เปนตน แตควรระมัดระวังสิ่งที่จะกอใหเกิดความ
เสียหายความเขาใจที่ผิดเพี้ยนทางวัฒนธรรม ดังน้ันควรมีการตรวจสอบจากเจาของวัฒนธรรมหรือ
ผูเชี่ยวชาญอยางเขมงวด        

 ๓) จัดตั้งกองทุนสนับสนุนงานดานวัฒนธรรมสาขาตาง ๆ สถาบันควรสนับสนุนใหมีการจัดตั้ง
กองทุนเพ่ือการสนับสนุนงานดานวัฒนธรรมสาขาตาง ๆ เชน กองทุนสงเสริมจิตรกรรม กองทุนสงเสริม
สิ่งประดิษฐทองถิ่น กองทุนสนับสนุนการผลิตและการแปลหนังสือ กองทุนโรงละคร กองทุนวัฒนธรรมประจํา
ชาติพันธุ และกองทุนผลิตภัณฑศิลปะของทองถิ่น เปนตน  

๔) การคุมครองสิทธิทางวัฒนธรรมและการสรางสรรคเชิงวัฒนธรรม หรือการคุมครองสิทธิทาง

วัฒนธรรมของแตละชาติพันธุและผลงานทางวัฒนธรรมตามกฎหมายลิขสิทธิ์ รวมทั้งการจัดระบบคุมครอง



๕๕ 
 

ผลงาน หรือชิ้นงานที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง 
ผลงานหรือชิ้นงานที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม ที่สามารถ 
นับได และเปนที่ยอมรับของวงการวิชาการดานน้ี และมีรองรอยหรือกระบวนการหรือความสําเร็จของการ
สรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน  

การสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง  การดําเนินการอนุรักษ พัฒนา หรือ
สรางสรรคใหเน้ือหาและการกระทําทางดานศิลปะและวัฒนธรรม ที่ทําใหคนสวนใหญและ  ผูทรง คุณวุฒิ
ทางดานศิลปะและวัฒนธรรมยอมรับและถือเอาเปนหลักเทียบกําหนดหรือจัดระดับเทียบเคียงได 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน : 
 

 (จํานวนตวับงชี้ของโครงการสงเสริมพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรม
สรางสรรคบนพ้ืนฐานศลิปะและมรดกทางวัฒนธรรมตามอัตลักษณของสถาบัน  

๓ ปยอนหลัง ที่บรรลเุปาหมาย) 
x ๑๐๐ 

 (จํานวนตวับงชี้ทั้งหมด ๓ ปยอนหลัง) 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน กําหนดรอยละ ๑๐๐ 
ที่ ๕ คะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 

 
ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 

๑. โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมสรางสรรคบนพ้ืนฐานศิลปะ
และมรดกทางวัฒนธรรมตมอัตลักษณของสถาบัน พรอมรายละเอียดโครงการ รวมทั้งตัวบงชี้ความสําเร็จและ
คาเปาหมาย 

๒. รายงานสรุปผล/ประเมินผลโครงการในการสงเสริมพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมสรางสรรค
บนพื้นฐานศิลปะและมรดกทางวัฒนธรรมตามอัตลักษณของสถาบัน ครอบคลุมตัวบงชี้ความสําเร็จที่กําหนด 



๕๖ 
 

๓. รายงานชื่อผลงาน หรือชิ้นงานที่เกิดขึ้นจากการสงเสริมพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรม
สรางสรรคบนพื้นฐานศิลปะและมรดกทางวัฒนธรรมตามอัตลักษณของสถาบัน 

๔. หลักฐานที่แสดงถึงกระบวนการของการการจัดการอุตสาหกรรมสรางสรรคบนพ้ืนฐานศิลปะและ
มรดกทางวัฒนธรรมตามอัตลักษณของสถาบัน ในปงบประมาณที่ทําการประเมิน  เชน นโยบาย มติของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบันที่เก่ียวกับการดําเนินการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม รายงานการ
ประชุม หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เก่ียวของในปงบประมาณที่ทําการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ ๕ ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
 สถาบันอุดมศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพในการถายทอดวิสัยทัศน 
และคานิยมไปสูการปฏิบัติอยางมีเอกภาพ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและพันธกิจที่กําหนดไว โดยมีสภา
สถาบันทําหนาที่กํากับดูแลนโยบาย การดําเนินงานตามแผน การบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ
และทรัพยสิน การบริหารสวัสดิการที่ จัดใหนักศึกษา และบุคลากรทุกคน รวมทั้งกํากับติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายที่กําหนด มี
การเผยแพรผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน และการบริหารและการจัดการของผูบริหารทุกระดับสู
ประชาคมภายในสถาบัน และภายนอกสถาบันภายใตหลักธรรมาภิบาลท่ีประกอบดวยหลักนิติธรรม คือ 
หลักคุณธรรมจริยธรรม หลักความชอบธรรม หลักความโปรงใส หลักความรับผิดชอบ หลักการมีสวน
รวม หลักการตรวจสอบได และหลักความคุมคา 

มาตรฐานที่ ๕ ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  ประกอบดวย  ๕ ตัวบงช้ี คือ 

๕๗ 
 

 
ที่ 

ตัวบงชี ้
กลุมสถาบัน  

ข (๑) 
๑๕% 

ข (๒) 
๑๕% 

ค (๑) 
๑๕% 

ค (๒) 
๑๕% 

ง 
๑๕% 

๔ ๔ ๔ ๔ ๕.๑ ระดับความสําเร็จในการปฏบิัตติามบทบาทหนาที่
ของสภาสถาบัน 

๔ 

๓ ๓ ๓ ๓ ๕.๒ ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่
ของผูบริหารสถาบัน 

๓ 

๔ ๔ ๔ ๔ ๕.๓ ระดับคุณภาพของคณาจารย ๔ 

๔ ๔ ๒ ๔ ๕.๔ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันใหบรรลุ
เปาหมายตามอัตลักษณของสถาบัน  

๒ 

- - ๒ - ๕.๕ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสูระดับ
สากล  

๒ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

ตัวบงชี้ ๕.๑  ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาทีข่องสภาสถาบัน 

คําอธิบาย 
 การที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ และใหความสําคัญเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน ทั้งน้ี สภาสถาบันอุดมศึกษา
ถือเปนองคกรหลักของสถาบันอุดมศึกษาที่ตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย กรอบทิศทางการ
ดําเนินงานที่สภาสถาบันกําหนดตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงระบบกลไกและกระบวนการที่
เปนรูปธรรมในการบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดการกํากับดูแลและขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการ
ควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งถือเปนเปาหมายสําคัญของสถาบันอุดมศึกษา
ที่ตองดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จ และนําไปสูแนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษาท้ังในระยะสั้นและ
ระยะยาว  

• หนาที่และบทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง การดําเนินงานตามขอบเขตของ

อํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายบัญญัติไวใหแกสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เชน พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช

ภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาน้ัน เปนตน โดยการกระจายอํานาจ

ไปยังองคกรอํานาจรวมตามที่กฎหมายกําหนดในรูปคณะกรรมการท่ีมีอํานาจหนาที่เฉพาะ อาทิ สภาวิชาการ  

สภาคณาจารยและขาราชการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย คณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการ และ/หรือคณะกรรมการอ่ืน โดยการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย/สถาบันใหมี ความ

รับผิดรับชอบ (Accountability) ที่ตรวจสอบได 

• ระบบธรรมาภิบาลในการบริหาร (Good governance)  หมายถึง การที่สภามหาวิทยาลัย/

สถาบันมีกลไกและกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการจัดการเพื่อใหเกิดการควบคุมและการตรวจสอบ    การ

ดําเนินการของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้ง การควบคุมและการตรวจสอบความ

รับผิดชอบในดานตาง ๆ ของผูบริหารสูงสุดของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งหมายรวมถึง การมีคณะกรรมการที่

กํากับกรอบการดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษา การติดตามและประเมินผลการดําเนินการของผูบริหาร

สูงสุดของสถาบันอุดมศึกษา การตรวจสอบดานการเงิน การจัดการความเส่ียง ความโปรงใสและการเปดเผย

ขอมูลขาวสาร 

• การตัดสินใจแบบมีสวนรวม (Decision participatory) หมายถึง การท่ีสภามหาวิทยาลัย/

สถาบันมีกระบวนการจัดระบบการบริหารจัดการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน และโครงสรางของการบริหาร ซึ่ง

เปนระบบที่เปดใหผูที่มีสวนเก่ียวของหรือผูมีสวนไดเสีย(Stakeholder) ไดเขารวมในไดเขามามีสวนรวมใน

การตัดสินใจทางการบริหารและดําเนินงานของสถาบัน ทั้งทางตรงและทางออม เชน การรับรู เรียนรู ทํา



๕๙ 
 

โดยการประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบันจะมุงเนนการประเมิน
คุณภาพในการกําหนดทิศทางกํากับดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และ
บทบาทของสภาสถาบัน การบริหารและการจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล และการดําเนินงานตามมติการ
ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป ตามประเด็นที่สําคัญ  ๖ ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา 
 ๑. มีการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด (หมายรวมถึงระเบียบ ประกาศ 
คําสั่ง แนวปฏิบัติ รวมทั้งกรรมการตางๆ เชน กรรมการการเงิน กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการตําแหนงวิชาการ ฯลฯ) 
 ๒. สภากําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ทิศทาง นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา (ผลงานวิชาการ การเงิน 
บุคลากร งาน ทรัพยากร สภาพแวดลอม คุณภาพ ฯลฯ) 
 ๓. มีการติดตามและประเมินการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร/แผนประจําป อยางนอยปละ ๑ คร้ัง 
 ๔. มีผลการกํากับติดตามการประเมินอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุด อยางนอย  ๒ คร้ังในรอบวาระ
การดํารงตําแหนง 
 ๕. สภาสถาบันดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาลและกํากับดูแลใหสถาบันดําเนินงานภายใตหลัก
ธรรมาภิบาลครบถวนทุกประเด็น 
 ๖. มีการประเมินตนเองของสภาสถาบัน และกรรมการสภาสถาบันแตละคน ตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนดลวงหนา 
เกณฑการใหคะแนน : 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มีการปฏิบัติ  
๑-๒ ขอ 

มีการปฏิบัติ  
๓ ขอ 

มีการปฏิบัติ  
๔ ขอ 

มีการปฏิบัติ  
๕ ขอ 

มีการปฏิบัติ  
๖ ขอ 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป  
๑ .  เอกสาร /หลักฐานที่ แสดงรายละเ อียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการกํา กับดูแล

สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาท
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา  

๒. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงรายละเอียดการดําเนินการตามระบบการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา โดย
มีเอกสาร/หลักฐาน/รายงานหรือบันทึกการประชุมที่แสดงใหเห็นวาสภา สถาบัน ไดกําหนดใหมีกระบวนการ
ที่เปนรูปธรรมในการจัดการเพ่ือใหเกิดการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 



๖๐ 
 

๓. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานสําคัญ เชน ระบบใน
ดานนโยบายและแผน ดานการบริหารงานบุคล ดานการเงินและงบประมาณ โดยเฉพาะการดําเนินงานตาม
ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาที่เปนมติสภา สถาบัน 

๔. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงนโยบายของสภาสถาบันที่กําหนดใหมีระบบการประเมินตนเอง 
และมีการดําเนินงานตามระบบนั้น 

๕. รายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาในชวง ๓ ปที่ผานมา 

๖ .  รายงานการสัง เคราะหมติ /นโยบาย  รวมทั้ งผลกระทบที่ เ กิดขึ้นจากการตัดสินใจของ 
สภาสถาบันอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

ตัวบงชี้ ๕.๒  ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 

คําอธิบาย 
การที่ผูบริหารสถาบัน มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการและใหความสําคัญเพ่ือใหการดําเนินงานของ

สถาบันเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน โดยมีการบริหารที่ดี ตามแผนกล
ยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของสถาบันดวยความโปรงใสตรวจสอบได และคํานึงถึงความรับผิดชอบและเปน
ธรรมตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย โดยในทางปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการของสถาบันตามหลักสากลจะดําเนินการ
โดยผานสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการผลักดันการกําหนดนโยบายแผนงาน และกลยุทธใน
การดําเนินงานเพื่อใหฝายบริหารและคณาจารยมีการดําเนินงานตามนโยบาย และเปาหมายของสถาบันให
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตระบบการทํางานที่ดี และมีระบบตรวจสอบการทํางานตามภารกิจ
ของสถาบัน ตลอดจนจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการทํางานอยางตอเน่ืองเพ่ือปรับปรุงการทํางานและ
พัฒนาการทํางานที่ดีขึ้น นอกจากน้ี ในเร่ืองของรายงานทางการเงินและการเปดเผยสารสนเทศและความ
โปรงใส เปนสวนประกอบที่สําคัญในการแสดงถึงความรับผิดชอบการทํางานขององคกรตอผูมีสวนเก่ียวของ
ทุกฝาย ตลอดจนแสดงถึงความโปรงใสที่พรอมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายสามารถรวมตรวจสอบการทํางาน
ขององคกรได  

โดยการประเมินผลตามหนาที่และบทบาทของผูบริหารในการบริหารและการจัดการใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของสถาบันอุดมศึกษาในรอบสามนี้ จะมุงเนนการประเมิน
คุณภาพของการบริหารงานตามนโยบายของสภาสถาบันอุดมศึกษา ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการประจําป 
ความสามารถในการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร โดยใชขอมูล ๓ ปยอนหลัง ตาม
ประเด็นที่สําคัญ  ๖ ประเด็น ดังนี้  
ประเด็นการพิจารณา 
 ๑. มีการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด (หมายรวมถึงระเบียบ ประกาศ 
คําสั่ง แนวปฏิบัติ รวมทั้งกรรมการตางๆ เชน กรรมการการเงิน กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการตําแหนงวิชาการ ฯลฯ) 
 ๒. ผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน ทิศทาง นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา (ผลงานวิชาการ การเงิน 
บุคลากร งาน ทรัพยากร สภาพแวดลอม คุณภาพ ฯลฯ) 
 ๓. มีการติดตามและประเมินการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร/แผนประจําป อยางนอยปละ ๑ คร้ัง 
 ๔. มีผลการกํากับติดตามการประเมินผูบริหาร อยางนอยปละ ๑ คร้ัง 
 ๕. ผูบริหารสถาบันดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาลและกํากับดูแลใหสถาบันดําเนินงานภายใต
หลักธรรมาภิบาลครบถวนทุกประเด็น 
 ๖. มีการประเมินตนเองของผูบริหารสถาบัน 

 
 



๖๒ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มีการปฏิบัติ  
๑-๒ ขอ 

มีการปฏิบัติ  
๓ ขอ 

มีการปฏิบัติ  
๔ ขอ 

มีการปฏิบัติ  
๕ ขอ 

มีการปฏิบัติ  
๖ ขอ 

 
ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป  

๑ .   เอกสาร /หลักฐานที่แสดงรายละเอียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการกํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาท
ของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา  

๒. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงรายละเอียดการดําเนินการตามระบบการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา โดย
มีเอกสาร/หลักฐาน/รายงานหรือบันทึกการประชุมที่แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถาบัน ไดกําหนดใหมี
กระบวนการที่ เปนรูปธรรมในการจัดการเพื่อใหเกิดการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษา 

๓. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานสําคัญ เชน ระบบ
ในดานนโยบายและแผน ดานการบริหารงานบุคล ดานการเงินและงบประมาณ โดยเฉพาะการดําเนินงาน
ตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาที่เปนมติสภา สถาบัน 

๔. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงนโยบายของสถาบันที่กําหนดใหมีระบบการประเมินตนเอง และมี
การดําเนินงานตามระบบนั้น 

๕. รายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาในชวง ๓ ปที่ผานมา 

๖. รายงานการสังเคราะหมติ/นโยบาย รวมทั้งผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจของผูบริหาร
สถาบันอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

ตัวบงชี้ ๕.๓  ระดับคุณภาพของคณาจารย  
คําอธิบาย 
 เปนการวัดคุณภาพอาจารยจากคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ เนื่องจากเปนเร่ืองสําคัญ 
ที่สงผลตอคุณภาพของผูเรียน รวมทั้งการวัดความสําเร็จของสถาบันในการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพอาจารย  เพ่ือตองการใหคณาจารยรักษาระดับคุณภาพอาจารยอุดมศึกษาใหไดมาตรฐานท้ังดาน
ปริมาณและคุณภาพ อีกทั้งสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยอุดมศึกษามีวิถีชีวิตและคุณภาพชีวิตในการทํางานที่
ไดมาตรฐานเพื่อปฏิบัติตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาไดอยางดี 
ประเด็นการพิจารณา 
 ๑. รอยละของอาจารยที่ไปศึกษาตอปริญญาเอก อยางนอยรอยละ ๕ 
 ๒. รอยละของอาจารยที่ขอตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยที่มีคุณสมบัติครบที่จะขอตําแหนง
ทางวิชาการ อยางนอยรอยละ ๕ ขอละ ๑ คะแนน 
 ๓. จํานวนอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้นทุกตําแหนงรวมกัน อยางนอยรอยละ ๕ (คิดจาก
จํานวนอาจารยทั้งหมด หรือ อาจารยที่ยังไมมีตําแหนงวิชาการ) (เฉลี่ย ๓ ป นับทุกป)   
 ๔. รอยละของอาจารยที่ไดรับการสงเสริม พัฒนาอาจารยดานดานวิชาการ  วิธีการสอน  และการ
วัดผล รวมทั้งการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารย อยางนอยรอยละ ๒๐  
 ๕. รอยละของอาจารยที่ไดทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) หรือไดรับทุนวิจัยจาก
หนวยงานภายนอกระดับชาติ/นานาชาติ หรือไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
ระดับชาติ/นานาชาติ อยางนอยรอยละ ๕ 
 ๖. รอยละของอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
  - กลุม ข๑, ข๒ และ ค๒  อาจารยมีวุฒิปริญญาเอกรอยละ ๓๐ ขึ้นไป 
  - กลุม ค๑ และ ง  อาจารยมีวุฒิปริญญาเอกรอยละ ๖๐ ขึ้นไป 
 ๗. รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 
  - กลุม ข๑, ข๒ และ ค๒ อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการรอยละ ๖๐  ขึ้นไป 
  - กลุม ค๑ และ ง  อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการรอยละ ๗๐  ขึ้นไป 

เกณฑการใหคะแนน : 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ดําเนินการได  

๑-๒ 
ดําเนินการได  

๓ ขอ 
ดําเนินการได  

๔ ขอ 
ดําเนินการได  

๕ ขอ 
ดําเนินการได  
๖-๗ ขอ 

 
 
 



๖๔ 
 

คําอธิบายประเด็นพิจารณาแตละขอ 
๑. รอยละของอาจารยที่ไปศึกษาตอปริญญาเอกหรือเทียบเทา อยางนอยรอยละ ๕ 

คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่ไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาใน
ประเทศและตางประเทศ ทั้งน้ีใหนับรวมอาจารยประจําที่ไปศึกษาตอทั้งในสถาบันที่ตนเองสังกัดและตาง
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด เฉลี่ย ๓ ป ทั้งน้ีใหนับอาจารยที่ไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาทุกป อาจารยที่ไปศึกษาตอระดับปริญญาเอก ใหนับเฉพาะอาจารยประจําที่ยังไมไดปริญญาเอก 
โดยใหนับรวมอาจารยที่ไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกทุกป เฉลี่ย ๓ ป  

สูตรการคํานวณ :   

 ผลรวมของจํานวนอาจารยประจําท่ีไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
๓ ปยอนหลัง 

X   ๑๐๐ 
 จํานวนอาจารยประจําท่ียังไมไดปริญญาเอก  

ในปการศึกษา ๓ ปยอนหลัง 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูล ๓ ปยอนหลัง 
๑. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําของสถาบัน ในรอบ ๓ ปที่ผานมา  
๒. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําของสถาบันที่ไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาใน

ประเทศและตางประเทศ พรอมรายชื่อสถาบันที่ไปศึกษาตอ ชวงเวลาการศึกษาตอในรอบ ๓ ปที่ผานมา  
 
๒. รอยละของอาจารยที่ขอตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยที่มีคุณสมบัติครบที่จะขอ
ตําแหนงทางวิชาการ อยางนอยรอยละ ๕  
คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่ขอตําแหนงทางวิชาการครอบคลุมตําแหนง
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย และอาจารย ตอจํานวนอาจารยประจําที่มีคุณสมบัติครบ
ที่จะขอตําแหนงทางวิชาการ 
สูตรการคํานวณ :  

 ผลรวมของจํานวนอาจารยท่ีขอตําแหนงทางวิชาการ  ๓ ปยอนหลัง 

X   ๑๐๐  จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณสมบัติครบท่ีจะขอตําแหนงทางวิชาการ 
 ในปการศึกษา ๓ ปยอนหลัง 

 
 
 



๖๕ 
 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
๑. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําที่มีคุณสมบัติครบที่จะขอตําแหนงทางวิชาการ ในรอบ ๓ ปที่ผาน

มา  
๒. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําที่ขอตําแหนงทางวิชาการ พรอมรายละเอียดตําแหนงวิชาการที่

เสนอขอ ชวงเวลาที่เสนอขอ ในรอบ ๓ ปที่ผานมา 

๓.  จํานวนอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึนทุกตําแหนงรวมกัน อยางนอยรอยละ ๕  
คําอธิบาย 

จํานวนของอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่มีตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้นทุกตําแหนงรวมกัน 
โดยนับจากจํานวนอาจารยทั้งหมด หรือ อาจารยที่ยังไมมีตําแหนงวิชาการ ใน ๓ ปยอนหลัง(นับทุกป)   
สูตรการคํานวณ :  

 ผลรวมของจํานวนอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน  ๓ ปยอนหลัง 
X   ๑๐๐ 

 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ในปการศึกษา ๓ ปยอนหลัง 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําทั้งหมด พรอมแสดงตําแหนงทางวิชาการ ในรอบ ๓ ปที่ผานมา  

 ๒. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น โดยแสดงขอมูลเปรียบเทียบให
เห็นชัดเจน 

๔. รอยละของอาจารยที่ไดรับการสงเสริม พัฒนาอาจารยดานวิชาการ  วิธีการสอน  และการวัดผล 
รวมทั้งการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารย อยางนอยรอยละ ๒๐  
คําอธิบาย 

รอยละของอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการสงเสริม พัฒนาอาจารยดานวิชาการ  
วิธีการสอน  และการวัดผล รวมทั้งการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารย ในประเทศและตางประเทศ ตอ
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ทั้งน้ีใหนับรวมอาจารยประจําที่ไดรับการสงเสริมพัฒนาท้ังในสถาบันที่ตนเอง
สังกัดและตางสถาบัน 
สูตรการคํานวณ :  

 ผลรวมของจํานวนอาจารยท่ีไดรับการสงเสริม พัฒนาอาจารยดานวิชาการ  
วิธีการสอน  และการวัดผล รวมทั้งการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารย X   ๑๐๐ 

 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

 
 
 



๖๖ 
 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
๑. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําทั้งหมด พรอมแสดงตําแหนงทางวิชาการ ในรอบ ๓ ปที่ผานมา  
๒. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําที่ไดรับการสงเสริมพัฒนาในดานตางๆ โดยควรแสดงขอมูลจําแนกให

เห็นวิธีพัฒนาอาจารยแตละคน ชวงเวลาการพัฒนา พรอมทั้งหลักฐานการดําเนินการ 

๕. รอยละของอาจารยที่ไดทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) หรือไดรับทุนวิจัยจาก
หนวยงานภายนอกระดับชาติ/นานาชาติ หรือไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ ระดับชาติ/นานาชาติ อยางนอยรอยละ ๕ 
คําอธิบาย 

รอยละของอาจารยที่ไดรับทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) หรือไดรับทุนวิจัยจาก
หนวยงานภายนอกระดับชาติ/นานาชาติ หรือไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
ระดับชาติ/นานาชาติตอจํานวนคณาจารยทั้งหมด โดยใหนับรวมในรอบ ๓ ปติดตอกัน ทั้งน้ีใหนับเฉพาะ
อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ และในกรณีการไดรับทุนโครงการ
ปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) หรือไดรับทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกระดับชาติ/นานาชาติไมนับซํ้า
แมวาอาจารยประจําทานนั้นจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้งในปการศึกษาน้ันๆ หากเปนการไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพสามารถนับซํ้าไดหากอาจารยทานน้ันไดรับประกาศเกียรติคุณยก
ยองในดานวิชาการ วิชาชีพหลายคร้ังในรอบ ๓ ปที่ผานมา 
 การไดรับทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) หรือไดรับทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก 
หมายรวมถึง การไดรับเงิน วัสดุ อุปกรณ หรือเคร่ืองมือตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจากโครงการปริญญาเอก
กาญจนาภิเษก (คปก.) และจากหนวยงานภายนอกสําหรับงานวิจัย ในกรณีที่เปนวัสดุ อุปกรณ  เครื่องมือ ให
คํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ 
 แหลงทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกสถาบัน จําแนกไดดังนี้ 

๑) แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. สสส. เปนตน 
๒) แหลงทุนตางประทศ 
๓) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อ่ืนๆ ที่ไมใชแหลงทุนวิจัย 
๔) จากภาคเอกชน 
๕) จากแหลงอ่ืนๆ 

การไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ หมายถึง จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด
ที่ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ ซึ่งตองเปนประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชีพของตางหนวยงาน เชน หนวยงานภาครัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัด 
หนวยงานของรัฐและเอกชนท่ีเปนองคกรทางวิชาการ หรือองคกรทางวิชาชีพ หรือ หนวยงาน/องคกร
วิชาการ/วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณอักษรปรากฏ ซึ่งแสดงถึงการ
เชิดชูเกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและหนวยงาน  



๖๗ 
 

 
สูตรการคํานวณ :  
 
รอยละของอาจารยท่ี
ไดรับทุน คปก.)หรือ
ทุนวิจัยจากหนวยงาน
ภายนอก หรือไดรับ
การประกาศเกียรติ
คุณยกยองในดาน

วิชาการ 

= 

ผลรวมของจํานวนอาจารยในแตละคณะวิชาที่ไดทนุโครงการปริญญาเอกกาญจนา
ภิเษก (คปก.) หรือไดรับทุนวิจยัจากหนวยงานภายนอกระดับชาติ/นานาชาติ หรือ
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ ระดับชาติ/นานาชาติ 

ในปการศึกษา ๓ ปยอนหลัง 

 
X ๑๐๐ 

จํานวนอาจารยทัง้หมดในปการศึกษา ๓ ปยอนหลัง  

 
ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจํา ทั้งน้ีใหนับเฉพาะอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวม
อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 
 ๒. จํานวนและรายชื่อที่ไดรับทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก พรอมระบุแหลงทุนวิจัย ชวงเวลาที่
ไดรับทุน และหลักฐานประกอบ และไมนับซํ้าแมวาอาจารยทานนั้นจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้งในปการศึกษา
นั้นๆ  

๓. จํานวนอาจารยไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ พรอมระบุรางวัลที่ไดรับ 
หนวยงานที่ใหรางวัล ชวงเวลาที่ไดรับ และหลักฐานประกอบ และสามารถนับซํ้าไดหากอาจารยทานน้ันไดรับ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ หลายครั้งในรอบ ๓ ป ที่ผานมา 
๖. รอยละของอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 - กลุม ข๑, ข๒ และ ค๒  อาจารยมีวุฒิปริญญาเอกรอยละ ๓๐ ขึ้นไป 
 - กลุม ค๑ และ ง  อาจารยมีวุฒิปริญญาเอกรอยละ ๖๐ ขึ้นไป 
สูตรการคํานวณ :  

 ผลรวมจํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ๓ ปยอนหลัง 
X   ๑๐๐ 

 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ๓ ปยอนหลงั 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําทั้งหมด  
 ๒. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก พรอมหลักฐาน 
  
 
 



๖๘ 
 

๗. รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 
  - กลุม ข๑, ข๒ และ ค๒ อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการรอยละ ๖๐  ขึ้นไป 
  - กลุม ค๑ และ ง  อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการรอยละ ๗๐  ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ :  

 ผลรวมจํานวนอาจารยประจําท่ีตําแหนงทางวิชาการ ๓ ปยอนหลัง 
X   ๑๐๐ 

 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ๓ ปยอนหลงั 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําทั้งหมด  
 ๒. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ พรอมหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

ตัวบงชี้ ๕.๔     ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันใหบรรลุเปาหมายตามอัตลักษณของสถาบัน  
คําอธิบาย :  

การบรรลุเปาหมายตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา ที่สะทอนอัตลักษณและจุดเนนรวมทั้ง
วัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง การที่สถาบันอุดมศึกษาเลือกหรือสราง
ตัวชี้วัดสําคัญ 3 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ ๑) สอดคลองกับยุทธศาสตรการปฏิรูปอุดมศึกษาและการ
พัฒนาประเทศ  ๒) บงชี้คุณภาพการศึกษา  ๓)  สอดคลองกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามกลุมสถาบันที่
เปนจุดเนน และ ๔)  สะทอนอัตลักษณและจุดเนนรวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติของ
สถาบันอุดมศึกษา ทั้งน้ี ตัวบงชี้ที่เลือกหรือสรางตองเปนตัวบงชี้ที่เปนผลผลิตและผลลัพธจากการดําเนินงาน
ของสถาบันและผานความเห็นชอบจากสภาสถาบัน   
หลักการของตัวบงชี้ จําแนกไดตามกลุมของสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้  

สถาบันอุดมศึกษากลุม ข(๑) ข(๒) และ  ค(๒) เปนตัวบงชี้ที่สะทอนตามอัตลักษณของ
สถาบันอุดมศึกษา  ทั้งน้ีแนวทางในการกําหนดตัวบงชี้อิสระ ตองมีความสอดคลองกับจุดเนนของสถาบัน 
ดังนี้  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏ เปนตัวชี้วัดเก่ียวกับความเปนมหาวิทยาลัยทองถิ่น ความเปน “ราชภัฏ” และ
การสงเสริมวิทยฐานะครูและวิชาชีพครู 
 - ระดับความสําเร็จของแผนการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 - ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 

 - ระดับความสําเร็จของแผนการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 - ระดับความสําเร็จของแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําการ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  เปนตัวชี้วัดเก่ียวกับการผลิต
บัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการถายทอดเทคโนโลยี 
 - ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 
 - ระดับความสําเร็จในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและหรือพัฒนาอาชีพ 
ในชุมชน 
 - ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เปนตัวชี้วัดเก่ียวกับการผลิตบัณฑิตดานศิลปะและวัฒนธรรม และ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  สถาบันการพลศึกษา เปนตัวชี้วัดเก่ียวกับการผลิตบัณฑิตดานพลศึกษา กีฬา และสุขภาพ 
 
 
 



๗๐ 
 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน 
 

 ผลรวมจํานวนตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมาย 
X   ๑๐๐ 

 จํานวนตัวบงชีท้ั้งหมด 

 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน กําหนดรอยละ ๑๐๐ 
ที่ ๕ คะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
๑. ตัวบงชี้เก่ียวกับอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษาที่ระบุในแผนของสถาบัน พรอมดวยเปาหมายและ

โครงการ/กิจกรรมในแตละตัวบงชี้   
๒. รายงานผลการดําเนินงาน/สรุปผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรมตามตัวบงชี้  พรอมเอกสาร

หลักฐานประกอบ 
๓. รายงานการประเมินแผนของสถาบัน(ถามี) 
๔. รายงานประจําป พรอมรายงานประเมินตนเองของสถาบัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

ตัวบงชี้ ๕.๕  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล (กลุม ค๑ และ ง) 
คําอธิบาย 

การพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  หมายถึง การสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดรับการยอมรับ  ทาง
วิชาการในระดับนานาชาติ โดยไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลก ในระดับสถาบันหรือ
ระดับสาขาวิชาจากองคกรจัดอันดับชั้นนําของโลก ทั้งน้ี ไมนับรวมการจัดอันดับของ webometrics.info 

ตัวอยาง องคกรจัดอันดับชั้นนําของโลกที่เปนที่ยอมรบัในการจัดอันดับมหาวิทยาลัย เชน 

องคกร ประเทศ ลักษณะการจัดกลุม/สาขาที่จัด 
จํานวน

มหาวิทยาลยั 
การเสนอ 

U.S.News & 
World Report 

สหรัฐอเมรกิา ๑. จัดแบงตามสภาพภูมิศาสตร ไดแก (๑) 
national universities, (๒) national liberal 
arts colleges, (๓) regional universities, (๔) 
regional liberal arts colleges โดย regional 
universities แบงตามภาคเหนือ ใต ตะวันออก 
กลาง และตะวันตก 
๒. จัดตามสาขาวิชา ไดแก (๑) แพทยศาสตร 
ธุรกิจ กฎหมาย การศึกษา และ
วิศวกรรมศาสตร ผลการจัดอันดับจะเรียกวา 
America’s Best Colleges 

๑,๔๐๐ แหงใน
สหรัฐอเมรกิา 

ทุกป 
 

Money สหรัฐอเมรกิา จัดอันดับมหาวิทยาลัยท่ีใหผลตอบแทนคุมคา
ท่ีสุด (best value) 

๑,๐๐๐ แหง ทุกป 

Gourman 
Report 

สหรัฐอเมรกิา จัดอันดับมหาวิทยาลัยประมาณ ๑๑ สาขาวิชา
ใหญ ซึ่งมีสาขายอยประมาณ  ๑๐๐ สาขา 

- - 

Maclean’s 
Magazine 

แคนาดา จัดประเภทเปน ๓ กลุม 
๑) Medical/Doctoral category (มหาวิทยาลัย ท่ี
มีโปรแกรมแพทยศาสตรและโปรแกรม
ปริญญาเอกและวิจัย) 
๒) Comprehensive category (มหาวิทยาลัย ท่ี
มีกจิกรรมวิจยัมาก มีโปรแกรมทางวิชาชีพท้ัง
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
๓ ) Primarily undergraduate category 
(มหาวิทยาลัยท่ีสอนระดับปริญญาตรีเปนหลัก มี
โปรแกรมบัณฑิตศึกษาไมมาก) 
 

๔๒ English-
language 

universities และ  
๙ French-
language 

counterparts 

ทุกป 



๗๒ 
 

องคกร ประเทศ ลักษณะการจัดกลุม/สาขาที่จัด 
จํานวน

มหาวิทยาลยั 
การเสนอ 

Shanghai Jiao 
Tong University 
 
 
 

จีน จัดทําโดย Institute of Higher Education ของ 
Shanghai Jiao Tong University เริ่มตั้งแตป ค.ศ. 
๒๐๐๓ มีองคประกอบในการจดั ๔ องคประกอบ 
๖ ตัวบงช้ี ทําเปนประกาศเรียกวา Academic 
Ranking of World Universities จัดอันดับ
มหาวิทยาลัย 500 แหง 

มหาวิทยาลัยท่ัว
โลก 

ทุกป 

Times Higher 
Ed.Supplement 

อังกฤษ การจัดอันดับของ The Times Higher 
Education Supplement เริ่มตัง้แตป ค.ศ.๒๐๐๔ 
มีองคประกอบในการจดั ๔ องคประกอบ ๖ 
ตัวบงช้ี เมื่อจัดอันดับแลวทําเปน University 
League Tables และทําประกาศเปน The 
World’s Top ๒๐๐Universities 

มหาวิทยาลัยท่ัว
โลก 

ทุกป 

Higher 
Education 
Evaluation and 
Accreditation 
Council of 
Taiwan 

ไตหวัน HEEACT วางระบบการประเมนิโดยใช 
American Model มาตรฐานการประเมินม ี5 
ดาน ไดแก 1) Goals, features and self 
enhancement mechanism, 2) Curriculum 
and Instruction, 3) Student learning and 
student affair, และ 4) Research output and 
professional delegation 5) Performance of 
graduates  

153 แหง  โดยกฏหมาย
กําหนดใหมี
การประเมนิ
ทุก ๕ ป 

ท่ีมา: Chuvej Chansa-ngavej (2540). Performance Indicators for Universities A Critical Evaluation. ในหนังสือรวมบทความการ
สัมมนาทางวิชาการเรื่อง ดัชนีวัดผลสําเร็จของมหาวิทยาลัย จัดโดยสมาคมศูนยวิชาการไทย-ออสเตรเลีย วันท่ี ๑๒ มิถุนายน 
๒๕๔๐ อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวาณิช. (๒๕๔๑). การวิเคราะหการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของประเทศใน
เอเชีย. กรุงเทพมหานคร: บริษัท เซเวน พร๊ินติ้ง กรุป จํากัด. และปรับขอมูลบางสวนใหทันสมัยขึ้นจากการคนควาทาง
อินเทอรเน็ตเพ่ิมเติม 

ตัวอยางแหลงสืบคนหนวยงานจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลก 
๑. Asiaweek (Hongkong)  
    http://www.asiaweek.com/asiaweek/features/universities2000/schools/multi.overall.html 

๒. U.S.News & World Report (USA) 
 http://grad-schools.usnews.rankingsandreviews.com/usnews/edu/grad/rankings/rankindex_brief.php 

๓. Business Week (USA) 
  http://www.businessweek.com/bschools/00/ 
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๔. Gourman Report (USA) 
  http://www.collegeconfidential.com/college_rankings/gourman_report.htm 

๕. RAE (UK) 
  http://www.lums.lancs.ac.uk/Research/RAE/ 

๖. Times Higher Ed.Supplement (UK) 
  http://www.thes.co.uk/ 

๗. Maclean’s Magazine (Canada) 
  http://www.macleans.ca/education/rankings.jsp 

๘. GUG (Australia) 
  http://www.thegooduniversityguide.co.uk/profiles.php 

๙. Shanghai Jiao Tong University (China) 
http://ed.sjtu.edu.cn/rank/2005/ARWU2005Main.htm 

๑๐.รายชื่อ website อ่ืนๆ ที่จัดอันดับสถาบัน  จําแนกตามพื้นที ่
http://en.wikipedia.org/wiki/College_and_university_rankings#Canada 

เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ ไดรับการจัดอันดับจากสถาบันจัดอันดับที่อยูนอกรายการที่กําหนด เชน Website  
๒ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาช้ันนําของโลกในระดับสถาบันหรือสาขาวิชา/ 

คณะวิชา 
๓ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกหรือไดรับการรับรองจาก

สมาคมวิชาชีพในระดับสากลในระดับสถาบันและอยางนอย ๑ สาขาวิชา/คณะวิชา 
๔ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาช้ันนําของโลกหรือไดรับการรับรองจาก

สมาคมวิชาชีพในระดับสากลในระดับสถาบันและอยางนอย ๒ สาขาวิชา/คณะวิชา 
๕ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาช้ันนําของโลกหรือไดรับการรับรองจาก

สมาคมวิชาชีพในระดับสากลในระดับสถาบันและอยางนอย ๓ สาขาวิชา/คณะวิชา 
หมายเหตุ :  กรณีสถาบันอุดมศึกษาไดรับการจัดอันดับจากหนวยงานกลางอื่นๆ ท่ีไมมีในรายการดังกลาว   
ใหนําเสนอความนาเชื่อถือของหนวยงานกลางพรอมระบบและวิธีการจัดอันดับมาเพ่ือพิจารณาได 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.thes.co.uk/
http://www.macleans.ca/education/rankings.jsp
http://www.thegooduniversityguide.co.uk/profiles.php
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มาตรฐานที่ ๖  การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 
 สถาบันอุดมศึกษาจะตองแสดงความมีมาตรฐานและคุณภาพดวยการเปนประชาคมแหงการสราง
ความรู และองคการแหงการเรียนรูที่มีขีดความสามารถในการคนควาวิจัยสรางความรูใหมทั้งเพ่ือพัฒนา
สังคมและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง อุดมศึกษาไทยยังตองแสดงความเปนอุดมศึกษามหาชนที่มีคุณภาพ 
นอกจากนี้อุดมศึกษาไทยตองมีความเปนเลิศที่ใชการไดในสังคมแหงการตรวจสอบอยางเขมขน เพ่ือการ
พัฒนามาตรฐานและคุณภาพอยางตอเนื่องซึ่งจะนําอุดมศึกษาไทยไปสูอุดมศึกษาสากลบนถนนนานาชาติ 
ดังน้ันการประกันคุณภาพอุดมศึกษาจึงเปนการประกันคุณภาพเพื่อความรูสูความเปนเลิศ และการประกัน
คุณภาพเพื่อผูเรียน หัวใจของระบบการประกันคุณภาพที่ดีคือ การใชระบบและกระบวนการประกันคุณภาพ
ในการสรางประชาคมที่มีวัฒนธรรมในการเรียนรู และตรวจสอบการทํางานของตนเองเพื่อผูอ่ืนอยูเสมอ ซึ่งจะ
นําไปสูการเปนองคการแหงการเรียนรูที่เปนพลวัต เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ เผยแพรขาวสารทั่ว
ทั้งสถาบัน พรอมกับการมีการกําหนดมาตรฐานการทํางานทุกดานแบบมืออาชีพที่สามารถตรวจสอบการ
ทํางานไดทุกขั้นตอน มีกลไกรับฟงผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกสถาบัน เพ่ือนําขอคิดความเห็น
จากทุกฝายที่ มีสวนรวมมาใชในการกํากับแนวทางการประกันคุณภาพของสถาบัน อยางไรก็ตาม
สถาบันอุดมศึกษาพึงมีอิสระและเสรีภาพทางวิชาการในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เหมาะสมของ
ตนเอง และในขณะเดียวกันก็พึงใหอิสระแกหนวยงานภายในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพตามเงื่อนไข
เฉพาะของแตละหนวยงานดวย 
 ระบบประกันคุณภาพภายในโดยทั่วไป ประกอบดวย ระบบแรกคือ ระบบการพัฒนาคุณภาพ 
ซึ่งประกอบดวยการกําหนดมาตรฐาน กระบวนการวางแผน และออกแบบระบบงานเพื่อคุณภาพและ 
การจัดการกระบวนการและการควบคุมคุณภาพ ระบบที่สองคือ ระบบการตรวจสอบคุณภาพเพื่อเรงรัด 
ใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานคุณภาพที่กําหนด และระบบที่สามคือ ระบบการประเมิน
ภายในและกระบวนการปรับปรุงคุณภาพ การประกันคุณภาพภายในเปนหนาที่ของสถาบันในการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน โดยใหผูมีสวนไดสวนเสียและชุมชนเขามามีสวนรวมและการสนับสนุนจากตน
สังกัด ทั้งน้ีการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา เพ่ือนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเน่ืองและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 

 

มาตรฐานที่ ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ คือ 
 ๖.๑ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด (น้ําหนัก ๔) 
 ๖.๒ ระดับความสําเร็จในการนําผลประเมินไปใชพัฒนาคุณภาพสถาบัน (รอยละ ๓) 
 ๖.๓ ประสิทธิผลและผลลัพธของการประกันคุณภาพภายใน (น้ําหนัก ๓ ) 
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ตัวบงชี้ที่ ๖.๑  ผลประเมินระบบประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด (นํ้าหนัก ๔) 

คําอธิบาย 
 การที่หนวยงานตนสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาไดทําการประเมินการประกันและการพัฒนาคุณภาพ
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งระดับสถาบันและคณะวิชาที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง 
ตามกฏกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ......ฉบับใหม ที่
กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดตองประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษา ๑ คร้ังภายใน 
๓ ป จึงจะใชผลประเมินคุณภาพภายในที่ตนสังกัดเปนผูประเมิน (เริ่มประเมินภายในปการศึกษา ๒๕๕๓) 
และกรณีสถาบันที่ไมสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหใชผลประเมินเฉลี่ย ๓ ป  

เกณฑการใหคะแนน 
 พิจารณาจากผลประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่ประเมินโดยหนวยงาน
ตนสังกัดทั้งระดับสถาบัน และระดับคณะวิชา จํานวน ๓ ปยอนหลังนํามาหาคาเฉลี่ย โดยใชผลประเมิน
ดังกลาวเปนเกณฑการใหคะแนนตามตัวบงชี้ เชน สถาบันอุดมศึกษามีผลประเมินระบบประกันคุณภาพ
ภายในโดยตนสังกัดระดับสถาบัน ๓ ปยอนหลังมีคาเฉลี่ยเทากับเทาใด จะไดรับคะแนนตามตัวบงชี้ในระดับ
สถาบันเทาน้ัน  
** ทั้งน้ี หากการประเมินคุณภาพภายในมีคะแนนเต็ม ๓ ใหเทียบจากจาก ๓ คะแนน เปน ๕ คะแนน 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ผลประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด  
ทั้งระดับสถาบัน และระดับคณะวิชาในปการศึกษาที่สถาบันไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก จํานวน  
๓ ปยอนหลัง ทั้งน้ี หากมีผลประเมินของหนวยงานตนสังกัดไมครบ ๓ ป ใหใชผลประเมินเทาที่มี  
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ตัวบงชี้ที่ ๖.๒ ระดับความสําเร็จในการนําผลประเมินไปใชพัฒนาคุณภาพสถาบัน (รอยละ ๓) 

คําอธิบาย 
 ความสําเร็จในการนําผลประเมินใชพัฒนาพัฒนาคุณภาพสถาบัน เพ่ือตองการใหสถาบัน คณะวิชา 
หรือหนวยงานเทียบเทาคณะวิชา มีการวิเคราะหผลประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก เพ่ือจัดทําเปนแผนพัฒนาคุณภาพ และเสนอขอความเห็นชอบจากสภาสถาบัน/คณะกรรมการ
ประจําคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ ทั้งแผนพัฒนา ทรัพยากรที่ใช ผูดําเนินการ เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ
ตามแผนควบคูกับการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใหเกิดผลในการปรับปรุง พัฒนา ปรับเปลี่ยน ทั้งการเรียน
การสอน การบริหาร และการปฏิบัติอ่ืนๆ  และมีการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาคุณภาพทุกระดับ 
เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการประกันคุณภาพภายในและการปฎิบัติงานของทุกหนวยงานตอไป โดยตองการให
สภาสถาบัน/กรรมการประจําคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ มีการติดตามการดําเนินการเปนระยะอยาง
สมํ่าเสมอ 

ประเด็นการพิจารณา 
 ๑. มีมาตรฐานและตัวบงชี้ทั้งระดับสถาบัน คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทาคณะวิชา และหลักสูตร 
ที่สอดคลองกับการประกันคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก รวมทั้งแสดงอัตลักษณ
ของสถาบัน 
 ๒. มีรายงานการประเมินตนเองระดับสถาบันและทุกหนวยงานที่ถูกตอง เชื่อถือได เปนประจําทุกป 
โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสภาสถาบัน 
 ๓. มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสืบเน่ืองจากผลประเมินคุณภาพภายในและผลประเมินคุณภาพ
ภายนอก โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 ๔. มีการนําแผนพัฒนาคุณภาพเนื่องจากการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอกไปสูการปฏิบัติควบคูกับการประกันคุณภาพภายใน 
 ๕. มีการปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน และพัฒนาการบริหาร อันเนื่องมาจากการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอก 
 ๖. มีการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาคุณภาพ และนําผลไปปรับปรุงการประกันคุณภาพ
ภายในและการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถาบัน คณะวิชา หรือหนวยงานเทียบเทาคณะ 

เกณฑการใหคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มีการปฎิบัติ  
๑-๒ ขอ 

มีการปฎิบัติ  
๓ ขอ 

มีการปฎิบัติ  
๔ ขอ 

มีการปฎิบัติ  
๕ ขอ 

มีการปฎิบัต ิ
ครบ ๖ ขอ 

 



๗๗ 
 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
๑. รายงานการประเมินตนเองของสถาบัน คณะวิชา และหนวยงานเทียบเทาคณะ 
๒. รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
๓. รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
๔. แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบัน คณะวิชา และหนวยงานเทียบเทาคณะ  
๕. รายงานการประชุมของสภาสถาบัน/คณะกรรมการประจําคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ ที่

อนุมัติแผนพัฒนาคุณภาพ 
๖. หลักฐานที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพ และผลการจากปฏิบัติตามแผนพัฒนา

คุณภาพอยางชัดเจน 
๗. รายงานการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาคุณภาพ  
๘. หลักฐานที่แสดงการปรับปรุงการประกันคุณภาพภายในหรือการปฏิบัติของสถาบัน คณะวิชาหรือ

หนวยงานเทียบเทาคณะ อันเนื่องมาจากผลการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาคุณภาพ 
๙. ขอมูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๖.๓ ประสิทธิผลและผลลัพธของการประกันคุณภาพภายใน (น้ําหนัก ๓ ) 

คําอธิบาย 
 ประสิทธิผลและผลลัพธของการประกันคุณภาพภายใน เปนผลจากการประเมินผลลัพธและ
ผลกระทบของระบบประกันคุณภาพจากทุกคณะวิชาและระดับสถาบัน โดยเปรียบเทียบกับผลประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสอง เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการบริหารและการจัดการและการสอนและ 
ตอผลการจัดการศึกษาของคณะวิชา และสถาบันอุดมศึกษา 

ประเด็นในการพิจารณา 
 ๑. มีการประเมินผลจากการใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ๒. มีการนําผลจากขอ ๑ มาใชพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ๓. มีการเปลี่ยนแปลงการบริหารและการจัดการ หลักสูตรและการเรียนการสอน และการ
เปลี่ยนแปลงผลการจัดการศึกษาของคณะวิชาและสถาบันอุดมศึกษาซึ่งสงผลในทางที่ดีขึ้น  (ผลการ
เปลี่ยนแปลงตองมีอยางนอยก่ึงหนึ่งของขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน) 
 ๔. มีการยกยองหนวยงานที่ประสพผลสําเร็จจากการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
เปนแบบอยางแกหนวยงานอ่ืน คณะวิชาอ่ืนได (ไมเกิน ๓ ปยอนหลัง) 
 ๕. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงาน คณะวิชา/ สถาบันพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่
เปนเลิศ หรือการเปนแหลงอางอิงของหนวยงาน/คณะวิชา/สถาบนัอ่ืนๆ 

เกณฑการใหคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มีการปฎิบัติ  

๑ ขอ 
มีการปฎิบัติ  

๒ ขอ 
มีการปฎิบัติ  

๓ ขอ 
มีการปฎิบัติ  

๔ ขอ 
มีการปฎิบัต ิ
ครบ ๕ ขอ 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. คูมือการประกันคุณภาพภายใน  รวมทั้งหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสถาบันการศึกษามีระบบและ
กลไกในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา เชน รายงานการตรวจติดตามภายในสถาบัน ตลอดจนผล
การพัฒนา/ มูลคาเพ่ิม (Value added) จากการประกันคุณภาพภายใน รายงานผลการประกันคุณภาพ
ภายในตอหนวยงานที่เก่ียวของและสาธารณชน 
 ๒. การวิเคราะหเปรียบเทียบกับผลประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  
 ๓. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงการเปลี่ยนแปลงการบริหารและการจัดการ และการสอน และการ
เปลี่ยนแปลงผลการจัดการศึกษาของคณะวิชาและสถาบันอุดมศึกษาในทางที่ดีขึ้น  ที่สงผลตอคุณภาพ
บัณฑิต คุณภาพงานวิจัย ประสิทธิผลของการบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
สถาบันอันมีหลักฐานแสดงชัดเจนวาเปนผลสืบเนื่องมาจากการประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 



๗๙ 
 

 ๔. นวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาข้ึนหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปน
แหลงอางอิงของกลุมสาขาอ่ืนๆ ตลอดจนผลการพัฒนา/ มูลคาเพ่ิม (Value added) จากการประกันคุณภาพภายใน  

๕. ขอมูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ภาคผนวก ก 
สูตรการคํานวณการตอบแบบสํารวจของบัณฑิต 

สูตรการคํานวณ แบงออกเปน ๒ สูตร ขึ้นอยูกับอัตราการตอบแบบสํารวจของบัณฑิต ดังนี้ 
ก.๑  สูตรที่ ๑ บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจตัง้แตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษา   
๓ ปการศึกษา ยอนหลัง 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรท่ีีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ในแตละป นับจากวันท่ีสําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา  รวมกนั ๓  ป  ไมรวมผูศึกษาตอและผูท่ีมีงานทําอยูแลว 

X ๑๐๐ 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรท้ัีงหมดท่ีสําเร็จการศึกษา๓ ป รวมกัน ในปการศึกษา พ.ศ. ๒๕xx-๒๕xx 

ไมรวมผูศึกษาตอและผูท่ีมีงานทําอยูแลว 
 

ตัวอยางการคํานวณ : 
สถาบันอุดมศึกษาแหงหน่ึงมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือ         
ภาคนอกเวลาราชการ ในปการศึกษา พ.ศ. ๒๕xx จํานวน N คน จากการติดตามผลการมีงานทําของบัณฑิต
รุนน้ี โดยสงแบบสอบถามใหผูสําเร็จการศึกษาทุกคนตอบ และมีการติดตามแบบสอบถาม ๒ คร้ัง ปรากฏวา
มีผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน n คน ผลการวิเคราะหการตอบแบบสอบถามจากผูสําเร็จ
การศึกษา n คน พบวา 

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอ  a คน 

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาซึ่งมีงานทําอยูกอนแลว  b คน 

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา  c  คน 

กรณีที่ ๑  บัณฑิตผูตอบแบบสอบถามตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษา                   
ในปการศึกษา พ.ศ. ๒๕xx 
ตัวอยาง       มหาวิทยาลัย AA มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาค 
นอกเวลาราชการในปการศึกษา พ.ศ. ๒๕xx จํานวน ๑,๔๒๐ คน โดยมีผูตอบแบบสอบถามจํานวน ๑,๓๕๐ คน 
ซึ่งเปนผูที่มีงานทําประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษาจํานวน ๙๘๐ คน เปนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําอยู
กอนแลวจํานวน ๒๐๐ คน และเปนผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอจํานวน ๗๐ คน  
 

วิธีทํา วิธีการคํานวณ แบงเปน ๒ ขั้นตอน ดังนี้  
๑. คํานวณหารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  

  
= 

n 
X ๑๐๐  

              N 

= 
๑,๓๕๐  X ๑๐๐   ๑,๔๒๐  

 =  ๙๕.๐๗๐๔ % ในกรณีนี้ ผูตอบแบบสอบถามมากกวารอยละ ๘๐ จึงเลือกใชสตูรที ่๑ 

๘๐ 
 

 



๒. คํานวณหารอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระใน ๑ป เทากับ  
 

= 
(c) 

 (n-a-b) 

= 
(

 
๙๘๐)   (๑,๓๕๐-๗๐-๒๐๐)  
๙๘๐) = (  

 (
 

๑,๐๘๐)  
 

ใชขอมูลประเมิน ๓ ปยอนหลัง โดยใชตัวเลขดิบ ของแตละป รวมกันแลวคิดเปนรอยละ  
 

ก.๒ สูตรที่ ๒  บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจต่ํากวารอยละ ๘๐ ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษา ๓ ปการศึกษา  
ยอนหลัง 
   

 

1 

 
 
+ 

1 

 

๘๑ 
 

กรณี ๒  บัณฑิตผูตอบแบบสอบถามต่ํากวารอยละ ๘๐ ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษาในปการศึกษา ๒๕xx  
ตัวอยาง     มหาวิทยาลัย BB มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลา 
ราชการในปการศึกษา พ.ศ. ๒๕xx จํานวน ๑,๔๒๐ คน มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน ๑,๐๖๕ คน ซึ่งพบวา  เปนผูมี
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษาจํานวน ๙๘๐ คน เปนผูสําเร็จการศึกษาซึ่งมีงานทําอยูกอนแลว
จํานวน ๒๐ คน และเปนผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอจํานวน ๖๕ คน  
 

วิธีทํา วิธีการคํานวณ แบงเปน ๒ ขั้นตอน ดังนี้  
๑. คํานวณหารอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 

50 x 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ี
มีงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระหลังสําเร็จการศึกษา 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ท้ังหมดที่สําเร็จการศึกษาใน 
ปการศึกษา พ.ศ.๒๕xx-๒๕xx 

ไมรวมผูศึกษาตอและผูท่ีมีงานทํา
อยูแลว 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ี
สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา พ.ศ. 
๒๕xx-๒๕xx ท่ีตอบแบบสอบถาม 

ไมรวมผูศึกษาตอและผูท่ีมีงานทํา
อยูแลว 

= n X ๑๐๐ 
N 

= ๑,๐๖๕ X ๑๐๐  
๑,๔๒๐ 

๗๕.๐๐๐๐ % ในกรณีนี้ ผูตอบแบบสอบถามต่ํากวารอยละ ๘๐ จึงเลอืกใชสูตรที่ ๒ =  



๒. คํานวณหารอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระใน ๑ ปเทากับ 

๘๒ 
 

 
 
 

 
 
ใชขอมูลประเมิน ๓ ปยอนหลังโดยใชตวัเลขดิบ ของแตละปรวมกันแลวคิดเปนรอยละ  
ทั้งน้ี ใหคํานวณเปนกลุมสาขาวิชา/คณะวิชา (กลุมสาขาวิชา๑, ๒, ๓ ...๑๐) แลวรวมหาผลการดําเนินงาน 
 

= ๕๐ C  ๑ + ๑ 
 (N-a-b) (n-a-b) 

 =   ๕๐(๙๘๐) 
 ๑ 

+ 
๑  

(๑,๔๒๐-๖๕- (๑,๐๖๕-๖๕-
      



๘๓ 
 

ภาคผนวก ข 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 

(TQF:HEd. -Thai Qualifications  Framework for Higher Education) 
 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications  Framework for Higher 
Education) หรือเรียกส้ันๆวา TQF:HEd. เปนกรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศ ซึ่งประกอบดวย ระดับคุณวุฒิ ความเชื่อมโยงตอเน่ืองจากคุณวุฒิระดับหน่ึงไปสูระดับที่สูงขึ้น การ
แบงสายวิชา มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละระดับคุณวุฒิซึ่งเพิ่มสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ ปริมาณการ
เรียนรูที่สอดคลองกับเวลาที่ตองใช ลักษณะของหลักสูตรในแตละระดับคุณวุฒิ การเปดโอกาสในเทียบโอนผล
การเรียนรูจากประสบการณซึ่งเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกที่ใหความม่ันใจ
ในประสิทธิผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสถาบันอุดมศึกษาวา
สามารถผลิตบัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

 TQF เปนเครื่องมือที่ใชในการกําหนดแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษาตามที่กําหนดใน พรบ.การศึกษาแหงชาติ ในสวนที่เก่ียวของกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา อันที่จริงแลวกรอบมาตรฐานการอุดมศึกษา (Qualification Framework for 
Higher Education) ไมใชเร่ืองใหม สถาบันอุดมศึกษาทั่วโลกไดมีการกําหนดกรอบมาตรฐานฯมานานแลว 

สําหรับประเทศไทย กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ไดถูกประกาศใชและมีผล
บังคับแลวในวันที่ ๒ ก.ค. ๒๕๕๒ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  
หมายเหตุ 

• ในกรณีไมมีการประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม TQF อาจใช exit exam แทน ทั้งน้ีหากไมมีการ
ประเมินตาม TQF และ exit exam   
สาขาวิชานํารองที่จะประเมิน TQF 

 ๑. วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ๒. คอมพิวเตอร  ๓. พยาบาลศาสตร   
 ๔. โลจิสติกส  ๕. การทองเท่ียวและการโรงแรม ๖. อุตสาหกรรมเกษตร  
 ๗. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ๘. เทคโนโลยีชีวภาพ  ๙. วิศวกรรมศาสตร 

   ๑๐. การบัญชี ๑๑. สัตวแพทยศาสตร ๑๒. บริหารธุรกิจ 

http://lcc.ptwit.ac.th/blog/wp-content/uploads/2009/09/TQF.pdf
http://lcc.ptwit.ac.th/blog/wp-content/uploads/2009/09/TQF.pdf


ภาคผนวก ค 
รายชื่อวารสารระดับชาตแิละนานาชาติ 

  รายช่ือวารสารระดับชาติและนานาชาติที่อยูนอกเหนือฐานขอมูลระดับนานาชาติ (ISI) ที่
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ใหการรับรอง รายการดังตอไปน้ี 

๘๔ 
 



๘๕ 
  



 

 
 รายชื่อวารสารระดับนานาชาติซึ่งอยูนอกเหนือฐานขอมูลระดับนานาชาติ (ISI) ที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ใหการรับรอง จํานวน ๑๒ รายการ ดังตอไปน้ี 

 Science Asia: Journal of the Science Society of Thailand ๑.
๒. Songklanakarin Journal of Science and Technology 
๓. ECTI Transactions on Electrical Eng, Electronics, and Communication  

(ECTI-EEC) 
๔. Thai Journal of Agricultural Science 
๕. Asian Pacific Journal of Allergy and Immunology 

๘๖ 
 



 The Southeast Asian Journal of Tropical Medicine and Public Health ๖.
๗. Journal of the Medical Association of Thailand  
๘. Thai Forest Bulletin 
๙. Siriraj Hopital Gazette 
๑๐. Chulalongkorn Medical Journal 
๑๑. Asian Journal of Energy and Environment 
๑๒. Journal of Environmental Research                

 

 รายช่ือวารสารระดับชาติที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ใหการรับรอง 
จํานวน ๓๙ รายการ ดังตอไปน้ี 

๑. Journal of Nursing Science Chulalongkorn University 
๒. Chulalongkorn University Dental Journal 
๓. Thai Journal of Veterinary Medicine 

 Thai Journal of Nursing Research ๔.
๕. Ramathibodi Nursing Journal 
๖. Vajira Medical Journal 
๗. The Thai Journal of Nursing Council 
๘. KKU Research Journal 

 Thai Journal of Hematology and Transfusion Medicine ๙.
๑๐. The Journal of the Royal Institute of Thailand 
๑๑. Agricultural Science Journal 
๑๒.Ladkrabang Engineering Journal 
๑๓.Journal of the Nephrology Society of Thailand 
๑๔.ASEAN Journal of Science and Technology for Development 
๑๕.Journal of the National Research Council of Thailand 
๑๖.Kasetsart Journal: Natural Science 
๑๗.KMUTT Research and Development Journal 
๑๘.International Journal of the Engineering Institute of Thailand  
๑๙.Suranaree Journal of Science & Technology 
๒๐.Thammasat International Journal of Science & Technology 
๒๑.R&D Journal of the Engineering Institute of Thailand 
๒๒.Internal Medicine Journal of Thailand 

๘๗ 
 



๒๓.วารสารพยาบาลศาสตร 
๒๔.วารสารธรรมชาติวทิยาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั      
๒๕.วารสารโลหะ วัสดุ และแร      
๒๖.วารสารสขุภาพจิตแหงประเทศไทย      
๒๗.วารสารสตัวแพทยศาสตร มข.      
๒๘.ศรีนครินทรวิโรฒเภสัชสาร      
๒๙.KMITL Science Journal      
๓๐.วารสารพยาบาล      
๓๑.Chiang Mai Journal of Science      
๓๒.วารสารเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล      
๓๓.วารสารวจัิยวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั      
๓๔.วารสารวจัิยวิทยาศาสตรการแพทย      
๓๕.วารสารพยาบาลทหารบก      
๓๖.วารสารวชิาการเกษตร      
๓๗.ศรีนครินทรเวชสาร      
๓๘.วารสารวทิยาศาสตร มข.      
๓๙.วารสารมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๘ 
 



ภาคผนวก ง 
ฐานขอมูลสําหรับสืบคนการอางอิงบทความวจิัย 

 

ตัวอยางฐานขอมูลระดับชาติ/ นานาชาติ 

• ฐานขอมูลนานาชาติที่สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ใหการรับรอง โดยใช
ประกอบการพิจารณาใหทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก(http://rgj.trf.or.th/thai/rgj๔๔.asp)  

 ๑. สาขาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
๑.๑ SciSearch = http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl๐๐๓๔.html  
๑.๒ MEDLINE = http://medline.cos.com/  
๑.๓ BIOSIS = http://www.biosis.org/  
๑.๔ CA SEARCH = http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl๐๓๙๙.html  
๑.๕ EiCOMPENDEX = http://www.ei.org/databases/compendex.html  
๑.๖ INSPEC = http://www.theiet.org/publishing/inspec/  

 ๒.  สาขาดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๒.๑ Social SciSearch = http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl๐๐๐๗.html  
 ๒.๒ ERIC = http://www.eric.ed.gov/  
๒.๓ PsycINFO = http://www.apa.org/psycinfo/   

 ๒.๔ Sociological Abstracts = http://www.csa.com/factsheets/socioabs-set-c.php  
 ๒.๕ Arts & Humanities Search = http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl๐๔๓๙.html  
 ๒.๖ Linguistics and Language Behavior Abstracts = http://www.csa.com/factsheets/llba-set-c.php  

๓. วารสารที่ตีพิมพในประเทศไทยและ สกว. ยอมรับ โดยบทความวิจัยน้ันตองตีพิมพ 
เปนภาษาอังกฤษ 

๓.๑ Journal of Medical Association of Thailand  
 ๓.๒ Thai Journal of Surgery  
 ๓.๓ Southeast Asian Journal of Tropical Medicine and Public Health  
 ๓.๔ Asian Pacific Journal of Allergy and Immunology  
 ๓.๕ ScienceAsia  
 ๓.๖ Thai Journal of Agricultural Science  

 ๓.๗ Manusya  
 ๓.๘ Journal of Population and Social Studies 

 ๓.๙ Mon-Khmer Studies: A Journal of Southeast Asian Linguistics and Language 
 

๘๙ 
 



• ฐานขอมูลมาตรฐานสากลอ่ืนๆ 
๑. ISI = http://portal.isiknowledge.com/ 
๒. MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet 
๓. ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/ 
๔. Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/ 
๕. Biosisi = http://www.biosis.org/ 
๖. Scopus = http://www.info.scopus.com/ 
๗. Pubmed = http://www.pubmed.gov/ 
๘. Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/ (select 
    ebscohost and then academic search premium) 
๙. Infotrieve = http://www.infotrieve.com 
๑๐. Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 



ภาคผนวก จ 
สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร 

สิทธิบัตร (patent) หมายถึง หนังสือสําคัญที่รัฐออกใหเพ่ือคุมครองการประดิษฐคิดคนหรือการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ที่มีลักษณะตามที่กําหนดในกฎหมาย กฎกระทรวง และระเบียบวาดวยสิทธิบัตร 
พ.ศ. ๒๕๒๒ เปนทรัพยสินทางปญญาประเภทหนึ่ง ที่เก่ียวกับการประดิษฐคิดคนหรือการออกแบบ 
เพ่ือใหไดสิ่งของ,เครื่องใชหรือสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆที่เราใชกันอยูในชีวิตประจําวัน เชน การ
ประดิษฐรถยนต, โทรทัศน, คอมพิวเตอร, โทรศัพท หรือการออกแบบขวดบรรจุน้ําด่ืม, ขวดบรรจุ
น้ําอัดลม หรือการออกแบบลวดลายบนจานขาว, ถวยกาแฟ ไมใหเหมือนของคนอ่ืน เปนตน 

ประโยชนของสิทธิบตัร 

เอกสารสิทธิบัตรนานาชาติเปนแหลงรวมผลงานประดิษฐคิดคนทั่วโลกที่สําคัญที่สุด ไดเปด
วิธีการผลิตสินคาอุตสาหกรรมทุกชนิดทุกสาขาทั่วโลก สิทธิบัตรคุมครองเปนรายประเทศ จดทะเบียน
ในประเทศใด ก็คุมครองเฉพาะในประเทศนั้น หมายความวาเราสามารถนําเทคโนโลยีที่ไมไดจด
ทะเบียนในประเทศไทยมาผลิตสินคาจําหนายในประเทศได สามารถผลิตหรือสงออกไปจําหนายใน
ประเทศที่ไมไดจดทะเบียนสิทธิบัตรในเรื่องนั้นๆ หรือนํามาใชเปนฐานความรูในการวิจัยพัฒนาและตอ
ยอดได 

ประเภทของสิทธิบัตร 

รูปแบบหรือประเภทของสิทธิบตัรตาม พ.ร.บ. สิทธิบตัรจะมีอยู ๓ ประเภท คือ 

๑. สิทธิบัตรการประดิษฐ หมายถึง การคิดคนเกี่ยวกับ กลไก โครงสราง สวนประกอบ ของ
สิ่งของเคร่ืองใช เชน กลไกของกลองถายรูป, กลไกของเคร่ืองยนต, ยารักษาโรค เปนตน หรือ
การคิดคนกรรมวิธีในการผลิตสิ่งของ เชน วิธีการในการผลิตสินคา, วิธีการในการเก็บรักษา
พืชผักผลไมไมใหเนาเสียเร็วเกินไป เปนตน  

๒. สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ หมายถึง การออกแบบรูปราง ลวดลาย หรือสีสัน ที่
มองเห็นไดจากภายนอก เชน การออกแบบแกวน้ําใหมีรูปรางเหมือนรองเทา เปนตน  

๓. อนุสิทธิบัตร (Petty patent) เปนการใหความคุมครองสิ่งประดิษฐคิดคน เชนเดียวกับ
สิทธิบัตรการประดิษฐ แตแตกตางกันตรงที่การประดิษฐที่จะขอรับอนุสิทธิบัตร เปนการ
ประดิษฐที่มีเปนการปรับปรุงเพียงเล็กนอย และมีประโยชนใชสอยมากขึ้นมากก  

๙๑ 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C


เงื่อนไขในการขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐ /อนุสิทธิบัตร 

การประดิษฐที่ขอรับสิทธิบัตรได กฎหมายกําหนดวา จะตองมีคุณสมบัติครบทั้ง ๓ อยาง 
ดังตอไปน้ี 

๑. เปนสิ่งประดิษฐใหม คือ ยังไมเคยมีจําหนายหรือขายมากอน หรือยังไมเคยเปดเผยรายละเอียด
ของสิ่งประดิษฐในเอกสารสิ่งพิมพใดๆ ในทีวี หรือในวิทยุ มากอน เวนแตการตีพิมพเผยแพร
ของเอกสารน้ันจะเปนสวนหน่ึงของการเผยแพรเพ่ือสาธารณะประโยชนในการสรางสรรงาน
ประดิษฐที่จัดขึ้นโดยรัฐฯ  

๒. มีขั้นการประดิษฐที่สูงขึ้น คือ ไมเปนขั้นตอนการประดิษฐที่สามารถทําไดงาย โดยผูพบเห็น
ทั่วไป หรืออาจพูดไดวา มีการแกไขปญหาทางเทคนิคของสิ่งประดิษฐที่มีมากอน และ  

๓. สามารถนําไปใชประโยชนในการผลิตทางอุตสาหกรรม หัตถกรรม เกษตรกรรม และพาณิชยก
รรมได  

การประดิษฐที่ขอรับอนุสิทธิบัตรได กฎหมายกําหนดวา จะตองมีคุณสมบัติครบทั้ง ๒ อยาง 
ดังตอไปน้ี 

 ๑ เปนสิ่งประดิษฐใหม คือ ยังไมเคยมีจําหนายหรือขายมากอน หรือยังไมเคยเปดเผยรายละเอียด
ของสิ่งประดิษฐในเอกสารสิ่งพิมพใดๆ ในทีวี หรือวิทยุ มากอน และ  

 ๒ สามารถนําไปใชประโยชนในการผลิตทางอุตสาหกรรม หัตถกรรม เกษตรกรรม และ พาณิชย 
กรรมได  

การประดิษฐที่ขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรไมได 

๑. จุลชีพและสวนประกอบสวนใดสวนหนึ่งของจุลชีพที่มีอยูตามธรรมชาติ สัตว พืช หรือสารสกัด
จากสัตวหรือพืช เชน แบคทีเรียที่มีอยูตามธรรมชาติ,พืชสมุนไพร,ยารักษาโรคที่สกัดจาก
สมุนไพร เปนตน  

๒. กฎเกณฑและทฤษฎีทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เชน สูตรคูณ เปนตน  
๓. ระบบขอมูลสําหรับการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร เชน โปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน  
๔. วิธีการวินิจฉัย บําบัด หรือรักษาโรคมนุษย หรือสัตว  
๕. การประดิษฐ ที่ขัดตอความสงบเรียบรอย หรือศีลธรรมอันดี อนามัย หรือ สวัสดิภาพของ

ประชาชน เชน การคิดสูตรยาบา เปนตน  

 

๙๒ 
 



๙๓ 
 

เงื่อนไขในการขอรับสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 

การออกแบบผลิตภัณฑที่ขอรับสิทธิบัตรได กฎหมายกําหนดวา จะตองมีคุณสมบัติครบทั้ง ๒ 
อยาง ดังตอไปน้ี 

๑. เปนการออกแบบผลิตภัณฑใหม คือ เปนการออกแบบผลิตภัณฑที่ยังไมเคยมีหรือขายมากอน 
หรือยังไมเคยเปดเผยในเอกสารสิ่งพิมพใดๆ ในทีวี หรือในวิทยุมากอน และ  

๒. สามารถนําไปใชประโยชนในการผลิตทางอุตสาหกรรม หรือหัตถกรรมได  

การออกแบบผลิตภัณฑที่ขอรับสิทธิบัตรไมได 

แบบผลติภัณฑที่ขัดตอความสงบเรียบรอย หรือศีลธรรมอันดี ของประชาชน 

อางอิง 

• http://www.ipthailand.org/dip/index.php  
• http://www.lawonline.co.th/Document/AcharnPitikul๙.doc  
• http://www.toryod.com/  
• http://www.innovationsme.com/  

 
 
 
 
 

 
 

 
 

http://www.ipthailand.org/dip/index.php
http://www.lawonline.co.th/Document/AcharnPitikul9.doc
http://www.toryod.com/
http://www.innovationsme.com/

	คำอธิบาย
	คำอธิบาย
	คำอธิบาย
	 ประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd. หรือ Thai Qualifications  Framework for Higher Education) ครอบคลุมอย่างน้อย ๕ ด้าน ซึ่งเพิ่มจากเดิมที่มีการพิจารณาคุณสมบัติหลักตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฯ ๓ ด้าน
	(ผลรวมจำนวนวิทยานิพนธ์ ๓ ปี)
	(อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด ๓ ปีย้อนหลัง)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	พิจารณาจากผลการดำเนินงานระดับคณะและหน่วยงานวิจัย จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในแต่และกลุ่มสถาบัน 
	สูตรการคำนวณค่าคะแนนของแต่ละคณะและหน่วยงานวิจัย 
	สูตรการคำนวณค่าคะแนนระดับสถาบัน 
	ให้ใช้ผลรวมค่าคะแนนของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยรวมกัน/จำนวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมด
	ข้อมูลที่ต้องการ : ใช้ข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี
	คำอธิบาย
	(จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด ๓ ปีย้อนหลัง)


	เกณฑ์การให้คะแนน
	พิจารณาจากผลการดำเนินงานระดับคณะและหน่วยงานวิจัย จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในแต่และกลุ่มสถาบัน 
	สูตรการคำนวณค่าคะแนนของแต่ละคณะและหน่วยงานวิจัย 
	สูตรการคำนวณค่าคะแนนระดับสถาบัน 
	ให้ใช้ผลรวมค่าคะแนนของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยรวมกัน/จำนวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมด
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด ๓ ปีย้อนหลัง

	เกณฑ์การให้คะแนน
	พิจารณาจากผลการดำเนินงานระดับคณะและหน่วยงานวิจัย จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในแต่และกลุ่มสถาบัน 
	สูตรการคำนวณค่าคะแนนของแต่ละคณะและหน่วยงานวิจัย 
	สูตรการคำนวณค่าคะแนนระดับสถาบัน 
	ให้ใช้ผลรวมค่าคะแนนของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยรวมกัน/จำนวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมด
	เกณฑ์การให้คะแนน
	สูตรการคำนวณค่าคะแนนของแต่ละคณะและหน่วยงานวิจัย 
	สูตรการคำนวณค่าคะแนนระดับสถาบัน 
	ให้ใช้ผลรวมค่าคะแนนของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยรวมกัน/จำนวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมด
	เกณฑ์การให้คะแนน
	พิจารณาจากผลการดำเนินงานระดับคณะและหน่วยงานวิจัย จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในแต่และกลุ่มสถาบัน
	หมายเหตุ : ยกเว้นไม่ประเมินกลุ่มสาขา Arts ตามนิยามของ ISCED
	สูตรการคำนวณค่าคะแนนของแต่ละคณะและหน่วยงานวิจัย 
	เกณฑ์การให้คะแนน
	สูตรการคำนวณค่าคะแนนของแต่ละคณะและหน่วยงานวิจัย 
	สูตรการคำนวณค่าคะแนนระดับสถาบัน 
	ให้ใช้ผลรวมค่าคะแนนของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยรวมกัน/จำนวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมด
	สูตรการคำนวณค่าคะแนน
	สูตรการคำนวณค่าคะแนน
	สูตรการคำนวณค่าคะแนน
	สูตรการคำนวณค่าคะแนน

	ข้อมูลที่ต้องการ : ใช้ข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี 
	สูตรการคำนวณค่าคะแนน
	สูตรการคำนวณค่าคะแนน
	คำอธิบาย
	คำอธิบาย

	สูตรการคำนวณค่าคะแนน
	คำอธิบาย



