
 

 

 
(ราง) คําอธิบายมาตรฐาน ตัวบงชี ้และเกณฑการใหคะแนน 
การประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา รอบสาม  

(พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘) 
 

 

 

ตามมติคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคณุภาพการศกึษาระดับอุดมศกึษา 
คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓ วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๓ 

ณ หองประชุมสนัถวมิตร สมศ. 

 

 

 

 
 

เอกสารน้ีใชสําหรับประกอบการประเมินนํารอง 
      เพ่ือพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา รอบสาม เทาน้ัน  

สมศ.ขอสงวนสิทธิ์ในการนําไปใชอางองิหรือเผยแพร 
 

 



๒ 
 

คําอธิบาย การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

การประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ประเมิน ๒ ระดับ คือ และ ๑) ระดับสถาบัน  ๒) ระดับคณะวิชาหรือ 
หนวยงานเทยีบเทาคณะทีเ่รียกชื่ออยางอ่ืนที่มีการผลิตบัณฑติ 

๑) ระดับสถาบัน  การรับรองมาตรฐานระดับสถาบัน คํานึงถึงผลประเมินของคณะวิชา  ถาไดรับ 
การรับรองทุกคณะถือวามหาวิทยาลัยไดรับรองในระดับสถาบัน  คะแนนจากคณะวิชาคิดเปนคะแนนของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือชวยทําใหเกิดการมีสวนรวมทุกคณะวิชาในการยกระดับคุณภาพ คณะที่มีคุณภาพดีจะชวย
คณะที่ยังไมมีคุณภาพ ทําใหเกิดความรวมมือระหวางคณะ   

๒) ระดับคณะวชิาหรือหนวยงานเทียบเทาคณะที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีการผลิตบณัฑิตโดยประเมิน
คณะและสถาบันเทียบเทาคณะวิชาที่มีการผลิตบัณฑติ 

สถาบันเทยีบเทาคณะ ไดแก สถาบันวิจัย ศูนยบริการ ฯลฯ จะประเมินเสมือนเปนคณะวิชา 
พิจารณาจากโครงสรางหนาที่ตามความเปนจริง ที่มี function ครบเชนเดียวกับคณะ [หรือ ประเมินโดยนํา
ผลงานของสถาบันเทียบเทาคณะวชิามารวม] 

• ทุกคณะวิชาตองมีจุดเนนดานเดียวกับกลุมสถาบันที่เลือกและตองผานมาตรฐานขั้นต่ํา เพ่ือให 
มหาวิทยาลัยดําเนินการยกระดับคุณภาพของทุกคณะไปในทิศทางเดียวกันตามจุดเนน    

• การประเมิน ใชขอมูล ๓ ป ยอนหลัง แตเน่ืองจากเปนระยะเริ่มตน จะใชขอมูลของป ๒๕๕๔ 
ที่เพ่ิงเริ่มประเมิน  ถาไมมีขอมูลในตัวบงชี้ใด อาทิ ตัวบงชี้ที่ ๑.๒ หรือ ๑.๓ จะไมประเมินในตัวบงชี้นั้น โดย
อาจใชผล exit exam แทนหรือ ยกเวนการประเมินในตัวบงชี้ แลวใหปรับคานํ้าหนักของตัวบงชี้ที่นําไปประเมิน
รวมกัน  

• กลุมสาขาวิชา แบงเปน ๓ กลุม ประกอบดวยคณะวิชาตาง ๆ ดังนี้ 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   ไดแก  คณะวชิาแพทยศาสตร   ทันตแพทยศาสตร  

เทคนิคการแพทย เภสชัศาสตร สหเวชศาสตร พยาบาลศาสตร สาธารณสุขศาสตร วทิยาศาสตรการกีฬา พลศึกษา
และสุขศกึษา 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดแก คณะวชิาวิทยาศาสตรกายภาพ 
ชีวภาพ  วิศวกรรมศาสตร  สถาปตยกรรมศาสตร และ เกษตรกรรมศาสตร 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร และสังคมศาสตร  ไดแก คณะวิชาบริหาร พาณิชยศาสตร 
การบญัชี การจัดการ การทองเทีย่ว เศรษฐศาสตร ครุศาสตร/ศกึษาศาสตร ศลิปกรรม วิจิตรศลิป ประยุกตศลิป  
นิเทศศาสตร  วารสารศาสตร  อักษรศาสตร ศลิปะศาสตร มนุษยศาสตร รัฐศาสตร นิตศิาสตร สังคมวิทยา 
สังคมสงเคราะหศาสตร และ สหวิทยาการ   

    หากคํานวณคาคะแนนไดเกิน ๕ ใหนับเปน ๕ คะแนน 
   ผลการดําเนินงานยอนหลัง ๓ ป คํานวณโดยใชผลรวมของตัวเศษในชวง ๓ ป

ยอนหลัง หารดวยผลรวมของตัวสวนในชวง ๓ ปยอนหลัง  



๓ 
 

มาตรฐานที่ ๑ ดานคุณภาพบัณฑติ   

 สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการรับนักศึกษาเขาเรียนที่มีคุณสมบัติและจํานวนตรงตามแผนการรับ
นักศึกษา และสอดคลองกับเปาหมายการผลิตบัณฑิตอยางมีคุณภาพ สถาบันจัดใหมีขอสนเทศเก่ียวกับ
หลักสูตร การเรียนการสอน คณาจารย สิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา ทั้งการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาการเรียนรูทั้งในและนอกหลักสูตร และตอบสนองความตองการของนักศึกษา  สถาบันผลิตบัณฑิตได
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ทั้งดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู  ดานทักษะทางปญญา 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะทางวิชาชีพ รวมทั้งไดตามคุณลักษณะที่เปนจุดเนนของสถาบัน 
กลาวคือ เปนผูใชภาษาไดดี ถูกตอง ประพฤติดี มีกริยามารยาทดี มีรสนิยมดี คิดตรึกตรองไดถองแท เจริญ
งอกงามเพราะความใฝรูและสามารถแปลความคิดเปนการกระทําไดสําเร็จ เปนผูเรืองปญญา มีความสามารถ
ในการเรียนรู มีทักษะและภูมิปญญาในฐานะนักวิชาการและนักวิชาชีพขั้นสูง มีทักษะในการวิจัย และมี
จิตสํานึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลกตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของชาติ 

มาตรฐานที่ ๑ ดานคุณภาพบัณฑติ  ประกอบดวย ๖ ตัวบงชี้ คือ 

ที่ ตัวบงชี ้
กลุมสถาบัน 

ข (๑) 
๔๐% 

ข (๒) 
๓๐% 

ค (๑) 
๓๐% 

ค (๒) 
๔๐% 

ง 
๓๐% 

๑.๑ รอยละบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

๑๐ ๑๐ ๕ ๑๐ ๕ 

๑.๒ รอยละบณัฑติระดับปริญญาตรีทีส่อบผานใบประกอบวชิาชีพ
ในครั้งแรก 

๑๕ ๑๐ ๕ ๒๐ ๕ 

๑.๓ ระดับคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 

๑๕ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

๑.๔ รอยละวทิยานิพนธที่มีการนําไปใชประโยชน (กลุม ค๑) - - ๕ 
(๑๐) 

- - 

๑.๕** รอยละวทิยานิพนธปริญญาโทท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสาร
ที่มีคุณภาพ ระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ(กลุม ง) 

- - - - ๕ 

๑.๖** รอยละวทิยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรใน
วารสารที่มีคณุภาพ ระดับนานาชาติ (กลุม ค๑, ง) 

- - ๕ 
(ถามี) 

- ๕ 

 

** ใหเก็บขอมูลตวับงชี้ที่ ๑.๕ และ ๑.๖ สําหรับสถาบันอุดมศึกษากลุมอ่ืนๆ นอกเหนือจากที่กําหนด 
ที่มีการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา ที่มีการทําวิทยานิพนธดวย



๔ 
 

ตัวบงชี้ ๑.๑  รอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 
คําอธิบาย 

เปรียบเทียบจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปหลังจากสําเร็จการศึกษากับผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมดในป
การศึกษา โดยไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา และผูที่ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ใช
ขอมูลยอนหลัง ๓ ป  

นิยาม 
• บัณฑิตระดับปริญญาตรี หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ทุกหลักสูตร ทั้งภาค

ปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการในปการศึกษา   
• บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ใน

สาขานั้น ๆ ที่ไดงานทําภายในระยะเวลา ๑ ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา  ใหนับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลัง
สําเร็จการศึกษาเทาน้ัน ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระอยูกอนแลว    

• บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ในสาขาน้ันๆ และมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายในระยะเวลา ๑ ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ใหนับ
เฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทาน้ัน ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระอยูกอนแลว    

การเก็บขอมูล 
• กลุมเปาหมาย คือ ผูสําเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการในป 

การศึกษาที่มีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ (อยางนอยรอยละ ๘๐) และในเชิง
คุณลักษณะ (ครอบคลุมทุกกลุมสาขาวิชา)  

- หากกลุมตัวอยางเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษา (อัตราการตอบแบบสอบถามของ 
ผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ตั้งแตรอยละ ๘๐ ขึ้นไป และเปนตัวแทนจากทุกกลุม
สาขาวิชา) ใหคํานวณโดยใชสูตรที่ ๑  (ดูภาคผนวก ก ๑) 

- หากกลุมตัวอยางไมเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษา (อัตราการตอบแบบสอบถามของ 
ผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาต่ํากวารอยละ ๘๐ และ/หรือไมเปนตัวแทนจากทุกกลุม
สาขาวิชา) ใหคํานวณโดยใชสูตรที่ ๒  (ดูภาคผนวก ก ๒) 

• ใชขอมูลบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ๓ ป ยอนหลัง ถามีบัณฑิตจบไมครบ ๓ ปใหใชเทาที่มี 

• การประเมินระดับคณะ  ประเมินรอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีแตละคณะวิชาที่ไดงานทําหรือ 
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป   

• การประเมินระดับสถาบัน  ประเมินรอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกคณะวิชาที่ไดงานทํา  
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป   



๕ 
 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน   :  

ผลรวมของจํานวนบัณฑิตป.ตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา  ๓ ปยอนหลัง 
X ๑๐๐ 

ผลรวมของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด  ๓ ปยอนหลัง 
 

เกณฑการใหคะแนน    พิจารณาจากผลการดําเนินงานระดับคณะ จําแนกตามกลุมสาขาวิชาในแตละกลุมสถาบัน 

กลุมสถาบัน/กลุมสาขาวชิา รอยละที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 
สถาบันทุกกลุม  
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๑๐๐ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๑๐๐ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๐๐ 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 
 การใชสูตรคํานวณคาคะแนน  ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่กําหนด
เปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน ดังนี้ 

  รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
x  ๕ 

 รอยละผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 

 ใหหนวยงานกลางเปนผูประเมิน โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) เปน
ผูรับผิดชอบในการวัด รวมกับ สมศ. สกอ. และสํานักงานสถิติแหงชาติ   

 สถาบันอุดมศึกษาสามารถใชผลสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่สํารวจโดย
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแทนการสํารวจขอมูลดวยตนเองได ทั้งน้ีตองใชสูตรการคํานวณให
สอดคลองกับจํานวนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามตามที่กําหนดและระบุมาในรายงานการประเมินตนเอง
ใหชัดเจนวาใชผลการสํารวจจากแหลงใด จําแนกตามกลุมสถาบัน 

ขอมูลที่ตองรายงาน ไดแก  
 ๑. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษานั้น 
 ๒. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา ภายใน ๑ ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

๓. จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน ๑ ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
๔. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําหรือมีรายไดประจําอยูกอนที่จะสําเร็จการศึกษา 
๕.  จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 
 



๖ 
 

ตัวบงชี้ ๑.๒  รอยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพในครั้งแรก 
คําอธิบาย 

เปรียบเทียบจํานวนบัณฑิตที่สอบใบประกอบวิชาชีพผาน กับจํานวนบัณฑิตทั้งหมดที่สอบ 
ใบประกอบวิชาชีพ ในรอบ ๓ ปที่ผานมา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

นิยาม 
• บัณฑิตที่สอบใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่ 

ตองสอบใบประกอบวิชาชีพ และสมัครสอบใบประกอบวิชาชีพในรอบ ๓ ปที่ผานมา โดยใหนับไดทั้งบัณฑิต
ภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาราชการ   

• บัณฑิตที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง บัณฑิตที่สามารถสอบผานและไดรับ 
ใบประกอบวิชาชีพในสาขาที่สําเร็จการศึกษา ตามเกณฑสภา/สมาคมวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับวา 
มีมาตรฐานเปนผูกําหนด ทั้งน้ีสําหรับการสอบใบประกอบวิชาชีพที่มีกระบวนการสอบหลายขั้นตอน จะนับผล
เม่ือส้ินสุดครบถวนตามกระบวนการสุดทายของการสอบเทาน้ัน 

วิธีการนับ 
• นับเฉพาะบัณฑิตสําเร็จการศึกษาที่เขาสอบใบประกอบวิชาชีพ ๓  ปที่ผานมาในสาขา 

วิชาที่มีการสอบใบประกอบวิชาชีพ  

• ในสาขาวิชาที่ไมมีการสอบเพ่ือขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ ใหใช exit exam หรือ  
ยกเวนการประเมินในตัวบงชี้  และใหนําคานํ้าหนักของตัวบงชี้นี้ไปประเมินรวมกับตัวบงชี้ที่ ๑.๓ 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน 

   ผลรวมของจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพในครั้งแรกของการสอบ  ๓ ปยอนหลัง 
  X ๑๐๐ 

 ผลรวมของจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีเขาสอบเปนครั้งแรกทั้งหมด ๓ ปยอนหลัง  

เกณฑการใหคะแนน    
คํานวณรอยละของผลการดําเนินงานตามตวับังชี้ เทียบเปนระดับคุณภาพ  ๐ – ๕ คะแนน โดยหารดวย ๒๐   

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ขอมูลไดจากการบันทึกผลการสอบจากสภา/สมาคมวิชาชีพ ทั้งน้ีสถาบันอุดมศึกษาควรมีการจัดเก็บ
ขอมูลผลการสอบดังกลาวไวเพ่ือประโยชนในการวางแผนบริหารการศึกษา และเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง
ของผลการสอบกับสภา/สมาคมวิชาชีพดวย โดยขอมูลที่ตองจัดเก็บมีดังนี้ 
 ๑. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษานั้น 
 ๒. จํานวนบัณฑิตที่เขาสอบเพ่ือขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพเปนคร้ังแรก ในปการศึกษานั้น 

๓. จํานวนบัณฑิตที่สอบเปนคร้ังแรกหลังสําเร็จการศึกษา และสอบไดตามเกณฑที่สภาวิชาชีพ 
กําหนดไวอยางครบถวน ในปการศึกษานั้น 



๗ 
 

 ดาน 

ตัวบงชี้ ๑.๓  ระดับคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 
คําอธิบาย 

 3ประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF : 
HEd. หรือ Thai Qualifications  Framework for Higher Education) ครอบคลุมอยางนอย ๕ ดาน ซึ่งเพ่ิมจาก
เดิมที่มีการพิจารณาคุณสมบัติหลักตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฯ ๓
นิยาม 

• บัณฑติระดับปริญญาตรี หมายถึง บัณฑิตในแตละคณะวิชา ที่สําเร็จการศึกษาในหลกัสูตรภาค 
ปกติ และภาคพิเศษ หรือภาคนอกเวลาราชการ ในปการศึกษา ยอนหลัง ๓ ป    

• คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education) ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒  ที่กําหนดใหคุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและ
สาขาวิชาตาง ๆ ตองเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และตองครอบคลุม
อยางนอย ๕ ดาน คือ  ๑) ดานคุณธรรมจริยธรรม    ๒) ดานความรู    ๓) ดานทักษะทางปญญา     
๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ    ๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งดานทักษะสําหรับสาขาวิชาชีพ ซึ่งจะวัดจากคะแนนที่
สอบผานรายดาน และคุณภาพบัณฑิตโดยรวมทุกหลักสูตรในคณะวิชา เปนคุณภาพบัณฑิตแตละคณะวิชา 
 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน 
ใชคะแนนการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี ตาม TQF ที่เปนผลการเรียนรูตามหลักสูตร

สถาบันอุดมศึกษา ทั้ง ๕  ดานและไมต่ํากวามาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ/มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา(ถามี)  
 

 ผลรวมจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสอบผานตามกรอบ TQF ของแตละคณะวิชา ใน ๑ ป  ๓ ปยอนหลัง  
 ผลรวมจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท้ังหมด ของแตละคณะวิชา ใน ๑ ป  ๓ ปยอนหลัง  

 

เกณฑการใหคะแนน    
ใชคะแนนเฉลีย่ผลประเมิน TQF  ทั้ง ๕ ดาน เทียบใหเปนระดับคุณภาพ ๐-๕ คะแนน 
ทั้งน้ีสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) จะเปนผูประเมินคุณภาพบัณฑิต โดยความ

รวมมือของ สมศ. และ สกอ.แลวนําคะแนนดังกลาวมาเทียบเปนระดับคุณภาพ คะแนนเต็ม ๕ 
หมายเหตุ 
 หากไมสามารถวัดคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF ได ใหใช exit exam  
 

 
 
 



๘ 
 

ตัวบงชีเ้ฉพาะ 
ตัวบงชี้ ๑.๔  รอยละวิทยานิพนธที่มีการนําไปใชประโยชน (กลุม ค ๑) 
คําอธิบาย 

เปนตัวบงชี้ที่ประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ค๑ สถาบันเฉพาะทางที่เนนระดับบัณฑิตศึกษา ประเมินโดย
เปรียบเทียบจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก ที่มีการนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการ
แกปญหาหรือพัฒนาทางวิชาการ ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกทั้งหมดของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษา ไมนับภาคนิพนธ หรือสารนิพนธ พิจารณาผลการดําเนินงานยอนหลัง ๓ ป 
นิยาม 

• วิทยานิพนธที่มีการนําไปใชประโยชน หมายถึง วิทยานิพนธปริญญาโท/เอกในแตละคณะวิชาที่มี  
การนําไปประยุกตใชประโยชนในการแกปญหรือพัฒนาทางวิชาการโดยหนวยงาน/บคุคลทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน ภาครัฐและเอกชน  ในประเทศและตางประเทศ อยางเปนรูปธรรมชัดเจนไมวาจะเปนการใชประโยชนใน
การแกปญหาในการปฏิบตัิงาน การบริหารงาน การกําหนดนโยบายและวางแผน โดยมีหลักฐานแสดงผลการ
นําไปใชแกปญหา  

•  การใชประโยชนเชิงพัฒนาทางวิชาการไมนับรวมกรณีการใชประโยชนในลักษณะการถูกอางอิง  
(Reference) หรือระบุถึง (Citation) ทั้งน้ีการนับผลงานที่ถูกนําไปใชประโยชนนั้นตองมีหลักฐานการนําไปใช
อยางชัดเจน  

•  การรายงานผลใหรายงานทุกปและประเมินคาเฉลี่ย ๓ ปยอนหลัง โดยมีหลักฐานแสดงวาไดมี 
การนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคหรือขอเสนอแนะที่ระบุไวในรายงาน
การวิจัยอยางถูกตอง  

• ประเภทของการใชประโยชนจากงานวิทยานิพนธ แบงเปน ๔ ดาน ดังนี้    
๑. การใชประโยชนเชิงวิชาการ เชน การใชประโยชนในการใหบริการวิชาการ (สอน/ 

บรรยาย/ ฝกอบรม)  การใชประโยชนในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน การเขียนตํารา 
แบบเรียน การใชประโยชนในดานการใหบริการ หรือ เปนงานวิจัยเพ่ือตอยอดโครงการวิจัย เปนตน 

๒. การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เชน งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่สรางองคความรูแก
สาธารณชนในเร่ืองตางๆ  เชน องคความรูในดานศิลปวัฒนธรรม สาธารณสุข การบริหารจัดการสําหรับ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) ประชาธิปไตยภาคประชาชน วิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน อันเปนผลมาจากการนําขอความรูจากการวิจัยไปใช เปนสิ่งที่สะทอนถึงการ
นําผลการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชน  

๓. การใชประโยชนในเชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ เชน งานวิจัยเชิงนโยบายไมวาจะ
เปนการนําผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับเร่ืองนั้น ๆ ไปเปนขอมูลสวนหนึ่งของการประกาศใชกฎหมาย หรือ
มาตรการตาง ๆ โดยองคกร หรือหนวยงานภาครัฐ และเอกชน 

 



๙ 
 

๔.  การใชประโยชนในเชิงพาณิชย และอุตสาหกรรม  เชน งานวิจัยและ/หรืองานสรางสรรค 
เพ่ือพัฒนาสิ่งประดิษฐหรือผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิดรายไดตามมา    

วิธีการนับ 
• นับจํานวนวิทยานิพนธที่มีการนําไปใชใหเกิดประโยชน  นับจากวันที่นําผลงานวิทยานิพนธมาใชและ 

เกิดผลอยางชัดเจน มีการรับรองการนําไปใชประโยชน โดยจะไมนับซ้ําหากวิทยานิพนธนั้นจะมีการนําไปใช
ใหเกิดประโยชนหลายครั้ง   

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน  

 (ผลรวมจํานวนวิทยานิพนธท่ีมีการนําไปประยกุตใชกอใหเกิดประโยชน ยอนหลัง ๓ ป) 
X  ๑๐๐  

 (ผลรวมจํานวนวิทยานิพนธ ๓ ป) 

เกณฑการใหคะแนน    พิจารณาจากผลการดําเนินงานระดับคณะ จําแนกตามกลุมสาขาวิชาของกลุมสถาบัน 
 

กลุมสถาบัน/กลุมสาขาวชิา ๕  คะแนน 

เฉพาะ  สถาบันกลุม ค ๑ ๘๐* 

กลุมสาขาวชิา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๙๐* 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๙๐* 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๗๕* 

* รอผลการประเมินนํารอง 
สูตรการคํานวณคาคะแนน 

การใชสูตรคํานวณคาคะแนน  ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่กําหนด
เปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน ดังนี้ 

  รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
x  ๕ 

 รอยละผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 
 

ขอมูลที่ตองการ :  
          ๑. จํานวนและรายชื่อวิทยานิพนธระดับปริญญาโท/เอกที่นํามาใชใหเกิดประโยชนในของ
มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต แตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัยในรอบ ๓ ป พรอมชื่อหนวยงานที่นําไปใช
ประโยชน โดยมีหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ ทั้งน้ีใหระบุรายละเอียด
การใชประโยชนที่ชัดเจนดวยขอมูลที่แสดงประโยชนที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการนําวิทยานิพนธไปใช
ในการแกปญหรือพัฒนาทางวิชาการ  
 ๒. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งหมดในแตละปการศึกษา ของแตละคณะวิชา
และหนวยงานวิจัย โดยรายงานยอนหลัง ๓ ปกอนหนาปที่ประเมิน 



๑๐ 
 

ตัวบงชี้ ๑.๕  รอยละวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีคุณภาพระดับชาติหรือระดับ 
  นานาชาติ  (กลุม ง) 
 

คําอธิบาย 
เปนตัวบงชี้ที่ประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยชั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ

บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาโท ประเมินโดยการเปรียบเทียบจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ
เผยแพร ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมดของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษา พิจารณาผลการดําเนินงาน ๓ ปยอนหลัง ไมนับภาคนิพนธ หรือสารนิพนธ  

นิยาม 
• วิทยานิพนธระดับปริญญาโท ที่ตีพิมพเผยแพร ในระดับชาติ หรือนานาชาติหมายถึง  

วิทยานิพนธทางวิชาการหรืองานสรางสรรคจากวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของบัณฑิตในสถาบัน อุดมศึกษา
ที่สําเร็จการศึกษาไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ที่มีผูประเมินอิสระหรือพิชญพิจารณ 
(Peer Review) ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิที่ไมไดสอนหรือปฏิบัติงานในสถาบันของผูสงวิทยานิพนธทําหนาที่
พิจารณาประเมินกอนไดรับการตีพิมพ  
       รวมถึงการเสนอผลงานของนักศึกษาปริญญาโทบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการ
ตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ    ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย หรือเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) รวมทั้งวิทยานิพนธที่ไดรับการ
นําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับชาต ิหรือนานาชาติ และไดรับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลมในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุม (Proceedings) สามารถนับไดหาก Proceedings นั้น เปนไปตามเงื่อนไขของ สกอ. 
เกณฑการเทียบผลงานทางวิชาการ กรณี Proceedings โดยคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา
งานวิจัยของสกอ. 

- International conference ที่มี proceedings ตีพิมพผลงานฉบับสมบูรณ (Full papers)  
๓ บทความ = วารสารวิชาการนานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูลของ Institute for Scientific Information 
(ISI) ๑  บทความ  

- National conference ที่รวมกันจัดโดยสมาคม/สถาบันนิติบุคคลมากกวา ๑ แหงขึ้นไป ที่มี 
proceedings ตีพิมพผลงานฉบับสมบูรณ (Full papers) ๖ บทความ  = วารสารวิชาการนานาชาติที่มีอยูใน
ฐานขอมูลของ Institute for Scientific Information (ISI) ๑  บทความ  

• วารสารที่มีคุณภาพ หมายถึง วารสารที่มีระบบพิชญพิจารณ (peer review) หรือ มีกระบวนการ
พิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปนที่ยอมรับวาเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาท่ี
เก่ียวของกอนการตีพิมพเผยแพร 
  
 



๑๑ 
 

วารสารระดับชาติ หมายถึง วารสารวิชาการ(Journal) ที่มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑการพิจารณา
คุณภาพและมาตรฐานวารสารวิชาการระดับชาติที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) และ 
วารสารที่ปรากฏในบัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรใน Web Site 
ของหนวยงาน              
      รายชื่อวารสารดูไดจากhttp://basd.mua.go.th/index.php?ptype:development) 
 ทั้งนี้วารสารระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลระดับชาติจะสามารถนํามานับรวมไดก็ตอเม่ือ   ๑) วารสารนั้น 
มีผูประเมินอิสระหรือระบบพิชญพิจารณ (Peer Review)  ๒) คณะบรรณาธิการฉบับนั้นเปนผูที่มีชื่อเสียงใน
สาขาวิชาที่เก่ียวของกับวารสาร และ ๓) กองบรรณาธิการจะตองมาจากสถาบันอ่ืนๆ ไมนอยกวารอยละ ๒๕    

• วารสารระดับนานาชาติ  หมายถึง วารสารวิชาการ (Journal) หรือ รายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
วิชาการ(Proceedings) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล เชน ฐานขอมูล Web of Science (Science Citation Index 
Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus หรือใน
ฐานขอมูลสากลอ่ืนๆที่ยอมรับในศาสตรนั้นๆ (ดูในภาคผนวก ข) และ วารสารหรือรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการที่ตีพิมพบทความน้ันมีคา Impact Factor ซึ่งสืบคนไดจากฐานขอมูล Journal Citation Report (JCR)  

วิธีการนับ 
 นับจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในปการศึกษา 
ตามรายการวารสารของ สกว. และ สกอ. ไมนับซ้ําแมวาบทความน้ันจะมีการตีพิมพเผยแพรหลายคร้ัง/
หลายฉบับ  และการนับวาเปนวิทยานิพนธนั้น จะนับเม่ือลงทะเบียนตั้งแต ๑๒ หนวยกิต จะไมนับกรณีการ
รวมกันทําวิทยานิพนธในเรื่องเดียวกัน และจะนับวาไดรับการตีพิมพเม่ือมีหนังสือตอบรับการตีพิมพแลว หรือ
มี Reprint หรือเมนูสคริปในการตีพิมพเทาน้ัน 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน  

 (ผลรวมจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีตีพิมพเผยแพรใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติโดยไมนับซ้ํา ๓ ป ยอนหลัง) X  ๑๐๐ 

(ผลรวมจํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  ๓ ปยอนหลัง ) 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน    พิจารณาจากผลการดําเนินงานระดับคณะ จําแนกตามกลุมสาขาวิชาของกลุมสถาบัน 
 
 

กลุมสถาบัน/กลุมสาขาวชิา ๕  คะแนน 

เฉพาะ สถาบันกลุม ง  

กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๑๐๐ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๑๐๐ 
มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร ๑๐๐ 

 

http://basd.mua.go.th/index.php?ptype:development


๑๒ 
 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 
 การใชสูตรคํานวณคาคะแนน  ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่กําหนด
เปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน ดังนี้ 

  รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
x  ๕ 

 รอยละผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 
 
 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. รายชื่อวทิยานิพนธปรญิญาโทของมหาบัณฑติทีส่ําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นที่ไดตีพิมพ 
เผยแพรในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 ๒. จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นทั้งหมด 
หมายเหตุ   

ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษากลุม ข๑, ข๒, ค๑ และ ค๒ เปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทที่มี
การทําวิทยานิพนธ) ขอใหผูประเมินเก็บขอมูลผลดําเนินงานมาดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ตัวบงชี้ ๑.๖  รอยละวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ  
(กลุม ค๑, ง) 
 

คําอธิบาย 
เปนตัวบงชี้ที่ประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ค (๑) สถาบันเฉพาะทางที่เนนผลิตบัณฑิตระดับ 

บัณฑิตศึกษากรณีที่มีระดับปริญญาเอก และ สถาบันกลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยชั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก ประเมินโดยนับจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรใน
วารสารระดับนานาชาติในแตละคณะวิชา ยอนหลัง ๓ ป ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกท้ังหมดของ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตในปการศึกษา  โดยพิจารณาผลการดําเนินงาน ๓ ปยอนหลัง 

นิยาม 
• วารสารระดับนานาชาติ  หมายถึง วารสารวชิาการ (Journal) หรือ รายงานสืบเนื่องจากการประชุม 

วิชาการ (Proceedings) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากลเชนฐานขอมูล Web of Science (Science Citation Index 
Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus หรือใน
ฐานขอมูลสากลอ่ืน ๆ ที่ยอมรับในศาสตรนั้น ๆ (ดูในภาคผนวก ค) และ วารสารหรือรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการที่ตีพิมพบทความนัน้มีคา Impact Factor ซึ่งสืบคนไดจากฐานขอมูล Journal Citation Report (JCR)  

วิธีการนับ 
• นับจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ  

โดยไมนับซ้ําแมวาบทความนั้นจะมีการตีพิมพเผยแพรหลายครั้ง/หลายฉบับ และไมนับกรณีการรวมกัน
ทําวิทยานิพนธในเรื่องเดียวกัน และจะนับวาไดรับการตีพิมพเม่ือมีหนังสือตอบรับการตีพิมพแลว หรือมี 
Reprint หรือเมนูสคริปในการตีพิมพเทาน้ัน 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน  

(ผลรวมวิทยานิพนธปริญญาเอกของผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาน้ันท่ีไดตีพิมพ ในวารสารที่มีคุณภาพ  ๓ ปยอนหลัง) 
X ๑๐๐ 

(ผลรวมจํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา ๓ ป ยอนหลัง) 

เกณฑการใหคะแนน    พิจารณาจากผลการดําเนินงานระดับคณะ จําแนกตามกลุมสาขาวิชาในแตละกลุมสถาบัน 
 
 

กลุมสถาบัน/กลุมสาขาวชิา ๕ คะแนน 
เฉพาะ กลุมสถาบัน ค ๑ และ ง  
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๑๐๐ 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๑๐๐ 
มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร ๑๐๐ 

 
 
 



๑๔ 
 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 
 การใชสูตรคํานวณคาคะแนน  ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่กําหนด
เปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน ดังนี้ 

   รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้ x  ๕ 
 รอยละผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
๑. วิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษาที่ไดรับการ ตีพิมพ  

ใน วารสารที่มีคุณภาพ ระดับนานาชาติในแตละคณะวิชา ยอนหลัง ๓ ป 
๒. จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นทั้งหมด 
• รายชื่อวารสารระดับนานาชาติที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ สํานักงานกองทุน 

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ใหการรับรอง ดูในภาคผนวก ค 
หมายเหตุ   

ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษากลุม ข๑, ข๒ และ ค๒ เปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก) ขอให
ผูประเมินเก็บขอมูลผลดําเนินงานมาดวย 
 



 

มาตรฐานที่ ๒  ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินงานตามพันธกิจดานการวิจัยอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
ภายใตจุดเนนเฉพาะโดยมีการดําเนินการตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณ มีการบริหารและการจัดการ
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนคณาจารย นักวิจัย และบุคลากรใหมีสมรรถนะในการทําวิจัย สงเสริมและสราง
เครือขายการทําวิจัยกับหนวยงานภายนอกสถาบัน เพ่ือใหไดผลงานวิจัย/ผลงานประดิษฐและงานสรางสรรค
ที่มีคุณภาพ เปนนวัตกรรมที่นําไปสูการสรางและพัฒนาบัณฑิตที่เรืองปญญา มีคุณธรรมและความเชี่ยวชาญ
สูง การสรางและพัฒนาองคความรูใหมเปนการเปดโลกทัศนใหมและขยายพรหมแดนของความรูและ
ทรัพยสินทางปญญาที่สามารถนําไปประยุกตใชในงานไดจริง ทั้งการใชประโยชนเชิงวิชาการ การใชประโยชน
เชิงสาธารณะ การใชประโยชนเชิงนโยบาย และการใชประโยชนเชิงพาณิชย เปนตน 
 ในสถาบันอุดมศึกษาตองสรางความเขมขนเชิงวิชาการ สรางผลงานที่มีคุณภาพสูง และสรางการ
ยอมรับในแวดวงวิชาการ ดังน้ันจึงควรเปนงานวิจัยเชิงวิชาการ สามารถนําผลงานวิจัยไปตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติได หากเปนงานวิจัยและพัฒนาก็ตองเปนงานวิจัยที่สามารถนําผลไปใช
ประโยชนไดตามความตองการของผูใชจริง รวมทั้งนักวิจัยสามารถเรียนรูสิ่งใหมๆ เก่ียวกับการใชความรูใน
การพัฒนา เปนการเรียนรูที่สั่งสมและถายทอดไปสูผูอ่ืนได ประเด็นสําคัญก็คือไมวางานวิจัยพ้ืนฐานหรือ
งานวิจัยประยุกตก็ตองเปนงานวิจัยแท คือการมีผลเปนการเรียนรู สั่งสมองคความรู และถายทอดองคความรู
นั้นๆ ได ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพและขีด
ความสามารถของคนไทย สนองยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการพัฒนาประเทศสูสังคมแหงการ
เรียนรู สังคมความรู และสังคมแหงภูมิปญญา อันกอใหเกิดวัฒนธรรมการเรียนรูและใฝรูตลอดชีวิต และ
วัฒนธรรมการใชความรูในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและการพัฒนา ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพการ
แขงขันของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 
 



๑๖ 
 

ที่ ตัวบงชี ้
กลุมสถาบัน 

ข (๑) 
๑๕% 

ข(๒) 
๑๕% 

ค(๑) 
๓๐% 

ค(๒) 
๑๕% 

ง 
๓๐% 

๒.๑ รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 

๕ ๔ ๕ ๔ ๗ 

๒.๒ รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใช
ประโยชน 

๕ ๔ ๗ ๖ ๕ 

๒.๓ รอยละผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ ๕ ๔ ๖ ๕ ๖ 
๒.๔ รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐาน

ของภูมิปญญาทองถิ่นหรือเพ่ือทองถิ่น 
- ๓ - - - 

๒.๕ รอยละบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงในวารสาร 
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

- - ๖ - ๖ 

๒.๖ จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ
การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

- - ๖ - ๖ 

 
 
**ใชการนับตามปปฏิทิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ตัวบงชี้รวม 
ตัวบงชี้ ๒.๑  รอยละงานวจิัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 
 

คําอธิบาย 
 เปรียบเทียบจํานวนบทความจากผลงานวิจัยของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ตีพิมพและ
จํานวนผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัย โดยใหนําเสนอในรูป
รอยละ ทั้งน้ีพิจารณาผลการดําเนินงาน ๓ ปยอนหลัง 
 

นิยาม 
 งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยที่

เหมาะสมกับสาขาวิชาเพ่ือใหเกิดเปนองคความรูใหม หรือเปนการตอยอดองคความรูเดิม 
๑) งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย ที่ไดรับการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ(Journal) หรือในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ(Proceedings) ที่ปรากฏ
ในฐานขอมูลสากล เชน ฐานขอมูล Web of Science (Science Citation Index Expand, Social Sciences 
Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus หรือในฐานขอมูลสากลอ่ืนๆที่
ยอมรับในศาสตรนั้นๆ (ดูในภาคผนวก ข) และ วารสารหรือรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ
บทความนั้นมีคา Impact Factor ซึ่งสืบคนไดจากฐานขอมูล Journal Citation Report (JCR) บทความวิจัย
ในลักษณะนี้ใหมีคานํ้าหนักเปน ๑.๐๐  ในกรณีของบทความจากผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารหรือรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมที่อยูในฐานขอมูลสากลแตไมมีคา Impact Factor จากฐานขอมูล Journal Citation 
Report (JCR) ในปกอนหนาปที่ประเมิน บทความวิจัยในลักษณะนี้ใหมีคานํ้าหนักเปน ๐.๒๕ เทาของ
บทความตีพิมพในวารสารในฐานขอมูลสากลที่มีคา Impact Factor  

สําหรับบทความจากผลงานวิจัยที่สามารถนํามานับไดมีเฉพาะ Article หรือ Conference 
Paper หรือ Review เทาน้ัน                                                                                                                  

๒) งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย ที่ไดรับการตีพิมพ
ในวารสารวิชาการ(Journal) หรือในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ(Proceedings) ที่มีคุณสมบัติ
เปนไปตามเกณฑการพิจารณาคุณภาพและมาตรฐานวารสารวิชาการระดับชาติที่กําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ วารสารที่ตีพิมพบทความน้ันมีชื่อปรากฏอยูในบัญชีรายช่ือ
วารสารระดับชาติที่ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรใน Web Site ของสํานักงานฯ หากไม
ปรากฏชื่อในบัญชีจะอนุโลมใหเสมือนวามีชื่อปรากฏในบัญชีก็ตอเม่ือ (๑) กรณีของวารสารดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อนุโลมใหนับเปนวารสารในบัญชีเม่ือวารสารนั้นมีคา Impact Factor จาก
ฐานขอมูล TCI ตามตัวเลขที่สํานักงานฯกําหนด (๒) กรณีของวารสารในกลุมสาขาสังคมศาสตรและ



๑๘ 
 

บทความจากผลงานวิจัยในลักษณะนี้ใหมีคานํ้าหนักเปน ๐.๕๐ เทาของบทความที่ตีพิมพในวารสารระดับ
นานาชาติที่มีคา Impact Factor  ในกรณีของบทความจากผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารหรือรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมที่เขาเกณฑคุณภาพของ สกอ. แตไมปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อวารสารที่เผยแพรใน Web 
Site ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา บทความวิจัยในลักษณะนี้ใหมีคานํ้าหนักเปน ๐.๒๕ เทา
ของบทความที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่มีคาImpactFactor  สําหรับบทความจากผลงานวิจัยที่
สามารถนํามานับไดมีเฉพาะ Article หรือ Conference Paper หรือ Review เทาน้ัน 

 งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา คนควา หรือ
แสดงออกทางศิลปะ ดนตรี อันเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ หรืองานที่แสดงความกาวหนาทาง
วิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวชิาหรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิด
ของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานัน้ รวมทั้งสิ่งประดิษฐ ผลงานศิลปะและ
ผลงานออกแบบที่มีคุณคาและเปนทีย่อมรับในวงวิชาชีพ 

๑) งานสรางสรรคที่เผยแพรระดับนานาชาติ หมายถึงการนําเสนอผลงาน หรือส่ิงประดิษฐทาง
ศิลปะ ดนตรี ที่เปนผลงานวิชาการสูสาธารณะและ/หรือกลุมเปาหมาย โดยมีการจัดการการนําเสนอในระดับ
นานาชาติอยางเปนระบบและเปนวิธีการท่ียอมรับในวงวิชาชีพ หรือไดรับการสนับสนุนจากองคกร สมาคมที่
เก่ียวของและมีชื่อเสียงในระดับนานาชาติ  ผลงาน หรือส่ิงประดิษฐในลักษณะนี้ใหมีคานํ้าหนักเปน ๑.๐๐ 

๒) งานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติ หมายถึงการนําเสนอผลงาน หรือส่ิงประดิษฐทางศลิปะ 
ดนตรี ที่เปนผลงานวิชาการสูสาธารณะและ/หรือกลุมเปาหมาย โดยมีการจัดการการนําเสนอในระดับชาติ
อยางเปนระบบและเปนวธิีการที่ยอมรับในวงวิชาชีพ หรือไดรับการสนับสนุนจากองคกร สมาคมที่เก่ียวของ
และมีชื่อเสียงในระดับประเทศ ผลงาน หรือส่ิงประดิษฐในลักษณะนี้ใหมีคานํ้าหนักเปน ๐.๕๐ เทาของงาน
สรางสรรคที่เผยแพรระดับนานาชาติ                                                                                                        

 อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมทั้งอาจารยที่มีสัญญาจางกับ
สถาบันหรือสถานศึกษาทั้งปการศึกษา ที่มีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา ๙ เดือน ในกรณีที่อาจารยมีระยะเวลา
ทํางาน ๖ เดือน ใหนับเปน ๐.๕ คน รวบรวมสิ้นสุดปการศึกษา 

 นักวิจัยประจํา หมายถึง ขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาจางกับสถาบันหรอื
สถานศึกษาทัง้ปการศึกษา ที่มีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา ๙ เดือน ในกรณีที่นักวิจัยมีระยะเวลาทํางาน ๖ 
เดือน ใหนับเปน ๐.๕ คน รวบรวมสิ้นสุดปการศึกษา  
วิธีการนับ 

 การนับจํานวนบทความจากผลงานวิจัยหรือจํานวนผลงานสรางสรรค ใหนับบทความจาก
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพหรือผลงานสรางสรรคที่ เผยแพรของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด  
(ใชการนับผลงานวิจัยที่ตีพิมพตามปปฏิทิน และนับผลงานของอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมดโดยนับรวม



๑๙ 
 

 การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  ใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริงในแตละป ไมนับรวมอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ  
 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน : 
 

 (ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพรใน
ระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ ๓ ปยอนหลัง) x ๑๐๐ 

 (อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ๓ ปยอนหลัง) 
 

เกณฑการใหคะแนน 

พิจารณาจากผลการดําเนินงานระดับคณะและหนวยงานวิจัย จําแนกตามกลุมสาขาวิชาใน
แตและกลุมสถาบัน  
 

กลุมสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา ๕ คะแนน 

สถาบันกลุม ข (๑),  ข (๒) และ ค (๒)  
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๒๐ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๒๐ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๐ 

สถาบันกลุม ค (๑) และ ง  
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๖๐ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๖๐ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๓๐ 

 

สูตรการคํานวณคาคะแนนของแตละคณะและหนวยงานวิจัย  

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน ดังนี้ 
 



๒๐ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 

สูตรการคํานวณคาคะแนนระดับสถาบัน  

ใหใชผลรวมคาคะแนนของทุกคณะและหนวยงานวิจัยรวมกัน/จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมด 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 

๑. จํานวนและรายชื่อบทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัยในแตละปปฏิทิน โดยนับรวม
ผลงานของอาจารยและนักวิจัยทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ พรอมชื่อเจาของบทความ ปที่ตีพิมพ  ชื่อ
วารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ คา Impact Factor ของวารสารหรือรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ โดยรายงานยอนหลัง ๓ ปกอนหนาปที่ประเมิน ทั้งน้ีใหรายงานคานํ้าหนัก
ของบทความวิจัยแตละชิ้นดวย 

๒. จํานวน และรายชื่อผลงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติของอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจําในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัยในแตละปปฏิทิน โดยนับรวมผลงานของ
อาจารยและนักวิจัยทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ พรอมชื่อเจาของผลงาน ปที่เผยแพร ชื่อสถานที่ 
จังหวัด หรือประเทศท่ีเผยแพร และระบุรูปแบบของการเผยแพรพรอมหลักฐาน โดยรายงานยอนหลัง ๓ ป
กอนหนาปที่ประเมิน ทั้งน้ีใหรายงานคานํ้าหนักของผลงานสรางสรรคแตละผลงานดวย 
         ๓. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแตละปของแตละคณะวิชาและหนวยงาน
วิจัย ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ โดยรายงานยอนหลัง ๓ ปกอนหนาปที่ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ตัวบงชี้รวม 
ตัวบงชี้ ๒.๒   รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชน 

  

คําอธิบาย 
 เปรียบเทียบจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่นํามาใช
ประโยชนในการแกปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยไดรับการรับรอง
การใชประโยชนจากหนวยงานที่เก่ียวของ ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในแตละคณะวิชาและ
หนวยงานวิจัย โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ ทั้งน้ี  พิจารณาผลการดําเนินงาน ๓ ปยอนหลัง 
นิยาม 

 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชน หมายถึง งานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจําในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัยที่ไดนํามาใชประโยชนตามวัตถุประสงค
ที่ระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยอยางถูกตอง สามารถนําไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม 
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการประยุกตใชกับกลุมเปาหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอยางชัดเจนถึงการ
นําไปใชจนกอใหเกิดประโยชนไดจริงอยางชัดเจนตามวัตถุประสงค และไดการรับรองการใชประโยชนจาก
หนวยงานที่เก่ียวของ 
  ประเภทของการใชประโยชนจากงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่สามารถนําไปสูการแกปญหาไดอยาง
เปนรูปธรรม มีดังนี้  
      ๑. การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เชน ผลงานวิจัยที่นําไปใชใหเกิดประโยชนแกสาธารณชนในเร่ือง
ตางๆทีทําใหคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ไดแกการใชประโยชนดานสาธารณสุข ดานการ
บริหารจัดการสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) ดานการสงเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน 
ดานศิลปะและวัฒนธรรม ดานวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน   
      ๒. การใชประโยชนในเชิงนโยบาย เชน ใชประโยชนจากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการนําไปประกอบ
เปนขอมูลการประกาศใชกฎหมาย หรือกําหนดมาตรการ กฎเกณฑตางๆ โดยองคกร หรือหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน เปนตน 
      ๓. การใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชน งานวิจัยและ/หรืองานสรางสรรคที่นําไปสูการพัฒนา
สิ่งประดิษฐ หรือผลิตภัณฑซึ่งกอใหเกิดรายได หรือนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เปนตน 
  หนวยงานที่เก่ียวของในการรับรองการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคมาใชประโยชน 
หมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบันอุดมศึกษา โดยเปนหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศที่มีการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบันอุดมศึกษาไปใชกอใหเกิดประโยชน โดยมีการ
รับรองเปนเอกสารหลักฐานที่ชัดเจน พรอมทั้งระบุผลของการนํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชประโยชน 
วิธีการนับ  

 การนับงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชน ใหนับจากวันที่นําผลงานวิจัย
มาใชและเกิดผลอยางชัดเจน (ใชการนับตามปปฏิทิน และนับผลงานที่นํามาใชของอาจารยและนักวิจัยประจํา



๒๒ 
 

 การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  ใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริงในแตละป ไมนับรวมอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ   

 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน : 
 

 (ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชน โดยได
รับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เก่ียวของ ๓ ปยอนหลัง) x ๑๐๐ 

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ๓ ปยอนหลัง) 

 

เกณฑการใหคะแนน 

พิจารณาจากผลการดําเนินงานระดับคณะและหนวยงานวิจัย จําแนกตามกลุมสาขาวิชาใน
แตและกลุมสถาบัน  

กลุมสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา ๕ คะแนน 

สถาบันกลุม ข (๑),  ข (๒) และ ค (๒)  
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๑๐ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๑๐ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๐ 

สถาบันกลุม ค (๑) และ ง  
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๒๐ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๒๐ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๒๐ 

 

สูตรการคํานวณคาคะแนนของแตละคณะและหนวยงานวิจัย  

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 



๒๓ 
 

สูตรการคํานวณคาคะแนนระดับสถาบัน  

ใหใชผลรวมคาคะแนนของทุกคณะและหนวยงานวิจัยรวมกัน/จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมด 
ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. จํานวนและรายชื่องานวิจัยวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นํามาใชใหเกิดประโยชนในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําของแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัยในรอบ ๓ ป
ปฏิทินกอนหนาปที่ประเมิน โดยนับรวมผลงานที่นําไปใชประโยชนของอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ทั้งน้ีใหรายงานชื่อเจาของผลงาน ปที่งานวิจัยหรืองานสรางสรรคดําเนินการ
เสร็จ ปที่นําไปใชประโยชน  ชื่อหนวยงานที่นําไปใชประโยชน โดยมีหลักฐานการรับรองการใชประโยชนจาก
หนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ ทั้งน้ีใหแสดงขอมูลที่ระบุรายละเอียดการใชประโยชนที่ชัดเจนดวย ตาม
แนวทางดังตอไปน้ี 

• ขอมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการนําส่ิงประดิษฐอันเปนผลจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคไปใชตามวัตถุประสงคของงานวิจัย   

• ขอมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการนํานโยบาย/กฎหมาย/มาตรการ ที่เปนผล
มาจากงานวิจัยนโยบายไปใช 

• ขอมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม จากการนําผลงานวิจัยที่มีวัตถุประสงคเพ่ือการ
พัฒนาสาธารณะไปใช 

๒. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแตละปของแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัย 
ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ โดยรายงานยอนหลัง ๓ ปกอนหนาปที่ประเมิน                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ตัวบงชี้รวม 
ตัวบงชี้ ๒.๓   รอยละผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 
 

คําอธิบาย 
 เปรียบเทียบผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในแตละคณะวิชาและหนวยงาน
วิจัยที่ไดรับรองคุณภาพ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ ทั้งน้ี
พิจารณาจากผลการดําเนินงาน ๓ ปยอนหลัง 
 

นิยาม 
  รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับรองคุณภาพ หมายถึง จํานวนผลงานทางวิชาการที่เปน 
บทความวิชาการ ตํารา หรือหนังสือ ที่ผานกระบวนการกลั่นกรองและไดรับการรับรองคุณภาพแลว และ
จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ โดยพิจารณาตออาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแต
ละคณะวิชาและหนวยงานวิจัย   
  ผลงานทางวิชาการที่เปนบทความวิชาการ (Academic Papers) ตํารา (Textbook) หรือ
หนังสือ (Books) ตองเปนผลงานที่ผานกระบวนการกลั่นกรองผลงานกอนตีพิมพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑. บทความวิชาการ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ มีขอความรู 
ที่สะทอนมุมมอง แนวคิดเชิงทฤษฎีที่ไดจากประสบการณ  การสังเคราะหเอกสาร  หรือการวิจัย โดยจัดทําใน
รูปของบทความเพื่อตีพิมพเผยแพรในสารสารวิชาการที่มีคุณภาพซึ่งมีผูตรวจอาน   

  ๒. ตํารา หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ อาจเขียนเพื่อตอบสนอง
เน้ือหาท้ังหมดของรายวิชาหรือเปนสวนหนึ่งของวิชาหรือหลักสูตรก็ได โดยมีการวิเคราะหและสังเคราะห
ความรูที่เก่ียวของ และสะทอนใหเห็นความสามารถในการถายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษา 
  ๓. หนังสือ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เขียนขึ้นเพื่อเผยแพรความรู ไปสูวงวิชาการและ/  
หรือผูอานทั่วไป โดยไมจําเปนตองเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือตองนํามาประกอบการเรียนการ
สอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ทั้งน้ี จะตองเปนเอกสารที่เรียบเรียงขึ้นอยางมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการที่ม่ันคง 
และใหทัศนะของผูเขียนที่สรางเสริมปญญาความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชา
นั้นๆ และ/หรือสาขาวิชาที่เก่ียวเนื่อง    ทั้งน้ีคานํ้าหนักของบทความวิชาการ ตํารา หรือ หนังสือ เปน
ดังน้ี  
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

คาคะแนน ระดับคุณภาพผลงาน 

๐.๒๕ - บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารที่มีคุณภาพระดับชาติ  
(ตามนิยามในตัวบงชี้ ๒.๑)  

๐.๕๐ - บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ  
(ตามนิยามในตัวบงชี้ ๒.๑)  

๐.๗๕ - ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ตําราหรือหนังสือวิชาการท่ีมีการตีพิมพโดยมีผูตรวจอานทีเ่ปน
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก (peer review) ภายใตหลักเกณฑเดียวกบัการขอ
ตําแหนงวชิาการ  และมีการเผยแพรตามศนูยหนังสือทัว่ไป  

๑.๐ - ผลงานวิชาการไมวาจะอยูในรูปของบทความวิชาการ ตํารา หนังสือ 
ที่ไดรับรางวลัระดับชาติหรอืนานาชาติ   

- ตําราหรือหนังสือวิชาการที่มีคุณภาพสูงโดยผานการพิจารณาของ
หนวยงานที่เชื่อถือไดในการรับรองคุณภาพผลงานทางวิชาการ  

 
  หนวยงานที่เชื่อถือไดในการรับรองคุณภาพผลงานทางวิชาการ หมายถึง หนวยงานภาครัฐ
และเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศที่มีกระบวนการอยางเปนระบบและประกันคุณภาพในการพิจารณา
จัดพิมพ/เผยแพรผลงานทางวิชาการ โดยมีกระบวนการพิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิหรือ
พิชญพิจารณ (Peer Review) ซึ่งเปนที่ยอมรับวามีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เก่ียวของกอนการ
ตีพิมพ/เผยแพร  
  ผลงานสรางสรรคที่ไดรับจดลิขสิทธ์ิ หมายถึงงานตามประเภทที่กฎหมายลิขสิทธิ์คุมครอง
ไดแก 

๑) ลิขสิทธ์ิ หมายถึง สิทธิแตเพียงผูเดียวที่จะกระทําการใดๆ เก่ียวกับงานที่ผูสรางสรรค 
ไดริเร่ิมโดยการใชสติปญญาความรู ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหะของตนเองในการสรางสรรค โดยไม
ลอกเลียนงานของผูอ่ืน โดยงานที่สรางสรรคตองเปนงานตามประเภทที่กฎหมายลิขสิทธิ์ใหคุมครอง โดยผู
สรางสรรคจะไดรับความคุมครองทันทีที่สรางสรรคโดยไมตองจดทะเบียน พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 
๒๕๓๗ หมวด ๑ มาตรา ๖ ไดใหความคุมครองแกงานสรางสรรค ๙ ประเภท ซึ่งลิขสิทธิ์ที่นับได ไดแก 
 (๑) งานวรรณกรรม (หนังสือ จุลสาร สิ่งพิมพ คําปราศรัย โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ) 
     (๒) งานนาฏกรรม (ทารํา ทาเตน ฯลฯ)  
     (๓) งานศิลปกรรม (จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ภาพถาย ศิลปประยุกต ฯลฯ) 
     (๔) งานดนตรีกรรม (ทํานอง ทํานองและเน้ือรอง ฯลฯ) 
     (๕) งานสิ่งบันทึกเสียง (เทป ซีดี)  



๒๖ 
 

  ๒) ลิขสิทธิ์ที่นับไมได ไดแก ลิขสิทธิ์ของบทความวิชาการ ตํารา หนังสือ เปนตน 
  ๓) กรณีเปนผลงานที่ไดรับการจดสิขสิทธิ์เปนงานสรางสรรคในตัวบงชี้ที่ ๒.๑ แลว จะไมนับ
ซ้ําในตัวบงชี้นี้  
  ๔) กําหนดคานํ้าหนักของผลงานที่จดลิขสิทธิ์เปน ๐.๒๕ ตอผลงาน ๑ ชิ้น 

วิธีการนับ 
 การนับจํานวนผลงานทางวิชาการ จะนับผลงานวิชาการทั้งของอาจารประจําที่ปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาตอ โดยเปนผลงานที่ไดรับการพิจารณาใหตีพิมพเผยแพรในรูปแบบของบทความวิชาการใน
วารสารวิชาการ หนังสือ หรือตําราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ โดยนับการตีพิมพเพียงคร้ังเดียวตองานวิชาการ ๑ เลม ไมนับซํ้ากรณีที่ไดรับ
การตีพิมพหลายครั้ง หรือที่อยูระหวางกระบวนการตีพิมพ  

 การนับจํานวนผลงานที่ไดรับการจดลิขสิทธ์ิ จะนับผลงานวิชาการทั้งของอาจารประจําที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ โดยตองเปนผลงานที่มีหลักฐานเปนหนังสือรับรองความเปนเจาของลิขสิทธิ์ 
ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ (โดยจะขอตรวจสอบป พ.ศ. ที่ไดรับการจดลิขสิทธ์ิดวย) ที่ออก
ใหใน ๓ ปกอนหนาปที่ประเมิน  โดยไมนับรวมผลงานที่อยูในระหวางยื่นจดลิขสิทธิ์  

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน : 
. 

 ∑ (จํานวนผลงานวิชาการหรืองานสรางสรรคที่ไดรับรองคุณภาพ  x  
คุณภาพผลงานวิชาการหรืองานสรางสรรค) x ๑๐๐ 

 จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยประจําทัง้หมด ๓ ปยอนหลัง 
 

เกณฑการใหคะแนน 

พิจารณาจากผลการดําเนินงานระดับคณะและหนวยงานวิจัย จําแนกตามกลุมสาขาวิชาใน
แตและกลุมสถาบัน  
 
 
 
 



๒๗ 
 

กลุมสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา ๕ คะแนน 

สถาบันกลุม ข (๑),  ข (๒) และ ค (๒)  
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๑๕ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๑๕ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๓๐ 

สถาบันกลุม ค (๑) และ ง  
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๑๕ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๑๕ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๓๐ 

 

สูตรการคํานวณคาคะแนนของแตละคณะและหนวยงานวิจัย  

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 
 

สูตรการคํานวณคาคะแนนระดับสถาบัน  

ใหใชผลรวมคาคะแนนของทุกคณะและหนวยงานวิจัยรวมกัน/จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมด 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. จํานวนและรายชื่อผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือไดตาม
คุณภาพที่กําหนดของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําของแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัยในรอบ ๓ ป
ปฏิทินกอนหนาปที่ประเมิน โดยนับรวมผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพของอาจารยและนักวิจัย
ประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ทั้งนี้ ใหรายงานชื่อเจาของผลงาน ปที่ผลงานวิจัยแลวเสร็จ ปที่
ไดรับการรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได  ชื่อหนวยงาน โดยมีหลักฐานการรับรองคุณภาพจาก
หนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ  
 ๒. จํานวนและรายชื่อผลงานที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ ของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําของแตละ
คณะวิชาและหนวยงานวิจัยในรอบ ๓ ปกอนหนาปที่ประเมิน 
           ๓. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแตละปของแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัย 
ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ โดยรายงานยอนหลัง ๓ ปปฏิทินกอนหนาปที่ประเมิน  
 



๒๘ 
 

ตัวบงชีเ้ฉพาะ 
ตัวบงชีท้ี่ ๒.๔  รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินหรือ 

เพ่ือทองถ่ิน 
 

คําอธิบาย 
 เปรียบเทียบงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ศึกษาและสรางองคความรูหรือผลงานบนพื้นฐานของ 
ภูมิปญญาทองถิ่นและนํากลับมาพัฒนาหรือใชประโยชนทองถิ่นตออาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 
โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ ทั้งน้ีการนับผลงานจากการศึกษาวิจัยสามารถนับซํ้ากับตัวบงชี้อ่ืนๆ ไดอีก และ
นับทั้งของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอในปนั้นๆในแตละคณะวิชา
และหนวยงานวิจัย โดยพิจารณาผลการดําเนินงาน ๓ ปปฏิทินยอนหลัง 
นิยาม 

 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถิ่นหรือเพื่อทองถิ่น 
หมายถึง จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เปนการศึกษาและสรางองคความรูสากลหรือผลงานบน
พ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถิ่น และนํากลับมาพัฒนาหรือใชประโยชนเพ่ือทองถิ่นหรือเพ่ือสังคม ของอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัย  

 ภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึง ความรู ความสามารถ ที่เปนของทองที่ใดทองที่หนึ่ง หรือสังคมใดสังคม
หนึ่ง 

 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่
เปนการศึกษาและสรางองคความรู โดยใชฐานความรูความสามารถที่เปนของทองถิ่นใดทองถิ่นหนึ่งหรือ
สังคมใดสังคมหน่ึงมากําหนดกรอบความคิดของการวิจัยและมาใชในกระบวนการวิจัย ทําใหไดคําตอบที่
สามารถนําไปใชประโยชนกับการพัฒนาทองถิ่นไดเหมาะสมกับบริบทของทองถิ่นที่มีเอกลักษณเฉพาะ 
   งานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพื่อทองถ่ิน หมายถึง ผลงานวิชาการที่เปนการศึกษาและสรางองค
ความรูที่สนองตอบตอสภาพปญหาของสังคมในพื้นที่ที่สถาบันตั้งอยู และเปนพื้นที่ที่สถาบันควรมีสวนรวม
ในการพัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนา ผลการวิจัยสามารถใหขอคนพบท่ีนําไปใชประโยชนไดเหมาะสมกับ
สภาพบริบทของสังคม 
 
วิธีการนับ 

 การนับจํานวนงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถิ่นหรือเพื่อ
ทองถิ่น  ใหนับงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (ใชการนับงานวิจัย
ของอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมดโดยนับรวมของผูลาศึกษาตอดวย) กรณีอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจํามีการศึกษาวิจัยมากกวา ๑ โครงการ/ชิ้นงาน ใหสามารถนับซ้ําคนได (เปนการนับผลงานวิจัย)  โดยใน



๒๙ 
 

 
สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน : 
 

 (ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานของภูมิปญญา
ทองถิ่นหรือเพ่ือทองถิ่น ๓ ปยอนหลังของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัย) 
x ๑๐๐ 

 ((จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ๓ ปยอนหลัง)) 

เกณฑการใหคะแนน 

พิจารณาจากผลการดําเนินงานระดับคณะและหนวยงานวิจัย จําแนกตามกลุมสาขาวิชาในแตและ
กลุมสถาบัน 

กลุมสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา ๕ คะแนน 

สถาบันกลุม ข (๒)   
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๓๐ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๓๐ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๓๐ 

 

สูตรการคํานวณคาคะแนนของแตละคณะและหนวยงานวิจัย  

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 

สูตรการคํานวณคาคะแนนระดับสถาบัน  

ใหใชผลรวมคาคะแนนของทุกคณะและหนวยงานวิจัยรวมกัน/จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมด 

 

 



๓๐ 
 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. จํานวนและรายชื่อโครงการ/ชิ้นงานที่เปนการศึกษาวิจัยเพ่ือสรางความเปนเลิศทางวิชาการบน
พ้ืนฐานภูมิปญญาทองถิ่นในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัย โดยสามารถนับผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ของผูลาศึกษาตอไดดวย พรอมรายงานการวิจัยที่ดําเนินการแลว 
 ๒. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้นในแตละคณะวิชาและ
หนวยงานวิจัย ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ โดยรายงานยอนหลัง ๓ ปกอนหนาปที่
ประเมิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

ตัวบงชี้ ๒.๕   รอยละบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 

คําอธิบาย 
 เปรียบเทียบจํานวนบทความวิจัยของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในแตละคณะวิชาและ
หนวยงานวิจัยที่ตีพิมพและไดรับการอางอิง (Citation) ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอ
จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติทั้งหมด โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ ทั้งน้ี
พิจารณาผลการดําเนินงาน ๓ ปยอนหลัง 
 

นิยาม 
  บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ หมายถึง บทความจาก
ผลงานวิจัยของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัยที่ตีพิมพระดับชาติหรือ
นานาชาติและถูกอางอิง(cited) โดยบทความวิจัยอ่ืนๆที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติเชนกัน 
ทั้งนี้การอางอิงจะไมนับการอางอิงตนเอง  ขอมูลการอางอิง (Citation) ใหใชจากฐานขอมูล Scopus แตหากนับ
การอางอิงเพิ่มเติมจากวิธีการอ่ืน ใหแสดงหลักฐานวาไมไดนับซํ้ากับที่นับจากฐานขอมูล Scopusไปแลว  
สําหรับบทความจากผลงานวิจัยที่สามารถนํามานับการอางอิงไดมีเฉพาะ Article หรือ Conference 
Paper หรือ Review เทาน้ัน                                                                                                                                        

วิธีการนับ 
 การนับจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง ใหนับจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงรวม

ทั้งหมดยอนหลัง ๓ ปกอนหนาปที่ประเมิน (สามารถนับการอางอิงที่เกิดขึ้นในปใหนก็ไดใน ๓ ปนั้น) ทั้งน้ีให
นับการอางอิงจากผลงานตีพิมพระดับชาติและนานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในแตละป
ปฏิทิน โดยนับรวมทั้งของผูปฏิบัติงานจริงและผูลาศึกษาตอในปนั้นๆ  การนับจะไมนับซ้ําแมวาบทความวิจัย
ชิ้นไดๆจะไดรับการอางอิงหลายคร้ังใน ๓ ปนั้นก็ตาม 

 การนับจํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพระดับชาติหรือนานาชาติ ใหนับจํานวนบทความจาก
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในระดับชาติและนานาชาติโดยไมคูณดวยคานํ้าหนัก รวมทั้งหมดยอนหลัง ๓ ปกอนหนา
ปที่ประเมิน โดยนับรวมทั้งของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  กรณี
บทความวิจัยที่ตีพิมพของอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําคนเดียวกัน แตเปนบทความที่แตกตางกัน 
สามารถนับจํานวนบทความไดทั้งหมด แตในกรณีที่บทความจากผลงานวิจัยที่ตีพิมพเปนผลงานเดิมแตนําไป
ตีพิมพมากกวา ๑ คร้ัง ใหนับไดเพียง ๑ บทความ ทั้งน้ีจะนับเม่ือบทความจากผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพไป
แลว หรือไดรับตอบรับอยางเปนทางการเปนลายลักษณอักษรใหมีการตีพิมพแลวเทาน้ัน 
                                                                                                                                                                  
 
 



๓๒ 
 

สูตรการคํานวณผลการดาํเนินงาน: 
 

 (จํานวนบทความวิจัยที่ไดรบัการอางอิงในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาต ิ
 ๓ ปยอนหลัง ) x ๑๐๐ 

 (จํานวนบทความวิจัยที่ไดรบัการตีพิมพทั้งหมด ๓ ปยอนหลัง) 

เกณฑการใหคะแนน 

พิจารณาจากผลการดําเนินงานระดับคณะและหนวยงานวิจัย จําแนกตามกลุมสาขาวิชาใน
แตและกลุมสถาบัน 
 

กลุมสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา ๕ คะแนน 

สถาบันกลุม ค (๑) และ ง  
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   ๖๐ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๖๐ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๖๐ 

หมายเหตุ : ยกเวนไมประเมินกลุมสาขา Arts ตามนิยามของ ISCED 

สูตรการคํานวณคาคะแนนของแตละคณะและหนวยงานวิจัย  

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 
 

สูตรการคํานวณคาคะแนนระดับสถาบัน  
 ใหใชผลรวมคาคะแนนของทุกคณะและหนวยงานวิจัยรวมกัน/จํานวนคณะและหนวยงานวิจัย
ทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

ขอมูลที่ตองการ :  
 ๑. จํานวน และรายชื่อของบทความวิจัยของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํายอนหลัง ๓ ป
กอนหนาปที่ประเมิน ที่ไดรับการอางอิง ในระดับชาติและนานาชาติ (สามารถนับการอางอิงปใหนก็ไดใน ๓ ป
นั้น) โดยใหระบุหลักฐานที่ไดรับการอางอิงในกรณีที่ไมไดสืบคนการอางอิงจากฐานขอมูล Scopus ทั้งน้ีใหนับ
การอางอิงจากผลงานตีพิมพของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอในแตละป 
 ๒. จํานวน และรายชื่อบทความจากผลงานวิจัยวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในแตละคณะวิชาและ
หนวยงานวิจัยในแตละป พรอมชื่อเจาของบทความ ปที่ตีพิมพ  ชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการที่ตีพิมพ โดยรายงานยอนหลัง ๓ ปกอนหนาปที่ประเมิน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

ตัวบงชี้ ๒.๖   จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
(เฉพาะคณะวิชาและหนวยงานวิจัยในกลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ 
กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ) 

 

คําอธิบาย 
 เปรียบเทียบจํานวนจํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในแต
ละคณะวิชาและหนวยงานวิจัยที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจําทั้งหมดในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัย ทั้งน้ีพิจารณาผลการดําเนินงาน ๓ ปยอนหลัง 
 

นิยาม 

• สิทธิบัตร(patent) หมายถึง หนังสือสําคัญที่รัฐออกใหเพ่ือคุมครองการประดิษฐคิดคนหรือการ
ออกแบบผลิตภัณฑที่มีลักษณะตามท่ีกําหนดในกฎหมาย กฎกระทรวง และระเบียบวาดวยสิทธิบัตร 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งเปนทรัพยสินทางปญญาประเภทหน่ึงที่เก่ียวกับการประดิษฐคิดคน แบงออกเปน
สิทธิบัตรการประดิษฐ และสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 

• อนุสิทธิบัตร(Petty patent) เปนการใหความคุมครองสิ่งประดิษฐคิดคนเชนเดียวกับสิทธิบัตรการ
ประดิษฐ แตแตกตางกันตรงที่การประดิษฐที่จะขอรับอนุสิทธิบัตรเปนการประดิษฐที่มีเปนการ
ปรับปรุงเพียงเล็กนอยซึ่งมีเทคนิคที่ไมสูงมากนัก สําหรับขั้นตอนการขอรับอนุสิทธิบัตรจะใช
ระยะเวลาสั้นกวาสิทธิบัตรมาก เน่ืองจากใชระบบจดทะเบียนแทนการใชระบบการตรวจสอบกอนการ
รับจดทะเบียน  (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ข) 

• ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร หมายถึง 
จํานวนผลงานวิจัยที่อาจารยประจําและนักวิจัยประจําในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัยไดพัฒนาขึ้น
จนกระทั่งไดการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ทั้งในประเภทสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรทั้งในประเทศ
และตางประเทศ ทั้งน้ีกําหนดคานํ้าหนักของสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรไวดังนี้  
     สิทธิบัตรที่ไดรับการจดทะเบียนท้ังในและตางประเทศใหคานํ้าหนักเปน ๑.๐๐ 
     อนุสิทธิบัตรไดรับการจดทะเบียนท้ังในและตางประเทศใหคานํ้าหนักเปน ๐.๒๕  

วิธีการนับ 
 การนับจํานวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ใหนับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรของอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอในแตละป โดยนับไดทั้งการจดทะเบียนในประเทศและ
ตางประเทศ ทั้งน้ีใหนับเฉพาะกรณีที่ไดรับการจดทะเบียนแลวเทาน้ัน ไมนับกรณีอยูระหวางยื่นจดทะเบียน
หรือรอผลการจดทะเบียน ไมนับการจดลิขสิทธิ์และการจดเครื่องหมายการคา นับเฉพาะสิทธิบัตรและ 
อนุสิทธิบัตรที่ไดรับจดทะเบียนในชวง ๓ ปที่ประเมิน ไมนับสิทธบัตรที่มีอายุอยูในชวง ๓ ปกอนหนาชวงป 
ที่ประเมิน (ใชการนับงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมดโดยนับรวมของผูลาศึกษาตอดวย) 



๓๕ 
 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน : 
 

 (ผลรวมของจํานวนสิทธิบตัร/อนุสิทธิบัตร ๓ ปยอนหลังของ 
อาจารยประจําและนักวิจัยประจําในแตละคณะวชิาและหนวยงานวจัิย) x ๑๐๐ 

 ((จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ๓ ปยอนหลัง)) 

เกณฑการใหคะแนน 

พิจารณาจากผลการดําเนินงานระดับคณะและหนวยงานวิจัย จําแนกตามกลุมสาขาวิชาในแตและ
กลุมสถาบัน 

 
กลุมสถาบัน/ กลุมสาขาวิชา ๕ คะแนน 

สถาบันกลุม ค (๑) และ ง  
กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ   รอยละ ๑ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  รอยละ ๑ 

สูตรการคํานวณคาคะแนนของแตละคณะและหนวยงานวิจัย  

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

สูตรการคํานวณคาคะแนนระดับสถาบัน  

ใหใชผลรวมคาคะแนนของทุกคณะและหนวยงานวิจัยรวมกัน/จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยทั้งหมด 
ขอมูลที่ตองการ : 
 ๑. จํานวนและรายการการจดทะเบียนสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรของอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอในแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัยในแตละป  พรอมชื่อเจาของ
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร วัน/เดือน/ปที่ไดรับจดทะเบียน โดยจําแนกการจดทะเบียนในประเทศและตางประเทศ 
และรายงานยอนหลัง ๓ ปกอนหนาปปฏิทินที่ประเมิน ทั้งน้ีใหรายงานคานํ้าหนักของผลงานที่ไดรับ 
จดทะเบียนแตละผลงานดวย 
         ๒. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแตละปของแตละคณะวิชาและหนวยงานวิจัย 
ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ โดยรายงานยอนหลัง ๓ ปกอนหนาปที่ประเมิน 
 ๓. สิทธิบตัรฉบับจริงหรือสําเนา ที่แสดงชื่อผูประดิษฐและวันที่ไดรับอนุมัติ 



มาตรฐานที่ ๓ การบริการวิชาการแกสังคม  

  สถาบันอุดมศึกษามีการใหบริการวิชาการที่ครอบคลุมกลุมเปาหมายท่ีเฉพาะเจาะจงทั้งในประเทศ
และตางประเทศซ่ึงอาจใหบริการโดยการใชทรัพยากรของสถาบันหรือใชทรัพยากรรวมกันทั้งในระดับสถาบัน
และระดับบุคคลในหลายลักษณะ อาทิ การใหคําปรึกษา การศึกษา วิจัยคนควา เพ่ือแสวงหาคําตอบใหกับ
สังคม การฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นตางๆ การจัดใหมีการศึกษาตอเนื่อง บริการศิษยเกาและประชาชน
ทั่วไป การใหบริการทางวิชาการน้ีสามารถจัดในรูปแบบการใหบริการแบบใหเปลาดวยสํานึกความรับผิดชอบ
ของความเปนสถาบันอุดมศึกษาในฐานะเปนที่ พ่ึงของสังคม หรือเปนการใหบริการเชิงพาณิชยที่ให
ผลตอบแทนเปนรายได หรือเปนขอมูลยอนกลับมาพัฒนาและปรับปรุงเพ่ือใหเกิดองคความรูใหม การ
ใหบริการทางวิชาการโดยการถายทอดเทคโนโลยีและองคความรูใหมที่เปนประโยชน เปนที่พ่ึงและแหลง
อางอิงทางวิชาการ เสนอแนะทางที่เหมาะสม สอดคลอง อันกอใหเกิด ความม่ันคง  ความเขมแข็ง และการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน สังคม ประเทศชาติและนานาชาติ ตลอดจนการสงเสริมการมีบทบาททางวิชาการ 
และวิชาชีพในการตอบสนอง  ชี้นํา และเตือนสติสังคมของสถาบันอุดมศึกษาโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอ
สาธารณะ 
 

มาตรฐานที่ ๓ การบริการวิชาการแกสังคม ประกอบดวยตวับงชี้ ๕ ตัว คือ  

ท่ี ตัวบงชี้ 
กลุมสถาบัน 

๓๖ 
 

ข (๑) 
๑๕% 

ข(๒) 
๒๕% 

ค(๑) 
๑๐% 

ค(๒) 
๑๕% 

ง 
๑๐% 

๓.๑ ระดับความสําเร็จของการบรรลุวตัถุประสงคตาม
แผนงานบริการวิชาการแกสังคม  

๕ ๕ ๓ ๕ ๔ 

๓.๒ ระดับความสําเร็จในการนําความรูและประสบการณจาก
การใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย  

๕ ๕ ๔ ๖ ๓ 

๓.๓ ระดับความสําเร็จของการเรียนรูและเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน  

๕ ๕ ๓ ๔ ๓ 

- ๓.๔ ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและสืบสานโครงการ ๕ - - - 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

๓.๕ ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความเขมแข็งของ
วิชาชีพครูและประสิทธิผลของการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

- ๕ - - - 

 
 



๓๗ 
 

ตัวบงชี้ ๓.๑  ระดับความสําเร็จของการบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานบริการวิชาการแกสังคม 
คําอธิบาย  
 เปนการประเมินประสิทธิผลของแผนงานบริการวิชาการแกสังคมของสถาบันอุดมศึกษา โดยแผน
ประกอบดวยวัตถุประสงค และโครงการยอย โดยโครงการยอยจะมีวัตถุประสงคของแตละโครงการดวย 
ดังน้ัน การวัดระดับความสําเร็จของการบรรลุวัตถุประสงคของแผน หมายถึง การบรรลุตามวัตถุประสงค
โครงการยอยทุกโครงการที่สนับสนุนวัตถุประสงคแตละขอของแผนงานบริการวิชาการเพ่ือสังคม  
ประเด็นการพิจารณา            

๑. มีแผนบริการวิชาการที่ไดรับอนุมัติจากสภาสถาบัน      
๒. มีการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการอยางครบถวน     
๓. มีการติดตาม ประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม และนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนบริการ

วิชาการในปตอไป          
๔. โครงการหรือกิจกรรมรอยละ ๕๐-๗๙  บรรลุวัตถุประสงคตามเกณฑ    
๕. โครงการหรือกิจกรรมรอยละ ๘๑-๑๐๐ บรรลุวัตถุประสงคตามเกณฑ 

 โครงการหรือกิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงคตามเกณฑ คือ โครงการหรือกิจกรรมที่มีผลการ
ดําเนินการครบทุกขอดังน้ี          
 ๑. บรรลุวัตถุประสงคตามที่ระบุในโครงการหรือกิจกรรม      
 ๒. จํานวนผูเขารวมจริงตอจํานวนที่กําหนดในโครงการหรือกิจกรรมไมนอยกวารอยละ ๘๐  
 ๓. คะแนนความพึงพอใจโดยรวมเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕๑  จากคะแนนเต็ม ๕   
 ๔. ขอคําถามยอยเก่ียวกับความรูความเขาใจมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ ๕ . 
ขอคําถามยอยเก่ียวกับการนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม  ๕ 
                      
 หมายเหตุ   คําตอบในขอ ๓ ถึงขอ ๔ มาจากผูตอบไมต่าํกวารอยละ ๗๕ ของผูเขารวมโครงการ           
เกณฑการใหคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มีการปฏิบัต ิ

๑ ขอ 
มีการปฏิบัต ิ

๒ ขอ 
มีการปฏิบัต ิ

๓ ขอ 
มีการปฏิบัต ิ

๔ ขอ 
มีการปฏิบัต ิ

 ๕ ขอ 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. แผนบริการทางวิชาการที่ไดรับอนุมัติจากสภาสถาบัน ที่ระบุวัตถุประสงคของแผน พรอม
รายละเอียดของโครงการตามแผนบริการวิชาการ (แตละโครงการจะตองระบุวัตถุประสงค ตัวบงชี้
ความสําเร็จและกลุมเปาหมายใหชัดเจน)   
 ๒. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริการวิชาการ  

๓. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ ซึ่งจะตองมีจํานวนผูเขารวมโครงการจริง ผลการประเมิน
ความรูความเขาใจ และผลการประเมินการนําความรูไปใช พรอมแบบประเมิน 

๔. เครื่องมือวัดความสําเร็จของแผนบริการทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

ตัวบงชี้ ๓.๒ ระดับความสําเร็จในการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ 
มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

คําอธิบาย  
 การท่ีสถาบันอุดมศึกษาไดนําองคความรูและมวลประสบการณจากการใหบริการวิชาการแก
สังคม ชุมชนและประเทศชาติมาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการวิจัย โดยตองมีการทํา
แผนบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยอยางชัดเจนทุกหลักสูตร โดยจะวัดจาก
จํ าน วน โค ร งก า รบ ริ ก า ร วิ ช า ก า รที่ มี ก า ร นํ า ค ว าม รู แ ล ะป ร ะ สบกา รณ ม า ใ ช ใ นก า รพัฒนา 
การเรียนการสอนและการวิจัย โดยพิจารณาจากการนําผลจากการบริการวิชาการนํามาสูการทําวิจัย  
สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน : 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับ 
การเรียนการสอนหรือการวิจัย ๓ ปยอนหลัง X ๑๐๐ 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่กําหนดในแผนทั้งหมด ๓ ปยอนหลัง 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน กําหนดรอยละ ๕๐ 
ที่ ๕ คะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. แผนในการใหบริการวิชาการที่สถาบันไดใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคม 
 ๒. หลักฐานที่แสดงวาอาจารยประจํามีการรวบรวมจัดระบบและมีการประมวลความรูและ
ประสบการณจากการใหบริการทางวิชาการ 
 ๓. หลักฐานที่แสดงวา อาจารยประจํามีการนําความรูและประสบการณในการใหบริการทาง
วิชาการมาพัฒนาการเรียนการสอน หรืองานวิจัย 
 ๔. งานวิจัยที่เกิดจากผลของการบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

ตัวบงชี้  ๓.๓  ระดับความสําเร็จของการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
คําอธิบาย  
 การที่สถาบันอุดมศึกษามีการบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือมุงใหเกิดการเรียนรูของชุมชนและการเสริมสราง
ความเขมแข็งใหกับชุมชน ดังน้ัน ในแผนบริการวิชาการของสถาบัน จึงควรมีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเรียนรู
และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน แลววัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมจากการบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว โดยตองการใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดพ้ืนที่ชุมชนกลุมเปาหมายอยางนอย ๑ 
ชุมชน ทําการสํารวจความตองการเพื่อดําเนินการเพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง และจัดทําเปนโครงการ/กิจกรรม 
โดยกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จและเปาหมายรวมกับชุมชน  

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 จํานวนตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมาย 
X   ๑๐๐ 

 จํานวนตัวบงชีท่ี้กําหนดท้ังหมด 

 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน กําหนดรอยละ ๑๐๐ 
ที่ ๕ คะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. พ้ืนที่ชุมชนกลุมเปาหมาย  
 ๒. รายงานการวจัิยการสาํรวจความตองการของชุมชน เพ่ือกําหนดเปาหมายการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง  
 ๓. แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ประกอบดวย 
ตัวบงชี้ และคาเปาหมายความสําเร็จ พ้ืนที่ชุมชนกลุมเปาหมาย 
 ๔. รายงานการประเมินพัฒนาการของการเรียนรูของชุมชน รวมทั้งการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
 ๕. รายงานการประเมินความสําเร็จของแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมการเรียนรูและเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชน (ตามตัวบงชี้และคาเปาหมายที่กําหนด) พรอมหลักฐานเชิงประจักษที่แสดงใหเห็น
ความสําเร็จชัดเจน  
 
 



๔๑ 
 

ตัวบงชี้ ๓.๔ ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจาก 
  พระราชดําริ 
คําอธิบาย  
 การที่สถาบันอุดมศึกษามีการบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือมุงศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของสถาบันเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ดังน้ัน ในแผนบริการ
วิชาการของสถาบัน จึงควรมีโครงการ/กิจกรรมที่เปนการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ แลววัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมจากการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรมที่
กําหนดไว  
ตัวอยางโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ เชน 
 ๑. โครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน   
  ๒. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  
     ๓. โครงการสงเสริมศักยภาพการผลิตโคขุนของสมาชิกสหกรณการเลี้ยงปศสุัตว                         
 ๔. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง   
 ฯลฯ  

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 จํานวนตัวบงชี้ของโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริท่ีบรรลุเปาหมาย 
X   ๑๐๐ 

 จํานวนตัวบงชีข้องโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดําริท้ังหมด 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน กําหนดรอยละ ๑๐๐ 
ที่ ๕ คะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 

 
 
 
 
 



๔๒ 
 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
 ๒. รายงานการประชุมของสภาสถาบันที่เห็นชอบโครงการ/กิจกรรมสงเสริมและสืบสานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ  
 ๓. รายงานการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ และหลักฐานการนําผลประเมินไปปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมดังกลาว 
 ๔. รายงานผลการประเมินผลทุกโครงการ (ประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการ) 
หมายเหตุ :  
 - สามารถนับโครงการ/กิจกรรมที่มีกลุมเปาหมายแตกตางกันได 
 - กรณีโครงการ/กิจกรรมนั้น มีหลายสถาบันอุดมศึกษารวมดําเนินการ สถาบันอุดมศึกษาทุกแหง
สามารถนับแยกโครงการ/กิจกรรมนั้นได 
 - กรณีไมมีขอมูลยอนหลังครบ ๓ ป ใหใชขอมูลลาสุดที่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

ตัวบงชี้ ๓.๕ ระดับความสําเร็จในการเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครูและประสิทธิผล 
ของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คําอธิบายตัวบงชี้   
 การท่ีสถาบันอุดมศึกษามีการบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือมุงเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู 
ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 
ดังนั้น ในแผนบริการวิชาการของสถาบัน จึงควรมีโครงการ/กิจกรรมที่มุงเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพ
ครู พัฒนาครูและบุคลากรทางศึกษา แลววัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมจากการบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว  
  ครู /คณาจารย  หมายถึง บุคลากรที่ทําหนาที่หลักดานการเรียนการสอน และการสงเสริม การ
เรียนรู  การวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
           บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคลากรที่มีสวนรวมดําเนินการ ผูสนับสนุนดานการศึกษา  
บริหาร และนิเทศการศึกษา 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 จํานวนตัวบงชี้โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครูและ 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมาย 

X   ๑๐๐ 
 จํานวนตัวบงชีข้องโครงการเสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครูและ 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน กําหนดรอยละ ๑๐๐ 
ที่ ๕ คะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 

 
ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. โครงการหรือกิจกรรมที่เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่ระบุวัตถุประสงค และกลุมเปาหมาย รวมทั้งความสําเร็จของโครงการ 
 ๒. รายงานการประชุมของสภาสถาบันที่แสดงการเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ
เขมแข็งของวิชาชีพครู การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



๔๔ 
 

 ๓. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ ซึ่งจะตองมีจํานวนผูเขารวมโครงการจริง ผลการประเมิน
ความรูความเขาใจ และผลการประเมินการนําความรูไปใช พรอมแบบประเมิน 

หมายเหตุ :  
 - สามารถนับโครงการ/กิจกรรมที่มีกลุมเปาหมายแตกตางกันได 
 - กรณีโครงการ/กิจกรรมนั้น มีหลายสถาบันอุดมศึกษารวมดําเนินการ สถาบันอุดมศึกษาทุกแหง
สามารถนับแยกโครงการ/กิจกรรมนั้นได 
 - กรณีไมมีขอมูลยอนหลังครบ ๓ ป ใหใชขอมูลลาสุดที่มี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 
 

มาตรฐานที่ ๔ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

           สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติทั้งในระดับบุคคล
และระดับสถาบัน มีระบบและกลไกในบทบาทเปนหนวยสงเสริมวัฒนธรรมโดยเฉพาะในการสงเสริม
และสนับสนุนใหศิลปะและวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนโดยตรงหรือโดยออม 
เพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรของสถาบันไดรับการปลูกฝงใหมีความรู ตระหนักถึงคุณคา เกิดความ
ซาบซ้ึงและมีสุนทรียะตอศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ สามารถนําไปใชเปนเคร่ืองจรรโลงความดีงาม
ในการดํารงชีวิต และประกอบอาชีพ มีวิถีชีวิตที่ปรารถนา และเรียนรูวิธีการจัดการวัฒนธรรมและวิถี
ชีวิตที่ไมพึงปรารถนาได สถาบันมีการกํากับดูแลและสงเสริมการดําเนินงานดานน้ีอยางมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนยุทศาสตรการดําเนินงานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของสถาบัน 

 
 

ที่ ตัวบงชี ้
กลุมสถาบัน 

ข (๑) 
๕% 

ข(๒) 
๕% 

ค(๑) 
๕% 

ค(๒) 
๕% 

ง 
๕% 

๔.๑ ระดับความสําเร็จของระบบและกลไกในการสงเสริมและ
สนับสนุนใหศิลปวัฒนธรรมเปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิตใน
สถาบัน 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

๔.๒  ระดับความสําเร็จของกิจกรรมนักศึกษาในการอนุรักษ 
พัฒนาศิลปวัฒนธรรม 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

๔.๓ ระดับความสําเร็จในการสงเสริมพัฒนาและการจัดการ
อุตสาหกรรมสรางสรรคบนพ้ืนฐานศิลปะและมรดกทาง
วัฒนธรรมตามอัตลักษณของสถาบัน  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

ตัวบงชี้ ๔.๑ ระดับความสําเร็จของระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปวัฒนธรรม 
   เปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิตในสถาบัน 
 
คําอธิบาย 

เปนกลุมสถาบันที่ไดปฏิบัติพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี
เปนสวนใหญ โดยการประยุกตความรู ในการสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปะและวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งของ
การจัดการเรียนการสอนทั้งโดยตรงหรือโดยออม เพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรของสถาบันไดรับการปลูกฝง
ใหมีความรู ตระหนักถึงคุณคา เกิดความซาบซึ้งและมีสุนทรียะตอศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ สามารถ
นําไปใชเปนเคร่ืองจรรโลงความดีงามในการดํารงชีวิต และประกอบอาชีพ มีวิถีชีวิตที่ปรารถนา และเรียนรู
วิธีการจัดการวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่ไมพึงปรารถนาได 

การสรางวัฒนธรรมที่ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดีนี้ บงบอกถึงความเจริญงอกงามของคนใน
สังคม ทั้งในดานความคิด ดานจิตใจ และดานการประพฤติปฏิบัติ สังคมใดที่คนยึดม่ันในคานิยมที่งดงามมี
คุณธรรมจริยธรรม สังคมนั้นยอมมีความสงบสุขและพัฒนากาวหนาไดอยางยั่งยืน ปจจุบันความตกต่ําของ
คุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม สงผลใหสังคมไทยกลายเปนสังคมแหง  วัตถุนิยม บริโภคนิยม เพศนิยม เปน
สังคมที่เห็นแกตัว มีความละโมบ หมกมุนในอบายมุขตางๆ และมีการตัดสินปญหาในทางที่ผิด เชน การฆา
ตัวตาย การฆาผูอ่ืน การกออาชญากรรม การเสพและคายาเสพติด การคอรรัปชัน เปนตน ความตกต่ําดาน
จิตใจของคนในสังคมนับเปนอุปสรรคประการสําคัญที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศมิใหบรรลุวัตถุประสงค 

ดังนั้น การปลูกฝงคุณธรรมและสงเสริมคานิยมที่ดีงามแกคนในสังคมจึงเปนเรื่องจําเปน  สถาบันควร
สงเสริมวัฒนธรรมที่ชวยปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดีเพื่อยกระดับจิตใจ 
ของคนในสังคม โดยการกําหนดเปนนโยบายระดับสถาบัน รวมถึงมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปะ
และวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่ งของการจัดการเ รียนการสอนทั้ งทางตรงและ /หรือทางออม  อาทิ  
วิชาศึกษาทั่วไปและกิจกรรมนอกหลักสูตร เปนตน โดยมีแนวทางดังนี้  

๑) การกําหนดปในการรณรงคคานิยมที่ดี เพ่ือสรางเอกลักษณประจําชาติของไทยใหเปนที่ประจักษ
แกคนทั้งสถาบัน รวมทั้งเพ่ือเปนการรณรงคใหคนในสถาบัน และประเทศมีคานิยมและพฤติกรรมที่เหมาะสม 
โดยแนวทางดําเนินงานใหในแตละปเปนปรณรงคคานิยมที่ดีเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง อาทิ ป พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนปแหง
ความมีน้ําใจ เพ่ือรณรงคใหคนไทยทุกคนเห็นคุณคาและแสดงออกซึ่งความมีน้ําใจ ซึ่งเปนลักษณะเดนของ
คนไทยนับแตโบราณ    ป พ.ศ. ๒๕๕๒ เปนปแหงความอดทนและขยันหม่ันเพียร เพ่ือรณรงคใหคนไทยมี
ความมุงม่ัน  อดทน ขยันหม่ันเพียร  ยินดีทํางานหนัก และลบคานิยมรักความสบาย ป พ.ศ. ๒๕๕๓ เปนปแหง
ความรับผิดชอบ เพ่ือรณรงคใหคนไทยรับผิดชอบตอทุกส่ิงที่ทํา เปนตน  



๔๗ 
 

๒) สงเสริมคานิยมยกยองการทําดี เพ่ือยกระดับคุณธรรมของคนในสถาบันใหเห็นคุณคาของความดี 
และปรารถนาทําความดีมากกวากระทําส่ิงผิดเพียงเพ่ือตองการไดรับเงินทอง ความม่ังคั่ง เกียรติยศชื่อเสียง 
โดยมีแนวทาง ดังนี้  

(ก) กําหนดวิสัยทัศนสถาบันการศึกษา “สถาบันแหงคนดี” รณรงคใหคนทั้งสถาบัน 
รวมใจกันทําความดีในเร่ืองตางๆ เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษา และประเทศไทยมีชื่อเสียงเรื่องความดี 
โดงดังไปทั่วโลก โดยสถาบันแตละแหงตองชูจุดเดนเรื่อง “ความดี” ในสถาบันของตน อาจเปนรูปแบบ 
คําขวัญหรือความดีประเภทนั้น ๆ อาทิ  สถาบัน.....ซื่อสัตย  จริงใจ น้ําใจงาม  เปนตน 
   (ข) จัดทํา “ทําเนียบคนดี” ของประเทศ การดําเนินการไปสูการมี “ทําเนียบคนดี” เพ่ือใหมี
รายช่ือบุคคลที่มีผลงานที่เปนประโยชนตองานสาธารณะดวยความเสียสละและไมเห็นแกตัวควรตั้ง
คณะทํางานเพ่ือศึกษาแนวทาง และวิธีการพิจารณาใหครบกระบวนการทั้งหมด จนกระทั่งไดรายชื่อและ
ผลงานที่เขาไปอยูในทําเนียบคนดี ประเด็นสําคัญในขอกําหนด  ความมีระยะเวลาที่ประพฤติปฏิบัติกรรมดี
นั้นๆ เชน ๒-๔ ป จากระดับคณะวิชา ระดับสถาบัน และระดับประเทศ และความโปรงใสในการพิจารณา 
เปนที่รับรูไดในสาธารณะ  

(ค) สงเสริมการใชความดีเปนเคร่ืองชี้วัด สงเสริมใหสรางกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทํา
เคร่ืองชี้วัดความดี เพ่ือใชประกอบการพิจารณาของสังคม โดยรณรงคใหความดีเปนสวนหนึ่งในการพิจารณา 
การสอบเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก การคิดคะแนน หรือการสอบคัดเลือกตางๆ  เชน 
สอบชิงทุนไปตางประเทศ ฯลฯ  

(ง) จัดตั้งศูนยนวัตกรรมความดี โดยใหนักเรียนนักศึกษา ประชาชน สามารถสมัครโครงการ
ชวยเหลือคนตางๆ ที่ตองการความชวยเหลือ ชวยแกไข หรือพัฒนาชุมชนและสังคมในดานตางๆ ได ซึ่งผูที่
เขารวมโครงการจะไดใบประกาศเกียรติคุณ ที่สามารถนําไปเปนคะแนนในการสอบเรียนตอหรือสมัครงานได 

(จ) สรางแบบจําลองวิธีการสรางคนดีใหเกิดขึ้นในสังคมไทย โดยการศึกษาวิจัยจาก 
ชีวประวัติบุคคลตางๆ ในทําเนียบคนดี เพ่ือเปนแนวทางในการสรางคนรุนใหมใหเปนคนดีไดเฉก
เชนเดียวกัน จากนั้นจึงนําผลการวิจัยมาประยุกตใชสรางคนดีตามแบบจําลอง ผานทางระดับคณะวิชา และ
ระดับสถาบันการศึกษา 
 ๓) สงเสริมวัฒนธรรมศึกษา โดยการสอดแทรกเนื้อหาและกิจกรรมเชิงวัฒนธรรมลงในหลักสูตรการ
เรียนการสอน และใหสถานศึกษาในแตละชุมชนเปนหนวยงานหลักในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในสถานศึกษา
เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรม เชน การนําครูภูมิปญญามาใหความรูกับนักศึกษา การนําผลงานของศิลปนไปแสดง
ในสถานศึกษา การสรางวัฒนธรรมการอานใหกับนักศึกษา และการจัดแหลงเรียนรูเชิงวัฒนธรรมในทองถิ่น 
มีการบูรณาการเก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปะและวัฒนธรรม เปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียน
การสอน โดยพิจารณาการนําไปใชดําเนินการไดจากแผนการสอน สื่อการสอน นวัตกรรมเพื่อการเรียนการ
สอน บันทึกการสอน กิจกรรมการสอน และการประเมินผลการสอน เปนตน การสงเสริมใหมีการอนุรักษ
วัฒนธรรมเชิงรุก โดยการจัดตั้ง “ศูนยวิจัยและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญา และวัฒนธรรมประจําแตละ
ชาติพันธุในแตละจังหวัด” ขึ้น  เพ่ือเปนแหลงรวบรวม ศึกษาคนควา สังเคราะหขอมูลประวัติความเปนมาของ



๔๘ 
 

๔) สงเสริมการอบรมพื้นฐานการทํางานดานวัฒนธรรม กับกลุมคนทํางานดานวัฒนธรรมจําเปนตอง
ไดรับการอบรมเพ่ือใหมีความรูความเขาใจและทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนในการทํางานทางดานวัฒนธรรม ซึ่งจะ
ชวยใหเกิดการตระหนักและเห็นคุณคาของวัฒนธรรมไทย โดยเฉพาะวัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณของทองถิ่น 
ตลอดจนสามารถใชฐานความรูความเขาใจดังกลาวในการตอยอดความรูเดิมและ/หรือถายทอดสู   ทีมงานรุน
ตอไป ทั้งยังเอ้ือตอการคิดริเริ่มสรางสรรคแผนงานหรือโครงการสงเสริมพัฒนาวัฒนธรรมใหม ๆ ไดอยางมี
พลวัต สอดคลอง และเทาทันกับกระแสวัฒนธรรมโลก มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งใน
ระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและ
วัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียง
และตอเน่ือง 

๕) การสนับสนุนเพ่ือการเผยแพรวัฒนธรรมทองถิ่น สถาบันควรสนับสนุนใหมีสื่อดานวัฒนธรรมของ
แตละทองถิ่น โดยใชสื่อของสถาบัน และจัดสรรชองทางและเวทีในการเผยแพรวัฒนธรรมทองถิ่น เชน การจัด
งานแสดงวัฒนธรรม การจัดสรรคลื่นหรือพ้ืนที่สื่อฯ หอศิลป หองแสดงงานทางวัฒนธรรม  วัฒนธรรมสัญจร 
นิทรรศการสัญจรทางวัฒนธรรม เพ่ือใหงานทางวัฒนธรรมทองถิ่นมีพ้ืนที่ในการเผยแพรมากขึ้น 

๖) จัดใหมีระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปะและวัฒนธรรมเปนสวนหน่ึงของการ
ประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

ตัวบงชี้ ๔.๑ ระดับความสําเร็จของระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปวัฒนธรรม 
   เปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิตในสถาบัน 
ประเด็นการพิจารณา  
 ๑. มีนโยบาย แผน ระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนใหศิลปวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งของ
วิถีชีวิตในสถาบัน 
 ๒. มีโครงการหรือกิจกรรมที่ปลูกฝง ความตระหนักรูถึงคุณคา และสุนทรียะตอศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติ 
 ๓. มีโครงการหรือกิจกรรมที่ปลูกฝงวัฒนธรรมที่พึงประสงคของสังคม (เชน ความตรงตอเวลา การ
อยู รวมกันในสังคมอยางสันติสุข การมีสัมมาคารวะ รู จักกาลเทศะ โอบออมอารี ความเสียสละ  
การเห็นแกประโยชนสวนรวม การมีจิตสํานึกรักษโลก การมีจิตสาธารณะ ฯลฯ) หรือโครงการจัดการกับ
วัฒนธรรมที่ไมพึงประสงคของสังคม (เชน การคอรรัปชั่น ความเห็นแกประโยชนสวนตัว ฯลฯ) 
 ๔. โครงการหรือกิจกรรมบรรลุ รอยละ ๕๐-๗๙ วัตถุประสงคตามเกณฑ 
 ๕. โครงการหรือกิจกรรมบรรลุ รอยละ ๘๐-๑๐๐ วัตถุประสงคตามเกณฑ 
เกณฑการใหคะแนน :  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มีการปฏิบัติ  

๑ ขอ 
มีการปฏิบัติ  

๒ ขอ 
มีการปฏิบัติ  

๓ ขอ 
มีการปฏิบัติ  

๔ ขอ 
มีการปฏิบัติ  

๕ ขอ 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป  
 ๑. นโยบาย แผน ระบบและกลไกในการสงเสริมสนับสนุนใหศิลปวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต
ในสถาบัน  
 ๒. โครงการ/กิจกรรมที่ปลูกฝงการรูคุณคาและสุนทรียะตอศิลปวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝง
ปลูกฝงวัฒนธรรมที่พึงประสงค/จัดการวัฒนธรรมที่ไมพึงประสงค พรอมรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 
รวมทั้งตัวบงชี้และเปาหมายความสําเร็จ 

๓. รายงานผลการสรุปผล/ประเมินโครงการ/กิจกรรม  
๔. หลักฐานที่แสดงวากิจกรรมหรือโครงการดานการทํานุบํารุง การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมที่สถาบัน

ดําเนินการในแตละปการศึกษาเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิตในสถาบัน อาทิ รายงานประจําป ผลการประเมิน
โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม งานวิจัยเชิงประเมินโครงการ หรืองบประมาณสนับสนุนโครงการ เปนตน  

 หลักฐานที่อธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการไดมาซึ่งขอมูลของการสรุปผลสําเร็จ เชน 
ขั้นตอนและชวงระยะเวลาการเก็บขอมูล กลุมตัวอยาง แบบสํารวจ/แบบสอบถาม/แบบประเมิน วิธีการ
วิเคราะหผล เปนตน 
 



๕๐ 
 

ตัวบงชี้ ๔.๒  ระดับความสาํเร็จของกิจกรรมนักศึกษาในการอนุรักษ พัฒนา ศิลปวัฒนธรรม 

คําอธิบาย 
สถาบันใหความสําคัญเพ่ือใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดกิจกรรม/

โครงการเกี่ยวกับการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมวัฒนธรรมรวมถึงศิลปวัฒนธรรม และชีวิตวัฒนธรรมใหแก
นักศึกษา ทั้งน้ีในการสนับสนุนดังกลาวอาจกระทําโดยผานกระบวนการสรางบัณฑิต  งานวิจัยและนวัตกรรม 
การบริการวิชาการ หรืออาจเปนการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของกิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และสงเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมไทยใหสอดคลองกับ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมยุคใหม  โครงการศิลปวัฒนธรรม ตองมีเปาหมายอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ตองมี
ความภาคภูมิใจในความเปนไทย มีจิตสํานึกเรื่องความเปนไทย โดยการสงเสริมการวิจัยและพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาของทองถิ่น และวัฒนธรรมประจําแตละชาติพันธุพัฒนาวัฒนธรรมทองถิ่น ควบคู 
การอนุรักษ และการฟนฟูความเปนเอกลักษณของแตละทองถิ่นและชาติพันธุ ควรมองการอนุรักษและ
เผยแพรวัฒนธรรมใหกวางกวาความพยายามการเก็บรักษา หรือใหความสําคัญเฉพาะวัฒนธรรมด้ังเดิม
เทาน้ัน แตวิธีการอนุรักษวัฒนธรรมไดดีที่สุดคือ การพัฒนาวัฒนธรรมด้ังเดิมและสรางสรรควัฒนธรรมใหม 
โดยยังคงความเปนเอกลักษณของแตละวัฒนธรรมทองถิ่นและชาติพันธุ เพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  

ลักษณะกิจกรรมศิลปะและวฒันธรรม ประกอบดวย   
๑) โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชวีิต 

และภูมิปญญาไทย   
๒) โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนยีม  

ประเพณีไทยทั้งของทองถิ่นและของชาติ  
๓)  โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา  
๔)  โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคณุคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและ 

คุณธรรม จริยธรรม   
๕)  โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย  
๖)  การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลของชาติอ่ืนๆ 
  

กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ที่จัดขึ้นควรมีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมที่ อาทิ มี
สถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรม หอศิลป หองแสดงงานทางวัฒนธรรม  วัฒนธรรม
สัญจร นิทรรศการสัญจรทางวัฒนธรรม เพ่ือใหงานทางวัฒนธรรมทองถิ่นมีพ้ืนที่ในการเผยแพรมากขึ้น 
 
 
 



๕๑ 
 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน 
 

 (จํานวนโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาทีส่งเสริมการอนุรักษ พัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม ๓ ปยอนหลัง ที่บรรลเุปาหมาย ) x ๑๐๐ 

 (จํานวนโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด ๓ ปยอนหลัง) 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน กําหนดรอยละ ๒๐ 
ที่ ๕ คะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
๑. โครงการ/กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด  
๒. โครงการ/กิจกรรมนักศึกษาที่สงเสริมการอนุรักษ พัฒนาศิลปวัฒนธรรม พรอมรายละเอียด

โครงการ  
๓. รายงานสรุปผล/ประเมินผลโครงการ/กิจรรมนักศึกษาที่สงเสริมการอนุรักษ พัฒนาศิลปวัฒนธรรม  

หมายเหตุ 
 ๑. กรณีเปนโครงการของสถาบัน และคณะวิชาจัดกิจกรรมรวมดวย แตละคณะวิชาสามารถนับเปน
กิจกรรมได 
 ๒. ลักษณะโครงการ/กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม   

๒.๑ โครงการ / กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และ
ภูมิปญญาไทย  กิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางส่ิงแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการ
เกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซึ่งเก่ียวของกับปจจัย ๔ ในการดํารงชีวิต คือ 
อาหารพ้ืนบาน ยารักษาโรคและการรักษาโรคแบบพ้ืนบาน เสื้อผาเคร่ืองนุงหม ตลอดจนเครื่องใชใน
ชีวิตประจําวัน  บานเรือนหรือการตกแตงอาคาร สถานที่ โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถิ่น อาจเปน
กิจกรรม/โครงการ ที่หนวยงานจัดขึ้นเองโดยตรง เชน การจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม กิจกรรมการ
ประกวดท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การประกวด
ทําอาหารไทย เปนตน หรือ กิจกรรมที่หนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอ่ืน ๆ  เชน   
การจัดเลี้ยงอาหารพื้นบาน ในงานสัมมนาระดับตาง ๆ หรือ   การรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาแตงกาย
ชุดพ้ืนบาน  การนําผาพ้ืนบานมาตัดเปนเสื้อ  ๕ ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน เปนตน ตลอดจนการ



๕๒ 
 

        ๒.๒ โครงการกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี
ไทยทั้งของทองถิ่นและของชาติ  
     ขนบธรรมเนยีมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤตปิฏิบัตใินโอกาสหรือเทศกาล 
ตาง ๆ ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถิ่น ภายใตความเขาใจที่ถูกตองถึงศรัทธาความเชื่อ และ
คานิยม เพ่ือใหสามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย 

ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู วันลอยกระทง วันสงกรานต วันทําบุญเดือนสิบ  
การทําบุญวันวาง เปนตน 

๒.๓ โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดยให
นับไดทุกศาสนาที่มุงเนนเปาหมายเพ่ือกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก ตัวอยางกิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมการสวดมนตและการตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางศาสนาตางๆ เชน งานหลอเทียนพรรษา 
การทอดกฐิน การทอดผาปา วันคริสตมาส วันฮารีรายอ การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจน  การ
สรางบรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เชน หองละหมาด หองฝกสมาธิ เปนตน 

๒.๔  โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม 
จริยธรรมในยุคปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเง่ือนไขตางๆ ที่เรื่องนั้นตั้งอยูในยุคปจจุบัน ดังน้ัน จึงควร
สงเสริมใหมีการทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทย หรือ
ประเพณีไทย หรือที่เก่ียวของกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิด
กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพ่ือการดึงดูดใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่อง
ระบบคุณคาและคุณธรรม  จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คายพัฒนาทักษะชีวิต การ
เขาคาย/ กิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซึ่งอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมายตาง ๆ เชน นักเรียน นักศึกษา เยาวชน 
บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 

  ๒.๕  โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทย และพื้นบาน 
ศิลปะการแสดงของไทยและพื้นบาน ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตถกรรมกีฬาและการละเลน
พ้ืนบานตาง ๆ อาจเปนโครงการ/กิจกรรม ทั้งในสวนที่จัดขึ้นเองโดยตรง หรือการใหบริการการแสดงแก
หนวยงานตาง ๆ หรือการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงนาฏศิลป ดนตรีไทย การแสดงโนรา การ
แสดงหนังตะลุง และการละเลนพ้ืนบานตาง ๆ เชน ตะกรอไทย สะบา หมากขุม เปนตน หรือการนํากลุม
นักศึกษา/บุคลากร ไปรวมกิจกรรมดังกลาวที่หนวยงานอ่ืนจัดขึ้น เพ่ือสรางโอกาสในการมีสวนรวมทางศิลปะ
และวัฒนธรรมขึ้นเปนตน  

  ๒.๖  การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอ่ืนๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจ
วัฒนธรรมของชาติตางๆ ซึ่งมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้นการจัดใหนักศึกษา เยาวชน 
ประชาชน มีประสบการณและการเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตางๆ นั้น มีความสําคัญตอ



๕๓ 
 

ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ที่สื่อออกมาในรูปแบบตาง ๆ เชน 
ดนตรี ศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตางๆ ที่อาจจะสื่อสารออกมาในรูปแบบของ
การแสดงภาพยนตรภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตางๆ ซึ่งอาจเปนกิจกรรมที่หนวยงานจัดขึ้น
โดยตรง หรือการใหบริการแกหนวยงานอ่ืนๆ หรือการเขารวมชมกิจกรรมตางๆ ไดแก การแสดงดนตรีสากล
และดนตรีประจําชนชาติตางๆ การแสดงจินตลีลาประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล การจัดการแสดงผล
งานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมประเภทตางๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม เปนตน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

ตัวบงชี้ ๔.๓ ระดับความสําเร็จในการสงเสริมพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมสรางสรรค 
  บนพ้ืนฐานศิลปะและมรดกทางวัฒนธรรมตามอัตลักษณของสถาบัน 
คําอธิบาย 

สถาบันควรสรางการเห็นคุณคาวัฒนธรรมทองถิ่น ดังน้ันสถาบันควรใหความสําคัญในการทําให
บุคลากร นักศึกษา และชุมชน ตระหนักถึงคุณคาวัฒนธรรมของทองถิ่น โดยการสงเสริมพัฒนาและการ
จัดการอุตสาหกรรมสรางสรรคบนพ้ืนฐานศิลปะและมรดกทางวัฒนธรรมตามอัตลักษณของสถาบัน โดย
สงเสริมการลงทุนทางวัฒนธรรมเพื่อเปนทุนทางสังคมแหงการอยูรวมกัน การอนุรักษ เผยแพร และใช
ประโยชนจากวัฒนธรรมทองถิ่น นอกจากน้ีไมควรละเลยมิติทางดานเศรษฐกิจที่เปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม 
เน่ืองจากปจจัยหน่ึงที่ทําใหวัฒนธรรมด้ังเดิมสามารถธํารงอยูได คือ ความสามารถในการสรางผลตอบแทน
เชิงพาณิชย ดังน้ันหากสถาบันผูที่ทําหนาที่อนุรักษ เผยแพร และใชประโยชนจากมรดกทางวัฒนธรรม ได
สงเสริมพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมแลว จะทําใหงานดานวัฒนธรรมสามารถพัฒนาไดอยางยั่งยืน ดวย
เหตุนี้สถาบันควรใหความสําคัญกับการสงเสริมพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมสรางสรรคบนพ้ืนฐาน
ศิลปะและมรดกทางวัฒนธรรมตามอัตลักษณของสถาบันโดยมีแนวทางสําคัญๆ ดังนี้  

 ๑) สถาบันควรมีศูนยวัฒนธรรมรวมสมัยครบวงจรของสถาบัน และควรมีวิสัยทัศนในการพัฒนา
โครงสราง  พ้ืนฐานดานวัฒนธรรม โดยการสราง “ศูนยวัฒนธรรมรวมสมัยครบวงจรของสถาบัน” หรือ
ศูนยกลาง “การคาและการเรียนรูเพ่ือเปนศูนยสําหรับการแสดงเผยแพร และเรียนรูทางวัฒนธรรมของไทย
และตางประเทศ เพ่ือเปนแหลงสรางรายไดใหกับชุมชน และประเทศ ทําใหคนที่ทํางานดานวัฒนธรรมมี
รายไดสูงขึ้น และเปนแหลงในการปฏิสัมพันธทางวัฒนธรรมตาง ๆ เพ่ือเรียนรูตอยอดองคความรูทาง
วัฒนธรรม แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกันและกัน และเพื่อสรางศิลปะและมรดกทางวัฒนธรรมตามอัตลักษณ
ของสถาบันใหเปนผูนําความหลากหลายทางวัฒนธรรมของสังคมตอไป 

๒) สงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมวัฒนธรรม สถาบันควรกําหนดมาตรการสงเสริมการลงทุนใน
อุตสาหกรรมวัฒนธรรม หรืออุตสาหกรรมอ่ืนที่ใชวัฒนธรรมทองถิ่นเปนทุนในการผลิตและบริการ 
เชน  อุตสาหกรรมพิพิธภัณฑ โรงละคร หอศิลป รวมทั้งผลิตภัณฑของชุมชน อุตสาหกรรมแฟชั่นรวมสมัย 
และส่ือที่มีการนําวัฒนธรรมไทยมาประยุกตหรือตอยอด เปนตน แตควรระมัดระวังสิ่งที่จะกอใหเกิดความ
เสียหายความเขาใจที่ผิดเพี้ยนทางวัฒนธรรม ดังน้ันควรมีการตรวจสอบจากเจาของวัฒนธรรมหรือ
ผูเชี่ยวชาญอยางเขมงวด        

 ๓) จัดตั้งกองทุนสนับสนุนงานดานวัฒนธรรมสาขาตาง ๆ สถาบันควรสนับสนุนใหมีการจัดตั้ง
กองทุนเพ่ือการสนับสนุนงานดานวัฒนธรรมสาขาตาง ๆ เชน กองทุนสงเสริมจิตรกรรม กองทุนสงเสริม
สิ่งประดิษฐทองถิ่น กองทุนสนับสนุนการผลิตและการแปลหนังสือ กองทุนโรงละคร กองทุนวัฒนธรรมประจํา
ชาติพันธุ และกองทุนผลิตภัณฑศิลปะของทองถิ่น เปนตน  

๔) การคุมครองสิทธิทางวัฒนธรรมและการสรางสรรคเชิงวัฒนธรรม หรือการคุมครองสิทธิทาง

วัฒนธรรมของแตละชาติพันธุและผลงานทางวัฒนธรรมตามกฎหมายลิขสิทธิ์ รวมทั้งการจัดระบบคุมครอง



๕๕ 
 

ผลงาน หรือชิ้นงานที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง 
ผลงานหรือชิ้นงานที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม ที่สามารถ 
นับได และเปนที่ยอมรับของวงการวิชาการดานน้ี และมีรองรอยหรือกระบวนการหรือความสําเร็จของการ
สรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน  

การสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง  การดําเนินการอนุรักษ พัฒนา หรือ
สรางสรรคใหเน้ือหาและการกระทําทางดานศิลปะและวัฒนธรรม ที่ทําใหคนสวนใหญและ  ผูทรง คุณวุฒิ
ทางดานศิลปะและวัฒนธรรมยอมรับและถือเอาเปนหลักเทียบกําหนดหรือจัดระดับเทียบเคียงได 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน : 
 

 (จํานวนตวับงชี้ของโครงการสงเสริมพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรม
สรางสรรคบนพ้ืนฐานศลิปะและมรดกทางวัฒนธรรมตามอัตลักษณของสถาบัน  

๓ ปยอนหลัง ที่บรรลเุปาหมาย) 
x ๑๐๐ 

 (จํานวนตวับงชี้ทั้งหมด ๓ ปยอนหลัง) 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน กําหนดรอยละ ๑๐๐ 
ที่ ๕ คะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 

 
ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 

๑. โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมสรางสรรคบนพ้ืนฐานศิลปะ
และมรดกทางวัฒนธรรมตมอัตลักษณของสถาบัน พรอมรายละเอียดโครงการ รวมทั้งตัวบงชี้ความสําเร็จและ
คาเปาหมาย 

๒. รายงานสรุปผล/ประเมินผลโครงการในการสงเสริมพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมสรางสรรค
บนพื้นฐานศิลปะและมรดกทางวัฒนธรรมตามอัตลักษณของสถาบัน ครอบคลุมตัวบงชี้ความสําเร็จที่กําหนด 



๕๖ 
 

๓. รายงานชื่อผลงาน หรือชิ้นงานที่เกิดขึ้นจากการสงเสริมพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรม
สรางสรรคบนพื้นฐานศิลปะและมรดกทางวัฒนธรรมตามอัตลักษณของสถาบัน 

๔. หลักฐานที่แสดงถึงกระบวนการของการการจัดการอุตสาหกรรมสรางสรรคบนพ้ืนฐานศิลปะและ
มรดกทางวัฒนธรรมตามอัตลักษณของสถาบัน ในปงบประมาณที่ทําการประเมิน  เชน นโยบาย มติของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบันที่เก่ียวกับการดําเนินการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม รายงานการ
ประชุม หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เก่ียวของในปงบประมาณที่ทําการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ ๕ ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
 สถาบันอุดมศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพในการถายทอดวิสัยทัศน 
และคานิยมไปสูการปฏิบัติอยางมีเอกภาพ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและพันธกิจที่กําหนดไว โดยมีสภา
สถาบันทําหนาที่กํากับดูแลนโยบาย การดําเนินงานตามแผน การบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ
และทรัพยสิน การบริหารสวัสดิการที่ จัดใหนักศึกษา และบุคลากรทุกคน รวมทั้งกํากับติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายที่กําหนด มี
การเผยแพรผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน และการบริหารและการจัดการของผูบริหารทุกระดับสู
ประชาคมภายในสถาบัน และภายนอกสถาบันภายใตหลักธรรมาภิบาลท่ีประกอบดวยหลักนิติธรรม คือ 
หลักคุณธรรมจริยธรรม หลักความชอบธรรม หลักความโปรงใส หลักความรับผิดชอบ หลักการมีสวน
รวม หลักการตรวจสอบได และหลักความคุมคา 

มาตรฐานที่ ๕ ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  ประกอบดวย  ๕ ตัวบงช้ี คือ 

๕๗ 
 

 
ที่ 

ตัวบงชี ้
กลุมสถาบัน  

ข (๑) 
๑๕% 

ข (๒) 
๑๕% 

ค (๑) 
๑๕% 

ค (๒) 
๑๕% 

ง 
๑๕% 

๔ ๔ ๔ ๔ ๕.๑ ระดับความสําเร็จในการปฏบิัตติามบทบาทหนาที่
ของสภาสถาบัน 

๔ 

๓ ๓ ๓ ๓ ๕.๒ ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่
ของผูบริหารสถาบัน 

๓ 

๔ ๔ ๔ ๔ ๕.๓ ระดับคุณภาพของคณาจารย ๔ 

๔ ๔ ๒ ๔ ๕.๔ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันใหบรรลุ
เปาหมายตามอัตลักษณของสถาบัน  

๒ 

- - ๒ - ๕.๕ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสูระดับ
สากล  

๒ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

ตัวบงชี้ ๕.๑  ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาทีข่องสภาสถาบัน 

คําอธิบาย 
 การที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ และใหความสําคัญเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน ทั้งน้ี สภาสถาบันอุดมศึกษา
ถือเปนองคกรหลักของสถาบันอุดมศึกษาที่ตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย กรอบทิศทางการ
ดําเนินงานที่สภาสถาบันกําหนดตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงระบบกลไกและกระบวนการที่
เปนรูปธรรมในการบริหารจัดการเพ่ือใหเกิดการกํากับดูแลและขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการ
ควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งถือเปนเปาหมายสําคัญของสถาบันอุดมศึกษา
ที่ตองดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จ และนําไปสูแนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษาท้ังในระยะสั้นและ
ระยะยาว  

• หนาที่และบทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง การดําเนินงานตามขอบเขตของ

อํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายบัญญัติไวใหแกสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เชน พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช

ภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาน้ัน เปนตน โดยการกระจายอํานาจ

ไปยังองคกรอํานาจรวมตามที่กฎหมายกําหนดในรูปคณะกรรมการท่ีมีอํานาจหนาที่เฉพาะ อาทิ สภาวิชาการ  

สภาคณาจารยและขาราชการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย คณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการ และ/หรือคณะกรรมการอ่ืน โดยการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย/สถาบันใหมี ความ

รับผิดรับชอบ (Accountability) ที่ตรวจสอบได 

• ระบบธรรมาภิบาลในการบริหาร (Good governance)  หมายถึง การที่สภามหาวิทยาลัย/

สถาบันมีกลไกและกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการจัดการเพื่อใหเกิดการควบคุมและการตรวจสอบ    การ

ดําเนินการของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้ง การควบคุมและการตรวจสอบความ

รับผิดชอบในดานตาง ๆ ของผูบริหารสูงสุดของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งหมายรวมถึง การมีคณะกรรมการที่

กํากับกรอบการดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษา การติดตามและประเมินผลการดําเนินการของผูบริหาร

สูงสุดของสถาบันอุดมศึกษา การตรวจสอบดานการเงิน การจัดการความเส่ียง ความโปรงใสและการเปดเผย

ขอมูลขาวสาร 

• การตัดสินใจแบบมีสวนรวม (Decision participatory) หมายถึง การท่ีสภามหาวิทยาลัย/

สถาบันมีกระบวนการจัดระบบการบริหารจัดการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน และโครงสรางของการบริหาร ซึ่ง

เปนระบบที่เปดใหผูที่มีสวนเก่ียวของหรือผูมีสวนไดเสีย(Stakeholder) ไดเขารวมในไดเขามามีสวนรวมใน

การตัดสินใจทางการบริหารและดําเนินงานของสถาบัน ทั้งทางตรงและทางออม เชน การรับรู เรียนรู ทํา



๕๙ 
 

โดยการประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบันจะมุงเนนการประเมิน
คุณภาพในการกําหนดทิศทางกํากับดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และ
บทบาทของสภาสถาบัน การบริหารและการจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล และการดําเนินงานตามมติการ
ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป ตามประเด็นที่สําคัญ  ๖ ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา 
 ๑. มีการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด (หมายรวมถึงระเบียบ ประกาศ 
คําสั่ง แนวปฏิบัติ รวมทั้งกรรมการตางๆ เชน กรรมการการเงิน กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการตําแหนงวิชาการ ฯลฯ) 
 ๒. สภากําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ทิศทาง นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา (ผลงานวิชาการ การเงิน 
บุคลากร งาน ทรัพยากร สภาพแวดลอม คุณภาพ ฯลฯ) 
 ๓. มีการติดตามและประเมินการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร/แผนประจําป อยางนอยปละ ๑ คร้ัง 
 ๔. มีผลการกํากับติดตามการประเมินอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุด อยางนอย  ๒ คร้ังในรอบวาระ
การดํารงตําแหนง 
 ๕. สภาสถาบันดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาลและกํากับดูแลใหสถาบันดําเนินงานภายใตหลัก
ธรรมาภิบาลครบถวนทุกประเด็น 
 ๖. มีการประเมินตนเองของสภาสถาบัน และกรรมการสภาสถาบันแตละคน ตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนดลวงหนา 
เกณฑการใหคะแนน : 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มีการปฏิบัติ  
๑-๒ ขอ 

มีการปฏิบัติ  
๓ ขอ 

มีการปฏิบัติ  
๔ ขอ 

มีการปฏิบัติ  
๕ ขอ 

มีการปฏิบัติ  
๖ ขอ 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป  
๑ .  เอกสาร /หลักฐานที่ แสดงรายละเ อียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการกํา กับดูแล

สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาท
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา  

๒. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงรายละเอียดการดําเนินการตามระบบการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา โดย
มีเอกสาร/หลักฐาน/รายงานหรือบันทึกการประชุมที่แสดงใหเห็นวาสภา สถาบัน ไดกําหนดใหมีกระบวนการ
ที่เปนรูปธรรมในการจัดการเพ่ือใหเกิดการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 



๖๐ 
 

๓. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานสําคัญ เชน ระบบใน
ดานนโยบายและแผน ดานการบริหารงานบุคล ดานการเงินและงบประมาณ โดยเฉพาะการดําเนินงานตาม
ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาที่เปนมติสภา สถาบัน 

๔. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงนโยบายของสภาสถาบันที่กําหนดใหมีระบบการประเมินตนเอง 
และมีการดําเนินงานตามระบบนั้น 

๕. รายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาในชวง ๓ ปที่ผานมา 

๖ .  รายงานการสัง เคราะหมติ /นโยบาย  รวมทั้ งผลกระทบที่ เ กิดขึ้นจากการตัดสินใจของ 
สภาสถาบันอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

ตัวบงชี้ ๕.๒  ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 

คําอธิบาย 
การที่ผูบริหารสถาบัน มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการและใหความสําคัญเพ่ือใหการดําเนินงานของ

สถาบันเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน โดยมีการบริหารที่ดี ตามแผนกล
ยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของสถาบันดวยความโปรงใสตรวจสอบได และคํานึงถึงความรับผิดชอบและเปน
ธรรมตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย โดยในทางปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการของสถาบันตามหลักสากลจะดําเนินการ
โดยผานสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการผลักดันการกําหนดนโยบายแผนงาน และกลยุทธใน
การดําเนินงานเพื่อใหฝายบริหารและคณาจารยมีการดําเนินงานตามนโยบาย และเปาหมายของสถาบันให
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตระบบการทํางานที่ดี และมีระบบตรวจสอบการทํางานตามภารกิจ
ของสถาบัน ตลอดจนจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการทํางานอยางตอเน่ืองเพ่ือปรับปรุงการทํางานและ
พัฒนาการทํางานที่ดีขึ้น นอกจากน้ี ในเร่ืองของรายงานทางการเงินและการเปดเผยสารสนเทศและความ
โปรงใส เปนสวนประกอบที่สําคัญในการแสดงถึงความรับผิดชอบการทํางานขององคกรตอผูมีสวนเก่ียวของ
ทุกฝาย ตลอดจนแสดงถึงความโปรงใสที่พรอมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายสามารถรวมตรวจสอบการทํางาน
ขององคกรได  

โดยการประเมินผลตามหนาที่และบทบาทของผูบริหารในการบริหารและการจัดการใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของสถาบันอุดมศึกษาในรอบสามนี้ จะมุงเนนการประเมิน
คุณภาพของการบริหารงานตามนโยบายของสภาสถาบันอุดมศึกษา ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการประจําป 
ความสามารถในการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร โดยใชขอมูล ๓ ปยอนหลัง ตาม
ประเด็นที่สําคัญ  ๖ ประเด็น ดังนี้  
ประเด็นการพิจารณา 
 ๑. มีการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด (หมายรวมถึงระเบียบ ประกาศ 
คําสั่ง แนวปฏิบัติ รวมทั้งกรรมการตางๆ เชน กรรมการการเงิน กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการตําแหนงวิชาการ ฯลฯ) 
 ๒. ผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน ทิศทาง นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา (ผลงานวิชาการ การเงิน 
บุคลากร งาน ทรัพยากร สภาพแวดลอม คุณภาพ ฯลฯ) 
 ๓. มีการติดตามและประเมินการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร/แผนประจําป อยางนอยปละ ๑ คร้ัง 
 ๔. มีผลการกํากับติดตามการประเมินผูบริหาร อยางนอยปละ ๑ คร้ัง 
 ๕. ผูบริหารสถาบันดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาลและกํากับดูแลใหสถาบันดําเนินงานภายใต
หลักธรรมาภิบาลครบถวนทุกประเด็น 
 ๖. มีการประเมินตนเองของผูบริหารสถาบัน 

 
 



๖๒ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มีการปฏิบัติ  
๑-๒ ขอ 

มีการปฏิบัติ  
๓ ขอ 

มีการปฏิบัติ  
๔ ขอ 

มีการปฏิบัติ  
๕ ขอ 

มีการปฏิบัติ  
๖ ขอ 

 
ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป  

๑ .   เอกสาร /หลักฐานที่แสดงรายละเอียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการกํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาท
ของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา  

๒. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงรายละเอียดการดําเนินการตามระบบการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา โดย
มีเอกสาร/หลักฐาน/รายงานหรือบันทึกการประชุมที่แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถาบัน ไดกําหนดใหมี
กระบวนการที่ เปนรูปธรรมในการจัดการเพื่อใหเกิดการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษา 

๓. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานสําคัญ เชน ระบบ
ในดานนโยบายและแผน ดานการบริหารงานบุคล ดานการเงินและงบประมาณ โดยเฉพาะการดําเนินงาน
ตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาที่เปนมติสภา สถาบัน 

๔. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงนโยบายของสถาบันที่กําหนดใหมีระบบการประเมินตนเอง และมี
การดําเนินงานตามระบบนั้น 

๕. รายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาในชวง ๓ ปที่ผานมา 

๖. รายงานการสังเคราะหมติ/นโยบาย รวมทั้งผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจของผูบริหาร
สถาบันอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

ตัวบงชี้ ๕.๓  ระดับคุณภาพของคณาจารย  
คําอธิบาย 
 เปนการวัดคุณภาพอาจารยจากคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ เนื่องจากเปนเร่ืองสําคัญ 
ที่สงผลตอคุณภาพของผูเรียน รวมทั้งการวัดความสําเร็จของสถาบันในการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพอาจารย  เพ่ือตองการใหคณาจารยรักษาระดับคุณภาพอาจารยอุดมศึกษาใหไดมาตรฐานท้ังดาน
ปริมาณและคุณภาพ อีกทั้งสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยอุดมศึกษามีวิถีชีวิตและคุณภาพชีวิตในการทํางานที่
ไดมาตรฐานเพื่อปฏิบัติตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาไดอยางดี 
ประเด็นการพิจารณา 
 ๑. รอยละของอาจารยที่ไปศึกษาตอปริญญาเอก อยางนอยรอยละ ๕ 
 ๒. รอยละของอาจารยที่ขอตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยที่มีคุณสมบัติครบที่จะขอตําแหนง
ทางวิชาการ อยางนอยรอยละ ๕ ขอละ ๑ คะแนน 
 ๓. จํานวนอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้นทุกตําแหนงรวมกัน อยางนอยรอยละ ๕ (คิดจาก
จํานวนอาจารยทั้งหมด หรือ อาจารยที่ยังไมมีตําแหนงวิชาการ) (เฉลี่ย ๓ ป นับทุกป)   
 ๔. รอยละของอาจารยที่ไดรับการสงเสริม พัฒนาอาจารยดานดานวิชาการ  วิธีการสอน  และการ
วัดผล รวมทั้งการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารย อยางนอยรอยละ ๒๐  
 ๕. รอยละของอาจารยที่ไดทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) หรือไดรับทุนวิจัยจาก
หนวยงานภายนอกระดับชาติ/นานาชาติ หรือไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
ระดับชาติ/นานาชาติ อยางนอยรอยละ ๕ 
 ๖. รอยละของอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
  - กลุม ข๑, ข๒ และ ค๒  อาจารยมีวุฒิปริญญาเอกรอยละ ๓๐ ขึ้นไป 
  - กลุม ค๑ และ ง  อาจารยมีวุฒิปริญญาเอกรอยละ ๖๐ ขึ้นไป 
 ๗. รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 
  - กลุม ข๑, ข๒ และ ค๒ อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการรอยละ ๖๐  ขึ้นไป 
  - กลุม ค๑ และ ง  อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการรอยละ ๗๐  ขึ้นไป 

เกณฑการใหคะแนน : 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ดําเนินการได  

๑-๒ 
ดําเนินการได  

๓ ขอ 
ดําเนินการได  

๔ ขอ 
ดําเนินการได  

๕ ขอ 
ดําเนินการได  
๖-๗ ขอ 

 
 
 



๖๔ 
 

คําอธิบายประเด็นพิจารณาแตละขอ 
๑. รอยละของอาจารยที่ไปศึกษาตอปริญญาเอกหรือเทียบเทา อยางนอยรอยละ ๕ 

คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่ไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาใน
ประเทศและตางประเทศ ทั้งน้ีใหนับรวมอาจารยประจําที่ไปศึกษาตอทั้งในสถาบันที่ตนเองสังกัดและตาง
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด เฉลี่ย ๓ ป ทั้งน้ีใหนับอาจารยที่ไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาทุกป อาจารยที่ไปศึกษาตอระดับปริญญาเอก ใหนับเฉพาะอาจารยประจําที่ยังไมไดปริญญาเอก 
โดยใหนับรวมอาจารยที่ไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกทุกป เฉลี่ย ๓ ป  

สูตรการคํานวณ :   

 ผลรวมของจํานวนอาจารยประจําท่ีไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
๓ ปยอนหลัง 

X   ๑๐๐ 
 จํานวนอาจารยประจําท่ียังไมไดปริญญาเอก  

ในปการศึกษา ๓ ปยอนหลัง 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูล ๓ ปยอนหลัง 
๑. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําของสถาบัน ในรอบ ๓ ปที่ผานมา  
๒. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําของสถาบันที่ไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาใน

ประเทศและตางประเทศ พรอมรายชื่อสถาบันที่ไปศึกษาตอ ชวงเวลาการศึกษาตอในรอบ ๓ ปที่ผานมา  
 
๒. รอยละของอาจารยที่ขอตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยที่มีคุณสมบัติครบที่จะขอ
ตําแหนงทางวิชาการ อยางนอยรอยละ ๕  
คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่ขอตําแหนงทางวิชาการครอบคลุมตําแหนง
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย และอาจารย ตอจํานวนอาจารยประจําที่มีคุณสมบัติครบ
ที่จะขอตําแหนงทางวิชาการ 
สูตรการคํานวณ :  

 ผลรวมของจํานวนอาจารยท่ีขอตําแหนงทางวิชาการ  ๓ ปยอนหลัง 

X   ๑๐๐  จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณสมบัติครบท่ีจะขอตําแหนงทางวิชาการ 
 ในปการศึกษา ๓ ปยอนหลัง 

 
 
 



๖๕ 
 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
๑. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําที่มีคุณสมบัติครบที่จะขอตําแหนงทางวิชาการ ในรอบ ๓ ปที่ผาน

มา  
๒. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําที่ขอตําแหนงทางวิชาการ พรอมรายละเอียดตําแหนงวิชาการที่

เสนอขอ ชวงเวลาที่เสนอขอ ในรอบ ๓ ปที่ผานมา 

๓.  จํานวนอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึนทุกตําแหนงรวมกัน อยางนอยรอยละ ๕  
คําอธิบาย 

จํานวนของอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่มีตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้นทุกตําแหนงรวมกัน 
โดยนับจากจํานวนอาจารยทั้งหมด หรือ อาจารยที่ยังไมมีตําแหนงวิชาการ ใน ๓ ปยอนหลัง(นับทุกป)   
สูตรการคํานวณ :  

 ผลรวมของจํานวนอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน  ๓ ปยอนหลัง 
X   ๑๐๐ 

 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ในปการศึกษา ๓ ปยอนหลัง 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําทั้งหมด พรอมแสดงตําแหนงทางวิชาการ ในรอบ ๓ ปที่ผานมา  

 ๒. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น โดยแสดงขอมูลเปรียบเทียบให
เห็นชัดเจน 

๔. รอยละของอาจารยที่ไดรับการสงเสริม พัฒนาอาจารยดานวิชาการ  วิธีการสอน  และการวัดผล 
รวมทั้งการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารย อยางนอยรอยละ ๒๐  
คําอธิบาย 

รอยละของอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการสงเสริม พัฒนาอาจารยดานวิชาการ  
วิธีการสอน  และการวัดผล รวมทั้งการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารย ในประเทศและตางประเทศ ตอ
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ทั้งน้ีใหนับรวมอาจารยประจําที่ไดรับการสงเสริมพัฒนาท้ังในสถาบันที่ตนเอง
สังกัดและตางสถาบัน 
สูตรการคํานวณ :  

 ผลรวมของจํานวนอาจารยท่ีไดรับการสงเสริม พัฒนาอาจารยดานวิชาการ  
วิธีการสอน  และการวัดผล รวมทั้งการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารย X   ๑๐๐ 

 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

 
 
 



๖๖ 
 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
๑. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําทั้งหมด พรอมแสดงตําแหนงทางวิชาการ ในรอบ ๓ ปที่ผานมา  
๒. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําที่ไดรับการสงเสริมพัฒนาในดานตางๆ โดยควรแสดงขอมูลจําแนกให

เห็นวิธีพัฒนาอาจารยแตละคน ชวงเวลาการพัฒนา พรอมทั้งหลักฐานการดําเนินการ 

๕. รอยละของอาจารยที่ไดทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) หรือไดรับทุนวิจัยจาก
หนวยงานภายนอกระดับชาติ/นานาชาติ หรือไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ ระดับชาติ/นานาชาติ อยางนอยรอยละ ๕ 
คําอธิบาย 

รอยละของอาจารยที่ไดรับทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) หรือไดรับทุนวิจัยจาก
หนวยงานภายนอกระดับชาติ/นานาชาติ หรือไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
ระดับชาติ/นานาชาติตอจํานวนคณาจารยทั้งหมด โดยใหนับรวมในรอบ ๓ ปติดตอกัน ทั้งน้ีใหนับเฉพาะ
อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ และในกรณีการไดรับทุนโครงการ
ปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) หรือไดรับทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกระดับชาติ/นานาชาติไมนับซํ้า
แมวาอาจารยประจําทานนั้นจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้งในปการศึกษาน้ันๆ หากเปนการไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพสามารถนับซํ้าไดหากอาจารยทานน้ันไดรับประกาศเกียรติคุณยก
ยองในดานวิชาการ วิชาชีพหลายคร้ังในรอบ ๓ ปที่ผานมา 
 การไดรับทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) หรือไดรับทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก 
หมายรวมถึง การไดรับเงิน วัสดุ อุปกรณ หรือเคร่ืองมือตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจากโครงการปริญญาเอก
กาญจนาภิเษก (คปก.) และจากหนวยงานภายนอกสําหรับงานวิจัย ในกรณีที่เปนวัสดุ อุปกรณ  เครื่องมือ ให
คํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ 
 แหลงทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกสถาบัน จําแนกไดดังนี้ 

๑) แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. สสส. เปนตน 
๒) แหลงทุนตางประทศ 
๓) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อ่ืนๆ ที่ไมใชแหลงทุนวิจัย 
๔) จากภาคเอกชน 
๕) จากแหลงอ่ืนๆ 

การไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ หมายถึง จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด
ที่ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ ซึ่งตองเปนประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชีพของตางหนวยงาน เชน หนวยงานภาครัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัด 
หนวยงานของรัฐและเอกชนท่ีเปนองคกรทางวิชาการ หรือองคกรทางวิชาชีพ หรือ หนวยงาน/องคกร
วิชาการ/วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณอักษรปรากฏ ซึ่งแสดงถึงการ
เชิดชูเกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและหนวยงาน  



๖๗ 
 

 
สูตรการคํานวณ :  
 
รอยละของอาจารยท่ี
ไดรับทุน คปก.)หรือ
ทุนวิจัยจากหนวยงาน
ภายนอก หรือไดรับ
การประกาศเกียรติ
คุณยกยองในดาน

วิชาการ 

= 

ผลรวมของจํานวนอาจารยในแตละคณะวิชาที่ไดทนุโครงการปริญญาเอกกาญจนา
ภิเษก (คปก.) หรือไดรับทุนวิจยัจากหนวยงานภายนอกระดับชาติ/นานาชาติ หรือ
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ ระดับชาติ/นานาชาติ 

ในปการศึกษา ๓ ปยอนหลัง 

 
X ๑๐๐ 

จํานวนอาจารยทัง้หมดในปการศึกษา ๓ ปยอนหลัง  

 
ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจํา ทั้งน้ีใหนับเฉพาะอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวม
อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 
 ๒. จํานวนและรายชื่อที่ไดรับทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก พรอมระบุแหลงทุนวิจัย ชวงเวลาที่
ไดรับทุน และหลักฐานประกอบ และไมนับซํ้าแมวาอาจารยทานนั้นจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้งในปการศึกษา
นั้นๆ  

๓. จํานวนอาจารยไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ พรอมระบุรางวัลที่ไดรับ 
หนวยงานที่ใหรางวัล ชวงเวลาที่ไดรับ และหลักฐานประกอบ และสามารถนับซํ้าไดหากอาจารยทานน้ันไดรับ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ หลายครั้งในรอบ ๓ ป ที่ผานมา 
๖. รอยละของอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 - กลุม ข๑, ข๒ และ ค๒  อาจารยมีวุฒิปริญญาเอกรอยละ ๓๐ ขึ้นไป 
 - กลุม ค๑ และ ง  อาจารยมีวุฒิปริญญาเอกรอยละ ๖๐ ขึ้นไป 
สูตรการคํานวณ :  

 ผลรวมจํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ๓ ปยอนหลัง 
X   ๑๐๐ 

 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ๓ ปยอนหลงั 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําทั้งหมด  
 ๒. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก พรอมหลักฐาน 
  
 
 



๖๘ 
 

๗. รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 
  - กลุม ข๑, ข๒ และ ค๒ อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการรอยละ ๖๐  ขึ้นไป 
  - กลุม ค๑ และ ง  อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการรอยละ ๗๐  ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ :  

 ผลรวมจํานวนอาจารยประจําท่ีตําแหนงทางวิชาการ ๓ ปยอนหลัง 
X   ๑๐๐ 

 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ๓ ปยอนหลงั 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําทั้งหมด  
 ๒. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ พรอมหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

ตัวบงชี้ ๕.๔     ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันใหบรรลุเปาหมายตามอัตลักษณของสถาบัน  
คําอธิบาย :  

การบรรลุเปาหมายตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา ที่สะทอนอัตลักษณและจุดเนนรวมทั้ง
วัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง การที่สถาบันอุดมศึกษาเลือกหรือสราง
ตัวชี้วัดสําคัญ 3 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ ๑) สอดคลองกับยุทธศาสตรการปฏิรูปอุดมศึกษาและการ
พัฒนาประเทศ  ๒) บงชี้คุณภาพการศึกษา  ๓)  สอดคลองกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามกลุมสถาบันที่
เปนจุดเนน และ ๔)  สะทอนอัตลักษณและจุดเนนรวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติของ
สถาบันอุดมศึกษา ทั้งน้ี ตัวบงชี้ที่เลือกหรือสรางตองเปนตัวบงชี้ที่เปนผลผลิตและผลลัพธจากการดําเนินงาน
ของสถาบันและผานความเห็นชอบจากสภาสถาบัน   
หลักการของตัวบงชี้ จําแนกไดตามกลุมของสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้  

สถาบันอุดมศึกษากลุม ข(๑) ข(๒) และ  ค(๒) เปนตัวบงชี้ที่สะทอนตามอัตลักษณของ
สถาบันอุดมศึกษา  ทั้งน้ีแนวทางในการกําหนดตัวบงชี้อิสระ ตองมีความสอดคลองกับจุดเนนของสถาบัน 
ดังนี้  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏ เปนตัวชี้วัดเก่ียวกับความเปนมหาวิทยาลัยทองถิ่น ความเปน “ราชภัฏ” และ
การสงเสริมวิทยฐานะครูและวิชาชีพครู 
 - ระดับความสําเร็จของแผนการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 - ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 

 - ระดับความสําเร็จของแผนการสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 - ระดับความสําเร็จของแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําการ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  เปนตัวชี้วัดเก่ียวกับการผลิต
บัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการถายทอดเทคโนโลยี 
 - ระดับความสําเร็จของแผนการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 
 - ระดับความสําเร็จในการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสรางและหรือพัฒนาอาชีพ 
ในชุมชน 
 - ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เปนตัวชี้วัดเก่ียวกับการผลิตบัณฑิตดานศิลปะและวัฒนธรรม และ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  สถาบันการพลศึกษา เปนตัวชี้วัดเก่ียวกับการผลิตบัณฑิตดานพลศึกษา กีฬา และสุขภาพ 
 
 
 



๗๐ 
 

สูตรการคํานวณผลการดําเนินงาน 
 

 ผลรวมจํานวนตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมาย 
X   ๑๐๐ 

 จํานวนตัวบงชีท้ั้งหมด 

 

สูตรการคํานวณคาคะแนน 

การใชสูตรการคํานวณคาคะแนน ใหคํานวณตามผลการดําเนินงานจริง โดยใชผลการดําเนินงานที่
กําหนดเปน ๕ คะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน เปนตัวเทียบในการคํานวณคาคะแนน กําหนดรอยละ ๑๐๐ 
ที่ ๕ คะแนน ดังนี้ 
 

 
ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

x  ๕  
ผลการดําเนินงานที่กําหนดเปน ๕ คะแนน 

 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
๑. ตัวบงชี้เก่ียวกับอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษาที่ระบุในแผนของสถาบัน พรอมดวยเปาหมายและ

โครงการ/กิจกรรมในแตละตัวบงชี้   
๒. รายงานผลการดําเนินงาน/สรุปผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรมตามตัวบงชี้  พรอมเอกสาร

หลักฐานประกอบ 
๓. รายงานการประเมินแผนของสถาบัน(ถามี) 
๔. รายงานประจําป พรอมรายงานประเมินตนเองของสถาบัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

ตัวบงชี้ ๕.๕  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล (กลุม ค๑ และ ง) 
คําอธิบาย 

การพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  หมายถึง การสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดรับการยอมรับ  ทาง
วิชาการในระดับนานาชาติ โดยไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลก ในระดับสถาบันหรือ
ระดับสาขาวิชาจากองคกรจัดอันดับชั้นนําของโลก ทั้งน้ี ไมนับรวมการจัดอันดับของ webometrics.info 

ตัวอยาง องคกรจัดอันดับชั้นนําของโลกที่เปนที่ยอมรบัในการจัดอันดับมหาวิทยาลัย เชน 

องคกร ประเทศ ลักษณะการจัดกลุม/สาขาที่จัด 
จํานวน

มหาวิทยาลยั 
การเสนอ 

U.S.News & 
World Report 

สหรัฐอเมรกิา ๑. จัดแบงตามสภาพภูมิศาสตร ไดแก (๑) 
national universities, (๒) national liberal 
arts colleges, (๓) regional universities, (๔) 
regional liberal arts colleges โดย regional 
universities แบงตามภาคเหนือ ใต ตะวันออก 
กลาง และตะวันตก 
๒. จัดตามสาขาวิชา ไดแก (๑) แพทยศาสตร 
ธุรกิจ กฎหมาย การศึกษา และ
วิศวกรรมศาสตร ผลการจัดอันดับจะเรียกวา 
America’s Best Colleges 

๑,๔๐๐ แหงใน
สหรัฐอเมรกิา 

ทุกป 
 

Money สหรัฐอเมรกิา จัดอันดับมหาวิทยาลัยท่ีใหผลตอบแทนคุมคา
ท่ีสุด (best value) 

๑,๐๐๐ แหง ทุกป 

Gourman 
Report 

สหรัฐอเมรกิา จัดอันดับมหาวิทยาลัยประมาณ ๑๑ สาขาวิชา
ใหญ ซึ่งมีสาขายอยประมาณ  ๑๐๐ สาขา 

- - 

Maclean’s 
Magazine 

แคนาดา จัดประเภทเปน ๓ กลุม 
๑) Medical/Doctoral category (มหาวิทยาลัย ท่ี
มีโปรแกรมแพทยศาสตรและโปรแกรม
ปริญญาเอกและวิจัย) 
๒) Comprehensive category (มหาวิทยาลัย ท่ี
มีกจิกรรมวิจยัมาก มีโปรแกรมทางวิชาชีพท้ัง
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
๓ ) Primarily undergraduate category 
(มหาวิทยาลัยท่ีสอนระดับปริญญาตรีเปนหลัก มี
โปรแกรมบัณฑิตศึกษาไมมาก) 
 

๔๒ English-
language 

universities และ  
๙ French-
language 

counterparts 

ทุกป 



๗๒ 
 

องคกร ประเทศ ลักษณะการจัดกลุม/สาขาที่จัด 
จํานวน

มหาวิทยาลยั 
การเสนอ 

Shanghai Jiao 
Tong University 
 
 
 

จีน จัดทําโดย Institute of Higher Education ของ 
Shanghai Jiao Tong University เริ่มตั้งแตป ค.ศ. 
๒๐๐๓ มีองคประกอบในการจดั ๔ องคประกอบ 
๖ ตัวบงช้ี ทําเปนประกาศเรียกวา Academic 
Ranking of World Universities จัดอันดับ
มหาวิทยาลัย 500 แหง 

มหาวิทยาลัยท่ัว
โลก 

ทุกป 

Times Higher 
Ed.Supplement 

อังกฤษ การจัดอันดับของ The Times Higher 
Education Supplement เริ่มตัง้แตป ค.ศ.๒๐๐๔ 
มีองคประกอบในการจดั ๔ องคประกอบ ๖ 
ตัวบงช้ี เมื่อจัดอันดับแลวทําเปน University 
League Tables และทําประกาศเปน The 
World’s Top ๒๐๐Universities 

มหาวิทยาลัยท่ัว
โลก 

ทุกป 

Higher 
Education 
Evaluation and 
Accreditation 
Council of 
Taiwan 

ไตหวัน HEEACT วางระบบการประเมนิโดยใช 
American Model มาตรฐานการประเมินม ี5 
ดาน ไดแก 1) Goals, features and self 
enhancement mechanism, 2) Curriculum 
and Instruction, 3) Student learning and 
student affair, และ 4) Research output and 
professional delegation 5) Performance of 
graduates  

153 แหง  โดยกฏหมาย
กําหนดใหมี
การประเมนิ
ทุก ๕ ป 

ท่ีมา: Chuvej Chansa-ngavej (2540). Performance Indicators for Universities A Critical Evaluation. ในหนังสือรวมบทความการ
สัมมนาทางวิชาการเรื่อง ดัชนีวัดผลสําเร็จของมหาวิทยาลัย จัดโดยสมาคมศูนยวิชาการไทย-ออสเตรเลีย วันท่ี ๑๒ มิถุนายน 
๒๕๔๐ อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวาณิช. (๒๕๔๑). การวิเคราะหการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของประเทศใน
เอเชีย. กรุงเทพมหานคร: บริษัท เซเวน พร๊ินติ้ง กรุป จํากัด. และปรับขอมูลบางสวนใหทันสมัยขึ้นจากการคนควาทาง
อินเทอรเน็ตเพ่ิมเติม 

ตัวอยางแหลงสืบคนหนวยงานจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลก 
๑. Asiaweek (Hongkong)  
    http://www.asiaweek.com/asiaweek/features/universities2000/schools/multi.overall.html 

๒. U.S.News & World Report (USA) 
 http://grad-schools.usnews.rankingsandreviews.com/usnews/edu/grad/rankings/rankindex_brief.php 

๓. Business Week (USA) 
  http://www.businessweek.com/bschools/00/ 
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๔. Gourman Report (USA) 
  http://www.collegeconfidential.com/college_rankings/gourman_report.htm 

๕. RAE (UK) 
  http://www.lums.lancs.ac.uk/Research/RAE/ 

๖. Times Higher Ed.Supplement (UK) 
  http://www.thes.co.uk/ 

๗. Maclean’s Magazine (Canada) 
  http://www.macleans.ca/education/rankings.jsp 

๘. GUG (Australia) 
  http://www.thegooduniversityguide.co.uk/profiles.php 

๙. Shanghai Jiao Tong University (China) 
http://ed.sjtu.edu.cn/rank/2005/ARWU2005Main.htm 

๑๐.รายชื่อ website อ่ืนๆ ที่จัดอันดับสถาบัน  จําแนกตามพื้นที ่
http://en.wikipedia.org/wiki/College_and_university_rankings#Canada 

เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ ไดรับการจัดอันดับจากสถาบันจัดอันดับที่อยูนอกรายการที่กําหนด เชน Website  
๒ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาช้ันนําของโลกในระดับสถาบันหรือสาขาวิชา/ 

คณะวิชา 
๓ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกหรือไดรับการรับรองจาก

สมาคมวิชาชีพในระดับสากลในระดับสถาบันและอยางนอย ๑ สาขาวิชา/คณะวิชา 
๔ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาช้ันนําของโลกหรือไดรับการรับรองจาก

สมาคมวิชาชีพในระดับสากลในระดับสถาบันและอยางนอย ๒ สาขาวิชา/คณะวิชา 
๕ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาช้ันนําของโลกหรือไดรับการรับรองจาก

สมาคมวิชาชีพในระดับสากลในระดับสถาบันและอยางนอย ๓ สาขาวิชา/คณะวิชา 
หมายเหตุ :  กรณีสถาบันอุดมศึกษาไดรับการจัดอันดับจากหนวยงานกลางอื่นๆ ท่ีไมมีในรายการดังกลาว   
ใหนําเสนอความนาเชื่อถือของหนวยงานกลางพรอมระบบและวิธีการจัดอันดับมาเพ่ือพิจารณาได 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.thes.co.uk/
http://www.macleans.ca/education/rankings.jsp
http://www.thegooduniversityguide.co.uk/profiles.php
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มาตรฐานที่ ๖  การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 
 สถาบันอุดมศึกษาจะตองแสดงความมีมาตรฐานและคุณภาพดวยการเปนประชาคมแหงการสราง
ความรู และองคการแหงการเรียนรูที่มีขีดความสามารถในการคนควาวิจัยสรางความรูใหมทั้งเพ่ือพัฒนา
สังคมและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง อุดมศึกษาไทยยังตองแสดงความเปนอุดมศึกษามหาชนที่มีคุณภาพ 
นอกจากนี้อุดมศึกษาไทยตองมีความเปนเลิศที่ใชการไดในสังคมแหงการตรวจสอบอยางเขมขน เพ่ือการ
พัฒนามาตรฐานและคุณภาพอยางตอเนื่องซึ่งจะนําอุดมศึกษาไทยไปสูอุดมศึกษาสากลบนถนนนานาชาติ 
ดังน้ันการประกันคุณภาพอุดมศึกษาจึงเปนการประกันคุณภาพเพื่อความรูสูความเปนเลิศ และการประกัน
คุณภาพเพื่อผูเรียน หัวใจของระบบการประกันคุณภาพที่ดีคือ การใชระบบและกระบวนการประกันคุณภาพ
ในการสรางประชาคมที่มีวัฒนธรรมในการเรียนรู และตรวจสอบการทํางานของตนเองเพื่อผูอ่ืนอยูเสมอ ซึ่งจะ
นําไปสูการเปนองคการแหงการเรียนรูที่เปนพลวัต เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ เผยแพรขาวสารทั่ว
ทั้งสถาบัน พรอมกับการมีการกําหนดมาตรฐานการทํางานทุกดานแบบมืออาชีพที่สามารถตรวจสอบการ
ทํางานไดทุกขั้นตอน มีกลไกรับฟงผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกสถาบัน เพ่ือนําขอคิดความเห็น
จากทุกฝายที่ มีสวนรวมมาใชในการกํากับแนวทางการประกันคุณภาพของสถาบัน อยางไรก็ตาม
สถาบันอุดมศึกษาพึงมีอิสระและเสรีภาพทางวิชาการในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เหมาะสมของ
ตนเอง และในขณะเดียวกันก็พึงใหอิสระแกหนวยงานภายในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพตามเงื่อนไข
เฉพาะของแตละหนวยงานดวย 
 ระบบประกันคุณภาพภายในโดยทั่วไป ประกอบดวย ระบบแรกคือ ระบบการพัฒนาคุณภาพ 
ซึ่งประกอบดวยการกําหนดมาตรฐาน กระบวนการวางแผน และออกแบบระบบงานเพื่อคุณภาพและ 
การจัดการกระบวนการและการควบคุมคุณภาพ ระบบที่สองคือ ระบบการตรวจสอบคุณภาพเพื่อเรงรัด 
ใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานคุณภาพที่กําหนด และระบบที่สามคือ ระบบการประเมิน
ภายในและกระบวนการปรับปรุงคุณภาพ การประกันคุณภาพภายในเปนหนาที่ของสถาบันในการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน โดยใหผูมีสวนไดสวนเสียและชุมชนเขามามีสวนรวมและการสนับสนุนจากตน
สังกัด ทั้งน้ีการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา เพ่ือนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเน่ืองและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 

 

มาตรฐานที่ ๖ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน ประกอบดวย ๒ ตัวบงชี้ คือ 
 ๖.๑ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด (น้ําหนัก ๔) 
 ๖.๒ ระดับความสําเร็จในการนําผลประเมินไปใชพัฒนาคุณภาพสถาบัน (รอยละ ๓) 
 ๖.๓ ประสิทธิผลและผลลัพธของการประกันคุณภาพภายใน (น้ําหนัก ๓ ) 
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ตัวบงชี้ที่ ๖.๑  ผลประเมินระบบประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด (นํ้าหนัก ๔) 

คําอธิบาย 
 การที่หนวยงานตนสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาไดทําการประเมินการประกันและการพัฒนาคุณภาพ
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งระดับสถาบันและคณะวิชาที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง 
ตามกฏกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ......ฉบับใหม ที่
กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดตองประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษา ๑ คร้ังภายใน 
๓ ป จึงจะใชผลประเมินคุณภาพภายในที่ตนสังกัดเปนผูประเมิน (เริ่มประเมินภายในปการศึกษา ๒๕๕๓) 
และกรณีสถาบันที่ไมสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหใชผลประเมินเฉลี่ย ๓ ป  

เกณฑการใหคะแนน 
 พิจารณาจากผลประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่ประเมินโดยหนวยงาน
ตนสังกัดทั้งระดับสถาบัน และระดับคณะวิชา จํานวน ๓ ปยอนหลังนํามาหาคาเฉลี่ย โดยใชผลประเมิน
ดังกลาวเปนเกณฑการใหคะแนนตามตัวบงชี้ เชน สถาบันอุดมศึกษามีผลประเมินระบบประกันคุณภาพ
ภายในโดยตนสังกัดระดับสถาบัน ๓ ปยอนหลังมีคาเฉลี่ยเทากับเทาใด จะไดรับคะแนนตามตัวบงชี้ในระดับ
สถาบันเทาน้ัน  
** ทั้งน้ี หากการประเมินคุณภาพภายในมีคะแนนเต็ม ๓ ใหเทียบจากจาก ๓ คะแนน เปน ๕ คะแนน 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ผลประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด  
ทั้งระดับสถาบัน และระดับคณะวิชาในปการศึกษาที่สถาบันไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก จํานวน  
๓ ปยอนหลัง ทั้งน้ี หากมีผลประเมินของหนวยงานตนสังกัดไมครบ ๓ ป ใหใชผลประเมินเทาที่มี  
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ตัวบงชี้ที่ ๖.๒ ระดับความสําเร็จในการนําผลประเมินไปใชพัฒนาคุณภาพสถาบัน (รอยละ ๓) 

คําอธิบาย 
 ความสําเร็จในการนําผลประเมินใชพัฒนาพัฒนาคุณภาพสถาบัน เพ่ือตองการใหสถาบัน คณะวิชา 
หรือหนวยงานเทียบเทาคณะวิชา มีการวิเคราะหผลประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก เพ่ือจัดทําเปนแผนพัฒนาคุณภาพ และเสนอขอความเห็นชอบจากสภาสถาบัน/คณะกรรมการ
ประจําคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ ทั้งแผนพัฒนา ทรัพยากรที่ใช ผูดําเนินการ เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ
ตามแผนควบคูกับการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใหเกิดผลในการปรับปรุง พัฒนา ปรับเปลี่ยน ทั้งการเรียน
การสอน การบริหาร และการปฏิบัติอ่ืนๆ  และมีการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาคุณภาพทุกระดับ 
เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการประกันคุณภาพภายในและการปฎิบัติงานของทุกหนวยงานตอไป โดยตองการให
สภาสถาบัน/กรรมการประจําคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ มีการติดตามการดําเนินการเปนระยะอยาง
สมํ่าเสมอ 

ประเด็นการพิจารณา 
 ๑. มีมาตรฐานและตัวบงชี้ทั้งระดับสถาบัน คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทาคณะวิชา และหลักสูตร 
ที่สอดคลองกับการประกันคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก รวมทั้งแสดงอัตลักษณ
ของสถาบัน 
 ๒. มีรายงานการประเมินตนเองระดับสถาบันและทุกหนวยงานที่ถูกตอง เชื่อถือได เปนประจําทุกป 
โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสภาสถาบัน 
 ๓. มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสืบเน่ืองจากผลประเมินคุณภาพภายในและผลประเมินคุณภาพ
ภายนอก โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 ๔. มีการนําแผนพัฒนาคุณภาพเนื่องจากการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอกไปสูการปฏิบัติควบคูกับการประกันคุณภาพภายใน 
 ๕. มีการปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน และพัฒนาการบริหาร อันเนื่องมาจากการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอก 
 ๖. มีการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาคุณภาพ และนําผลไปปรับปรุงการประกันคุณภาพ
ภายในและการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถาบัน คณะวิชา หรือหนวยงานเทียบเทาคณะ 

เกณฑการใหคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มีการปฎิบัติ  
๑-๒ ขอ 

มีการปฎิบัติ  
๓ ขอ 

มีการปฎิบัติ  
๔ ขอ 

มีการปฎิบัติ  
๕ ขอ 

มีการปฎิบัต ิ
ครบ ๖ ขอ 

 



๗๗ 
 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
๑. รายงานการประเมินตนเองของสถาบัน คณะวิชา และหนวยงานเทียบเทาคณะ 
๒. รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
๓. รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
๔. แผนพัฒนาคุณภาพของสถาบัน คณะวิชา และหนวยงานเทียบเทาคณะ  
๕. รายงานการประชุมของสภาสถาบัน/คณะกรรมการประจําคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะ ที่

อนุมัติแผนพัฒนาคุณภาพ 
๖. หลักฐานที่แสดงใหเห็นการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพ และผลการจากปฏิบัติตามแผนพัฒนา

คุณภาพอยางชัดเจน 
๗. รายงานการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาคุณภาพ  
๘. หลักฐานที่แสดงการปรับปรุงการประกันคุณภาพภายในหรือการปฏิบัติของสถาบัน คณะวิชาหรือ

หนวยงานเทียบเทาคณะ อันเนื่องมาจากผลการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาคุณภาพ 
๙. ขอมูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๖.๓ ประสิทธิผลและผลลัพธของการประกันคุณภาพภายใน (น้ําหนัก ๓ ) 

คําอธิบาย 
 ประสิทธิผลและผลลัพธของการประกันคุณภาพภายใน เปนผลจากการประเมินผลลัพธและ
ผลกระทบของระบบประกันคุณภาพจากทุกคณะวิชาและระดับสถาบัน โดยเปรียบเทียบกับผลประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสอง เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการบริหารและการจัดการและการสอนและ 
ตอผลการจัดการศึกษาของคณะวิชา และสถาบันอุดมศึกษา 

ประเด็นในการพิจารณา 
 ๑. มีการประเมินผลจากการใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ๒. มีการนําผลจากขอ ๑ มาใชพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ๓. มีการเปลี่ยนแปลงการบริหารและการจัดการ หลักสูตรและการเรียนการสอน และการ
เปลี่ยนแปลงผลการจัดการศึกษาของคณะวิชาและสถาบันอุดมศึกษาซึ่งสงผลในทางที่ดีขึ้น  (ผลการ
เปลี่ยนแปลงตองมีอยางนอยก่ึงหนึ่งของขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน) 
 ๔. มีการยกยองหนวยงานที่ประสพผลสําเร็จจากการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
เปนแบบอยางแกหนวยงานอ่ืน คณะวิชาอ่ืนได (ไมเกิน ๓ ปยอนหลัง) 
 ๕. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงาน คณะวิชา/ สถาบันพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่
เปนเลิศ หรือการเปนแหลงอางอิงของหนวยงาน/คณะวิชา/สถาบนัอ่ืนๆ 

เกณฑการใหคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
มีการปฎิบัติ  

๑ ขอ 
มีการปฎิบัติ  

๒ ขอ 
มีการปฎิบัติ  

๓ ขอ 
มีการปฎิบัติ  

๔ ขอ 
มีการปฎิบัต ิ
ครบ ๕ ขอ 

ขอมูลที่ตองการ : ใชขอมูลยอนหลัง ๓ ป 
 ๑. คูมือการประกันคุณภาพภายใน  รวมทั้งหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสถาบันการศึกษามีระบบและ
กลไกในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา เชน รายงานการตรวจติดตามภายในสถาบัน ตลอดจนผล
การพัฒนา/ มูลคาเพ่ิม (Value added) จากการประกันคุณภาพภายใน รายงานผลการประกันคุณภาพ
ภายในตอหนวยงานที่เก่ียวของและสาธารณชน 
 ๒. การวิเคราะหเปรียบเทียบกับผลประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  
 ๓. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงการเปลี่ยนแปลงการบริหารและการจัดการ และการสอน และการ
เปลี่ยนแปลงผลการจัดการศึกษาของคณะวิชาและสถาบันอุดมศึกษาในทางที่ดีขึ้น  ที่สงผลตอคุณภาพ
บัณฑิต คุณภาพงานวิจัย ประสิทธิผลของการบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
สถาบันอันมีหลักฐานแสดงชัดเจนวาเปนผลสืบเนื่องมาจากการประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 



๗๙ 
 

 ๔. นวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาข้ึนหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปน
แหลงอางอิงของกลุมสาขาอ่ืนๆ ตลอดจนผลการพัฒนา/ มูลคาเพ่ิม (Value added) จากการประกันคุณภาพภายใน  

๕. ขอมูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ภาคผนวก ก 
สูตรการคํานวณการตอบแบบสํารวจของบัณฑิต 

สูตรการคํานวณ แบงออกเปน ๒ สูตร ขึ้นอยูกับอัตราการตอบแบบสํารวจของบัณฑิต ดังนี้ 
ก.๑  สูตรที่ ๑ บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจตัง้แตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษา   
๓ ปการศึกษา ยอนหลัง 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรท่ีีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ในแตละป นับจากวันท่ีสําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา  รวมกนั ๓  ป  ไมรวมผูศึกษาตอและผูท่ีมีงานทําอยูแลว 

X ๑๐๐ 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรท้ัีงหมดท่ีสําเร็จการศึกษา๓ ป รวมกัน ในปการศึกษา พ.ศ. ๒๕xx-๒๕xx 

ไมรวมผูศึกษาตอและผูท่ีมีงานทําอยูแลว 
 

ตัวอยางการคํานวณ : 
สถาบันอุดมศึกษาแหงหน่ึงมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือ         
ภาคนอกเวลาราชการ ในปการศึกษา พ.ศ. ๒๕xx จํานวน N คน จากการติดตามผลการมีงานทําของบัณฑิต
รุนน้ี โดยสงแบบสอบถามใหผูสําเร็จการศึกษาทุกคนตอบ และมีการติดตามแบบสอบถาม ๒ คร้ัง ปรากฏวา
มีผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจํานวน n คน ผลการวิเคราะหการตอบแบบสอบถามจากผูสําเร็จ
การศึกษา n คน พบวา 

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอ  a คน 

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาซึ่งมีงานทําอยูกอนแลว  b คน 

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา  c  คน 

กรณีที่ ๑  บัณฑิตผูตอบแบบสอบถามตั้งแตรอยละ ๘๐ ข้ึนไป ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษา                   
ในปการศึกษา พ.ศ. ๒๕xx 
ตัวอยาง       มหาวิทยาลัย AA มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาค 
นอกเวลาราชการในปการศึกษา พ.ศ. ๒๕xx จํานวน ๑,๔๒๐ คน โดยมีผูตอบแบบสอบถามจํานวน ๑,๓๕๐ คน 
ซึ่งเปนผูที่มีงานทําประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษาจํานวน ๙๘๐ คน เปนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําอยู
กอนแลวจํานวน ๒๐๐ คน และเปนผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอจํานวน ๗๐ คน  
 

วิธีทํา วิธีการคํานวณ แบงเปน ๒ ขั้นตอน ดังนี้  
๑. คํานวณหารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  

  
= 

n 
X ๑๐๐  

              N 

= 
๑,๓๕๐  X ๑๐๐   ๑,๔๒๐  

 =  ๙๕.๐๗๐๔ % ในกรณีนี้ ผูตอบแบบสอบถามมากกวารอยละ ๘๐ จึงเลือกใชสตูรที ่๑ 

๘๐ 
 

 



๒. คํานวณหารอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระใน ๑ป เทากับ  
 

= 
(c) 

 (n-a-b) 

= 
(

 
๙๘๐)   (๑,๓๕๐-๗๐-๒๐๐)  
๙๘๐) = (  

 (
 

๑,๐๘๐)  
 

ใชขอมูลประเมิน ๓ ปยอนหลัง โดยใชตัวเลขดิบ ของแตละป รวมกันแลวคิดเปนรอยละ  
 

ก.๒ สูตรที่ ๒  บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจต่ํากวารอยละ ๘๐ ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษา ๓ ปการศึกษา  
ยอนหลัง 
   

 

1 

 
 
+ 

1 

 

๘๑ 
 

กรณี ๒  บัณฑิตผูตอบแบบสอบถามต่ํากวารอยละ ๘๐ ของบัณฑิตทั้งหมดที่จบการศึกษาในปการศึกษา ๒๕xx  
ตัวอยาง     มหาวิทยาลัย BB มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลา 
ราชการในปการศึกษา พ.ศ. ๒๕xx จํานวน ๑,๔๒๐ คน มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน ๑,๐๖๕ คน ซึ่งพบวา  เปนผูมี
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษาจํานวน ๙๘๐ คน เปนผูสําเร็จการศึกษาซึ่งมีงานทําอยูกอนแลว
จํานวน ๒๐ คน และเปนผูสําเร็จการศึกษาที่ศึกษาตอจํานวน ๖๕ คน  
 

วิธีทํา วิธีการคํานวณ แบงเปน ๒ ขั้นตอน ดังนี้  
๑. คํานวณหารอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 

50 x 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ี
มีงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระหลังสําเร็จการศึกษา 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ท้ังหมดที่สําเร็จการศึกษาใน 
ปการศึกษา พ.ศ.๒๕xx-๒๕xx 

ไมรวมผูศึกษาตอและผูท่ีมีงานทํา
อยูแลว 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ี
สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา พ.ศ. 
๒๕xx-๒๕xx ท่ีตอบแบบสอบถาม 

ไมรวมผูศึกษาตอและผูท่ีมีงานทํา
อยูแลว 

= n X ๑๐๐ 
N 

= ๑,๐๖๕ X ๑๐๐  
๑,๔๒๐ 

๗๕.๐๐๐๐ % ในกรณีนี้ ผูตอบแบบสอบถามต่ํากวารอยละ ๘๐ จึงเลอืกใชสูตรที่ ๒ =  



๒. คํานวณหารอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระใน ๑ ปเทากับ 

๘๒ 
 

 
 
 

 
 
ใชขอมูลประเมิน ๓ ปยอนหลังโดยใชตวัเลขดิบ ของแตละปรวมกันแลวคิดเปนรอยละ  
ทั้งน้ี ใหคํานวณเปนกลุมสาขาวิชา/คณะวิชา (กลุมสาขาวิชา๑, ๒, ๓ ...๑๐) แลวรวมหาผลการดําเนินงาน 
 

= ๕๐ C  ๑ + ๑ 
 (N-a-b) (n-a-b) 

 =   ๕๐(๙๘๐) 
 ๑ 

+ 
๑  

(๑,๔๒๐-๖๕- (๑,๐๖๕-๖๕-
      



๘๓ 
 

ภาคผนวก ข 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 

(TQF:HEd. -Thai Qualifications  Framework for Higher Education) 
 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications  Framework for Higher 
Education) หรือเรียกส้ันๆวา TQF:HEd. เปนกรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศ ซึ่งประกอบดวย ระดับคุณวุฒิ ความเชื่อมโยงตอเน่ืองจากคุณวุฒิระดับหน่ึงไปสูระดับที่สูงขึ้น การ
แบงสายวิชา มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละระดับคุณวุฒิซึ่งเพิ่มสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ ปริมาณการ
เรียนรูที่สอดคลองกับเวลาที่ตองใช ลักษณะของหลักสูตรในแตละระดับคุณวุฒิ การเปดโอกาสในเทียบโอนผล
การเรียนรูจากประสบการณซึ่งเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกที่ใหความม่ันใจ
ในประสิทธิผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสถาบันอุดมศึกษาวา
สามารถผลิตบัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

 TQF เปนเครื่องมือที่ใชในการกําหนดแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษาตามที่กําหนดใน พรบ.การศึกษาแหงชาติ ในสวนที่เก่ียวของกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา อันที่จริงแลวกรอบมาตรฐานการอุดมศึกษา (Qualification Framework for 
Higher Education) ไมใชเร่ืองใหม สถาบันอุดมศึกษาทั่วโลกไดมีการกําหนดกรอบมาตรฐานฯมานานแลว 

สําหรับประเทศไทย กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ไดถูกประกาศใชและมีผล
บังคับแลวในวันที่ ๒ ก.ค. ๒๕๕๒ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  
หมายเหตุ 

• ในกรณีไมมีการประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม TQF อาจใช exit exam แทน ทั้งน้ีหากไมมีการ
ประเมินตาม TQF และ exit exam   
สาขาวิชานํารองที่จะประเมิน TQF 

 ๑. วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ๒. คอมพิวเตอร  ๓. พยาบาลศาสตร   
 ๔. โลจิสติกส  ๕. การทองเท่ียวและการโรงแรม ๖. อุตสาหกรรมเกษตร  
 ๗. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ๘. เทคโนโลยีชีวภาพ  ๙. วิศวกรรมศาสตร 

   ๑๐. การบัญชี ๑๑. สัตวแพทยศาสตร ๑๒. บริหารธุรกิจ 

http://lcc.ptwit.ac.th/blog/wp-content/uploads/2009/09/TQF.pdf
http://lcc.ptwit.ac.th/blog/wp-content/uploads/2009/09/TQF.pdf


ภาคผนวก ค 
รายชื่อวารสารระดับชาตแิละนานาชาติ 

  รายช่ือวารสารระดับชาติและนานาชาติที่อยูนอกเหนือฐานขอมูลระดับนานาชาติ (ISI) ที่
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ใหการรับรอง รายการดังตอไปน้ี 

๘๔ 
 



๘๕ 
  



 

 
 รายชื่อวารสารระดับนานาชาติซึ่งอยูนอกเหนือฐานขอมูลระดับนานาชาติ (ISI) ที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ใหการรับรอง จํานวน ๑๒ รายการ ดังตอไปน้ี 

 Science Asia: Journal of the Science Society of Thailand ๑.
๒. Songklanakarin Journal of Science and Technology 
๓. ECTI Transactions on Electrical Eng, Electronics, and Communication  

(ECTI-EEC) 
๔. Thai Journal of Agricultural Science 
๕. Asian Pacific Journal of Allergy and Immunology 

๘๖ 
 



 The Southeast Asian Journal of Tropical Medicine and Public Health ๖.
๗. Journal of the Medical Association of Thailand  
๘. Thai Forest Bulletin 
๙. Siriraj Hopital Gazette 
๑๐. Chulalongkorn Medical Journal 
๑๑. Asian Journal of Energy and Environment 
๑๒. Journal of Environmental Research                

 

 รายช่ือวารสารระดับชาติที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ใหการรับรอง 
จํานวน ๓๙ รายการ ดังตอไปน้ี 

๑. Journal of Nursing Science Chulalongkorn University 
๒. Chulalongkorn University Dental Journal 
๓. Thai Journal of Veterinary Medicine 

 Thai Journal of Nursing Research ๔.
๕. Ramathibodi Nursing Journal 
๖. Vajira Medical Journal 
๗. The Thai Journal of Nursing Council 
๘. KKU Research Journal 

 Thai Journal of Hematology and Transfusion Medicine ๙.
๑๐. The Journal of the Royal Institute of Thailand 
๑๑. Agricultural Science Journal 
๑๒.Ladkrabang Engineering Journal 
๑๓.Journal of the Nephrology Society of Thailand 
๑๔.ASEAN Journal of Science and Technology for Development 
๑๕.Journal of the National Research Council of Thailand 
๑๖.Kasetsart Journal: Natural Science 
๑๗.KMUTT Research and Development Journal 
๑๘.International Journal of the Engineering Institute of Thailand  
๑๙.Suranaree Journal of Science & Technology 
๒๐.Thammasat International Journal of Science & Technology 
๒๑.R&D Journal of the Engineering Institute of Thailand 
๒๒.Internal Medicine Journal of Thailand 

๘๗ 
 



๒๓.วารสารพยาบาลศาสตร 
๒๔.วารสารธรรมชาติวทิยาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั      
๒๕.วารสารโลหะ วัสดุ และแร      
๒๖.วารสารสขุภาพจิตแหงประเทศไทย      
๒๗.วารสารสตัวแพทยศาสตร มข.      
๒๘.ศรีนครินทรวิโรฒเภสัชสาร      
๒๙.KMITL Science Journal      
๓๐.วารสารพยาบาล      
๓๑.Chiang Mai Journal of Science      
๓๒.วารสารเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล      
๓๓.วารสารวจัิยวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั      
๓๔.วารสารวจัิยวิทยาศาสตรการแพทย      
๓๕.วารสารพยาบาลทหารบก      
๓๖.วารสารวชิาการเกษตร      
๓๗.ศรีนครินทรเวชสาร      
๓๘.วารสารวทิยาศาสตร มข.      
๓๙.วารสารมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๘ 
 



ภาคผนวก ง 
ฐานขอมูลสําหรับสืบคนการอางอิงบทความวจิัย 

 

ตัวอยางฐานขอมูลระดับชาติ/ นานาชาติ 

• ฐานขอมูลนานาชาติที่สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ใหการรับรอง โดยใช
ประกอบการพิจารณาใหทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก(http://rgj.trf.or.th/thai/rgj๔๔.asp)  

 ๑. สาขาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
๑.๑ SciSearch = http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl๐๐๓๔.html  
๑.๒ MEDLINE = http://medline.cos.com/  
๑.๓ BIOSIS = http://www.biosis.org/  
๑.๔ CA SEARCH = http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl๐๓๙๙.html  
๑.๕ EiCOMPENDEX = http://www.ei.org/databases/compendex.html  
๑.๖ INSPEC = http://www.theiet.org/publishing/inspec/  

 ๒.  สาขาดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 ๒.๑ Social SciSearch = http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl๐๐๐๗.html  
 ๒.๒ ERIC = http://www.eric.ed.gov/  
๒.๓ PsycINFO = http://www.apa.org/psycinfo/   

 ๒.๔ Sociological Abstracts = http://www.csa.com/factsheets/socioabs-set-c.php  
 ๒.๕ Arts & Humanities Search = http://library.dialog.com/bluesheets/html/bl๐๔๓๙.html  
 ๒.๖ Linguistics and Language Behavior Abstracts = http://www.csa.com/factsheets/llba-set-c.php  

๓. วารสารที่ตีพิมพในประเทศไทยและ สกว. ยอมรับ โดยบทความวิจัยน้ันตองตีพิมพ 
เปนภาษาอังกฤษ 

๓.๑ Journal of Medical Association of Thailand  
 ๓.๒ Thai Journal of Surgery  
 ๓.๓ Southeast Asian Journal of Tropical Medicine and Public Health  
 ๓.๔ Asian Pacific Journal of Allergy and Immunology  
 ๓.๕ ScienceAsia  
 ๓.๖ Thai Journal of Agricultural Science  

 ๓.๗ Manusya  
 ๓.๘ Journal of Population and Social Studies 

 ๓.๙ Mon-Khmer Studies: A Journal of Southeast Asian Linguistics and Language 
 

๘๙ 
 



• ฐานขอมูลมาตรฐานสากลอ่ืนๆ 
๑. ISI = http://portal.isiknowledge.com/ 
๒. MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet 
๓. ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/ 
๔. Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/ 
๕. Biosisi = http://www.biosis.org/ 
๖. Scopus = http://www.info.scopus.com/ 
๗. Pubmed = http://www.pubmed.gov/ 
๘. Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/ (select 
    ebscohost and then academic search premium) 
๙. Infotrieve = http://www.infotrieve.com 
๑๐. Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 



ภาคผนวก จ 
สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร 

สิทธิบัตร (patent) หมายถึง หนังสือสําคัญที่รัฐออกใหเพ่ือคุมครองการประดิษฐคิดคนหรือการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ที่มีลักษณะตามที่กําหนดในกฎหมาย กฎกระทรวง และระเบียบวาดวยสิทธิบัตร 
พ.ศ. ๒๕๒๒ เปนทรัพยสินทางปญญาประเภทหนึ่ง ที่เก่ียวกับการประดิษฐคิดคนหรือการออกแบบ 
เพ่ือใหไดสิ่งของ,เครื่องใชหรือสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆที่เราใชกันอยูในชีวิตประจําวัน เชน การ
ประดิษฐรถยนต, โทรทัศน, คอมพิวเตอร, โทรศัพท หรือการออกแบบขวดบรรจุน้ําด่ืม, ขวดบรรจุ
น้ําอัดลม หรือการออกแบบลวดลายบนจานขาว, ถวยกาแฟ ไมใหเหมือนของคนอ่ืน เปนตน 

ประโยชนของสิทธิบตัร 

เอกสารสิทธิบัตรนานาชาติเปนแหลงรวมผลงานประดิษฐคิดคนทั่วโลกที่สําคัญที่สุด ไดเปด
วิธีการผลิตสินคาอุตสาหกรรมทุกชนิดทุกสาขาทั่วโลก สิทธิบัตรคุมครองเปนรายประเทศ จดทะเบียน
ในประเทศใด ก็คุมครองเฉพาะในประเทศนั้น หมายความวาเราสามารถนําเทคโนโลยีที่ไมไดจด
ทะเบียนในประเทศไทยมาผลิตสินคาจําหนายในประเทศได สามารถผลิตหรือสงออกไปจําหนายใน
ประเทศที่ไมไดจดทะเบียนสิทธิบัตรในเรื่องนั้นๆ หรือนํามาใชเปนฐานความรูในการวิจัยพัฒนาและตอ
ยอดได 

ประเภทของสิทธิบัตร 

รูปแบบหรือประเภทของสิทธิบตัรตาม พ.ร.บ. สิทธิบตัรจะมีอยู ๓ ประเภท คือ 

๑. สิทธิบัตรการประดิษฐ หมายถึง การคิดคนเกี่ยวกับ กลไก โครงสราง สวนประกอบ ของ
สิ่งของเคร่ืองใช เชน กลไกของกลองถายรูป, กลไกของเคร่ืองยนต, ยารักษาโรค เปนตน หรือ
การคิดคนกรรมวิธีในการผลิตสิ่งของ เชน วิธีการในการผลิตสินคา, วิธีการในการเก็บรักษา
พืชผักผลไมไมใหเนาเสียเร็วเกินไป เปนตน  

๒. สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ หมายถึง การออกแบบรูปราง ลวดลาย หรือสีสัน ที่
มองเห็นไดจากภายนอก เชน การออกแบบแกวน้ําใหมีรูปรางเหมือนรองเทา เปนตน  

๓. อนุสิทธิบัตร (Petty patent) เปนการใหความคุมครองสิ่งประดิษฐคิดคน เชนเดียวกับ
สิทธิบัตรการประดิษฐ แตแตกตางกันตรงที่การประดิษฐที่จะขอรับอนุสิทธิบัตร เปนการ
ประดิษฐที่มีเปนการปรับปรุงเพียงเล็กนอย และมีประโยชนใชสอยมากขึ้นมากก  

๙๑ 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C


เงื่อนไขในการขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐ /อนุสิทธิบัตร 

การประดิษฐที่ขอรับสิทธิบัตรได กฎหมายกําหนดวา จะตองมีคุณสมบัติครบทั้ง ๓ อยาง 
ดังตอไปน้ี 

๑. เปนสิ่งประดิษฐใหม คือ ยังไมเคยมีจําหนายหรือขายมากอน หรือยังไมเคยเปดเผยรายละเอียด
ของสิ่งประดิษฐในเอกสารสิ่งพิมพใดๆ ในทีวี หรือในวิทยุ มากอน เวนแตการตีพิมพเผยแพร
ของเอกสารน้ันจะเปนสวนหน่ึงของการเผยแพรเพ่ือสาธารณะประโยชนในการสรางสรรงาน
ประดิษฐที่จัดขึ้นโดยรัฐฯ  

๒. มีขั้นการประดิษฐที่สูงขึ้น คือ ไมเปนขั้นตอนการประดิษฐที่สามารถทําไดงาย โดยผูพบเห็น
ทั่วไป หรืออาจพูดไดวา มีการแกไขปญหาทางเทคนิคของสิ่งประดิษฐที่มีมากอน และ  

๓. สามารถนําไปใชประโยชนในการผลิตทางอุตสาหกรรม หัตถกรรม เกษตรกรรม และพาณิชยก
รรมได  

การประดิษฐที่ขอรับอนุสิทธิบัตรได กฎหมายกําหนดวา จะตองมีคุณสมบัติครบทั้ง ๒ อยาง 
ดังตอไปน้ี 

 ๑ เปนสิ่งประดิษฐใหม คือ ยังไมเคยมีจําหนายหรือขายมากอน หรือยังไมเคยเปดเผยรายละเอียด
ของสิ่งประดิษฐในเอกสารสิ่งพิมพใดๆ ในทีวี หรือวิทยุ มากอน และ  

 ๒ สามารถนําไปใชประโยชนในการผลิตทางอุตสาหกรรม หัตถกรรม เกษตรกรรม และ พาณิชย 
กรรมได  

การประดิษฐที่ขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรไมได 

๑. จุลชีพและสวนประกอบสวนใดสวนหนึ่งของจุลชีพที่มีอยูตามธรรมชาติ สัตว พืช หรือสารสกัด
จากสัตวหรือพืช เชน แบคทีเรียที่มีอยูตามธรรมชาติ,พืชสมุนไพร,ยารักษาโรคที่สกัดจาก
สมุนไพร เปนตน  

๒. กฎเกณฑและทฤษฎีทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เชน สูตรคูณ เปนตน  
๓. ระบบขอมูลสําหรับการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร เชน โปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน  
๔. วิธีการวินิจฉัย บําบัด หรือรักษาโรคมนุษย หรือสัตว  
๕. การประดิษฐ ที่ขัดตอความสงบเรียบรอย หรือศีลธรรมอันดี อนามัย หรือ สวัสดิภาพของ

ประชาชน เชน การคิดสูตรยาบา เปนตน  

 

๙๒ 
 



๙๓ 
 

เงื่อนไขในการขอรับสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 

การออกแบบผลิตภัณฑที่ขอรับสิทธิบัตรได กฎหมายกําหนดวา จะตองมีคุณสมบัติครบทั้ง ๒ 
อยาง ดังตอไปน้ี 

๑. เปนการออกแบบผลิตภัณฑใหม คือ เปนการออกแบบผลิตภัณฑที่ยังไมเคยมีหรือขายมากอน 
หรือยังไมเคยเปดเผยในเอกสารสิ่งพิมพใดๆ ในทีวี หรือในวิทยุมากอน และ  

๒. สามารถนําไปใชประโยชนในการผลิตทางอุตสาหกรรม หรือหัตถกรรมได  

การออกแบบผลิตภัณฑที่ขอรับสิทธิบัตรไมได 

แบบผลติภัณฑที่ขัดตอความสงบเรียบรอย หรือศีลธรรมอันดี ของประชาชน 

อางอิง 

• http://www.ipthailand.org/dip/index.php  
• http://www.lawonline.co.th/Document/AcharnPitikul๙.doc  
• http://www.toryod.com/  
• http://www.innovationsme.com/  
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