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แบบฟอร์มสรุปการด าเนินโครงการ 
 งบประมาณรายจ่าย    งบประมาณเงินรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนในยุคดิจิทัล  
หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผู้ประสานงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดารณี ธญัญสิริ 
เบอร์ติดต่อ : 02 6653 777 ต่อ 6810 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าชี้แจง เมื่อหน่วยงาน ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ มีข้ันตอนการด าเนินการส่งผลโครงการ ดังนี้ 

1. จัดท าสรุปรายงานผลโครงการฯ ตามแบบฟอร์มสรุปการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2. รายงานผลการด าเนินงาน วันที่ด าเนินงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ ปัญหาและอุปสรรค  

ในระบบงาน BPM โดยบันทึกให้ครบทุกขั้นตอน พร้อม แนบไฟล์แบบฟอร์มสรุปผลโครงการ 
ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันที่ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 

3. ส่งหนังสือแจ้งมายังกองนโยบายและแผนเพ่ือทราบ เมื่อด าเนินการตามข้อ 1-2 เรียบร้อยแล้ว 
4. เผยแพร่ไฟล์รายงานโครงการฉบับสมบูรณ์บนเวปไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบ

และสืบค้น โดยไม่ต้องส่งเล่มรายงานผลโครงการฉบับสมบูรณ์ ให้กองนโยบายและแผน  
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แบบฟอร์มสรุปการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนในยุคดิจิทัล 
 

2. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

3. โครงการภายใต้แผนงาน  
3.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 

 3.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ผลผลิตที ่1 : การพัฒนาศักยภาพก าลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
 ผลผลิตที่ 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
 ผลผลิตที่ 3 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาศักยภาพการสื่อสารต่อต้านยาเสพติดเพ่ือการเป็นผู้น าเยาวชน 

                  ในศตวรรษท่ี 21  
 โครงการที่ 2 : โครงการผู้สูงวัยรู้ทันภัยไซเบอร์ : ภารกิจเสรสิมสร้างภูมิคุ้มกันมิจฉาชีพออนไลน์ 

                  ส าหรับผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 
3.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

 โครงการที่ 1 : โครงการ IGJD – educenter การพัฒนาระบบการเรียนการสอนด้วย  
                  Integrated e-Leaning Platform Open Online Course 
 

4. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
    4.1 ได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 4.2 ขอบรรจุเพ่ิมเข้าแผนปฏิบัติราชการระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ……...............….... 
4.3 ขอปรับแผนปฏิบัติราชการ    จ าแนกเป็น 
 ปรับเฉพาะแผนการด าเนินงาน   
 ปรับเฉพาะแผนการเบิกจ่าย 
⃞ ปรับทั้งแผนการด าเนินงานและแผนการเบิกจ่าย 

  โปรดระบุเลขหนังสือที่ขออนุมัติปรับแผน  
              เลขที่หนังสือ  ฝบ. 060/2569  ลงวันที่  22 เมษายน 2569 
 

5. สอดคล้องตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
⃞ ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม   
⃞ ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 
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6. วัตถุประสงค์ของโครงการ (ตามท่ีได้เสนอของบประมาณหรือตามแบบ ง.6) 
1) เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ เพ่ือน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
2) พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
3) บุคลากรของหน่วยงานเล็งเห็นคุณค่าของการมีวิจัย คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคีในการปฏิบัติงาน

ร่วมกัน ตลอดจนพัฒนาตนเอง และหน่วยงานให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
7. วันและสถานที่ด าเนินการโครงการ 

วันที่ด าเนินโครงการ : 12  มิถุนายน  2569    
                 สถานที่ด าเนินโครงการ : คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

รูปแบบการด าเนินงาน     Onsite             Online        แบบผสมผสาน (Onsite & Online) 
 

 

8. งบประมาณโครงการ (บาท) 

แหล่งเงิน ได้รับจัดสรร ใช้จ่ายจริง คงเหลือ 
1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี       
2. งบประมาณเงินรายได้ประจ าปี  31,000.00  บาท 24,150.00  บาท 6,850.00  บาท 
3. งบประมาณภายนอก/อ่ืน ๆ 

(โปรดระบุ)  
   

9. สรุปการด าเนินโครงการ 
1) กิจกรรมที่ด าเนินการตามวัตถุประสงค์โครงการ (ระบุรายละเอียดแบบสรุป) 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อเรื่อง “การสร้างทัศนคติเชิงบวก เพ่ือการท างานอย่างมีความสุข”  
วิทยากรโดย  รองศาสตราจารย์ ดร.รัตติกรณ์ จงวิศาล และคุณบุษยา โนนิ 
วันที่ / เวลา : วันศุกร์ที่ 12 มิถุนายน 2569 / เวลา  09.00 น. – 15.00 น. 
หลักสูตรการฝึกอบรม  

   แบ่งกลุ่มการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ออกเป็น 7 กลุ่ม (กลุ่มละ 6 – 7 คน)    
1. กิจกรรม “ท าอย่างไรให้ชีวิตมีความสุข มีความรู้สึกทางบวก...?” 
2. กิจกรรม “พีระมิดสามความสุข” คือ  

- ความสุขแบบโดพามีน (ความสุขด้านการเงิน)  
- ความสุขแบบออกซิโตซิน (ความสุขด้านความสัมพันธ์) 
- ความสุขแบบเซโรโทนิน (ความสุขด้านสุขภาพ) 

3. กิจกรรม “10 SCIENTIFIC WAYS TO BE HAPPY”   
4. ลักษณะของทีมที่มีประสิทธิภาพ  

- ได้ผลงานส าเร็จตามเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ 
- สมาชิกทุกคนในทีมมีส่วนร่วม 
- มีความสัมพันธ์ระหว่างสมาธิในทีม 
- สมาชิกสามารถบริหาร และจัดการกันได้เองภายในทีม 
- มีการพัฒนาความรู้ความสามารถของสมาชิกในทีมอยู่เสมอ พร้อมท ากิจกรรม         

“หอยระเบิด” 
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5. องค์ประกอบในการท างานร่วมกัน 
- เป้าหมาย วิสัยทัศน์   -   การติดต่อสื่อสาร 
- การมีส่วนร่วม    -   ภาวะผู้น า 
- บทบาทหน้าที ่    -   ความขัดแย้ง 
- ความสัมพันธ์ 

6. จิตวิญญาณ หรือสุขภาวะทางปัญญา (Spiritual health) 
7. กิจกรรม “การฟังด้วยหัวใจ ที่มีคุณธรรม” 

- การฟังอย่างเข้าอกเข้าใจ (Emphatic Listening) 
- การฟังอย่างตั้งอกตั้งใจ (Attentive Listening) 
- การเลือกฟังเฉพาะที่ต้องการ (Selective Listening) 
- การแสร้งท าท่าฟัง (Pretending) 
- การไม่สนใจฟัง (Ignoring) 
 

2) ปัญหา อุปสรรคในการจัดโครงการ หรือกรณีด าเนินโครงการไม่ตรงตามก าหนด (โปรดระบุเหตุผล)  
การยกเลิกเที่ยวบินแบบกระทันหันของสายการบิน Thai Vietjet Air เนื่องจากภาวะสงครามท าให้

ราคาน้ ามันเครื่องบินปรับสูงขึ้น เป็นปัญหาที่ต้องเปลี่ยนสายการบินแบบเร่งด่วน และส่งผลให้ต้องปรับแผนการ
ด าเนินงานและงบประมาณกิจกรรมที่ 2 ตามไปด้วย      

 

3) ภาพกิจกรรมของโครงการ   

                  

                        คณบดีเปิดงานโครงการฯ                                                  ถ่ายภาพร่วมกัน   

               
                คณบดีมอบของที่ระลึกให้วิทยากร              ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 



งานติดตามและประเมนิผล มทร.พระนคร                                                                                                                   ฉบับปรับปรุงใช้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

             
                            ผู้เข้าร่วมโครงการฯ                                                  ผู้เขา้ร่วมโครงการฯ 

 

10. ตวัชี้วัดความส าเร็จตามค่าเป้าหมายของ โครงการ (โปรดระบผุลตามท่ีได้เสนอตัวชี้วัดของโครงการ)  

ตัวชี้วัดของโครงการ เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 ร้อยละ 85.71 
2. ความพึงพอใจของผุ้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 ร้อยละ 97.80 

   

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตามกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

จ านวน (คน) คิดเป็น
ร้อยละ (คน) ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บริหาร      
2. อาจารย์      
3. บุคลากร 56 18 30 48 85.71 
4. นักศึกษา      

รวม 56 18 30 48 85.71 
หมายเหตุ  หากโครงการสามารถแยกเพศผู้เข้าร่วมได้ โปรดระบุ หากไมส่ามารถระบไุด้ให้ใสจ่ านวนรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
11. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการที่มีผลการด าเนินงานสอดคล้องหรือสามารถตอบตัวชี้วัดของแผน 

1) ตัวชี้วัดตามค่าเป้าหมายของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13   
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
3.7.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะที่

จ าเป็นส าหรับการให้บริการ 
ร้อยละ 95 100 
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2) ตัวชี้วัดตามค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

โปรดเลือก  ผลผลิตที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี กรณีโครงการในงบประมาณรายจ่าย (งบแผ่นดิน) เท่านั้น 
 2.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           โครงการตาม ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (โปรดระบุ)  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ : จ านวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวฒันธรรม 
                  และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

1 โครงการ/
กิจกรรม 

- 

 2.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

      ผลผลิตที่ 1 : การพัฒนาศักยภาพก าลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้รับจัดสรรเป็น งบลงทุน  
          (สถาบันพัฒนานวัตกรรมยานยนต์แห่งอนาคต) 

  ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับบริการ 100 คน - 
2. เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ ร้อยละ 80 - 

 

 โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาศักยภาพการสื่อสารต่อต้านยาเสพติดเพ่ือการเป็นผู้น า 
                   เยาวชนในศตวรรษที่ 21  (คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน) 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ : จ านวนองค์ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 30 องค์ความรู้ - 
2. เชิงปริมาณ : จ านวนสื่อเกี่ยวกับยาเสพติดที่

เผยแพร่บน Youtube 
50 เรื่อง - 

3. เชิงปริมาณ : จ านวเยาวชนตน้แบบที่มีองค์ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติดและการผลิตสื่อ 

60 คน - 

4. เชิงปริมาณ : เครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงาน
ที่เก่ียวกับยาเสพติดและสื่อ 

2 หน่วยงาน - 
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  โครงการที่ 2 : โครงการผู้สูงวัยรู้ทันภัยไซเบอร์ : ภารกิจเสริมสร้างภูมิคุ้มกันมิจฉาชีพออนไลน์
ส าหรับผู้สูงอายุในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล  (คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ : เครือข่ายการเรียนรู้และแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ระหว่างผู้สูงอายุ ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

1 เครือข่าย - 

2. เชิงปริมาณ : จ านวนผู้สูงอายทุี่ได้รับการยกระดับ
ความตระหนักรู้ 

1,000 คน - 

 
 2.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  

                    โครงการ IGJD - educenter การพัฒนาระบบการเรียนการสอนด้วย  
                                       Integrated e-Leaning Platform Open Online Course  
                                       (สถาบันอัญมณี เครื่องประดับไทยและการออกแบบ)  (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
1. เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ใช้ประโยชน์จาก e-Leaning 

Platform 
300 คน - 

2. เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 85 - 

 
12. หน่วยงานอัพโหลดไฟล์เล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ที่หน้าเพจของหน่วยงาน (ระบุ URL หน้าเพจ ส าหรับ download

ไฟล์และตรวจสอบ) 
 

............................................................................................................................................................................................................................ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชชพร เทียบจัตุรัส) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

       
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดารณี ธัญญสิริ) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

หัวหน้าโครงการ/ผู้ประสานงานโครงการ 
เบอร์ติดต่อ 02 6653 777 ต่อ 6810 
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